SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, 5.8TP., M.M 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 198307242001121001 2 |NIP -
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 | PANGEAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Camat Dukun 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Dulun 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) {3 (4) {5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Ting}:at Kecamatan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakal Pelayanan Kecamatan 93 persen | Penerima Layanan
10 | Meningkatnya keselarazan pembangunan prioritas pendidilkan Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdezaan 1 Keglatan | Penerima Layanan
ditingleat desa
11 | Meningkatnya Keselaragan Pembangunan Prioritas Kesehatan di Rasio Pendanaan Kegehatan di Perdesaan 1 Kegiatan | Penerima Layanan
Tingkat Desa / Keluaran
12 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah ditingkat | Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan 1 Keglatan | Penerima Layanan
desa/kelurahan
13 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pemberdayaan Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di kawasan 1 Kegiatan | Penerima Layanan
perempuan di tingkat desa/kelurahan perdesaan
14 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas infrasruktur desa | Rasio belanja infrasruktur desa 1 Kegiatan | Penerima Layanan
15 | Meningkatnya keselarasan pembana'unan prioritas penanggulangan | Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa 1 Kegiatan | Penerima Layanan
bencana ditinglkat desa
16 | Meningkalnya tata kelola pemerintaban yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat [IKM) 04 persen | Penerima Layanan
TAMBAHAN
2 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase ketercapaian sasaran program OFPD 100 persen | Penerima Layanan

Kabupaten/Kota




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) [4) (5)
3 | Meningkatnya Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Tingkat Kematangan Pelayanan Publik 12 Bulan |Penerima Layanan
Pelayanan Publik
4 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase REPDes yang ditetapkan tepat wakitn 100 persen | Penerima Layanan
Kelurahan
Persentase pelaku ekonomi di Wilayah Kecamatan yang di | 100 persen | Penerima Layanan
Fasilitasi
Persentase lembaga ekonomi masyarakat yang difasilitasi | 100 persen | Penerima Layanan
Persentase lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan 100 persen | Penerima Layanan
yang dibina
5 | Meningkatnya Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Persentase penyelesaian konflik di Kecamatan yang 100 persen | Penerima Layanan
Umum difasilitasi
6 | Meningkatnya Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase penugasan kepala daerah yang difasilitasi 100 persen | Penerima Layanan
Umum
7 | Meningkatnya Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Persentase APRDes yang ditetapkan tepat waktn 100 persen | Penerima Layanan
Desa
8 | Membina bawahan di Lingkungan Kecamatan Dulcun agar diperoleh | Terwujudnya ldnerja pegawai sesuai yang diharapkan 35kali |Penerima Layanan
Kinerja yang di harapkan
9 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 100 persen | Penerima Layanan

atasan

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selala berubah
- Memhbantu arang lain belajar
- Melaksanakan tupgas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai getiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

pemerintahan yang sah

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuailean diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ghwal yang Dinilai

FURNA ATMAJA , 5.5TP., M.M
198307242001121001

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

|

H.F AKHMAD YANL/SE., M.MB.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

l. | Dukungan sumber daya manusia - a. Dukungan staf pelaksana pada staf Kecamatan Dukun dalam pengumpulan data, pelaksanaan kegiatan, dan penyusunan
laporan, b.Koordinasi dengan perangkat daerah sebagai sumber data dan pelaksana kegiatan,

2. | Anpgaran - Ketersediaan anggaran sesuai DPA untuk mendulung pelaksanaan program dan kegiatan di Kecamatan Dulkun

3. | Barana dan Prasarana - Fasilitas keja seperti komputer/laptop, akses internet, serta aplikasi perkantoran dan sistem informasi yang digunakan instansi.

4. |Kebijakan dan Arahan Pimpinan - Arahan, bimbingan, dan persetujuan dari atasan langsung (Bupati Gresik) dalam pelaksanaan pmgr_*a.m dan kegiatan.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Skema Pertanggungjawaban - Melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan target kinerja Kecamatan Dukun,

2. | Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja secara berkala (bulanan/ triwulan) kepada Bupati Gresik,

3. | Menyusun dan menyampaikan laporan akhir tahun sebagai bahan evaluasi kinerja Kecamatan Duloun

4. | Menyediakan data pendukung dan dokumen kegiatan scﬁagai bukti pertanggungjawaban kinerja
KONSEKUENSI

1. |Apabila target Kinerja Kecamatan Dultun tercapai sesuai atau melebihi vang telah disepakati, maka hasil pnniln:l.an kinerja menjadi baik atau sangat baik dan
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan karier, penugasan, serta pembinaan pegawai oleh atasan langsung.
2. | Sebaliknya, apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan kinerja oleh atasan langsung serta penyesuaian rencana kerja dan
target kinerja pada periode berikutnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.5TP., M.M
198307242001121001 -




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT FPENILAI KINERJA
1 | NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, 5.5TP., M.M 1 | NARA H. FANDI AKHMAL YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 198307242001121001 2 | NIP -
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 |PANGEKAT/ GOL, RUANG
4 |JABATAN Camat Dukun 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]T
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat um..r:.g,,r ~ Butub Perbakan Bak Sangat
Ewmng Misconduct Bk
Precikat Kinesya Pegann:

wKurvn [deal » Kurva Real




HASIL KERJA

REALISAS] BERDASARKAN BUKTI"

UMPAN BALTE

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
14 2] [3) [ 5] 6] (7}
UTAMA
I | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Milai Indeks Kepuasan Masyarakat 93 persen Penerima 93 Persen berdasarkan Fimpinan: i
Publik di Tingkat Kecamatan Pelayanan Kecamatan Layanan Nilai Indeks Kepuasan Masyvarakat
Pelayanan Kecamatan
10 | Meningkstnya kesclarasan Easio Pendanaan Pendidiken di 1 Kegiatan Fenerima | Keglatan berdasarkan Pimpinan: i
pembangunan prioritas pendidikan Perdesaan Layanan Rasio Pendanaan Pendidikan di
d.m'ngkat desa Perdesaan
11 | Meningksatnye Keselarasan Basio Pendanaan Kesehatan di 1 Kegiatan Penerima 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Pembangunan Prioritas Kesehatan di | Perdesaan Layanan Rasio Pendanaan Kesehnotan cli
Tingkat Desa / Keluaran Ferdesaan
12 | Meningkatnya keselarasan Rasio Pendanaan Perlindungan Anak 1 Kegiatan Penerima 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: i
pembangunan prioritas daerah di FPerdesaan Layvanan Rasio Pendanaan Perlindungan
ditingkat desa/kehirahan Anak di Perdesaan
13 | Meningkatnya keselarasan Ragio pendanaan pemberdayaan 1 Kegiatan Penerima 1 Eegiatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas perempuan di kawasan perdesaan Layanan Rasio pendanaan pemberdayaan
pemberdayaan perempuan di Hnglat perempuan di kawasan perdesaan
desa/kehurahan
14 | Meningkatnya keselarasan Rasio belanja infrasruktur desa 1 Keglatan Penerima 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: #
pembangunan prioritas infrasruktar Layanan Raslo belanja Infrasruktur desa
desn
15 | Meningkatnye keselarasan Rasio pembiayann penanggulangan 1 Kegiatan Penerima 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
pembangunan prioritas bencana di desa Layanan Rasio pembiayaan penanggulangan
penanggilangan bencana ditingkat bencana di desa
desa
16 | Meningkatnya tata kelola Indeks Kepussan Masvamalkat [1KM) 94 persen Penecima 95 Persen berdasarkan Pimpinan:
pemerintahan yang batk Layanan Indeks Kepuasan Magyarakat [IKM)
TAMBAHAN
2 | Meningletnya Program Penunjang Persentase ketercapaian sasaran 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah program OPD Layanan Persentase ketercapaian sasaran
Kabupaten/ Kota program OPD
3 | Meningkatnya Program Tingkat Kematangan Pelayanan 12 Bulan Penerima 16 berdasarkan Fimpinan: &
Penyvelengguraan Pemerintaban dan Publile Layanan Tingkat Kematangan Pelayanan
Pelayanan Publik Publik




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

N RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BIUFETI "
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 {2} 13) [4) 15 (6] {7
4 | Meningkatnya Program Persentase RKPDes yang ditetapkan 100 persen Penerima 101 Persen berdagarkan Fimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan | tepat walktu Layanan | Persentasc RKPDes yang ditetapkan
Kelurahan tepat wakiu
Persentase pelaku ekonomi di 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Pimipinan:
Wilayah Kecamatan yang di Fasilitasi Layanan Persentase pelaku ekonomi di
Wilayah Kecamatan yang di
Fasilitasi
Persentase lembags ekonomd 100 persen Penerima 101 Perszen berdasarkan Fimpinan: &
masyarnkat yang difasilitasi Layanan Persentase lembage ekonomi
masyarakat vang difasilitasi
Persentase lembaga kemasyarakatan 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Pimpinan: &
tinglat kecamatan yang dibina Layanan Persentase lembagn
kemasyarakatan tingkat kecamatan
yang dibina
5 | Meningkatnya Program Koordinasi Persentase penyelesaian konflik di 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan yang difasilitasi Layanan Persentase penyelesaian leonflik di
Kecamatan yang difasilitasi
fi | Meningkatnysa Program Persentase penugasan kepals dacrah 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Fimpinan: i
Penyelenggaraan Urusan yang difasilitasi Layanan Persentase penugesan kepaln
Pemerintahan Umum daerah yang difasilitasi
7 | Meningkatnys Program Pembinsan Persentase APBDes yang dilelapkan 100 persen Penerima 101 Persen berdasarkan Fimpinan: i
dan Pengawasan Pemerintahan Desa | tepat waktu Layenan Persentase APBDes yang ditctapkan
tepat walktu
B | Membina bawahan di Lingkungamn Terwujudnye kinerja pegawal sesual 35 kali Penerima 41 Kali berdasarkan Pimpinan:
Kecamatan Dukun agar diperoleh yang diharapkan Laysnan Terwujudnya kinerja pegawai sesuai
Kinerja yang di harapkan yang diharapkan
8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Terlaksananya fugas kedinasan lain 100 persen Penerima 102 Persen berdssarkan Pimpinan: i
yang diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan Layanan Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan
RATING HABIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakiikan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanaksn tugas denpgan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayoan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan l'uﬂin_ga.n kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menghargai setisp orang apaptin latar belakangnia
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:

Pimpinian! &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansl dan Negara

- Mcrgjag,a rahasia jabatan dan negara

Ekapelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinar: &

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalsm belerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEETASI :

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresilg, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

GLUNAWAS PURMNA ATMAJA, 5.5TP., M.M
198307242001121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.5TP.,, M.M
NIP 198307242001121001

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina Tingknt I1/IV/b

JABATAN Camat Dukun

UNIT KERJA Kecamatan Dukun

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

BUPATI GRESIK

UNIT KERJA

Pemerintah Kabupaten Gresik

NAMA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NIP

PANGEAT /GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Kabupaten Gresik, 11 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

\ B
/— .

GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

198307242001121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA M. ROFIK 1 |NAMA WIWIK WULANDARI, S.P., M.P,
2 |NIF 197205062010011008 2 |NIP 197810022006042020
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahternan Rakyat Kecamatan
Dukun
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun 5 |UNIT KERJA Seksl Kesejahteraan Rakyat Kecamnatan Dukun
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (21 121 (] (5} {6)
UTAMA
1 |Meningkatkan koordinasi pemberdayaan | Melaksanakan Tugas Fungsi dan Kuantitas | Terlnksunanya Penataan Dokumen LFTQ | Kegiatan
dan pembinaan masyarakat desa Kewajiban Lembaga Masyarakat .
Kuantitas | Terlaksananya Pengadministrasian Berkals Kegiatan SKJ | 26 Kegiatan
2 |Meningkatkan koordinasi pemberdayaan | Melaksanakan dan Menyusun Hasil | Kuantitas | Tersedianya Data Bantuan Sosial dan Hibah Kepada 23 Desa
dan pembinaan masyarakat desa Evaluasi Bantuan Sosial Masyarakat Masyarakat
Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi Penyaluran Bantuan Sosial, 8 Bulan
PKH, BPNT dan Janda Miskin
Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian Laporan Bantuan 26 Desa
Sosgial dan Hibah Masjid, Mushollah
Kuantitas | Terfasllitasinya Pengumpulan dan Pelaporan Zis 8 laporan
3 | Melaksanakan yang diperintahkan Melaksanakan Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Rapat Dinas dl Desa dan Kabupaten 28 Kegiatan
pimpinan sesuai dengan Tupoksi Kesra | yang Sesuai dengan Arahan
Pimpinan Organisasi
4 | Melaksanakan yang diperintahkan Melaksanakan tugas lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas lain yang diberikan olch atasan 33 Kegiatan
pimpinan sesuai dengan Tupoksi Kesra | diberikan oleh pimpinan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Bailk,Bailk, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas: Khusus Pimpinan;
Baik, Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Bailk, Bail,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan;
Baik, Bailk, Baik,

7 | Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Dukun, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilai Pejlabat Penilai Kinerja

M. ROFIK
19720506201001 1008 197810022006042020




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA M. ROFIK 1 |NAMA WIWIK WULANDARI, S.P., M.P.
2 |NIP 197205062010011008 2 |NIP 197810022006042020
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
Dukun
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 13 4 {51 16)
UTAMA
1 |Meningkatkan koordinasi pemberdayaan |Melaksanakan Tugas Fungsi dan. Kuantitas | Terlaksananya Pengadministrasian Berkala Kegiatan 18 Kegiatan
dan pembinnan masyarakat desa Kewajiban Lembaga Masyarakat SKJ
2 | Meningkatkan koordinasi pemberdayaan | Melaksanakan dan Menyusun Hasil | Kuantitas | Tersedianya Data Bantuan Sosial dan Hibah Kepada 3 Desa
dan pembinaan masyarakat desa Evaluasi Bantuan Soslal Masyarakat Masyarakat
Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi Penyaluran Bantuan Sosial, 4 Bulan
PKH, BPNT dan Janda Miskin
Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian Laporan Bantuan 4 Desa
Sosial dan Hibah Masjid, Mushollah
Kuantitas | Terfasilitasinya Pengumpulan dan Pelaporan ZIS 4 luporan
3 | Meningkatkan koordinasi pemberdayaan | Melaksanakan Direletif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Rapat Dinas di Desa dan Kabupaten 8 Kegiatan
dan pembinnan masyarakat desa yang Sesuai dengan Arghan
Pimpinan Organiusi
4 | Meningkatkan koordinasi pemberdayaan | Melnksanakan Tugas Kedinasan Lain | Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 15 Kegiatan
dan pembinaan masyarakat desa yang diberikan Atasan oleh Atasan
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Batle,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesamu ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapl perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Bail,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik Baik Ball,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Dukun, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

19720506201001 1008 197810022006042020



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK _ PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Dacrah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. | Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. | Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan
4 Coachmgdan mentoring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Penctapan dokumen rencana keria tahun 2025
KONSEKUENSI
1. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

197810022006042020



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

Ed

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

201
15

10 »

Eurang

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA M. ROFIK 1 |NAMA WIWIK WULANDARI, S.P,, M.P.,
2 |NIP 19720506201001 1008 2 |NiP 197810022006042020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tinghat | / [1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM 4 | JABATAN Kepala Seksl Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Sekai Kesejahterann Rakyat Kecamutan Dukun 5 | UNIT KERJA Seksl Kesejahterann Rakyat Kecamatan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI;




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUA! BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
> EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12} 131 (4 {5 16) 1N (L]
UTAMA
Meningkatkan koordinmsi Melaksanakan Tugas Fungat dan Kuantitas | Terlaksanunya 1B Keguian | 18 Keglatan berdasarkan | Pimplnan: &
pemberdaynan dan pembinnan Kewajiban Lembagn Maayarakat Pengndministrusian Berkala Dokumentasl SK)
masyaralal desa Kegiatan 55J
Meningiontknn keardinast Melaksanakan dan Menyusun Hasil | Kuantitas | Tersedianys Data Bantuan 3 Desa 3 Desa berdasarkan Pimpinan: &
prmberdaysan dan pembinaan Evaluas! Bantuan Sosial Sonial dan Hibwh Kepadas Data Bantuan Sosial dan
masyarakat desa Masyarakat Masyarakat Hibah Kepada Masyarakat
Kuantitas | Terlalksanonya Koordinasi 4 Bulan 4 berdasarkan Pimpinan: &
Penyrluran Bantuan Scalal, Data Bantusn Sosial dan
FKH, BFNT dan Janda Hibah Kepada Mosyarakat
Miskin
Kuantitas | Terlaksananya 4 Desa 4 Desa berdasarkan Pimpinan: &
Péndokumentasian Luporan Laporan Bantuan Sosial dan
Bantuan Sosial dan Hibah Hibah Masjid, Mushollah
Masgid, Mushollab
Kuantitas | Terfasilitasinya 4 lnporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pengumpulan dan Laporan Z18
Pelaporan Z18
Meningeatkun koordinasi Melaksanukun Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananyn Rapnt Dinas B Keglatan 8 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
pemberdaynan dan pembinann yang Sesual dengan Arahan di Desa dan Kabupaten Dokumentasl Rapat Dinas
masyarakat desa Pimpinan Organisasi di Desa dan Kabupaten
Meningkatkan koordinasl Melaksanakan Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksansnys Tugas 156 Keglatan 15 Kegintan berdasarkan | Plmpinan: &
pemberdaynan dan pembinann Laln yang diberikan Atasan Kedinasan Lain yang Tugas Kedinasan Lain
masyarakat desa diberikan oleh Atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dun BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belsjar Baik. Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kuulitas terbaik

1 | Harmonis
- Menghargai sethap orang apapun latar belakangnya Ekspektas) Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik Baik,Balk,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang suh Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcw rahasia jabatan dan Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangloan kreativitas Bailk, Baik, Bail,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborutif

- Membeni kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik,
- Menggernkkan pemanfastan becbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Dukumn, 2 Janusri 026
Peahat ilni Kinetjn

197H10022000082020



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | M. ROFIK

NiP ;| 19720506201001 1008

PANGKAT/GOL RUANG > Pcngltu.r Tlngl_ul I/i/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA : | Seksi Kesejahteraan Rakyet Kecamatan Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | WIWIK WULANDARI S.P., M P.

NIP : | 197810022006042020

PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pembing / IV/a

JABATAN : | Kepala Seksi Kesejahterann Rakyat Kecamatan Dukun

UNIT KERJA ;| Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP,, M. M

NP - | 198307242001121001

PANGEAT/GOL RUANG - | Pembina Tinglat | / IV/b

JABATAN : | Camat Dukun

UNIT KERJA - | Kecamatan Dukun
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | - | ISTIMEWA

PREDKAT KINERJA PEGAWAL - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS|

Dulcun, 2 Junuarl 2026 Dukun, 5 Januari 2026
7. Pegawni Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

NROFIK
197205062010011008 197810022006042020




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
&

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 |NAMA HUSNIYAH, S.Ag. 1 | NAMA HERU BUDI SETIAWAN, SE.
NIP 197401022010012002 NIP 197102281992031005
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat | / H1/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan | 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Dukun
Kecamatan Dukun
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporen 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Dukun
Kecamatan Dukun
HASIL KERJA .
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) 131 4 15) (6)
UTAMA
1 | Melaksanakarn Tugas Kedinasan yang diberikan | Melaksanakan yang diperintahkan Kuantitas | Melakukan Tugas Kedinasan yang diberikan | 108 Kegiatan
Atasan pimpinan sesual dengan Tupoksi Pimpinan
2 |Tersusunnya dokumen perencanaan, Tersusunnya Dokumen Perencanaan, |Kuantitas [ Jumlah dokumen perencanaan, 5 Dokumen
penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasl kinerja
Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Penganggaran 5 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan 4 Berkas
3 | Terlaksananya administrasi keuangan Perangkat | Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas [ Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3 laporan
Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 36 Berkas
Kuantitas | Jumlah Laporan SPP/SPJ 48 Berkas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Bailk,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Balk,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahagia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baik Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk bericontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelaasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilal

HUSNIYAH , S.Ag
197401022010012002

Dukun, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
5

HERU BUDI SETIAWAN , SE.
197102281992031005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN »

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

g

5

104

Freiouens Pegawe:
w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Kussny

NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HUSNIYAH, S.Ag. 1 | NAMA HERU BUD! SETIAWAN, SE.
2 |NIP 197401022010012002 2 |NIP 197102281992031005
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda lem I/ /b 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 4 |JABATAN Sekretaris Kecamatan Dukun

Kecamatan Duloun
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keunngan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Dukun
Dukun

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI _

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! SERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSE INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
. . BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11) 12 (5] 4 15) 16] 17 18
UTAMA
1 | Melaksanakan Tugss Kedinasan Melaksanakan yang dipenntahkan Kuantitas | Melakukan Tugas 108 Keglatan | 108 Kegatan berdasarkan | Plmpinan: &
yang diberikan Atasan pitpinan sesunl dengan Tupokss Kedinasan ynng diberikan Melalukan Tugas
Pimpinan Kedinasan yang diberikan
Pimpinan
2 | Tersusunnya dokumen Tersusunnys Dokumen Kuantitas | Jumiah dekumen 5 Dokumen | 5 Dokumen berdanarkan | Pimpinan: &
perencanann, penganggsran dan Perencanaan, Penganggaran dan PEIENCANAAD, PONLADELLATAN Jumlah dokumen
evaluast kinerjo Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah dan evaluasi kinerja perencanaan, pengangEaran
Perencanaan, Penganggaran, dan dan evaluesi kinerja
Evalussl Kinerja Perangikat Da
Kuantitna | Jumiah Dokumen 5 Dokumen | 5 Dokaumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengangguran Jumlah Dokumen
Kuantitaa | Jumlah Dokumen Pelaporan | 4 Berkas 4 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
Jusnlah Dokumen Pelaporan
3 | Teriaksananys administrasl Terlaksunanya Tertib Administrasi Kuantitas | Jomlah Laporan Evaluasi J laporan 3 Lapuran berdassrioun Plmpinan: &
kruangan Perangkat Dacrah Keuangan Kinatia Jumlah Lapornn Evalussi
Kinerya
Kuantitus | Jumlah Laporan Keuangan 36 Berkas 36 Berkas berdesarkon | Phmpinan: &
) Jumlah Laporin Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan SPP/S5RJ 44 Berkas 48 Berkas berdasarkon | Plmpinan: &
Jumlah Laporan SPP/SIJ
TAMBAHAN
RATING HASIL XERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanuan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 { Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggs
- Menpgunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 | Kompelen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Eapektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
« Membantu orang lsin belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun lutar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Balk, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclom Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Balk, Baik,Baik,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menycesurikan diri menghadapi perubaban Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik Baik,
- Bertingak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepucia berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

« Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilal tambah
e Tt AU M U

Baik, Baik,Baik,

RATING PERILAXU KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Dukun, 2 Januar 2026
Pegawal yang Dinllsl Pejabat Penllal Xinerja
-
“
—
HUSNIYAH, HERU BUDI SETIAWAN, SE.

197401022010012002

197102281992031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HUSNIYAH, S Ag
NiP 197401022010012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda 'l‘m;#ﬂ 1/00/b
JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Progrum dan Pelaporun
Kecamatan Dukun
UNIT KERJA Sub Bag Kevangan, Program den Polsporan Kecamatun

Dulun

2, | PEJASAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU BUDI SETIAWAN, SE,
NIP 19710228199203 1005
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sckretanis Kecamatan Dukun
UNIT KERJA Sekretariar Kecamatan Dukun

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP 198307242001 121001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina ’ﬂnﬂut 1/1IV/b
JABATAN . | Camat Dukun
UNIT KERJA Kecamatan Dukun
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Dukun, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

HUSNIYAH, §
197401022010012002

Dukun, § Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja
r

2

HERU BUDI SETIAWAN, SE.
197102281992031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAUZIYAH 1 |NAMA HUSNIYAH, 5.Ag.
2 |NIP 199207022025212005 2 |NIP 197401022010012002
3 |PANGKAT/ GOL, Pengatur Muda / [1/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 11i/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Dukun
5 |UNIT KERJA Sub Bag Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag Keuangan, Program dan Pelaparan
Kecamatan Dukun Kecaratan Dukun
HASIL KERJA :
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11 (2) _3 4 (5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Tertib Administrasi Keunngan | Menyispkan data dan mengarsipkan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen keuangan yang 4 Doleumen
kamngnn tersusun dan terarsip
2 | Tersusunnya Dekumen Perencanaan, Menyispkan bahan dokumen perencanaan dan Kuantitas [ Jumlah dokumen perencanaan dan 3 Dolumen
Penganggaran dan Evaluasl Kinerja pengangEaran PENEANZZAran yang tersusun
Perangicat Dacrah
3 | Terlaksananya Tertib Administrasi Keuangan | Menylspkan bahan laporan realisasi anggaran Kuantitas | Laporan realisasi anggaran tersedia dan | 4 laporan
terdokumentasi
4 | Terlaksananya Tertb Administrasi Keuangan | Menyiapkan bahan laporan kinerja instans| Kuantitas | Laporan kinerja tersusun dan 2 laporan
terdokumentasi
5 |Terlaksananya Tertib Administrasi Keuangan | Melakukan entri data keuangan/perencanaan ke | Kuantitas | Jumlah entrl data yang valid 8 Borkas
sistem SIPD
6 | Melaksanakan yang diperintahkan pimpinan | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kuantitas | Jumlah tugas lain yang diberikan oleh |32 Kegiatan
sesuai dengan Tupoksi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 2
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Molakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baik, Baile,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secam bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baile,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Bailc,
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Membert kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik Baik,

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Dukun, 1 September 2025

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
L . >
“ g’
FAUZIYAH HUSNIYAH , S Ag.

199207022025212005 197401022010012002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK ; PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1|1, Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Dacrah yang berkaitan
2. | 2. Meja. Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. | 3. Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuban
4. | 4. Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan realisasi capaian Triwulan L 1L I dan IV
2. | DPA, DPPA 2025
3. | Renja 2025
KONSEKUENSI
1. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada cosch atau mentor yang ditunjuk

Pukun, 1 September 2025
inilai Pejabat Penilal Kinerja
o

FAU H HUSNIY
199207022025212005 197401022010012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FPEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FAUZIYAH 1 |NAMA HUSNIYAH, 8.Ag
2 |NIP 199207022025212005 2 |NIP 197401022010012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Fengatur Muda / li/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11l/b
4 | JABATAN FENQADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JJABATAN Kepaln Sub Beg. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Dukun
5 |UNIT XERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 |UNIT KERJIA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Dukun Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

13 2

10 -

Frekusnu Pegawa
\
‘\

Sanget
Bak

Turang, | Dufub Perbedian Bk
Misconduct
Preduion: Kineria Fegaws

» Kurvn Ideal & Kunm Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DUNTERVENS| INDIVIDU BUKXTI DUKUNG BERKELANJUTAN
E) BERDASARKAN DUKTI
DUKUNG
(1 @ (5] L) 15] 16} 17 18)
UTAMA
1 | Terlaksannnya Tertih Adminstrasi | Menyiapkan data dan Koantitas | Jumlah dokumen kevangan | 4 Dokumen 4 Dekumen berdusarian | Pimpinan: &
Keuangan mengarsipkan dokumen keuangan yang tersusun dan teramsip Jumlah dokumen keuangan
yang disusun dan Lerarsip
2 | Yersusunnya Dokumen Menyiapkan baban dokusen Kuantitas | Jumkah dokumen 3 Dokumen 4+ Dokumen berdnsarkun | Poptnan: &
Pereacansan, Penganggaran dan perencanaan dan penganggaran prrencansan dan Jumlah deloumen
Evaluasi Kinerja Peeangkat Dasrah PENZANRERTAN yang perencanaan dan
tersusun PEORALGRILAN Y i
Lersusin
3 | Terdalksananya Tertib Adminmtrasi | Meayiapkan bakan lapuran realisasi | Xuantitéas | Laporan realisast 4 laporan 4 Laporan berdusarian Pmptnan: &
Keuwungan AnggmIan torsectia dan tordnkoumentasi reallsasd
trrsodin dan teedokumentas!
4 | Yeraloananya Tertib Administrasi | Menyispkan bahan laporan kinecia Kuantitss | Laporan Kinerja tersusun 2 laporan 2 Lapuran berdasarikan Plrpinan: &
Kevangan Instansi dan terdokumentasi Laporan kinegja tersusun
dan terdokumentasi
5 |Tedaksanunya Tertib Administrasi | Meakulan entri data Kuantitas | Jumlah entni data yang valsd | B Berkas 10 Berkas berdasarikan | Pimpinan: &
Xeuvangan Keuangan/ prrorcansan ke sisteom Jumlah entrs data yatg valid
SIPD
6 | Melksanakan sung dipetintahkan | Meaksanakan tugss lain yang Kuamtitas | Jumlah tugas lain yang 32 Keglatan 34 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan sesumi dengan Tupokst diberikan aleh pimpinan diberikan oleh pimpinan Jumiah tugas Jain yang
‘ TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
DIATAS EKBPEKTASI
PERILAKU KERJA IUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berarientusi Peluyanan
- Memahami dan memenuhi xebutuhan masyarakat Ekspektast Khusus Pinpioan: | Plmginan &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Bailc,
- Melalcukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugss dengun jujur bertanggung jawnb cermat digiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
« Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeldtif dan efision Baik, Baik, Bailc,
« Tidak mmynhhg\ixmkan kewenangan jabatan

Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpisan &
- Membantu orang lain belajar ’ Badk Balle Balk,
- Melaksanakan tugss decgan kuaitas terbak
4 | Harmonis
- Menghargsi setinp orang apapun latar belakungnys Ekspekiasi Khusus Panginan, | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Balk,Baik Balk,
- Membengun lingkungan kerja yang ko usif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideciogl Pancasila, Undang-Undang Dusur Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Elapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,
« Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jsbatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan din menghadapi perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas Baik, Baik Beik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Balk,Balk Baik,
- Mexgunknn pemanfaninn bcrbginl sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAST
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Dukun, 2 Januarl 2026
Pegawai yang Dinial Pejabat Penilai Kinerja
v
 cm—
FAUZIYAH HUSNIYAH, S,

19920702202521200%

197401022010012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 20235

1. | PEGAWAI YANG DINILAS

NAMA : | FAUZIYAH

NIP : | 19920702202521 2005

PANGEKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / ll/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Dukun

2. | PEJABAT PENRILAI KINERJA

NAMA . | HUSNIYAH, S.Ag.

NIP : | 197401022010012002

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda Tiogkat | / lII/b

JABATAN : | Kepala Sub Bag Keuangun, Program dun Pelaporan
Kecamatan Duloun

UNIT KERJA : | Sub Bag. Kevangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Dukun

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HERU BUDI SETIAWAN, SE.

NP : | 19710228199203 1005

PANGEAT ) GOL RUANG . | Pembina / TV/a

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Dukun

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecumatan Dukun

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGCAWAI - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI o
Dukun, 2 Januart 2026 Dukun, 5§ Januan 2026
7 Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
’d
A
FAUZIVAH HUSNIYAH, S Ag.

19920702202521 2005 197401022010012002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 |NAMA DRA MUBAROKATIN
2 |NIP 199404182020121007 2 |NIP 196801051993122001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya efektifitas kegiatan | Mengumpulkan Bahan Analis Pemberdayaan Kuantitas | Menginventarisir dan Menyusun Data Analis 57 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat di Masyarakat Kecamatan Dukun Pemberdayaan Masyarakat
wilayah kecamatan
Kuantitas | Meneliti dan Mengoreksi Daftar Data Analis 57 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Sesuai Pedoman Agar
Tepat Sasaran
2 | Meningkatnya efektifitas kegiatan | Melaksanakan Pendokumentasian/Penginputan | Kuantitas | Menyusun Data dan Dokumen untuk dilakukan 57 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat di Data Analis Pemberdayaan Masyarakat Penginputan
wilayah kecamatan Kecamatan Dukun
Kuantitas | Menginventarisir dan mengelompokkan 29 Kegiatan
data/Dokumen sesuai dengan jenis data analis
pemberdayaan masyarakat
Kuantitas | Menyusun Rekapitulasi Hasil Pengolahan Data dan |29 Kegiatan
Dokumen
3 | Meningkatnya efektifitas kegiatan | Melaksanakan Pengolahan Data Analis Kuantitas | Mengolah Data Analis Pemberdayaan Masyarakat 57 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat Sesuai Sasaran Program
wilayah kecamatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
Kuantitas | Menginventarisir dan Mengevaluasi Analis 29 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
Kuantitas | Menyusun Rekapitulasi Hasil Data Analis 29 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
4 | Melaksanakan Tugas Kedinasan |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang 57 Kegiatan
Lain yang diberikan oleh Atasan [diberikan oleh Atasan Diberikan Oleh atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom.
199404182020121007

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DRA MUBAROKATIN
196801051993122001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber Daya Manusia - a. Dukungan staf pelaksana pada Seksi Ekonomi dalam pengumpulan data, pelaksanaan kegiatan, dan penyusunan laporan b.
Koordinasi dengan perangkat daerah (Diskoperindag Kab. Gresik, Pemdes, BUMDes, dll.) sebagai sumber data dan pelaksana kegiatan.

2. | Anggaran - Ketersediaan anggaran kegiatan Seksi Ekonomi sesuai DPA untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan ekonomi daerah.

3. | Sarana dan Prasarana - Fasilitas kerja seperti komputer/laptop, akses internet, serta aplikasi perkantoran dan sistem informasi yang digunakan instansi.

4. | Kebijakan dan Arahan Pimpinan - Arahan, bimbingan, dan persetujuan dari atasan langsung (Camat Dukun) dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi
Ekonomi.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan target kinerja Seksi Ekonomi yang telah ditetapkan.

2. | Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja secara berkala (bulanan/triwulan) kepada atasan langsung..

3. | Menyusun dan menyampaikan laporan akhir tahun sebagai bahan evaluasi kinerja Seksi Ekonomi.

4. | Menyediakan data pendukung dan dokumen kegiatan sebagai bukti pertanggungjawaban kinerja.

KONSEKUENSI

1. | Apabila target kinerja Seksi Ekonomi tercapai sesuai atau melebihi yang telah disepakati, maka hasil penilaian kinerja menjadi baik atau sangat baik dan
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan karier, penugasan, serta pembinaan pegawai oleh atasan langsung.

2. | Sebaliknya, apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan kinerja oleh atasan langsung serta penyesuaian rencana kerja dan
target kinerja pada periode berikutnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD S AHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. RA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 |NAMA DRA MUBAROKATIN
2 |NIP 199404182020121007 2 |NIP 196801051993122001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya efektifitas Mempelajari pedoman, petunjuk teknis, dan ketentuan yang Kuantitas | Ringkasan hasil kajian 20 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan berlaku di bidang UMKM, pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes, pedoman /ketentuan
masyarakat di wilayah koperasi di Kecamatan Dukun
kecamatan
2 | Meningkatnya efektifitas Menyusun konsep rekomendasi/telaahan terkait UMKM, pasar, Kuantitas | Draft rekomendasi/telaahan tersedia |30 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi di Kecamatan Dukun
masyarakat di wilayah
kecamatan
3 | Meningkatnya efektifitas Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan data/informasi UMKM, |Kuantitas |Data valid dan terverifikasi 20 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi di Kecamatan
masyarakat di wilayah Dukun
kecamatan
4 | Meningkatnya efektifitas Menyiapkan bahan pendukung pelaksanaan kegiatan Kuantitas | Ketersediaan bahan kegiatan 20 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan pembinaan /fasilitasi ekonomi masyarakat di wilayah Kecamatan
masyarakat di wilayah Dukun
kecamatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
S | Meningkatnya efektifitas Mengidentifikasi potensi dan permasalahan ekonomi desa di Kuantitas | Daftar potensi dan permasalahan per 10 desa
kegiatan pemberdayaan wilayah Kecamatan Dukun desa
masyarakat di wilayah
kecamatan
6 | Meningkatnya efektifitas Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi | Kuantitas | Laporan kegiatan tersusun S laporan
kegiatan pemberdayaan pimpinan Kecamatan Dukun
masyarakat di wilayah
kecamatan
7 | Meningkatnya efektifitas Menyusun rencana kerja bidang ekonomi Kecamatan Dukun Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja tahunan S Kegiatan
kegiatan pemberdayaan sebagai acuan pelaksanaan tugas penelaah teknis kebijakan
masyarakat di wilayah
kecamatan
8 | Meningkatnya efektifitas Menelaah data/informasi sebagai bahan masukan kebijakan Kuantitas | Dokumen telaahan awal 20 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan pembinaan ekonomi di Kecamatan Dukun
masyarakat di wilayah
kecamatan
9 | Melaksanakan Tugas Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan pimpinan Kuantitas | tugas kedinasan lain yang diberikan 30 Kegiatan
Kedinasan Lain yang pimpinan terlaksana
diberikan oleh Atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

KECAMATAN DUKUN, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

7

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber Daya Manusia - a. Dukungan staf pelaksana pada Seksi Ekonomi dalam pengumpulan data, pelaksanaan kegiatan, dan penyusunan laporan b.
Koordinasi dengan perangkat daerah (Diskoperindag Kab. Gresik, Pemdes, BUMDes, dll.) sebagai sumber data dan pelaksana kegiatan.

2. | Anggaran - Ketersediaan anggaran kegiatan Seksi Ekonomi sesuai DPA untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan ekonomi daerah.

3. | Sarana dan Prasarana - Fasilitas kerja seperti komputer/laptop, akses internet, serta aplikasi perkantoran dan sistem informasi yang digunakan instansi.

4. | Kebijakan dan Arahan Pimpinan - Arahan, bimbingan, dan persetujuan dari atasan langsung (Camat Dukun) dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi
Ekonomi.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan target kinerja Seksi Ekonomi yang telah ditetapkan.

2. | Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja secara berkala (bulanan/triwulan) kepada atasan langsung..
3. | Menyusun dan menyampaikan laporan akhir tahun sebagai bahan evaluasi kinerja Seksi Ekonomi.

4. | Menyediakan data pendukung dan dokumen kegiatan sebagai bukti pertanggungjawaban kinerja.
KONSEKUENSI

1. | Apabila target kinerja Seksi Ekonomi tercapai sesuai atau melebihi yang telah disepakati, maka hasil penilaian kinerja menjadi baik atau sangat baik dan
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan karier, penugasan, serta pembinaan pegawai oleh atasan langsung.

2. | Sebaliknya, apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan kinerja oleh atasan langsung serta penyesuaian rencana kerja dan
target kinerja pada periode berikutnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

KECAMATAN DUKUN, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD S AHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. RA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 |NAMA DRA MUBAROKATIN
2 | NIP 199404182020121007 2 | NIP 196801051993122001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

207

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

-
154+ i
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£ |

‘W 101 -
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g 2T 7

] ' Sl — } } ]

Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Meningkatnya efektifitas Mempelajari pedoman, petunjuk Kuantitas | Ringkasan hasil kajian 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kegiatan pemberdayaan teknis, dan ketentuan yang berlaku pedoman/ketentuan Ringkasan hasil kajian
masyarakat di wilayah di bidang UMKM, pasar, PKL, pedoman/ketentuan,
kecamatan Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi petunjuk teknis, dan
di Kecamatan Dukun ketentuan yang berlaku di
bidang UMKM, pasar, PKL,
Kopwan, KSPPS, BUMDes,
koperasi di Kecamatan
Dukun
2 | Meningkatnya efektifitas Menyusun konsep Kuantitas | Draft rekomendasi/telaahan | 30 Kegiatan 30 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan rekomendasi/telaahan terkait tersedia Draft rekomendasi/telaahan
masyarakat di wilayah UMKM, pasar, PKL, Kopwan, tersedia terkait UMKM,
kecamatan KSPPS, BUMDes, koperasi di pasar, PKL, Kopwan, KSPPS,
Kecamatan Dukun BUMDes, koperasi di
Kecamatan Dukun
3 | Meningkatnya efektifitas Mengumpulkan dan memeriksa Kuantitas [ Data valid dan terverifikasi 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kegiatan pemberdayaan keabsahan data/informasi UMKM, Pengumpulkan dan
masyarakat di wilayah pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, Pemeriksaan keabsahan
kecamatan BUMDes, koperasi di Kecamatan data/informasi UMKM,
Dukun pasar, PKL, Kopwan, KSPPS,
BUMDes, koperasi di
Kecamatan Dukun
4 | Meningkatnya efektifitas Menyiapkan bahan pendukung Kuantitas | Ketersediaan bahan 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kegiatan pemberdayaan pelaksanaan kegiatan kegiatan Menyiapkan bahan
masyarakat di wilayah pembinaan /fasilitasi ekonomi pendukung pelaksanaan
kecamatan masyarakat di wilayah Kecamatan kegiatan
Dukun pembinaan /fasilitasi
ekonomi masyarakat di
wilayah Kecamatan Dukun
S | Meningkatnya efektifitas Mengidentifikasi potensi dan Kuantitas | Daftar potensi dan 10 desa 10 Desa berdasarkan Pimpinan: =
kegiatan pemberdayaan permasalahan ekonomi desa di permasalahan per desa Identifikasi potensi dan Pimpinan: &
masyarakat di wilayah wilayah Kecamatan Dukun permasalahan ekonomi desa
kecamatan di wilayah Kecamatan
Dukun




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 ) @) @) 5) (6) (@) (®)
6 | Meningkatnya efektifitas Membuat laporan hasil pelaksanaan | Kuantitas |Laporan kegiatan tersusun S laporan S Laporan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan tugas sebagai bahan evaluasi laporan hasil pelaksanaan
masyarakat di wilayah pimpinan Kecamatan Dukun tugas sebagai bahan
kecamatan evaluasi pimpinan
Kecamatan Dukun
7 | Meningkatnya efektifitas Menyusun rencana kerja bidang Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja S Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: »
kegiatan pemberdayaan ekonomi Kecamatan Dukun sebagai tahunan rencana kerja bidang Pimpinan: &
masyarakat di wilayah acuan pelaksanaan tugas penelaah ekonomi Kecamatan Dukun
kecamatan teknis kebijakan sebagai acuan pelaksanaan
tugas penelaah teknis
kebijakan
8 | Meningkatnya efektifitas Menelaah data/informasi sebagai Kuantitas [ Dokumen telaahan awal 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
kegiatan pemberdayaan bahan masukan kebijakan Menelaah data/informasi
masyarakat di wilayah pembinaan ekonomi di Kecamatan sebagai bahan masukan
kecamatan Dukun kebijakan pembinaan
ekonomi di Kecamatan
Dukun
9 [ Melaksanakan Tugas Kedinasan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | tugas kedinasan lain yang 30 Kegiatan 32 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w

Lain yang diberikan oleh Atasan

sesuai arahan pimpinan

diberikan pimpinan
terlaksana

tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan
terlaksana

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN

199404182020121007 196801051993122001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom.
NIP 1 1199404182020121007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRA MUBAROKATIN
NIP : [ 196801051993122001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP : [ 198307242001121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Camat Dukun
UNIT KERJA : | Kecamatan Dukun
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026 KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN

199404182020121007 196801051993122001



BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BUNAYYAH 1 |NAMA SAINURI, S.50s
NIP 198307 122014061002 2 |NIP 197004152000061004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur [ II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1II/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Dulmn
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Dukun Dulcun
HaASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(4 (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA g
1 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Data Rekapitulasi SKP Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi SKP 8 Berkas
Kepegawaian Pegawai
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Data Kehadiran Pegawai Kuantitas | Jumlah Laporan Absensi Pegawai & Berkas
Kepegawaian
3 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Terealisasinya Kenaikan Panglkat Pegawai Kuantitas | Jumlah Pengajuan Kenaikan Panglkat 2 Orang
Kepegawaian Pegawai
4 | Terlaksananys Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Daflar Urutan Kepangkatan Kuantitas | Jumlah DUK [Daftar Urut 1 aplikasi
Kepegawaian Pegawai Kepangkatan) Tahunan
5 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Unmum Tercukupinya Berkas Pengajuan Pensiun Kuantizas | Jumlah Pengajuan Pensiun 4 Orang
Kepegawaian
6 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Terculupinya LHKPN dan LHEKASN Kuantitas | Jumlah LHKFN dan LHKASN 24 Berkas
Kepegawaian
7 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Fengelolaan Barang Milik Kuantitas | Jurnlah Kegiatan Pengelolaan BMD 32 Kegiatan
Kepegawaian Daerah

TAMBAHAN




HABIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
. DINTERVENSI
(1) () (3) (4] (6]

8 | Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan | Melak=anakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain |26 Kegiatan

oleh atasan diberikkan oleh atasan/pimpinan yang diberikan atasan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan Hiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Bail, Bailc,

2 | Alkkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Bailt, Bail,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik, Baik,

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pegawai yang Dinilai

%,
-

=

BUNAYYAH
198307122014061002

Gresik, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SAINURI , 5.50s
197004 152009061004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan mentoring oleh atasan langsung

2. | Meja kerja, Laptop, komputer, printer, Jaringan internet/wifi, berkas /dokumen dan aplikasi kepegawaian

3. |Berkas/dokumen Barang Milik Daerah, Bangunan/Gedung Kantor, Kendaraan Dinas, aplikasi Barang Milik Daerah Aset dan Persedian pakai habis
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

; ]—ngrcs hasil kerja disampaikan triwulan, semester dan tahunan berupa laporan tertulis

KONSEKUENS]

1. Tﬁkan dilakukan perbailan jika ada data Kepegawaian atau BEMD yang kurang valid

Gresile, 1 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Nt Penilai Kinerja

198307 1220140861002 z 197004 152009061004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BUNAYYAH 1 | NAMA SAINURI, 8.50s
2 |NIF 198307122014061002 2 |NIP 197004152009061004
3 |PANGEAT/ GOL. Pengatur / 1l/c 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / TlI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag, Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Dukun
& | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Duloun Dukun
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5] (B
UTAMA :
1 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Data Rekapitulasi SKP Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi SKP 4 Berkas
Eepegawaian Pegawai
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Terculkupinya Data Kehadiran Pegawai Kuantitas | Jumlah Laporan Absensi Pegawai 4 Berkas
Kepegawaian
3 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Terculcupinya Daftar Urutan Kepanghkatan Kuantitas | Jumlah DUK (Daftar Urut Kepangkatan) 1 aplikasi
Kepegawaian Pegawai Tahunan
4 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Tercukupinya Pengelolaan Barang Milik Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pengelolaan BMD 16 Kegiatan
Kepegawaian Daerah
TAMBAHAN
5 |- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas lain yang diberikan | 12 Kegiatan
diberikan oleh atasan oleh pimpinan

PERILAKU KERJA
1 Lﬂcmricnmai Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI] serta Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Baik,




Pegawal vang Dinilai

198307122014061002

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SAINURI , S.Sos
197004 152009061004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 20235

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan mentoring oleh atasan langsung

2, | Meja kerja, Laptop, kemputer, printer, Jaringan internet/wifi, berkas /dolcumen dan aplikasi kepegawaian

3. | Berkas/dokumen Barang Milik Dacrah, Bangunan/Gedung Kantor, Kendaraan Dinas, aplikasi Barang Milik Daerah Aset dan Persedian pakai habis
SI'CEMA PERTANGGUNGJAWABAN

: !PrDE;rﬂs hasil kerja disampaikan triwulan, semester dan tahunan berupa laporan tertulis

KONSEKUENS]

1. I Akan dilakukan perbaikan jika ada data Kepegawaian atau BMD yang kurang valid

Gresik, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai jabat Penilai Kinerja
‘-“"'-._\_‘__ a .
o |
BUNAYY, - AINURI , 8.80s

198307122014061002 ; 19700415200906 1004




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA BUNAYYAH 1 | NAMA SAINURI, &.50a
2 |NIP 198307122014061002 2 | NIP 1970041 52000061004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG Pengatur / 1l/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / /b
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Dukun
a3 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepepawaian Kecamatan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

201
B1s 5
4 /
10 A
g -
54 e -—
(- -
st
0 — H
Sangat Kurang/ Butuh Perbmkan Baulc Sangat
Rurang Misconduct Bk

Predileat Kinena Pegaoa

® Kurva [deal ®Eurve Real




HASIL KERJA

NO' | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISAR] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
1) 2] ) 4 ] 16) {7 18]
UTAMA
1 [ Terlaksananva Pelayanan Tercukupinya Data Relapitulagi Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi SKP 4 Berkas %4 Berkas herdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Umum Kepegawaian SKP Pegawai Tercukupinya Data
Rekapilulasi SKP Pfgﬂl.w
2 | Terlaksananya Pelayanan Tercukupinya Data KEehadiran Kuantitas | Jumlsh Laporan Abscnsi 4 Berkas 4 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Umum Kepegawaian | Pegawai Pegawnad Tercukupinya Data
Kehadiran Pegawal
3 | Terlaksananya Pelayanan Tercukupinys Daftar Urutan Kuantitas | Jumlah DUK [Daftar Urat 1 aplileagi I aplikasi berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Umum Kepegawaian Kepangkatan Pegawai Kepangkatan) Tahunan Tercukupinya Daftar Uratan
Kepangkatan Pegawai
4 | Terlaksananya Pelayanan Terculupinya Pengelolaan Barang Kuantitag | Jumlah Kegiatan 16 Keglatan Y Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Umum Kepegawaian Milile Daerah Pengelolaan BMD Tercultupinya Pengelolaan
Barang Milik Daerah
TAMBAHAN
5 |- Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantites Terlaksananya tugas lain 12 Kegiatan 13 Keglatan berdasarksn | Pimpinan: w
yang diberikan oleh atasan yatig diberilkan oleh Tugas kedinasan lain yang
pimpinan diberikan oleh atasan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berprientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Bail,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan keltayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bail:, Bailz,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untule menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar Baik,Bail, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspelkiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Buka menolong orang lain Baik, Baik,Baile,
= Membangun lingkungan kerja yvang kondusif
5|Llayal o N
- Memegang teguh ideclogi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Bails,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan niegara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimnpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Bail:,
- Bertindak proaktif
7 | Enlabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Bail, Baik,

RATING FPERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

198307122014061002

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

SAINURI, 5.508
197004 152009061004




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DIMILAI

NAMA BUNAYYAH

NiP 198307122014061002

FPANGEAT/GOL RUANG Pengatur / [I/c

JABATAN PENGADMINISTRAST PEREANTORAN

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Dndean
PEJABAT PENILAI KINER.IA (s

NAMA SAINURL, 5.50s

NIP 197004 15200906 1004

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / /b

JABATAN : | Kepala Bub Bag, Urnum dan Kepegawaian Kecamatan Duloun
UNIT KERJA Sub Bag, Umurm dan Kepegawaian Kecamatan Dulan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

MAMA HERU BULY SETIAWAN, SE.
NIP 197102281992031005
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / TV/a

JABATAN Sekretaris Kecamatan Dulmn
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Dulogn
EVALUASI EINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

=

1983071220140610032

Gresik, 2 Januar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SAINURI, 5.802
1970041 52009061004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA BAMBANG ASFALI, S.Pi. 1 |NAMA HARIANTO. 5.S0S
NIP 197507192007011011 2 |NIP 196704121993091001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1II/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGOLAH DATA 4 | JABATAN Kepala Sekst Pembangunan Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4) (5) i6)
UTAMA
1 |Meningkatnya partisipasi masyarakat | Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa
dalam forum musyawarah Kegiatan Musrenbang di Tingkat Kecamatan Kegiatan Musrenbang di Tingkat Kecamatan
perencanaan pembangunan di desa sesuai Prosedur
2 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 32 Kegiatan
perencanaan pembangunan partisipatif | Kegiatan Fasilitasi Penetapan Lokasi Kegiatan Fasilitasi Penetapan Lokasi
Pembangunan Kawasan Pedesaan Pembangunan Kawasan Pedesaan
3 | Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 50 Kegatan
program dan pelaksanaan Kegiatan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan Kegiatan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan
pemberdayaan masyarakat desa Kegiatan Desa atau Kelurahan Kegiatan Desa atau Kelurahan
4 |Melaksanakan Fasilitasi Penyusunan | Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa
Perencanaan Pembangunan Partisipatif | Kegiatan Pembentukan Tim Pendampingan Kegiatan Pembentukan Tim Pendampingan
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipasif Partisipasif
5 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa
program dan pelaksanaan Kegiatan Pembentukan Pembinaan dan Kegiatan Pembentukan Pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat desa Pengawasan Badan Kerja Sarana antar Desa Pengawasan Badan Kerja Sarana antar Desa
dan Kerjasama dengan Pihak Ketiga dan Kerjasama dengan Pihak Ketiga




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU FARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) 13) (4) (5! i)
6 | Terlaksananya fasilitas: penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas | Terlaksananya Pengolahan Data Program 3 Kegatan
program dan pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Hasil Kegiatan Regiatan Pembangunan Hasil Kegiatan
pemberdayaan masyarakat desa Pemberdayaan Masyarakat di Desa Pemberdavaan Masyarakat i Desin
7 | Terlaksananya fasilitas) penyusunan Mclaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas [ Terlaksananva Pengolahan Data Program ¢ Desa
program dan pclaksanaan Kegiatan Pembinaan dan Pengkoordinasian Kegiatan Pembinaan dan Pengkooridinasun
pemberdayaan masyarakal desa Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Bidong Pembangiinan dan Pemberdavian
Masyarakat Desa Masyarakar Desa
8 |Terlaksananya tugas kedinasan lain Melaksanakan tugas kedinasian lain yang Kualitas | Terlaksananya tugas kedimuasan lan vang 7 persen
vang diberikan oleh atasan diberikan pimpinan ciberikan pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Beronentasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henu

- Memaham dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Hak, Baik Bk,

Ekaprkias Khusus Prmpinan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dian efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Haik, Bai Bak,

Ekapcktam Khusus Propinan

3 | Kompeten

- Membanrtu erang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik, Baik, Haik,

Ekspektas Khusus Punpunan.

4 | Harmonis

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Suka menolong orang lain

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun hingkungan kerja yang kondusif

Badk Bauk Bak,

Ekspektasi Khusus Punpman:

5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memecgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Eksprkram Khusus Pimpimnan:
pemerintahan vang sah Bark Buuk, Hatk,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektas: Khusus Pimpman
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Bnik. Bk,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpiman.
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bauk. Rk, Bak.

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Lo

BAMB ASFALI | S.Pi. HARIANTO , S.S08
197507192007011011 19670412199309 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 025

DUKUNGAN SUMBER DAYA 1
1. | Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas/penilai kinerja Pengolah Data terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengolah Diata I
2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap bulan dan direkap /dilaporkan setiap Bulanan/Semesteran /Tahunan.

2. | Data yang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi dan penyelenggarann pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa wilayah
Kerja Kantor Kecamatan Dukun.

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan rekomendasi kepada Camat Dukun untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bunbingan Kinerja kepada coach atau mentor vang ditunjuk.

Gresik, 4 Aguatus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

19670412199309100 1



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMRER TAHUN 2045

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA BAMBANG ASFALI, S.Pi. 1 | NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.5TP.. MM
2 |NIP 197507192007011011 2 | NIP 19R)072:42001121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/h
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Camat Dukun
5 | UNIT KERJA Kecamatan Dukun S5 | UNIT KERJA Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) 151 16
UTAMA
1 | Meningkatnva Program Pemberdayaan Menyusun Rencana Kesja Seksi Pembangunan Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja hanan, 5> Kepatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemenintah Kecamatan sebagal dasar pelaksanaan bulanan, tahunan
tugas pengolah data dan informasi
2 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan Kuantitas [ Ringkasan hasil kajan terkat 5 Kepatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan Ketentuan yang berlaku untuk pedoman, petunjuk, prosedur dan
mengetahui jenis, metode dan teknik dalam ketentuan
pengolahan data dan informasi dibidang
pembangunan
3 |Meningkatnya Program Pemberdayaan Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan kegiatan | Kuantitas | Tersedia dan terhimpunnya bahan 5 Kegatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan di bidangnya sesuai prosedur dan Ketentuan yang persiapan pelaksanaan kegatan
berlaku di wilayah kecamatan Dukun
4 | Memngkatnya Program Pemberdayaan Mengumpulkan dan memeriksa data/informasi sesuai | Kuantitas | Tersedianya dokumen data dan 3 Keglatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku informasi yang sudah dihimpun dan
diperiksa
5 |Meningkatnya Program Pemberdayaan Mengidentifikasi data/informasi sesuai dengan Kuantitas | Tersedianya data dan mformas yang S Kegiatan
Masyarakatl Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku telah terudentfikas
6 | Meningkatnva Program Pemberdayaan Melalcukan pengolahan data dan informasi sesual Kuantitas | Terlaksananya proses pengolahan data | S Kegiatan
Masyaralkat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan informast




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 |Meningkatnya Program Pemberdayaan Menyusun hasil pengolahan data dan informasi sesuai | Kuantitas | Tersusunnya hasil pengolahan data 5 Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan informasi
8 [Meningkatnya Program Pemberdayaan Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan Kuantitas | Tersusunnya laporan hasil 5 Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan rencana kerja untuk bahan evaluasi pelaksanaan tugas sesuai dengan
rencana kerja untuk bahan evaluasi.
9 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Melaksanakan administrasi keuangan bidang Kuantitas | Terlaksananya administrasi keuangan |35 Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pembangunan bidang pembangunan
10 | Meningkatnya Program Pemberdayaan Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk Kuantitas | Keikutsertaan diklat pengembangan S Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan menunjang pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang potensi
berlaku
11 [ Meningkatnya Program Pemberdayaan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kualitas | Tugas kedinasan lain terlaksana yang | 40 persen
Masyarakat Desa dan Kelurahan pimpinan sesuai dengan bidang tugas diberikan pimpinan sesuai dengan
bidang tugas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik, Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik. Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




PERILAKU KERJA

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

BAMBANG ASFALI, S.Pi.
197507192007011011

Gresik, 2 Januari 2026
Pgjabat Penilai Kinerja

PURNA ATMAJA , S.STP., M.M
198307242001121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. |Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas/penilai kinerja Pengolah Data terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengolah Data.
2. | Meja Kerja, Laptop, dan Printer,
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap bulan dan direkap/dilaporkan setiap Bulanan/Semesteran/Tahunan.

2. |Data yang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi dan penyelenggaraan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa Wilayah
Kerja Kantor Kecamatan Dukun.

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan rekomendasi kepada Camat Dukun untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dlibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk.

¢, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejapat Penilai Kinerja

.

B ASFALI, S.Pi. GUNAWAN HURNA ATMAJA , S.STP., M.M
197507192007011011 198307242001121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAMBANG ASFALL, S.Pi. 1 | NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S STP., MM
2 |NIP 197507192007011011 2 | NIP 198307242001121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Camat Dukun
S | UNIT KERJA Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Kecamatan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

u

Freluens: Pegawau
S

Sahgat Kurang/  Butub Perbaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Buk
Precuioat Kinena Pegawm

® Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPA.N BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) @] (s) 6) 7 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Program Menyusun Rencana Kerja Seksi Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja 5 Kegiatan 22 Kegiatan betﬂanrkan . Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pembangunan Pemerintah harian, bulanan, tahunan Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan Kecamatan sebagai dasar
pelaksanaan tugas pengolah data
dan informasi
2 | Meningkatnya Program Mempelajari pedoman dan petunjuk | Kuantitas | Ringkasan hasil kajian 5 Kegiatan 16 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa sesuai dengan prosedur dan terkait pedoman, petunjuk, Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan ketentuan yang berlaku untuk prosedur dan ketentuan
mengetahui jenis, metode dan
teknik dalam pengolahan data dan
informasi dibidang pembangunan
3 | Meningkatnya Program Menyediakan bahan persiapan Kuantitas | Tersedia dan terhimpunnya 5 Kegiatan 19 Kegiatan berdasarikan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa pelaksanaan kegiatan di bidangnya bahan persiapan Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan sesuail prosedur dan ketentuan pelaksanaan kegiatan
yang berlaku di wilayah kecamatan
Dukun
4 | Meningkatya Program Mengumpulkan dan iksa K T dinnya dokumen data 5 Kegiatan 21 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa data/informasi sesuai dengan dan informasi yang sudah Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang dihimpun dan diperiksa
berlaku
5 |Meningkatnya Program Mengidentifikasi data/informasi Kuantitas | Tersedianya data dan S Kegiatan 21 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Pemberdayaan Masyarakat Desa sesuai dengan prosedur dan informasi yang telah Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan ketentuan yang berlaku teridentifikasi
6 | Meningkatnya Program Melakukan pengolahan data dan Kuantitas | Terlaksananya proses S Kegiatan 17 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyaralat Desa informasi sesuai prosedur dan pengolahan data dan Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan ketentuan yang berlalu informasi
7 | Meningkatnya Program Menyusun hasil pengolahan data Kuantitas | Tersusunnya hasil S Kegiatan 22 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan informasi sesuai prosedur dan pengolahan data dan Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan ketentuan yang berlaku informasi
8 |Meningkatnya Program Melaporkan hasil pelal Kuantitas | Tersusunnya laporan hasil 5 Kegiatan 22 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa tugas sesuai dengan rencana kerja pelaksanaan tugas sesuai Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan untulk bahan evaluasi dengan rencana kerja untuk
bahan evaluasi.
9 | Meningkatnya Program Melaksanakan administrasi Kuantitas | Terlaksananya administrasi | 5 Kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa keuangan bidang Pembangunan keuangan bidang Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan pembangunan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) 3) @) 5 &) (7 8
10 [ Meningkatnya Program Mengikuti diklat pengembangan Kuantitas | Keikutsertaan diklat 5 Kegiatan 8 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa potensi untuk menunjang pengembangan potensi Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
11 |Meningkatnya Program Melaksanakan tugas kedinasan lain Kualitas [ Tugas ledinasan lain 40 persen 40 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa yang diberikan pimpinan sesuai terlaksana yang diberikan Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan dengan bidang tugas pimpinan sesuai dengan
bidang tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baile,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bailk, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik,Baik, Baik,




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bailc,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus; Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

"
B G ASFALI, S.Pi.
197507192007011011

Gresik, 2 Januari 2026

GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
198307242001121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA BAMBANG ASFALL S.Pi.
NIP 197507192007011011
PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / 11l /a
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA Kecamatan Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP.,, M.M
NIP 198307242001121001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN Camat Dukun
UNIT KERJA : | Kecamatan Dukun
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejgbat Penilai Kinerja
GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M

197507192007011011

198307242001121001




SABARAN KINERJA FEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAL EAR. TR PERIODE PENILAIAN: 1 MARET 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
ND PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAJAR AISYAH, 5.H. i | HAMA BAMBANG ASFALIL 5.PL
2 | NIF 198508302020122005 2 | NIF 197507 192007011011
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / [1/b 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda f [llfa
EUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Plt REPALA SEKS] PEMBANGUNAN
PELAPORAM
o | UNIT KEEJA Beksi Pembangunan Kecamatan Duloun 5 |UNIT EERJA Sekad Pembangunan Kecamatan Dukon
HASIL KERJA
NO REENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i1 2 L] {4 i5) ]
UTAMA
1 | Meningkatnyva partisipasi masyarakat dalam | Melaksanakan Feryusunan Program Anggaran dan Kuantitas | Tersusunnyva Program Anggacan 26 Kegiatan
forum musvawarah perencanaan pelaporan RPJM Desa dan REP Desa, Musyawarah dan Pelaporan
pembangunan di desa Desa, Musrenbang Desa dan Kecamatan
2 | Melaksanakan Fasilitasi Penyusunan Melaksanakan Penyusunan Pembentukan Tim, Kuantitas | Tersusunnya Pembentukan Tim 2 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Partisipated Pendampingan Penyusunan Perencanaan Pendampingan
Pembangunan Partisipatif
3 [Terlaksananys fasilitasi penyusunan program | Melaksanakan Penyusunan Program Pembangunan | Kuantitas | Tersusunnya Program 48 RKegiatan
dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | di Desa dan Pelaksanaan Pemberdayoan Masyarnkat Pembangunan Pemberdayaan
des=a Deaa Masyarakat
4 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan program | Melaksanakan Pelaporan Hasil Kegiatan Kuantitas | terlapornya Kegiatan 12 Kegratan
dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | Pemberdayasan Masyarakat di Desa Pembserdayann Masyarakat
degn
5 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan program | Melaksanakan Pelaporan Hasll Sinkronisasi Kegiatan | Kuantitas | Terlapernya Hasil Sinkronisasi 2 Kegintan
dan pelaksananan pemberdayann masyarakat | Pemberdayasn Masyarakat di Kecamntan Kegiatan Pemberdayaan
dega Masyvarakai




HASIL KERJA

N RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(L} 12 i3 (4] i5) [6]
6 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan program | Melaksanakan Penyusunan dan Mengkoordinasikan | Kuantitas | Tersusunnya Koordinasi 30 Kegiatan
dan pelaksanaan pemberdayann masyarakat dan Melak=sanakan Program dan Kegintan dibidang Pelaksanaan Program Kegpatan
desa Pemberdayaan Masyaralat Desa dibidang Pemberdayaan
masyarakat
7 | Meningkatnya partisipasi masyoarakat dalam | Melaksanakan Pelaporan Hasil Fasilitasi Penctapan | Kuantitas | Terlapernya Hasil Fasilitass 22 Kegiatan
forum musyawarah perencanaan Lokasi Pembangunan Kawasan Pedesaan Penetapan Lokasi Pembangunan
pembangunan di desa
& |Terlaksananya tugas kedinasan lain vang Melaksanakan Tugas yang diberikan Atasan Euantitas | Terlak=sananya Tugas Lain yang 20 Kegiatan
diberikan oleh atasan Langsung diberilean aleh Atasan
TAMBAHAN

PERILAEL KER.JA

1 | Betorientasi Pelaranan

- Memahafni dan memenubl kebutuhan masyaralot
- Rarmah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perhailan tiada hent

Blaik, Haik, Badk,

2 | Akuntabwel

= Melak=sanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektil dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Baik Baik Bail
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekuasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Balle Baik: Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Elkspekinsi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik Baik, Bailk,

5 | Loyal




PERILAKL KERJA

- Memegang tegub ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek.llpu]d.ul Khusus Pimpinan:
mmn:ﬂmm sah Hll':.Eﬂ'.k.Bﬂik.
= Menjagn nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan HW
- Hml]n.!n_mhudn jabatan dan negara

6 | Adapul
- Cepat menyesuailan dird menghadap perubahan Ekspelktasi Khusus Pimpman:
- Terus bernovas] dan mengembangkan kreativitas Beaile, Baile, Baile,
- Bertindak proaknf

7 | Kalaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambakh Baik, Baik, Bailc,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilad

7

# o

HAJAR AISYAH , 5.H.
1985083020201 22005

Greailr, 3 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAM ASFALI , S.Fi.
197507 192007011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 MARET 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. | Megga, Kursi, Kemputer, Prnter, ATK, , Kendarasan Dinas
3. |Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan kuantitatif fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa.
2. | Penyusunan dokumen fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif.
3. |Laporan dan progress haszil kerja disusun dan disampaikan tiap kegiatan per bulan,
KONSEKUENSE
1. |Apabiln memenuhi ekspektass Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendas: kepada Camat Dukun untuk usulan ptngcm'bﬂngnn kompetensi
2. | Apabila tidak memenuhi ekepekiasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Grresile, 3 Maret 2025
Peg ipang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
WLX
HAJAR AISYAH , S.H. BaM ALl , 5 PL

198508302020 122005 197507 192007011011



PEMERINTAH EAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAI NQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA HAJAR MSYAH, 2.H. 1 | HAMA BAMBANG ASFALIL 8.PL
2 | NIP 1985083020201 22005 2 | NIP 197507 192007011011
3 | PANGEAT ! GO0 Penata Muda Tinghkat 1 f 11/ b 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / 11 /a
RUANG RUTANG
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 |JABATAN Plt KEFALA SEKS] PEMBANGUNAN
5 |UNIT EERJA Seksi Fembangunan Kecamatan Dulun 5 |UNIT KERJA Selosd Pembangunan Kecamatan Duloun
HASIL KERJA
NO RERCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG
DIINTERVENE]
(1] {2 [31 i 15 16}
UTAKMA
1 |Meningkatnya Program Menyusun Eencana Kenga Seksi Pembangunan Kuantitas | Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Selosi 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyaralkat Pemerininh Kecamatan Pembangunan Pemenintah Kecamatan,
Desa dan Kelurahan
2 | Meningkatnya Program Mempelajari pedoman dan petunjuk dalam membina | Kuantitas | Pemahaman terkait pedoman dan petunjuk dalam | 3 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat dan memfasilitasi desa di wilayah Kecamatan Dukun membina dan memfasilitasi desa
Desa dan Kelurahan di bidang pembangunar,
3 | Meningkatnya Program Mengidentifikasi potensi dan permasalahan di Kuantitas | Terlaksananya proses identifikosi daftar potensi 26 Kegiatan
Pemberdayvaan Masyarakat bidang pembangunan desa di Wilayah Kecamatan dan permasalahan tap desa
Desa dan Kalurahan Dulun
4 | Meningkatnya Program Menyiapkan bahan pendubung pelaksanaan Kuantitas | Tersedinnya bahan pendulung pelaksanaan 52 Hegiatan
Pemberdayaan Masyarakat pembinaan (fasilitasi di bidang pembangunan desa pembinaan /faslitasi di bidang pembangunan desa.
Desa dan Kelurahan di wilayah Kecamatan Dukun.
5 | Memnghkatnva Program Mengumpulkan dan memeriksa dokumen Kuantitas | Tersedianya dokumen pelaksannan kegiatan 26 Dokumen
Pemberdayasn Masyarakat pelaksanaan kegiatan pembangunan desa di pembangpinan desa di Wilayah Kecamatan Dubkun,
Desa dan Kelurahan Wilayah Kecamatan Dukun




N

HASIL KERJA

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Baik Baik Bailk,

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INGIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
i1 i2) [3) |46 (5 151
6 |Meningkatnya Program Melabukan telash sebagad kansep Kuantitas | Terlaksaaanva proses penelaahan sehagai konasep | 52 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat rekomendasifpenetapan kebijakan pembangunan rebamendas fpenetapan kebijalan pembangenan
Desa dan Kelurahan deza di wilayah Kecamatan Dukun desa di wilayah Kecamatan Dualoan,
7 | Meningkatnya Program Menyusun hasil telaahan sebagai konsep Kuantitas | Tersusunnya hasil telaahan sebagai konsep 2 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat rekomendasiftelaah/penetapan kebijakan rekomendasiftelanh /pensiapan kebijakan
Desa dan Kelirahan pembanpunan desa di wilayah Kecamatan Dukoun, embanpunan desa di wilayah Kecamatan Dudain.
8 |Meningkatnve Progrem Melaporkan hasil pelaksanaan ugas pembangunan | Kuantiiss | Tersusunnya hasdl pelabsanaan tugas & laporan
Pemberdayann Masyarabat desa sesnal dengan rencana lerja untul bahan pembanpunan desa sesual dengan rencana kerja
Desa dan Kelurahan evaluasi, untuk bahan evaligusd
9 | Meningkatnva Program Melaksanakan administrasi keuangan seksi Euantitas | Terlak=ananya administras keuangan selsi 4 laporan
Pemberdayann Masyarakat pembangunan, pembangunan,
Diesa dan Keluralhan
10 | Meningkatnya Program Mengikuti diklat pengembangan potens untuk Euantitas | Keikutsertaan diklat pengembangan potensi untuk | 12 JPRJam
Pemberdayaan Masyarakat menunjang pelaksanaan tugas sesual ketentuan menunjang pelaksanaan ugas sesuai ketentuan Pelajaran)
Dess dan Kelurahan yang berlaku. vang berlalo,
11 | Melaksanakan tugas Melaksanakan tugas kedinasan lain sesual arahan | Kuantitas | Tetlaksananys tugas kedinasan lain yang diberikan 5 Tugas
kedinazan lain yang diberikan | pimpinan pimpinan
oleh atazan
TAMBAHAN
FERILAEU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebumhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN seccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKT KERJA

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

4 | Harmonmis

= Menghargal setiap orang apapun latar belaloangnya
- Bulea menolong arang lain

- Hmhﬁn!un ':in;limngm kerja yang kondusif

Ekspelotasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Baile,

51 Lowal

pemerintaban pang sah
- Menjage nama hadk sesama ASH, Pimpinan, Instansi den Negara
- Memjagn rahasia jabatan dan negara

= qu;.ug_ teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesin Tahun 1945, selis pada HKR] serta

Ekspelciasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk, Badk,

& | Adaptif

- Cepat menvesuatian dirl menghadapd peribalsan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalotif

Ek=peloasi Khusus Pimpinan:

7 | Kplaboranf

= Memben kesempalan kepada hzrhnanl ]:I]mk wntik berkontribuss
- Terbuka dalam bekerja samas untuk meaghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

E—— r——
Bailk, Baik Baik,

Pegamrai yamg Dimnilsi

&

HAJAR AISYAH |, 5.H.
198508302020 1 22005

Grestk, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilad Kinega

B G ABFALI , 8.

19750719200T011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAL

PEMERIMTAH KAB. GRESIK FERIODE FEMILAIAN: 4 AGUSTUS 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DURUNGAN SUMBER DAYA
1. | Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan,
2. | Meja, KEursi, Kemputer, Printer, ATK, Kendaraan Dinas.
3. | Coaching dan mentoring oleh atasan la.u;.sung_
SEEMA FERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan kuantitatif kegiatan peningkatan program pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa.
2. |Laporan dan progress hasil kerja disusun dan disampaikan tiap kegiatan per bulan.
3. |Penyusunan dokumen hasil telaahan tabun 2025,
EONSEKUENE]
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendast kepada Camat Dukun untuk usulan pengembangan kempetensi
2. |Apabila tidak memenuhi ckspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 4 Apustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
HAJAR AISYAH | 5.H, HA G ASFALL, 5.PL

198508302020 122005 197507 192007011011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAMN: 1 JANUARI 5D 11 DESEMBER TAHUN 2025
WO PEOAWAI YAND DINILA HDQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | Mama HAIAR ASYAH, 5. H. 1 | NAMA BAMBANG ASFALL S P
2 | MIP IS8 EOEIOI0E0122005 2 | NIP 197507 192007011011
3 | PANGEATS GOL RUANG | Penatn Muda Ti.l'l.ih’.l:l‘l: 1/ Ik 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penaln M"l.:du._.l" Il/a
4 |JABATAN FENELAAH TEKNIZ KEBIJARAN 4 | JARATAMN Pt KEPALA SEKE] PEMBANOUNAN
E | UNIT KEERJA HQekxi Pembangunan Kecamatan Duloun 5 | UKIT KERJA HQedeal Pembangunan Kecamatan Dulin
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] T
[STIMEWA
POLA GISTRIBUSIL:

KEURVA DHSTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA




HASIL RERJA

WO | RENCAMNAS HASIL EERIA PIRAPINAN RENCAMA HASIL EERTA ASPER INDIEATOR KINERIA TARGET ! | FEALISASE HERDASARRAN LUINEPAN BALIE
VANG DINTERVENS! INOIEDU SESEUAL BUETI DUELNG BERXELANIUTAN
EKBPEETASI BEEDASARRAN BUKTI
DG
] 1] ] M = 151 [l L]
UTAMA
1 | Menngkatnya Program Menyusun Rencana Ketja Selai Kuanlithe | Tersueunnin Refcans Kerja | U Dolumen L dokumen berdasarican | Piovpinan: & &
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pembangunan Pemerintah Tahunan Jeksi balketi dukoung yang
dan Eelurahan Kecamatan Pembangunan Pernerintah tarideritifikaai
. Kscamatnn.
2 | Meningkntye Program Mempelajar| pedoman dan petunjuk | Kuoantitas Pemahaman terboit 3 Dokumen 3 dokumen berdasarkan Fimpinan: & &
Pemberdavaan Masyarakat Deda dialam insinbina dan memlasiltas pethoman dan petunjuk bukti dukung yang
dan Kelurabinn deaa i wilayah Kecamatan Dukan dalaimn membdrna dan tesidentifilkani
i bidang pembanginan, rearianllviase deaa _
3 | Mroingkatayn Pragrsm Mengidentifiknas pabenal dan Kuantitas | Terlakaananys preacs 26 Kegiatan | 26 kegiatan berdasarican | Pimpioan: &
Prmberdayann Masyasakal Desa permasalahan & bidasg itentitikas] daltar potznel bkt dukuiag yang
dan Kalurahan Fembanguran dess & Wilayals dan permasalohan tap desa teridentiliiaat
Ercamatan Duboim
4 | Meningkasitnya Program Memyiapican bahan peodukung Esiantitas | Terdsdinnys bahan 52 Krgiatan | 52 kegiaton berdasarkan | Plepiners &b
Pemberdayaan Masyarakas Desn pelaksanzan pembinaan Esilitas pendubung pels Kesndnn bkt duknng yang
dan Kelumban dl bedang pembangunan desa di prmbinaan/ Gilitasi di teridemtiffiaed
wi!.uz,ru.'ll E.El’:lmﬂl‘.ﬂ.ﬂ. Drukun. bilang pembangunan desa.
5 | Me=ningka Program Mengampulian dan memenlsa Eumntitaz | Tersedianys dakismen 26 Dokumen | 26 dolumed berelasarknn. | Pimpicsn: &%
Pemberdagman Masyamaikat Desa dobkumen pelaksanaan legiatan pelakiaiiaan Eegiaian bukt dukiscg Y
dan Kelurahan pembangunan desa di Wilayah pembaiiginan den di terpdentifikasi
Kecamatan Dukuan Wilsymh Kecamaian Duksn, .
6 |Meningkatrve Program Melalouloan telaal sebagai kons=p Euanbitaer | Terlakzananya proses 52 Ksgintan 52 kegratan berdasarkan | Piopinan: &4
Pembecdayasn Magmralear Dets relsmendasif penetapan kebialkan penclmahan sebhagai konsep bkt dulung yang
dan Keluralan penlngunan cean dl wilnmh rekomondas | penstapan teridentifinsd
Hncamatan Daskain ksbijakan pembangunan
desa di wilayah Kecamatan
Duloun.
T | Menlngiatmya Memyasun hasil telanban ssbagni Kuantitas | Tersusunnys hasil telsabhan | 2 Dokume=n 2 dokumen berdasarkan Pirmpinare & W
Pemberdayaan Masyaralat Desa imnsep scbagal Kenarp bkt duknemsg yang
dan Kelurahan rekomendasi/telaakpenetapan reiametidag fiejaah fpeneta tercenbfikasd
ebgjakan pembangunan desa di pary Mebgskan
wilayalh Kecamuatan Dok, pemnbangunan desa di
. :.n]n.rlh Elecamatun Duknin.
B | Meningkstnys Program Melnparkan hasil pelalannaan Koantitas | Tersusunnys haedl 5 laperan 7 laporan berdasarkan Plempénars & &
FPemberdayaan Masyarakal Desa lugas pemnbangunan dess sesiai elalaanann nugas bukti dulung yang
dan Kelumsban dengan rencana kerja untulk bahan prmbangunan dess seauni teriden tifileasi

mraloasi.

dengan rencana keria untuk
bahan mmiuasi




HASIL KERIA

- Melakukan perbaikan tinda henti

NO | RENCANA HASIL KERJA PDMPINAN RENCANA HAZIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET f | FEALISAS] BEFDASARKAN TPAN HALLC
VAMNG DONTERVENS] 1ML SERELIAL BT DURLsO HEREELAMITT AN
EKEFEKTAS] BEFDASARKAN BLETT
RLLING
H i) [E] [l ] L] [7i )
8 | Meningkatmya Program Melaksannkan admensatrasi Kimnbtas | Terlaksananim adiinsiisasi i lapearan # laporan berdadar i Pimpinan: & &
Pembterdayaan Mammrakal Desa leruangan seiosd pembangunan lewangan selos bkt duloing yang
dar Kzharahan namn. Eﬂ'ﬂﬂhl’&ﬂl
10 | Meningkatnya Program Mengilouti diklat pengembangan Huantitas | Kelkutssrtann diddat 12 JPlasm 12 JP [Jam Pelajaran) Plmginan & w
Pemberdayaan Masvarakat Desa potensi uobulk ienuniarg penygermbargan potenal Prlagaran] Berdasarian
dan Kelurahan pelalesamaan Migas seesai itk feenunang Enaletd s bnusrgy Parg
leetentuan yarg barlaky, pelakeanann MUgAs SeElal tericlentifileasi
ketentuan yang beslaku.
11 |Melakearnian tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lan | Busntitas | Terdalsananma tugas 5 Tugas 14 tugas berdasarian Fimpinan: & &
vang diberiian cieh atasan sesual arahan pimpinan kedinasan lain yang Bkt dubkung yung
diberikan :ph:u.lli.nm bErideriniflicaas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
LIATAS ERSPERTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKL NG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kehutnhan masvaraiat Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Plmploan: &6 &
- Hamah, celatan, solutif, dan dapat diandalican Baik, Maik Raik,

2 | Akuniabel

= Melaksanakan tngas dengan jojur bertanggung jawab cermat disdplen dan h.;ﬂh[q;ril_,u l[:n,ml
- Mlenggunakan kekoyoan don BMHN secara bertenggung jowab efeletlf dan efismern

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

FMimpinan: &% %

3 | Enmpeten

= Meningkatban kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selabs berubah
= Membantyu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitms terbaik

4 | Hurmonds

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Fimpinan: o b

= Menghargai sctinp erang apapun latar belakangnys
- Sula menolong orang lain

- Membangun lngoungan Rerio yang kondwusst

Ekspektasd Khusua Pien priman:
Baik,Baik Badk,

Pimpinan: d b

5 [ Loyal




FERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKEUNG

- Memeogang trguh fdeclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjapa nama balk sesoma ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjagn rmhasia jabatan dan negara

Ekapektasl Khusus Pimpinan;
Daik, Baik, Bakk,

Pimpinamn: k&

6 | Adnptil

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus herinovasi dan mengembanglkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Eksprktas Khusus Fimpinan:

Flmplnam: b

T | Eelabesatif

= Memberi Kesempatan kepada berbagai pihak untuk beckontribus
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Mengersakkan pemaniaatan berbagal sumberdava untuk tojuan bersama

Elkspebiasi Khusus Pimpinan:

Haik Baik Baik,

Prmpinan: b &

RATING FERILAKU KERJA
DIATAS EESPFERTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAIL
SANGAT BAlk

Pegawai vang Dintal

!

HAJAR AISYAH. 5.H
1985083020201 23005

CGhreslk, 2 Januagri 3036
Pejabat Penilai Kinerja

BAMBARG ASFALL, &P,
1975307 192007001011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH EAR. GRESIK

PERIODE FENILALAN:

1 JANUARI ED 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINLLAL
HAMA HATAR AISTAH, 5. H.
NIP 19ES083030201 22005
FPANGHAT fOOL RUANG Penata Muds Tll'ﬂ:l.l'. [ I
JABATAN FPENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
LINIT KERJA Hekzi Pembangunan Mecamatan Dukun
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA
HAMA BAMBANG ASFALL 5. 1.
HIP 197 507192007011011
PANGKAT [ GOL RUANG Penata Muda 7 /2
JABRATAN Pit KEPALA SERS] PEMBANGUNAN
UNIT EERJA . : | Sekesi Pemban gunan Kecamatan Dukun
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERSA
M AN i | GURAWAN MURNA ATMATA, 9.9TP., M.M
MHIP ] lm&tﬂﬂ-ﬂllzlﬂﬂl
PANGHAT /fGOL RUANG ! | Pembdna Tingkat 1 f IV /b
JABATAN . | Camat Dulean
UNIT KERJA Eecamatan [Dukiin
4_ | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDMKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresilk, 2 Januari 2026
T, Pogawai Yang DHndlnd

bl

HAJAR AISYAH, S.H.
19850830200 122005

Gresik, 2 Januar] 2026
6. Pejabat Penilal Kinesja

wgﬂ ASFALL 5.1

197507 19200700 1011




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2028

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMAD SYUPI'1 1 | NAMA WIWIK WULANDARI, 8.P., M.P.
2 |NIP 196905172009061005 2 | NIP 197810022006042020
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] FEMERINTAHAN 4 | JABATAN Plt KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5] (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya efelktifitas pelaksanaan Melaksanakan Pelayanan Penerimaan Kuantitas | Terlaksananya Pelayanan dan penerimaan | 172 Kegiatan
peleyanan kepada masyarakat di wilayah dokumen administrasl umum,pembinaahn dan dolkumen administrasul Umum
kecamatan fasilitasi penyelenggaran Pemerintahan Desa
2 |Meningkatnya efektifitas pelaksanaan Melaksanakan Pencacatan adminitrasi Kuantitas | Terlaksananya Pencacatan adminitrasi 208 Desa
pelayanan kepada masyarakat di wilayah Pemerintahan Dega Pemerintahan Desa
kecamatan
3 | Meningkatnye efektifitas pelaksanaan Melaksanaken Pendokumentasian Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian 156 Kegiatan
pelayanan kepada masyarakat di wilayeh administrasi Pemerintahan Desa adminstrasi Pemerintahan Desa
kecamatan
4 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | 134 Kegiatan
atasan diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

l

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

< | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong crang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talkun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Balk, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitaa Balk, Baik, Baik,
= Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

MOHAMAD SYUPI
1969051 72009061005

Dukun, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Ki

WIWIK WULANDARI , 8.F.,, M.F.
197810022006042020




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I

Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan

2.

Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas

3.

Teriginya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan

4.

Coaching dan mentoring oleh atasan langsung

SKEMh PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Penetapan dokumen rencana kerja tahun 2025

KONSEKUENSI

1. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Dukun, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilal Pejab nilai 1:1:71!1

H-

- -
MOHAMAD SYUPI'l WIWIK WHLANDARI , 8.P., M.P.
196905172009061005 197810022006042020




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMAD SYUPI' 1 | NAMA WIWIK WULANDARI, 8.P., M.P.
2 |NIP 196905172000061005 2 |NIP 197810022006042020
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur Tingkat I / II/d 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 [JABATAN Plt KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dukun 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HAEIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] @) (4) (51 (6)
UTAMA i
1 | Meningkatnya efeltifitas pelaksanaan Melaksanakan Pelayanan Penerimaan Kuantitas | Terlaksananya Pelayanan dan Penerimaan | 80 Kegiatan
pelayanan kepada masyarakat di wilayah Dokumen Administrasi Umum, Pembinaan Dokumen Administras! Umum
kecamatan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
2 | Meningkatnya efektifitas pelakzanaan Melaksanakan Pencatatan Administrasi Kuantitas | Terlaksananya Pencatatan Administrasi 104 Desa
pelayanan kepada masyarakat di wilayvah Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
kecamatan
3 | Meningkatnya efektifitas pelaksanaan Melaksanakan Pendokumentasian Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian 80 Kegiatan
pelayanan kepada masyarakat di wilayah Administrasi Pemerintahan desa Administrasi Pemerintahan Desa
kecamatan
4 | Melaksanakan yang diperintahkan pimpinan | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan lain vang | 60 Kegiatan
sesuai dengan Tupoksi Kesra diberikan Pimpinan Diberikan Atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tlada henti

Elmpaku‘ai Khusus Pimpinan:
Balk,Baile,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik,Balk,

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Balk,

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ballk, Balk,Balk,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Bailk,Baik,




Dukun, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
i -’
MOHAMAD SYUPI'] WIWIK WULANDARI , 3.P., M.P.

196905172009061005 197810022006042020



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2, |Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. |Terisinya seluruh jabatan struktural dan terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuai kebutuhan
&, Cuaching dan mcntunng aleh atasan lananung
EKEM.& PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Penetapan dokumen rencana kerja tahun 2025
KONSEKUENSI :
1. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Dukun, 4 Agustus 2025

Pegawal yang Dinilai

MO SYUPI'1
196905172009061005 197810022006042020




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMAD SYUP!IT 1 | NAMA WIWIK WULANDARI, 8.P., M.P.
2 | NIP 186905172009061005 2 | NIP 19781002200604 2020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN FPENGADMINISTRAB] PERKARTORAN 4 | JABATAN Fit KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Sekai Pemerintahan Keeamatan Dukun § | UNIT KERJA Seksl Pemerintahan Kecamatan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL 1STIMEWA

5 ﬂf‘,f—-- et
SEA T Rurng  Bunib Febakan Bk Sangat
Kurang Misconduct Back
Predileat Kinera Peganwsd

® Kurvs Ideial = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEXK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAB] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12} (3 {4 (5l 16} (7] (8]
UTAMA
1 |Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Pelayanan Kuantitas | Terlaksananya Pelayanan 80 Kegiatan | 100 Kegiatan berdasarkun | Pimpinan: &
pelaksansan pelayanan kepada Penerimaan Dokumen Administrasi dan Penerimaan Dokumen Doleumen Administrasl
masyerakat di wilayah kecamatan | Umum, Pembinaan dan Fasllitasi Administrasi Umum Umum, Permnbinaan dan
Penyelengearasn Pemerintahan Faailitas! Penyelenggaraan
Desa Pemerintahan Desa
2 | Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Pencatatan Kuantitas |Terlaksananys Pencatatan 104 Desp 104 Desa berdasarkan Pimpinan; &
pelaksanaan pelayanan kepada Administrasi Pemerintahan Desa Administrasl Pemerintahan Administrasi Pemerintahian
maavarakat di wilavah kecamatan Desn Deza
3 | Meningkatnya sfektifitas Melaksanakan Pendokumentasian Kuentites | Terlaksananya B0 Keglatan 85 Keglatan berdasarkan | Plmpinan: &
pelaksanaan pelayanan kepada Administrasi Pemerintahan dess Pendoloumentasian Administrasl Pemerintahan
masyarakat di wilayah kecamatin Administrasi Pemerintahan desa
Desa
4 | Melaksanaksn yung diperintahkan | Melaksanakan Tugas Kedinasan Kuantitsa | Terlaksananys Tugas 60 Keglatan | 65 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
pimpinan sesual dengan Tupolesi Lain yang diberikan Pimpinan Kedinasan luin vang Tugas Hedinasan Lain
Kesra Diberikan Atasen
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA ’
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memsahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekepektasi Khusus Pimpinan! | Pimplnan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bail,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimplnan: | Pimpinan; &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bailk,Balk,Ball,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang aselaiu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinian; &
« Membantu orang lain belajar Baik,Balk,Baik,
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

4 | Harmonia




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Buka menolong orang lain Badlk, Baik,Bailk,
: Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

1945, setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Bailk, Balk,Baik,

6 | Adapiif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktlf

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Balk,Baik, Bail,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menﬁcnkkan pemanfaatan bcrha.Eni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: & &
Baik,Baik, Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT BAIK
Dukun, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
< P
MOHAMAD SYUPI! WIWIK WULANDARI, 8.P., M.P,
1969051 72009061005 197810022006042020




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH EAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MOHAMAD SYUPTT
NIP : | 1969051 7200906 1005
PANGEAT fGOL RUANG 5 H:ngttl.u' 'l‘ingtat 1/ 0j/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | WIWIK WULANDARIL, 5.P., M.P.
NIP : | 19781 002200604 2020
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina f IV/a
JABATAN : | Pit KEPALA SEKS! PFEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Duloan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA :
NAMA : | GUNAWAN PURNA ATMAJA, SSTP., M.M
NIP : | 198307242001 121001
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Camat Dukun
UNIT KERJA Kecamaten Dukun
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI 4

Dukun, 2 Januar 2026
7. Pepawal yang Dindlai

W~

MOHAMAD SYUPI'
196905172009061005

Dukun, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilal Kinerjn

WIWIK WULANDARI, 8.P., M.P.
197810022006042020




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIOLE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

NG FEGAWAI YANG DINILA[ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA MUHAMMAD AGUS YULIANTO 1 | NAMA SAINURL, 5.Sos
2 | NIP 19750731 2007011005 2 |Nig 1870041 52009081 004
3 |PANGKAT) GOL, Pongatur Tingkat | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat ) 11/
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGALMINIBTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawalan
Kecamatan Dulein
5 |UNIT KERJA Sub Bag: Umum dan Kepegawainn Kecamuntan 5 |UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawalan Kecamatan
Dulean Ditleiin
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK, INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11 (2). (3] 14) i5) (6).
UTANMA
I |Terlaksananyn Pelayanan Administrasl Umum teyoukupinyn date rekapitulas] Kuantitas | jumlah rekapitulasi SKP 4 Berkss
Kepegawaian SKP pegawai
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum terukupinya data leehndiran Kuantitas | jumlah laporan abesensi pegawai 4 Berkas
Kepeenwaian prgawal
3 [Terlaksananya Pelayanan Administras) Umum terukupinya berkas pengnjuan Kuantitas | jumlah pengajuan pensiun 1 Orang
Kepegawaian pensiun
4 1- Apel pagi Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 16 Kegiatan
' diberikan aleh atasan
9 | Terlaksananya Pelayanon Administrast Umiinm Senam Pagl Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain wang 18 Kegintan
Kepegawaian ' diberikan olch atasan
i | Terlaksananyn Pelayanan Administrasi Umurn Rapat Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 3 Rapat
Kepegawaian diberikan aleh atasan
7 | Terlaksananys Pelayanan Administragl Umum Pengelolaan Aplikayi srikandi Kuantites | Meleksannkan tugas kedinssan lsin yang | nplikasi
Kepegawninn diberlkan oleh ntasan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
11) 12] (31 (4] 15) (6)
B | Teriakaunnnya Pelayanan Adminisirasi Umm Pelaksanasn Tugas lain yang di Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain vang 1 Kegiatan
Kepegawaian berikan Pimpinan diberikan oleh atasan
9 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum tercukupinya data dan dokumen | Kuantitas | jumlah laporan ANJAB % Berkas
Kepegawainn pegawai
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berurirntasi Peloyasan
- Memahamil dan mementihi kebutuhan masysralat Ekspektas) Khusus Pimpinan:
~Ramah, celtatan, solutif, dan dapat disndalkan Badle, Balk Baily,
- Melakculeun porbaikan tinda henti
2 | Aleiintabel
- Melakaanalan tugss dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektas] Khusus Pinipinan:
= Mengpunalkan kekayaan dan BMN secara bertangging jawab efektif dan efision Baik Bail, Bail:,
1| = Tidek menyalahgunakan kewenangan jubatan
3 | Kempeten -

- Meningkalkan knmpetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selaln berubah

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain helajar Baik Bailk, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan leualltan techaik
4 | Harmenis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elespeltasi Khusus Pimpinan:
- Buka menalong orang liain Baik, Pallk, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negurn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sih '

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga rahasio jnbatan dan negara

Ekspektasi Khusus Plinpinan:
Baik,Baik, Baile,

Acaptif

- Cepat menyesunikan din menghackapl perubahon
- Terus berinovasi dan mengembanglan lereativitas
- Bertindnk proak:l

Ekspekinsi Khugus Plmpinan;
Baik Baik Baik,




PERILARL KERJA

7

Kolaborutif

- Memberi kresemnpatan kepads berbagai pihak untulk berkontribusi
- Teibuka dalam bekerjo sama untuk menghasilkan nilai tambuh
- Mengperdltean pemanfdatun berchagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektisl Khusus Pimpinam
Bﬁkfﬂalh.ﬂiﬂkl

MAD AGUS YULIANTO
19740731 2007011005

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026

Pejabar Penilai Kinerjn

— M,
K|

SAINLUIRT | 8. Sns
1970041 5200906 1 D04




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. || Pendampingan dan monitoringoleh BKPSDM Kabupaten Gresik ferkait administras Kepegawaian
2. |2, Meja kerjo leptap, printer dan berkas / dokumen kepegawaian dan apliknsi
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
L. | Progres hasil kerja di sampailcan setiap 1 bulan dan direlesp /ol laporkan setinp bulan [semesteran /tahun dats yang dilaporkan adalah relapitulasi laporan
tentang administrasi kepegawaian
KONBREKUENS]

1. | Apubila tidak memenuhl ekpetasi pimpinan maka aiap untuk mengikuti pembinaan dan pelatihnn kepegawaian yang di usulkan pimpinan melatul kegintan
Bimtek dan Diklat sesuai dengan Tusinya

KECAMATAN DUKUN, 2 Januiar] 2026
g:ﬂwmyﬂ.nwai Pejabit Penilal Kinerja
e
WMLQDF XU

UHAMMAD AGUS YULIANTO 'SAINUR! , S Sos
197407312007011005 197004152009061004



EVALUAS] KINERLIA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. QRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA

a e

Ewrang/
Myscordies

Bural Perbailmn

H.I!j'il
Bk

Baik

Pradhiad Kisiadin Pezawal

s Rurva ideal @ Kiron Rt

NG PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA MUHAMMAL AGUS YULIANTO 1| NAMA SAINURI, S.Sas
2 | NIP 1974073 12007011003 2 | NIP L9700=153200906 1 004
3| PANGKAT/ GDL. RUANG | Pengatur Tingleat [/ 11/d 3 | PANGKAT/ GOl RUANG | Penata Muda Tingkat | / I/
4 | JABATAN FENGADMINISTRAS! KEPLOAWALIAN 4 |JABATAN Kepaln Suh Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
' Dukiin
B | UNIT KERJA Sub Bag Umuw dan Kepegawaion Kecnmmtan Dulin § | UNIT KERJA Sub Bug. Umuin dan Kepogawmian Kecamaten Dikun
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:




HASIL KETJA

N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAR RENCANA HASIL KERIA ASPEIL INDIKATOR RINIKRIA TARGET / | REALISAS] BERUABARKAN "UMPAN BALIR
¥YaNG DINTERVENSI INpvIDU SESELIAL BUKT! DUKUNG BERKELANIUTAN
) EKSPEETAS] BERDABAREAN BUKTI
HURUNG
] ] [} 141, (5] {1 (7 18
LITAMA
1 | Tetlaksananya Pelayamn tercukuping data relspitiias] SKP Kusntithe | jumish selcapitulisl SKE 4 Berkna 12 erleinn berdnamrlein Blinplian: &
Admininirasl Unum Kepegawanlan | pegaial Jumini refagibulesi SEP
2 | Terlsksananys Pelayanin tertkuipinys ditn kehaclioan Buamnthins | Jumlah lposan algeni 4 Berkns 12 herkns berdpsarlan | Pimpingn: &
Adminiatons Limum Kepegawimn PETRWAT ) p T dutn kehediran pegiwin
3 T@il_'lnknnnansn Pelaypnan teviouplnyn erloe penga)uan Konntitns | fumlah pengajunn penmion | Drang G Asn berdasiriomn Plmpinan: &
Administras| Fmum Kepegnwodan [EH teruleipingn berkos
Petigijunn penniun
+ |- Apel pogi Kunnton | Melaksanshen toges 6 Begiotan | =4 jecgiutan bordasurknn | Plinpinan: &
kedlnnsun liln yong Melaksanakon flLgis
dliberiksm olelh olasan lemlitumar Iri yeg
dlibmrikun vlely alssan
5 | Terlabbanmnyn Peliydnnn Eennm Pagi Kunantites | Melaknanalin fogis 18 Weginturs | 44 kegintan berdipinrknn | Plioploan: &
Administroat Umm Kepeguwaiag Jeedinanan faln vins ' Melo b (igas
eliberikan alely ilasan bt lal yung
cliteriiens olel nlmaan
6 | Terlakaa Felayanan Rapat Kuanutan | Melnlwpnalnn tugas 3 Rapat AT zapat, bordasnrkan Pimipinan: &
Admursistrasi U Ke pejgionlon kedinnann lain yong blelelesainleonn tujpns
diberiian olel Gtasnn: kediyunnn laijy vang
di:lzmrlkm‘ alely ateangy
T | Terllehurunyn Pelymsnnn Fetigninlean Aplilaal arilmnd Kunntitas | Melobonsimlon i biagus 1 apliloasi 1 mplikani berdusaskan Phopinan: &
Adimdnletrast Ll mom Kepe gawaion [eedinnunm lain yung Mulekzanalan tugun Pimplnan: &
diberikan vleh ofnunn kedinasan lnin vang
dileriknn oleh afosmn
# | Teriuksarmunyn Pelagmnan Pelalsanaan Togne lain yang di Kupntitng | Melabmanaken tugus 1 Keginfan 2] leegintan bordeaordsn | Pimpinan: &
Adbrninisipisl Umum Kepogawainn | berikan Plnplonn Wudinnaan lain yung Pelsksanann Tignae Inin
diberikon alell ptasan yang di berikan Pimpina
9 | Terlnksunatyn Prlsynnin terctikupingm doto dan dokumen Kunntitas | famlah luporan ANJAR 4 Berkay 31 berkan berdosorkan. | Pimpinan: &
hdeitinteest Umnum Kepegawoalsy | pogewal termubupinya datn den
doloamen pogawal
TAMBAHAN .
DIATAS BEKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
) BERDASARKAN BUKTE DUKUNG

1 I Berariontosi Pelavamon




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTT DUKUNG

- Memahami dan memenubl lebutuban musyarakat

Ekspektas Khusus Pimpinan;

Plmpinon: &

= Ramah, sekalan, salutif, dan dapst disndslesn Huile, Baik, Hailk,
- Melalrukan perbalisn tinda henh
2 | Akuntabel
= Melakaunakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiphn dun berinlegritas tingg Elesipnletng Khusud Pimpinan; | Plmpinan: &
= Menggunakan kelayinn don BMN sccara bertanggung jowab efeltdf dan efision ‘Biubk, Baile Haile; »
— Tiduk menyalahgunaian kcwmgn.n Jabatar
3 | Kamipeien
- Meainghatlan lampetensi dirl untuk menjuwab tuntangan yang selalu berubah Elwpekiast Khinos Pimpinan: | Pimpioen: &
= Membontu orisng lein belajsr Balk,Balk, Ball,
- Melakeanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Hermonis
- Menghargal setlsp orang apopun lotor belokangnya Ekspelciasi Khionun Blmipinen: | Plmpinen: &
- Sitka menolong orang laln Famik, Baik, Baik,
- Mombungun lingkungin kegin yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dagar Negems Republik Indonesis Tabun 1945, | Ekepektasl Khumus Pimpinas’ | Pimpinan: »
setin pads NKRI porta pomorinthan yaog aal Ballk, Baile, Baile, o
- Menjaga nama balk sesamas ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan day negara
6 | Adapii
- Cepat menyesuailan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khunus Pimpinan: | Pimpinan: &
~Terus herinavan) dsn’ mug:mhmgjmu krentivitans Balle, Raile Baile,
- Bertindale proaktif '
¥ | Kolaboratif
= Member leegemparan kepada berbagai pitunk untolk berkontribusi Eknpekiasl IKhusis Pimplnen | Fimpinan: &

- Terbitika dalom bekerju samy untule menghueilkan nilsl tambab
- Mr_nw-mkm pemanfuntan berbagal sumberdaya untul tujuan berapms

Buile, Baile, Bailk,




RATING PLERILAKL KERJA
DIATAR ERSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

E'egmmrnng

MAL wﬁ’?umn'm

“LGTHGTI L0070 L1005

KECAMATAN BUKUN, 2 Jarvarl 2026
Pelabet Penilal Kinerja

<~

N

SAINLR!, 5-Son
197004 15200901 1004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIGDE - TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANIAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NAMA | MUBAMMAT AGUS YULIANTG
NP | 1974673 1200701 L D05
PANGHAT/GOL RUANG : | Pergstur Tinghat |/ 1/d
JABATASN | FENGADMINISTRAS] EEPEGAWALLY
[ UmIm KERJA - | Sub Bag Umum dass Kepegaweian Kecamaten Duicun
NAMA ¢ | EAINURI, 5508
NiE ¢ | 1T BRO090E ! U0
PANGRAT/GOL RUANG - | Penatn Muds Tinglar | / OI/b
JADATAN - Enpnh&ﬁﬂh!ﬂmdmkw isn Kecamatan Dulkun
UNEP KERSA : | Sub Bag Umum dan Kepegawaiun Kocamatan Duimn '
3. |ATASAN PEJABAT PENILAL KIN
[Tania - | HERL BUDI BETIAWAN, SE.
NP : | 19T1022819082031005
PANGRAT/GOL RUANG - | Pembizm / [V/s
JABATAN z | Selaetwin Eecamutan Dukun
JUNIT KERIA - | Bokreturiut Keenmatan Duloan
4. | BEVALUASH KINERJA
CAPAAN KINERJA ORGANIBASE | - [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/ REKOMERNDAS

Chrentk, | Jdanuar 2026 Creadle, 2 Juricari W36
T. Peguwni yang Dinils 6. Pejnbar Penilol Kinetju

o—

-
MURAMMAD AGLIE YULIANTO SAINURI, 5508
1974073 L200T0L 1005 1970064 1 52009061 004



SABARAN EINERJA PFEGAWAIL
FENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
KO PEOAWAL YANG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
I [NAMA MUHAMMAD 5U ADI, SH | | NAMA WIWIK WULANDARI, 5.P., M.P.
2 | NIP 1973110420100 1002 2 | NIP 1978 1002200604 2020
3 | PANGKAT; GOL. Penata Muda Tingkat | / 111/ 3 | PANGKAT/ GOL, Pembing / IV/a
RLUAMNG EUANG
| 4 | JABATAN FENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 |JABATAN Eepala Seksl Kesejahteraan Rakyat Recamatan
SOSIAL MASYARAKAT Duakun
L 5 | UNIT KERJIA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Duloun 5 | UNIT KERJA Sekeil Kesejahteraan Ralkyat Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NGO | ERENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVENSI
(1) 12) {3 4] |3} (6)
UTAMA
1 | Meningksatkan koordinasi pemberdayaan dan | Melaksanalian Pengumpulan Bahan Evaluasi | Kuentitas | Menghimpun Kegiatan Bantuan sosial 208 Kegintan
pembinaan masyvarakat desa Bantuan Sosial Kemasyvarakatan masyarakat yang telah dan akan

dilaksanakan scbagal bahan evaluasi
2 | Meningkatkan koordinasi pemberdayaan dan | Melaksanakan Evaluasi dan Penyusunan Euantitas | melaksanakan evaluasi hasil pelaksanakan | 208 Kegiatan

pembinaan masyarakat desa Laporan Hasil Evaluasi Hasll Kegiatan kegiatan bantuan sosial masyarakat
| Bantuan Sosial
3 | Meningkatkan koordinasi pemberdayaan dan | Melaksanakan Pengltlasifikasian Jenis Kuantitas { melaksanakan klasifikasi kegiatan bantuan | B0 Kegatan
pembinaan masyarakat desa Bantuan Sosial Kemasyarakatan sostal berdasarkan program
4 | Melaksanakan yang diperintahkan pimpinan | Melaksanakan Tugas yang diberikan Atasan | Kuantitaa | Melakukan Tugas lain vang diberikan oleh &4 Kegiatan
sesuai dengan Tupoksi Kesia Langsung Atasan
TAMBAHAN
FERILAEU EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Bamah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalken Baik Baik, Baik,
= Melakukan perbaikan tada henti




PERILAKT KERJA

2 | Aliuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Baik,Baik Baik,
= Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selala berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Balk,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugss dengan kualitas lerbaik

4 | Harmomnia
- Menghargsi setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Buka menoclong erang lain Bail Bailk. Baik,
= Membangun lingkungan kega vang kondusif

5 | Loyal
- Memepang teguh ideolopi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NEEI serta Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

B [ Adaptif
- Cepat menvesualkan dirl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk, Baik, Baik,
- Bertindals proaletif

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja tama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bershma

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bailk Bail:,

Pegawri yang Dinilai

MITHAMMAL 517 ADM |, SH
1973110420 1001 1002

Gresik, 4 Agpustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WIWIK
1978 1002 2006042020

LANDARI , S.P., M.P.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAMN: 1 JANUARI 8D 3 ACUSTUS TAHUN 2025

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan

2. | Mecje, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, HP

4. | Terisinya seluruh jabatan struktural dalam bidang kesra serta terpenubinya jabatan fungsional yang kompeten sesual kebutuhan oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 5 s d

1. | Laporan presentase capaian penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Eetentraman Masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta
FET].‘i.I'.I.ﬂI.LI'.I.EBII. Masyarakat (Data yang digampaikan adalah realisasi capaian Triwulan 1, 11, 111 dan IV serta diunggah melalui link)

2. | Laporan realisasi Rencana Aksi [Data yang disampaikan adalh realisasi capaian kinerja Triwulan 1, I, Il dan [V serta diun,g:ah melabai link)

3. |Penetapan dokumen rencana kerta tahun 2025
FKONSERUENS]

1. | Apabila memenuhi ekapektasi Pimpinan maka akan di rekomendaegikan atasan dalam pengembangan kinerja

2. | Apabila tidak memenuhi ekspekitasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor vang ditunjuk

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat ilai Kinetja

WIWIK ARI , S.P., M.P
19731 1042010011002 19781002 2006042020




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE FENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAL YANG DINILAL M PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | BAMA MUHAMMAD SU ADI, 5H 1 | MAMA WIWIK WULANDARI, 5 P., M.F,
2 ‘!'illl:" 19731 104201 03] | 002 2 | NIP 1978 1002200604 2020
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / I/ b 3 | PANGKAT,; GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahternan Rakyat Kecamatan
S0OSIAL MASYARAKAT Dulkun
L. 5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun 3 | UNIT KERJA Sekai Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] {4 {5) 16}
UTAMA
1 | Melaksanakan yvang diperintahkan Menyusun rencana kerja bidang kesejahteraan rakyat Kuantitas | Tersusunnya rencena kerja 104 Kepiatan
pimpinan sesuai dengan Tupokal Kesra Kecamatan Dukun sebagai acuan pelaksanaan tugas tahunan
penelaah tekmis kebijakan
2 | Melaksanakan yang diperintahkan Mempelajari pedoman, petunjuk teknis, dan ketentuan Euantitas | Ringkasan hasil kKajian 104 Kegiatan
pimpinan sesuai dengan Tupoksi Kesra vang berlaku dalam melaksanakan bantuan sosial pedoman ketentuan
kemasvarakatan di Kecamatan Dukun
3 | Melaksanokan yang diperintahkan Menyiapkan bahan pendulung pelaksanaan kegiatan | Kuantitas | Ketersediaan bahan legiatan 104 Kegiatan
pimpinan scsual dengan Tupoksi Kesro pembinaan | fasilitasi bantuan sosial kemasyarakatan di
wilaynh Eecomatan Dulkun
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan vang diperintahkan Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan Kuantitas | Laporan kegiatan tersusun 5 laporan
pimpinan sesuai dengan Tupoksi Kesra pimpinan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

2 | Akuntabel

- Melakaanalkan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keloyonn dan BMN secara bertonggung jawab efeletil dan efisien
- Tidak m:n&!ﬂl_:nﬂkﬂu l-r.l:w-l:n-u.r__lgnn jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik Baik,

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasl Khusus Pimpinan;
Baik Baik Baik,

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasgila, Undang-Undang Dasar Negara RBepublik Indonesia Tabun 1945, setia pads NEE] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail Baik,

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindal proalctif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7T | Kolabaratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak uniuk berkeniribnasi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambakh
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khosus Pimpinan:
Balk Baik, Baik,




Gresik, 2 Januars 20026

Pegawai vang Dindlad Pejabat Penilai Kinerja
A’/
MUHAMMAD SU ADI , SH WIWIK WULANDARI , S.P., M.P.

19731104201001 1002 1978 1002200604 2020



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GREBIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

!. |Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berlkaitan

2. | Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, HP

3. | Terizinya seluruh jabatan struktural pada sie kesra serta terpenuhinya jabatan fungsional yang kompeten sesuad kebutuhan oleh atasan langsung
SEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan presentase capaian penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta
Perlindungan Masyarakat [Data yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan I, 11, 11l dan IV gerta diunggah melahii link]

2. | Laporan realisasi Rencana Aksi [Data yang disampaikan adalh realisasi capaian kinerja Triwulan 1, 11, Il dan [V scrta diunggah meclalui fink)
3. | Penetapan dokumen rencana Kerja tahun 2025
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspelctasi Pimpinan malaa alan direkomendasikan atasan dalam pengembangan kompetensi
2. |Apabila tidak memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januan 2026
Peja ilail Kiner

MUHA D SU ADI, SH WIWIK NDARI , 5.P., M.P.
19731 104201001 1002 19781 0022006042020



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLINAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 30 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAL EINERJA —
I [ NAMA MUHAMMAD SU ADI, 5H 1 | NAMA WIWIK WULANDARIE, 5.P., MP.
2. | NIP 197 3T 104301 0] 1404032 a | NP 17RO 006042020
3 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Fenata Muda Tinghat [ / TlI/b 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
g4 | JABATAMN PENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN SOS1AL 4 | JABATAN Kepala Seksi Kescjahteraan Rakyat Escamptan Duloun
MASYARAKAT
3 | UMIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Recamaten Dukun 3 | UNIT KERJA Sekal Kesejahveraan Rakval Kecamaan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI [ETIMEWA

Sangat Kuerang Buinith Perbackonn Baik Sarigat
Kuraag alisconchact Baulk
Predilosr Kinena Pegaowmi

# Kurva Iden] ® Kurva Heal




HASIL KER.IA

Ky | RENCANA HASIE KERIA PIMPINAN RENCANAL HASIL KERIA ASPER INDEEATOR KINERIA TARGET f REALISASI RERDASARKAN OMPAN BALTE
YANG DIINTERVENS] INDAVID SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELAMILUTAN
EKSPERTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKLING
(1 2 3 [ {5} L] (7 L]
UTAMA
| | Melaksanakan yong diperintahkan | Menyusun rencana kerin bidang Euantitas | Tersusunnya rencana kerja | 10 E=giatan 10 herdasarkan Pimplrur &
pimpinan sesuai dengan Tupokosi kesejnhteraan mkyat Kecamatan tabhinan Rencana hasil kerja
Kesta Lukun sehagal acuan pelpksansan tafunem
tugas penslash tekenis I-c-rhlarnku.n
2 | Melaksanakan VAnE ilig=rintehkan Mempelapr podoman, polunjus Kuantilas Ringka=an hasil lu'al.u.n 104 Eepintan 104 berdasarban 'F'h:qﬂ.n.-:; -
pimpinan assual dengan Tupoks! tekmie, dan ketentuan yang berlakm peddoman ' ketenmsn Eencans hazl kerki
Fesra dalam melaksanakan bintuan tahunan
aoaal kensavaralstun of
Kecamatan Dualiin
3 | Melakznnakan yong diperintashkan | Menyiaplan bahan penduloomg Kuoantitas | Ketersedinan bahan 104 E=gintmn 104 berdasarkan Pimpinan: w
pimpinan sesuai dengan Tupoks) pelaksanann kegiatnn kegiatan Rencana hasil herja
Keara pembinaan ffasilitssi bantuan soxal Lahuiruig
kemasynrakatan di wilayah
Krcamatan Dukun
TAMBEAHAN
4 | Muolaksanakon yang diperintahkan | Melaksanakan tugas kedinasan lain Fuantiths | Laporan Kegpatan tersusan 5 lmporan 5 berdaanrkon Plmplnan: &
pimpnan sesual dengan Tupoks sesuai amahan pimpinan Fencana hasil kerja
Eears tuhufian
RATING HASIL KERTA
DIATAS EKSPFEETAS]
FERTLAKL KER.JA LUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HEREDASARKAN BUETI DUELING
1 { Berorentasi Peloyanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpioan: &
Ramah, cekatan, solutif, dan dapoat diondalloan Bailc, Biailkc, Bavilkc,
- Melalsultan F:rhnﬂ:.n.n Erda hentd
2 | Adoantaiel
- Melnlesanakan fugas dengan l“]‘-“ H'EH:II'IE_EIJHH jawab cermal diziplin don b:rl-n'legrim rl.nm'i Ekspakias) Khusus Fmpirsn: Iﬁmpman; o
= Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efekul dan efsien Baik Baik, Baik,
- Tidek menyelabgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menlnglatkan kompetens] difl ontuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspelzasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu erang lain belajar Baik Hailk, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




R L E—E RIS LR

PERILAKLI KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

£

Harmomniz

- Menghorgni setinp orang apapun batar belakangnya
- Bubta menalong orang lain

= Membangin Hngkungan kera vang kondusif

Ekspelctasi Khusuy Pimpli:
Baik. Paile, Bail,

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Taser Negara Republik Indopesia Tahun 1945,

sctin pada NHRE] seria pemerintahan yang sah
- Menjags nama beik scsama ASN, Pimpinan, Instensl dan Negora
- Menjaga rahagia jabatan dan negara

Ekapekiasi Khasus Pimpinan:
Blaik, Baik, Baik,

Pimpinan; &«

Aglaptil

= Cepat memyvesuaikan dirl menghadagi perababan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakeif

Ekspektasi Khusus Pinpinar:
Baik.Bailk, Baik,

Plompinan!

HKolaboradf

= Member: kesempatan kepada berbagai prthak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghazilkan nilal tambah
- Meny:;.uﬂa,n pemantaatan berbagal sumberdaye untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinarn:
Biaik, Baik, Baik,

Prmpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pepaami vang Dinilai

MUHAMMAD SU ADI, SH
19731 104201001 1002

Gregik, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinera

wic/

#

WIWIK WULANDARI, 5.F,, M.P.
19781 0022006042020



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI]

PERIODE ;: TAHUNAN

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PEMNILALAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ¢ | MUHAMMAD 50U AT, &H

NIP : | 19731104201001 1002

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1/ /b

JABATAN : | FENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN SCELAL

MASYARAKAT

UNIT-KER.14 : | Sehai Keasjahteraan Ralopat Kecamatan Dubnn
2. | PEJABAT PENTLAI KINERJA

NAMA : | WIWIK WULANDARI, 5.F., M.P.

KIF ¢ | 19TE 1002200604 3020

PANGEAT /GUOL RUANG : | Pembina | IV /&

JABATAN : | Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Dukun

UNIT KERJA : | Sekai Kesejahteraan Rakyvat Kecamatan Dukun
d. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA : | GUNAWAN FURNA ATMATA, 85T, MM

NIP : | 198307242001121001

PANGKAT /O0OL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN ;| Camat Dukun

UNIT KERJA : | Kecamatan Dukun
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERIA ORCANISAST | « | ISTIMEWA

FRECHEAT KINER.JA PEGAWA]L 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Japuan 2026 Gresik, 2 Januar 2026
7. Pegawal vang Dinilal 6. Pejabat Penilei Kinerja

MUHAMMAD 50 ADE, 5H WIWIE DARI, 5.P., M.P,
19731 104207001 1002 1978 1002200604202



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MUSHONNIF 1 [NAMA DRA MUBAROKATIN
2 |NIP 197105112007011011 2 |NIP 196801051993122001
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PAJAK 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Penerimaan Bukt Pajak Kuantitas | Menyusun Dokumen Administrasi Pajak 26 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan
2 |Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Penerimaan dan Pencatatan Pajak | Kuantitas | Terlaksananya Penerimaan dan Pencatatan Pajak | 26 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan
3 Mex}mgkamya efektifitas Mela}(sfanak.an l?encatataz.x Setiap Bukti Kuantitas | Terlaksananya Pencatatan Setiap Bukti 26 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan Administrasi Pajak sesuai dengan Prosedur Administrasi Pajak Sesuai dengan Prosedur
masyarakat di wilayah
kecamatan
4 | Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Pendokumentasian Administrasi | Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian Administrasi | 26 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan Pajak Pajak
masyarakat di wilayah
kecamatan
5 | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain | Melaksanakan Tugas lain yang diberikan Oleh Kualitas | Terlaksananya Tugas lain diberikan 67
vang diberikan oleh Atasan Pimpinan Pimpinan =t e Forem




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 5) (6)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan;
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

19680]051993122001

197105112007011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pelaksana Pengadministrasi Pajak terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengadministrasi Pajak.

2.

Meja kerja, laptop, dan printer.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap/dilaporkan setiap Bulanan /Semesteran /Tahunan.

2. |Data yang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi dan penyelenggaraan PBB desa Wilayah Kerja Kantor Kecamatan Dukun.
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka alan diberikan rekomendasi kepada Camat untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler.

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada mentor yang ditunjuk.

Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

197105112007011011 196801051993122001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSHONNIF 1 | NAMA DRA MUBAROKATIN
2 |NIP 197105112007011011 2 |NIP 196801051993122001
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur / I1/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PAJAK 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA )
1 | Meningkatnya efektifitas Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur Kuantitas [ Ringkasan hasil kajian terkait pedoman, S Kegiatan
kegiatan pemberdayaan dan ketentuan yang berlaku di bidang UMKM, Pasar, PKL, petunjuk, prosedur dan ketentuan
masyarakat di wilayah Kopwan, KSPPS, BUMDes, Koperasi di Kecamatan Dukun
kecamatan
2 | Meningkatnya efektifitas Menyediakan surat/data/dokumen administrasi bidang Kuantitas | Tersedia dan terhimpunnya daftar 5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan elkonomi kepada pimpinan untuk memperoleh petunjuk rekapitulasi petunjuk dan disposisi
masyarakat di wilayah pimpinan
kecamatan
3 | Meningkatnya efektifitas Mengelompokkan surat/data/dokumen administrasi bidang Kuantitas | Tersedianya klasifikasi, kelompok, jenis dan |5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan ekonomi sesuai dengan jenis dan sifatnya sifat dokumen
masyarakat di wilayah
kecamatan
4 |Meningkatnya efektifitas Mendokumentasikan surat/data/dokumen administrasi bidang | Kuantitas | Tersusunnya dokumentasi manual atau 5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan ekonomi secara manual atau elektronik elektronik
masyarakat di wilayah
kecamatan




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
5 | Meningkatnya efektifitas Mendistribusikan surat/data/dokumen administrasi bidang Kuantitas | Terdistribusinya dokumen ke desa dan OPD | S Kegiatan
kegiatan pemberdayaan ekonomi sesuai dengan petunjuk Kabupaten
masyarakat di wilayah
kecamatan
6 | Meningkatnya efektifitas Menerima, mencatat surat/data/dokumen administrasi bidang | Kuantitas | Tersusunnya laporan hasil pencatatan 5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan ekonomi yang masuk sesuai bidang tugas dokumen yang masuk
masyarakat di wilayah
kecamatan
7 |Meningkatnya efektifitas Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan rencana Kuantitas | Terlaksananya penyusunan dan laporan 5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan kerja untuk bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan
masyarakat di wilayah
kecamatan
8 | Meningkatnya efektifitas Melaksanakan administrasi bidang ekonomi sesuai ketentuan | Kuantitas | Terlaksananya pelayanan penerimaan, 5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan yang berlaku pencatatan, distribusi dan
masyarakat di wilayah pendokumentasian
kecamatan
9 | Meningkatnya efektifitas Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk menunjang Kuantitas | Keikutsertaan diklat pengembangan potensi |5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang berlaku
masyarakat di wilayah
kecamatan
10 | Meningkatnya efektifitas Menyusun rencana kerja administrasi bidang ekonomi Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja harian, bulanan, |5 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan Kecamatan Dukun sebagai dasar pelaksanaan tugas tahunan
masyarakat di wilayah pengadministrasi perkantoran
kecamatan
11 | Melaksanakan Tugas Melak:'%anakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan | Kuantitas Tugas kedinasan lain terlaksana yang 33 persen
Kedinasan Lain yang sesuai dengan bidang tugas diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
diberikan oleh Atasan tugas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

T[Bcroricntasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,




Pegawai yang Dinilai

(5

»re

MUSHONWNIF
197105112007011011

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

D BAROKATIN
196801051993122001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas pelaksana Pengadministrasi Perkantoran terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengadministrasi
Perkantoran

2.

Meja Kerja, Laptap, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap dilaporkan setiap Bulanan /Semesteran /Tahunan.

Data yang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi (bidang UMKM, Pasar, PKL, Kopwan, KSPP.S, BUMDe's, Koperasi) dan
penyelenggaraan PBB desa Wilayah Kerja Kantor Kecamatan Dukun melalui Pembayaran PBB Desa; Pembayaran PBB di Bank Jatim; Cetak STTS Pelunasan PBB;
Pelaporan Mingguan/Bulanan/Semester /Tahunan.

KONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan rekomendasi kepada Camat Dukun untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler;

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L M’/__
MUSHOQNIF -
197105112007011011 1988019051993122001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSHONNIF 1 | NAMA DRA MUBAROKATIN
2 |NIP 197105112007011011 2 |NIP 196801051993122001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PAJAK 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun S5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

Kurang/ Butuh Perbakan Buk
Misconduct
Predikat Kinena Pegata:

mKurva Ideal ® Kurva Real

Sangat
Buk




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 12) (3) (4 (5) (6) (7 i8)
UTAMA

1 | Meningkatnya efektifitas Mempelajari pedomnan dan petunjuk | Kuantitas | Ringkaean hasil kajian 5 Kegiatan S Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
kegiatan pem i dengan prosedur dan terkait pedoman, petunjuk, Bukti Dukung
masyarakat di wilayah ketentuan yang berlaku di bidang prosedur dan ketentuan Teridentifikasi
kecamnatan UMKM, Pasar, PKL, Kopwan,

KSPPS, BUMDes, Koperasi di
K Dulcun

2 | Meningkatnya efektifitas Menyediakan surat/data/dokumen Kuantitas | Tersedia dan terhimpunnya S Kegiatan S Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan administrasi bidang ekonomi daftar rekapitulasi petunjuk Bukti Dukung
masyarakat di wilayah kepada pimpinan untuk dan disposisi pimpinan Teridentifikasi
kecamatan memperoleh petunjuk

3 |Meningkatnya efektifitas Mengelompaokkan Kuantitas | Tersedianya klasifikasi, S Kegiatan S Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan surat/data/dokumen administrasi kelompek, jenis dan sifat Bukti Dukung
masyarakat di wilayah bidang e} i i dengan jenis dokumen Teridentifikasi
kecamatan dan sifatnya

4 | Meningkatnya efektifitas Mendokumentasikan Kuantitas | Tersusunnya dokumentasi S Kegiatan S Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan surat/data/dokumen administrasi manual atau elektronik Bukti Dukung
masyarakat di wilayah bidang ekonomi secara manual atau Teridentifikasi
kecamatan elektronik

§ |Meningkatnya efektifitas Mendistribusikan Kuantitas | Terdistribusinya dokumen 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pemnberdayaan surat/data/dokumen administrasi ke desa dan OFD Kabupaten Bukti Dukung
masyarakat di wilayah bidang ckonomi sesuai dengan Tendentifikasi
kecamatan petunjuk

6 | Meningkatnya efektifitas Menerima, mencatat Kuantit. Ter ya laporan hasil 5 Kegiatan S Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan surat/data/dokumen administrasi pencatatan dokumen yang Dokumentasi kegiatan
masyarakat di wilayah bidang ekonomi yang masuk sesuai masuk
kecamatan bidang tugas

7 | Meningkatnya efektifitas Melaporkan hasil pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya penyusunan | 5 Kegatan S5 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: %
kegiatan pemberdayaan tugas sesuai dengan rencana kerja dan laporan pelaksanaan Bukti Dukung
masyarakat di wilayah untuk bahan evaluasi kegiatan Teridentifikasi
kecamatan

8 |Meningkatnya efektifitas Melaksanakan administrasi bidang Kuantitas | Terlaksananya pelayanan 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pemberdayaan ekonomi sesuai ketentuan yang penerimaan, pencatatan, Bukti Dukung
masyarakat di wilayah berlaku distribusi dan Teridentifikasi
kecamatan pendokumentasian




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPERK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 2) (3) @) (5) (6) ] (8)
9 | Meningkatnya efektifitas Mengikuti diklat pengembangan Kuantitas | Keikutsertaan diklat 5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
ke pemberdayaan potensi untuk menunjang pengembangan potenai Bukti Dukung
masyarakat di wilayah pelaksanaan tugas sesuai Teridentifikasi
kecamatan ketentuan yang berlaku
10 | Meningkatnya efektifitas Menyusun rencana kerja Kuantit. Ter ya akerja | 5 Kegiatan S Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
kegiatan pemberdayaan administrasi bidang ekonomi harian, bulanan, tahunan Bukti Dukung
masyarakat di wilayah Kecamatan Dukun sebagai dasar Teridentifikasi
kecamatan pelaksanaan tugas
pengadministrasi perkantoran
11 | Melak kan Tugas Kedi Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | Tugas kedinasan lain 33 persen 33 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Lain yang diberikan oleh Atasan yang diberikan pimpinan sesuai terlaksana yang diberikan Bukti Dukung
dengan bidang tugas pimpinan sesuai dengan Tendentifikasi
bidang tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompelmsi. diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lnin belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

S

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

M,

- jaga rahasia jab dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
-~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUSHONNIF
197105112007011011

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

19801051993122001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUSHONNIF
NIP : | 197105112007011011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / I[/c
JABATAN . | PENGADMINISTRASI PAJAK
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRA MUBAROKATIN
NIP : | 196801051993122001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Scksi Ekonomi Kecamatan Dukun
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP : | 198307242001121001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Camat Dukun
UNIT KERJA : | Kecamatan Dukun
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

197105112007011011 196801051993122001
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