








































































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 NAMA DRA MUBAROKATIN
2 NIP 199404182020121007 2 NIP 196801051993122001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya efektifitas kegiatan

pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

Mengumpulkan Bahan Analis Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Dukun

Kuantitas Menginventarisir dan Menyusun Data Analis
Pemberdayaan Masyarakat

57 Kegiatan

Kuantitas Meneliti dan Mengoreksi Daftar Data Analis
Pemberdayaan Masyarakat Sesuai Pedoman Agar
Tepat Sasaran

57 Kegiatan

2 Meningkatnya efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

Melaksanakan Pendokumentasian/Penginputan
Data Analis Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Dukun

Kuantitas Menyusun Data dan Dokumen untuk dilakukan
Penginputan

57 Kegiatan

Kuantitas Menginventarisir dan mengelompokkan
data/Dokumen sesuai dengan jenis data analis
pemberdayaan masyarakat

29 Kegiatan

Kuantitas Menyusun Rekapitulasi Hasil Pengolahan Data dan
Dokumen

29 Kegiatan

3 Meningkatnya efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan

Melaksanakan Pengolahan Data Analis
Pemberdayaan Masyarakat

Kuantitas Mengolah Data Analis Pemberdayaan Masyarakat
Sesuai Sasaran Program

57 Kegiatan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kuantitas Menginventarisir dan Mengevaluasi Analis

Pemberdayaan Masyarakat
29 Kegiatan

Kuantitas Menyusun Rekapitulasi Hasil Data Analis
Pemberdayaan Masyarakat

29 Kegiatan

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lain yang diberikan oleh Atasan

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang
diberikan oleh Atasan

Kuantitas Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
Diberikan Oleh atasan

57 Kegiatan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001

KECAMATAN  DUKUN,  2  Januari  2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sumber Daya Manusia - a. Dukungan staf pelaksana pada Seksi Ekonomi dalam pengumpulan data, pelaksanaan kegiatan, dan penyusunan laporan b.

Koordinasi dengan perangkat daerah (Diskoperindag Kab. Gresik, Pemdes, BUMDes, dll.) sebagai sumber data dan pelaksana kegiatan.
2. Anggaran - Ketersediaan anggaran kegiatan Seksi Ekonomi sesuai DPA untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan ekonomi daerah.
3. Sarana dan Prasarana - Fasilitas kerja seperti komputer/laptop, akses internet, serta aplikasi perkantoran dan sistem informasi yang digunakan instansi.
4. Kebijakan dan Arahan Pimpinan - Arahan, bimbingan, dan persetujuan dari atasan langsung (Camat Dukun) dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi

Ekonomi.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan target kinerja Seksi Ekonomi yang telah ditetapkan.
2. Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja secara berkala (bulanan/triwulan) kepada atasan langsung..
3. Menyusun dan menyampaikan laporan akhir tahun sebagai bahan evaluasi kinerja Seksi Ekonomi.
4. Menyediakan data pendukung dan dokumen kegiatan sebagai bukti pertanggungjawaban kinerja.

KONSEKUENSI
1. Apabila target kinerja Seksi Ekonomi tercapai sesuai atau melebihi yang telah disepakati, maka hasil penilaian kinerja menjadi baik atau sangat baik dan

digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan karier, penugasan, serta pembinaan pegawai oleh atasan langsung.
2. Sebaliknya, apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan kinerja oleh atasan langsung serta penyesuaian rencana kerja dan

target kinerja pada periode berikutnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

KECAMATAN  DUKUN,  2 Januari  2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 NAMA DRA MUBAROKATIN
2 NIP 199404182020121007 2 NIP 196801051993122001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mempelajari pedoman, petunjuk teknis, dan ketentuan yang
berlaku di bidang UMKM, pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes,
koperasi di Kecamatan Dukun

Kuantitas Ringkasan hasil kajian
pedoman/ketentuan

20 Kegiatan

2 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyusun konsep rekomendasi/telaahan terkait UMKM, pasar,
PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi di Kecamatan Dukun

Kuantitas Draft rekomendasi/telaahan tersedia 30 Kegiatan

3 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan data/informasi UMKM,
pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi di Kecamatan
Dukun

Kuantitas Data valid dan terverifikasi 20 Kegiatan

4 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyiapkan bahan pendukung pelaksanaan kegiatan
pembinaan/fasilitasi ekonomi masyarakat di wilayah Kecamatan
Dukun

Kuantitas Ketersediaan bahan kegiatan 20 Kegiatan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
5 Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mengidentifikasi potensi dan permasalahan ekonomi desa di
wilayah Kecamatan Dukun

Kuantitas Daftar potensi dan permasalahan per
desa

10 desa

6 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi
pimpinan Kecamatan Dukun

Kuantitas Laporan kegiatan tersusun 5 laporan

7 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyusun rencana kerja bidang ekonomi Kecamatan Dukun
sebagai acuan pelaksanaan tugas penelaah teknis kebijakan

Kuantitas Tersusunnya rencana kerja tahunan 5 Kegiatan

8 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menelaah data/informasi sebagai bahan masukan kebijakan
pembinaan ekonomi di Kecamatan Dukun

Kuantitas Dokumen telaahan awal 20 Kegiatan

9 Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lain yang
diberikan oleh Atasan

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai arahan pimpinan Kuantitas tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan terlaksana

30 Kegiatan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

KECAMATAN DUKUN, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sumber Daya Manusia - a. Dukungan staf pelaksana pada Seksi Ekonomi dalam pengumpulan data, pelaksanaan kegiatan, dan penyusunan laporan b.

Koordinasi dengan perangkat daerah (Diskoperindag Kab. Gresik, Pemdes, BUMDes, dll.) sebagai sumber data dan pelaksana kegiatan.
2. Anggaran - Ketersediaan anggaran kegiatan Seksi Ekonomi sesuai DPA untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan ekonomi daerah.
3. Sarana dan Prasarana - Fasilitas kerja seperti komputer/laptop, akses internet, serta aplikasi perkantoran dan sistem informasi yang digunakan instansi.
4. Kebijakan dan Arahan Pimpinan - Arahan, bimbingan, dan persetujuan dari atasan langsung (Camat Dukun) dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi

Ekonomi.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan target kinerja Seksi Ekonomi yang telah ditetapkan.
2. Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja secara berkala (bulanan/triwulan) kepada atasan langsung..
3. Menyusun dan menyampaikan laporan akhir tahun sebagai bahan evaluasi kinerja Seksi Ekonomi.
4. Menyediakan data pendukung dan dokumen kegiatan sebagai bukti pertanggungjawaban kinerja.

KONSEKUENSI
1. Apabila target kinerja Seksi Ekonomi tercapai sesuai atau melebihi yang telah disepakati, maka hasil penilaian kinerja menjadi baik atau sangat baik dan

digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan karier, penugasan, serta pembinaan pegawai oleh atasan langsung.
2. Sebaliknya, apabila target kinerja tidak tercapai, akan dilakukan evaluasi dan pembinaan kinerja oleh atasan langsung serta penyesuaian rencana kerja dan

target kinerja pada periode berikutnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

KECAMATAN DUKUN, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD SHOLAHI AZHAR , S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. 1 NAMA DRA MUBAROKATIN
2 NIP 199404182020121007 2 NIP 196801051993122001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mempelajari pedoman, petunjuk
teknis, dan ketentuan yang berlaku
di bidang UMKM, pasar, PKL,
Kopwan, KSPPS, BUMDes, koperasi
di Kecamatan Dukun

Kuantitas Ringkasan hasil kajian
pedoman/ketentuan

20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan
Ringkasan hasil kajian
pedoman/ketentuan,
petunjuk teknis, dan

ketentuan yang berlaku di
bidang UMKM, pasar, PKL,
Kopwan, KSPPS, BUMDes,

koperasi di Kecamatan
Dukun

Pimpinan: 👍

2 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyusun konsep
rekomendasi/telaahan terkait
UMKM, pasar, PKL, Kopwan,
KSPPS, BUMDes, koperasi di
Kecamatan Dukun

Kuantitas Draft rekomendasi/telaahan
tersedia

30 Kegiatan 30 Kegiatan berdasarkan
Draft rekomendasi/telaahan

tersedia terkait UMKM,
pasar, PKL, Kopwan, KSPPS,

BUMDes, koperasi di
Kecamatan Dukun

Pimpinan: 👍

3 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mengumpulkan dan memeriksa
keabsahan data/informasi UMKM,
pasar, PKL, Kopwan, KSPPS,
BUMDes, koperasi di Kecamatan
Dukun

Kuantitas Data valid dan terverifikasi 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan
Pengumpulkan dan

Pemeriksaan keabsahan
data/informasi UMKM,

pasar, PKL, Kopwan, KSPPS,
BUMDes, koperasi di
Kecamatan Dukun

Pimpinan: 👍

4 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyiapkan bahan pendukung
pelaksanaan kegiatan
pembinaan/fasilitasi ekonomi
masyarakat di wilayah Kecamatan
Dukun

Kuantitas Ketersediaan bahan
kegiatan

20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan
Menyiapkan bahan

pendukung pelaksanaan
kegiatan

pembinaan/fasilitasi
ekonomi masyarakat di

wilayah Kecamatan Dukun

Pimpinan: 👍

5 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Mengidentifikasi potensi dan
permasalahan ekonomi desa di
wilayah Kecamatan Dukun

Kuantitas Daftar potensi dan
permasalahan per desa

10 desa 10 Desa berdasarkan
Identifikasi potensi dan

permasalahan ekonomi desa
di wilayah Kecamatan

Dukun

Pimpinan: 👍
Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
6 Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Membuat laporan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan evaluasi
pimpinan Kecamatan Dukun

Kuantitas Laporan kegiatan tersusun 5 laporan 5 Laporan berdasarkan
laporan hasil pelaksanaan

tugas sebagai bahan
evaluasi pimpinan
Kecamatan Dukun

Pimpinan: 👍

7 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menyusun rencana kerja bidang
ekonomi Kecamatan Dukun sebagai
acuan pelaksanaan tugas penelaah
teknis kebijakan

Kuantitas Tersusunnya rencana kerja
tahunan

5 Kegiatan 5 Kegiatan berdasarkan
rencana kerja bidang

ekonomi Kecamatan Dukun
sebagai acuan pelaksanaan

tugas penelaah teknis
kebijakan

Pimpinan: 👍
Pimpinan: 👍

8 Meningkatnya efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Menelaah data/informasi sebagai
bahan masukan kebijakan
pembinaan ekonomi di Kecamatan
Dukun

Kuantitas Dokumen telaahan awal 20 Kegiatan 20 Kegiatan berdasarkan
Menelaah data/informasi
sebagai bahan masukan

kebijakan pembinaan
ekonomi di Kecamatan

Dukun

Pimpinan: 👍

9 Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lain yang diberikan oleh Atasan

Melaksanakan tugas kedinasan lain
sesuai arahan pimpinan

Kuantitas tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan
terlaksana

30 Kegiatan 32 Kegiatan berdasarkan
tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan
terlaksana

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom.
NIP : 199404182020121007
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : DRA MUBAROKATIN
NIP : 196801051993122001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
UNIT KERJA : Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP : 198307242001121001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : Camat Dukun
UNIT KERJA : Kecamatan Dukun

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026 KECAMATAN DUKUN, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD SHOLAHI AZHAR, S.Kom., S.Kom. DRA MUBAROKATIN
199404182020121007 196801051993122001



























SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB.GRESIK PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABATPENILAI KINERJA

1 NAMA BAMBANG ASFALI. S.Pi. NAMA HARIANTO, S.SOS

2 NIP 197507192007011011 2 NIP 19670412199309100 1

PANGKAT/GOL. Penata Muda / II/a 3 PANGKAT/GOL. Penata Tingkat I / III/d

RUANG RUANG
4 JABATAN PENGOLAH DATA JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Dukun
5 UNIT KERJA SeksiPembangunan Kecamatan Dukun UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamnatan Dukun

|HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

|(1) (2 (3) (4) (5) (6)

UTAMA

1 Meningkatnya partisipasi masyarakat Melaksanakan Pengolahan Data Program KuantitasTerlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa

dalam forum musyawarah Kegiatan Musrenbang diTingkat Kecamatan Kegiatan Musrenbang di Tingkat Kecamatan

perencanaan pembangunan di desa sesuai Prosedur

Terlaksananya fasilitasi penyusunan
Kegiatan Fasilitasi Penetapan Lokasi

Melaksanakan Perngolahan Data Program KuantitasTerlaksananya Pengolahan Data Program 32 Kegiatan

perencanaan pembangunan partisipatif Kegiatan Fasiitasi Penetapan Lokasi
Penbangunan Kawasan Pedesaan Pembangunan Kawasan Pedesaan

3Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program KuantitasTerlaksananya Pengolahan Data Program 50 Kegiatan

program dan pelaksanaan
Kegiatan Desa atau Kelurahan
Kegiatan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan Kegiatan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan

pemberdayaan masyarakat desa Kegiatan Desa atau Kelurahan
4 Melaksanakan Fasilitasi Penyusunan

Perencanaan Pembangunan Partisipatif

Melaksanakan Pengolahan Data Program

Kegiatan Pembentukan Tim Pendampingan

KuantitasTerlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa
Kegiatan Pembentukan Tim Pendampingan

Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Partisipasif

Penyusunan Perencanaan Pembangunarn
Partisipasif

5 Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program KuantitasTerlaksananya Pengolahan Data Program 26 Desa

program dan pelaksanaan Kegiatan Pembentukan Pembinaan dan |Kegiatan Pembentukan Pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat desa Pengawasan Badan Kerja Sarana antar Desa Pengawasan Badan Kerja Sarana antar Desa

dan Kerjasama dengan Pihak Ketiga dan Kerjasama dengan Pihak Ketiga



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET

YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4 (3)

6 Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program Kuantitas Terlaksananya Pengolahan Data Pror:am

Kegiatan Pembangunan Hasil Kegiat anprogram dan pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Hasil Kegiatan
Pemberdavaan Masyarakat d� DesHpemberdayaan masyarakat desa Pemberdayaan Masyarakat di Desa

Terlaksananya fasilitasi penyusunan Melaksanakan Pengolahan Data Program KuantitasTerlaksan.nva Perngolahan Data Prograrm

program dan pelaksanaan Kegiatan Pembinaan dan Pengkoordinasian Kegiatan Pemb�naan dan Pengkoord�nasian
pemberdayaan masyarakat desa Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Bidang Pe mbangunan dan Pem berdayaan

Masyarakat Desa Masyarakat Desa

Terlaksananya tugas kedinasan lain Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kualitas Terlaksnanva tugas ked�nasan lain yang 67persen
vang diberikan oleh atasan diberikan pimpinan daber�kaun pimp�nan

TAMBAHAN

PERILAKUKERJA
1Berorientasi Pelayanan

- Menahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi khusus Pinp�nan
- Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bak, Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pinp�nan
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bak,Baik,
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas� Khusus Punpunan
Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas� Khuaus Punpnan:
Sukamenolong orang lain Baik, Baik,Baik,
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5Loyal



PERILAKU KERJA

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

6Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja samauntuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagaisumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekras� Khusus Pimp�rnan:

Baik.Bak, Bauk.

Ekspektas� Khusus Pimp�nan:
Baik,Bak,Baik.

Ekspektas� Khusus Pimp�nan:
Bauk, Bauk,Bank,

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAMBAOASFALI, S.Pi.

197507 1920070 11011

HARIANTO,S.SOs
196704 12199309 1001



LAMPIRAN SASARANKINERJA PEGAWAI

PEMERINTAHKAB.GRESIK PERIODEPENILAIAN: 1 JANU ARISD 3 AGUSTUS TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas/pernilai kinerja Pengolah Dataterkait pelaksanaan pekerjaan di biclang Pengolah Data.

2. Meja Kerja, Laptop,dan Printer.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Progresshasil kerja disampaikan setiap bulan dan direkap/dilaporkan setiap Bulanan/Semesteran/ Tahurnan.
2.

Data yang ilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi dan penyelenggaraan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat iesa wilavsah
Kerja Kantor Kecamatan Dukun.

KONSEKUENSI
1

Apabila memenuhi ekspektasiPimpinan maka alkan diberikan rekomendasi kepada Camat Dukun untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk.

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 4 Agustus 2025

Pejabat Penilai Kinerja

BAMBeASFALI , S.Pi.

19750-92007011011
kIANT,s.sos

19670412149309 1001



SASARANKINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:4 AGUSTUS SD 31DESEMBER TAHUN Z0Y25

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA BAMBANG ASFALI, S.Pi. 1 NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
2 NIP 197507 192007011011 2 NIP 19830724200 112 100|

PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IIl/a 3 PANGKAT/GOL. Penbina Tingkat /V/b
RUANG RUANG

4 JABATAN PENGOLAH DATA DAN JNFORMASI 4JABATAN Camat Dukun
5 UNIT KERJA Kecamatan Dukun 5 |UN� KERJA Kecamatan Dukun

HASILKERJA

N�| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDVDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4 (5) (6)

UTAMA

Meningkatnya Program Pemberdayaan Menyusun Rencana Kerja Seksi Pembangunan KuantitasTersusunnya rencana kerja haran, 3Kepatan
MasyaralkatDesa dan Kelurahan Permerintalh Kecamatan sebagai dasar pelaksanaan bulanan, tahunan

tugas pengolah data dan informasi

2 Meningkatnya Program Pemberdayaan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan Kuantitas Ringkasan hasil kajian terkait 5Kegatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk pedoman, petunjuk,prosedur dan

mengetahui jenis, metode dan teknik dalam ketentuan
pengolahan data dan informasi dibidang

pembangunan
3 Meningkatnya Progran Pemberdayaan |Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan kegiatan KuantitasTersedia dan terhimpunnya bahan 5Kegatan

Masyarakat Desa dan Kelurahan di bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang persiapanpelaksanaan kegatan
berlaku di wilayah kecamatan Dukun

4 Meningkatnya Program Pemberdayaan Mengumpulkan dan memeriksa data/informasisesuai KuantitasTersedianya dokumendata dan 5Kegatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku informasi yang sudah dihimpun dan

diperiksa

5 Meningkatnya Program Pemberdayaan Mengidentifikasi data/informasisesuai dengan Kuantitas Tersed�anya data dan nformasa yang S Kegatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku telah teridentifikas�

6 Meningkatnya Program Pemberdayaan Melakukan pengolahan datadan informasi sesuai KuantitasTerlaksananya proses pengolahan data 5Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan informas�



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJAPIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (3 (4) (5) (6)
7 Meningkatnya Program Pemberdayaan Menyusun hasil pengolahan datadan informasi sesuai Kuantitas Tersusunnya hasil pengolahan data 5 Kegiatan

Masyarakat Desa dan Kelurahan prosedur dan ketentuan yang berlaku dan informasi

8 Meningkatnya Program Pemberdayaan Melaporkan hasil pelaksanaan tugassesuaidengan KuantitasTersusunnya laporanhasil 5Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan rencana kerja untuk bahan evaluasi pelaksanaan tugas sesuai dengan

rencana kerja untuk bahan evaluasi.

9
Masyarakat Desa dan Kelurahan
MeningkatnyaProgram Pemberdayaan Melaksanakan administrasi keuangan bidang KuantitasTerlaksananya administrasikeuangan 5Kegiatan

Pembangunan bidang pembangunan
10 Meningkatnya Program Pemberdayaan Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk Kuantitas Keikutsertaan diklat pengembangan 5Kegiatan

|Masyarakat Desa dan Kelurahan menunjang pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang potensi
berlaku

11 Meningkatnya Program Pemberdayaan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Kualitas Tugaskedinasan lain terlaksanayang 40 persen
Masyarakat Desa dan Kelurahan pimpinan sesuai dengan bidang tugas diberikanpimpinan sesuai dengan

TAMBAHAN
bidang tugas

PERILAKU KERJA

1Berorientasi Pelayanan

Memahamidan memenuhikebutuhan masyarakat
Ekspektasi KhususPimpinan:

- Ramah, cekatan,solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi KhususPimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secarabertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
Tidak mnenyalahgunakan kewenangan jabatan

3Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:Membantu orang lain belajar

Baik,Baik,Baik,
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Sukamenolong orang lain
Baik,Baik,Baik,

Membangunlingkungan kerja yang kondusif



|PERILAKUKERJA
5 Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasiajabatan dan negara

|6 Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

|7 Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagaipihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2Januari 2026

PejabatPenilai Kinerja

BAMBANG ASFALI, S.Pi.

197507 1920070 11011

GUNAWN PURNA ATMAJA,S.STP.,M.M
198307242001121001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB.GRESIK PERIODEPENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1.

|Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas/penilaikinerja Pengolah Data terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengolah Data.

2. |MejaKerja, Laptop, dan Printer.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1.

|Progress hasil kerja disampaikan setiap bulan dan direkap/dilaporkansetiap Bulanan/Semesteran /Tahunan.
2.

Data yang dilaporkanadalah rekapitulasi dan laporandokumen administrasi dan penyelenggaraanpembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa Wilayah
Kerja Kantor Kecamatan Dukun.

KONSEKUENSI

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan rekomendasi kepada Camat Dukununtuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler.

2. Apabila tidak memenuhiekspektasiPimpinan maka siap dlibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk.

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026

Pejapat Penilai Kinerja

BAMB4 ASFALI , S.Pi.

197507192007011011

GUNAWAN URNA ATMAJA ,s.STP.,M.M
198307242001 121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB.GRESIK
NO

NAMA
2 NIP

3 PANGKAT/ GOL. RUANG
4 JABATAN

UNIT KERJA

|CAPAIANKINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2025
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

BAMBANG ASFALI, S.Pi. NAMA GUNAWAN PURNA ATMA.JA,S.STP., M.M
197507 192007011011 2 NIP 19830724200 1121001
Penata Muda / II/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I/IV/b
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN Camat Dukun
Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Kecamatan Dukun

KURVADISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

20

E 15

ü 10+

54

Sangat

Kurang

Kurang Butuh Perbaikan

Misconduct

Predikat Kinerya Pegawai

Baik Sangat

Baik

Kurva Ideal Kurva Real



HASILKERJA
NO RENCANA HASILKERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

(1) (2)

UTAMA
1 Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan

2 Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

4
Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

6
Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyaralcat Desa
dan Kelurahan

Meningkatnya Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

8 Meningkatnya Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa

dan Kelurahan

Meningkatnya Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

RENCANA HASILKERJA

(3)

Menyusun Rencana Kerja Seksi

PembangunanPemerintah

Kecamatan sebagai dasar

pelaksanaan tugas pengolah data
dan informasi

Mempelajari pedoman dan petunjuk
sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui jenis, metode dan
teknik dalam pengolahan data dan
informasi dibidang pembangunan
Menyediakan bahan persiapan

pelaksanaan kegiatan di bidangnya
sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku di wilayah kecamatan
Dukun

Mengumpulkan dan memeriksa

data/informasi sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Mengidentifikasi data/informasi

sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku

Melakukan pengolahan data dan

informasi sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlalu

Menyusun hasil pengolahan data

dan informasi sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas sesuai dengan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

Melaksanakan administrasi

keuangan bidang Pembangunan

ASPEK

(4)

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Tersusunnya rencana kerja

harian, bulanan, tahunan

Ringkasan hasil kajian

terkait pedoman, petunjuk,

prosedur dan ketentuan

Tersecdia dan terhimpunnya

bahan persiapan

pelaksanaan kegiatan

Tersedianya dokumen data

dan informasi yang sudah

dihimpun dan diperiksa

Tersedianya data dan

informasi yang telah

teridentifikasi

Terlaksananya proses

pengolahan data dan
informasi

Tersusunnya hasil

pengolahan data dan

informasi

Tersusunnya laporan hasil

pelaksanaan tugas sesuai

dengan rencana kerja untuk
bahan evaluasi.

Terlaksananya administrasi

keuangan bidang

pembangunan

TARGET

(6)

5Kegiatan

5 Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5 Kegiatan

REALISASI BERDASARKAN
BUKTIDUKUNG

(7)

22 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

16 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

19 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

21 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

21 Kegiatan berdasarkan

Buktidukung teridentifikasi

17 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

22 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

22 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifkasi

12 Kegiatan berdasarkan

Bukti dukung teridentifikasi

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(8

Pimpinan

Pimpinan:

Pimpinan:

Pinpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:



HASILKERJA
NO RENCANA HASILKERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8
10 Meningkatnya Program Mengikuti diklat pengembangan Kuantitas Keikutsertaan diklat 5Kegiatan 8Kegiatan berdasarkan Pimpinan:

Pemberdayaan Masyarakat Desa potensi untuk menunjang pengembangan potensi Bukti dukung teridentifikasi
dan Kelurahan pelaksanaan tugas sesuai

ketentuan yang berlaku
11 Meníngkatnya Program Melaksanakan tugas kedinasan lain Kualitas Tugas kedinasan lain 40 persen 40 persen berdasarkan Pimpinam:�

dan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat Desa yang diberikan pimpinan sesuai terlaksana yang diberikan Bukti dukung teridentifikasi

dengan bidang tugas pimpinan sesuai dengan

TAMBAHAN
bidang tugas

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1Berorientasi Pelayanan

-Memahami dan memenuhi kebutuhanmasyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
Melakukan perbaikan tiada henti

|2Akuntabel

Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermatdisiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
Tidakmenyalahgunakan kewenangan jabatan

3Kompeten
- Meningkatkankompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Baik, Baik,Baik,

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

Suka menolong oranglain
Menghargai setiap orangapapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang DasarNegara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pim pinan:

setia pada NKRIserta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

Menjaganama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara



PERILAKU KERJA

6 Adaptif

Cepatmenyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

7|Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkannilai tambah
Menggerakkan pemanfaatanberbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGATBAIK

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTIDUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pinpinan:

Baik, Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Gresik,2 Januari 2026

Pejaba Renilai Kinerja

BAMBAG ASFALI,S.Pi.

197507192007011011
GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M

198307242001121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN:

1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BAMBANGASFALI,S.Pi.

NIP 197507192007011011
PANGKAT/GOL RUANG :PenataMuda /III/a

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA :Kecamatan Dukun

2 PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP :198307242001121001
PANGKAT/GOL RUANG :Pembina Tingkat / IV/b

JABATAN Camat Dukun
UNIT KERJA Kecamatan Dukun�
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA3

NAMA :H. FANDIAKHMAD YAN, SE., M.MB.
NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN :BUPATIGRESIK
UNIT KERJA :Pemerintah Kabupaten Gresik

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJAPEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2Januari 2026
6. Pejtbat Penilai Kinerja

BAMB. GASFALI,S.Pi.

197507192007011011
GUNAWANPURNA ATMAJA, S.STP., M.M

198307242001121001



























































































SASARANKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAHKAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABATPENILAI KINERJA

1 NAMA MUSHONNIF 1 NAMA DRA MUBAROKATIN
NIP 1971051l12007011011 2 NIP 1968010519931122001

PANGKAT/GOL. |Pengatur / �/c
3 PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PAJAK |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun4

5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAN� HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (2 (3) (4 (5) (6)

UTAMA

1 Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Penerimaan Bukti Pajak Kuantitas MenyusunDokumen AdministrasiPajak 26 Kegiatan
kegiatanpemberdayaan

masyarakat di wilayah
kecamatan

2 Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Penerimaan dan Pencatatan Pajak Kuantitas Terlaksananya Pernerimaan dan Pencatatan Pajak 26 Kegiatan
kegiatanpemberdayaan
masyarakat diwilayah
kecamatan

Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Pencatatan Setiap Bukti Kuantitas|Terlaksananya Pencatatan Setiap Bukti 26Kegiatan|kegiatanpemberdayaan AdministrasiPajak sesuaidengan Prosedur AdministrasiPajak Sesuai dengan Prosedur
masyarakat di wilayah

kecamatan

Meningkatnya efektifitas Melaksanakan Pendokumentasian Administrasi Kuantitas Terlaksananya Pendokumentasian Administrasi 26Kegiatan
kegiatanpemberdayaan Pajak Pajak
masyarakat di wilayah

kecamatan

5 Melaksanakan Tugas Kedinasan LainMelaksanakan Tugas lain yang diberikan Oleh Kualitas Terlaksananya Tugas lain yang diberikan 67persen
yang diberikan oleh Atasan Pimpinan Pimpinan



HASILKERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

|TAMBAHAN

|PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

-Memahami dan memenuhikebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

2Akuntabel

-Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Menggunakankekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

|4|Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerjayang kondusif

5Loyal
- Memegangteguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6|Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkankreativitas Baik,Baik,Baik,

Bertindak proaktif

7Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi KhususPimpinan:
Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



Pegawai yang Dinilai

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MUSHONNIF
197105112007011011

� NUBAROKATIN
196800s1993122001



LAMPIRAN SASARANKINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 3AGUSTUS TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawaipelaksana Pengadministrasi Pajak terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang PengadministrasiPajak.
2. Meja kerja, laptop, dan printer.

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN
Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dandirekap/dilaporkansetiap Bulanan/Semesteran /Tahunan.

2.
|Datayang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi dan penyelenggaraan PBB desa Wilayah Kerja Kantor Kecamatan Dukun.

KONSEKUENSI
1.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan malka alkan diberikan rekomendasi kepada Camat untuk melaksanakan lkenaikan pangkat reguler.

2.
Apabila tidak memenuhi ekspektasiPimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada mentor yang ditunjuk.

Pegawai yang Dinilai

Gresik,4 Agustus 2025

Pejabat Penilai Kinerja

MUSHÇNNIF
197105112bo7011011

DRAYTUBAROKATIN
196b04p51993122001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABATPENILAI KINERJA

1 NAMA MUSHONNIF NAMA DRA MUBAROKATIN
2 NIP 197105112007011011 2 NIP 196801051993122001

3 PANGKAT/GOL. |Pengatur/ �/c 3 PANGKAT/GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PAJAK 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

5UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA INDIVIDU TARGET

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA

1 Meningkatnya efektifitas Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur Kuantitas Ringkasan hasil kajian terkait pedoman, 5Kegiatan

|kegiatanpemberdayaan dan ketentuan yang berlaku di bidang UMKM, Pasar, PKL, petunjuk,prosedur dan ketentuan
masyarakat di wilayah Kopwan, KSPPS, BUMDes, Koperasi di Kecamatan Dukun
kecamatan

2Meningkatnya efektifitas Menyediakan surat/ data/dokumenadministrasi bidang KuantitasTersedia dan terhimpunnya daftar

rekapitulasi petunjuk dan disposisi

5Kegiatan
|kegiatanpemberdayaan ekonomi lkepada pimpinan untuk memperoleh petunjuk

masyarakat di wilayah pimpinan
kecamatan

Meningkatnya efektifitas Mengelompokkan surat/data/dokumen administrasi bidang KuantitasTersedianya klasifikasi, kelompok, jenis dan 5Kegiatan
kegiatan pemberdayaan ekonomi sesuaidengan jenis dan sifatnya sifat dokumen
masyarakat di wilayah
kecamatan

4

|kegiatanpemberdayaan

Meningkatnya efektifitas Mendokumentasikan surat/data/dokumen administrasi bidang Kuantitas Tersusunnya dokumentasi manual atau 5Kegiatan
ekonomi secaramanual atau elektronik elektronik

masyarakat di wilayah
|kecamatan



HASILKERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

1) (2)

5 Meningkatnya efektifitas

|kegiatanpemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

6 Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

7 Meningkatnya efektifitas

|kegiatanpemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

8Meningkatnya efektifitas

|kegiatanpemberdayaan
masyaralkatdi wilayah
kecamatan

9 Meningkatnya efektifitas

kegiatanpemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

10 Meningkatnya efektifitas

kegiatanpemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

11 Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lain yang
diberikan oleh Atasan

|TAMBAHAN
PERILAKUKERJA

|1 Berorientasi Pelayanan

RENCANA HASIL KERJA

(3

Mendistribusikansurat/data/dokumen administrasi bidang
ekonomi sesuaidengan petunjuk

Menerima, mencatat surat/data/ dokumen administrasi bidang
ekonomi yang masuksesuaibidang tugas

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuaidengan rencana
kerja untuk bahan evaluasi

Melaksanakan administrasi bidang ekonomi sesuaiketentuan
yang berlaku

Mengikuti diklat pengembangan potensi untuk menunjang
pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang berlaku

Menyusun rencana kerja administrasi bidang ekonomi
Kecamatan Dukun sebagai dasar pelaksanaan tugas
|pengadministrasi perkantoran

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikanpimpinan
sesuai dengan bidang tugas

ASPEK INDIKATORKINERJA INDIVIDU

(4) (5)

KuantitasTerdistribusinyadokumenke desa dan OPD
Kabupaten

KuantitasTersusunnya laporan hasil pencatatan
dokumenyang masuk

KuantitasTerlaksananya penyusunan dan laporan
pelaksanaan kegiatan

KuantitasTerlaksananya pelayanan penerimaan,
pencatatan, distribusi dan

pendokumentasian

Kuantitas Keikutsertaan diklat pengembangan potensi

KuantitasTersusunnyarencana kerja harian, bulanan,
tahunan

KuantitasTugas kedinasan lain terlaksanayang
diberikanpimpinan sesuai dengan bidang
tugas

TARGET

(6

5Kegiatan

5Kegiatan

|5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

33persen



PERILAKUKERJA

Memahami dan memenuhikebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan3Kompeten
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

|4 Harmonis

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Sukamenolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

|5|Loyal

Memegangteguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasiajabatan dan negara

|6|Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Kolaboratif

Mermberi kesempatan kepada berbagaipihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja samauntuk menghasilkan nilai tambah
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

Gresik,2Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

MUSHONNIF
197105112007011011

DRA MUBAROKATIN
196801051993122001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Pendampingan dan fasilitasi oleh pegawai pengawas pelaksana PengadministrasiPerkantoran terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang Pengadnministrasi
Perkantoran

2 Meja Kerja, Laptap, dan Printer

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN
1

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan dan direkap dilaporkan setiap Bulanan/Semesteran /Tahunan.
2.

Datayang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan dokumen administrasi(bidang UMKM, Pasar, PKL, Kopwan, KSPPS, BUMDes,Koperasij) dan
penyelenggraan PBB desa Wilayah KerjaKantor Kecamatan Dukun melalui Pembayaran PBB Desa; Pembayaran PBB di BankJatim; CetakSTTS Pelunasan PBB:
Pelaporan Mingguan/Bulanan/Semester/Tahunan.

KONSEKUENSI
1.

Apabila memenuhi ekspektasiPimpinan makaakan diberikanrekomendasi kepada Camat Dukun untuk melaksanakan kenaikan pangkat reguler;
2.

Apabilatidak memenuhi ekspektasiPimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang itunjuk

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

MUSHONNIF
197105112007011011

DEYUBAROKATIN
194s0i451993122001



EVALUASIKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:TAHUNAN

PEMERINTAHKAB. GRESIK

NO
NAMA

NIP

3 PANGKAT/ GOL. RUANG
4 JABATAN

5 UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 31DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA
MUSHONNIF 1 NAMA DRA MUBAROKATIN

197105112007011011 2 NIP 196801051993 122001

Pengatur / II/e 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pem bina |IV/a
PENGADMINISTRASI PAJAK 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
Seksi Ekonomi KecamatanDukun 5 UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

20

15

10+

Sangat

Kurang

Kurang/ Butuh Perbaikan

Misconduct

Precikat Kinerja Pegawai

Baik Sangat

Baik

Kurva Ideal Kurva Rea



HASIL KERJA

NO RENCANA HASILKERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

(1) 2

UTAMA
1

|Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat diwilayah
kecarmatan

Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah
kecamatan

Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah
kecamatan

Meningkat�ya efektifitas

|kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah

kecamatan

5 |Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah
kecamatan

6 Meningkatnya efektifitas

|kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah

kecamatan

Meningkatnya efektifitas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah

kecamatan

8
|Meningkatnya efektiftas

kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah

kecamatan

RENCANA HASIL KERJA

(3)

Mempelajari pedomandan petunjuk

sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku di bidang
UMKM, Pasar, PKL, Kopwan,

KSPPS,BUMDes, Koperasi di

Kecamatan Dukun

Menyediakan surat/data/dokumen
administrasi bidang ekonomi

kepada pimpinan untuk

memperoleh petunjuk

Mengelompokkan

surat/data/dokumen administrasi
bidang ekónomi sesuai dengan jenis

dan sifatnya

Mendokumentasikan

surat/data/dokumen administrasi

bidang ekonomi secara manual atau
elektronik

Mendistribusikan

surat/data/dokumen administrasi

bidang ekonomi sesuai dengan

petunjuk

Menerima, mencatat

surat/data/dokumen administrasi

bidang ekonomi yang masuk sesuai

bidang tugas

Melaporkan hasil pelaksanaan

tugas sesuai dengan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

Melaksanakan administrasi bidang

ekonomi sesuai ketentuan yang
berlaku

ASPEK

(4)

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

Kuantitas

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

(5)

Ringkasan hasil kajian

terkait pedoman,petunjuk,
prosedur dan ketentuan

Tersedia dan
terhimpu

daftar rekapitulasi

dan disposisi pimpinan

Tersedianya klasifikasi,

kelompok, jenis dan sifat

dokumen

Tersusunnya dokumentasi

manualatau elektronik

Terdistribusinya dokumen
ke desa dan OPD Kabupaten

Tersusunnya laporan hasil

pencatatan dokumen yang
masuk

Terlaksananya penyusunan

dan laporan pelaksanaan

kegiatan

Terlaksananya pelayanan

penerimaan, pencatatan,
distribusidan
pendokumentasian

TARGET

(6)

5 Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

5 Kegiatan

5Kegiatan

5Kegiatan

SKegiatan

5 Kegiatan

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(7)

5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
Teridentifikasi

5 Kegiatan berdasarkan
Bukti Dukung
Teridentifikasi

5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
Teridentifikasi

5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
Teridentifikasi

5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
Teridentifikasi

5 Kegiatan berdasarkan

Dokumentasi kegiatan

5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
Teridentifkasi

5Kegiatan berdasarkan

BuktiDukung
Teridentifikasi

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(8)

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJAPIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIKYANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2 (3 (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya efektifitas Mengikuti diklat pengembangan Kuantitas Keikutsertaan diklat SKegiatan 5Kegiatan berdasarkan

Bukti Dukung
|Pimpinan:kegiatan pemberdayaan potensi untuk menunjang pengembangan potensi

masyarakat di wilayah pelaksanaan tugas sesuai Teridentifikasi
kecamatan

ketentuan yang berlaku

10 Meningkatnya efektifitas Menyusunrencana kerja Kuantitas Tersusunnya rencana kerja 5Kegiatan 5Kegiatan berdasarkan Pimpinan:kegiatan pemberdayaan administrasi bidang ekonomi |harian, bulanan, tahunan Bukti Dukung
masyarakat di wilayah Kecamatan Dukun sebagai dasar Teridentifikasi
kecatnatan

pelaksanaan tugas

pengadministrasi perkantoran
11 Melaksanakan Tugas Kedinasan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas Tugas kedinasan lain 33 persen 33persen berdasarkan Pimpinan: àLain yang diberikan oleh Atasan yang diberikan pimpinan sesuai terlaksana yang diberikan Bukti Dukung

dengan bidang tugas pimpinan sesuai dengan Teridentifikasi

bidang tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:

Ramah, cekatan, solutif,dan dapat diandalkan
Baik,Baik, Baik,

Melakukan perbaikan tiada henti

|2|Akuntabel
Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
Tidak menyalahgunakankewenanganjabatan

3 Kompeten

Meningkatkankompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:Membantu orang lain belajar
Baik,Baik, Baik,

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

Menghargaisetiap orang apapun latar belakangnya
Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:Suka menolong orang lain
Baik,Baik,Baik,

Membangun lingkungan kerja yang kondusif



PERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN

|5Loyal
BERDASARKAN BUKTIDUKUNG

Memegane teguh ideologi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, Ekspektasi khusus Pimpinan: Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
-Menjaganamabaik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjagarahasia jabatan dan negara

6Adaptif
Cepat menyesuaikan dirimenghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

|7|Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik,Baik,

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGATBAIK

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

MUSHONSIF
197105112007011011

DRA M�BAROKATIN

195801051993 122001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAHKAB. GRESIK PERIODEPENILAIAN:

1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :MUSHONNIF
NIP :197105112007011011

PANGKAT/GOL RUANG :Pengatur / II/c

JABATAN PENGADMINISTRASI PAJJAK

UNIT KERJA :Seksi Ekonomi Kecam atan Dukun
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRA MUBAROKATIN

NIP :196801051993122001

PANGKAT/GOL RUANG :Pembina /IV/la

JABATAN :Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Dukun
UNIT KERJA Seksi EkonomiKecam atan Dukun

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :GUNAWAN PURNA ATMAJA, S.STP., M.M
NIP :198307242001121001
PANGKAT/GOL RUANG :PembinaTingkat I / IV/b

JABATAN Camat Dukun
UNIT KERJA Kecamatan Dukun

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJAORGANISASI :ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

MUSHONNIF
197105112007011011

MUBAROKATIN
194801051993 122001
























