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1.1. LATAR BELAKANG

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik
Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran
dari Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik
Tahun 2025 — 2029. Penyusunan Rencana Kerja ini adalah implementasi dari
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dengan mengacu pada Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang menjadi tanggung jawab
semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) berkaitan dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam
operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan
tahunan.
Sebagai dokumen perencanaan tahunan, rencana kerja Kecamatan Dukun
tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja

tahun terakhir pelaksanaan Rencana Strategis.

Proses penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Dukun

didasarkan pada penjaringan aspirasi yang secara formal diformulasikan
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melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kecamatan sebagaimana diamanatkan pada Undang Undang Nomor 25
Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
petunjuk teknis perjanjian kinerja,pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas
laporan kinerja instansi pemerintah. Selanjutnya Rencana Kerja Kecamatan
Dukun Tahun 2026 ini akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kerja
Anggaran ( RKA-SKPD ) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA-SKPD )
Kecamatan Dukun Tahun 2026, serta menjadi pedoman dan acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan selama tahun 2026 dan selanjutnya
akan dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Kecamatan Dukun untuk mengetahui realisasi pencapaian target

indikator kinerja dan penyerapan anggaran.

Rencana Kerja Kecamatan Dukun yang memuat kebijakan, program
dan kegiatan prioritas pembangunan yang direncanakan pada tahun 2026,
dengan maksud untuk memberikan landasan dan pedoman bagi semua
pelaku pembangunan dalam melaksanakan tugas sebagai manifestasi
kegiatan pembangunan di Kecamatan Dukun. Dengan demikian dokumen ini
akan bermanfaat bagi Kecamatan dalam rangka untuk mewujudkan
keterpaduan dan menyinergikan serta mewujudkan visi dan misi Kecamatan
Dukun, pembiayaan pembangunan dari berbagai sumber misalnya APBD dan
swadaya masyarakat oleh karena itu program-program pembangunan
tertuang dalam Rencana Kerja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik Tahun
2026.

Perubahan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Dukun Tahun
2026 memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Dukun serta kerangka pendanaan daerah,
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1.2.

Renstra serta tindak lanjutnya dengan proses Penyusunan RAPBD dan
mengacu kepada Rancangan RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026 serta
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode tahun sebelumnya.

KETERKAITAN RENJA DENGAN DOKUMEN RKPD, RENSTRA, RENJA K/L
DAN RENJA PROVINSYKABUPATEN/KOTA
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LANDASAN HUKUM

Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan
penyusunan Rencana Kerja SKPD Kecamatan Tahun 2023, antara lain
meliputi :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);
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4.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan

Kabupaten Gresik.
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13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050—5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodesikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan yang harus dimiliki oleh

Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik adalah :

1.

1.3.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renstra-SKPD )
Kecamatan Dukun;

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja-SKPD )
Kecamatan Dukun;

Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah ( RKA-
SKPD ) Kecamatan Dukun;

Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Kecamatan Dukun;

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah ( DPA
— SKPD ) Kecamatan Dukun;

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah ( DPPA SKPD ) Kecamatan Dukun.

MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan
Dukun Kabupaten Gresik tahun 2026 adalah untuk menyusun
dokumen perencanaan tahunan sebagai langkah operasional dari
perencanaan jangka menengah atau Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik tahun 2025 - 2029 serta dasar

evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja SKPD.
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1.3.2. Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik

Tahun 2026 adalah sebagai pedoman penyusunan kebijakan dan

prioritas pembangunan di Kecamatan Dukun. Disamping itu Rencana

Kerja Kecamatan Dukun ini juga digunakan sebagai evaluasi kegiatan

tahun sebelumnya guna penyusunan kegiatan tahun mendatang.

Adapun tujuan disusunnya Renja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik

tahun 2023 adalah :

1. Menjabarkan arahan Renstra Kecamatan DukunKabupaten Gresik
tahun 2025 - 2029 kedalam Rencana Kerja yang dilaksanakan
Kecamatan Dukun pada Tahun 2026.

2. Mengintegrasikan antara perencanaan Pemerintah Kabupaten
Gresik dengan perencanaan OPD, dalam hal ini penyusunan
Rencana Kerja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik mengacu pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Gresik dan
Rencana Kerja Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik tahun 2023 ini
merupakan bahan finalisasi Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten
Gresik.

3. Sebagai pedoman penyusunan KUA PPAS, RKA OPD Tahun 2026
dan DPA OPD Tahun 2026.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB |

: PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN DUKUN

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Dukun Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Kecamatan Dukun

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Dukun

2.3.Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Dukun

2.4. Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat

BAB Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1

3.2
3.3

Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD

Tujuan dan sasaran Renja SKPD

Program dan kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV : PENUTUP

LAMPIRAN
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BAB 1I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA SKPD

Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Dukun Kabupaten
Gresik Tahun 2026 dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA-SKPD) untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang di rencanakan dalam Rencana Kerja ( Renja )
Kecamatan Dukun Tahun 2026, dilaksanakan seperti yang termuat dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA-SKPD ) dan diperbarui dengan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran ( DPPA-SKPD ) Kecamatan
Dukun Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Disamping itu Rencana Kerja ( Renja ) merupakan Dokumen
Perencanaan yang akan dijadikan pedoman bagi Organisasi Perangkat
Daerah ( OPD ) dan menentukan arah tujuan organisasi sesuai dengan yang
di perioritaskan melalui kebijakan, program dan kegiatan pokok.

Dasar penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Dukun adalah
rancangan Renstra Kecamatan yang mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Pemerintah Daerah ( RPJMD ).

Capaian Kinerja Tahun 2024 dan perkiraan Capaian Kinerja tahun
2026, dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan kegiatan
pada tahun 2026, agar target capaian indikator sampai dengan tahun terakhir
Rencana Strategis ( Renstra Tahun 2026 ) dapat tercapai. Hal tersebut dapat
dilihat pada tabel 2.1.

Hasil evaluasi pelaksanaan kinerja pada tahun 2024 Kecamatan

Dukun diukur dari sasaran strategis mendapat predikat Baik, yang didukung
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oleh pelaksanaan 6 program dan 12 kegiatan dengan alokasi anggaran
belanja langsung sebesar Rp 4.324.724.200,00 dengan realisasi sebesar Rp
4.220.989.001,99 atau 97,60%, sehingga masih terdapat efisiensi anggaran
sebesar Rp. 103.735.198,01(Seratus tiga juta tujuh ratus tiga puluh liam ribu
seratus Sembilan puluh delapan koma nol satu rupiah)

Adapun capaian Renja Kecamatan Dukun tahun 2024 tersebut dapat
dijabarkan sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Rp 3.805.296.193,00 dan dapat dilaksanakan sesuai dengan target kinerja
yang telah ditetapkan. Sedangkan realisasi anggaran sebesar
Rp 3.701.667.871,99 atau 97,27 %.
Adapun rincian realisasi anggaran dan kinerja dari kegiatan dimaksud

sebagai berikut :

1.1 Kegiatan : PERENCANAAN, PENGANGGARAN
DAN EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH
Realisasi Fisik : 100%
Anggaran : Rp.12.000.000,00
Realisasi : Rp.11.993.800 (99.94%)
Keluaran :Jumlah dokumen perencanaan,

penganggaran dan evaluasi
perangkat daerah
2 dokumen, 100%

1.2 Kegiatan . ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH
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1.3

14

15

Realisasi Fisik
Anggaran

Realisasi
Keluaran

Kegiatan

Realisasi Fisik
Anggaran
Realisasi
Keluaran

Kegiatan

Realisasi Fisik
Anggaran
Realisasi
Keluaran

Kegiatan

Realisasi Fisik
Anggaran
Realisasi
Keluaran

KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026

96.93%
Rp. 3.339.389.000,00

Rp 3.237.067.113,99

Jumlah penyediaan administrasi
keuangan perangkat daerah
12 Bulan

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT
DAERAH

100%

Rp 134.989.803,00

Rp 134.921.000,00 (99.94%)

: Jumlah penyediaan administrasi umum

Perangkat Daerah
12 bulan

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
100%

Rp 183.685.040,00

Rp 182.454.308,00 (99.32%)

Jumlah pengadaan sarana dan
prasarana gedung kantor

100 %

PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
100%
Rp 135.232.350,00
Rp 135.231.650,00 (99.99%)

. Jumlah Fasilitasi pemeliharaan barang

milik daerah
12 bulan

Dari 5 (lima) kegiatan tersebut terserap 96.04% karena terdapat efisiensi

penggunaan listrik dan telepon.
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2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

3.

PELAYANAN PUBLIK

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik terdiri
dari 1 (satu) Kkegiatan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 0,- dan tidak dapat dilaksanakan sesuai dengan target kinerja yang
telah ditetapkan karena adanya refocusing anggaran. Adapun rincian
realisasi anggaran dan kinerja dari kegiatan dimaksud sebagai berikut :

2.1 Kegiatan : PENINGKATAN EFEKTIFITAS
PELAKSANAAN PELAYANAN
PUBLIK DIWILAYAH KECAMATAN

Realisasi Fisik : 100%

Anggaran :  Rp 3.300.000,00

Realisasi : Rp 3.298.575,00 (99.95%)

Alasan Tidak Terserap

Keluaran : Jumlah fasilitasi pembinaan

administrasi kependudukan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Program Pemberdayaan Msayarakat Desa dan Kelurahan terdiri dari 2
(dua) kegiatan dan dapat dilaksanakan sesuai dengan target kinerja dan
keuangan yang telah ditetapkan sebesar Rp 278.841.987,00 dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 278.813.355,00 (99.98%).
Adapun rincian realisasi anggaran dan kinerja dari kegiatan dimaksud
sebagai berikut :
3.1 Kegiatan . KOORDINASI KEGIATAN
PEMBERDAYAAN DESA
Realisasi Fisik : 100%
Anggaran : Rp 60.051.827,00
Realisasi : Rp 60.039.785,00 (99.97%)
Keluaran . Jumlah Peserta musrenbang
kecamatan

150 Orang
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3.2 Kegiatan : PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN TINGKAT
KECAMATAN

Realisasi Fisik : 100%

Anggaran : Rp 218.790.160,00

Realisasi : Rp 218.773.570,00 (99.99)

Keluaran :Jumlah pelaksanaan kegiatan FKUB

Jumlah pelaksanaan BUMDes
Jumlah pelaksanaan Kopwan
Jumlah pelaksanaan KSPPS

Seluruh kegiatan pada program pemberdayaan masyarkat desa dan
kelurahan dapat dilaksanakan dengan baik dan anggaran terserap sesuai
target atau 100%.

4. PROGRAM KOORDINASI KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Program koordinasi pemberdayaan dan pembinaan kemasyarakatan desa
terdiri dari 2 (dua) kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 93.401.370,00 dan dapat dilaksanakan sesuai dengan target kinerja
yang telah ditetapkan. Sedangkan untuk realisasi anggaran sebesar
Rp 93.370.000,00 atau 99.96%.
Adapun rincian realisasi anggaran dan kinerja dari kegiatan dimaksud

sebagai berikut :

4.1 Kegiatan : KOORDINASI UPAYA
PENYELENGGARAAN
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Realisasi Fisik : 100%
Anggaran : Rp 73.293.000,00
Realisasi : Rp 73.280.000,00 (99.98%)
Keluaran : Jumlah pelaksanaan koordinasi
penyelenggaraan trantibum
12 Bulan
4.2 Kegiatan . KOORDINASI PENERAPAN DAN

PENEGAKAN PERDA DAN
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PERKADA

Realisasi Fisik : 100%

Anggaran : Rp 20.108.370,00

Realisasi : Rp 20.090.000,00 (99.90%)

Keluaran . Jumlah pelaksanaan penegakan
perda
12 bulan

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa terdiri dari 1
(satu) kegiatan dan dapat dilaksanakan sesuai dengan target kinerja dan
keuangan yang telah ditetapkan sebesar Rp 116.774.225,00 dengan
realisasi Rp. 116.730.400,00 (99.96%).

Adapun rincian realisasi anggaran dan kinerja dari kegiatan dimaksud

sebagai berikut :

5.1 Kegiatan : FASILITASI, REKOMENDASI DAN
KOORDINASI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN  PEMERINTAHAN

DESA
Realisasi Fisik : 100%
Anggaran . Rp 116.774.225,00
Realisasi : Rp 116.730.400,00 (99.96%)
Keluaran :Jumlah fasilitasi penyelenggaraan

pembinaan dan pengawasan
Pemerintahan Desa
12 bulan
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Tabel 2.1. T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 OPD Kecamatan Dukun

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD

Realisas 2024 s/d Tahun 2025
Target K?rrgrea Target
) & . " Program Realisasi
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program Kinerja Hasil dan .
. Capaian Program . Capalan .
Kode Urusan/Perangkat (Outcome) / Kegiatan Program dan o Kegiatan ngkat
Daerah/Program (Output) & Target Realisasi Renja PD Program C :
Renstra Keltfaran RenjaPD | RenjaPD | Tingkat | Tahun (n- dan apaian
PD Kegiatan Tahun Tahun Realisasi 1) 2024 . Realisasi
s.d Tahun R R 9 Kegiatan
(n-2) (n-2) (%) Target
(n-3) 2023 2024 2024 s/d Tahun R (%)
enstra (%
(n-1) 2024
%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11)=(10)/(4)

UNSUR KEWILAYAHAN

KECAMATAN

KECAMATAN DUKUN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Persentase ketercapaian
sasaran program OPD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja Perangkat
daerah

Jumlah dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja

3
dokumen

3 dokumen

3
dokumen

3
dokumen

100%

3
dokumen

100%

100

01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran

6
Dokumen

6 dokumen

6
dokumen

6
dokumen

100

6
dokumen

100%

100

06

Koodinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
dan Realisasi Kinerja yang
disusun

Jumlah laporan capaian dan
realisasi kinerja

7
Laporan

7 Laporan

7
Laporan

7
Laporan

100

7 Laporan

100%

100

07

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan kinerja
yang dievaluasi

Jumlah laporan evaluasi
kinerja

3 Laporan

3
Laporan

3
Laporan

100

3 Laporan

100%

100

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
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Jumlah fasilitasi
Jumlah penyediaan pembayaran gaji dan
administrasi keuangan Tunjangan ASN dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan | 12bulan 100 12 bulan 100% 100
Perangkat Daerah penyusunan laporan
keuangan
Penyediaan Gaji dan
1 2 2 1
0 0 Tunjangan ASN
Jumlah pembayarangaji | Jumlah pembayaran gaji 12bulan | 12bulan | 12bulan | 12bulan 12 bulan 100% 100
dan tunjangan ASN dan tunjangan ASN 100 ?
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
1 2 02 05
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 5 5 5 o
vang disusun Jumlah laporan keuangan Laporan 5 Laporan Laporan Laporan 100 5 Laporan 100% 100
1 5 | oe Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah penyediaan Jumlah penyediaan
administrasi umum administrasi umum 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
Perangkat daerah perkantoran
Penyediaan Komponen
1 5 | o6 | o1 Ir.lsta.la5|
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Jumlah penyediaan Jumlah penyediaan — — _— o
- 8 8 8 100% 8 100%
komponen dan alat listrik komponen dan alat listrik Jenis Jenis Jenis ? Jenis ? 100
1 5 | o6 | 02 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
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Jumlah penyediaan Jumlah penyediaan
peralatan dan peralatan dan perlengkapan 7 jenis 6 jenis 6 jenis 6 jenis 100% 6 jenis 100% 100
perlengkapan kantor kantor
1 2| o6 | o1 Pen.ye.diaan Bahan
Logistik
f;;‘s':z penyediaan bahan :g;‘i;t penyediaanbahan 12bulan | 12 bulan | 12bulan | 12bulan | 100% | 12bulan 100% 100
1 2 | o6 | 02 Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan
Jumlah b, tak Jumlah b, takan d
dmian barang cetakan umian barang cetakan dan | g jonis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 5 jenis 100% 100
dan penggandaan penggandaan
Penyediaan Bahan bahan
1 2 | 06 | 04 | bancaan dan perturan
perundang-undangan
Jumlah di bah Jumlah di bah
umiah penyeciaan bahan umian penyeciaan bahan 12 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
bacaan/majalah bacaan/majalah
Penyelenggaraan Rapat
1 2 | 06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan rapat-
rapat-rapat Koordinasi rapat koordinasi dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
dan Konsultasi konsultasi
Pengadaan Barang Milik
1 2| 07 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
jumlah pengadaaan jumlah pengadaaan sarana
sarana dan prasarana dan prasarana gedung 9 jenis 9 jenis 9 jenis 9 jenis 100 9 jenis 100% 100
gedung kantor kantor
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Pengadaan Sarana dan
1 2 | 07 | 10 | Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Jumlah pengadaan sarana | Jumlah pengadaan sarana
dan prasarana gedung dan prasarana gedung 9 jenis 9 jenis 9 jenis 9 jenis 100 9 jenis 100% 100
kantor kantor
Penyediaan Jasa
1 2 | 08 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
:)i:;aezif:::ljt:ss; Jumlah fasilitas penyediaan
) jasa penunjang urusan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
penunjang urusan A
. pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa
1 2 | 08 | 02 | Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
pembayaran listrik, air pembayaran listrik, air dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
dan telepon telepon
1 2 | o8 | 0a Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Jpl::r;lz;]y?rsal\lr:t?assla Jumlah fasiIitgsi
pembayaran jasa pelayanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 100
pelayanan dan L . 100
. . dan administrasi kantor
administrasi kantor
Pemeliharaan Barang
1 5 | o9 Milik Daerah P.enunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
pemeliharaan barang pemeliharaan barang milik 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
milik daerah daerah
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01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan Kendaraan
Dinas Jabatan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak dan
Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan kendaraan
dinas operasional

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan kendaraan
dinas operasional

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

06

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan peralatan
kantor

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan peralatan
kantor

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan gedung
kantor

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan gedung
kantor

2 gedng

2 gedung

gedung

gedung

100

12 bulan

100%

100

11

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
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Jumlah fasilitasi

Jumlah fasilitasi

pemeliharaan Sarana dan | pemeliharaan sarana dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
Prasarana gedung kantor prasarana gedung kantor
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penentuan tingkat
kematangan berdasarkan
Tingkat Kematangan fakta, analisa, dan justifikasi
2 2 2 2 100 3 100%
Pelayanan Publik melandai Permenpan RB ? 100
Nomor 59 Tahun 2020
dengan interval 1-5
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang
o1 lolal oz tld_ak dll_aksanakan oleh
unit kerja perangkat
daerah yang ada di
kecamatan
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan 1 1 1 1
. . o
penlngkatan pelayanan penmgkatan pelayanan kegiatan kegiatan | kegiatan 100 kegiatan 100% 100
publik publik
Peningkatan Efektifitas
o1 o2 l2lo2! 03 pelaksanaan pelayane_ln
kepada masyarakat di
wilayah kecamatan
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi pembinaan
pembinaan administrasi administrasi ke zndudukan 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali 100 2 kali 100% 100
kependudukan P
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN
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Persentase RKPDes yang
ditetapkan tepat waktu

Jumlah Perdes RKPDes ditetapkan tepd

it waktu

Jumigh Seluruh Perdes RK PDes yang di

emp.i‘ﬁmwu!s

77%

85%

85%

100%

92%

100%

100

Persentase Pelaku
Ekonomi di Wilayah
Kecamatan yang
difasilitasi

Jumlah Pelaku Ekonomi yang dibinia

[umlgh Seluruh Pelaku Ekonomi Tingkat K

tam:&}-”%wc

80%

85%

85%

100%

89%

100%

100

Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat yang
difasilitasi

emioh Lembaga Evomoms Masyerakat yang dibin

0
77%\0%

e Seturuh Lembaga Ekonomi Mosyorakat tnghd

Necamatan

83%

85%

85%

100%

88%

100%

100

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat
Kecamatan yang dibina

umohLembaga Kemasparakatan yong i

=

temdah Seluroh embaga Remasyorokaton Tinghat

—60%/"
A ecamatan

70%

80%

80%

100%

80%

100%

100

01

03

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah fasilitasi kegiatan
pemberdayaan desa

Jumlah fasilitasi kegiatan
pemberdayaan desa

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

03

01

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan didesa

Jumlah peserta
musrenbang kecamatan

Jumlah peserta Musrenbang
Kecamatan

235
orang

150 orang

150
orang

150
orang

100

150 orang

100%

100

01

03

03

Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Jumlah lembaga ekonomi
desa yang difasilitasi

Jumlah lembaga ekonomi
desa yang difasilitasi

26 desa

26 desa

26 desa

26 desa

100

26 desa

100%

100

01

03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
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Jumlah fasilitasi e . .
embinaan lembaga Jumlah fasilitasi pembinaan
P '8 lembaga kemasyarakatan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
kemasyarakatan tingkat .
tingkat kecamatan
kecamatan
o1 los|2]o0s!on Penyelenggaraan
Lembaga Kemasyarakatan
::;;I:: z::(':i::jirgizzaa Jumlah fasilitasi lembaga
pembetdayaan g kemasyarakatan dibidang 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 | 12 bulan 100% 100
masyarakat pemberdayaan masyarakat
Fasilitasi Pengembangan
01 | 03 | 2 [ 03 | 04 | Usaha Ekonomi
Masyarakat
Jumlah pelaku Ekonomi Jumlah pelaku Ekonomi
diwilayah kecamatan diwilayah kecamatan yang 26 Desa 26 Desa 26 Desa 100 26 desa 100% 100
yang difasilitasi difasilitasi
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Persentase Penyelesaian Jumlah konflik yang diselesaikan
Konflik di Kecamatan - — - x100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
yang difasilitasi Jumlah konflik dalam 1 tahun
Koordinasi upaya
o1 loa a2l oz penyel.enggaraan
pemerintahan dan
ketertiban umum
Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan
koordinasi koordinasi 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 100% 100
penyelenggaraan penyelenggaraan
Tarntibum Tarntibum
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04

01

Sinergitas dengan
kepolisian Negara
Republik Indonesia, TNI
dan instansi vertikal di
wilayah Kecamatan

Jumlah pelaksanaan
kegiatan pengendalian
keamanan lingkungan

Jumlah pelaksanaan
kegiatan pengendalian
keamanan lingkungan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

04

Koordinasi penerapan
dan penegakan peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah koordinasi
penegakan dan
penegakan Perda dan
Perkada

Jumlah koordinasi kegiatan
penegakan Perda dan
Perkada

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

04

01

Koordinasi/sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
tugas fungsinya dibidang
penegakan Peraturan
Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian
Negara RI

Jumlah pelaksanaan
kegiatan penegakan
perda dan perkada

Jumlah pelaksanaan
kegiatan penegakan Perda
dan Perkada

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Penugasan
Kepala Daerah yang
difasilitasi

[umlah Penugasan Kepala Daersh yang

i fasilitasi

Jumlah Pemugasan :{epa.'cﬂ‘ae'rh

0%1 ]0:3

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100
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05

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai dengan Penugasan
Kepala Daerah

Jumlah penyelenggaraan
pemerintahan umum
sesuai penugasan Kepala
Daerah

Jumlah penyelenggaraan
pemerintahan umum
sesuai penugasan Kepala
Daerah

4 kali

4 kali

4 kali

100%

4 kali

100%

100

01

05

04

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Jumlah pelaksanaan FKUB

Jumlah pelaksanaan FKUB

1 Kail

1 kali

1 kali

100

1 Kali

100%

100

01

05

08

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah pelaksanaan
forkopimcam

Jumlah pelaksanaan
Forkopimcam

3 Kali

3 Kali

3 Kali

100

3 kali

100%

100

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase APBDes yang
ditetapkan tepat waktu

Jumlah Perdes APBDes ditetapkan tepaf waktu o0
Jumlah semua Perdes APBdes yang dithtapkatt -~

96%

100%

100%

100%

100%

100%

100
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06

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah fasilitasi
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Jumlah fasilitasi
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

06

01

Fasilitasi penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Jumlah Perdes dan
Perkades yang disusun

Jumlah Perdes dan
Perkades yang disusun

52
Dokumen

52
Dokumen

52
Dokumen

100

52
Dokumen

100%

100

01

06

02

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

Jumlah fasilitasi
pembinaan administrasi
pemerintahan desa

Jumlah fasilitasi pembinaan
administrasi Pemerintahan
Desa

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

06

03

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
pendayagunaan aset desa

Jumlah fasilitasi
pembinaan pengelolaan
keuangan desa dan aset
desa

Jumlah fasilitasi pembinaan
pengelolaan keuangan desa
dan aset desa

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100

12 bulan

100%

100

01

06

06

Fasilitasi Pelaksanaan
pemilihan kepala desa

Jumlah desa yang
melaksanakan Pilkades

Jumlah desa yang
melaksanakan Pilkades

1 Desa

1 Desa

100

100%

100

01

06

07

Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
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Jumlah pembinaan Jumlah pembinaan Tupoksi
. - . o
gupp;ka dan administrasi dan administrasi BPD 26 Desa 26 Desa 26 Desa 100 26 Desa 100% 100
Fasilitasi Penyusunan
01 | 06 | 2 | 01 | 13 | Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
penyusunan Perencanaan | penyusunan perencanaan 3 bulan 3 bulan 3 bulan 100 3 bulan 100% 100
Pembangunan Partisipatif | pembangunan partisipatif
Fasilitasi Penyusunan
o1 | o6 | 2| o1 | 16 | Program dan pelaksanaan
pemberdayaan
masyarakat desa
Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan monev
12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 100
monev pembangunan pembangunan 100
o1 los | 210117 Koordi.nas:i pendampingan
desa di wilayahnya
Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi o
penyusunan prodeskel penyusunan Prodeskel 26 Desa 26 desa 26 desa 100 26 desa 100% 100
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD sangat diperlukan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor penyebab keberhasilan dan ketidakberhasilan
kinerja yang pada akhirnya dapat disimpulkan adanya masalah kinerja
sebagai bahan pengambilan keputusan manajemen untuk meningkatkan
kinerja melalui alokasi, distribusi dan regulasi. Kecamatan Dukun Kabupaten
Gresik sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah yang didalamnya terdapat
beberapa Sub Pelaksana baik setingkat Bidang maupun Seksi sebagai
pelaksana program dan kegiatan maka segala pencapaian komponen Renstra
tidak dapat dilepaskan dengan tugas dan fungsi masing-masing Sub
Pelaksana Program dan Kegiatan sesuai dengan tingkat kewenangan yang
diberikan.

Secara garis besar sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kinerja Tahun 2024, telah dapat dicapai oleh Kecamatan Dukun
Kabupaten Gresik dengan performance kinerja Kecamatan Dukun pada tahun
2024, adalah sebagai berikut :

1. Seksi Pemerintahan menyelenggarakan fungsi :
a. Penyusunan program dan kegiatan bidang pemerintahan ;
b. Pelaksanaan kegiatan pelayanan pemerintahan umum ;
c. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa / Kelurahan ;
d. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemerintah Desa / Kelurahan ;
e. Pelaksanaan pemrosesan usulan pelantikan penjabat Sementara

Kepala Desa;

—

Pengkoordinasian administrasi pertanahan ;
h. Penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan di kecamatan;
i. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa, penyusunan

Anggaran dan Pendapatan Desa ,Alokasi Dana Desa dan laporan
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pertanggungjawaban Kepala Desa,Kerjasama Desa serta penyelesaian
perselisihan antar desa;

Pelaksanaan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan
tanah milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk
kepentingan pembangunan, serta peralihan status tanah negara
menjadi tanah milik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku ;

Pelaksanaan monitoring dan inventarisasi penggunaan tanah terlantar,
tanah Negara bebas, dan tanah timbul di wilayah kerjanya ;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya.

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman dan Ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat ;

Pelaksanaan koordinasi  ketentraman ,ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman,ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan tugas pembantuan operasional penegakan dan
pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan bupati sera peraturan
perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya;

Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat ;

Pemprosesan rekomendasi persyaratan perjinan tertentu yang
berhubungan dengan ketertiban umum ;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keamanan dan

ketertiban umum,perlindungan masyarakat dan kerusakan lingkungan ;
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h.

Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan ketertiban umum sesuai dengan peraturan
perundang-undangan ;

Pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan sumber daya
alam tanpa izin dan dapat mengganggu serta membahayakan makluk
hidup dan kelestarian lingkugan;

Pembantauan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-
undangan lainnya di wilayah kerjanya;

Pelaksanaa koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam; dan
Pelaksanaan tugas lain yan diberikan oleh Camat sesuai dengan

bidang tugasnya.

3. Seksi Ekonomi menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan potensi
dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat;

Pelaksanaan koordinasi pemanfaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat;

Pelaksanaan pembinaan pemanfaaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat ;

Pelaksanaan fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkastan
pertumbuhan ekonomi masyarakat;

Pelaksanaaan pemberdayaaam pemanfaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masysrakat;

Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu d |
kecamatan sesuai ketentuan perundangan;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok;
Pengawasan penyaluran dan pengembalian dana bergulir program

pemerintah;
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Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan
ekonomi ; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan bidang tugasnya.

4. Seksi Pembangunan menyelenggarakan fungsi :

a.
b.

Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan,;
Penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan
desa atau kelurahan;

Pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan
pembangunan di kecamatan;

Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan
perundang-undangan

Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat
guna; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan bidang tugasnya.

5. Seksi Kesejahteraan Rakyat menyelenggarakan fungsi :

a.
b.

Penyusunan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat ;
Pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan
pendidikan formal dan non fomal ;

Pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program
kesehatan,pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan,kepramukaan sera peranan wanita;

Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar

umat beragama,;
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e.

Pelaksanaan  koordinasi  pencegahan dan  penanggulangan
penyalahgunaan obat,narkotika,psikotropika,zat adiktif, dan bahan
berbahaya lainnya;

Pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang
masalah sosial dan kemiskinan serta fasilitasi pemberian bantuan
masalah sosial;

Pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi dan lembaga sosial
kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;

Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan kesejahteraan rakyat; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan

Adapun Pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja SKPD

pada tahun 2024 terhadap capaian Renstra SKPD Kecamatan Dukun dapat

dilihat pada lampiran Capaian Kinerja dan Kegiatan.

Sedangkan realisasi indikator sasaran Nilai SKM Kecamatan Dukun

pada tahun 2024 mencapai 94.49%. Apabila dibandingkan dengan target

realisasi Rensta, maka capaian kinerjanya sudah mencapai 99,9%, sehingga

diharapkan pada akhir periode Renstra dapat memenuhi target yang

ditetapkan

Keberhasilan Capaian Kinerja tersebut didukung oleh beberapa faktor

antara lain :

a.

Adanya Standar Pelayanan Publik ( SPP ) dan Standart Operasional
Pelayanan ( SOP ) yang mendukung penyelenggaraan pelayanan publik;
Adanya perbaikan sarana dan prasarana pelayanan;

Adanya sarana pengaduan pelayanan, baik melalui kotak saran, saluran
telepon maupun email;

Adanya dukungan dan partisipasi masyarakat yang tinggi;
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e. Adanya koordinasi dan kerja sama antar personil dilingkungan
Kecamatan dan sinergitas dengan lintas sektoral, lembaga
kemasyarakatan dan masyarakat.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat hasil capaian kinerja

Kecamatan Dukun dapat disampaikan pada

Tabel 2.2. (T-C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Dukun

Realisasi _ Catatan
I Target Renstra ) Proyeksi o
SP Capaian Analisis
No- Indikator M ) 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 2024 2025 2026
“ (n-2) | (n-2) | (n-2) | (n-2) | (n-2) | (n-2) (n-2) | (n-2)
Nilai Indeks
Kepuasan
1. Masyarakat 92% | 93% | 94% | 94% | 92.2% | 94.46% 94% 95.5%
pelayanan
Kecamatan

2.3. ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Dukun sejauh ini dapat diuraikan tingkat kinerja pelayanan
SKPD di dukung 6 ( enam ) program dan 12 ( sepuluh ) kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun 2023. Pelaksanaan program dan kegiatan dalam
mendukung pencapaian sasaran tersebut dapat dikatakan berhasil dengan
sangat baik.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam hal
pelayanan baik di Bidang Pembangunan, Pemerintahan Umum,
Kesejahteraan Rakyat, Ekonomi dan Ketentraman dan Ketertiban wilayah
dapat diidentifikasi sebagai berikut :

Permasalahan :
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1.

Kompetensi SDM dalam bidang teknologi dan informasi serta kebutuhan
analis dan pengolah data dibidang pelayanan, pemerintahan, ekonomi,
pembangunan, Kesra dan Trantib, masih perlu dimaksimalkan dalam
menjalankan tugas-tugasnya, termasuk dalam pelaksanaan tugas-tugas
teknis tertentu yang membutuhkan pelatihan dan bimbingan teknis;
Sarana dan prasarana pelayanan yang masih kurang layak/representatif,
apalagi Kecamatan Dukun sebagai tempat pelayanan cetak e-KTP
sebanyak 5 (lima) kecamatan yaitu Dukun, Bungah, Panceng, Sidayu dan
Ujung Pangkah;

Adanya Refocusing Anggaran yang menyebabkan beberapa kegiatan

terhambat pelaksanaannya.

Sedangkan upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kualitas

pelayanan publik dalam rangka meningkatkan Capaian Kinerja antara lain :

1.

Reformasi Birokrasi atau penataan Sumber Daya Manusia.
Meningkatkan pengetahuan dan keamampuan SDM Aparatur melalui
pembinaan, sosialisasi, bimtek dan diklat;
Peningkatan Sarana dan prasarana
a. Menyediakan tempat pelayanan yang nyaman dan representatif bagi
warga masyarakat ( adanya ruang tunggu, ruang merokok, ruang
laktasi, taman baca, tempat parkir, alat pemadam kebakaran dan toilet
dan titik kumpul )
b. Mengupayakan fasilitas penyebarluasan informasi kepada masyarakat
melalui papan pengumuman, leaflet dan website yang dapat diakses

oleh seluruh masyarakat

3. Upaya-upaya lain yang perlu dilakukan antara lain :

a. Meningkatkan koordinasi dengan Dinas/Instansi melalui kegiatan
Konferensi Dinas, Kepala Desa dan Perangkat Desa

b. Meningkatkan sinergitas dengan lembaga kemasyarakatan
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c. Menyederhanakan prosedur pelayanan dengan tetap mengedepankan
aturan yang telah ditetapkan ( SOP )

d. Menyusun dan mensosialisasikan Standar Pelayanan Publik ( SPP)

e. Menanggapi setiap ada pengaduan masyarakat untuk segera
diselesaikan.

Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan, adalah :

a. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

c. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

d. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

e. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Kabupaten
Gresik Tahun 2026 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan ( Bottum
up ) Kecamatan ( Musrenbangkec ) berdasarkan usulan program dan
kegiatan dari Desa/Kelurahan yang termuat Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik Tahun
2026 yang memuat usulan program dan kegiatan Tahun 2026 tersebut
dijadikan bahan dan pembahasan Musyawarah Rencana Pembangunan
(Musrenbang) Kabupaten untuk disusun menjadi Rancangan Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Berdasarkan riveuw Rencana Kerja Kecamatan Dukun Tahun 2026
dan analisa kebutuhan pelaksanaan kinerja pelayanan Kecamatan Dukun
dengan hasil sebagai berikut :

1. Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur  perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah, maka untuk penyusunan Rencana
Kerja Tahun 2026 program, kegiatan dan sub kegiatan menyesuaikan.

2. Program dan kegiatan pada tahun 2024 yang masih dibutuhkan, maka
tetap diusulkan pelaksanaannya pada tahun 2026.

3. Anggaran tersebut diprioritaskan untuk belanja barang dan jasa serta
belanja modal untuk meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan,
sehingga diharapkan pada akhir periode Renstra, tujuan dapat tercapai

sesuai target.
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Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kabupaten Gresik

OPD Kecamatan Dukun

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

No. Target Target Penti

i ikati i enting
Erog_ram/Keglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/Keglatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan
egiatan 2026 (Rp.) Kegiatan 2026 Dana (Rp.)

1 2 5 6 7 9 10 11 12
KECAMATAN DUKUN 4.020.087.780 KECAMATAN DUKUN 4.038.630.808
PROGRAM PENUNJANG G URUSAN Persentase
URUSAN PEMERINTAHAN Persentase ketercapaian ketercapaian

1 100% PEMERINTAHAN 100%

DAERAH sasaran program OPD 3.653.145.528 DAERAH sasaran 3.788.856.306
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA program OPD
Jumlah
dokumen
Perencanaan, perencanaan,
Eg;er;%ana};r;,n dan Evaluasi é(sec. pukun. Jumlah dokumen perencan 3 dokumen 7.373.800 Penganggaran dan S(Sec. pukun. penganggaran 3
Kimgr'algD%ran Kat Daerah Sembunganvar penganggaran dan evaluas o Evaluasi Kinerja Sembunganyar dan evaluasi dokumen 7.500.000
) 9 gany Perangkat daerah Perangkat Daerah gany; kinerja
Perangkat
daerah
Penyusunan Dokumen Kec. Dukun, Jumlah dokumen Penyusunan Dokumen Kec. Dukun, J:'fgf:;g;ﬂzz’:}
Perencanaan Perangkat Ds. perencanaan dan 6 dokumen 2.931.325 Perencanaan Perangkat Ds. pen anggaran 6 dokumen 3.000.000
Daerah Sembunganyar penganggaran OPD Daerah Sembunganyar popg 99 e
- Koodinasi dan
Egogr'gﬁs(':gagi:ﬁr&)i’z:ggznan Kec. Dukun, Jumlah laporan capaian Penyusunan Laporan Kec. Dukun, .C];m;?;nlzgro]ran
Ikhﬁisar Rea’I)isasi Kiner']a Ds. dan realisasi kinerja yang 7 Laporan 2.590.425 Capaian Kinerja dan Ds. realt)lisasi Kineria 7 Laporan 2.500.000
SKPD ] Sembunganyar disusun Ikhtisar Realisasi Sembunganyar N ] U
L yang disusun
Kinerja SKPD
- Kec. Dukun - Kec. Dukun Jumlah laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat ' Evaluasi Kinerja ! -
Ds. 3 Laporan 1.852.050 Ds. kinerja yang 3 Laporan
Daerah Sembunganyar Perangkat Daerah Sembunganyar dievaluasi 2.000.000
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Jumlah laporan kinerja yang Lievaluasi

konsultasi

Jumlah
: L : penyediaan
Administrasi Keuangan [I)(Sec. pukun. ism:ﬁrsfreagﬁiﬁl;:gan 12 bulan QgLT;:és;La;Ierangkat S(sec. pukun. administrasi 12 bulan
Perangkat Daerah Sembunganyar Perangkat Daerah 3.338.613.624 Daerah Sembunganyar keuangan 3.338.963.494
Perangkat
Daerah
Kec. Dukun Kec. Dukun Jumlah
Penyediaan Gaji dan Ds . ! Jumlah pembayaran gaji 12 bulan Penyediaan Gaji dan Ds ’ ’ pembayaran gaji 12 bulan
Tunjangan ASN Sembunganyar dan tunjangan ASN 3.335.863.494 Tunjangan ASN Sembunganyar iegnNtun]angan 3.335.863.494
L Koordinasi dan
Tahun SKPD Sembunganyar yang disusun gﬁl;?gan Akhir Tahun Sembunganyar disusun 3.100.000
Jumlah
. penyediaan
Administrasi Umum gsec. Dukun, igm:ﬁgmmmﬁ 12 bulan 69.974.679 Administrasi Umum S(sec. Dukun, administrasi 12 bulan
Perangkat Daerah Sembunganyar Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sembunganyar umum 162.287.812
Perangkat
Daerah
) Penyediaan Komponen Jumlah
r;i?glz(iliaﬁgtr}?lflggr?gézgan I§sec. bk Jumlah penyediaan 8 jenis 3.194.086 Instalasi ;:C. Bk, penyediaan 8 jenis
Bangunan Kantor Sembunganyar komponen dan alat listrik Listrik/Penerangan Sembunganyar kompon.en dan 29.874.180
Bangunan Kantor alat listrik
Jumlah
penvediaan Peralatan dan Kec. Dukun, Jumlah penyediaan Penyediaan Peralatan Kec. Dukun, penyediaan
V! Ds. peralatan dan 6 jenis 13.678.165 dan Perlengkapan Ds. peralatan dan 6 jenis
Perlengkapan Kantor 27.506.313
Sembunganyar perlengkapan kantor Kantor Sembunganyar perlengkapan
kantor
Kec. Dukun, ’ : Kec. Dukun, Jumlah
Penyediaan Bahan Logistik Ds. J““T"?h penyediaan bahan 12 bulan 23.223.580 Penlye.d|aan Bahan Ds. penyediaan 12 bulan
logistik Logistik . 27.888.580
Sembunganyar Sembunganyar bahan logistik
. Kec. Dukun, Penyediaan Barang Kec. Dukun, Jumlah barang
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah barang cetakan - -
dan Penggandaan Ds. dan penggandaan 5 jenis 10.477.201 Cetakan dan Ds. cetakan dan 5 jenis 13.272.539
Sembunganyar Penggandaan Sembunganyar penggandaan
. " Jumlah
Penyediaan Bahan Bacaan Kec. Dukun, . Penyediaan Bahan Kec. Dukun, .
dan Peraturan Perundang- Ds. é:?;irr:/ﬁqe;;?:r:aan bahan 2 jenis 1.971.000 Bacaan dan Peraturan Ds. gggﬁdlaan 2 jenis 1.944.000
Undangan Sembunganyar ) Perundang-Undangan Sembunganyar . U
bacaan/majalah
Jumlah
Penyelenggaraan Rapat Kec. Dukun, Jumlah pelaksanaan Penyelenggaraan Rapat Kec. Dukun, pelaksanaan
Koordinasi dan Konsultasi Ds. rapat-rapat koordinasi dan 12 bulan 13.930.000 Koordinasi dan Ds. rapat-rapat 12 bulan 16.390.000
SKPD Sembunganyar konsultasi Konsultasi SKPD Sembunganyar koordinasi dan U
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Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen Dukungan
Dukungan Pelaksanaan Kec. Dukun, Dukungan Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan Kec. Dukun, Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Ds. SistemgPemerintahan 12 bulan 3.500.647 Sistem Pemerintahan Ds. Sistem 12 bulan 45.412.200
Berbasis Elektronik Sembunganyar Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik Sembunganyar Pemerlntahan
Berbasis
Elektronik
Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa Penunjang Kec. Dukun, ;:nm;:zifaaasrll}taass; Penyediaan Jasa Kec. Dukun, ngﬁi?;ign jasa
g;vj;:; Pemeriniahan [S)Zhbun anyar penunjang urusan 12 bulan 169.549.500 :Zznmuer:JiﬁEhgr;uS:Qrah g:hbun anyar urusan 12 bulan 187.810.000
gany Pemerintahan Daerah gany: Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Penyediaan Jasa Kec. Dukun, ;gmf:yg?rag
Sumber Daya Air dan Listrik Ds. pembayaran listrik, air dan 12 bulan 24.739.500 Komunl_kasu SL_Jmt_)er Ds. listrik, air dan 12 bulan 43.000.000
Sembunganyar telepon Daya Air dan Listrik Sembunganyar telepon
A Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. Dukun, nglk?: :'j::taassla Penyediaan Jasa Kec. Dukun, pembayaran jasa
Uma/m Y Ds. Eelayar)\lan daJn 12 bulan 144.810.000 Pelayyanan Umum Ds. pelayanan dan 12 bulan 144.810.000
Sembunganyar administrasi kantor Sembunganyar administrasi
kantor
Pemeliharaan Barang Milik Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Pgmehharaan Barang Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi
h ; Milik Daerah pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan Ds. pemeliharaan barang 12 bulan 67.633.925 Penuniang Urusan Ds. barang milik 12 bulan 92.295.000
Pemerintahan Daerah Sembunganyar milik daerah jang Sembunganyar 9 U
Pemerintahan Daerah daerah
B e
Egmg::ﬂz;ggﬂ’diﬁysa.ak Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Pemeliharaan dan Kec. Dukun, ‘]:rr:zihhzzlg:]as'
Kendaraan Perorangajln Dinas Ds. pemeliharaan kendaraan 12 bulan 16.800.000 Pajak Kendaraan Ds. Eendaraan dinas 12 bulan 35.100.000
atau Kendaraan Dinas Sembunganyar dinas jabatan Perorangan I?|nas atau Sembunganyar jabatan
Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya A
Pemeliharaan, Biaya Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Pemeliharaan Pajak Kec. Dukun, J:'[:':‘Irh?r:!:]ag
Pemeliharaan Pajak dan Ds. pemeliharaan kendaraan 12 bulan 16.800.000 dan Perijinan Ds. Eendaraan dinas 12 bulan 35.700.000
Perijinan Kendaraan Dinas Sembunganyar dinas operasional Kendaraan Dinas Sembunganyar operasional T
Operasional atau Lapangan Operasional atau P
Lapangan
) Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi " Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi
'I\D/Iirgiﬁhlrj;l::n:eralatan dan Ds. pemeliharaan peralatan 12 bulan 2.517.750 z:gﬁg?;af ;;er:latan Ds. pemeliharaan 12 bulan 2.160.000
V! Sembunganyar kantor Y Sembunganyar peralatan kantor T
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Kecamatan yang dibina

Kecamatan yang
dibina

Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Pemeliharaan/Rehabilit Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi
Gedung Kantor dan Ds. pemeliharaan gedung 2 gedung 23.624.300 asi Gedung Kantor dan Ds. pemeliharaan 2 gedung
" ) 13.845.000
Bangunan Lainnya Sembunganyar kantor Bangunan Lainnya Sembunganyar gedung kantor
" I Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah fasilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi asi Sarana dan Kec. Dukun, pemeliharaan
Sarana dan Prasarana ]
Ds. pemeliharaan sarana dan 12 bulan 7.891.875 Prasarana Pendukung Ds. sarana dan 12 bulan
Pendukung Gedung Kantor Semb d Kant Ged Kantor at Semb 5.490.000
atau Bangunan Lainnya embunganyar prasarana gedung kantor edung Kantor atau embunganyar prasarana
Bangunan Lainnya gedung kantor
PROGRAM PROGRAM Tingkat
Py PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan > 1.925.000 PENYELENGGARAAN Kematangan >
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik ! : PEMERINTAHAN DAN Pelayanan 2.392.750
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK Publik
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan urusan urusan pemerintahan .
pemerintahan yang tidak Kec. Dukun, Jumlah kegiatan yang tidak Kec. Dukun, nglnahklgfgr:atan
dilaksanakan oleh unit kerja Ds. peningkatan pelayanan 1 kegiatan 1.925.000 dilaksanakan oleh unit Ds. p g 1 kegiatan
. X pelayanan 2.392.750
perangkat daerah yang ada Sembunganyar publik kerja perangkat Sembunganyar ?
) . publik
di kecamatan daerah yang ada di
kecamatan
Peningkatan Efektifitas A Peningkatan Efektifitas Jumlah fasilitasi
pelaksanaan pelayanan Kec. Dukun, Jumlqh faS|I|taS|l ) ) ) pelaksanaan pelayanan Kec. Dukun, pembinaan .
o Ds. pembinaan administrasi 1 kali 1.925.000 i Ds. o . 1 kali
kepada masyarakat di wilayah Sembunganyar kependudukan kepada masyarakat di Sembunganyar administrasi 2.392.750
kecamatan gany; P wilayah kecamatan gany: kependudukan
PROGRAM PROGRAM Persentase
3 PEMBERDAYAAN P:rzsegiﬁ‘: izr 'feesat 7% PEMBERDAYAAN RKPDes yang 77%
MASYARAKAT DESA DAN \{Iakﬁ’u P P 0 179.761.236 MASYARAKAT DESA ditetapkan tepat 0 167.791.454
KELURAHAN DAN KELURAHAN waktu
Persentase
Ekonami di Wiayeh Pelaku Ekonomi
0, i i 0,
Kecamatan yang 80% [lile\év;ﬁ);?:n an 80%
difasilitasi ecamatan yang
difasilitasi
Persentase
Persentase Lembaga Lembaga
Ekonomi Masyarakat 83% Ekonomi 83%
yang difasilitasi Masyarakat
yang difasilitasi
Persentase
Persentase Lembaga kzrrzzgggrakatan
Kemasyarakatan tingkat 70% tingkaty 70%
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Jumlah fasilitasi

Koordinasi Kegiatan Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Koordinasi Kegiatan Kec. Dukun, kegiatan
Pemberdayaan Desa Ds. kegiatan pemberdayaan 12 bulan 45.789.195 Pemberdayaan Desa Ds. pemberdayaan 12 bulan 33.406.791
Sembunganyar desa Sembunganyar desa
. L Peningkatan partisipasi
Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum [L(se ¢ ukn. Jumlah peserta 150 orang 21.602.148 E?f%aﬁfuk?;fﬁﬁ?h S(sec. pukan. ﬁauurglri';é)::g @ 150 orang
musyawarah perencanaan Sembunganyar Musrenbang kecamatan perencanaan Sembunganyar Kecamatan 25.750.975
pembangunan didesa pembangunan didesa
Peningkatan efektifitas Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan Kec. Dukun, Jumlah lembaga ekonomi kegiatan pemberdayaan Kec. Dukun, Jumlah !embaga
masyarakat di wilayah Ds. desa yang difasilitasi 26 desa 24.187.047 masyarakat di wilayah Ds. ekonomi desa 26 desa 7.655.816
Y 4 Sembunganyar yang Y 4 Sembunganyar yang difasilitasi e
kecamatan kecamatan
Jumlah fasilitasi
Pemberdayaan Lembaga Kec. Dukun, ;zmgzggzltgﬁ;aga Egmgzgiayaan Kec. Dukun, Ipe?;nbba:g:an
ﬁggﬁ:ﬂizf;:katan Tingkat gzhbun anvar | kemasyarakatan tingkat 12 bulan 133.972.041 Kemasyarakatan gZhbun anvar kemasyarakatan | 12Pulan 134.384.663
gany kecamatan Tingkat Kecamatan gany: tingkat
kecamatan
Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi
Ds. Jumlah fasilitasi lembaga Penvelenggaraan Kec. Dukun lembaga
Penyelenggaraan Lembaga Sembunganyar kemasyarakatan dibidang 12 bulan Lemybagagg Ds. : ’ kgmasyarakatan 12 bulan
Kemasyarakatan pemberdayaan 100.976.860 Kemasyarakatan Sembunganyar dibidang 132.010.698
masyarakat pemberdayaan
masyarakat
Jumlah pelaku
I Kec. Dukun, Jumlah pelaku ekonomi Fasilitasi Kec. Dukun, ekonomi
Ezzlrl:?gkzﬁggn?%b:sn%?;k at Ds. diwilayah kecamatan yang 26 desa 32.995.181 Pengembangan Usaha Ds. diwilayah 26 desa 2.373.965
4 Sembunganyar difasilitasi Ekonomi Masyarakat Sembunganyar kecamatan yang e
difasilitasi
Persentase
PROGRAM KOORDINASI Persentase Penyelesaian Eggg';m&5| Penyelesaian
KETENTRAMAN DAN Konflik di Kecamatan 100% 73.141.370 KETENTRAMAN DAN Konflik di 100% 48.199.684
KETERTIBAN UMUM yang difasilitasi KETERTIBAN UMUM Kecamatan yang U
difasilitasi
Koordinasi upaya Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan Koordinasi upaya Kec. Dukun ‘;])lejlrgLasr;naan
e | 2200 T U P
ketertiban umum Sembunganyar Tarntibum ketertiban umum Sembunganyar 29{1;?1Iteiggg1araa
. . Jumlah
Sinergitas dengan kepolisian S|ner_g|_tas dengan pelaksanaan
? . Kec. Dukun, Jumlah pelaksanaan kepolisian Negara Kec. Dukun, N
Negara Republik Indonesia, . . y . kegiatan
TNI dan instansi vertikal di Ds. kegiatan pe_ngendahan 12 bulan 55.653.000 Repgbhk In(_10ne§|a, T_NI Ds. pengendalian 12 bulan 43.200.000
: Sembunganyar keamanan lingkungan dan instansi vertikal di Sembunganyar T
wilayah Kecamatan keamanan

wilayah Kecamatan

lingkungan
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Desa

Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

Pemerintahan
Desa

Jumlah koordinasi P Jumlah
Koordinasi penerapan dan penegakan dan Koordinasi penerapan koordinasi
penegakan peraturan Kec. Dukun, penegakan Perda dan dan penegakan Kec. Dukun, penegakan dan
Daerah dan Peraturan Ds. Perkada 12 bulan 17.488.370 peraturan Daerah dan Ds. enegakan 12 bulan 4.999.684
Sembunganyar Peraturan Kepala Sembunganyar peneg AR
Kepala Daerah Daerah Perda dan
Perkada
S . Koordinasi/sinergi
Koordinasi/sinergi dengan
Perangkat Daerah yang tugas geane?:rr: Paenrarzgkzg Jumlah
fungsinya dibidang Jumlah pelaksanaan 1h yang g Kec. Dukun, pelaksanaan
h fungsinya dibidang "
penegakan Peraturan Kec. Dukun, kegiatan penegakan Perda | 12 bulan 17.488.370 Ds. kegiatan 12 bulan
penegakan Peraturan 4.999.684
Perundang-undangan Sembunganyar dan Perkada Sembunganyar penegakan Perda
e Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara o dan Perkada
RI dan/atau Kepolisian
Negara RI
PROGRAM
PROGRAM Persentase Penugasan PENYELENGGARAAN Persentase
PENYELENGGARAAN Kepala Daerah yan 100% 19.875.075 | URUSAN Penugasan 100%
URUSAN PEMERINTAHAN epara baeran yang 0 815 Kepala Daerah 0 10.492.434
UMUM difasilitasi PEMERINTAHAN ng difasilitasi
UMUM yang difasilitas
Penyelenggaraan Jumlah
dengan Penugasan Kepala Ds. gesuai penugasan 4 kali 19.875.075 Umum sesuai dengan Ds. urgum sesuai 4 kali 10.492.434
Daerah Sembunganyar Kepala Daerah ngrgﬁsan Kepala Sembunganyar penugasan
Kepala Daerah
Pembinaan Kerukunan iﬁg?slzﬁﬁr:j:ﬁrukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan Jumlah pelaksanaan g;r;siﬁéu'gast dan Kec. Dukun, Jumlah
Golongan Lainnya Guna Kec. Dukun, FKUB P 1 kali 13.237.425 Golog an Lainnv 2 Guna Ds. pelaksanaan 1 kali 4.999.684
Mewujudkan Stabilitas Sembunganyar g va | Sembunganyar FKUB U
Keamanan Lokal, Regional Mewujudkan Stabilitas
dan Nasional ! ’ Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Kec. Dukun, Jumlah pelaksanaan Pelaksanaan Tugas Kec. Dukun, Jumlah
Koordinasi Pimpinan di Ds. ' P 3 kali 6.637.650 Forum Koordinasi Ds. pelaksanaan 3 kali
Forkopimcam P " - 5.492.750
Kecamatan Sembunganyar Pimpinan di Kecamatan Sembunganyar Forkopimcam
PROGRAM
PROGRAM PEMBINAAN PEMBINAAN DAN
DAN PENGAWASAN 92.239.571 PENGAWASAN 20.898.180
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN ’ ’
DESA
Fasilitasi,
e . Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi, Rekomendasi
Eii':g?:;’s}?gi;?nrgf::::hgin Kec. Dukun, dan Koordinasi Rekomendasi dan Kec. Dukun, dan Koordinasi
Pengawasan Pemerintahan Ds. Pembinaan dan 12 bulan 92.239.571 Koordinasi Pembinaan Ds. Pembinaan dan 12 bulan 20.898.180
g Sembunganyar Pengawasan dan Pengawasan Sembunganyar Pengawasan . .
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Fasilitasi penyusunan Kec. Dukun, Fasilitasi penyusunan Kec. Dukun, Jumlah Perdes 52
Peraturan Desa dan Ds. Jumlah Perdes dan Perkadeg 52 dokumen 10.769.675 Peraturan Desa dan Ds. dan Perkades dokumen 1.998.400
Peraturan Kepala Desa Sembunganyar disusun Peraturan Kepala Desa Sembunganyar yang disusun A
Jumlah fasilitasi
S - . Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Fasilitasi Administrasi Kec. Dukun, pembinaan
EerTzlgﬁ:It;hd;Ig?sr:SI Tata Ds. pembinaan administrasi 12 bulan 6.173.000 Tata Pemerintahan Ds. administrasi 12 bulan 1.190.980
Sembunganyar Pemerintahan Desa Desa Sembunganyar Pemerintahan R
Desa
e T Jumlah fasilitasi
I Jumlah fasilitasi Fasilitasi Pengelolaan .
Fasilitasi Pengelolaan Kec. Dukun, . Kec. Dukun, pembinaan
Keuangan Desa dan Ds. Eg&ﬂ”gﬁ” dg:g%ﬂg'?‘;‘gt 12 bulan 18.175.300 Kgﬁg;‘g:”ugzzﬁ g:gt Ds. pengelolaan 12 bulan 1.008.400
pendayagunaan aset desa Sembunganyar d 9 P vag Sembunganyar keuangan desa AR
esa desa
dan aset desa
Jumlah desa
Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Dukun, Jumlah desa yang Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Dukun, yang
- Ds. . 2 Desa - - Ds. 2 Desa
pemilihan kepala desa Sembunganyar melaksanakan Pilkades pemilihan kepala desa Sembunganyar melaksanakan 7.584.300
gany gany Pilkades
Fasilitasi Pelaksanaan tugas Kec. Dukun, Jumlah pembinaan Fasilitasi Pelaksanaan Kec. Dukun, Jgr:wll::aan
dan fungsi BPD 9 Ds. Tupoksi dan administrasi 26 desa 9.273.000 tugas dan fungsi BPD Ds. "I)'upoksi dan 26 desa 1.998.400
Sembunganyar BPD Sembunganyar administrasi BPD
Fasilitasi Penyusunan Jumiah fasilitasi
Fasilitasi Penyusunan Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi P V! Kec. Dukun, penyusunan
erencanaan
Perencanaan Pembangunan Ds. penyusunan perencanaan 3 bulan 21.495.528 Pembangunan Ds. perencanaan 3 bulan 2.492.475
Partisipatif Sembunganyar pembangunan partisipatif 1bang. Sembunganyar pembangunan e
Partisipatif Lo
partisipatif
Fasilitasi Penyusunan Kec. Dukun g?czlrnaﬁl g:nnyusunan Kec. Dukun Jumlah
B e, | o= il pemcsretr | 12wt pescssan | sz | g s
gesa 4 4 Sembunganyar P 9 pemberdayaan Sembunganyar embangunan e
masyarakat desa P 9
Koordinasi pendampingan Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi Koordinasi Kec. Dukun, Jumlah fasilitasi
desa di wilayahnya Ds. penyusunan Prodeskel 26 desa 8.934.000 pgndamplngan desadi Ds. penyusunan 26 desa 1.142.750
Sembunganyar wilayahnya Sembunganyar Prodeskel
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Program dan kegiatan yang diusulkan oleh Kepala Desa yang terdiri
dari 5 ( lima ) prioritas, baik secara langsung maupun dari hasil Musyawarah
Rencana Pembangunan Kecamatan yang kemudian diseleksi untuk di
sesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik akan di akomodir dalam
rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik
Tahun 2026 untuk di Musyawarahkan dalam Forum SKPD, dan kemudian di
sepakati untuk dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada

Tahun 2026. Hal tersebut bisa dilihat pada Lampiran Tabel 2.4

Table 2.4 (Tabel T-C.32)
Usulan Proram dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
Kabupaten Gresik
OPD Kecamatan dukun

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Catatan
/Volume
1 2 3 4 5 6
KECAMATAN DUKUN 4.038.630.808
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian sasaran program
PEMERINTAHAN DAERAH oPD P prog 3.788.856.306
KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen perencanaan,
Perenca_na_an, I_Denganggaran dan Kec. Dukun penganggaran dan evaluasi kinerja 7.500.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kec. Dukun Jumlah dokumen perencanaan dan 3.000.000
Perangkat Daerah penganggaran OPD
Koodinasi dan Penyusunan Laporan ; T
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kec. Dukun J;rTla(;SlLang;an capaian dan realisasi kinerja 2.500.000
Kinerja SKPD yang
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kec. Dukun Jumlah laporan kinerja yang dievaluasi 2.000.000
Administrasi Keuangan Perangkat Kec. Dukun Jumlah penyediaan administrasi keuangan 4.102.571.271,00
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kec. Dukun Jumlah pembayaran gaji dan tunjangan ASN 4.100.071.271,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kec. Dukun Jumlah laporan keuangan yang disusun 2.500.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD ’ p gan yang T
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Jumlah penyediaan administrasi umum

Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec. Dukun 103.428.565,00
Perangkat Daerah
P_enyedlaan Komponen Instalasi Kec. Dukun Jumlah penyediaan komponen dan alat listrik 7.311.300
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kec. Dukun Jumlah penyediaan peralatan dan 21.174.400
Kantor perlengkapan kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kec. Dukun Jumlah penyediaan bahan logistik 27.861.400
Penyediaan Barang Cetakan dan Kec. Dukun Jumlah barang cetakan dan penggandaan 12.031.600
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Kec. Dukun Jumlah penyediaan bahan bacaan/majalah 2.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kec. Dukun Jumlah pelaks_anaan rapat-rapat koordinasi 0.732.365
Konsultasi SKPD dan konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis Elektronik Kec. Dukun Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 23.317.500
Pengadaan Barang Milik Daerah iumlah d d d
Penunjang Urusan Pemerintah Kec. Dukun t:r:;r pengadaaan sarana dan prasarana geaung 36.018.300,00
Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
- e 018,
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kec. Dukun atau Bangunan Lainnya yang Disediakan $6.018.300,00
Penyec_ilaan Jasa Penunjang Urusan Kec. Dukun Jumlah fasilitasi penyedlgan jasa 154.848.000
Pemerintahan Daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Penyed_laan Ja_sa I_(omunlkasu Sumber Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pembayaran listrik, air dan 42.000.000
Daya Air dan Listrik telepon
. Jumlah fasilitasi pembayaran jasa pelayanan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kec. Dukun dan administrasi kantor 112.848.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah fasilitasi pemeliharaan barang milik
Penunjang Urusan Pemerintahan Kec. Dukun p 9 113.955.000
daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaan_dan Pajak Kendaraan ) Kec. Dukun :Jumlah fasilitasi pemeliharaan kendaraan dinas 33.600.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaaq Pajak dan Perijinan Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pemeliharaan kendaraan dinas 33.600.000
Kendaraan Dinas Operasional atau operasional
Lapangan
Egm;:;,l:araan Peralatan dan Mesin Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pemeliharaan peralatan kantor 4.880.000
Pemel|haraan/Rehab|I|tas_| Gedung Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pemeliharaan gedung kantor 25.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan P :
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pemeliharaan sarana dan 16.875.000
. prasarana gedung kantor
atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kec. Dukun Tingkat Kematangan Pelayanan Publik 0
PUBLIK
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak . .
dilaksanakan oleh unit kerja Kec. Dukun Juml_ah kegiatan peningkatan pelayanan 0
: publik
perangkat daerah yang ada di
kecamatan
Peningkatan Efektifitas pelaksanaan Jumlah fasilitasi pembinaan administrasi
pelayanan kepada masyarakat di wilayah Kec. Dukun kependudukan p 0
kecamatan P
PROGRAM PEMBERDAYAAN .
MASYARAKAT DESA DAN Kec. Dukun Persentase RKPDes yang ditetapkan tepat 181.357.900
KELURAHAN
Persentase Pelaku Ekonomi di Wilayah
Kec. Dukun e
Kecamatan yang difasilitasi
Kec. Dukun Persentase Lembaga Ekonomi Masyarakat

yang difasilitasi
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Persentase Lembaga Kemasyarakatan

Kec. Dukun tingkat Kecamatan yang dibina
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Kec. Dukun Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan 35.719.200
Desa desa
Peningkatan partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah perencanaan Kec. Dukun Jumlah peserta Musrenbang kecamatan 25.749.200
pembangunan didesa
Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kec. Dukun Jumlah lembaga ekonomi desa yang difasilitasi 9.970.000
kecamatan
Pemberdayaan Ler_nbaga Kec. Dukun Jumlah fasilitasi p_emblnaan lembaga 145.638.700
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan kemasyarakatan tingkat kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga Kec. Dukun Jpr_nlah fasilitasi lembaga kemasyarakatan 145.638.700
Kemasyarakatan dibidang pemberdayaan masyarakat
Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah pelaku ekonomi diwilayah kecamatan
; Kec. Dukun LS 0
Ekonomi Masyarakat yang difasilitasi
PROGRAM KOORDINASI Persentase Penyelesaian Konflik di
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Kec. Dukun yeesalan 1 43.200.000
Kecamatan yang difasilitasi
UMUM
Koordl_na5| upaya penyel_enggaraan Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan ko_ordma5| 43.200.000
pemerintahan dan ketertiban umum penyelenggaraan Tarntibum
Sinergitas dengan kepolisian Negara . .
Republik Indonesia, TNI dan instansi Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian 43.200.000
. S keamanan lingkungan
vertikal di wilayah Kecamatan
Koordinasi penerapan dan penegakan L
Jumlah koordinasi penegakan dan
peraturan Daerah dan Peraturan Kec. Dukun penegakan Perda dan Perkada 0
Kepala Daerah
Koordinasi/sinergi dengan Perangkat
Daerah yang tugas fungsinya dibidang .
penegakan Peraturan Perundang- Kec. Dukun ‘;i?g:%gﬁlggigggn kegiatan penegakan 0
undangan dan/atau Kepolisian Negara
RI
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penugasan Kepala Daerah yang
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Kec. Dukun difasilitasi 9.999.800
Penyelenggaraan Urusan :
Pemerintahan Umum sesuai dengan Kec. Dukun Jumlah penyglenggaraan pemerintahan 9.999.800
umum sesuai penugasan Kepala Daerah
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan FKUB 9.999.800
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional
P_elak_sanaa_n Tugas Forum Koordinasi Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan Forkopimcam 0
Pimpinan di Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Kec. Dukun 14.899.800
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Koordinasi Pembinaan dan Kec. Dukun Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 14.899.800
Pengawasan Pemerintahan Desa Desa
Fasilitasi penyusunan Peraturan Desa Kec. Dukun Jumlah Perdes dan Perkades yang disusun 0
dan Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah fasilitasi pembinaan administrasi
- Kec. Dukun . 0
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Kec. Dukun Jumlah fasilitasi pembinaan pengelolaan 9.999.800
dan pendayagunaan aset desa keuangan desa dan aset desa
Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan fungsi Kec. Dukun Jumlah pembinaan Tupoksi dan administrasi 0
BPD BPD
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Kec. Dukun Jumlah fasilitasi penyusunan perencanaan 4.900.000

Pembangunan Partisipatif

pembangunan partisipatif
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Fasilitasi Penyusunan program dan

pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Kec. Dukun Jumlah pelaksanaan monev pembangunan
desa
Koordinasi pendampingan desa di Kec. Dukun Jumlah fasilitasi penyusunan Prodeskel

wilayahnya
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimaksud,
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
Pembangunan Nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD vyaitu fungsi Pemerintahan.

Dalam tahun Anggaran 2026 Kecamatan Dukun mendapatkan
kebijakan pembangunan dan prioritas pembangunan sebagai berikut
. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

o g A~ W N B

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan berpedoman pada
Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten

Gresik, terhadap kebijakan nasional.

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, pasal 1 ayat 12, Visi adalah
rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan. Perencanaan visi sebagai bagian dari proses perencanaan
pembangunan merupakan suatu langkah penting dalam perjalanan
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan

kemasyarakatan di daerah.
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3.2.

3.3.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD

Tujuan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik
Tahun 2026 ini nantinya menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD), sehingga terjadi
konsistensi / sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran Kecamatan
Dukun tahun 2026.

Tujuan Renja yang mengacu pada tujuan Renstra adalah :

“ Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan publik “,
Dengan sasaran sebagai berikut :

“ Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan “

PROGRAM DAN KEGIATAN

Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2026 sesuai Rencana Kerja ( Renja ) SKPD Kecamatan Dukun yang telah
disesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah terdiri dari 6 (enam) Program, 13 (tiga belas) kegiatan
dan 35 sub kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.1.3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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1.2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
1.3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.3.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
1.3.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.3.3. Penyediaan Bahan Logistik
1.3.4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.3.5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan
1.3.6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.3.7. Dukungan SPBE
1.4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.4.1. Pengandaan Sarana dan Parasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.5.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1.5.2. Penyediaan Jasa Pelayanan umum
1.6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
1.6.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak
dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2.1. Penyelenggaraan Umum Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh

unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
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2.1.1. Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan
masyarakat di wilayah kecamatan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
3.1.1. Peningkatan  Partisipasi Masyarakat dalam
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

kepada

Forum

3.1.2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

di Wilayah Kecamatan
3.2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
3.2.1. Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
3.2.2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4.1.Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

4.1.1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

3.2.Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

3.2.1. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5.1.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah
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5.1.1.

5.1.2.

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan Nasional

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

4.2.Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

4.2.1

4.2.2
4.2.3

4.2.4.

4.2.5
4.2.6

4.2.7.

. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala

Desa

. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan

Permusyawaratan Desa

. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif

. Fasilitasi Penyusunan Program  dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
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Table 2.7 (T-C.33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Kabupaten Gresik
OPD Kecamatan Dukun

UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN DUKUN 4.937.778.636 5.260.244.935
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian
PEMERINTAHAN DAERAH 100% 100% Sekretariat
KABUPATEN/KOTA sasaran program OPD 4.662.682.671 4.651.427.935
Perencanaan, Penganggaran dan L‘;T;::a(:\(;?;m::nganggaran Kec. Dukun, APBD
01 4 4 : i .
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja 3 dokumen 7.500.000 Ds Kab_ 3 dokumen 21.000.000 Sekretariat
Sembunganyar Gresik
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Kec. Dukun,
01 01 . i
Perangkat Daerah perencanaan dan 6 dokumen 2.500.000 Ds 6 dokumen 7.000.000 Sekretariat
penganggaran OPD Sembunganyar
Koodinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian dan Kec. Dukun,
01 06 i i j i . i
Capélan.therj? dan Ikhtisar realisasi kinerja yang disusun 7 Laporan 2.500.000 Ds 7 Laporan 8.000.000 Sekretariat
Realisasi Kinerja SKPD Sembunganyar
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Jumlah laporan kinerja yang Kec. Dukun,
1 7 i Kinerj . i
0 0 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dievaluasi 3 Laporan 2.500.000 Ds 3 Laporan 6.000.000 Sekretariat
Sembunganyar
02 Administrasi Keuangan Perangkat i:n;la?s’:fa:‘ili:ﬁ:: an 12 bulan KeC«:lekU": ?(Zin 12 bulan Sekretariat
Daerah & 4.102.571.271 ) . 3.872.049.935
Perangkat Daerah Sembunganyar Gresik
Jumlah pembayaran gaji dan Kec. Dukun,
2 1| P i ji Tunj ASN 12 bul Ds. 12 bul k i
0 0 enyediaan Gaji dan Tunjangan AS tunjangan ASN bulan 4.100.071.271 S bulan 3.864.049.935 Sekretariat
Sembunganyar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah laporan keuangan Kec. Dukun,
02 05 51 Ds. 51 Sekretariat
Keuangan Akhir Tahun SKPD yang disusun aporan 15 500.000 y aporan 1 ¢ 000.000,00 exretana
Sembunganyar
Jumlah di Kec. Dukun, APBD
06 Administrasi Umum Perangkat al;r:ln;is’:far;‘ilin:allamn 12 bulan = DslI . Kab 12 bulan Sekretariat
Daerah 150.601.400 i . 210.878.000
Perangkat Daerah Sembunganyar Gresik
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penyediaan Kec. Dukun,
06 01 istri jeni . jeni i
Listrik/Penerangan Bangunan komponen dan alat listrik 8 jenis 6.384.000 Ds 8 jenis 12.768.000 Sekretariat
Kantor Sembunganyar
06 | 02 Penyediaan Peralatan dan Jlier:]allaarlapnezxdljjlr;n kapan 6 jenis KeC-SSUkU”' 6 jenis Sekretariat
Perlengkapan Kantor P periengkap ! 27.356.000 : ! 39.000.000
kantor Sembunganyar
Jumlah penyediaan bahan Kec. Dukun,
06 04 i isti . i
Penyediaan Bahan Logistik logistik 12 bulan 27.861.400 Ds 12 bulan 47.000.000 Sekretariat
Sembunganyar
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan Kec. Dukun,
06 05 jeni . jeni i
Penggandaan penggandaan > jenis 12.000.000 Ds > jenis 25.000.000 Sekretariat
Sembunganyar
Kec. Dukun
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah penyediaan bahan L ! L .
06 06 .
Peraturan Perundang-Undangan bacaan/majalah 2 jenis 2.000.000 Ds 2 jenis 5.110.000 Sekretariat
Sembunganyar
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah pelaksanaan rapat- Kec. Dukun,
06 09 i i . i
dan Konsultasi SKPD rapat koo.rdlna5| dan 12 bulan 10.000.000 Ds 12 bulan 22.000.000 Sekretariat
konsultasi Sembunganyar
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Belanja
Jumlah Dokumen Dukungan Modal
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem Kec. Dukun, Komputer
06 | 11 12 bul Ds. 12 bul k i
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pemerintahan Berbasis bulan | ¢5 600.000 ® bulan 1 65000.000 Sekretariat Laptop
X Sembunganyar
Elektronik dan
Printer
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan sarana Kec. Dukun, APBD
07 P j P intah jeni Ds. Kab. jeni ki i
enunjang Urusan Pemerinta dan prasarana gedung 9 jenis 37.000.000 3 ab‘ 9 jenis 25.000.000 Sekretariat
Daerah kantor Sembunganyar Gresik
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah pengadaan sarana Kec. Dukun, .
07 | 10 | Gedung Kantor atau Bangunan dan prasarana gedun 9 jenis Ds 9 jenis Sekretariat Pembelian
-aung & P geduns ! 37.000.000 ' J 25.000.000 Gorden
Lainnya kantor Sembunganyar
. . Jumlah fasilitasi penyediaan Kec. Dukun, APBD
08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan jasa penunjang urusan 12 bulan Ds. Kab 12 bulan Sekretariat
Pemerintahan Daerah jasa penunjang 186.810.000 - . 190.500.000
Pemerintahan Daerah Sembunganyar Gresik
Kec. Dukun
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah fasilitasi pembayaran ! .
08 02 .
Sumber Daya Air dan Listrik listrik, air dan telepon 12 bulan 42.000.000 Ds 12bulan 43.500.000 Sekretariat
Sembunganyar
Jumlah fasilitasi pembayaran Kec. Dukun,
08 02 i j . i
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum jasa .pt?layar?an dan 12 bulan 144.810.000 Ds 12 bulan 147.000.000 Sekretariat
administrasi kantor Sembunganyar
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah fasilitasi Kec. Dukun, APBD
09 . . . - ] ] .
Penunjang Urusan Pemerintahan pemeliharaan barang milik 12 bulan 178.200.000 Ds Kab' 12 bulan 332.000.000 Sekretariat
Daerah daerah Sembunganyar Gresik
E?anyyaestleaniZl:s:iazer:n;:uh:;jaaaknl Jumlah fasilitasi Kec. Dukun,
09 01 i . i
Kendaraan Perorangan Dinas atau pfemel.lharaan kendaraan 12 bulan 33.600.000 Ds 12 bulan 36.000.000 Sekretariat
. dinas jabatan Sembunganyar
Kendaraan Dinas Jabatan
E?anyyaegtleaniZI:::?aZinF]’ZIj?I?::Izann, Jumlah fasilitasi Kec. Dukun,
09 02 i . i
Perijinan Kendaraan Dinas pfemellharaalj\ kendaraan 12 bulan 33.600.000 Ds 12 bulan 36.000.000 Sekretariat
. dinas operasional Sembunganyar
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah fasilitasi Kec. Dukun, .
09 06
Lainnya pemeliharaan peralatan 12 bulan 5.000.000 Ds. 12 bulan 20.000.000 Sekretariat
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kantor Sembunganyar
1 1 09 | 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah fasilitasi 2 sedun Kec.llji)sukun, 2 sedun Sekretariat ff::waﬂ
Kantor dan Bangunan Lainnya pemeliharaan gedung kantor 8EAUNE 1 100.000.000 : 8eCUN8 | 190.000.000 &
Sembunganyar pelayanan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah fasilitasi Kec. Dukun,
1 1 11 i . i
09 dan Prasarana Pendukung Gedung pemeliharaan sarana dan 12 bulan 6.000.000 Ds 12 bulan 50.000.000 Sekretariat
Kantor atau Bangunan Lainnya prasarana gedung kantor Sembunganyar
PROGRAM PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan
01 | 02 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 2 P intah
Pelayanan Publik 2.392.400 21.123.000 emerintahan
PUBLIK
Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak Jumlah kegiatan Kec. Dukun, APBD
01 | 02 02 dilaksanakan oleh unit kerja peningkatan pelayanan 1 kegiatan Ds. Kab. 1 kegiatan Pemerintahan
perangkat daerah yang ada di publik 2.392.400 Sembunganyar Gresik 21.123.000
kecamatan
Peningkatan Efektifitas pelaksanaan Jumlah fasilitasi pembinaan Kec. Dukun,
01 | 02 02 | 03 | pelayanan kepada masyarakat di L . 1 kali Ds. 2 kali Pemerintahan
wilayah kecamatan administrasi kependudukan 2.392.400 Sembunganyar 21.123.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase RKPDes yang
01 | 03 MASYARAKAT DESA DAN . 77% 85% Pembangunan
KELURAHAN ditetapkan tepat waktu 201.603.565 306.433.000
Persentase Pelaku Ekonomi
di Wilayah Kecamatan yang 80% 85% Ekonomi
difasilitasi
Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat yang 83% 85% Ekonomi
difasilitasi
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan tingkat 70% 80% Kesra
Kecamatan yang dibina
o1 | o3 o1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | Jumlah fasilitasi kegiatan 12 bulan Kec.II))Sukun, ?(ZiD 12 bulan Pembangunan
Desa pemberdayaan desa 33.404.900 ) ; 89.941.000 & Ekonomi
Sembunganyar Gresik
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Peningkatan partisipasi masyarakat | Jumlah peserta Musrenbang Kec. Dukun,
kecamatan

01 03 01 01 .
dalam forum musyawarah . 150 orang 25.749.200 Ds 150 orang 45.449 000 Pembangunan
perencanaan pembangunan didesa Sembunganyar
Peningkatan efektifitas kegiatan Jumlah lembaga ekonomi Kec. Dukun,

01 03 01 03 i . i
pgmberdayaan masyarakat di desa yang difasilitasi 26 desa 7.655.700 Ds 26 desa 44.492.000 Ekonomi r
wilayah kecamatan Sembunganyar
Pemberdayaan Lembaga Jumlah fasilitasi pembinaan Kec. Dukun, APBD Pembangunan

01 03 03 i . .

Kemasyarakatan Tingkat It'embaga kemasyarakatan 12 bulan 168.198.665 Ds. Kab' 12 bulan 216.492.000 & Ekonormi
Kecamatan tingkat kecamatan Sembunganyar Gresik

Tambahan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah fasilitasi lembaga Kec. Dukun, Anggaran

01 03 03 01 ibi 12 Ds. 12

Kemasyarakatan kemasyarakatan dibidang bulan 165.824.765 S bulan 172.000.000 Kesra unt.uk
pemberdayaan masyarakat Sembunganyar kegiatan
MTQ
Fasilitasi Pengembangan Usaha Jumlah pelaku ekonomi Kec. Dukun,

01 03 03 04 iwi . i
Ekonomi Masyarakat d{WlI.ayah.kecamatan yang 26 desa 2.373.900 Ds 26 desa 44.497.000 Ekonomi

difasilitasi Sembunganyar
PROGRAM KOORDINASI

01 | 04 i i 9 9 i
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Persentase Penyelesaian Konfi 100% 48.200.000 100% 106.662.000 Trantib
UmMuMm Kecamatan yang difasilitasi
Koordinasi upaya penyelenggaraan Jumlah pelaksanaan Kec. Dukun, APBD

01 04 01 i i i i . . i
pemerintahan dan ketertiban koorc!lna5| penyelenggaraan 12 bulan 43.200.000 Ds. Kab' 12 bulan 73.293.000 Trantib
umum Tarntibum Sembunganyar Gresik
Sinergitas dengan kepolisian Negara | Jumlah pelaksanaan Kec. Dukun,

01 04 01 01 i i i i i i . i
Repgbllk 'Ind'one5|a, TNl dan instansi | kegiatan per\gendallan 12 bulan 43.200.000 Ds 12 bulan 73.293.000 Trantib
vertikal di wilayah Kecamatan keamanan lingkungan Sembunganyar
Koordinasi penerapan dan Jumlah koordinasi Kec. Dukun, APBD

01 | 04 02 penegakan peraturan Daerah dan penegakan dan penegakan 12 bulan Ds. Kab. 12 bulan Trantib
Peraturan Kepala Daerah Perda dan Perkada 5.000.000 Sembunganyar Gresik 33.369.000
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Koordinasi/sinergi dengan
Perangkat Daerah yang tugas Kec. Dukun,
01 | 04 02 | 01 | fungsinya dibidang penegakan Jumlah pelaksanaan kegiatan p 12 bulan 5.000.000 Ds. 12 bulan 33369000 | Trantib
Peraturan Perundang-undangan Perda dan Perkada R Sembunganyar
dan/atau Kepolisian Negara Rl
o | os PROGRAM PENVELENGGARAAN | (o iee FTsmeer 100% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM . p e yang ’ 8.000.000 ? 33.369.000
difasilitasi
Penyelenggaraan Urusan Jumlah penyelenggaraan Kec. Dukun, APBD .
. . . . . . Pemerintahan
01 | 05 01 Pemerintahan Umum sesuai pemerintahan umum sesuai 4 kali Ds. Kab. 4 kali .
8.000.000 . 33.369.000 dan Trantib
dengan Penugasan Kepala Daerah penugasan Kepala Daerah Sembunganyar Gresik
Pembinaan Kerukunan Antarsuku
dan Intrasuku, Umat Beragama, Ras, Kec. Dukun,
01 05 01 08 i i . i i
dan G<.)Iongan Laln.n.ya Guna Jumlah pelaksanaan FKUB 1 kali 5.000.000 Ds 1 kali 22.246.000 Trantib
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Sembunganyar
Lokal, Regional, dan Nasional
Kec. Dukun
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah pelaksanaan . ! . .
01 05 01 08 .
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Forkopimcam 3 kali 3.000.000 Ds 3 kali 11.123.000 Pemerintahan
Sembunganyar
PROGRAM PEMBINAAN DAN
01 06
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 14.900.000 141.230.000
DESA
Fasilitasi, Rek dasi d :
Fasilitasi, Rekomendasi dan Kii;:d?rilasi f?e;r'!‘)?:a::ldaann Kec. Dukun, APBD Pemerintahan
01 | 06 01 Koordinasi Pembi d 12 bul Ds. Kab. 12 bul d
oordinast rem |na.an an Pengawasan Pemerintahan vian 14.900.000 s 2 . ulan 141.230.000 an
Pengawasan Pemerintahan Desa Desa Sembunganyar Gresik Pembangunan
e Kec. Dukun,
Fasilitasi penyusunan Peraturan Jumlah Perdes dan Perkades 52 52 .
01 | 06 01 | o1 X Ds. Pemerintahan
Desa dan Peraturan Kepala Desa yang disusun dokumen 2.000.000 dokumen 22.246.000
Sembunganyar
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah fasilitasi pembinaan Kec. Dukun,
01 06 01 02 ini i i . i
Pemerintahan Desa administrasi Pemerintahan 12 bulan 2.000.000 Ds 12 bulan 11.123.000 Pemerintahan
Desa Sembunganyar
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah fasilitasi pembinaan Kec. Dukun, .
01 06 01 03
Desa dan pendayagunaan aset desa pengelolaan keuangan desa 12 bulan 2.000.000 Ds. 12bulan 22.246.000 Pemerintahan
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dan aset desa Sembunganyar
Kec. Dukun
Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan Jumlah pembinaan Tupoksi ! .
01 06 01 07 2 Ds. 2 P h
fungsi BPD dan administrasi BPD 6desa | 5 000.000 ® 6desa | 15 000.000 emerintahan
Sembunganyar
L Jumlah fasilitasi penyusunan Kec. Dukun,
01 | 06 01 | 13 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan erencanaan pembangunan 3 bulan Ds 3 bulan Pembangunan
Pembangunan Partisipatif perencanaan p & 2.500.000 ' 33.369.000 &
partisipatif Sembunganyar
Fasilitasi Penyusunan program dan Jumlah pelaksanaan monev Kec. Dukun,
01 | 06 01 | 16 | pelaksanaan pemberdayaan pembanpgunan 12 bulan 2.400.000 Ds. 12 bulan 22.246.000 Pembangunan
masyarakat desa Sembunganyar
Kec. Dukun
Koordinasi pendampingan desa di Jumlah fasilitasi penyusunan ’ .
01 06 01 17 2 Ds. 2
wilayahnya Prodeskel 6desa |5 500.000 Ny 6desa | 15 000.000 Pemerintahan
Sembunganyar
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rangkaian rencana kerja diawali
dengan melakukan pengelolaan perencanaan, pengendalian, pelaksanaan dan
evaluasi terhadap kinerja yang dilakukan oleh Perangkat Daerah. Di dalam rencana
kerja mengemukakan secara eksplist rencana kerja program dan kegiatan yang
disusun berdasarkan evaluasi kinerja perangkat daerah tahunan. Rencana Kerja
dan pendanaan perangkat daerah mencakup program, kegiatan, indikator kinerja,
pagu pendanaan, lokasi kegiatan serta kelompok sasaran penerima manfaat, baik
yang mengalami perubahan dan tidak mengalami perubahan. Adalah dokumen
rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan.

Perubahan Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah
berpedoman pada Rentsra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
Dalam penyusunan rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah harus
memperhatikan dan menganalisa rencana kerja beserta pendanaannya
berdasarkan capaian kinerja yang telah di laksanakan. Di samping itu, Perangkat
Daerah mempunyai peran penting dalam mencapai tujuan dan sasaran kinerja
pemerintah daerah melalui program dan kegiatan yang tertuang pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten.

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan
untuk mengukur kinerja atau keberhasilan organisasi. Pengukuran kinerja
organisasi akan dapat dilakukan dengan mudah, cepat, tepat dan akurat jika

terlebih dahulu ditetapkan indikator kinerja serta target kinerja yang telah disepakati
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bersama. Penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk menetapkan
rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah sebagai penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah atau Rencana Strategis Organisasi. Hal ini
mengingat rencana kerja akan merupakan gambaran sosok tampilan organisasi di
masa yang akan datang. Indikator kinerja akan dapat dijadikan sebagai media
perantara untuk memberi gambaran tentang prestasi organisasi yang diharapkan di
masa mendatang.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun
2026 berdasarkan SIPD-RI sesuai tabel sebagai berikut :

Tabel. 2.8
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026

OPD Kecamatan Dukun
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TABEL 2.8
PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KAB. GRESIK
TAHUN 2026
REALI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN A NIMAIS
URUSAN / RENCANA TAHUN 2027
BIDANG TARGET SASI PRAKIRAAN KEL PERANGK
URUSAN/ INDIKATOR AKHIR CAPAI CAPAIAN OMP AT
N KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE AN TARGET OK DAERAH
o OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA RENJA RENJA OPD TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SAS PENANGG
KEGIATAN/ KEcaa oPD R0 TAHUN Bertambah/Berkuran SUMBER ARA BACY UNG
SUB KEGIATAN WL 202 ot LOKASI N | TARGET | INDKATIF | JAWAB
2024 RKPD DEwE PANA 1 Nasio (Rp)
SEBELUM SESUDAH RKPD 2026 APBD 2026 PERUBAHAN NAL DAERAH
2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
KECAMATAN DUKUN 4.767.778.636,00 4.470.038.593,59 4.496.928.593,59 -270.850.042,41 0,00
7 UNSUR 4.767.778.636,00 4.470.038.593,59 4.496.928.593,59 -270.850.042,41 0,00
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 4.767.778.636,00 4.470.038.593,59 4.496.928.593,59 -270.850.042,41 0,00
1 7.01.01 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 4.518.321.136,00 4.114.239.893,59 4.123.929.893,59 -4.518.321.136,00 0,00
' PENUNJANG ketercapaian sasaran
URUSAN program OPD
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
[ Meningkatnya Persentase 100 100 100 - - 4.518.321.136,00 4.114.239.893,59 4.123.929.893,59 - - - - - - 100 0,00 -
kualitas ketercapaian sasaran 88 93
pelayanan program OPD
publik
Kecamatan
Dukun ]
Persentase Lembaga
Ekonomi Masyarakat
yang difasilitasi
Persentase Pelayanan
Publik Kecamatan
yang Terfasilitasi
Rerata Persentase
Capaian Kinerja
Program
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7.01.01.2.0 Perencanaan, Jumlah dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 7.500.000,00 4.712.000,00 4.712.000,00 -2.788.000,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.

1 Penganggaran, dan Perencanaan, _TUNTA DUKUN
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan S
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0
1.0001

o

Dokumen Per Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 2.500.000,00 1.376.000,00 1.376.000,00 -1.124.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Perencanaan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Perangkat Daerah Dukun, ASLI S

Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
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Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.0006

Jumlah Laporan 7 Laporan 7 Laporan 2.500.000,00 1.699.600,00 1.699.600,00 -800.400,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Capaian Kinerja dan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Ikhtisar Realisasi Dukun, ASLI S

Kinerja SKPD dan Semua DAERAH Penguatan
Laporan Hasil Kel/Desa (PAD) Reformasi
Koordinasi Penyusunan Birokrasi
Laporan Capaian didukung
Kinerja dan Ikhtisar Pelayanan
Realisasi Kinerja SKPD Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
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Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.0007

Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 2.500.000,00 1.636.400,00 1.636.400,00 -863.600,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Evaluasi Kinerja Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Perangkat Daerah Dukun, ASLI S

Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
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7.01.01.2.0
2

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah fasilitasi
pembayaran gaji dan
Tunjangan ASN dan
penyusunan laporan
keuangan

12 Bulan

12 Bulan

4.102571.271,00

3.635.318.079,59

3.635.318.079,59

-467.253.191,41

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.01.2.0
2.0001

Penyediaan Gaji dan T

unjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

25 Orang/b
ulan

25 Orang/b
ulan

4.100.071.271,00

3.633918.079,59

3.633918.079,59

-466.153.191,41

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

ALOKASI
UMUM
(DAU)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif

0,00

KEC.
DUKUN
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dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.0005

Jumlah Laporan 5 Laporan 5 Laporan 2.500.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 -1.100.000,00 Kab. PENDAP - - 0,00 KEC.
Keuangan Akhir Tahun Gresik, ATAN - DUKUN
SKPD dan Laporan Dukun, ASLI
Hasil Koordinasi Semua DAERAH
Penyusunan Laporan Kel/Desa (PAD)
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

7.01.01.2.0 Administrasi Jumlah penyediaan 12 Bulan 12 Bulan 103.428.565,00 113.393592,48 113.393592,48 9.965.027,48 - #GRESIK - 0,00 KEC.

6 Umum Perangkat administrasi umum _TUNTA DUKUN
Daerah perkantoran S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Komponen InstalasiListrik/Penerangan Bangunan Kantor
6.0001

Jumlah Paket 8 Paket 8 Paket 7.311.300,00 9.537.700,00 9.537.700,00 2.226.400,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Komponen Instalasi Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Listrik/Penerangan Dukun, ASLI S
Bangunan Kantor yang Semua DAERAH Penguatan
Disediakan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
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Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Peralatan dan Per Kantor
6.0002

Jumlah Paket 6 Paket 6 Paket 21.174.400,00 41.863.200,00 41.863.200,00 20.688.800,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Peralatan dan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Perlengkapan Kantor Dukun, ASLI S

yang Disediakan Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
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7.01.01.2.0 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6.0004

Jumlah Paket Bahan 12 Paket 12 Paket 27.861.400,00 30.470.000,00 30.470.000,00 2.608.600,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Logistik Kantor yang Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Disediakan Dukun, ASLI S

Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6.0005

Jumlah Paket Barang 5 Paket 5 Paket 12.031.600,00 13.072.300,00 13.072.300,00 1.040.700,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Cetakan dan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Penggandaan yang Dukun, ASLI S
Disediakan Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
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serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6.0006

Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2.000.000,00 2.314.800,00 2.314.800,00 314.800,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Bahan Bacaan dan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Peraturan Perundang- Dukun, ASLI S
Undangan yang Semua DAERAH Penguatan
Disediakan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
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Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6.0009

Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 9.732.365,00 9.765.592,48 9.765.592,48 33.227,48 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Penyelenggaraan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Rapat Koordinasi dan Dukun, ASLI S
Konsultasi SKPD Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
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7.01.01.2.0 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
6.0011

Jumlah Dokumen 12 12 23.317.500,00 6.370.000,00 6.370.000,00 -16.947.500,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Dukungan Dokumen Dokumen Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Pelaksanaan Sistem Dukun, ASLI S
Pemerintahan Berbasis Semua DAERAH Penguatan
Elektronik pada SKPD Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Pengadaan Barang jumlah pengadaaan 0 Unit 0 Unit 36.018.300,00 0,00 0,00 -36.018.300,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.

7 Milik Daerah sarana dan prasarana _TUNTA DUKUN
Penunjang Urusan gedung kantor S
Pemerintah Daerah Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7.0010

Jumlah Unit Sarana 2 Unit 2 Unit 36.018.300,00 0,00 0,00 -36.018.300,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
dan Prasarana Gedung Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Kantor atau Bangunan Dukun, ASLI S
Lainnya yang Semua DAERAH Penguatan
Disediakan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
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dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan 12 Bulan 12 Bulan 154.848.000,00 159.456.000,00 169.146.000,00 14.298.000,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.

8 Penunjang Urusan Peralatan dan _TUNTA DUKUN
Pemerintahan Perlengkapan Kantor S

Daerah Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0
8.0002

o

diaan Jasa K ikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 42.000.000,00 42.000.000,00 42.000.000,00 0,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Penyediaan Jasa Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Komunikasi, Sumber Dukun, ASLI S

Daya Air dan Listrik Semua DAERAH Penguatan
yang Disediakan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8.0004

Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 112.848.000,00 117.456.000,00 127.146.000,00 14.298.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Penyediaan Jasa Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Pelayanan Umum Dukun, ASLI S

Kantor yang Semua DAERAH Penguatan
Disediakan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0
9

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

- - 113.955.000,00

201.360.221,52

201.360.221,52

87.405.221,52

#GRESIK
_TUNTA
SPenguata

n
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
SPenguata

n
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta

0,00

KEC.
DUKUN
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Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0
9.0001

Penyediaan Jasa Pemel

liharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

1 Unit

33.600.000,00

36.940.000,00

36.940.000,00

3.340.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.01.2.0
9.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




PERUBAHAN
RENCANA KERJA

KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

12 Unit

12 Unit

33.600.000,00

36.940.000,00

36.940.000,00

3.340.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.01.2.0
9.0006

Pemeliharaan Peralatal

n dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

12 Unit

12 Unit

4.880.000,00

4.270.000,00

4.270.000,00

-610.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan

0,00

KEC.
DUKUN




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
9.0009

Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 2 Unit 25.000.000,00 123.210.221,52 123.210.221,52 98.210.221,52 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
dan Bangunan Lainnya Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
yang Dukun, ASLI S
Dipelihara/Direhabilitasi Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.01.2.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
9.0011

Jumlah Sarana dan 12 Unit 12 Unit 16.875.000,00 0,00 0,00 -16.875.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Prasarana Pendukung Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Gedung Kantor atau Dukun, ASLI S
Bangunan Lainnya Semua DAERAH Penguatan
yang Kel/Desa (PAD) Reformasi
Dipelihara/Direhabilitasi Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
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7.01.02 PROGRAM Persentase pelayanan 100 % 100 % 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00
PENYELENGGA publik kecamatan
RAAN yang terfasilitasi
PEMERINTAHA
N DAN
PELAYANAN
PUBLIK
[ Meningkatnya Persentase Pelayanan 100 100 100 - - 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 - - - - - - 100 0,00 -
layanan publik Publik Kecamatan
kecamatan yang Terfasilitasi
Dukun ]
7.01.02.2.0 Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.
2 Urusan peningkatan pelayanan _TUNTA DUKUN
Pemerintahan yang publik S
Tidak Penguatan
Dilaksanakan oleh Reformasi
Unit Kerja Birokrasi
Perangkat Daerah didukung
yang Ada di Pelayanan
Kecamatan Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.022.0 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2.0003




PERUBAHAN
RENCANA KERJA

KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

1 Laporan

1 Laporan

0,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAA
N

MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan
Program Prioritas
Bidang Kesehatan

100 %

100 %

181.357.900,00

212.997.500,00

212.997.500,00

-181.357.900,00

0,00




[ Meningkatnya
kualitas hidup
masyarakat
desa dengan
program dan
kegiatan yang
lebih tepat
sasaran
Kecamatan
Dukun]

PERUBAHAN

RENCANA KERJA

KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026

persentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan
program prioritas
bidang
infrastrukturpersenta
se desa/kelurahan
yang melaksanakan
Program Prioritas
Bidang
Kesehatanpersentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan
program Prioritas
Bidang
Pemberdayaan
Perempuanpersentas
e desa/kelurahan
yang melaksanakan
program prioritas
bidang
Penanggulangan
Bencana Oleh
Desapersentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan
program prioritas
bidang
pendidikanpersentase
desa/kelurahan yang
melaksanakan
program prioritas
bidang Perlindungan
AnakPersentase
Lembaga Ekonomi
Masyarakat yang
difasilitasiPersentase
Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat Kecamatan
yang dibina

100

100

100

181.357.900,00

212.997.500,00

212.997.500,00

100

0,00

7.01.03.2.0
1

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Jumlah fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan desa

12 Bulan

12 Bulan

35.719.200,00

55.967.600,00

55.967.600,00

20.248.400,00

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan

0,00

KEC.
DUKUN




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
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Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.03.2.0 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum M ah P P di Desa
1.0001

Jumlah Lembaga 150 150 25.749.200,00 27.192.600,00 27.192.600,00 1.443.400,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Kemasyarakatan yang Lembaga K Lembaga K Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Berpartisipasi dalam emasyarak emasyarak Dukun, ASLI S

Forum Musyawarah atan atan Semua DAERAH Penguatan
Perencanaan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Pembangunan di Desa Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.03.2.0 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
1.0003

Jumlah Laporan 26 Laporan 26 Laporan 9.970.000,00 28.775.000,00 28.775.000,00 18.805.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Peningkatan Efektivitas Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Kegiatan Dukun, ASLI S
Pemberdayaan Semua DAERAH Penguatan
Masyarakat di Wilayah Kel/Desa (PAD) Reformasi
Kecamatan Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

nan
7.01.03.2.0 Pemberdayaan Jumlah Dokumen SOP 1 Dokumen 1 Dokumen 145.638.700,00 157.029.900,00 157.029.900,00 11.391.200,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.
3 Lembaga Pendampingan dan 80% 80% _TUNTA DUKUN
Kemasyarakatan alur rujukan stunting di S
Tingkat Kecamatan Kecamatan Penguatan
Presentase desa Reformasi
ramah perempuan dan Birokrasi
peduli anak Presentase didukung
desa yang memiliki Pelayanan
Pusat Kreativitas Anak Publik
Presentase desa yang Inklusif
memiliki RBRA (Ruang dan
Bermain Ramah Anak) Responsif
Presentase desa yang Gender
memiliki regulasi stop serta
perkawinan anak Pengemba
Presentase desa yang ngan
memiliki regulasi terkait Smart
pencegahan anak Governanc
putus sekolah e Berbasis
Presentase desa yang Satu Data
memiliki Rumah Curhat Pembangu
aktif Presentase nan
Lembaga #GRESIK
Kemasyarakatan yang _TUNTA
dibina S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.03.2.0 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
3.0001




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

Jumlah Lembaga 12 12 145.638.700,00 149.029.900,00 149.029.900,00 3.391.200,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Kemasyarakatan yang Lembaga K Lembaga K Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Diselenggarakan emasyarak emasyarak Dukun, ASLI S

atan atan Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.03.2.0 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
3.0004

Jumlah Laporan 26 Laporan 26 Laporan 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Fasilitasi Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Pengembangan Usaha Dukun, ASLI S
Ekonomi Masyarakat Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan




PERUBAHAN

RENCANA KERJA

KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026

Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.04

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM

Persentase
penyelesaikan konflik
di kecamatan yang di
fasilitasi

100 %

100 %

43.200.000,00

69.000.000,00

86.200.000,00

-43.200.000,00

0,00

[ Meningkgtnya

Persentase

Peny )
konflik di
Kecamatan
Dukun ]

Penyelesaian Konflik
di Kecamatan yang
difasilitasi

100

100

100

43.200.000,00

69.000.000,00

86.200.000,00

100

0,00

7.01.04.2.0
1

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah pelaksanaan
koordinasi
penyelenggaraan
Tarntibum

12 Bulan

12 Bulan

43.200.000,00

53.000.000,00

70.200.000,00

27.000.000,00

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN
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#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.04.2.0 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
1.0001

Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 12 Laporan 43.200.000,00 53.000.000,00 70.200.000,00 27.000.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Sinergitas dengan Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Kepolisian Negara Dukun, ASLI S
Republik Indonesia, Semua DAERAH Penguatan
Tentara Nasional Kel/Desa (PAD) Reformasi
Indonesia dan Instansi Birokrasi
Vertikal di Wilayah didukung
Kecamatan Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan




PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.04.2.0 Koordinasi Jumlah koordinasi 12 Bulan 12 Bulan 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 - #GRESIK - 0,00 KEC.

2 Penerapan dan kegiatan penegakan _TUNTA DUKUN
Penegakan Perda dan Perkada S
Peraturan Daerah Penguatan
dan Peraturan Reformasi
Kepala Daerah Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.04.2.0 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
2.0001




7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGA
RAAN URUSAN
PEMERINTAHA
N UMUM

PERUBAHAN KECAMATAN DUKUN TAHUN 2026
RENCANA KERJA

Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 Kab.
Koordinasi/Sinergi Gresik,
dengan Perangkat Dukun,
Daerah yang Tugas Semua
dan Fungsinya di Kel/Desa
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

- - - 9.999.800,00 11.875.000,00 11.875.000,00 -9.999.800,00

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

0,00

KEC.
DUKUN

[ Terwujudnya
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Umum
Kecamatan
Dukun ]

Persentase 100 100 100 - - 9.999.800,00 11.875.000,00 11.875.000,00 - -
Penugasan Kepala
Daerah yang
difasilitasi

100

0,00

7.01.05.2.0
1

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Jumlah 1 Kali 1 Kali 9.999.800,00 11.875.000,00 11.875.000,00 1.875.200,00
penyelenggaraan
pemerintahan umum
sesuai penugasan
Kepala Daerah

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan

0,00

KEC.
DUKUN
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Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.05.2.0
1.0004

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

Jumlah Orang yang 40 Orang 40 Orang 9.999.800,00
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

11.875.000,00

11.875.000,00

1.875.200,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA

0,00

KEC.
DUKUN
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S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.05.2.0 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
1.0008

Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Tugas Forum Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Koordinasi Pimpinan di Dukun, ASLI S
Kecamatan Semua DAERAH Penguatan
Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
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RENCANA KERJA
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e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
7.01.06 PROGRAM Persentase APBDes 100 % 100 % 14.899.800,00 53.926.200,00 53.926.200,00 -14.899.800,00 0,00
PEMBINAAN yang ditetapkan tepat
DAN waktu
PENGAWASAN
PEMERINTAHA
N DESA
[ Terwujudnya Persentase APBDes 100 100 100 - - 14.899.800,00 53.926.200,00 53.926.200,00 - - 100 0,00 -
Penetapan yang ditetapkan tepat
APBDes tepat waktu
waktu Persentase Peraturan
Kecamatan Desa yang dievaluasi
Dukun ] dan diklarifikasi
Persentase RKPDes
yang ditetapkan tepat
waktu
7.01.06.2.0 Fasilitasi, Jumlah fasilitasi 12 Bulan 12 Bulan 14.899.800,00 53.926.200,00 53.926.200,00 39.026.400,00 #GRESIK 0,00 KEC.
1 Rekomendasi dan penyelenggaraan _TUNTA DUKUN
Koordinasi Pemerintahan Desa S
Pembinaan dan Penguatan
Pengawasan Reformasi
Pemerintahan Desa Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta

Pengemba
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ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.06.2.0 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa danPeraturan Kepala Desa
1.0001

Jumlah Dokumen yang 52 52 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Difasilitasi dalam Dokumen Dokumen Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
rangka Penyusunan Dukun, ASLI S
Peraturan Desa dan Semua DAERAH Penguatan
Peraturan Kepala Desa Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.06.2.0 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1.0002
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Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam
rangka Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa

12
Dokumen

12
Dokumen

0,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.06.2.0
1.0003

Fasilitasi Pengelolaan

Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

12
Dokumen

12
Dokumen

9.999.800,00

3.575.600,00

3.575.600,00

-6.424.200,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan

0,00

KEC.
DUKUN
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.06.2.0 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
1.0007

Jumlah Dokumen 26 26 0,00 0,00 0,00 0,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Fasilitasi dalam rangka Dokumen Dokumen Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Pelaksanaan Tugas Dukun, ASLI S

dan Fungsi Badan Semua DAERAH Penguatan
Permusyawaratan Kel/Desa (PAD) Reformasi
Desa Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
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dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.06.2.0 Fasilitasi Pt P P Partisipatif
1.0013

Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 4.900.000,00 10.350.600,00 10.350.600,00 5.450.600,00 Kab. PENDAP - #GRESIK 0,00 KEC.
Fasilitasi dalam rangka Gresik, ATAN _TUNTA DUKUN
Perencanaan Dukun, ASLI S
Pembangunan Semua DAERAH Penguatan
Partisipatif Kel/Desa (PAD) Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

7.01.06.2.0 Fasilitasi P Program dan P Pemberdayaan Masyarakat Desa
1.0016
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Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

12
Dokumen

12
Dokumen

0,00

16.000.000,00

16.000.000,00

16.000.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

0,00

KEC.
DUKUN

7.01.06.2.0
1.0017

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi
Pendampingan Desa di
Wilayahnya

26 Laporan

26 Laporan

0,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

Kab.
Gresik,
Dukun,
Semua
Kel/Desa

PENDAP
ATAN
ASLI
DAERAH
(PAD)

#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan

0,00

KEC.
DUKUN
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Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan
#GRESIK
_TUNTA
S
Penguatan
Reformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif
dan
Responsif
Gender
serta
Pengemba
ngan
Smart
Governanc
e Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

JUMLAH

4.767.778.636,00

4.470.038.593,59

4.496.928.593,59

-670.059.111.086,85

0,00
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BAB V
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana Kerja

Kecamatan Dukun Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini, disampaikan kaidah

pelaksanaan Renja dengan rincian sebagai berikut :

1.

Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini ditetapkannya
Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2026 sebagai penjabaran Rencana
Strategis Kecamatan Dukun Tahun 2025 - 2029 selanjutnya akan dijadikan
dasar untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Kecamatan Dukun tahun 2026.

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan tahun 2026 ini maka
semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan pedoman dalam
operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program kegiatan
tahunan.

Rencana Kerja Kecamatan Dukun tahun 2026 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur Kecamatan sekaligus sebagai
dasar pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024.
Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Dukun tahun 2026 ini dapat menjadi pedoman Aparatur Pemerintah
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Kecamatan di dalam melaksanakan program kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

5. Perubahan Renja Kecamatan Dukun Tahun 2026 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif tahun 2026 dan sekaligus
sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi
tahun 2026

6. Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Renja Kecamatan Dukun Tahun
2026 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi
untuk taat azas dalam perencanaan kinerja tahun 2026 dan dapat dihindari

adanya RKA-SKPD yang keluar dari kesepakatan dalam Renja.

‘ Pembina Tingkat |
NIP.19830724 200112 1 001
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