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Hal : Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Gresik Tahun 2026

Repada T .

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik
di

GRESIK

Dengan ini kaimi  sampaikan nasii - evaiuasi Akuniabiiiias Rinerja Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2026, dengan uraian sebagai berikut

.  PENDAHULUAN
A. Dasar Hukum
i. Peratluran Fiesiden Nomor 29 Taiun 2014 tentang Sisiermn Akuniabiiias
Kinerja Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

o)

FPeraiuran Bupal Gresik Nomor 30 Taiun 2020 leniang Pedorman
Penyelenggaraan Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik;

4. Peraturan Bupati Gresik Nomor 23 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemadam
Rebakaran dan Fenyeiamaian Rabupaien Giesik,

5. Peraturan Bupati Gresik Nomor 99 Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;




8. Repuiusan Bupati Gresik Nomor 700/83/HK/437.12/2020 ientang Prograrm
Kerja Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Tahunan Gresik Tahun 2026,

7. Surat Perintah Tugas Inspekiur Kabupaten Gresik Nomor
7001.2.1/1791/437.72/2026 tentang Evaluasi atas implementasi Sistem
Akuniabiiitas instainsi Pemeiinian (SARKIP) pada Lingkup OFD iiban iV

Tahun Anggaran 2026.

B. Latar Belakang

Penguatan akuniabiiiias Kineija merupakan sajain saiu sirategi
yang mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
mefupakan rangkaian sisiematlik dari berbagai akliviias, aiat, dan prosedui
yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah.

Uniuk mengetanui sejauin mana implementasi SARIF dilaksanakan
serta untuk mendorong peningkatan kinerja yang tiepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi SAKIP sebagaimana diatur
dalam pasal 5 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

instansi Pemerintaih banwa seitiap pimpinan instansi Pemerintan melakukan
evaluasi AKIP di Instansinya masing-masing setiap tahun yang dilakukan oleh

tim evaluator yang dibentuk masing-masing Instansi Pemerintah.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
suatu sistemn manajeimen Kineija uniuk meningkaikan kuaiitas dan tata Keloia
pemerintahan melalui akuntabilitas dan pengukuran kinerja yang berorientasi
pada hasil (outcome). Guna mengetahui sejauh mana penerapan SAKIP
berpengaruh terhadap tingkat akuntabilias dan capaian kinerja instansi

pemerintah dan seluruh unit kerja maka Inspektorat Daerah selaku APIP
2




Kabupaten Gresik agar dapat diperoleh umpan balik yang obyektif dalam

rangka meningkatkan kualitas secara terus-menerus.

C. Tujuan
Beidasaikain Peraturan Menieti Pendayaguinaain Apaialui Negaia

dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021, bahwa evaluasi atas
implementasi SAKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui sefauh mana
AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil pada instansi pemerintah sehingga
dinaiapkan dapal mendoiong peimeriniail deian uniuk bpeikoimitimen dai
secara konsisten mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan,
sedangkan secara khusus bertujuan untuk:

Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP,

N -

Menilai tingkat implementasi SAKIP;

- JET YRR JURRY JUN iy Sy 1T PRSI N JOp
vienilal UNnyRdl druritapiias Ririeljd,

Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

oA o

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Ruang Lingkup
Ruang lingkup evaiuasi akuiniabilias Kineija nstansi pemerintah meliputi ©
Penilaian Kualitas Perencanaan,
Pengukuran Kinerja Berjenjang,
Laporan Kinerja,

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

oW N =

E. Metodologi dan Tehnik Evailuasi
1. Metodologi yang digunakan dalam evaluasi implementasi SAKIP adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatif;
2. Teknik evaluasi AKIP dilakukan melalui pengumpulan data dan informasi,
tanya jawab, observasi dan studi dokumentasi.

Penyimpuian data dan informast setelah pengistan Lembar Rerja Evaluasi

o

(LKE), nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan
gambaran tingkat AKIP dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0

sampai dengan 100, yang selanjuinya diberikan “kategori predikat®, untuk
3



meineniukain lingkat akuintabiiitas Kineja insiansi yang bersangkutaii,

dengan kriteria sebagai berikut:

PREDIKAT INTERPRETASI
AA (Nilai > 90 — 100) Sangat Memuaskan

A (Nilai > 80 — 90) Memuaskan

BB (Nilai > 70 — 80) Sangat Baik

B (Nilai > 60 — 70) Baik

CC (Nilai > 50 — 60) Cukup (memadai)

D (Nitai > 0 — 30) Sangat Kurang

F. Gambaran Umum Instansi Pemerintah.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik dibentuk

melalui Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang

reinbeitukain Peiangkat Daeran Rabupaien Giesik {Lembaran Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18), sebagaimana termuat dalam

Peraturan Bupati Gresik Nomor 23 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik, Dinas Pemadam

untuk:

“‘Menjaga Keselamatan dan Keamanan Masyarakat, agar tercipta iklim usaha

yang kondusif sehingga dapat meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan

menciptakan kesejahteraan masyarakat gresik..”

UNiUK penyeiehggaraan (ugas pokokinya, Dinas Pemadaim Kebarkaiain daii

Penyelamatan Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi:

1. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan kebijakan di
bidang urusan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

2. Pengkoordinasiaan pelaksanaan kebijakan di bidang urusan Pemadam
Kebakaran dan Pehyelainatan;

3. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

4. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanan kebijakan di bidang urusan
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;



o1

FPengkoordinasian pelaksanan pembinaan dan iasilitasi di bidang urusan
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
8. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan di
bidang urusan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan; dan
7. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengar bidaing tugasinya.
Struktur kelembagaan atau organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Gresik sebagaimana iertera dalam Peraturan |
Daerah Kabupaten Gresik Nomor 58 Tahun 2021 tentang Pembentukan ‘
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (untuk lembaga tertentu menyesuaikan
Peidaiya), ierdiri daii;
1. Kepala Dinas; |
2. Sekretariat, terdiri dari:
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan;

| e Y00 NSRRIV o PN I I U SR [ — [ AR §.gU S
pldally renceydiidll Reldidldll, IETUlll aias.

.0)

a. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Personil;
b. Seksi Inspeksi Proteksi Kebakaran; dan
¢. Seksi Sarana dan Prasarana
4, Bidang Pemadaman dan Penyelamatan, terdiri atas:
a. Seksi Pengendalian Operasi dan Romurikasi;
b. Seksi Pemadaman dan Investigasi; dan
¢. Seksi Evakuasi dan Penyelamatan.
Unit Pelaksana Teknis; dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

Secara iebin jelas, strukiui oiganisasi Dinas Peimadaim Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Gresik dapat dilihat pada gambar di bawah ini:
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STRUKTUR ORGANISAST PERANGKRAT DAERAH
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN GRESIK
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Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai
deingan anaiisa jabatan, dan verkoinmpeiensi. Dinas Pemadam Rebakararn
dan Penyelamatan Kabupaten Gresik memiliki 140 orang Sumber Daya
Manusia (SDM) yang terdiri atas 50 (Lima Puluh) orang Aparatur Sipil Negara
(ASN) dan 90 Orang Penyedia Jasa Lepas Perorangan (PJLP) sebanyak €0

(Sembilan Puluh) orang.
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Berdasarkan informasi

Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik telah menerima hasil
evaluasi tahun sebelumnya berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024 (posf ante) dan Tahun

yang disampaikan,

2025 (un going) dengan Noimor 700/2301.8.4/437.72/2025 Tanggai 14
Oktober 2026. Dari laporan tersebut, Tim Evaluasi merekomendasikan kepada
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik untuk
melakukan perbaikan berdasarkan hasil pemantauan terhadap tindak lanjut

rekomendasi atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Perhubungan Tahun 2024

(post ante) dan Tahun 2025 (on going), dengan matriks sebagai berikut:

NO REKOMENDAs! - | RENGANE PKSITINDAK- ' yereranGAN
Perencanaan Kinerja
1 Dokumen perencanaan telah dilampirkan dokumen Belum sesuai.
DPA/DPPA TA 2025, yang sudah diformalkan DPPA TA 2025
perjanjian Kinerja PAPBD | sebagai dasar Dokumen fidak dilampirkan
TA 2025 agar didukung DPA/DPPA TA 2025 dan PK
dengan dokumen yang PAPBD 2025
telah diformalkan
2 | Mengusulkan perubahan Telah dilakukan koordinasi Belum sesuai
kepada BAFPEDA terkait | dengan Bappeda terkait terdapat
target Renstra Damkar perubahan target Rensira pertimbangan
damiar banwa targei
stagnan
dikarenakan jika
terdapat penurunan
yang bertahap
membutuhkan
anggaran yang
lebth besar
3 | Penyusunan Tujuan, Telah dilakukan Belum sesuai
sasaran dan indicator penyempurnaan perumusan
Dokumen Renja agar Tujuan, Sasaran, dan
selaras dengan Dokuimen | lindikalor pada Dokuimen
Renstra Renja dan Dokumen Renstra
agar selaras dengan RPJM
4 Penyusunan sub kegiatan | Penyusunan Sub Kegiatan sesuai
dalam DPA TA 2025 agar | dalam Dokumen Pelaksanaan
selaras dengan Renstra Anggaran TA 2025 telah




RENCANA AKSI TINDAK

NO REKOMENDAgI ) LANJUT KI%T_ERANGAN
disempurnakan dan mengacu
pada Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029.
5 Melampirkan hasil reviu Telah dilakukan reviu sesuai
dokumen renstra yang Dokumen Renstra Tahun
menimbulkan inovasi 2025-2029 untuk memastikan
keselarasan dengan RPJMD
Pengukuran Kinerja
1 Menyajikan indikator Telah disajikan Indikator sesuai
kineria utama ([KILH Kineria Litama (IKLI) telah
dengan definisi disusun dengan definisi
operasional yang jelas operasional yang jelas,
atas kinerja dan cara meliputi aspek kinerja yang
mengukur indicator diukur dan metode
kinerja pengukurannya
2 Melampirkan tindaklanjut | Hasil pengukuran kinerja telah | sesuai
hasil pengukuran kinerja ditindaklanjuti dengan hasil
capaian kinerja pegawai
Dinas Damkar
3 Melampirkan SKP Telah dilakukan penyusunan sesuai
herieniang vang telah dan penetapan Sasaran
diformalkan Kinerja Pegawai secara
berjenjang
4 Melampirkan dokumen Telah dilakukan penyusunan | sesuai
kebijakan yang disusun SOP Pengukuran Kinerja
berdasarkan penyesuaian
pengukuran kinerja
Laporan Kinerja
1 Agar menyusun LKjIP Telah dilakukan penyusunan Belum sesual.

sesuai dengan Menpan
RP No 53 Tahun 2014

Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) Tahun
2025 sesuai dengan
Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu

Tidak terdapat isu
strategis di Bab I :

Pandahiluan




NG | REKOMENDASI RENCANA AKSITINDAK' | KETERANGAN
atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah
2 Menambahkan laporan Perangkat Daerah telah sesuai
Budaya kerja menyusun Laporan Budaya
Kerja Tahun 2025
3 Menyusun LKJIP yang Telah dilakukan penyusunan | sesuai.
menginformasikan bahwa | Laporan Kinerja Instansi
LHE inspektorat telah Pemerintah (LKjIF) Tahun
dimanfaatkan untuk 2025 sesuai dengan
perhaikan, naningkatan Peraturan Menteri
akuntabilitas kinerja, telah | Pendayagunaan Aparatur
dimanfaatkan dalam Negara dan Reformasi
mendukung efektifitas Birokrasi Nomor 53 Tahun
kinerja dan efisiensi 2014 tentang Petunjuk Teknis
kinerja, dan telah terjadi Perjanjian Kinerja, Pelaporan
perbaikan dan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
peningkatan kinerja atas Laporan Kinerja Instansi
dengan memanfaatkan Pemerintah
hasii evaluasi
akuntabilitas kinerja
internal
Evaluasi Akuntabilita Kinerja Inernal
1 Menindaklanjuti LHE akip { Telah dilakukan tindak lanjut Belum sesuai
2024 terhadap rekomendasi dalam
Laporan Hasil Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LHE AKIP)
Tahun 2024

. GAMBARAN HASIL EVALUASI
A. Hasil Evaluasi
Evailasi dilaksanakai leihadap Dokuimen Fefencanaain Rineija yang terdiii
dari Rencana Strategis (Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT),
dokumen Penetapan Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2025, serta dokumen terkait evaluasi tahun 2026 lainnya.
Hasil Evaluasi Tahun 2026 dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran
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Penyelamatan Kabupaten Gresik mendapat nilai 82,65 dengan kategori A

ata

u Memuaskan dengan rincian hasil penilian sebagai berikut :

No | Kompoghen Yang Dinilai Bobot ‘jNilai—Tahun Nilai Tahtn
~ o 2025 | 2026
1 | Péfiencanaan Kinerja 30 25,?5 24,50
2 | Pengukuran Kinerja 30 24,87 26,05
3 | Pelaporan Kinerja 15 11,33 14,50
4 1 Evaluasi Internal 25 20,00 17,50
Jumlah Hasil Evaluasi Kinerja 100
Nilai Hasil Evaluasi AKIP 81,96 82,55
Tingkat Akuntabilitas Kinerja (Kategori) A A
Interpretasi : MEMUASKAN

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik Tahun 2026

sebagai berikuf :

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik secara
umum telah melakukan pemenuhan dokumen perencanaan secara cukup
memadai diantaranya Matriks Rencana Strategis (Renstra), rencana kerja
tahunan, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), Perjanjian Kinerja oleh
Repala OPD kepada Repaia Daeian yang dilengkapi dengain indikator
tujuan/sasaran dan rencana aksi terkait penjabaran lebih lanjut dari target-
target kinerja yang ada di Perjanjian Kinerja (PK).

Dokumen Perencanaan Kinerja yang disusun meliputi matriks Renstra,
Reija dan Peijanjtan Kineija (PK) telah dipubiikasikan. Dan dokumen
perencanaan dimaksud telah menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan.

Dokumen Renstra telah cukup digunakan sebagai acuan penyusunan

Dokiiinen Rencana Keija dan Anggaran, fargel jangka menengah dalain

Renstra telah cukup dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun
10




2)

pefjalan, anggaran yang ditelapkan teiah cukup mengacu pada Kineija

yang ingin dicapai, target kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja

telah digunakan untuk mengukur keberhasilan, setiap pegawai memahami
dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah
direncakanan dalam Sasaran Kineria Pegawai (SKP). Namun demikian

masin terdapat hai-nal yang periu diperhatikain, yaiit .

a. Melakukan reviu dokumen Renstra secara berkala secara internal serta
berkoordinasi dengan Bappeda untuk memastikan keselarasan
perencanaan dokumen perencanaan menjadi akuntabel, adaptif, dan
selaras dengan arah pembangunan daerah.

Dokumen rencana aksi beluin gisusun secara Komprehensii Kaiena

.CP

tidak memuat tindak lanjut serta waktu/jadwal pelaksanaan tindak lanjut
(time schedule) yang jelas.

Evaluasi Pengukuran Kinerja

Evaiuast alas pengukurain Kineja mencakup peniiaian pelaksainaai,
kualitas, dan penerapan pengukuran kinerja, yang meliputi perumusan dan
penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU), keandalan dan mekanisme
pengumpulan data kinerja serta pemanfaatan data kinerja sebagai dasar
pemberian reward/punishment, refocusing organisasi, penyusunan
aiggarain. Dinas remadain Rebakarail dan rFenyelamaianRabipaien
Gresik menyusun ukuran kinerja secara formal berupa IKU yang dilengkapi
dengan definisi operasional atas kinerja dan cara pengukuran.

Pengukuran kinerja telah memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi) dan
pengukufan Kineija sudan dilakiikain secaia beijenjang. Teidapal eiisiensi
penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja dan setiap unit/satuan
kerja dan pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.
Namun demikian masih terdapat hal yang periu diperhatikan diantaranya
sebagai berikut :

a. Mekanisime pengumpulan data Kineija masin mengacu pada Surat

Edaran Bupati Gresik Tahun 2022 sehingga perlu dilengkapi pedoman

atau SOP tentang pengumpulan data kinerja yang up to date
(mutakhir).




a
v)

0. Rapat evaiuasi Kineija sepagai bukii dokuimen banwa Fiinpiinan seiaiu
terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian kinerja perlu dilengkapi notulen berisi arahan
pimpinan yang mengacu pada hasil monitoring dan evaluasi yang
selanjutnya ditindaklanjuti menjadi suatu rencana
axsifkegiatai/kebijakaii.

c. Perlu ditambahkan tindak lanjut monev kinerja dan tindak lanjut atas
rencana aksi yang sudah dibuat sebagai bukii bahwa setiap
unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

R
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Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan
pelaporan kinerja, penyajian informasi Kinerja, dan pemanfaatan atas
penyajian informasi dalam pelaporan kinerja tersebut. Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik telah menyusun laporan

Kineija secara berkaia dain ielah ditoimaikain seita dipubilikasikan.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik telah
mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja, menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan target tahunan, menginfokan
peibandingan ieaiisasi Kinerja dengan targel jangka menengan,
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun
sebelumnya, menginformasikan kualitas atas capaian kinerja beserta
upaya nyata dan/atau hambatannya, efisiensi atas penggunaan sumber
daya dalam mencapai kinerja, upaya perbaikan dan penyempurnaan
Kineija ke depan (iekoimendasi peibaikan Kinefjaj.

Informasi kinerja yang disajikan dalam LKjIP Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Gresik adalah informasi dalam laporan
kineria selalu menjadi perhatian utama pimpinan (bertanggung jawab),
menjadi Kepedulian seiuiun pegawai, eian digunakain daiaim penyesuaian
aktivitas untuk mencapai kinerja, dan digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja, serta penyesuaian perencanaan kinerja
yang akan dihadapi, digunakan dalam penyesuaian penggunaan

anggaran dan mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.




Nafiiiin demikian masili terdapai hai yaing masin periu diperhalikan

diantaranya sebagai berikut :

a. Dokumen Laporan Kinerja telah menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di Kota Surabaya, Kabupaten
Mojokerto, dan Kabupaten Sidoarjo namun tidak mencantumkan
sumber daia gaii pembanding capaian ditingkat iersebut;

b. Penyusunan LKJiP belum memenuhi sistematika penyusunan sesuai
dengan PermenPAN RB No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yaitu belum dilampirkan lampiran

sebagal bagian daii penyajian data dukung capaiain Kineija,
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi
organisasi dan akuntabilitas keuangan (Efisiensi keuangan).

4) Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi akuintabiliias kinerfja inlernal mencakup penilaian atas
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja, kualitas evaluasi, dan
pemanfaatan atas evaluasi dalam pelaporan kinerja tersebut. Pada LKjIP
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik telah
dilaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja secara berkala oleh
inspekioral RKabupalen Gresik dan ielah dievaluasi oleh 3DM yang
memadai, dengan melakukan pendalaman yang memadai, dan telah

menggunakan Teknologi Informasi.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik telah

meinindakianjuti hasil evaiuasi akuniabiitas Kinetja inieimal, ielan teijadi
peningkatan implementasi SAKIP dengan pelaksanaan tindak lanjut atas
rekomendasi hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal, telah
memanfaatkannya untuk mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja serta

uniuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
Nainiin ieidapat catatan yang peiiu dilakukan peibaikan dianiaianya yaiiu

masih terdapat rekomendasi LHE AKIP 2024 yang belum seluruhnya
selesai ditindaklanjuti dengan rincian sebagai berikut;
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yang ielan diiormaikan agar

menunjukkan bahwa perubahan tersebut legal dan diakui oleh sistem

keuangan daerah atau pusat.;

b. Dokumen Renstra yang perlu diperbaiki :

e Penyusunan Tujuan, sasaran dan indikator Dokumen Renja belum

selaras dengan Dokumen Rensira dengan penjabaran sebagai

berikut;
Tujuan Renstra Tujuan Renja 1 Sasaran Renstra Sasaran Renja
* | Terwujudnya Terwujudnya  Pelayanan { Meningkatkan Meningkatnya
Pembangunan Pemadam Kebakaran dan ketangguhan desa Tingkat pemenuhan
i Penyslamatan an Stand P
infrastruktur i fy S yd 9 ! torhad ap bencana, M_a? ﬂ: . :::;Iagaz
; rofesional, Andal, dan inima u
strategis dan . mempercepat
. Merata melalui pemenuhan Urusan Kebakaran
| konektivitas
Standar Minimal (SPM) Fespons secara
daerah
penanganan Komprehensif
" vang kebakaran, dan
7 « | berkelanjutan.
menurunkan
kerugian pasca
bencana.
Indikator | Indeks  Risiko | Indeks Pemenuhan SPM | Rerata  Respon | [ndeks Pemenuhan
'] Bencana Sub Urusan Kebakaran | Time Rate SPM Sub Urusan
{indeks) (%). (Mengukur Penanganan Kebakaran (%).
pementihan berbagai Kebakaran (Menit) (Mengukur
indicator  {eknis SPM pemenuhan
seperti sarpras, SDM, berbagai  indicator
* manajemen operasional, teknis SPM seperti
diiy sarpras, SDM,
manajemen
operasional, dll

C. LKjlP belum memenuhi sistematika penyusunan

atas | aporan Kineria Instansi Pemaerintah);

sesuai standar
(Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu

d. Belum menindaklanjuti seturuh rekomendasi LHE AKIP Tahun 2023.

B. Rekomendasi
Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal
yang periu diperhatikan uniuk dilaktan tindak iainjui perbaikan diantaraiya;
1. Komponen Perencanaan Kinerja
a. Melakukan reviu dokumen Renstra secara berkala baik internal oleh

instansi sendiri maupun eksternal bersama Bappeda yang didukung
14



gernigan notulensi hasil reviu, dafiar hadir, undangan, dokumentasi dan

data pendukung lainnya.

b. Menyusun dokumen rencana aksi secara komprehensif, yang

didalamnya memuat uraian progres pada triwulan berikutnya,
perumusan rencana tindak lanjut untuk program yang belum mencapai
target, serta penjabararn akiivitas spesiik beserta jadwal pelaksanaan
(time schedule) yang jelas guna memastikan tercapainya farget

indikator kinerja secara signifikan.

2. Komponen Pengukuran Kinerja

a. Menyusun dan menetapkan SOP internal pengumpulan, pengukuran,
ertikasi, dan pelaporan data *kirnera yang TETIgatuT Sumber uata,
metode pengumpuian, formula, wakiu pengukuran, penanggung jawab,
dan bukti pendukung;

b. Melengkapi dokumen pendukung yang memadai dan menunjukkan
keterlibatan Pimpinan sebagai pengambil keputusan dalam mengukur
capaiar Kinerja verupa 4 rictulen Gerisi -aratian pirpina yang mengacu
pada hasil monitoring dan evaluasi yang selanjutnya ditindaklanjuti
menjadi suatu rencana aksi/kegiatan/kebijakan.

¢. Menyusun tindak lanjut monev kinerja dan tindak lanjut atas rencana
aksi yang sudah dibuat dengan time schedule yang jelas.

OTpOien” Petaporan” Kirerja

Menyusun Laporan Kinerja Tahun 2026 yang mengacu pada Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

(Permenpan RB) Nomor %3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instarist Pemerntah dengan frelampirkan sebagal ‘vagiarn -dari -penyajian

data dukung capaian kinerja, permasalahan utama (strategic issued) yang

sedang dihadapi organisasi dan akuntabilitas keuangan (Efisiensi
keuangan). Dan Mencantumkan sumber data dari pembanding capaian
kinerja Kabupaten/Kota lainnya pada LK]IP terkait informasi perbandingan

kirrerja-(Berchmark Kirsta);

. Komponen Evaluasi Akuntabillitas Kinerja Internal

Menindaklanjuti seluruh temuan hasil evaluasi AKIP Tahun 2024 dan 2025
sesuai dengan rekomendasi; danMenyampaikan bukti dukung tindaklanjut

secara lengkap.
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9)
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Demikian Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik Tahun 2026
dengan perolehan nilai sebesar 82,55 dengan kategori A (Memuaskan) yang
dapat kami sampaikan dengan harapan pada tahun-tahun selanjutnya menjadi
iebill baik dan lerarai. Tanggung jawab kaimi lerbalas pada nasii evaiuasi
berdasarkan atas data/dokumen yang disampaikan oleh Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Gresik.
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