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3.1. Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Capaian kinerja DPKP Kabupaten Gresik pada tahun 2025 merefleksikan 

dedikasi personel di lapangan dalam menuntaskan amanat periode transisi 

perencanaan strategis. Secara umum, organisasi berhasil menjaga stabilitas 

kualitas layanan dasar meskipun menghadapi berbagai dinamika fiskal daerah. 

Pengukuran Kinerja DPKP Gresik dilakukan dengan beberapa cara 

perbandingan, yaitu : 

3.1.1. Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan Dengan Target 

Perjanjian Kinerja 

Pengukuran Capaian Kinerja Renstra Periode 2021-2026 Dengan Target 

Perjanjian Kinerja, 

Tabel III-2 Pengukuran Capaian Kinerja Renstra Periode 2021-2026 Dengan Target Perjanjian Kinerja. 

TUJUAN : Mewujudkan pembangunan Gresik Baru yang berdaya saing dan 
berkelanjutan 

SASARAN 
I 

: Meningkatnya kinerja Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kabupaten Gresik 

NO INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI 

1. Nilai Survey 
kepuasan 
masyarakat atas 
pelayanan 
penanganan 
kebakaran dan 
Penyelamatan 

92.40 91.75 99.29 % Sangat 
Tinggi 

SASARAN 
II 

: Menurunnya angka kejadian kebakaran 

NO INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI 

1. Prosentase 
penurunan kejadian 
kebakaran 

12% 12.99 % 108.25 % Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata 103.77 % Sangat 
Tinggi 

menunjukkan nilai survei kepuasan masyarakat terealisasi 91,75 dari target 

92,40 serta prosentase penurunan kejadian kebakaran terealisasi 12,99 persen 

dari target 12 persen, keduanya dikategorikan Sangat Tinggi. Hal ini 
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menegaskan bahwa capaian operasional melebihi atau mendekati target 

formal yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sehingga memberikan dasar 

kuat untuk mempertahankan kebijakan operasional yang telah diterapkan. 

Dapat disimpulkan bahwa hasil tabel ini menjadi bukti pencapaian komitmen 

kinerja dan menjadi rujukan untuk menetapkan sasaran peningkatan mutu 

layanan pada periode berikutnya. 

Pengukuran Capaian Kinerja Renstra Periode 2025-2029 Dengan Target 

Perjanjian Kinerja. 

Tabel III-3 Pengukuran Capaian Kinerja Renstra Periode 2025-2029 Dengan Target Perjanjian Kinerja. 

TUJUAN : Meningkatkan ketangguhan infrastruktur Daerah 
SASARAN 
I 

: Meningkatkan ketangguhan desa terhadap bencana, mempercepat 
respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca 
bencana 

NO INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI 

1. Rerata Response 
Time Rate 
Penanganan 
Kebakaran 

48.83 Menit 48.82 Menit 120 % Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata 120 % Sangat 
Tinggi 

Menunjukkan realisasi 48,82 menit terhadap target 48,83 menit dengan 

capaian yang dikategorikan Sangat Tinggi, mengindikasikan efektivitas 

perbaikan proses respons, termasuk mekanisme dispatching dan koordinasi 

lapangan, sehingga target jangka menengah dapat dicapai atau dilampaui. 

Capaian tersebut mendukung arah strategis peningkatan ketangguhan 

infrastruktur dan menjadi dasar prioritas investasi teknis serta penguatan 

kapasitas respons. 

3.1.2. Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan Dengan Tahun 

Sebelumnya 

Pengukuran Capaian Kinerja Renstra Periode 2021-2026 Dengan tahun 

sebelumnya menyajikan perbandingan realisasi tahunan untuk indikator yang 

sama sehingga memungkinkan identifikasi arah perkembangan, 
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