DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUYONO, S.H.,S.S0s.,M.M.

NIP 1 1196803141993091002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

UNIT KERJA : | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP t]-

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

196803141993091002




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUYONO, S.H.,S.Sos.,M.M. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 196803141993091002 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya kinerja Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan | Nilai Survey kepuasan masyarakat atas pelayanan 92,40 Nilai |Penerima Layanan
Penyelamatan Kabupaten Gresik penanganan kebakaran dan Penyelamatan
2 | Menurunnya angka kejadian kebakaran Prosentase penurunan kejadian kebakaran 12 Persen | Penerima Layanan

3 | Meningkatkan ketangguhan desa terhadap bencana,
mempercepat respons penanganan kebakaran, dan
menurunkan kerugian pasca bencana

Rerata Response Time Rate Penanganan Kebakaran

25,574 Persen

Penerima Layanan

TAMBAHAN

4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

Persentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditetapkan

12 Kegiatan

Penerima Layanan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adai yang Dinilai

1968031419930910D2
I

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUYONO, S.H.,S.Sos.,M.M. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 196803141993091002 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 |Meningkatnya kinerja Aparatur Dinas [ Nilai Survey kepuasan masyarakat 92,40 Nilai Penerima 79 berdasarkan Pimpinan: &
Pemadam Kebakaran dan atas pelayanan penanganan Layanan NILAI IKM
Penyelamatan Kabupaten Gresik kebakaran dan Penyelamatan
2 | Menurunnya angka kejadian Prosentase penurunan kejadian 12 Persen Penerima 12 berdasarkan Pimpinan: &
kebakaran kebakaran Layanan DOKUMEN KEGIATAN
3 | Meningkatkan ketangguhan desa Rerata Response Time Rate 25,574 Penerima 25,574 berdasarkan Pimpinan:
terhadap bencana, mempercepat Penanganan Kebakaran Persen Layanan LAPORAN
respons penanganan kebakaran, dan
menurunkan kerugian pasca
bencana
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Persentase penyelesaian 12 Kegiatan Penerima 13 berdasarkan Pimpinan:
yang diberikan atasan penugasan/direktif pimpinan sesuai Layanan DOKUMEN KEGIATAN
target waktu yang ditetapkan
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK |
Kabupaten Gresik, 31 Desember 2025
Pe i yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUYONO, S.H.,S.Sos., NL.
1968031419930910
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I AKHMAD YANI,
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN FHAR/IV-AKHIR*

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN

PERIODE PENILAIAN :

PENYELAMATAN 0] Januan SD 31 Desember 2025
I PEGAWAI YANG DINILAI
F NAMA SULYONO SE, MM

NIP 197111081996021001

PANGKAT/GOL . RUANG IVia

JABATAN KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
2 . PEJABAT PENILAI KERJA

NAMA SUYONO SH, 5.S0s, MM

NIP 196803 141993091002

PANGKAT/GOL.RUANG IVie

JABATAN KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

UNIT KERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
3 l ATASAN PEJABAT PENILAI KERJA

NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT

NIP 196610271998031001

PANGKAT/GOL.RUANG IVie

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4 . EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5 . CATATAN/REKOMENDASI

CGresik, 02 Janvan 2026

NIRI9711108199602100]




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULYONO, S.E., M. M. 1 | NAMA SUYONO, §.H.,5.Sos. M. M,
2 |NIP 197111081996021001 2 ._ NIP 196803141993091002
3 | PANGKAT/ GOL. [ Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
| RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan
4 Penyvelamatan
S | UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan 5 |UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Menurunnya angka kejadian kebakaran Melaksanakan penyelamatan kebakaran dan Kuantitas | Prosentase kejadian yang telah 120 Kegiatan
penyelamatan non-kebakaran diketahui penyebabnya
Indikator : Prosentase penurunan kejadian
| kebakaran
2 | Meningkatnya kinerja Aparatur Dinas Menyelenggarakan koordinasi dalam rangka Kuantitas | Prosentase kejadian non-kebakaran | 120 Kegiatan
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pencegahan, penanggulangan, penyelamatan yang ditangani
Kabupaten Gresik kebakaran dan penyelamatan non-kebakaran
Indikator : Nilai Survey kepuasan masyarakat
atas pelayanan penanganan kebakaran dan
Penyelamatan
3 | Menurunnya angka kejadian kebakaran Terwujudnya Pencegahan, Penanggulangan, Kuantitas | Penanganan kejadian kebakaran 12 Dokumen
Penyelamatan, Kebakaran dan Penyelamatan Non dan non kebakaran
Indikator : Prosentase penurunan kejadian Kebakaran di Kabupaten Gresik.
kebakaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
| DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
4 | Mclaksanakan tugas kedinasan lain Vang Mclaksanakan direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian 24 Kegiatan
diberikan atasan dengan sasaran kinerja organisasi penugasan/ direktif pimpinan

sesuai target walktu yang ditetapkan

Indikator : Persentase penyelesaian
penugasan/direktifl pimpinan sesuai target
waktu yvang ditetapkan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi m...n_-ﬂu_w:ﬁ..

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptfl




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas sangat Baik,Baik,Sangat Baik,
- Bertindak proaktif

=J

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan bes bagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabaj-Lenilai Kinerja

C___

YONO , S.E., M.M. SUYON®_ & H..S.Sos. ]
111081996021001 19680314 199309100




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Komputer

2. | Mcja dan Kursi

3. | Alat Tulis
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Mengerjakan dan melaporkan tugas yang diberikan oleh atasan
KONSEKUENSI

1 Jika ada Kesalahan pengerjakan siap menerima saran dan kritik dari atasan

Kabupgten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai vang Dinilai

jabat Penilai Kinerja

H”.S. bos. M. M.
196803141993Q91002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULYONO, S.E., M. M 1 | NAMA SUYONQO, S.H.,S.Sos.. M.M.
2 | NIP [ 197111081996021001 2 |NIP 19680314 1993091002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a | 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan 4 |JABATAN Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan o | UNIT KERJA Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) () (3) 4) (5) (6) (7) [8)
UTAMA

1 Menurunnya angka kejadian Mclaksanakan penyelamatan Kuantitas Prosentase kejadian yang 120 Kegintan | 120 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &

kebakaran kebakaran dan penyelamatan non- telnh diketahui Melaksanakan
kebakaran penyebabnya penyelamatan kebakaran
dan penyelamatan non-

kebakaran

Indikator ;: Prosentase penurunan
kejadian kebakaran | 4
2 | Meningkatnya kinerja Aparatur Menyelenggarakan koordinasi Kuantitas | Prosentase kejadian non- 120 Kegiatan | 120 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Dinas Pemadam Kebakaran dan dalam rangka pencegahan, kebakaran yang ditangani Menyelenggarakan
Penyelamatan Kabupaten Qresik penanggulangan, penyclamatan koordinasi dalam rangka
kebakaran dan penyelamatan non- pencegahan,
Indikator : Nilai Survey kepuasan kebakaran penanggulangan,
masyarakat atas pelayanan penyelamatan kebakaran
penanganan kebakaran dan dan penyelamatan non-
Penyelamatan kebakaran |
3 | Menurunnya angka kecjadian Terwyjudnya Pencegahan, Kuantitas | Penanganan kejadian 12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
kebakaran Penanggulangan, Penyclamatan, kebakaran dan non Terwujudnya Pencegahan,
Kebakaran dan Penyclamatan Non kebakaran Penanggulangan,
Indikator : Prosentase penurunan Kebakaran di Kabupaten Gresik, Penyelamatan, Kebakaran
kejadian kebakaran dan Penyrclamatan Non
Kebakaran di Kabupaten
Cresik.
4 | Melaksanakan rugas kedinasan lain | Melaksanakan direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 24 Kegintan 24 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: »
penugasan/ direktif Melaksanakan direlctif

yang sesual dengan sasaran kinerja
pimpinan yang sesuai

yang diberikan atasan
pimpinan sesuai target

organisasi
Indikator : Persentase penyelesaian waktu yang ditetapkan dengan sasaran kinerja
penugasan/direktif pimpinan sesuai organisasi
target waktu yang ditctapkan
TAMBAHAN
—_— ——— — —— - - — —— e — - - — B e —
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
=5 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Bailk,

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien Sangat Baik,Sangat Balk,Sangat Balk,
- Tidak menyalahgunakan Fni.n:EamI:.: jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sangat Baik, Sangat Baik,Sangat Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
- Suka menclong orang lain Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Balk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
1945, sctia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah Sangat Baik, Sangat Baik,Sangat Balk,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik,Balk,Sangat Baik,
- Bertindak proaktif |

7 | Kolaborarif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sangal Baik,Sangat Baik,Sangat Balk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk _m_.m:n.: bersama |

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, 31 Desember 2025

Pegawal yang Dinilal apat Penilai Kinerja

| 1 1108199602 1001 POB03 141993091002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

=

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

=

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ABDULLAH FATHONI, A MD LLAJ, S.E, M.AA.P.
NIP 197705131999031003
PANGKAT/GOL RUANG | - | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN | : [ Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
UNIT KERJA Seksi Sarana dan Prasarana
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SULYONO, S.E., M.M.
NIP 197111081996021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN . | Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
UNIT KERJA - | Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SUYONO, S.H.,S.So0s.,M.M.
NIP 19680314 1993091002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda /[ IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
UNIT KERJA » | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

7. Pfgaw;ﬂ)gl}mﬂm

197705131999031003

ATHONI, A MD LLAJ, S.E, M.A.P.

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

YONO, S.E., M.M.
11081996021001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA ABDULLAH FATHONI, A MD LLAJ, SE, MAAP. 1 |NAMA SULYONO, SE., MM

2 |NIP 197705131999031003 2 |NIP 197111081996021001

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG

4 | JABATAN Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 4 | JABATAN Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan

5 | UNIT KERJA Seksi Sarana dan Prasarana 5 |UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) 15) 18]

UTAMA

1 |Menyelenggarakan koordinasi dalam | Melaksanakan Penyusunan Rencana Kegiatan, Kuantitas | Jumlah dokumen hasil pelaksanaana 12 laporan
rangka pencegahan, Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, penyusunan Standarisasi Sarana dan Prasarana
penanggulangan, penyelamatan Penangpulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat
kebakaran dan penyelamatan non- | Diri Pelindung Diri secara berkala
kebakaran

2 | Menyelenggarakan koordinasi dalam | Melaksanakan Penyusunan Pedoman Petunjuk | Kuantitas Jumlah dokumen Penyusunan Pedoman Petunjuk 12
rangka pencegahan, Juknis dan Petunjuk pelaksanaan Juknis dan Petunjuk pelaksanaan Dokumen
penanggulangan, penyelamatan penyelenggaraan kegiatan pengadaan sarana penyelenggaraan kegiatan standarisasi Sarana
kebakaran dan penyelamatan non- |dan prasarana pencegahan kebakaran dan alat dan Prasarana penanggulangan kebakaran dan
kebakaran pelindung diri. penyelamatan.

3 |Menyelenggarakan koordinasi dalam | Melaksanakan Penyusunan Rencana Kegiatan, |Kuantitas | Jumiah Jumlah dokumen yang memuat kajian 12 Kegiatan
rangka pencegahan, Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencanan kebutuhan jenis Sarana dan Prasarana untuk
penanggulangan, penyelamatan dan Pertolongan terhadap kondisi Pencarian dan Pertolongan terhadap kondisi
kebakaran dan penyelamatan non- |membahayakan Manusia/Penyelamatan dan membahayakan Manusia/Penyelamatan dan
kebakaran Evakuasi. Evakuasi yang sesuai dengan standar.




Melaksanakan Pelaksanaan tugas kediasan lain
yang diberikan oleh Kepala Bidang Pencegahan
Kebakaran sesuai bidang tugasnya.

5 | Melaksanakan direktif pimpinan
yang sesual dengan sasaran kinerja

diberikan oleh Kepala Bidang Pencegahan
Kebakaran sesual bidang tugasnya.

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) (2] (3) |4) 15) 16]

4 | Terwujudnya Pencegahan, Melaksanakan Penyusunan Pedoman Petunjuk | Kuantitas | Jumlah dokumen Penyusunan Pedoman Petunjuk 12
Penanggulangan, Penyelamatan, Juknis dan Petunjuk pelaksanaan Juknis dan Petunjuk pelaksanaan Dokumen
Kebakaran dan Penyelamatan Non | penyelenggaraan kegiatan pengadaan sarana penyvelenggaraan kegiatan standarisasi Sarana
Kebakaran di Kabupaten Gresik. dan prasarana Pencarian dan Pertolongan dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan

terhadap kondisi membahayakan terhadap kondisi membahayakan
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi. Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi,
Kuantitas | Persentase Tercapainya tugas kediasan lain yang | 24 Kegiatan

organ isasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Sangat Balk,Sangat Baik,Sangat Baik,

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d:n[a.n kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Balk,Sangat Balk,Sangat Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan
Sangat Ballk Sangat Bailk Sangat Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Balk Sangat Baik,Sangat Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sangat Balk,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pegawai )‘U\@M

ATHONI , A MD LLAJ, S.E, MAAP.
197705131999031003 -

Kabupaten Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

E., M.M.

11081996021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Komputer

2. | Meja dan Kursi

3. | Alat Tulis
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Mengerjakan dan melaporkan tugas yang diberikan oleh atasan
KONSEKUENSI

1. |Jika ada kesalahan pengerjaan siap menerima saran dan kritik dari atasan

'7 ¥ Rabupaten Gresik, 2 Januan 2025
P/l‘jlbn!: Penilaj Kinerja

I, AMDLLAJ, S.E, MAP. YONO, S.E., MM
705131999031003 111081996021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDULLAH FATHONIL A MD LLAJ,. SE, M AP 1 | NAMA SULYONO,SE, MM
2 | NIP 197705131999031003 2 |NIP 197111081996021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 4 |JABATAN Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Scksi Sarana dan Prasarana 5 |UNIT KERJA Bulang Pemadaman dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sahgat Kurang  DUTUR Perbedan  Bauk Sangat
Kuwmang M sconduct Baulk
Prechicat Kinena Pegamu

® Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASANKAN LU'MPAN BALIK
YANG DIONTERVENS] INDIVIDU SEBEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUXTT
= 3 DUKUNG
4] 131 I 6 LY
UTAMA e (5) ) m 1
1 | Menyelenggarakan koordinasi Mclaksanakan Penyusunan Kuantitas | Jumlah delumen hasil 12 laporan 12 berdasarkan Pumpinan & &
dalam rangikn pencegnhan, Rencana Kegiatan, Standarisasi pelaksanaana penyusunan doltumen
penanggulangan, penyelamatan Sarana dan Prasarana Pencegnhan, Standarisasi Sarana dan
kebakaran dan penyelamatan non- | Penanggulangan Kebakaran dan Prasarana Pencegahan.
kebakaran Alat Pelindung Diri Pe Kebakaran
dan Alat Pelindung Din
secarn beriala
2 | Menyelenggaraian koordinasi Mclalksanakan Penyusunan Kuantitas |Jumilah dokumen 12 Dolkumen 12 berdasarkan Plmpinan & &
dalam rangka pencegahan Pedoman Petunjuk Juknis dan Penyvusunan Pedoman dakumen
penanggulangan, penyelamatan Petunjuk pelaksansan Petunjuk Julcnis dan
kebakaran dan penyelamatan non- | penyelenggaraan kegiatan Petunjuk pelaksanaan
kebakaran pengadaan sarana dan prasarana penyclenggaraan kegiatan
pencegahan kebakaran dan alat standarisasi Sarana dan
pelindung dirt. Prasarana penanggulangan
kebakarun dan
penyelamatan.
3 | Menyelenggarakan koordinasi Melaksanakan Penyusunan Kuantitas |Jumlah Jumlah 12 Kegiatan 11 berdasarkan Pimpinan & &
dalam rangka pencegahan, Rencana Keglatan Standarisasi yang memuat kajlan dokumen
penanggulangan, penyelamatan Sarana dan Prasarana Pencarian kebutuhan jenis Sarana dan
krbakaran dan penyelamatan non- |dan Pertolongan terhadap kondisi Prasarana untuk Pencanan
kebakaran membahayakan dan Pertolongan terhadap
Manusia/Penyelamatan dan kondisi membahayakan
Evakuasi, Manusia/Penyelamatan dan
Evakuasi yang sesual
dengan standar.
4 |Terwujudnya Pencegahan, Melaksanakan Penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen 12 Dakumen 12 berdasarkan Pimpinan: & &
Penanggulangan, Penyelamatan, Pedoman Petunjuk Juknis dan Penyusunan Pedoman doloumen
Kebakaran dan Penyelamatan Non | Petunjuk pelaksanaan Petunjuk Juknis dan
Kebakaran di Kabupaten Oresik. penyelenggaraan kegiatan Petunjuk pelaksanaan
pengadaan sarana dan prasarana penyelenggaraan kegiatan
Pencarian dan Pertolongan terhadap standansasi Sarana dan
kendisi membahayakan Prasarana Pencarian dan
Manusia/Penyelamatan dan Pertolongan terhadap

Evakunal.

kondisi membahayakan
Manusiaf/Penyelamatan dan

Evakuasi.




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN L'MPAN E_A.LJH.
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
(1 (2) i [ (5] () 7 [8)
5 | Melakaanakan direktif pimpinan Meiaksanakan Pelalcsanasan tugas Kuantitas | Persentase Tercapainya 24 Kegiatan 12 berdasarian Puzpinan: & &
yang sesual dengan sasaran kinerja | kediasan lain yang diberikan oleh lugas kediasan lain yang dok umen
organisasl Kepala Bidang Pencegahan diberikan oleh Kepala
Kebakaran sesual bidang tugasnya Bidang Pencegahan
Kebakaran sesuai bidang
tugasnya
TAMBAHAN = 353
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI e _— - —
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan. Pimpinan &®

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat Baik Sangat Baik,Sangat Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekapektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: &%
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sangat Balk, Sangat Baik,Sangat Balk,
- Tidak m-rnjrn.l.l.h.!\ml.'ltln kewenangan jabatan
d | Kompeten
- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

- Membantu orang lain belajar Sangat Baik, Sangat Balk,Sangat Bailk,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menglong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan & &
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUXUNG

- Cepatl menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekapektasi Khusus Pimpinan

Sangal Balk Sangat Baik Sangat Baik,

Pimpinan & @&

Kolaboranf

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nila) tambah
- Menggerakikan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik,

Pimpinan & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

FATHONI, A MD LLAJ, SE, MAP.
197705131999031003

Kabupaten Gresalk, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

4

ONO,.SE. MM
1108199602 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BAKTI DARMAWAN, S.STP
NIP : | 1989107152012061003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1i/e
JABATAN - | Kepala Scksi Pemadaman dan Penyelamatan
UNIT KERJA : | Sek=i Pemadaman dan Penyelamatan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BULYONO, S E., M.M.
NIP : | 19711 10819496021001
PANGKAT/GOL RUANG " | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Prmadaman dan Penyelamatan
UNIT KERJA : | Bidang Pemadaman dan Penyelamstan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BUYONO, 5.H.,5.508, M. M.
NIF : | 196803141993091002
PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembina Utnma Muds [ IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
UNIT KERJA : | Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Kabupaten Gresik, 2 Januarl 2026 Kabupaten Oresilke, 2 Januarl 2026
7. Pegawal yang Dindlad . Pejubat Penilal Kinerja

i iad

BAKTI DARMAWAN, 5.8TP
199107152012061003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SI3 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAKTI DARMAWAN, 8.5TP 1 | NAMA SULYONO, §.E., M.M.
2 | NIP 199107152012061003 2 |NIP 197111081996021001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Hl/c 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / WV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemadaman dan Penyelamatan 4 |JABATAN Kepaln Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Secksi Pemadaman dan Penyelamatan 5 |UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() 2] 3) 4 5) (6]
UTAMA
1 | Melaksanakan penyelamatan kebakoran dan | Menyusun rencana keglatan selcsl Kuantitas | Jumlah dokumen rencana kegintan selksi 12 Dokumen
penyelamatan non-kebakaran pemadam kebakaran dan penyelamatan pemadam kebakaran dan penyelamatan
2 | Terwujudnya Pencegahan, Penanggulangan, Menyusun bahan kebijakan, pembinaan | Kuantitas | Jumlah dokumen bahan kebijakan, 12 Dokumen
Penyelamatan, Kebakaran dan Penyelamatan | dan fasilitasi dan petunjuk pelaksanaan pembinaan dan fasiitasi dan petunjuk teknis
Non Kebakaran di Knbupaten Gresik, kegiatan di bidang pemadaman dan
penyelamatan
3 | Menyelenggurakan koordinasi dalam rangka Menyusun pedoman petunjuk teknis dan | Kuantitas | Jumlah dokumen pedoman petunjuk teknis | 12 Dokumen
pencegahan, penanggulangan, penyelamatan | petunjuk pelaksanaan kegiatan dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
kebakaran dan penyelamatan non-kebakaran | pemadaman dan penyelamatan pemadaman dan penyelnmatan
4 | Melaksanakan penyelamatan kebakaran dan | Melaksanakan pelayanan administrasi, Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan administrasi, 120 Kegiatan
penyelamatan non-kebakaran kebijakan teknis, pembinaan dan fasiitasi kebijakan teknis, pembinaan dan fasilitasi
kebijakan teknis pemadaman dan kebijakan telnis pemadaman dan
penyelamatan penyslamatan
5 |Melaksanakan penyelamatan kebakaran dan | Melaksanakan kegiatan dan kebijakan Kuantitas | Jumlsh laporan kegiatan dan kebajikan 12 Kegintan
penyelamatan non-kebakaran teknis pemadaman dan penyelamatan teknis pemadaman dan penyelamatan
6 | Menyelenggarakan koordinasi dalam rangka Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi Kuantitas | Jumlah penyelsaian pembinaan dan 12 Kegiatan
pencegahan, penanggulangan, penyelamatan | keglatan dan kebajikan teknis pemadaman fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis
leebakaran dan penyelamatan non-kebakaran | dan kebakaaran pemadaman dan penyclamatan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(h (2) (3) (4) (5 i6)
7 | Menyelenggarakan koordinasi dalam rangka Melakukan monitoring, evaluasi dan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan dan | 120 Kegiatan
pencegahan, penanggulangan. penyelamatan | pelaporan pelaksannan kegiatan dan kebijakan teknis pemadaman dan
kebakaran dan penyelamatan non-kebakaran | kebajiknn teknis pemadaman dan penyelamatan
penyelamatan
& |Melaksanakan direktif pimpinan yang sesuai | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah penyelesaian penugasan/direktil 120 Kegiatan
dengan sasaran kinerja organisasi diberikan oleh Kepala Bidang pemadaman pimpinan sesuai target waktu yang
dan penyelamatan sesuai dengan bidang ditetaplkan
tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramuoh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik,Sangat Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik,Sangat Balk,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan Euﬁw.,.nlmmn-h keualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangaet Baik,Sangat Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sanpgat Baik Sangat Baik,Sangat Bailk,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Baik,




PERILAKU KERJA

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangnt Baik Sangat Baik,Sangat Baik,

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilian nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekias] Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sanga! Baik,Sangat Baik,

Pegawal yang Dinilai

e

BAKTI DARMAWAN , §.8TP
199107 152012061003

Kabupaten Gresik, 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A

'SULYOND , SE., MM.
197111081996021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3| DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Komputer

Meija dan Kursi

3

Alat Tulis

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Mengerjakan dan Melaporkan tugas yang diberikan oleh atasan

KONSEKUENSI

1. [Jika ada kesalahan pengerjaan siap menerima sran dan kritik dari atasan

Kabupaten Gresik, 2 Januar 2025

BAKTI DARMAWAN , 5.8TP ' . S.E., M.M.
199107152012061003 197111081996021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAKT! DARMAWAN, 5.5TF 1 | NAMA BULYONQ, 8.E., M.M.
2 | NIP 199107152012061003 2 |NIP 1971 1108199602100 1
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1li/c 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |.JABATAN Kepaln Schkai Pemadaman dan Penyelnmatan 4 |JABATAN Kepals Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan 5 |UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANIBAS] BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINEEJA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANO DUNTERVENS] INDIWIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L1] il 151
UTAMA
I | Melalsannkan penyelams Menyusun rencana keglatan acksl uantitas | Jumiah dokumen rencana Dokumen Dakumen berdusarkan | Pimpinan: &
kebakmran dan penyclamatan non- | pemadam kebalowran dan keglatan seksi pemadam pyvusun rencann keglatan
kebakaran penyelamnatan kebakaran dan kal permadam kebakaran
penyelnmuian dan penyelamatan
Terwujudnya Pencegahan Menyusun bahan kebilakoun, niftan | Jumlah dokumen babar Dakoumen Dokumen berdasarknn | Phnpinan:
Penangpulangan, Penyelamatan, pembinzan dan fasilitasi dan kebijakan, pembinsan Menyusun bahan kehijakan
Kebakaran dan Penyelamatan Non | petunjul pelaksannan keghatan fasiitasl dan petunjuk teknis pemblnaan dan fasilitas)
bakaran di Kabupalen Gresik. hidang pemadaman dan dan petunjul pelaksansan
penyelamatan keglatan di bldang
pemadaman dan
penyelamatan
Menyrelenggaraken koordinne Menyusun pedoman petunjuk uantitas | Jumlah dolaimen pedoman Dokumen | 2 Uokumen berdasarkan | Pimpinan:
dalam ranghn pencegahan, teknis don petunjule pelaksanann petunjulk teknls dan Menyusun pedoman
penangguinngan, penyelamatan kegiatan pemadaman dan pelunjuk pelaksanan petunjuk teknis dan
kebalearan dan penyelamatan penyelamntan kegiatan pemadaman dan petunjuk pelaksanann
kebalanrn penyelamatan iegiatan pemadaman dan
penyelamatan
Melaksannkan penyelamalan Melnksanakan pelayanan titan | Jumlah laporan pelayana Kegiatan | 15 Kegintan berdasarkan | Pimpinan:
kebakaran dan penyelamatan non- | administrasl, kebfiakan teknis, administrasl, kebiiskan Melaksanakon pelayanan
Jeebulkn pembinaan faafitanl leebijakan telenis, pembinaan d administrasi, kebijukan
teknis pemadaman dan fasilitasi kebijalkan telmni knis, pembinasn dan
laratan pemadaman dan fanittaad eebijakan telnis
peoyelamatan permadaman dan
peryrlumaisn
Melaksanakan penyelamatan Melaksanalcan kegiaton dan uantitas | Jumiah laporan keglatan Kegiatan Eegiatan berdasarkan | Pimpinan:
ebakaran dan penyelamatan non- | kebijukan teknis pemadaman dan kebajikan telnis Melakaanakan keglatan dan
ketmbmran penyelamatan pemadaman dan kebijakan tekniz
penyelamatan pemadaman dan
penyelamatan
Menyelenggaralean koordinas Melaksanaban pembinaan dan wantitas | Jumlah penyelsalan Eegiatan Kegintan berdosarian | Pimpinan:
dalam rangka pencegahan, foadlitoni kegiatan dan kebajibkan pembinaan dan faeilitaai Melaknanakan kegiatan dan
penanggilangan, penyelamatan teknis pemadaman dan kebaltaaran kegiatan dan leebijalan kebiiakan telonis
Halcarn nyriamatan teknis pemadaman dan pemadaman dan
balsran penyelamatan myelumatan



NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HAEIL KEERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASARKAY UMPAN BALIK
YANO DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG EREKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
1 2 B 4 15} (6] ] ]
T | Menyelenggaralan koordinasi Melalmukan monitoring, evalunsi Kuantitas | Jumlah lapsran 120 Hegiatan | 30 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
dalam mngia penceganha dan pelaporan pelaksunnan pelakianann kegiatnn dan Melakukan monitoring,
penanggulangan, penyelamatan egtilan dan kebafikan teknla kebijakan leknis evihunal dan pelaporan
kebuliaran dan penyelamatan no pemadaman dan penvelamatan pemadaman dan pelaksanaan kegintan dan
kebakarnn penyelamatan kebajikan eknis
pomadaman dan
penyelumatan
ksanakan direletil plmpinan Melaksanakan tugns kedinsann lain | Kuantitss | Jumlah penyelesalan 120 Keglatan | 12 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
yvang sesuai dengan sasaran kinerja | yang diberikan oleh Kepaln Bidang penugnsan fdirekdil penyelesainn
_____ pemadamin dan penyelamat mpinan sesual target penugunan fdirelktil
sesuai dengan bidang tugasnya waktu vang ditetapkan pimpinan sesuai target
waktu yang ditelaplan

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan Sangat Baik, Sangat Baik, Sangat Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aleuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplin dan berintegritis tingel | Ekspokinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Baik,
= Tidak E:E:Es rngxsl:m:_.. jnbatan

Kompeten

- Meningkatlan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berabah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sangat Balk,Sangat Baik,Sangat Balk,
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmarils

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekapekiasl Khusus Pimpinan! Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sangal Baik Sangsl Baik Sangat Baik,

- _.__nnn—.-.._._m:: lingkungan kerja yang kondusi!

Loyal




PERILAKU EERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh Idenlngi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun
1945, actin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama balk sesama ASN, Pimpinen Instensi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sangul Baik Sangat Baik Sangat Balk,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

= Cepat menyesuailnn diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik, Sangat Baik,Sangat Baik,
- Bertindak proaltif

7 | Kelaboratdf
- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimplnan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Baik,
- an n ber | sumberdayn untuk tujuan bersama

RATING FERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

BAKTI DARMAWAN, 5.5TP
199107 152012061 003

Kabupaten Gresik, 31 Deasmber 2025
Penilal Kinerja

%u :

19%11 1081996021001

_ A




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERNAWATI, S.E 1 |NAMA BAKTI DARMAWAN, S.STP
2 |NIP 197201052007012014 2 |NIP 199107152012061003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan S | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Menyusun rencana kegiatan seksi pemadam | Menyusun laporan hasil kegiatan sesuai dengan Kuantitas | Memasukkan data kebakaran 4 laporan
kebakaran dan penyelamatan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan dan penyelamatan sebagai bahan
pertanggungjawaban laporan
2 | Melakukan monitoring, evaluasi dan Mengadakan penelitian terhadap proses kegiatan Kuantitas | Jumlah kesesuaian data sebagai 4 data
pelaporan pelaksanaan kegiatan dan pemadaman dan penyelamatan dalam rangka perbaikan kelengkapan penyusunan
kebajikan teknis pemadaman dan sistem pekerjaan laporan kebakaran dan
penyelamatan penyelamatan
3 | Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis | Menyusun Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ) Bidang Kuantitas | Penyusunan SKP Bidang 4 Kegiatan
pemadaman dan penyelamatan Pemadaman dan Penyelamatan sesuai dengan Prosedur Pemadaman dan Penyelamatan
dan ketentuan yang berlaku sebagai target kinerja
4 | Melaksanakan pelayanan administrasi, Mempelajari, menganalisa serta menelaah data Kuantitas | Mempelajari dan menganalisa 4 data
kebijakan teknis, pembinaan dan fasiitasi kebakaran dan penyelamatan sesuai prosedur dan data kebakaran dan
kebijakan teknis pemadaman dan ketentuan yang berlaku penyajian dan informasi penyelamatan
penyelamatan
S | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh |Kuantitas | pelaksanaan kegiatan yang 8 Kegiatan
diberikan oleh Kepala Bidang pemadaman pimpinan baik lisan maupun tertulis sesuai tugas pokok diberikan oleh pimpinan
dan penyelamatan sesuai dengan bidang dan fungsi jabatan
tugasnya




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) () (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ERNAWATI, S.E BAKTI DARMAWAN , S.STP
197201052007012014 199107152012061003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Komputer

2. | Meja dan Kursi

3. | Alat Tulis
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Mengerjakan dan melaporkan tugas yang diberikan oleh atasan
KONSEKUENSI

1. | Jika ada kesalahan pengerjaan siap menerima saran dan kritik dari atasan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ERNAWATI, S.E BAKTI DARMAWAN , S.STP
197201052007012014 199107152012061003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERNAWATI, S.E 1 |NAMA BAKTI DARMAWAN, S.STP
2 |NIP 197201052007012014 2 |NIP 199107152012061003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan S | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S 4 () (6)
UTAMA
1 | Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk Melaksanakan kegiatan persiapan dukungan di | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pemadaman dan 4 data
pelaksanaan kegiatan pemadaman dan bidang layanan teknis sesuai prosedur dan Penyelamatan
penyelamatan ketentuan yang berlaku.
2 | Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah kegiatan pengecekan 4 laporan
pemadaman dan penyelamatan kegiatan di bidang layanan teknis sesuai fungsi peralatan operasional
prosedur dan ketentuan yang berlaku pemadaman dan penyelamatan
3 | Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan Melaksanakan administrasi keuangan sesuai Kuantitas | Jumlah Penyerapan Anggaran 4 data
pelaksanaan kegiatan dan kebajikan teknis ketentuan yang berlaku
pemadaman dan penyelamatan
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah Kegiatan atau tugas lain 16 Kegiatan
oleh Kepala Bidang pemadaman dan penyelamatan diberikan pimpinan sesuai dengan bidang yang diberikan oleh Pimpinan
sesuai dengan bidang tugasnya tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Kabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ERNAWATI , S.E BAKTI DARMAWAN , S.STP
197201052007012014 199107152012061003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERNAWATI, S.E 1 |NAMA BAKTI DARMAWAN, S.STP
2 |NIP 197201052007012014 2 |NIP 199107152012061003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / III/c
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
5 | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan 5 | UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

%]
=]

S0+
E
B 40
a
("W
g 30 e N
%’ 204
i
104
] —_— —t - + !
Sangat Kurang,/ “Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Menyusun pedoman petunjuk Melaksanakan kegiatan persiapan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 4 data 4 berdasarkan Pimpinan: e« e &
teknis dan petunjuk pelaksanaan dukungan di bidang layanan teknis Pemadaman dan Dokumen
kegiatan pemadaman dan sesuai prosedur dan ketentuan Penyelamatan
penyelamatan yang berlaku.
2 | Melaksanakan kegiatan dan Menyediakan bahan persiapan Kuantitas [Jumlah kegiatan 4 laporan 5 berdasarkan Pimpinan: e« e &
kebijakan teknis pemadaman dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengecekan fungsi peralatan Dokumen
penyelamatan layanan teknis sesuai prosedur dan operasional pemadaman
ketentuan yang berlaku dan penyelamatan
3 | Melakukan monitoring, evaluasi Melaksanakan administrasi Kuantitas [Jumlah Penyerapan 4 data 4 berdasarkan Pimpinan: « & w
dan pelaporan pelaksanaan keuangan sesuai ketentuan yang Anggaran Dokumen
kegiatan dan kebajikan teknis berlaku
pemadaman dan penyelamatan
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah Kegiatan atau tugas | 16 Kegiatan 17 berdasarkan Pimpinan: & & w
yang diberikan oleh Kepala Bidang [yang diberikan pimpinan sesuai lain yang diberikan oleh Dokumen
pemadaman dan penyelamatan dengan bidang tugasnya Pimpinan
sesuai dengan bidang tugasnya

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &« & w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &« & w

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & w

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: e« e &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: e« e w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: e« e w

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

ERNAWATI, S.E
197201052007012014

Kabupaten Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BAKTI DARMAWAN, S.STP
199107152012061003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ERNAWATI, S.E

NIP : 1 197201052007012014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAKTI DARMAWAN, S.STP

NIP :1199107152012061003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN Kepala Seksi Pemadaman dan Penyelamatan

UNIT KERJA : | Seksi Pemadaman dan Penyelamatan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SULYONO, S.E., M.M.

NIP :1197111081996021001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Pemadaman dan Penyelamatan

UNIT KERJA Bidang Pemadaman dan Penyelamatan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

ERNAWATI, S.E
197201052007012014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

BAKTI DARMAWAN, S.STP

199107152012061003




