i SIPANTAS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO
- 196803141993091002 m Sinkron Rencana Aksi Ekinerja  [eCE S il Ll Periode Evaluasi - 01 Jan 2026 - 31 Jan 2026(definitif)

No Rencana Hasil Kinerja / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan

xan ketangguhan

2212334170801

esa lerhadap bencana, mempercepat respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana

425715380

SKP Pegawai 1

a Response Time Rate Penanganan Kebakaran

Evaluasi Periodik 3479 4883 151.22 48.8300018310547 16 Menit

Kinerja Harian 2 Melaksanakan Tugas Kedin
2al 46588585

Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
odbaelba1tf 12 24 1 1 Kegiatan
16020031

2 Terlaksanany

Index Disiplin

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

+/ Sudab Mengisi Umpan Balik
/ Sudah Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik

Ekineya Pesbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error R0 Tt iR T Tl Perbarui Bawahan Jika Tidak Sesuai | Cetak Hasil Perilaku

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




[ B SIPAN]AS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO
iner Periode Evaluasi - 01 Feb 2026 - 28 Feb 2026(definitif)
- 196803141993091002 Sinkron Rencana Aksi Ekinerja e RS NERLLINT 13 S !
Home No  Rencana Hasil Kinerja / Indikator Rencana  Progres  Target Realisasi  Satuan
1 Meningkatkan ketangguhan desa terhadap bencana, mempercepat respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana

SKP Pegawali

fo224a252324170001dcb0C2S

» Rerata Response Time Ra!

Penanganan Kebakaran
Evaluasi Periodik

Indicator - ade” 4383 151.22 48 8300018310547 1264 Menit
RHK : bsattet
Kinerja Harian 2 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
82003030 164€523380684513d17087
Index Disiplin > Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
Indic g 2 24 1 2 Kegiatan

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

/ Sudah Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
/ Sudah Mengisi Umpan Balik

L IR E SRR S R LELETE R = 8 Update Atasan Jika Tidak Sesuai Cetak Hasil Perilaku

E-kinerja

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




S‘IPA /VTAS’ Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO

- 196803141993091002 Periode Evaluasi - 01 Mar 2026 - 31 Mar 2026(definitif)

m Sinkron Rencana Aksi Ekineria oo ]

Home No Rencana Hasil Kinerja / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan

1 Meningkatkan ketangguhan desa terhadap bencana, mempercepal respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana
SKP Pegawai

Evaluasi Periodik 48.83 151.22 48.8300018310547 27.25 Menit
Kinerja Harian 2 <an Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
030012408288386064513d17067
Index Disiplin © Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
tor © 9062185001 5 1f 12 24 1 5 Kegiatan

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Meagisi Umpan Balik
/ Sudah Mengisi Umpan Balik

Perbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error [T (T et TR (oo Cetak Hasil Perilaku

E-kinerja

Tutorial

Version 3.0.0
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SIPAA TAS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

Periode Evaluasi - 01 Apr 2026 - 30 Apr 2026(definitif)

SUYONO : e
- 196803141993091002 Sinkron Rencana Aksi Ekinerja

No Rencana Hasil Kinerja / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan

Meningkatkan ketangguhan desa terhadap bencana, mempercepat respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana

5356

SKP Pegawai 1

2324170001000002%

-5 Rerata Response Time Rate Penanganan Kebakaran

Evaluasi Periodik 20e7E0008600441507 1247003, 4883 151.22 48.8300018310547 4383 Menit

Kinerja Harian 2 Melaksanakan Tugas Kedinas ain Yang Diberikan Pimpinan

9230060e3e0134e588288e64513d

edinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan

cdbaelod1tf 12

Index Disiplin > Terlak

~
=
w

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
/ Sudah Mengisi Umpan Balik
«/ Sudah Mengisi Umpan Balik

CXiera Pesbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error [T 1 LT (CTETN TG NEALSOPI ..ty Bawahan Jika Tidak S

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




[ 2 SIPANTAS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO
- 196803141993091002 m Sinkron Rencana Aksi Ekinerja Rt 320 R AL S Periode Evaluasi - 01 May 2026 - 31 May 2026(definitif)

No Rencana Hasil Kinerja / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan
SKP Pegawai 1

Evaluasi Periodik

48.83 151.22 48.8300018310547 13.46 Menit

Kinerja Harian 2 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
- 930060

3001342088285e64518d1708

Index Disiplin -5 Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan

0021, 450080315 411t 12 24 1 2 Kegiatan

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
V/ Sudah Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik

Feirdsl Perbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error JRVGECVACEELRIER L EIECETEM  Perbarui Bawahan Jika Tidak Sesuai

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




SIPANTAS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO .
- 198803141993091002 m Sinkron Rencana Aksi Ekinerja Wl le ST IE S0 S Periode Evaluasi - 01 Jun 2026 - 30 Jun 2026(definitif)
Home No Rencana Hasil Kineria / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan

SKP P 1 han desa terhadap bencana, mempercepat respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana
S egawal =

Evaluasi Periodik 43383 151.22 48 8300018310547 1552 Menit
Kinerja Hal 2 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
- 830000e2e0134e333580e04513d17007
Index Disiplin > Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpi
5 4 12 24 1 5 Kegiatan

indicator - el a5 145ec5c3 15¢4b 4111

RHK

Informasi Tunjangan

Peniiai Periiaku
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
«/ Sudah Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik

E-kinetja Perbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error [T EEPNECELRT B A EEEY Cetak Hasil Peritaku

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




[ ] SIPANTAS Evaluasi Periodik Rencana Hasil Kerja

SUYONO = -
- 196803141933091002 m Sinkron Rencana Aksi Ekinerja Periode Evaluasi - 01 Jul 2026 - 31 Jul 2026(definitif)

No Rencana Hasll Kinerja / Indikator Rencana Progres Target Realisasi Satuan

= 1 Meningkatkan ketangguhan desa lerhadap bencana, mempercepat respons penanganan kebakaran, dan menurunkan kerugian pasca bencana
SKP Pegawai 2

» Rerata Response Time Rate Penanganan Kebakaran

Indikator - 3de700c0850044150712470cadidBc5e 4883 15122 48.83 17.52 Menit
RHK

Evaluasi Periodik

Kinerja Harlan 2 Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
4518417067
Index Disiplin > Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diberikan Pimpinan
¥ Indicator - Bt 5145002 baedbd 11f 12 24 1 6 Kegiatan -Wm
RHK

Informasi Tunjangan

Penilai Perilaku

+/ Sudah Mengisi Umpan Balik
/ Sudabh Mengisi Umpan Balik
+/ Sudah Mengisi Umpan Balik

2 AL Perbarui Rekan Sejawat Jika Tidak Sesuai / Error JUE Y NPTPUR R AR Cetak Hasil Perilaku

Tutorial

Version 3.0.0

Sipantas - Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Gresik @2023




