A. Evaluasi KKE TA 2025

Kertas Kerja Evaluasi a8 KERTAS KERJA EVALUAS

KECAMATAN BALONGPANGGANG Kembali

balongpanggang
Balongpanggang

Komponen Dokumen Pendukung Penilaian

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00  100.00  30.00 8848 26.54
— Selamat Datang —
a. PEMENUHAN (6%) 6.00  100.00  6.00 100.00  6.00
Dashboard
1. Rensira telah disusun ¥ 1.00 ¥ 1.00  Buku Renstra bim diformalkan
Lihat Aj
2 Dokumen perencanaan kinerja tahunan (Renja) felah disusun ¥ 1.00 s 1.00 Tambahkan Renja sbim perubahan
Menu Utama
e 3. Terdapat dokumen anggaran yang kinerja. Y 1.00 DPA TA 2025 Y 1.00 DPA belum tertandatangani
Indikator Kinerja 4. Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun ¥ 1.00 Y 1.00 1. PKPAPBD bim tertandatangani Bupati 2. Tambahan PK sbim perubahan
Rencana & Pelaporan 5 PK ielah menyajikan Indikator Tujuan/ Sasaran A 1.00 A 1.00 Telah ferdapai sasaran namun bim diformalkanfanda {angan Bupafi
luasi
6. Terdapal dokumen Rencana Aksi ke 1.00 [JFNp—— Y 1.00 Renaksi bim tertandatangani Camat
kapan Dokumen
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 9.00  100.00  9.00 8542 7.69
k Dokumen
10.  Perjanjian Kinerja telah dipublikasikan tepat wakiu ¥ 1.00 Y 1.00
11, Tujuan telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai. ¥ 1.00 Y 1.00
12.  Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) Tujuan telah memenuhi kriteria SMART. A 1.00 B 0.75
Logout
13.  Sasaran telah telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai. A 1.00 B 0.75
14, Ukuran Keberhasilan {Indikator Kinerja) Sasaran felah memenuhi kriteria SMART. A 1.00 m @ 050 Update dgn SK ferbaru
15 Indikator Kinerja Tujuan lelah menggambarkan kondisi Tujuan yang harus dicapai, tertuang secara A 1.00 B 075
berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Sirateqis)
16, Indikator Kinerja Sasaran lelah menggambarkan kondisi Sasaran yang harus dicapai, tertuang A 1.00 B 075
secara berkelanjutan (sustainable - fidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Stralegis).
17. Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), menantang, dan A 1.00 Matriks Renstra B 0.75 Matriks yang du upload tidak dpt dibuka tp jika di lihat dr buku renstra terupload yg bim
realistis tertandatangi, targel yg disusu lelah sebagian besar dapat dicapai
18. Setiap Dokumen P Kinerja kan yang , serta Y 1.00 Y 1.00

selaras antara KondisiiHasil yanag akan dicapai di sefiap level iabatan (Cascading Kineria).
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¢ Kertas Kerja Evaluasi 42 KERTAS KERJA EVALUASI
[ |
< ¥ KECAMATAN BALONGPANGGANG
balongpanggang
Balongpanggang Komponen Dokumen Pendukung

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00 100.00 30.00
— Selamat Datang —
a. PEMENUHAN (6%} 6.00 100.00 6.00
# Dashboard
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 9.00 100.00 9.00
2 Lihat Apiikasi
c. IMPLEMENTASI (15%) 15.00 100.00 15.00
& Menu Uta
D LB B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 30.00 10000 30.00
Ll Ry ra < I. PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 6.00 100.00 6.00
 Indikalor Kinegja ¢ Il. KUALITAS PENGUKURAN (9%} 9.00 100.00 9.00
lll. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (15%) 15.00 100.00 15.00
B R a & Pela <
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15.00 100.00 15.00
B Evaluasi
I. PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3.00 100.00 3.00
pan Dokumen
Il. PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (4.5%) 4.50 100.00 4.50
8 LEILLT) ¢ lll.  PEMANFAATAN INFORMA S| KINERJA (7.5%) 750  100.00 7.50
o P < D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%) 25.00 50.00 12.50
& Manual B I. PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%) 5.00 100.00 5.00
Il. KUALITAS EVALUASI (7.5%) 7.50 100.00 7.50
D L t
2. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai. B 1.00 1 Lampiran
3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja telah dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai. 4w 1.00 1 Lampiran
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi). B 0.00 0 Lampiran
. PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%) 12.50 0.00 0.00
5. Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah ditindaklanjuti L 0.00 0 Lampiran

6. Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas I
Kinerja internal

7. Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal felah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja. I 0.00 0 Lamypi



