3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025
3.1.1 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan Dengan Target Perjanjian Kinerja

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Balongpanggang Kabupaten Gresik
pada Tahun 2025 yang dibandingkan dengan target perjanjian kinerja
berdasarkan Renstra 2021 - 2025. Berdasarkan hasil pengukuran
perbandingan diatas dapat diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut :

a. Untuk Renstra 2021 — 2026

Tabel 3. 2 Perbandingan Pengukuran Capaian Kinerna Dibondingkan dengan Target Perjanjian Kinerjo untuk
RENSTRA Taohun 2021 - 2026

Sasaran Indikator Target | Realisasi Capalan | Kategori
Renstra Kinerja 2025 2025

Meningkatkan Nilai Indeks 98 % 958,96 % | 100,98 | Peningkatan

kwalitas Kepuasan Yo

Pelayanan Masyarakat

Publik di Pelayanan

Kecamatan Publik di

(Indikator : IKM) | Kecamatan

b. Untuk Renstra 2025 — 2029

Tabei 3. 3 Perbandingan Pengukuran Capaion Kinerjo Dibandingkan dengan Target Perjonjian Kinerja untuk
RENSTRA Tahun 2025 - 2029

Sasaran Indikator Target Realisasi | Capalan

Renstra Kinerja 2025 2025 Kategori

Meningkatnya Nilai Indeks 98 % 98.96 % 100,88 | Peningkat
tata kelola Kepuasan o% an

pemerintahan Masyarakat
yang baik (IKM)
Pelayanan
Kecamatan

Meningkatnya Rasio
keselarasan Pendanaan
pembangunan Pendidikan di
prioritas daerah | Perdesaan
ditingkat
desa/kelurahan

1-1 1-1 100% Sesuai

Rasio 1-1 1-1 100% Sesuai
Pendanaan
Kesehatan di
Perdesaan

Rasio 1-1 11 100% Sesuai
Pendanaan
Perlindungan
Anak di
Perdesaan

Rasio 1-1 11 100% Sesuai
pendanaan
pemberdayaan
perempuan di
kawasan
perdesaan

Rasio belanja 1-1 11 100% Sesuai
infrasruktur
desa

Rasio
pembiayaan
penanggulang
an bencana di
desa

1-1 1-1 100% Sesuai




