Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).
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Kertas Kerja Evaluasi
DISPAREKRAFBUDPORA

Komponen

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)
a. PEMENUHAN (6%)

1. Renstra telah disusun

2. Dokumen perencanaan kinerja tahunan (Renja) telah disusun

3. Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.

4. Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

5. PK telah menyajikan Indikator Tujuan/ Sasaran

6. Terdapat dokumen Rencana Aksi

b. KUALITAS RENSTRA (9%)
c. IMPLEMENTASI (15%)
B. PENGUKURAN KINERJA (30%)
C. PELAPORAN KINERJA (15%)
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)
I. PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%)
ll. KUALITAS EVALUASI (7.5%)

li. PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%)

KUNTABILITAS KINERJA (100%)
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