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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olohraga Kdbupaten Gresik Tahun 2025 dapat terselesaikan
sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 dan Surat
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
nomor B/37/AA.01/2025 tanggal 14 November 2025 tentang
Pemberitahuan Penyampaian Laporan Kinerja 2025.

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggung jawaban
penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai sasaran Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaon dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini, kami menyampaikan terima kasih
dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh pihak
yang telah membantu hingga tersusunnya laporan ini dan semoga
dapat bermanfaat bagi kita semua, aamiin.

Gresik, 26 Februari 2026
Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kegggn, Kepemudaan dan Olahraga
= @é\

pate

NIP. 19751123 200604 1 012


Gresik, 26 Februari 2026


RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2025 terlihat bahwa capaian
kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi  Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik selama Tahun 2025 menunjukkan keberhasilan
dalam mewujudkan misi dan dan tujuan dalaom Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 dapat dilihat hail rata-rata
capaian kinerja sebesar 105.15% dengan kategori “SANGAT
TINGGI” dan Rata-rata capaian anggaran sebesar 90.98%
dengan kategori “TINGGI” Dan Efisiensi sebesar 11.76%.
Sedangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun
2025-2029 dapat dilihat hail rata-rata capaian kinerja
sebesar 103.48% dengan kategori “SANGAT TINGGI” dan
Rata-rata capaian anggaran sebesar 90.98% dengan
kategori “TINGGI” Dan Efisiensi sebesar 11.97%.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik didukung
dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam
APBD Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik tahun
anggaran 2025 sebesar Rp. 28.047.839.759,39 Jumlah
tersebut telah direalisasikan sebesar Rp. 25.516.699.608,27
atau 90,98%.

Capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik diharapkan dapat terus meningkat dari tahun ke
tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat
mewujudkan harapan tersebut.

CAPAIAN KINERJA RENSTRA

PERIODE 2021-2026

ADALAH 105.15% , CAPAIAN

KINERJA RENSTRA PERIODE

2025-2029 ADALAH 103.48%

CAPAIAN ANGGARAN 90.98
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BABI
LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk
pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintan Daerah yang
menyusun Perjanjian Kinerja, atas pertanggungjawaban penggunaan
anggaran. Hal tepenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Dengan
disusunnya Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Priwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2025 diharapkan dapat: :

« Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandate atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh
Dinas Priwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik,

e Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Priwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerjanya.

LKjIP Disparekrafbudpora 2025
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GAMBARAN UMUM

A. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik sebagai Organisasi Perangkat Daerah diatur dalam Peraturan
Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik adalah : “Melaksanakan urusan
pemerintahan dibidang pariwisata dan Ekonomi Kreatif, urusan pemerintahan
bidang Kebudayaan, dan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan
Olahraga.”

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :

e Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan kebijakan di
bidang urusan pariwisata dan ekonomi kreatif, kebudayaan, kepemudaan
dan olahraga;

e Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan di bidang urusan pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan Kepemudaan dan Olahraga;

e Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang urusan
pariwisata dan kebudayaan;

e Pengkoordinasian pengendalian pelaksanaan kebijakan di bidang urusan
pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan Kepemudaan dan
Olahraga;

e Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di bidang urusan
pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan Kepemudaan dan
Olahraga;

e Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan di
bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan
Kepemudaan dan Olahraga dan

o Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang
tugasnya.

LKjIP Disparekrafbudpora 2025
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B. PERSONIL / PEGAWAI

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai
dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai sebanyak 45 orang (
per 31 Desember 2025) dengan rincian sebagai berikut;

GOLONGAN 2 5 Orang
2 GOLONGAN 3 31 Orang
3 GOLONGAN 4 7 Orang

LKjIP Disparekrafbudpora 2025




C. DUKUNGAN ANGGARAN

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Gresik yang berasal dari Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah ( APBD ) dan Dana Alokasi Khusus (DAK) Tahun 2025
berjumlah Rp. 28.047.839.759,39 dibandingkan dengan anggaran tahun
2024 sebesar Rp. 34.364.370.100,00 mengalami penurunan sebanyak
Rp. 6.316.530.340,61 atau 18,38% rincian anggaran yang digunakan adalah
sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Rp. 11.775.858.553,39

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Rp. 512.155.000,00

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Rp. 10.850.820.690,00

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp.1.500.000.000,00

Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 1.138.386.000,00

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Rp. 127.601.700,00

Program Pengelolaan Permuseuman Rp. 682.829.654,00

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Rp.608.068.665,00

Program Pemasaran Pariwisata Rp. 237.263.097,00

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Rp. 614.856.400,00

LKjIP Disparekrafbudpora 2025




D. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP

Berdasarkan Hasil Evaluasi SAKIP Nomor : 700/2309.3/437.72/2025 tanggal 14 Oktober 2025

NO

SARAN/ REKOMENDASI

Melakukan penyesuaian target
tahunan yang masih berupa rentang
pada indikator Indeks Pemerintah
Digital, Rasio Net Ekspor, Rasio
Penyerapan Tenaga Kerja Lokal

Target dalam Renstra menantang dan

realistis, terjadi peningkatan setiap
tahunnya pada sasaran Meningkatnya
Prestasi Pemuda Bidang
Kepemudaan dan Olahraga,
Perlindungan Sosial Inklusi dan
Pemberdayaan Kelompok Rentan,
Meningkatnya Jumlah  Kunjungan

Wisata dan Meningkatnya Sub Sektor
Ekonomi Kreatif, Unggulan Daerah

Melengkapi dokumen PK PAPBD
Tahun 2025 yang telah ditandatangani
oleh Kepala Daerah

Mencantumkan terget pada sasaran
Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi
Kreatif Unggulan Daerah Indikator
Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif
Unggulan Daerah dalam PK PAPBD
Tahun 2025

Menyusun Laporan Budaya Kinerja
Organisasi

TINDAK LANJUT

Beberapa target RPJMD masih dalam bentuk rentang
sesuai dengan : 1. Perpres 12 Tahun 2025 tentang
RPJMN 2025-2029 2. Perda Prov Jatim Nomor 3
Tahun 2025 tentang RPJMD Provinsi Jawa Timur
2025-2029 3. Surat Sekretaris Daerah Provinsi Jawa
Timur Nomor : 000.7.8.8/14233/201.2/2025 tentang
Pemutakhiran Penyelarasan Indikator Sasaran
Pembanguan dan IUP pada RPJMD Kabupaten/Kota
Tahun 2025-2029

Menindaklanjuti rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP
tanggal 14 Oktober 2025, target kinerja Perjanjian
Kinerja Disparekrafbudpora Tahun 2025 berupa angka
absolut (bukan rentang)

Melakukan koordinasi dengan Bidang Pariwisata ,
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga untuk target dalam renstra menantang dan
realistis, sehingga memungkinkan dilakukan riview
renstra.

Menindaklanjuti rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP
tanggal 14 Oktober 2025,melengkapi dokumen PK
PABD Tahun 2025 yang telah ditandatangani oleh

Kepala Daerah

Melakukan koordinasi dengan Bidang Ekonomi Kreatif
untuk target sasaran Meningkatnya Sub Sektor
Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah Indikator
Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif Unggulan
Daerah akan muncul di Tahun 2026 dikarenakan SK
Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah baru akan dibuat di
Tahun 2026 walaupun sudah berproses dari tahun
2025

Menindaklanjuti rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP
tanggal 14 Oktober 2025,menyusun laporan Budaya
Kinerja Organisasi

LKjIP Disparekrafbudpora 2025 9



E. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Permasalahan Utama atau Isu strategis merupakan suatu kondisi yang
berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang di masa datang.
Isu strategis lebih berorientasi pada masa depan. Suatu hal yang
belum menjadi masalah saat ini, namun berpotensi akan menjadi
masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan sebagai isu
strategis. Selain itu isu strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi
yang belum terkelola, dan jika dikelola secara tepat dapat menjadi
potensi modal pembangunan yang signifikan. Adapun isu-isu strategis
yang dihadapi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik antara lain:
1.Kurangnya pengelolaan promosi wisata bersih berkelanjutan;
beberapa objek wisata belum memiliki sistem pengelolaan yang
ramah lingkungan dan berbasis masyarakat.
2.Belum terbentuknya ekosistem ekraf yang kolaboratif dan
berkelanjutan
3.Minimnya data potensi dan peta jalan sub sektor ekraf unggulan.
4.Kurangnya inovasi dan transformasi digital pada pelaku ekraf
5.Rendahnya pendampingan dan program pembinaan talenta local
6.Minimnya kegiatan pengembangan Potensi dan Partisipasi
Pemuda
7.Minimnya program Kewirausahaan Pemuda yang berkelanjutan
8.Kurangnya perhatian masyarakat akan pentingnya hidup sehat
9.Kurangnya publikasi maupun pengenalan kegiatan olahraga
masyarakat

LKjIP Disparekrafbudpora 2025




F. SISTEMATIKA
PELAPORAN

LaporanAkuntabilitasKinerjalnstansi Pemerintah ini menggambarkan
pencapaian kinerjaDinasPariwisatadan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik selama tahun 2025

Bab | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang
tugas, fungsi dan struktur organisasi, serta isu
strategis Perangkat Daerah

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan mengenai Renstra dan
Perjanjian Kinerja APBD dan PAPBD Tahun 2025,
Anggaran Program dan Kegiatan tahun 2025

Bab lll Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini diuraikan mengenai pengukuran kinerja
sesuai dengan Perjanjian Kinerja APBD dan PAPBD
Tahun 2025.

Bab IV Penutup

Pada bab ini berisi simpulan atas pencapaian kinerja,
kendaa dan saran untuk perbaikan pencapaian
kinerja berikutnya.

Lampiran
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

A.RENCANA STRATEGIS

Pada Tahun 2025, terdapat 2 (dua) periode Rencana Strategis yang berjalan
yaitu Rencana Strategis Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis Tahun
2025 2029. Dalam Laporan Kinerja Dinas PAriwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025, Kinerja Utama pada

setiap periode akan dianalisis.

a.TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA (2021-2026 )

TUJUAN | TUJUAN II TUJUAN liI
Menurunnya Meningkatnya nilai-nilai Terserapnya Tenaga Kerja
Ketimpangan Ekonomi Keagamaan, Kebudayaan Warga Gresik yang
Antar Sektor dan Antar dan Toleransi dalam Berdampak Pada
Wilayah Masyarakat Penanggulangan Kemiskinan

Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:

Indeks Williamson Indeks Kesalehan Sosial

Tingkat Pengangguran
Terbuka

SASARAN

Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan
dan Pengembangan Kebudayaan

Meningkatkan Prestasi Pemuda di
Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku
Ekonomi Kreatif dalam Mendukung
Perekonomian

LKjIP Disparekrafbudpora 2025

Persentase pertumbuhan kunjungan
wisata

Persentase Budaya dilestarikan

Persentase Pemuda Berprestasi
dibidang Kepemudaan dan Olahraga

Persentase Pertumbuhan Sub Sektor
Ekonomi Kreatif




Matrik keterkaitan antara Tujuan dan Sasaran Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Tujuan
Renstra

Menurunnya
Ketimpangan
Ekonomi
Antar Sektor
dan Antar
Wilayah

Meningkatnya
nilai-nilai
Keagamaan,
Kebudayaan
dan Toleransi
dalam
Masyarakat

Terserapnya
Tenaga Kerja
Warga Gresik
yang
Berdampak
Pada
Penanggulan
gan
Kemiskinan

LKjIP Disparekrafbudpora 2025

Sasaran
Renstra

Meningkatnya
Jumlah
Kunjungan
Wisata

Meningkatnya
Pelestarian,
Pemanfaatan
dan
Pengembang
an
Kebudayaan

Meningkatkan
Prestasi
Pemuda di
Bidang
Kepemudaan
dan Olahraga

Meningkatnya
Pertumbuhan
Pelaku
Ekonomi
Kreatif dalam
Mendukung
Perekonomia
n

Indikator
Kinerja

Persentase
pertumbuhan
kunjungan
wisata

Persentase
Budaya
dilestarikan

Persentase
Pemuda
Berprestasi
dibidang
Kepemudaan
dan Olahraga

Persentase
Pertumbuhan
Sub Sektor

Ekonomi Kreatif

Olahraga tahun 2021-2026

2023

2-4%

1.60%

41%

30%

Target

2024

3-5%

1.96%

42.95%

38%

2025

3-7%

2.68%

44%

46%

2026

4-9%

2.51%

46%

46%




b.TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA (

2025-2029)

TUJUAN |

Meningkatnya
kualitas dan
aksebilitas
penyelenggaraan
layanan dasar
Pendidikan

Indikator Kinerja :

Harapan Lama
Sekolah

Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang

TUJUAN 2

Meningkatkan
keadilan dan
kesetaraan gender
serta keberdayaan
inklusi social dalam
pembangunan
Daeah dan Desa

Indikator Kinerja :

Indeks Inklusi
(GEDSI)

TUJUAN 3

Mewujudkan kohesi
dan harmonisasi social
dalam kehidupan
masyarakat yang
berbudaya

Indikator Kinerja :

Indeks Harmoni

SASARAN

Kepemudaan dan Olahraga

Perlindungan Sosial Inklusi dan
Pemberdayaan kelompok rentan

Meningkatkan Perlindungan,
Pengembagan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Kebudayaan

Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi
Kreatif Unggulan Daerah

LKjIP Disparekrafbudpora 2025

TUJUAN 4

Meningkatkan daya
saing sektor
perdagangan berbasis
potensi lokal

Indikator Kinerja :

Rasio Net Ekspor

Persentase Pemuda Berprestasi Bidang
Kepemudaan dan Olahraga

Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas

Persentase Warisan Budaya yang

Dilestarikan

Persentase Pertumbuhan Kunjungan

Wisata

Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif

Unggulan Daerah




Matrik keterkaitan antara Tujuan dan Sasaran Dinas

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Tujuan
Renstra

Meningkatnya
kualitas dan
aksebilitas
penyelenggaraan
layanan dasar
Pendidikan

Meningkatkan
keadilan dan
kesetaraan
gender serta
keberdayaan
inklusi social
dalam
pembangunan
Daerah dan Desa

Mewujudkan
kohesi dan
harmonisasi
social dalam
kehidupan
masyarakat yang
berbudaya

Meningkatkan
daya saing sektor
perdagangan
berbasis potensi
lokal

Meningkatkan
daya saing sektor
perdagangan
berbasis potensi
lokal

Olahraga tahun 2025-2029

Sasaran
Renstra

Meningkatnya
Prestasi
Pemuda Bidang
Kepemudaan
dan Olahraga

Perlindungan
Sosial Inklusi
dan
Pemberdayaan
kelompok
rentan

Meningkatkan
Perlindungan,
Pengembagan,
Pemanfaatan
dan Pembinaan
Kebudayaan

Meningkatnya
Jumlah
Kunjungan
Wisata

Meningkatnya
Sub Sektor
Ekonomi Kreatif
Unggulan
Daerah

Indikator
Kinerja

2025

Persentase
Pemuda
Berprestasi
Bidang
Kepemudaan
dan Olahraga

43%

Persentase
Pembinaan 10%
Atlit Disabilitas

Persentase
Warisan
Budaya Yang
Dilestarikan

4%

Pertumbuhan
Kunjungan 7%
Wisata

Pertumbuhan
pelaku
Ekonomi
Kreatif
Unggulan
Daerah

2%

LKjIP Disparekrafbudpora 2025

2026

44.35%

19.61%

6.25%

7%

2%

Target
2027 2028
43% 44%
10% 1%

6.25% 8.3%

2% 2%

2% 2%

2029

44%

1%

8.3%

2.2%

2%



B. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan EKonomi

Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik ( Periode

2021-2025)

SASARAN

Meningkatnya
Jumlah
Kunjungan
Wisata

Meningkatnya
Pelestarian,
Pemanfaatan
dan
Pengembangan
Kebudayaan

Meningkatkan
Prestasi
Pemuda di
Bidang
Kepemudaan
dan Olahraga

Meningkatnya
Pertumbuhan
Pelaku Ekonomi
Kreatif dalam
Mendukung
Perekonomian

IKU

Persentase
pertumbuhan
kunjungan wisata

Persentase
Budaya
dilestarikan

Persentase
Pemuda
Berprestasi
dibidang
Kepemudaan dan
Olahraga

Persentase
Pertumbuhan Sub
Sektor Ekonomi
Kreatif

FORMULA
PERHITUNGAN

Jumlah kunjungan
wisata tahun N - (n-1)
dibandingkan dengan
jumlah kunjungan
wisata tahun (N-1)
dikalikan 100%

Jumlah Budaya yang
diLestarikan Tahun N - (
N-1) dibandingkan
dengan Jumlah Budaya
yang diLestarikan tahun
N-1 dikalikan 100%

Pemuda Berprestasi :
Pemuda yang Mengikuti
Lomba x 100%

Jumlah sub sektor
ekonomi kreatif yang
difasilitasi dibandingkan
dengan sub sektor
ekonomi kreatif yang
ada dikalikan 100%
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SUMBER DATA

Jumlah Kunjungan
Wisatawan Nusantara dan
Wisatawan Mancanegara
yang terekap di
https://dakuwison.gresikkab
.go.id/ ( Bidang Pariwisata )

Data Pelaku Kesenian dan
Kebudayaan melalui OSS,
Data Cagar Budaya, Data
Warisan Budaya Tak Benda
yang telah di tetapkan.

( Bidang Kebudayaan )

Data Pemuda yang
berprestasi bidang
Kepemudaan dan Olahraga
( Bidang Kepemudaan dan
Olahraga, KONI Kab.
Gresik, NPCI Kab. Gresik )

Data Sub Sektor Ekonomi
Kreatif ( Bidang Ekonomi
Kreatif)



https://dakuwison.gresikkab.go.id/
https://dakuwison.gresikkab.go.id/

Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik ( Periode

Bidang
Kepemudaan dan
Olahraga

Perlindungan
Sosial Inklusi dan
Pemberdayaan
kelompok rentan

Meningkatkan
Perlindungan,
Pengembagan,
Pemanfaatan dan
Pembinaan
Kebudayaan

Meningkatnya
Jumlah
Kunjungan
Wisata

Meningkatnya
Sub Sektor
Ekonomi Kreatif
Unggulan Daerah

Berprestasi Bidang
Kepemudaan dan
Olahraga

Persentase
Pembinaan Atlit
Disabilitas

Persentase
Warisan Budaya
Yang Dilestarikan

Pertumbuhan
Kunjungan Wisata

Pertumbuhan
pelaku Ekonomi
Kreatif Unggulan
Daerah

Berprestasi dibagi Jumlah
Pemuda Yang Mengikuti
Lomba dikali 100%

Jumlah Atlit disabilitas
yang dibina dibagi Jumlah
Atlit disabilitas di
Kabupaten Gresik dikali
100%

Jumlah warisan budaya
yang dilestarikan dibagi
jumlah warisa budaya
yang sudah ditetapkan

Jumlah kunjungan wisata
tahun n dikurangi jumlah
kunjungan wisata tahun
(n-1) dibagi jumlah
kunjungan wisata tahun
(n-1) dikali 100%

Jumlah pelaku ekonomi
kreatif unggulan tahun n
dikurangi jumlah pelaku
ekonomi kreatif unggulan
tahun (n-1) dibagi jumlah
pelaku ekonomi kreatif
unggulan tahun (n-1) dikali
100%
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2025-2029)
FORMULA
SASARAN IKU PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Persentase
Prestasi Pemuda Pemuda Jumlah Pemuda Data pemuda yang mengikuti

lomba dan data pemuda
yang berprestasi

Data atlit disabilitas yang
dibina dan data atlit
disabilitas di Kabupaten
Gresik yang dikeluarkan oleh
Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten
Gresik

Data warisan budaya yang
dilesatrikan , ditetapkan dan
pelaku kebudayaan

Daftar kunjungan wisata
yang dikleuarkan oleh Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik

Rekap Data Pelaku Ekonomi
Kreatif




C. PERJANJIAN KINERJA

Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam
Renstra 2021-2026 dan Renstra 2025 2029, maka target-target kinerja
tahunan yang tercantum dalam Renstra dituangkan ke dalam
Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik disusun
dalam 2 (dua) periode waktu, yaitu Perjanjian Kinerja APBD (Januari
2025) dan Perjanjian Kinerja PAPBD (Oktober 2025). Kinerja pada
Perjanjian Kinerja APBD berdasarkan pada Renstra 2021-2026.
Sedangkan Kinerja pada Perjanjian Kinerja PAPBD berdasarkan
Renstra 2025-2029.

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan EKonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik APBD 2025 ( Renstra Periode 2021-2026 )

5 TARGET
INDIKATOR
TUJUAN RENSTRA SASARAN RENSTRA
KINERJA
2025
Menurunnya Persentase
Ketimpangan Ekonomi Meningkatnya Jumlah ertumbuhan 3.79
Antar Sektor dan Antar Kunjungan Wisata P . . °
. kunjungan wisata
Wilayah
Meningkatnya Pelestarian,
Pemanfaatan dan Persentase Budaya
: . 2.68%
Meningkatnya nilai-nilai Pengembangan dilestarikan
Keagamaan, Kebudayaan

Kebudayaan dan

Toleransi dalam

Meningkatkan Prestasi Persentase Pemuda

Masyarakat Pemuda di Bidang Berprestasi dibidang
44%
Kepemudaan dan Kepemudaan dan
Olahraga Olahraga
Terserapnya Tenaga .
Meningkatnya Persentase

Kerja Warga Gresik
yang Berdampak Pada
Penanggulangan
Kemiskinan

Pertumbuhan Pelaku
Ekonomi Kreatif dalam
Mendukung Perekonomian

Pertumbuhan Sub
Sektor Ekonomi
Kreatif

46%
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Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata dan EKonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Gresik APBD 2025 ( Renstra Periode 2025-2029 )

TUJUAN INDIKATOR TARGET
SASARAN RENSTRA
RENSTRA KINERJA
2025
Meni
enllngkatnya : . Persentase
kualitas dan Meningkatnya Prestasi
aksebilitas Pemuda Bidan Pemuda
g Berprestasi Bidang 44.35%
penyelenggaraan Kepemudaan dan
Kepemudaan dan
layanan dasar Olahraga Olahraga
Pendidikan 9
Meningkatkan
keadilan dan Perlindungan Sosial
kesetaraan gender Inklusi dan Persentase
serta keberdayaan Pembinaan Atlit 19.61%
. . . Pemberdayaan -
inklusi social dalam Disabilitas
kelompok rentan
pembangunan
Daeah dan Desa
Mewu1udkar? kohe3| Meningkatkan
dan harmonisasi .
social dalam Perlindungan, Persentase
. Pengembagan, Warisan Budaya 6.25%
kehidupan . .
Pemanfaatan dan Yang Dilestarikan
masyarakat yang .
Pembinaan Kebudayaan
berbudaya
Meningkatnya Jumlah Pertumbuhan
. . . . 7%
Meningkatkan daya | Kunjungan Wisata Kunjungan Wisata
saing sektor
perdagangan , Pertumbuhan
berbasis  potensi | Meningkatnya Sub pelaku Ekonomi
lokal Sektor Ekonomi Kreatif . 2%
Kreatif Unggulan
Unggulan Daerah
Daerah
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D. RENCANA KERJA & ANGGARAN TAHUN 2025

Anggaran Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025

sebagai berikut:

PROGRAM - KEGIATAN

PAGU APBD

PAGU PAPBD

SELISIH

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

12.570.751.048,58

11.775.858.553,39

-794.892.495,19

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

95.891.704,00

100.791.100,00

4.899.396,00

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

7.165.475.810,58

6.421.360.442,39

-744.115.368,19

Administrasi Umum Perangkat

757.506.834,00 730.979.311,00 -26.527.523,00
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang 3.453.902.800,00 3.426.980.000,00 -26.922.800,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 1.097.973.900,00 1.095.747.700,00 -2.226.200,00
Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING 331.840.000,00 512.155.000,00 180.315.000,00

KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

145.898.500,00

354.989.500,00

209.091.000,00
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PROGRAM -

KEGIATAN

PAGU APBD

PAGU PAPBD

SELISIH

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

185.941.500,00

157.165.500,00

-28.776.000,00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

11.416.736.900,00

10.850.820.690,00

-565.916.210,00

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

3.910.000.000,00

3.377.695.200,00

-532.304.800,00

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1.236.624.300,00

1.048.884.090,00

-187.740.210,00

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Olahraga

5.600.000.000,00

5.600.000.000,00

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

670.112.600,00

824.241.400,00

154.128.800,00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

1.500.000.000,00

1.500.000.000,00

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

1.500.000.000,00

1.500.000.000,00
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PROGRAM -

KEGIATAN

PAGU APBD

PAGU PAPBD

SELISIH

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

1.141.328.208,00

1.138.386.000,00

-2.942.208,00

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

723.382.193,00

780.760.000,00

57.377.807,00

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

417.946.015,00

357.626.000,00

-60.320.015,00

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

138.439.000,00

127.601.700,00

-10.837.300,00

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

63.439.000,00

52.601.700,00

-10.837.300,00

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

75.000.000,00

75.000.000,00

PROGRAM PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

723.179.000,00

682.829.654,00

-40.349.346,00

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

723.179.000,00

682.829.654,00

-40.349.346,00

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

622.695.410,00

608.068.665,00

-14.626.745,00

Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

30.767.000,00

31.900.390,00

1.133.390,00
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PROGRAM -
KEGIATAN

PAGU APBD

PAGU PAPBD

SELISIH

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

88.880.000,00

81.572.000,00

-7.308.000,00

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

477.836.410,00

474.845.275,00

-2.991.135,00

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

25.212.000,00

19.751.000,00

-5.461.000,00

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

255.940.591,00

237.263.097,00

-18.677.493,00

Pemasaran Pariwisata Dalam

dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

255.940.591,00

237.263.097,00

-18.677.493,00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

649.731.500,00

614.856.400,00

-34.875.100,00

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan 444.967.400,00 424.385.100,00 -20.582.300,00
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
Pengembangan Kapasitas
204.764.100,00 190.471.300,00 -14.292.800,00

Pelaku Ekonomi Kreatif

29.350.641.656,58

28.047.839.759,39

-1.302.801.897,19
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERJA

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik tahun 2025 telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang telah diperjanjikan Kepala
Dinas dengan Bupati Gresik dengan mengacu Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana table berikut :

NO JUMLAH NILAI KATEGORI
1 91% - 100% Sangat Tinggi
2 76% - 90% Tinggi
3 66% - 75% Sedang
4 51% - 65% Rendah
5 < 50% Sangat Rendah
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Pengukuran Kinerja Dinas

Pariwisata

dan

Ekonomi

Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik dilakukan
dengan beberapa cara perbandingan, yaqitu :

1.PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN TARGET
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

. N Target Realisasi . .
No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
1 Persentase pertumbuhan kunjungan wisata 3-7% 7% 140% Sangat Tinggi

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian

, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan

No Indikator Kinerja Utama

Target
2025

Realisasi
2025

Capaian

Kategori

1 Persentase Budaya dilestarikan

2,68%

2.711%

101.12%

Sangat Tinggi

Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Kepemudaan dan Olahraga

. N Target Realisasi . .
No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
1 Persentase Pemuda Berprestasi dibidang 449 44.35% 100.80% Sangat Tinggi

Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian

. N Target Realisasi . .
No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
Persentase Pertumbuhan Sub Sektor o N 0 N
1 Ekonomi Kreatif 46% 50% 108.70% Sangat Tinggi
Sangat
Rata- Rata 105.16% o
Tinggi

Sebagaimana pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa keseluruhan indikator dari
yang ada memiliki capaian kinerja >100% kategori “SANGAT

4 (empat) indikator
TINGGI”.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

. L Target Realisasi . .

No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
Persentase Pemuda Berprestasi Bidang o N o N
1 Kepemudaan dan Olahraga 43% 44.35% 103.14% Sangat Tinggi

Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan

. N Target Realisasi . n

No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas 10% 19.61% 196.10% Sangat Tinggi

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

. N Target Realisasi . .

No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
1 Persentase Warisan Budaya Yang 4% 4.17% 104.25% Sangat Tinggi

Dilestarikan
Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

. L Target Realisasi . .

No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
1 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 7% 7% 100% Sangat Tinggi

Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

. N Target Realisasi . n

No Indikator Kinerja Utama 2025 2025 Capaian Kategori
Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif o o o N
1 Unggulan Daerah 2% 2% 100% Sangat Tinggi
Rata- Rata 103.48% Sangat Tinggi

Sebagaimana pada tabel
indikator dari 5 (lima) indikator

kat

egori “SANGAT TINGGI”.
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2.PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN CAPAIAN
TAHUN SEBELUMNYA

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Kete:‘anga
2021 2022 2023 2024 2025
P t rtumbuh
1 ersentase periumbuhan 3.48% 96.25% 4,01% 5% 7% Meningkat
kunjungan wisata
Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan
Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Kete:‘anga
2021 2022 2023 2024 2025
1 Persentase Budaya dilestarikan 94.93% 13.53% 1,93% 2,67% 2.71% Meningkat
Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Ketelr"anga
2021 2022 2023 2024 2025
Persentase Pemuda Berprestasi
1 dibidang Kepemudaan dan 60.67% 39.98% 42,91% 42,98% 44.35% Meningkat
Olahraga
Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian
Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Kete:'anga
2021 2022 2023 2024 2025
Persentase Pertumbuhan Sub o o o o .
1 Sektor Ekonomi Kreatif - 30.77% 30.77% 41,18% 50% Meningkat

Sebagaimana pada table diatas, pengukuran capaian kinerja jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya dapat diketahui bahwa dari 4 (empat) indikator sasaran,
seluruhnya mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2024.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Keterangan
2024 2025
P P B i Bi
1 ersentase Pemuda Berprestasi Bidang 42 98% 44.35% Meningkat
Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan

Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Keterangan
2024 2025

1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas - 19.61% Meningkat

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan

Kebudayaan
Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Keterangan
2024 2025
P Wari B Y
1 ersentase -arlsa.n udaya Yang i 417% Meningkat
Dilestarikan

Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

Realisasi
No Indikator Kinerja Utama Keterangan
2024 2025

1 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 5% 7% Meningkat

Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

Realisasi

No Indikator Kinerja Utama Keterangan
2024 2025

P h laku Ek i Kreatif
1 ertumbuhan pelaku Ekonomi Kreati _ 2% Meningkat
Unggulan Daerah

Sebagaimana pada table diatas, pengukuran capaian kinerja jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya dapat diketahui bahwa dari 5 (lima) indikator sasaran,
seluruhnya mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2024.
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3.PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN TARGET AKHIR
RENCANA STRATEGIS

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2026 2025 ererEn
1 Persentase pertumbuhan kunjungan wisata 4-9% 7% -

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan

. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2026 2025 e
1 Persentase Budaya dilestarikan 2,51% 2.711% +

Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

. . Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2026 2025 el
1 Persentase Pemuda Berprestasi dibidang 46% 44.35% i
Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian

. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2026 2025 Kemajuan
1 Persentase Pertumbuhan.Sub Sektor Ekonomi 46% 50% .
Kreatif

Dari 4 (empat) indikator Kinerja Utama, terdapat 2 (dua) IKU telah melebihi target
akhir Renstra dan 2 (dua) IKU lainnya masih di bawah target akhir Renstra. Secara
keseluruhan, performa Indikator Kinerja Utama dibandingkan dengan target akhir
Renstra menunjukkan tren positif yang moderat. Dengan 50% indikator melebihi
target 2026 dan 50% indikator di bawah target 2026.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No Indikator Kinerja Utama Target 2029 Re;(;izs: si szg;?atn
1 Persentase Pemuda Berprestasi Bidang 44% 44.35% +
Kepemudaan dan Olahraga
Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan
No Indikator Kinerja Utama Target 2029 Reza(;izssa si K.:;ir:gj!(:atn
1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas 1% 19.61% +

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2029 2025 R
1 Persentase Warisan Budaya Yang Dilestarikan 8.3% 4.17% -
Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2029 2025 e
1 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 2.2% 7% +
Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah
. N Realisasi Tingkat
No Indikator Kinerja Utama Target 2029 2025 Kemajuan

Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif
Unggulan Daerah

2%

2%

Dari 5 (lima) indikator Kinerja Utama, terdapat 4 (empat) IKU telah melebihi target
akhir Renstra dan 1 (satu) IKU lainnya masih di bawah target akhir Renstra. Secara
keseluruhan, performa Indikator Kinerja Utama dibandingkan dengan target akhir
Renstra menunjukkan trend positif, karena 80% IKU telah melampaui target akhir
Renstra di tahun pertama periode Renstra 2025-2029.

LKjIP Disparekrafbudpora 2025




4. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN RATA-RATA
CAPAIAN NASIONAL/PROV.JATIM / KAB. KOTA LAIN

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
Nasional/ Prov. .
No Indikator Kinerja Utama Jatim/ Kab. Realisasi 2025 Leb“? Re.ndar)/
. Lebih Tinggi
Kota Lain
0,
Jumiah 7% gJumIah
. Kunjungan
Kunjungan wisata
1 Persentase pertumbuhan kunjungan wisata wisata Kota Lebih Tinggi
. Kabupaten
Madiun Gresik
1.211.487 4.830.070)
Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan
Nasional/ Prov. .
No Indikator Kinerja Utama Jatim/ Kab. Realisasi 2025 Lebih Rendah/
. Lebih Tinggi
Kota Lain
1 Persentase Budaya dilestarikan n/a 2.71% .T|dak' bisa
dibandingkan
Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Nasional/ Prov. .
No Indikator Kinerja Utama Jatim/ Kab. Realisasi 2025 Lebih Rendah/
. Lebih Tinggi
Kota Lain
Persentase Pemuda Berprestasi dibidang o Tidak bisa
1 Kepemudaan dan Olahraga n/a 44.35% dibandingkan
Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian
Nasional/ Prov. .
No Indikator Kinerja Utama Jatim/ Kab. Realisasi 2025 Lebih Rendah/
. Lebih Tinggi
Kota Lain
1 Persentase Pertumbuhan Sub Sektor n/a 50 Tidak bisa
Ekonomi Kreatif ° dibandingkan

Dari 4 (empat) indikator Kinerja Utama, terdapat 1 (satu) IKU dengan realisasi kinerja
yang lebih tinggi dari kota Madiun, dan 3 (tiga) IKU yang tidak bisa dibandingkan
dengan Provinsi/Kabupaten Kota lain karena tidak terdapat data resmi.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga
. L Nasional/ Prov. Jatim/ L. Lebih Rendah/
No Indikator Kinerja Utama Kab. Kota Lain Realisasi 2025 Lebih Tinggi
Persentase Pemuda Berprestasi Bidang o Tidak bisa
! Kepemudaan dan Olahraga n/a 44.35% dibandingkan
Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan
. L Nasional/ Prov. Jatim/ s Lebih Rendah/
No Indikator Kinerja Utama Kab. Kota Lain Realisasi 2025 Lebih Tinggl
1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas n/a 19.61% .Tldak. bisa
dibandingkan
Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan
. L Nasional/ Prov. Jatim/ .. Lebih Rendah/
No Indikator Kinerja Utama Kab. Kota Lain Realisasi 2025 Leblh Tinggl
Persentase Warisan Budaya Yang o Tidak bisa
! Dilestarikan n/a 47% dibandingkan
Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
. I Nasional/ Prov. Jatim/ s Lebih Rendah/
No Indikator Kinerja Utama Kab. Kota Lain Realisasi 2025 Lebih Tinggl
7% (Jumlah
1 Pertumbuhan Kuniungan Wisata Jumlah Kunjungan wisata Kunjungan wisata Lebih Tinaai
Jung Kota Madiun 1.211.487 Kabupaten Gresik g9
4.830.070)
Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah
. L Nasional/ Prov. Jatim/ . Lebih Rendah/
No Indikator Kinerja Utama Kab. Kota Lain Realisasi 2025 Lebih Tinggl
1 Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif n/a 29 Tidak bisa
Unggulan Daerah ¢ dibandingkan

Dari 5 (lima) indikator Kinerja Utama, terdapat 1 (satu) IKU dengan realisasi kinerja
yang lebih tinggi dari pada realisasi kota madiun, dan 4 (empat) IKU yang tidak bisa
dibandingkan dengan Provinsi/Kabupaten Kota lain karena tidak terdapat data
resmi.
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S5.ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN /| KEGAGALAN

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

Indikator Kinerja

N
° Utama

Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi

Faktor Penunjang :
1.Peningkatan infrastruktur jalan, penunjuk
arah, dan transportasi lokal
2.Penguatan branding “Wisata Religi & Bahari
Gresik” melalui media digital
3.Penyediaan toilet, area parkir, pusat
informasi, dan UMKM lokal
4.Pengembangan sarana transportasi laut
dan penginapan ramah lingkungan
Persentase Pengembangan sarana transportasi laut
1 pertumbuhan dan penginapan ramah lingkungan Nihil
kunjungan wisata 5.Pelatihan pemandu wisata, hospitality, dan
bahasa asing
6.Program sadar wisata dan pengelolaan
sampah berbasis masyarakat
7.Penyelenggaraan festival budaya, religi,
dan bahari tahunan
8.Sinergi pemerintah, swasta, BUMDes, dan
masyarakat
9.Pengembangan wisata edukasi, industri,
dan wisata tematik

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan

Indikator Kinerja

N
° Utama

Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi

Faktor Penunjang :

SDM yang bertambah dan memiliki keilmuan
yang mumpuni, inisiasi dari SDM yang ada, Nihil
kerjasama tim yang solid, hubungan instansi
dan stake holder berjalan baik

Persentase Budaya
dilestarikan
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Analisis Keberhasilan/

No Indikator Kinerja Utama Solusi
Kegagalan

Faktor Penunjang :
Melaksanakan kegiatan
Pemilihan Pemuda Pelopor
sebagai upaya
mengembangkan potensi
dan kreativitas pemuda serta
mendorong pemuda menjadi
agen perubahan di
masyarakat melalui karya
nyatanya

Persentase Pemuda
1 Berprestasi dibidang
Kepemudaan dan Olahraga

Nihil

Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam
Mendukung Perekonomian

Analisis Keberhasilan/

No Indikator Kinerja Utama Solusi
Kegagalan

Faktor Penunjang :

SDM yang mumpuni untuk

Persentase Pertumbuhan Sub yang p ) -

1 , ) melakukan kurasi sesuai Nihil
Sektor Ekonomi Kreatif .

dengan kriteria sederhana

yang dibuat oleh Tim Ekraf
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Indikator Kinerj
No ndkator Rinerja Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi
Utama
Faktor Penunjang :
Melaksanakan kegiatan Pemilihan
Persentase Pemuda :
- Pemuda Pelopor sebagai upaya
Berprestasi Bidang . -
1 mengembangkan potensi dan Nihil
Kepemudaan dan ..
kreativitas pemuda serta mendorong
Olahraga L .
pemuda menjadi agen perubahan di
masyarakat melalui karya nyatanya
Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan
Indikator Kinerj
No ndikator Rinerja Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi
Utama
Faktor Penunjang :
1 Persentase Pembinaan Kinerja pemerintah melalui NPCI Nihil
Atlit Disabilitas melakukan kegiatan olahraga
prestasi

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan

Kebudayaan
Indik Kiner;j
No ndikator Kinerja Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi

Utama

Faktor Penunjang :
Persentase Warisan | L sastcan
1 Budaya Yang yang mumpunt, it Nihil
) . SDM yang ada, kerjasama tim yang
Dilestarikan . . ,

solid, hubungan instansi dan stake
holder berjalan baik
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

Indikator Kinerja

Utama Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi

No

Faktor Penunjang :
1.Peningkatan infrastruktur jalan, penunjuk
arah, dan transportasi lokal
2.Penguatan branding “Wisata Religi &
Bahari Gresik” melalui media digital
3.Penyediaan toilet, area parkir, pusat
informasi, dan UMKM lokal
4.Pengembangan sarana transportasi laut
dan penginapan ramah lingkungan
Pertumbuhan Pengemb.angan sarana t.ransportasi laut N
1 Kunjungan Wisata dan penginapan ramah lingkungan Nihil
5.Pelatihan pemandu wisata, hospitality,
dan bahasa asing
6.Program sadar wisata dan pengelolaan
sampah berbasis masyarakat
7.Penyelenggaraan festival budaya, religi,
dan bahari tahunan
8.Sinergi pemerintah, swasta, BUMDes,
dan masyarakat
9.Pengembangan wisata edukasi, industri,
dan wisata tematik

Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

No Indikator Kinerja Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi
Utama
Pertumbuhan Faktor Penunjang :
1 pelaku Ekonomi SDM yang mumpuni untuk melakukan kurasi Nihil
Kreatif Unggulan sesuai dengan kriteria sederhana yang dibuat
Daerah oleh Tim Ekraf
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6.ALOKASI ANGGARAN DALAM PENCAPAIAN TUJUAN

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran PAPBD Realisasi PAPBD Capaian

1 Persentase pertumbuhan kunjungan wisata 13.51% 3.789.296.400,35 3.561.155.761,60 93.98%

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran PAPBD Realisasi PAPBD Capaian

1 Persentase Budaya dilestarikan 17.44% 4.892.781.992,35 4.259.735.994,60 87.06%

Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran PAPBD Realisasi PAPBD Capaian

Persentase Pemuda Berprestasi dibidang Kepemudaan

56.36% 15.806.940.328,35 14.359.763.199,21 90,84%
dan Olahraga

Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran PAPBD Realisasi PAPBD Capaian

1 Persentase Pertumbuhan Sub Sektor Ekonomi Kreatif 12.69% 3.558.821.038,35 3.336.044.652,86 93.74%

28.047.839.759,39 25.516.699.608,27

Dari 4 (empat) indikator Kinerja Utama, terdapat 4 (empat) IKU dengan kategori Sangat Tinggi. Secara rata-
rata capaian anggaran pada Tahun 2025 adalah sebesar 90.98% dengan kategori Tinggi dan capaian
kinerja pada Tahun 2025 sebesar 105.15% dengan kategori Sangat Tinggi.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran Realisasi PAPBD Capaian
PAPBD
1 Persentase Pemuda Berg;it;z:'da”g Kepemudaandan | o, 450 | 44.618.147.400,67 13.213.922.511.29 90.39%

Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran Realisasi PAPBD Capaian
PAPBD
1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas 10.54% 2.955.171.710,68 2.783.362.751,68 94.19%

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran Realisasi PAPBD Capaian
PAPBD
1 Persentase Warisan Budaya Yang Dilestarikan 15.35% 4.303.989.064,68 3.713.895.306,68 86,29%
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran Realisasi PAPBD Capaian
PAPBD
1 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 11.41% 3.200.503.472,68 3.015.315.073,68 94,21%

Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

No Indikator Kinerja Utama Alokasi Pagu Anggaran Realisasi PAPBD Capaian
PAPBD
1 Pertumbuhan pe'ak“DEZ‘:;ﬁm' Kreatif Unggulan 10.59% 2.970.028.110,68 2.790.203.964,94 93.95%

28.047.839.759,39 25.516.699.608,27 90.98%

Dari 5 (lima) indikator Kinerja Utama, terdapat 5 (lima) IKU dengan kategori Sangat Tinggi. Secara rata-rata
capaian anggaran pada Tahun 2025 adalah sebesar 90.98% dengan kategori Tinggi dan capaian kinerja
pada Tahun 2025 sebesar 103.48% dengan kategori Sangat Tinggi.
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7.EFEKTIFITAS PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Untuk menghitung efektifitas berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017 batas efisiensi adalah -20%
sampai dengan 20%. Berikut Rumus Perhitungan efisiensi :

- _ Ziu((PAKi x CKi) — RAK)

S (PAKi X CKi) 1 00%
Keterangan:
E . Efisiensi
PAKi : Pagu anggaran keluaran i
RAKi . Realisasi anggaran keluaran i
CKi : Capalan keluaran 1

Capaian Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik pada pada periode renstra
2021-2026 menujukkan hasil rata-rata capaian kinerja sebesar 105.15%
dengan kategori “SANGAT TINGGI” dan rata-rata capaian anggaran
sebesar 90.98% dengan kategori “TINGGI” dan efisiensi keseluruhan
sasaran renstra periode 2021-2026 sebesar 11.76%. periode Renstra 2025-
2029 menujukkan hasil rata-rata capaian kinerja sebesar 103.48% dengan
kategori “SANGAT TINGGI” dan rata-rata capaian anggaran sebesar
90.98% dengan kategori “TINGGI” dan efisiensi keseluruhan sasaran renstra
periode 2021-2026 sebesar 11.97%.
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Berikut perhitungan efektifitas pada Disparekrafbudpora:

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
No Indikator Kinerja Utama Capaian Capaian Efisiensi
J Kinerja PAPBD
1 Persentase pertu.mbuhan kunjungan 110% 93.98% 14.56
wisata
Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan
No Indikator Kinerja Utama Capaian Capaian Efisiensi
J Kinerja PAPBD
1 Persentase Budaya dilestarikan 101.12% 87.06% 13.90
Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga
No Indikator Kinerja Utama Capaian Capaian Efisiensi
J Kinerja PAPBD
Persentase Pemuda Berprestasi
1 100.809 .849 .87
dibidang Kepemudaan dan Olahraga 00.80% 90.84% 9.8
Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung
Perekonomian
No Indikator Kinerja Utama Capaian Capaian Efisiensi
. Kinerja PAPBD
1 Persentase Pertum.buhan'Sub Sektor 108.70% 93.74% 13.76
Ekonomi Kreatif
105.15% 90.98% 11.76

Dari 4 (empat) indikator Kinerja Utama, terdapat 4 (empat) IKU dengan kategori Sangat
Tinggi. Secara rata-rata capaian kinerja pada Tahun 2025 adalah sebesar 105.15%
dengan kategori Sangat Tinggi.
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja Capaian PAPBD Efisiensi
1 Persentase Pemuda Berprestasi Bidang 103.14% 90 39% 12.36
Kepemudaan dan Olahraga
Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan
No Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja Capaian PAPBD Efisiensi
1 Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas 110 % 94.19% 14.38

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

Unggulan Daerah

103.48%

90.98%

No Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja Capaian PAPBD Efisiensi

1 Persentase V.Varisa.n Budaya Yang 104.25% 86.29% 1723
Dilestarikan
Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

No Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja Capaian PAPBD Efisiensi

1 Pertumbuhan Kunjungan Wisata 11.41% 94.21% 5.79
Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

No Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja Capaian PAPBD Efisiensi

1 Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif 10.59% 93.95% 6.05

Dari 5 (lima) indikator Kinerja Utama, terdapat 5 (lima) IKU dengan kategori Sangat
Tinggi. Secara rata-rata capaian kinerja pada Tahun 2025 adalah sebesar 103,48%
dengan kategori Sangat Tinggi.
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8.ANALISIS PROGRAM/ KEGIATAN PENUNJANG PENCAPAIAN
KINERJA PERANGKAT DAERAH

Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 1 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

No Indikator Kinerja Utama Program/ Kegiatan Penunjang

1.PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA

* Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

+ Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota
1 Persentase pertumbuhan kunjungan + Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
wisata ¢ Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah

Kabupaten/Kota

2.PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

¢ Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan Kebudayaan

No Indikator Kinerja Utama Program/ Kegiatan Penunjang

1.PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

¢ Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

¢ Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

2.PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

¢ Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

* Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

3.PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN

+ Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

1 Persentase Budaya dilestarikan
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 3 : Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Persentase Pemuda Berprestasi
dibidang Kepemudaan dan Olahraga

1.PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

+ Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

* Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

¢ Administrasi Umum Perangkat Daerah

¢ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

* Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2.PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

¢ Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

*+ Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3.PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN

* Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

* Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

¢ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

¢ Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

¢ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2021-2026

Sasaran 4 : Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam Mendukung Perekonomian

No Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Persentase Pertumbuhan Sub Sektor
Ekonomi Kreatif

1.PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

+ Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

+ Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 1 : Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

No

Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Persentase Pemuda
Berprestasi Bidang
Kepemudaan dan Olahraga

1.PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

« Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

¢ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

¢ Administrasi Umum Perangkat Daerah

¢ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

e Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

+ Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3.PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

« Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

« Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

+ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

* Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

e Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Sasaran 2 : Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan

No

Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Persentase Pembinaan Atlit
Disabilitas

1.PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
e Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
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Renstra Disparekrafbudpora Tahun 2025-2029

Sasaran 3 : Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

No

Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Persentase Warisan Budaya
Yang Dilestarikan

1.PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
» Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
2.PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA
» Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
» Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
« PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
« Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Sasaran 4 : Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata

No

Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Pertumbuhan Kunjungan
Wisata

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA
Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
+ Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
» Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
¢ Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
« PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
¢ Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Sasaran 5 : Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah

No

Indikator Kinerja Utama

Program/ Kegiatan Penunjang

Pertumbuhan pelaku Ekonomi
Kreatif Unggulan Daerah

1.PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

» Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

+ Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
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LAPORAN KEUANGAN

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2025 dalam pelaksanaan
pencapaian target indikator kinerja didukung dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 248.047.839.759,39 jumlah tersebut telah
direalisasikan sebesar Rp. 25.516.699.608,27 atau 90.98%.

Dengan pencapaian kinerja sebesar 105,15% dengan mengacu
renstra periode 2021-2026 dan 103.48% dengan mengacu renstra
periode 2025-2029.

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik memiliki pendapatan sebesar
Rp. 1.318.130.506,00 (178,13%) dari yang ditargetkan sebesar
Rp. 740.000.000,00. Pendapatan tersebut bersumber dari Retribusi
Pelayanan Tempat Rekreasi dan Olahraga berupa sarana dan
prasana olahraga seperti Gelora Joko Samudro, Wahana
Ekspreasi Poesponegoro, GOR Kromo Wijoyo Sidayu, Lapangan
Tenis Proklomasi dan Giri Krida selain itu retibusi juga bersumber
dari GNI ( Gedung Nasional Indonesia ) dan Bus Wisata Bandar
Grissee.

L
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RENSTRA PERIODE
2021-2026

SASARAN I :
MENINGKATNYA JUMLAH KUNJUNGAN WISATA

INDIKATOR SASARAN 1:
PERSENTASE PERTUMBUHAN KUNJUNGAN WISATA

Berdasarkan hasil perhitungan pertumbuhan kunjungan
wisata dapat dilihat bahwa presentase pertumbuhan
kunjungan wisata tahun 2025 adalah 7% jika di bandingkan
dengan target 3-7% maka capaian kinerja sebesar 140%
dengan kategori “SANGAT TINGGI". Hal tersebut ditunjang
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 3.789.296.400,35,00
terealisasi sebesar Rp. 3.561.155.761,60 atau 93.98%.
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RENSTRA PERIODE
2021-2026

SASARAN 2 : MENINGKATNYA PELESTARIAN
PEMANFAATAN DAN PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

INDIKATOR SASARAN 2:

PERSENTASE BUDAYA DILESTARIKAN

Berdasarkan hasil perhitungan budaya dilestarikan dapat
dilihat bahwa Persentase Budaya dilestarikan tahun 2025
adalah 2.71% jika dibandingkan dengan target 2.68% maka
capaian kinerja sebesar 101.12% dengan kategori “SANGAT
TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 4.892.781.992,35 terealisasi sebesar
Rp. 4.259.735.994,60 atau 87,06%.
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RENSTRA PERIODE
2021-2026

SASARAN 3 : MENINGKATKAN PRESTASI PEMUDA DI
BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

INDIKATOR SASARAN 3:
PERSENTASE PEMUDA BERPRESTASI DI BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

Berdasarkan hasil perhitungan pemuda berprestasi dapat
dilihat bahwa Persentase Pemuda Berprestasi di Bidang
Kepemudaan dan Olahraga tahun 2025 adalah 44.35% jika
dibandingkan dengan target 44% maka capaian Kkinerja
sebesar 100.80% dengan kategori “SANGAT TINGGI". Hal
tersebut ditunjang dengan pagu anggaran sebesar Rp.
15.806.940.328,35 terealisasi sebesar Rp.14.359.763.199,21 atau
90.84%.




RENSTRA PERIODE
2021-2026

SASARAN 4 : MENINGKATNYA PERTUMBUHAN PELAKU
EKONOMI KREATIF DALAM MENDUKUNG PEREKONOMIAN

INDIKATOR SASARAN 4:
PERSENTASE PERTUMBUHAN SUK SEKTOR EKONOMI KREATIF

Berdasarkan hasil perhitungan pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif dapat dilihat bahwa Persentase Pertumbuhan ekonomi
kreatif tahun 2025 adalah 50% jika dibandingkan dengan target
48% maka capaian kinerja sebesar 108.70% dengan aktegori
“‘SANGAT TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 3.558.821.038,35 terealisasi sebesar Rp. 3.336.044.652,86
atau 93.74%.




SASARAN I :
RENSTRA PERIODE MENINGKATNYA PRESTASI

2025-2029 PEMUDA BIDANG
KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

INDIKATOR SASARAN 1:
PERSENTASE PEMUDA
BERPRESTASI BIDANG
KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

Berdasarkan hasil perhitungan prestasi pemuda bidang
kepemudaan & Olahraga dapat dilihat bahwa presentase
prestasi pemuda bidang kepemudaan & Olahraga tahun
2025 adalah 44.35% jika di bandingkan dengan target 44%
maka capaian Kinerja sebesar 103.14% dengan kategori
“‘SANGAT TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 14.618.147.400,67 terealisasi sebesar
Rp.13.213.922.511,29 atau 90.39%.
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SASARAN 2 :
RENSTRA PERIODE PERLINDUNGAN SOSIAL
2025-2029 INKLUSI & PEMBERDAYAAN
KELOMPOK RENTAN

INDIKATOR SASARAN 2:
PERSENTASE PEMBINAAN ATLIT
DISABILITAS

Berdasarkan hasil perhitungan perlindungan sosial inklusi &
pemberdayaan kelompok rentan dapat dilihat bahwa
presentase pembinaan atlit disabilitas tahun 2025 adalah
19.61% jika di bandingkan dengan target 10% maka capaian
kinerja sebesar 196.10% dengan kategori “SANGAT TINGGI".
Hal tersebut ditunjang dengan pagu anggaran sebesar Rp.
2.955.171.710,68 terealisasi sebesar Rp.2.783.362.751,68 atau

94.19%.




SASARAN 3:

RENSTRA PERIODE ggﬂg\éﬂ;ﬁwKNPELWDUNGAN,
2025-2029 PEMANFAATAN DAN

PEMBINAAN KEBUDAYAAN

INDIKATOR SASARAN 3:
PERSENTASE WARISAN BUDAYA
YANG DILESTARIKAN

Berdasarkan hasil perhitungan meningkatnya pelindungan,
pengembangan, pemanfaatan dan pembinaan kebudayaan
dapat dilihat bahwa presentase warisan budaya dilestarikan
tahun 2025 adalah 4.17% jika di bandingkan dengan target 4%
maka capaian Kkinerja sebesar 104.25% dengan kategori
“‘SANGAT TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 4.303.989.064,68 terealisasi sebesar
Rp.3.713.895.306.68 atau 94.19%.




RENSTRA PERIODE SASARAN 4 :
2025-2029 MENINGKATNYA JUMLAH

KUNJUNGAN WISATA

INDIKATOR SASARAN 4 :
PERTUMBUHAN KUNJUNGAN
WISATA

Berdasarkan hasil perhitungan meningkatnya jumlah
kunjungan wisata dapat dilihat bahwa pertumbuhan
kunjungan wisata tahun 2025 adalah 7% jika di bandingkan
dengan target 7% maka capaian kinerja sebesar 100% dengan
kategori “SANGAT TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 3.200.503.472,68 terealisasi sebesar
Rp.3.015.315.073,68 atau 94.21%.
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RENSTRA PERIODE fj\EﬁﬁélA(’:f.NYA SUB SEKTOR

2025-2029 EKONOMI KREATIF UNGGULAN
DAERAH

INDIKATOR SASARAN 5:
PERTUMBUHAN PELAKU
EKONOMI KREATIF UNGGULAN
DAERAH

Berdasarkan hasil perhitungan meningkatnya sub sektor
ekonomi kreatif unggulan daerah dapat dilihat bahwa
pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif unggulan daerah tahun
2025 adalah 2% jika di bandingkan dengan target 2% maka
capaian Kkinerja sebesar 100% dengan kategori “SANGAT
TINGGI". Hal tersebut ditunjang dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 2.970.028.110,68 terealisasi sebesar
Rp.2.790.203.964,94 atau 93.95%.
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BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Dinas Pariwisatadan Ekenomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik dahun 2025%ini merupakan laporan capaian kinerja
(performance results) selama tahun 2025. Dengan kata lain Laporan Kinerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan; Kepemudaan dan Olahraga ini
bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang, utuh atas upaya pelaksanaan
pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran
strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan
pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa
mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang
direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa pada dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 dapat dilihat hail rata-rata capaian kinerja sebesar 105.15%
dengan kategori “SANGAT TINGGI” dan Rata-rata capaian anggaran sebesar 90.98%
dengan kategori “TINGGI” Dan Efisiensi sebesar 11.76%. Sedangkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 dapat dilihat hail rata-rata capaian
kinerja sebesar 103.48% dengan kategori “SANGAT TINGGI|” dan Rata-rata capaian
anggaran sebesar 90.98% dengan kategori “TINGGI” Dan Efisiensi sebesar 11.97%.
Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik didukung dengan
adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik tahun anggaran
2025 sebesar Rp. 28.047.839.759,39 Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar
Rp. 25.516.699.608,27 atau 90,98%.

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2024 tidak terlepas dari adanya solusi untuk
mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal. Terhadap
berbagai target capaian Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang
konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan
dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama Tahun 2024
menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan
guna memperbaiki kinerja tahun mendatang.



SARAN

Adapun rekomendasi Langkah-langkah perbaikan kedepan
sebagai berikut:
e Meningkatkan promosi pafiwisata baik melalui berbagai
media untuk meningkatkan jumlah kunjungan wisata.
e Melakukan pendampingan pelaku ekonomi kreatif untuk
pengembangan kompentensi yang dimiliki
e Melakukan pen@dampingan /sosialisasi pendaftaran OSS
untuk pelakufkesenian/kebudayaan
e Meningkatkan kerja sama dengan stakeholder untuk
peningkatan prestasi pemuda dan olahraga
e Melakukan pendekatan kepada para penyandang
disabilitas dan melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah
Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini. Secara ringkas seluruh
capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran
yang sangat berharga bagi Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA APBD TA.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini;

MNama : drg. SAIFUDIN GHOZALI

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEEUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN GRESIK

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YAN|

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atazsan PIHAK KESATU, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinarja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi langgung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar pesjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOM| KREATIF,
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
" GRESIK
FANDI AKHMAD YANI —_—
———
drg. SAIFUDIN GHOZALI
Pembina Utama Muda
NIP. 19751123 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Jumlah Kunjungan wisata 1 Persentase partumbuhan kunjungan wisata 37T %

Meningkatnya Pelestarian , Pemanfaatan dan 1 Persentase Budaya yang Dilestarikan 2,68 %
Pengembangan Kebudayaan

Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan Persentase Pemueda Berprestasi dibidang Kepemudaan
dan Olahraga dan Olahraga

Meningkatrya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif Persentase Pertumbuhan Sub Sekior Ekenomi Kreatif
dalam Mendukung Parekonomian

Kode Rekening Program Anggaran

2.19.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 12,570,751,048.58
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 331,840,000.00
KEPEMUDAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 11,416,736,900.00
KEOLAHRAGAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp. 1,500,000,000.00

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBLIDAYAAN Rp. 1,141,328 208.00

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR Rp. 138,439,000.00
BUDAYA

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN Rp. 723,179,000.00

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI Rp. 622,695,410.00
PARIWISATA

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp. 255,940,590.00




PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA Rp. 649,731,500.00
DAN EKONOMI KREATIF

Jumiah Rp. 29,350,641,656.58

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DIH%W&TA DAN EKOMNOMI KREATIF,
KE BUDAYM!}?‘R_/ . ) AN CLAHRAGA KABUPATEMN

ANDI AKHMAD Y} e t\ (FE )|

“drg. s.wt/mw GHOZALI
PambinaUtama Muda

NIP. 19751123 200604 1012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PAPBD TA. 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. SAIFUDIN GHOZALI

Jabatan 4 KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK .

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YANI

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
KESATU

PIHAK KEDLA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Grasik, 9 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPAT| GRESIK KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI
! KREATIF, KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK

———
-

drg. SAIFUDIN GHOZALI
Pembina Utama Muda
MNIP. 19751123 200604 1 012




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan Persentase Pemuda Berprestasi Bidang Kepemudaan 43 %
dan Qlahraga dan Olahraga

Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok Persentase Pembinaan Atlit Disabilitas
rentan

Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Persentase Warisan Budaya Yang Dilestarikan
Pemanfaatan, dan Pembinaan Kebudayaan

Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata Pertumbuhan Kunjungan Wisata

Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Pertumbuhan pelaku Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah
Daerah

Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

2.19.01 PROGREAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 11,775,858,553.39 PAPED
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 512,155,000.00
KEPEMUDAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 10,850,820,690.00
KEOLAHRAGAAN

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp. 1,500,000,000.00

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN Rp. 1,138,386,000.00

PROGRAM PELESTARIANM DAN PENGELOLAAN CAGAR Rp. 127,601,700.00
BUDAYA

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN Rp. 682,829 654.00




PROGRAM PENINGKATAN DAYATARIK DESTINASI Rp. 608,068,665.00
PARIWISATA

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA, Rp. 237,263,097.00

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Rp. 614,856,400.00
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Jumlah Rp. 28,047,838,759.39

Gresik, 9 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,
KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN GRESIK

-._.-ﬂ—'-'q——-
drg. SAIFUDIN GHOZALI
Pambina Utama Muda

MIP. 19751123 200604 1 012
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