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DINAS PRRIWISATR DAN EKONOMI KREATIF,

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGRA
KABUPATEN GRESIK



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sesuai dengan tugas dan fungsinya dibidang Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahragan
sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
diwajibkan untuk menyusun rencana kerja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai wujud
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029
sebagai bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 dalam urusan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga. Oleh karena itu,
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini juga disusun
mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun
2026 didahului dengan penyusunan Rancangan Renja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
tahun 2026 yang diselaraskan dengan hasil rapat Forum OPD Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008. Oleh karena itu secara substantive Rencana Kerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2026 mengintegrasikan program-program urusan
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik dengan penjaringan aspirasi dari pihak terkait
(stakeholders) pada Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik.
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1.2 LANDASAN HUKUM

Adapaun ketentuan peraturan perundangan sebagai
landasan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik Tahun 2026, antara lain meliputi:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
PerencanaanPembangunan Nasional ;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ;

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Presiden Nomor 117 Tahun 2025 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2026 ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

EvaluasiPembangunan Daerah

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan

Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2024 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun
Anggaran 2025;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2007 tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi

Kewenangan Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021
tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 62 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi, Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada
Dinas Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan Dan Olah Raga Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 66 Tahun 2025 tentang
RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026;

Peraturan Kepala Disparekrafbudpora Kabupaten
Gresik Nomor 913 Tahun 2025 Tentang Rencana
Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Gresik Tahun 2025-2029;
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Tahun 2026 sebagai pedoman dalam perencanaan

program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tahun 2026
ini nantinya menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggara (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026, sehingga terjadi

konsistensi antara perencanaan dan penganggaran.
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun

2026 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK TAHUN

2024.
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

BAB V : PENUTUP
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata dan EKkonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024
dan Capaian Renstra Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Alokasi anggaran Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 2024
sebagai berikut :

Total Anggaran di Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik sebesar Rp.
36.364.370.100,- yang terinci menjadi :

-Belanja untuk Sekretariat sebesar Rp. 10.640.138.837,-

-Belanja untuk Bidang Pariwisata sebesar Rp. 949.999.749, -

-Belanja untuk Bidang Ekonomi Kreatif sebesar Rp. 600.005.015,-

-Belanja untuk Bidang Kebudayaan sebesar Rp. 2.790.999.900,-

-Belanja untuk Bidang Kepemudaan dan Olahraga sebesar Rp.

19.383.226.599,-

Adapun Pelaksanaan program/kegiatan pada Renja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2024 sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota, kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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e.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

da.

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelapor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

a.

C.
d.

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

a.

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

5. Program Pengembangan Kebudayaan

a.

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

6. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

a.

b.

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

7. Program Pengelolaan Permuseuman

da.

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

8. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

a.
b.

C.

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
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9. Program Pemasaran Pariwisata
a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
10. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Faktor-faktor pendorong terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan pada Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
adalah:

1. Koordinasi dan kolaborasi dengan bidang dan antar pegawai
sudah berjalan dengan baik sehingga sasaran Renstra yang
tersusun memenuhi bahkan melebihi target IKU Kepala
Dinas;

2. Adanya kolaborasi yang didukung dengan sponsorship dari

stakeholder terkait lainnya;

3. Anggaran dalam menunjang keberhasilan program/kegiatan

yang telah direncanakan, terutama program/kegiatan

prioritas pembangunan telah terserap secara maksimal
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Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diambil
untuk mempertahankan maupun meningkatkan kinerja serta mengatasi
faktor-faktor penyebab tidak  tercapainya kinerja pelaksanaan
progam/kegiatan serta untuk meminimalisir implikasi yang timbul terhadap
target capaian program Renstra Perangkat Daerah, adalah dilakukan
penyusunan Rencana Strategis Tahun 2025-2029 mengacu pada perubahan
RPJMD Kabupaten Gresik dengan tujuan target kinerja Renstra pada akhir

periode rencana dapat tercapai. Perubahan Renstra dimaksud meliputi :

1. Penyesuaian nomenklatur program/kegiatan serta indikator dan target
kinerja menyesuaikan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Gresik;

2. Menyusun rencana aksi dengan menjabarkan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja serta memantau capaiannya secara

berkala;

3. Meningkatkan manajemen Kkinerja dalam rangka menyelesaikan tugas-
tugas yang terkait dengan kegiatan yang telah dijadwalkan, sehingga
dapat selesai tepat waktu dan tepat sasaran sebagaimana yang

direncanakan;

4. Melakukan peningkatan kapasitas dan kompetensi sumberdaya manusia
serta kualitas prosedur dan sarana Kkerja yang dapat menunjang

tercapainya tujuan unit kerja bersangkutan.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 yang disesuaikan dengan

Perangkat Daerah masing-masing, dengan format tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.1 (T-C.29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 Kabupaten Gresik
Nama Perangkat Daerah : DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi

o dan Kegiatan Tahun 2024 Target Capaian Target Renstra
Target Realisasi Target g p,ogram PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Renstra g:ge:megzu dan Realisasi )
No. | Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Outcome) / Perangkat Kgluaran Target . Kegiatan Capaian Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (Output) Daerah Tahun Kegiatan s/d Renja PD o Tingkat renja PD Program Capaian
2021 - 2026 €glatan s Tahun (n- Realisasi Realisasi Tahun (n- dan Realisasi
Tahun (n-3) 2023 2) 2024 RenjaPD | (%) 1) 2025 Kegiatan Target
Tahun (n- s/d Tahun | Renstra (%)
2) 2024 (n-1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9)=@)(7) 10 11 (12)=(11)/(3)

DINAS PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF,
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

PERSENTASE
CAPAIAN SASARAN
KINERJA
PERANGKAT
DAERAH

Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 40
1) 2.19.01.2.01.0001 P Perencanaan Perangkat 48 Dokumen 24 Dokumen 8 Dokumen | 8 Dokumen 100% 8 Dokumen 83%
erangkat Daerah Daerah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2) 2.19.01.2.01.0006 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100%
Realisasi Kinerja SKPD
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Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja 18 Laporan 9 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100% 1 Laporan | 12 Laporan 67%
Perangkat Daerah

24 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 18 Laporan 75%

2.19.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. " . Jumlah Orang yang 42 42 43 43
2.19.01.2.02.0001 :grll\lyedlaan Gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan 43 Orang/Bulan 43 Orang/Bulan Orang/Bula | Orang/Bula Orang/Bula | Orang/Bula
Tunjangan ASN n n

Jumlah Komponen

Penyediaan Komponen Instalasi
2.19.01.2.06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Instalasi Listrik 14 Jenis 10 Jenis 10 jenis 71.43%
Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan 4 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 3 Paket 75.00%
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan I - o 0

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan 28 Paket 5 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 7 Paket 16 Paket 57.14%
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan . . . o
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Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang 8 Paket 1 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 5 Paket 62.50%
Disediakan

Jumlah Jenis
Penyediaan Makanan 8 Jenis 8 Jenis
dan Minuman

2.19.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8 Jenis 100.00%

Penyediaan Barang Cetakan dan
2.19.01.2.06.0005 Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
10) 2.19.01.2.06.0006 Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
1) 2:19.01.2.06.0009 dan Konsultasi SKPD

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang 16 Paket 1 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 4 Paket 9 Paket 56.25%
Disediakan

Jumlah barang cetakan 6 Jenis 6 Jenis 6 Jenis 100.00%

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Jenis Bahan
Bacaan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- 20 Dokumen 2 Dokumen 5 Dokumen | 5 Dokumen 100% 5 Dokumen
Undangan yang
Disediakan

12 Paket 2 Paket 3 Paket 3 Paket 100% 3 Paket 8 Paket 66.67%

8 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 100.00%

11

Dokumen 55.00%

Jumlah rapat koordinasi

dan konsultasi 164 Kali 235 Kali

235 Kali 143.29%

Jumlah Laporan

Penyeleng_gara_an Rapat 800 Laporan 40 laporan 200 200 100% 200 320 40.00%
Koordinasi dan Laporan Laporan Laporan Laporan
Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan 4 Dokumen 1 Dokumen | 2 Dokumen 50.00%
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

2.19.01.2.06.0011

Jumlah Penyediaan
Jasa Komunikasi,

Penyediaan Jasa Komunikasi,

0,
2.19.01.2.08.0002 Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan 24 Bulan 24 Bulan 24 Bulan 100%
Listrik
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan | 12 Laporan 75%

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
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2.19.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Tenaga
Pelayanan Umum
Kantor yang ada

‘ 24 Bulan ‘ 24 Bulan

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

380 Laporan 95 Laporan

109
Laporan

109
Laporan

110
Laporan

24 Bulan ‘ 100% ‘

314
Laporan

Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas ] . . . o - . o
15) | 2.19.01.2.09.0001 Kendaraan Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara 5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 6 Unit 10 Unit 200%
Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dinas Operasional atau
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang ] . . . 5 ) o
16) 2.19.01.2.09.0002 | Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan 9 Unit 9 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 4 Unit 14 156%
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
’ ) Jumlah Peralatan dan
17) | 2.19.01.2.09.0006 E;’:]‘r‘?":araa“ Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 8 Unit 8 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 8 Unit 10 125%
Y Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya ] . . . o ) ) o
18) | 2.19.01.2.09.0009 Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 4 Unit 400%
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung
19) 2.19.01.2.09.0010 | dan Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1.00 100% 1 Unit 2 Unit 200%
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Pendukung
20) 2.19.01.2.09.0011 | dan Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 4 Unit 200%
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Peningkatan Kepemimpinan,
2.19.02.2.01.08 Kepeloporan dan Kesukarelawanan Jun;lah I_Deserta 354 Peserta 154 44%
Pemuda elatihan Peserta
Jumlah Pemuda yang
Ditingkatkan
Peningkatan Kepemimpinan, Kalr(nssger:]s.?:a.nd;:am
2.19.02.2.01.0008 | Kepeloporan dan Kesukarelawanan K eppel oplorgln d a'n 154 Orang 77 Orang 50%
Pemuda Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Kgb/l_(ot dengan
Penyelenggaraan Pengembangan Kepemimpinan dan
2.19.02.2.01.0013 K A . Kepeloporan dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 1 Kegiatan 50%
epemimpinan pemuda tingkat Kesukarel
kabupaten/kota esukarelawanan
Pemuda
Jumlah Pemuda
L L Pelopor
e e oo | <abupsteniora ar
2.19.02.2.01.0001 K . . Seluruh Kecamatan 40 Orang 20 Orang 5 Orang 5 Orang 100% 25 Orang 63%
apasitas Daya Saing Pemuda yang ditingkatkan
Pelopor Kapasitas Daya
Saingnya
Jumlah Pemuda
Pelopor Tingkat
Koordinasi, Sinkronisasi dan kabupaten/kota dari
Penyelenggaraan Pengembangan Seluruh
2.19.02.2.01.0015 Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Kabupaten/Kota yang 30 Orang 5 Orang 17%
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota difasilitasi dalam
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
2.19.02.2.02.0002 | Organisasi Kepemudaan Jumlah Peserta 260 Orang 135 Orang 135 Orang 52%
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kapasitas o
Organisasi 2 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen 50%
Kepemudaan
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Koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah Organisasi
penyelenggaran pengembangan Kepemudaan Tingkat
organisasi kepemudaan tingkat Daerah yang Meningkat
kabupaten/kota Kapasitasnya

o 1 1 5
2.19.02.2.02.0003 2 Organisasi Organisasi | Organisasi 50%

=

Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan

2.19.03.2.01.0003 | Felaksanaan Penyediaan Sarana fi?ﬁaﬁé’?/%?g vanc 5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100% 5 Unit 100%
e dan Prasarana Olahraga Kabupaten/ Tpersedia dar?l 9

Kota Termanfaatkan

Koordinasi dan sinkronisasi

penyediaan prasarana olahraga Jumlah sarana dan

melalui perencanaan, pengadaan, prasarana olahraga di . . . o
2.19.03.2.01.0005 pemanfaatan, pemeliharaan, dan tingkat kabupaten/kota 5 Unit 5 Unit 5 Unit 100%

pengawasan Prasarana Olahraga di yang tersedia

tingkat kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kejuaraan
25) 2.19.03.2.02.0001 | Olahraga Multi Event dan Single Jumlah Cabang 6 Cabor 14 Cabor 14 Cabor 233%
A Olahraga
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
Kejuaraan Multi Event 6 Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 4 Dokumen 67%
dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Of:mg;'ﬁm?g?:m
2.19.03.2.02.0004 | Olahraga Multi Event dan Single ) 2 Kegiatan 3 Kegiatan 1 Kegiatan 50%
Event Tingkat Kabupaten/Kota dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta yang
S . Berpartisipasi dalam
26) | 2.19.03.2.02.0003 EZT%F::I d;’;gf‘k:‘ﬁgf:‘;" dalam Kegiatan 200 Orang 18 Orang 9%
yelengg ] Penyelenggaraan
Kejuaraan
Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan o
2.19.03.2.02.0006 Penyelenggaraan pekan dan Kejuaraan Tingkat 200 Orang 200 Orang 100 Orang 50%
kejuaraan olahraga kabupaten/kota
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Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan, Pengembangan
dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

2.19.03.2.05.0001

Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta Orek

900 Peserta

200 Peserta

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan,
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

2 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

Pengembangan Organisasi Pengembangan — N 8 3 o
2.19.03.2.04.0002 Keolahragaan Organisasi 5 Organisasi 6 Organisasi Organisasi | Organisasi 38%
Keolahragaan
Peningkatan Kerja Sama Organisasi JumFI’aerr11 D;rﬁttjg:na:lasn
27) 2.19.03.2.04.0003 | Keolahragaan Kabupaten/Kota Ogr]g anis asg{ 2 Dokumen
dengan Lembaga Terkait Keolahragaan
Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerja Sama Organisasi Peningkatan Kerja
2.19.03.2.04.0006 | Keolahragaan Kabupaten/Kota Sama Organisasi 2 Dokumen
dengan Lembaga Terkait Keolahragaan

100%

Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival Olahraga
Rekreasi yang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat daerah,
nasional, dan internasional

2.19.03.2.05.0010

Penyelenggaraan Kegiatan
29) 2.19.04.2.01.0005 Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Jumlah kegiatan

2 Lembaga

2 Kegiatan

2 Kegiatan

:

Jumlah Laporan
Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah

4 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan 100%

0%

0%

o

200 o
Peserta 22%
6 Dokumen 300%

2 Lembaga | 1 Lembaga

2 Kegiatan

100%

1 Laporan 2 Laporan

=
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Jumlah kegiatan objek
pemajuan kebudayaan
yang dilindungi ,
dikembangkan dan
dimanfaatkan

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

2.22.02.2.01.0001

5 Kegiatan

5 Kegiatan

5 Kegiatan

Jumlah Objek
Pemajuan Kebudayaan
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

22 Objek

4 Objek

100%

4 Objek 4 Objek 14 Objek

Jumlah Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan melalui

hibah

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

2.22.02.2.01.0002

34 Kegiatan

39 Kegiatan

115%

39
Kegiatan

Jumlah Peserta
Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

Jumlah kegiatan
terlindungi ,
terkembangkan dan
termanfaatkannya objek
pemajuan tradisi
budaya

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

2.22.02.2.02.0001

450 Orang

5 Kegiatan

50 Orang

5 Kegiatan

115%

50 Orang 150 Orang 260 Orang

5 Kegiatan

Jumlah Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan

18 Objek

3 Objek

58%

100%

2 Objek 2 Objek 100% 6 Objek 11 Objek

61%
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Jumlah kegiatan
Pembinaan Sumber
Daya Manusia, 2 Kegiatan 0%
Lembaga, dan Pranata
Tradisional

Jumlah Laporan
Pembinaan Sumber
Daya Manusia, 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 3 Laporan
Lembaga, dan Pranata
Tradisional

Pendaftaran Objek Diduga Cagar
Budaya Budaya Terdaftar

B
Jumlah Objek Diduga
Cagar Budaya yang 60 Objek 5 Objek 5 Objek 0% 5 Objek 10 Objek 17%
Didaftarkan
5CB

2.22.05.2.01.0002 | Penetapan Cagar Budaya Jumlah Potensi Cagar 10CB 5CB ‘

Budaya Teregistrasi

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional

33) | 2.22.02.2.02.0002

Jumlah Potensi Cagar

34) | 2.22.05.2.01.0001 2CB 2C 10cCB 500%

50%

Jumlah Obyek Cagar

Budaya yang ditetapkan 31 Objek 5 Objek

Jumlah Cagar Budaya
terfasilitasi informasi 2CB
dan promosi
Jumlah Obyek Cagar
Budaya yang
dimanfaatkan

50%

2.22.05.2.02.0003 | Pemanfaatan Cagar Budaya 1CB
1 Objek 1 Objek 100% 5 Objek 7 Objek 175%

35)

Jumlah Koleksi Museum
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi
Secara Terpadu

Pelindungan, Pengembangan, dan
37) 2.22.06.2.01.0001 | Pemanfataan Koleksi Secara
Terpadu

4 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 3 Unit 75%
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Jumlah Sarana
Informasi Museum

Peningkatan Pelayanan dan Akses
Masyarakat Terhadap Museum

2.22.06.2.01.0003

1 Media

Jumlah Pelayanan dan
Akses Masyarakat
Terhadap Museum

1 Unit

1 Unit

100%

1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit

Jumlah Sarana Pamer
Museum

1 Museum

2 Unit

200%

Jumlah Sarana dan

Prasarana Museum

yang Tersedia dan
Terpelihara

Penyediaan dan Pemeliharaan
2.22.06.2.01.0004 Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah Koordinasi
Monitoring dan evaluasi
pada objek Daya Tarik

wisata Kabupaten

Gresik

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

3.26.02.2.01.0004

1 Unit

45 ODTW

1 Unit

45 ODTW

1 Museum

100%

1 Unit 1 Unit

Jumlah Dokumen
Rekomendasi
Peningkatan
Pengembangan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

30 Dokumen

2 Dokumen

2 Unit

45 ODTW

200%

100%

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan Monitoring
dan evaluasi
Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

3.26.02.2.01.0007

106 Laporan

2 Dokumen

7%

2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan

4 laporan
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Jumlah Sarana dan

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilita Prasarana yang
si Sarana dan Prasarana dalam Tersedia dan
41) 3.26.02.2.02.0004 | Pengelolaan Kawasan Wisata Terpelihara dalam 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 4 Unit 200%
Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah pemberdayaan
masyarakat dalam
pengembangan saran 2 Pelatihan
prasarana daya tarik
wisata
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.03.0006 0%

10 Laporan 3 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 6 Laporan 60%

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dan

Pembinaan dan Pengawasan Usaha

0,
8.26.02.2.04.0004 Pariwisata Pengawasan Usaha 1 Laporan 0%
Pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan untuk
memastikan Kepatuhan Pelaku
3.26.02.2.04.0007 | Usaha Melaksanakan Standar Jumlah usaha yang 9 Usaha 4 Usaha 4 Usaha 44%

Usaha Risiko Menengah Rendah dibina dan diawasi

di kabupaten/kota

Jumlah ODTW di
kabupaten gresik yang
sudah beropewrasi
kembali untuk 47 ODTW 47 ODTW
melaksanakan
pendataan dan

informasi pariwisata

Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan
Luar Negeri

44) | 3.26.03.2.01.0003 47 ODTW 100%
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3.26.03.2.01.0002

3.26.03.2.01.0006

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

139 Dokumen

1 Dokumen

40
Dokumen

1 Dokumen | 1 Dokumen

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Bagi Industri Pariwisata
Kabupaten/Kota

jumlah networking
pemasaran pariwisata
berupa fasilitasi event
kepariwisataan di Kab.
Gresik

6 Event

6 Event

Jumlah laporan
kegiatan pemasaran
pariwisata baik dalam

dan luar negeri

3 Laporan

2 Laporan

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan
Pemasaran Pariwisata
Baik Dalam dan Luar
Negeri

15 Kegiatan

46) | 3.26.03.2.01.0001

3.26.03.2.01.0007

Penguatan Promosi Melalui Media
Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Sarana dan
atau media informasi
dan promosi pariwisata
baik cetak, elektronik,
dan lainnya serta
pengembangannya
dalam rangka
mendukung upaya
optimalisasi promosi
potensi wisata kab
gresik

6 Media
Promosi

6 Media Promosi

1 Kegiatan | 1 Kegiatan 100% 3 Kegiatan

Jumlah dokumen hasil
penguatan promosi
melalui media cetak,

elektronik, dan media
lainnya baik dalam
maupun luar negeri

4 Dokumen

2 Dokumen

Penguatan Promosi Melalui Media
Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri

18 Promosi
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3.26.05.2.01.0006

3.26.05.2.01.0007

Fasilitasi Pengembangan

Kompetensi Sumber Daya Manusia

Ekonomi Kreatif

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah pembinaan dan

fasilitasi pelaku usaha

pariwisata dan ekonomi
kreatif

4 Pembinaan

3 Pembinaan

Jumlah SDM Ekonomi
Kreatif yang Mengikuti
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

285 Orang

75 Orang

Jumlah Rekomendasi
Hasil Monitoring dan
Evaluasi
Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

12 Dokumen

3.26.05.2.01.0011

3.26.05.2.02.0001

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan
Ekonomi Kreatif

36 Laporan

14 Orang

30 Orang

30 Laporan

30 Orang

75 Orang

30 Laporan

40 Orang

100%

100%

133%

40 Orang

2 Laporan

40 Orang

3

Pembinaan 5%
273 Orang 96%

0%
31 Laporan 86%

100

714%

RENCANA KERJA DISPAREKRAFBUDPORA 2026




2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Capaian Indikator Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik sebagai berikut :

e Indikator Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata : Realisasi Tahun 2024
meningkat 5% atau yakni sejumlah 4.514.084 orang/wisatawan dari pada kunjungan
wisata pada tahun 2023 sejumlah 4.299.128 orang/wisatawan.

e Indikator Meningkatnya Pelestarian, Pemanfaatan dan Pengembangan
Kebudayaan: Realisasi Tahun 2024 budaya dilesatriakan mencapai 2,67%, tahun 2024
“Pudak” dan “Dhurung Bawean” ditetapkan sebagai Warisan Budaya tak Benda Indonesia.

e Indikator Meningkatkan Prestasi Pemuda di Bidang Kepemudaan dan
Olahraga : Realisasi tahun 2024 Pemuda berprestasi di bidang kepemudaan sebesar
42,98% dari target sebesar 42,95%.

e Indikator Meningkatnya Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif dalam
Mendukung Perekonomian: Realisasi tahun 2024 pertumbuhan sub sector pelaku
ekonomi kreatif sebesar 41,18% dari yang ditargetkan sebesar 38%.

Tabel 2.2 (T-C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

SPM Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi Xi:;:::;
/Sta

NO ;

Indikator ndar IKK 15024 (n- | 2025 |2026| 2027 [2024 (n- |2025 (n- | 2026 | 2027

Nasi 2) (n-1) (n) | (n+1) 2) 1) () | (n+1)
onal

1) (2) B M@| ) (6) (7) (3 9) (10) | (11) | (12) | (13)

1. [Persentase

pertumbuhan 3-5%

kunjungan wisata

2. [Pertumbuhan
kunjungan wisata

3. [Persentase Budaya
vang Dilestarikan

4. |Persentase Warisan
Budaya Yang 6.25%
Dilestarikan

4% |6:25%]|6.25%

5. |Persentase Pemuda
Berprestasi dibidang
Kepemudaan dan
Olahraga

43% 43% | 43%

4298 %

6. |Persentase
Pembinaan Atlet
Disabilitas

10% 10% | 10%

7. [Persentase
Pertumbuhan Sub
Sektor Ekonomi
Kreatif

41.18%

8. [Pertumbuhan Pelaku
Ekonomi Kreatif
Unggulan Daerah
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik pada dasarnya merupakan perwujudan dari
akuntabilitas instansi pemerintah dalam mengemban visi dan misinya, sebab melalui
penetapan hasil capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat keberhasilan, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan program dan kegiatan operasional organisasi.
Dalam mengukur kinerja pelayanan, terdapat indikator yang menjadi indikator utama.
Ada 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 yaitu:

Pertumbuhan kunjungan wisata
Pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif unggulan daerah

Persentase warisan budaya yang dilestarikan

s W N e

Persentase pemuda berprestasi di bidang kepemudaan dan olahraga

2.3.2 ldentifikasi Permasalahan/Hambatan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan

Permasalahan dalam pelayanan perangkat daerah ini dapat berasal
dari berbagai aspek, baik dari segi infrastruktur, sumber daya manusia,
promosi, partisipasi masyarakat, hingga kendala regulasi dan pendanaan.
Oleh karena itu, penting untuk mengidentifikasi dan memahami
permasalahan-permasalahan utama yang dihadapi agar dapat merumuskan
solusi yang tepat dan berkelanjutan, maka dirumuskan isu-isu strategis Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik, yaitu:

1. Pengembangan dan Revitalisasi Ekowisata;

2. Kurangnya pengelolaan Promosi Wisata bersih berkelanjutan: Beberapa
objekl wisata belum memiliki sistem pengelolaan yang ramah
lingkungan dan berbasis masyarakat;

3. Belum terbentuknya ekosistem ekonomi kreatif yang kolaboratif dan
berkelanjutan;

4. Minimnya data potensi dan peta jalan subsector unggulan;

5. Kurangnya inovasi dan transformasi digital pada pelaku ekraf;
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6. Perluasan akses terhadap Hak Kekayaan Intelektual;

7. Ruang publik belum mendukung seni dan budaya lokal;

8. Kurangnya integrasi perencanaan antar perangkat daerah;

9 Belum tersedianya infrastuktur khusus kreativitas yang inklusif;

10. Rendahnya pendampingan dan program pembinaan talenta lokal;

11. Minimnya kegiatan pengembangan Potensi dan Partisipasi Pemuda;

12. Minimnya program Kewirausahaan Pemuda yang berkelanjutan;

13. Kurangnya perhatian masyarakat akan pentingnya hidup sehat;

14. Kurangnya publikasi maupun pengenalan kegiatan olahraga

masyarakat.

2.3.3 Dampak terhadap Visi dan Misi Bupati dan Terhadap Capaian Program
Nasional
Dalam rangka mendukung terwujudnya Visi Bupati dan Wakil Bupati
Kabupaten Gresik terpilih periode Tahun 2021-2026 adalah: “Mewujudkan
Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan Berkemajuan
Berlandaskan Akhlakul Karimah”.
Pernyataan visi diatas kemudian dijabarkan dalam misi Kabupaten
Gresik 2021-2026 adalah:
1. Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta
mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif
2. Membangun infrastruktur yang Berdaya Saing, Memakmurkan Desa dan
Menata kota
3. Mendorong Kemandirian Ekonomi yang seimbang antar sektor dan
antar wilayah
4. Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat dan
Berakhlakul Karimah
5. Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan lapangan kerja,

dan menjamin Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Gresik
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Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, maka Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik mendukung pada:

a. Misi ke Tiga (Mewujudkan kemandirian Ekonomi Yang Seimbang
Antar Sektor dan Antar Wilayah), Misi tersebut memiliki tujuan
Menguatkan pembangunan perekonomian Gresik baru yang
inklusif. Hal tersebut sesuai dengan pelaksanaan urusan
pemerintahan bidang pariwisata.

b. Misi ke Empat (Membangun Insan Gresik Unggul yang
Cerdas,Mandiri, Sehat dan Berakhakul Karimah). Misi tersebut
memiliki tujuan Menguatkan Pembangunan Manusia Gresik
Baru Yang Berkualitas dan Berkeadilan Berlandaskan
AKkhlakul Karimah. Hal tersebut sesuai dengan pelaksanaan
urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga serta
urusan pemerintahan bidang kebudayaan.

c. Misi ke Lima (Meningkatkan Kesejahteraan Sosial dengan
menciptakan Lapangan Kerja dan Menjamin Kebutuhan Dasar
Masyarakat Gresik). Misi tersebut memiliki tujuan Meningkatkan
Kkesejahteraan sosial melalui penguatan sektor
ketenagakerjaan. Hal tersebut sesuai dengan pelaksanaan urusan

pemerintahan bidang ekonomi kreatif.

2.3.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD
Ada berbagai tantangan dan peluang yang dihadapi Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Pemuda dan olahraga Kabupaten Gresik.

Peluang-peluang yang dihadapi dalam pembangunan sektor Pariwisata,

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

adalah sebagai berikut:

1. Kawasan Mangrove di Kabupaten Gresik tersebar di beberapa
Kecamatan antara lain Kecamatan Ujungpangkah, Kecamatan
Bungah, Kec. Manyar dan Kec. Sangkapura Pulau Bawean yang
memiliki potensi besar dapat menjadi destinasi wisata unggulan

yang memberikan manfaat ekonomi;
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Promosi dan Branding Pariwisata Gresik;

3. Tumbuhnya Komunitas dan pelaku ekonomi kreatif secara organik;

4. Potensi subsektor unggulan, kriya, kuliner, music ,film, dan seni
pertunjukan;

5 Kolaborasi dengan industry Kemitraan dengan kampus;

6 Potensi komunitas budaya lokal yang aktif;

7. Warisan budaya dan identitas lokal kuat;

8 Kebijakan nasional dan daerah mendukung pemajuan kebudayaan;

9. Kemitraan dengan swasta dan CSR;

10. Memberdayakan Pemuda untuk membuka usaha berbasis digital;

11. Memberdayakan promotor/penggerak olahraga masyarakat untuk

mengkampanyekan hidup sehat.

Sedangkan tantangan-tantangan yang dihadapi dalam pembangunan
sektor Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:

1. Keterbatasan aksesbilitas dan Infrastruktur destinasi pariwisata;

2. Kurangnya pengetahuan tentang konsep ekowisata

3. Kurangnya kesadaran masyarakat mengenai pentingnya konservasi
magrove dan dampak positif ekowisata terhadap lingkungan dan
ekonomi lokal;

4, Gresik dikenal sebagai kota industri dan kota santri, tetapi belum
berhasil membangun citra kuat sebagai destinasi wisata;

5. Kurangnya strategi pemasaran terpadu: Promosi masih bersifat
sporadis dan belum menyasar target pasar yang spesifik (misalnya
milenial, wisatawan religi, atau wisatawan mancanegara);

6. Minim pemanfaatan digital marketing: Platform seperti media sosial,
YouTube, dan blog perjalanan belum dimaksimalkan untuk
mempromosikan Gresik secara masif dan menarik;

7. Kurangnya sinergi antara pemerintah, pelaku usaha, dan masyarakat
lokal: Promosi pariwisata belum melibatkan komunitas, UMKM, atau
travel agent secara optimal;

8. Kurangnya atraksi berskala besar: Belum banyak event atau atraksi

unik berskala nasional yang dapat menarik wisatawan datang khusus
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ke Gresik;

9. Fragmentasi pelaku berjalan sendiri - sendiri;

10. Keterbataan SDM dan fasilitator pendampingan ekonomi kreatif;

11. Belum meratanya pemahaman tentang perlindungan karya;

12. Desain fisik ruang publik tidak ramah seni budaya;

13. Kurangnya kegiatan rutin datau aktivasi budaya;

14. Kurang terlibatnya komunitas lokal dalam perencanaan;

15. Belum ada regulasi teknis tata Kelola ruang publik budaya;

16. Kurangnya kegiatan bagi pemuda dan minimnya reward bagi pemuda
berprestasi;

17. Kurangnya minat masyarakat dalam melakukan kegiatan olahraga

2.3.1 Rekomendasi dan Catatan Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Prioritas Tahun yang direncanakan

Untuk melihat permasalahan dan hambatan serta tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan Dinas Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik, maka diperlukan suatu formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan, antara lain:

1. Meningkatkan promosi pariwisata baik melalui berbagai media untuk

meningkatkan jumlah kunjungan wisata.

2. Melakukan pendampingan pelaku ekonomi kreatif untuk pengembangan

kompentensi yang dimiliki.

3. Meningkatkan kerja sama dengan stakeholder untuk peningkatan prestasi pemuda

dan olahraga.

4. Meningkatkan kesadaran masyarakat setempat akan budaya dan kearifan

lokalnya demi terjaga kelestarian budaya tradisional di daerahnya dengan

mengadakan berbagai acara festival budaya setempat.
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kabupaten Gresik

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Target
No Program/ Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/ Kegiatan/ | Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana
Sub Kegiatan 2025 (Rp) Sub Kegiatan Capaian (Rp)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11 (12)
Dinas Pariwisata dan 45.535.272.970,00 45.535.272.970,00
Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan,
Kepemudaan dan
Olahraga
PROGRAM 100% 12.953.293.462,00 | PROGRAM 100% 12.953.293.462,00
PENUNJANG URUSAN PENUNJANG
PEMERINTAHAN URUSAN
DAERAH PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen | 17 95,891,704.00 | Perencanaan, Jumlah Dokumen | 17 95,891,704.00
Penganggaran, dan dan Laporan Dokume Penganggaran, dan dan Laporan Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan, n & Evaluasi Kinerja Perencanaan, & Laporan
Perangkat Daerah Penganggaran, Laporan Perangkat Daerah Penganggaran,

dan Evaluasi

Kinerja

dan Evaluasi

Kinerja
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Perangkat Perangkat

Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 8 36,909,500.00 | Penyusunan Jumlah Dokumen 8 Dokumen 36,909,500.00
Perencanaan Perencanaan Dokumen Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Jumlah Laporan 6 13,275,600.00 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 6 Laporan 13,275,600.00
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Laporan Penyusunan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Laporan Capaian dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan

Hasil Koordinasi SKPD Hasil Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Capaian Laporan Capaian

Kinerja dan Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1 45,706,604.00 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 1 Laporan 45,706,604.00
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah Dokumen | 1 7,165,475,811.00 | Administrasi Jumlah Dokumen | 1 Fasilitasi 7,165,475,811.00
Keuangan Perangkat Administrasi Fasilitasi Keuangan Administrasi
Daerah Keuangan Perangkat Daerah Keuangan

Perangkat Perangkat

Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang | 50 7,165,475,811.00 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang | 50 7,165,475,811.00
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | Orang/bu Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | Orang/bula

Tunjangan ASN lan Tunjangan ASN n
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Administrasi Umum Jumlah Laporan 7 1.198.645.387,00 | Administrasi Jumlah Laporan 7 Laporan 1.198.645.387,00
Perangkat Daerah Administrasi Laporan Umum Perangkat Administrasi

Barang Milik Daerah Barang Milik

Daerah pada Daerah pada

Perangkat Perangkat

Daerah Daerah
Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket 24,970,200.00 | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket 24,970,200.00
Komponen Instalasi Komponen Komponen Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga Bangunan Kantor Listrik/Peneranga

n Bangunan n Bangunan

Kantor yang Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 4 Paket 176.204.100,00 | Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 176.204.100,00
dan Perlengkapan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan

Kantor yang Kantor Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1 Paket 64.589.300,00 | Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket 64.589.300,00
Rumah Tangga Peralatan Rumah Peralatan Rumah Peralatan Rumah

Tangga yang Tangga Tangga yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket 4 Paket 135,970,000.00 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 4 Paket 135,970,000.00

Logistik Kantor

Bahan Logistik
Kantor yang

Disediakan

Logistik Kantor

Bahan Logistik
Kantor yang

Disediakan
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Penyediaan Barang Jumlah Paket 1 Paket 38.540.633,00 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 1 Paket 38.540.633,00
Cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 2 15,926,400.00 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 2 Dokumen 15,926,400.00
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaandan | Dokumen Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang@Undan Perundang- Perundang@Undan
gan yang undangan gan yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 200 382.916.354,00 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 200 382.916.354,00
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Laporan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Dukungan Jumlah Dokumen 1 359.528.400,00 | Dukungan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 359.528.400,00
Pelaksanaan Sistem Dukungan Dokumen Pelaksanaan Sistem Dukungan
Pemerintahan Pelaksanaan Pemerintahan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik Sistem Berbasis Elektronik Sistem
pada SKPD Pemerintahan pada SKPD Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik pada Elektronik pada
SKPD SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 12 Bulan 3,453,902,800.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 12 Bulan 3,453,902,800.00

Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang

tersedia

Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang

tersedia
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Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 420,520,800.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 Laporan 420,520,800.00
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 111 3,033,382,000.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 111 3,033,382,000.00
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Jumlah Jenis 7 Jenis 1.039.377.760,00 | Pemeliharaan Jumlah Jenis 6 Jenis 1.039.377.760,00
Barang Milik Daerah Barang Milik Barang Milik Barang Milik
Penunjang Urusan Daerah Daerah Penunjang Daerah
Pemerintahan Penunjang Urusan Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah yang Daerah yang
terpelihara terpelihara
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 1 Unit 44,870,000.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 1 Unit 44,870,000.00

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas

Jabatan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
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Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 Unit 349,038,700.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 Unit 349,038,700.00
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan
dan Perizinan yang Dipelihara dan Perizinan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang | 2 Unit 20,000,000.00 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang | 2 Unit 20,000,000.00
Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 8 Unit 26.161.200,00 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 8 Unit 26.161.200,00
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung 2 Unit 418.736.860,00 | Pemeliharaan/Reha Jumlah Gedung 2 Unit 418.736.860,00
itasi Gedung Kantor Kantor dan bilitasi Gedung Kantor dan
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direha Dipelihara/Direha
bilitasi bilitasi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan | 2 Unit 155.439.200,00 | Pemeliharaan/Reha Jumlah Sarana dan | 1 Unit 155.439.200,00
itasi Sarana dan Prasarana Gedung bilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direha Dipelihara/Direha
bilitasi bilitasi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan | 2 Unit 25,131,800.00 | Pemeliharaan/Reha Jumlah Sarana dan | 2 Unit 25,131,800.00

itasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor

atau Bangunan

bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung

Kantor atau

Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor

atau Bangunan
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Lainnya yang

Dipelihara/Direha

Bangunan Lainnya

Lainnya yang

Dipelihara/Direha

bilitasi bilitasi
PROGRAM 343.980.000,00 | PROGRAM 343.980.000,00
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Jumlah Pemuda 35 Orang 175.000.000,00 | Penyadaran, Jumlah Pemuda 35 Orang 175.000.000,00
Pemberdayaan, dan Pelopor, Pemberdayaan, Pelopor,
Pengembangan Wirausaha dan Wirausaha
Pemuda dan Pemula dan Pengembangan Pemula dan
Kepemudaan Pemuda Kader Pemuda dan Pemuda Kader
Terhadap Pemuda Kabupaten/ Kota Kepemudaan Kabupaten/ Kota
Pelopor Terhadap Pemuda
Kabupaten/Kota, Pelopor
Wirausaha Muda Kabupaten/Kota,
Pemula, dan Pemuda Wirausaha Muda
Kader Pemula, dan
Kabupaten/Kota Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Jumlah Kab/Kot 1 75,000,000.00 | Koordinasi, Jumlah Kab /Kot 1 Kegiatan 75,000,000.00
Sinkronisasi dan dengan Kegiatan Sinkronisasi dan dengan

Penyelenggaraan
Pengembangan
kepemimpinan
pemuda tingkat

kabupaten/kota

Kepemimpinan
dan

Kepeloporan dan
Kesukarelawanan

Pemuda

Penyelenggaraan
Pengembangan
kepemimpinan
pemuda tingkat
kabupaten/kota

Kepemimpinan
dan

Kepeloporan dan
Kesukarelawanan

Pemuda
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Koordinasi, Jumlah Pemuda 5 Orang 100,000,000.00 | Koordinasi, Jumlah Pemuda 5 Orang 100,000,000.00
Sinkronisasi dan Pelopor Sinkronisasi dan Pelopor
Penyelenggaraan Tingkat Penyelenggaraan Tingkat
Pengembangan kabupaten/kota Pengembangan kabupaten/kota
Kepeloporan Pemuda dari Kepeloporan dari
bagi Pemuda Pelopor Seluruh Pemuda bagi Seluruh
Tingkat Kabupaten/Kota Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota
Kabupaten/kota yang difasilitasi Tingkat yang difasilitasi
dalam Kabupaten/kota dalam
Pengembangan Pengembangan
Kepeloporan Kepeloporan
Pemuda Pemuda@
Pemberdayaan dan Jumlah Peserta 70 Orang 168.980.000,00 | Pemberdayaan dan Jumlah Peserta 70 Orang 168.980.000,00
Pengembangan Pelatihan Pengembangan Pelatihan
Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Kepemudaan kepemudaan Kepemudaan kepemudaan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kab/ Kota Kabupaten/Kota Kab/ Kota
Koordinasi, Jumlah organisasi 30 Orang 168.980.000,00 | Koordinasi, Jumlah organisasi 30 Orang 168.980.000,00

Sinkronisasi, dan
penyelenggaraan
Pemberdayaan
organisasi
kepemudaan melalui
kemitraan berbasis
peneguhan
kemandirian ekonomi
pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

kepemudaan yang
difasilitasi

dalam
pengembangan
organisasi
kepemudaan
tingkat
kabupaten/kota

Sinkronisasi, dan
penyelenggaraan
Pemberdayaan
organisasi
kepemudaan melalui
kemitraan berbasis
peneguhan
kemandirian
ekonomi pemuda
tingkat
Kabupaten/Kota

kepemudaan yang
difasilitasi

dalam
pengembangan
organisasi
kepemudaan
tingkat
kabupaten/kota
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PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

27.759.287.200,00

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

27.759.287.200,00

Pembinaan dan Jumlah sarana 5 Unit 2.816.836.600,00 Pembinaan dan Jumlah sarana 5 Unit 2.816.836.600,00
Pengembangan dan Prasarana Pengembangan dan Prasarana
Olahraga Pendidikan yang terpelihara Olahraga yang terpelihara
pada Jenjang Pendidikan pada
Pendidikan yang Jenjang Pendidikan
Menjadi yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Jumlah sarana dan | 5 Unit 2.816.836.600,00 Koordinasi dan Jumlah sarana dan | 5 Unit 2.816.836.600,00

sinkronisasi

penyediaan prasarana

olahraga melalui
perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan

pengawasan

Prasarana Olahraga di

tingkat
kabupaten/kota

prasarana
olahraga di tingkat
kabupaten/kota

yang tersedia

sinkronisasi
penyediaan
prasarana olahraga
melalui
perencanaan,
pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan
Prasarana Olahraga
di tingkat
kabupaten/kota

prasarana
olahraga di tingkat
kabupaten/kota

yang tersedia
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Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 2 987.997.800,00 Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan | 987.997.800,00
Kejuaraan Olahraga Penyelenggaraan | Kegiatan Kejuaraan Penyelenggaraan
Tingkat Daerah Kejuaraan Olahraga Tingkat Kejuaraan
Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan 1 140,687,200.00 | Penyelenggaraan Jumlah Kejuaraan 1 Kegiatan 140,687,200.00
Kejuaraan Olahraga Olahraga Kegiatan Kejuaraan Olahraga Olahraga
Multi Event dan Single Multi Event dan Multi Event dan Multi Event dan
Event Tingkat Single Event Single Event Tingkat Single Event
Kabupaten/Kotal Tingkat Kabupaten/Kotall Tingkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Keikutsertaan anggota Jumlah Peserta 80 Orang 847.310.600,00 | Keikutsertaan Jumlah Peserta 80 Orang 847.310.600,00
kontingen pada anggota kontingen pada
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan kabupaten/kota Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Kejuaraan
pekan dan kejuaraan Tingkat Penyelenggaraan Tingkat
olahraga kabupaten/kota pekan dan kejuaraan kabupaten/kota

olahrag

Pembinaan dan 1 10.450.000.000,00 | Pembinaan dan 1 Kegiatan 10.450.000.000,00
Pengembangan Kegiatan Pengembangan
Olahraga Olahraga
Prestasi Tingkat Prestasi Tingkat
Daerah Daerah
Provinsi Provinsi
Pemberian Jumlah penerima 60 Orang 10.450.000.000,00 | Pemberian Jumlah penerima 60 Orang 10.450.000.000,00
Penghargaan olahraga Penghargaan Penghargaan Penghargaan
bagi yang berprestasi olahraga olahraga bagi yang olahraga
dan/atau berjasa berprestasi

dalam memajukan

dan/atau berjasa
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Olahraga

dalam memajukan

Olahraga

Pembinaan dan Terlaksananya 2 13.100.000.000,00 | Pembinaan dan Terlaksananya 2 13.100.000.000,00
Pengembangan kegiatan Organisa Pengembangan kegiatan Organisasi
Organisasi Olahraga Pembinaan si Organisasi Pembinaan

Organisasi Olahraga Organisasi

Olahraga Olahraga
Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen 2 13.100.000.000,00 | Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen 2 Dokumen 13.100.000.000,00
Sama Organisasi Hasil Dokumen Sama Organisasi Hasil
Keolahragaan Peningkatan Kerja Keolahragaan Peningkatan Kerja
Kabupaten/Kota Sama Kabupaten/Kota Sama
dengan Lembaga Organisasi dengan Lembaga Organisasi
Terkait® Keolahragaan Terkait® Keolahragaan

Kabupaten/Kotald Kabupaten/Kotall
Pembinaan dan Jumlah Perserta 100 404.452.800,00 | Pembinaan dan Jumlah Perserta 300 Orang 404.452.800,00
Pengembangan Pembinaan Orang Pengembangan Pembinaan
Olahraga Rekreasi Olahraga Olahraga ReKkreasi Olahraga

Rekreasi Rekreasi
Pemassalan olahraga Jumlah Lembaga 2 404.452.800,00 Pemassalan olahraga Jumlah Lembaga 2 Lembaga 404.452.800,00
dan penyelenggaraan yang Lembaga dan yang terfasilitasi
festival Olahraga terfasilitasi dalam penyelenggaraan dalam
Rekreasi yang Pengembangan festival Olahraga Pengembangan
berjenjang dan dan Rekreasi yang dan Pemasalan

berkelanjutan pada
tingkat daerah,
nasional, dan

internasional

Pemasalan Festival
dan

Olahraga Rekreas

berjenjang dan
berkelanjutan pada
tingkat daerah,
nasional, dan

internasional

Festival dan

Olahraga Rekreasi
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PROGRAM 1,500,000,000.00 PROGRAM 1,500,000,000.00
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS KAPASITAS
KEPRAMUKAAN KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 1 1,500,000,000.00 Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1,500,000,000.00
Pengembangan Pembinaan Kegiatan Pengembangan Pembinaan
Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1 1,500,000,000.00 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 1 Laporan 1,500,000,000.00
Kegiatan Kegiatan Laporan Kegiatan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat Kepramukaan Kepramukaan Kepramukaan
Daerah Tingkat Daerah Tingkat Daerah Tingkat Daerah
PROGRAM 969.128.408,00 | PROGRAM 969.128.408,00
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
Pengelolaan Jumlah Kegiatan 2 403.437.200,00 | Pengelolaan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 403.437.200,00
Kebudayaan yang Pengelolaan Kegiatan Kebudayaan yang Pengelolaan
Masyarakat Kebudayaan Masyarakat Kebudayaan
Pelakunya dalam yang Masyarakat Pelakunya dalam yang Masyarakat
Daerah Pelakunya dalam Daerah Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah Objek 6 Objek 286.437.200,00 | Pelindungan, Jumlah Objek 6 Objek 286.437.200,00
Pengembangan, Pemajuan Pengembangan, Pemajuan
Pemanfaatan Objek Kebudayaan yang Pemanfaatan Objek Kebudayaan yang
Pemajuan Kebudayaan Dilakukan Pemajuan Dilakukan
Pelindungan, Kebudayaan Pelindungan,

Pengembangan,

Pemanfaatan

Pengembangan,

Pemanfaatan
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Pembinaan Sumber Jumlah Peserta 50 Orang 117.000.000,00 Pembinaan Sumber Jumlah Peserta 50 Orang 117.000.000,00
Daya Manusia, Pembinaan Daya Manusia, Pembinaan
Lembaga, dan Pranata Sumber Daya Lembaga, dan Sumber Daya
Kebudayaan Manusia, Pranata Kebudayaan Manusia,

Lembaga, dan Lembaga, dan

Pranata Pranata

Kebudayaan Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Jumlah Kegiatan 2 565.691.208,00 | Pelestarian Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 565.691.208,00
Tradisional yang Pelestarian Kegiatan Kesenian Pelestarian
Masyarakat Kesenian Tradisional yang Kesenian
Pelakunya dalam tradisional Masyarakat tradisional
Daerah Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah

Kabupaten/Kota

Pelindungan, Jumlah Objek 1 Objek 415.691.208,00 | Pelindungan, Jumlah Objek 1 Objek 415.691.208,00
Pengembangan, Pemajuan Tradisi Pengembangan, Pemajuan Tradisi
Pemanfaatan Objek Budaya yang Pemanfaatan Objek Budaya yang
Pemajuan Tradisi Dilakukan Pemajuan Tradisi Dilakukan
Budaya Pelindungan, Budaya Pelindungan,

Pengembangan Pengembangan

dan Pemanfaatan dan Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Jumlah Laporan 2 150.000.000,00 | Pembinaan Sumber Jumlah Laporan 2 Laporan 150.000.000,00
Daya Manusia, Pembinaan Laporan Daya Manusia, Pembinaan

Lembaga, dan Pranata

Tradisional

Sumber Daya
Manusia, Lembaga,
dan Pranata

Tradisional

Lembaga, dan

Pranata Tradisional

Sumber Daya
Manusia, Lembaga,
dan Pranata

Tradisional
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PROGRAM 116.498.700,00 | PROGRAM 116.498.700,00
PELESTARIAN DAN PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA CAGAR BUDAYA
Penetapan Cagar Jumlah kegiatan 1 41.498.700,00 | Penetapan Cagar Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 41.498.700,00
Budaya Peringkat Penetapan Cagar | Kegiatan Budaya Peringkat Penetapan Cagar
Kabupaten/Kota Budaya Kabupaten/Kota Budaya

Peringkat Peringkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

yang yang

dilaksanakan dilaksanakan
Pendaftaran Objek Jumlah Objek 5 Objek 16.272.100,00 | Pendaftaran Objek Jumlah Objek 5 Objek 16.272.100,00
Diduga Cagar Budaya Diduga Cagar Diduga Cagar Diduga Cagar

Budaya yang Budaya Budaya yang

Didaftarkan Didaftarkan
Penetapan Cagar Jumlah Objek 5 Objek 25.226.600,00 | Penetapan Cagar Jumlah Objek 5 Objek 25.226.600,00
Budaya Cagar Budaya yang Budaya Cagar Budaya yang

Ditetapkan Ditetapkan
Pengelolaan Cagar Jumlah kegiatan Kegiatan 75.000.000,00 | Pengelolaan Cagar Jumlah kegiatan Kegiatan 75.000.000,00
Budaya Peringkat Pengelolaan Budaya Peringkat Pengelolaan
Kabupaten/Kota Cagar Budaya Kabupaten/Kota Cagar Budaya

Peringkat Peringkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek 21 Objek 75,000,000.00 | Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek 21 Objek 75,000,000.00
Budaya Cagar Budaya yang Budaya Cagar Budaya yang

Dimanfaatkan Dimanfaatkan
PROGRAM 700.704.300,00 | PROGRAM 700.704.300,00
PENGELOLAAN PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN PERMUSEUMAN
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Pengelolaan Museum Jumlah Museum 1 Unit 700.704.300,00 | Pengelolaan Jumlah Museum 1 Unit 700.704.300,00
Kabupaten/Kota yang dikelola Museum yang dikelola
Kabupaten/Kota

Pelindungan, Jumlah Koleksi 1 Unit 175,792,500.00 | Pelindungan, Jumlah Koleksi 1 Unit 175,792,500.00
Pengembangan, dan Museum yang Pengembangan, dan Museum yang
Pemanfataan Koleksi Dilakukan Pemanfataan Koleksi Dilakukan
Secara Terpadu Pelindungan, Secara Terpadu Pelindungan,

Pengembangan, Pengembangan,

dan Pemanfataan dan Pemanfataan

Koleksi Secara Koleksi Secara

Terpadu Terpadu
Peningkatan Jumlah Pelayanan 2 Unit 383,387,500.00 | Peningkatan Jumlah Pelayanan 2 Unit 383,387,500.00
Pelayanan dan Akses dan Akses Pelayanan dan Akses dan Akses
Masyarakat Terhadap Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Museum Terhadap Museum Terhadap Museum Terhadap Museum
Penyediaan dan Jumlah Sarana dan | 2 Unit 141.524.300,00 | Penyediaan dan Jumlah Sarana dan | 2 Unit 141.524.300,00
Pemeliharaan Sarana Prasarana Museum Pemeliharaan Prasarana Museum
dan Prasarana yang Tersedia dan Sarana dan yang Tersedia dan
Museum Terpelihara Prasarana Museum Terpelihara
PROGRAM 549.095.900,00 | PROGRAM 549.095.900,00
PENINGKATAN DAYA PENINGKATAN
TARIK DESTINASI DAYA TARIK
PARIWISATA DESTINASI

PARIWISATA

Pengelolaan Jumlah Kawasan | 2 86.519.900,00 | Pengelolaan Jumlah Kawasan | 2 Kawasan 86.519.900,00
Kawasan Strategis Strategis Kawasan Kawasan Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Pengadaan/Pemelihar Jumlah Sarana dan | 2 Unit' 86.519.900,00 | Pengadaan/Pemelih Jumlah Sarana dan | 2 Unit' 86.519.900,00
aan/Rehabilitasi Prasarana yang araan/Rehabilitasi Prasarana yang
Sarana dan Prasarana Tersedia dan Sarana dan Tersedia dan
dalam Pengelolaan Terpelihara dalam Prasarana dalam Terpelihara dalam
Kawasan Wisata Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Strategis Pariwisata Kawasan Kawasan Wisata Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Strategis Strategis Pariwisata Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah kegiatan 2 430.376.000,00 | Pengelolaan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 430.376.000,00
Destinasi Pariwisata Pengelolaan Kegiatan Destinasi Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Jumlah Laporan 2 388,636,000.00 | Pemberdayaan Jumlah Laporan 2 Laporan 388,636,000.00
Masyarakat dalam Hasil Laporan Masyarakat dalam Hasil
Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan Pengelolaan Pemberdayaan
Pariwisata Masyarakat Destinasi Pariwisata Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan
Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Monitoring dan Jumlah Laporan 2 41.740.000,00 | Monitoring dan Jumlah Laporan 2 Laporan 41.740.000,00
Evaluasi Pengelolaan Hasil Laporan Evaluasi Pengelolaan Hasil

Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota@

Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kotall

Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota
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Penetapan Tanda Jumlah Dokumen | 1 32.200.000,00 | Penetapan Tanda Jumlah Dokumen 1 32.200.000,00
Daftar Penetapan Dokume Daftar Penetapan Dokumen
Usaha Pariwisata Tanda Daftar n Usaha Pariwisata Tanda Daftar
Daerah Usaha Daerah Usaha
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
Kesediaaan pelaku Jumlah usaha yang | 4 32.200.000,00 | Kesediaaan pelaku Jumlah usaha yang | 4 Laporan 32.200.000,00
usaha memenuhi bersedia Laporan usaha memenuhi bersedia
standar usaha memenuhi standar standar usaha memenuhi standar
pariwisata di usaha pariwisata di usaha
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM 285.208.000,00 | PROGRAM 285.208.000,00
PEMASARAN PEMASARAN
PARIWISATA PARIWISATA
Pemasaran Jumlah Promosi 3 285.208.000,00 | Pemasaran Jumlah Promosi 3 Kegiatan 285.208.000,00
Pariwisata Dalam Pariwisata dan Kegiatan Pariwisata Dalam Pariwisata dan
dan Luar Negeri Jumlah Fasilitasi dan Luar Negeri Jumlah Fasilitasi
Daya Tarik, Destinasi Pemasaran Daya Tarik, Pemasaran
dan Kawasan Pariwisata Destinasi dan Pariwisata
Strategis Pariwisata Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen 1 135.208.000,00 | Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 135.208.000,00
Penyebaran Informasi Hasil Pelaksanaan | Dokumen Penyebaran Hasil Pelaksanaan

Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar

Negeri

Penyediaan Data
dan Penyebaran
Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan

Luar Negeri

Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan Luar

Negeri

Penyediaan Data
dan Penyebaran
Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan

Luar Negeri
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Fasilitasi Kegiatan Jumlah Kegiatan 2 75,000,000.00 | Fasilitasi Kegiatan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 75,000,000.00
Pemasaran Pariwisata Pemasaran Kegiatan Pemasaran Pemasaran
Baik Dalam dan Luar Pariwisata Baik Pariwisata Baik Pariwisata Baik
Negeri Pariwisata Dalam dan Luar Dalam dan Luar Dalam dan Luar
Kabupaten/Kota Negeri Negeri Pariwisata Negeri
Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi Jumlah Dokumen 1 75,000,000.00 | Penguatan Promosi Jumlah Dokumen 1 Promosi 75,000,000.00
Melalui Media Cetak, Hasil Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Hasil Penguatan
Elektronik, dan Media Promosi Melalui Elektronik, dan Promosi Melalui
Lainnya Baik Dalam Media Cetak, Media Lainnya Baik Media Cetak,
dan Luar Negeri Elektronik, dan Dalam dan Luar Elektronik, dan

Media Lainnya Negeri Media Lainnya

Baik Dalam dan Baik Dalam dan

Luar Negeri Luar Negeri
PROGRAM 358.077.000,00 | PROGRAM 358.077.000,00
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Jumlah kegiatan 2 248.077.000,00 | Pelaksanaan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 248.077.000,00
Peningkatan Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Pelaksanaan
Kapasitas Sumber Peningkatan Kapasitas Sumber Peningkatan
Daya Manusia Kapasitas Daya Manusia Kapasitas

Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar

Sumber Daya
Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar

Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar

Sumber Daya
Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar
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Fasilitasi Jumlah SDM 60 Orang 191.280.300,00 | Fasilitasi Jumlah SDM 60 Orang 191.280.300,00
Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kompetensi Sumber yang Mengikuti Kompetensi Sumber yang Mengikuti
Daya Manusia Fasilitasi Daya Manusia Fasilitasi
Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan
Kompetensi Kompetensi
Sumber Daya Sumber Daya
Manusia Ekonomi Manusia Ekonomi
Kreatif Kreatif
Monitoring dan Jumlah Laporan 1 56.796.700,00 | Monitoring dan Jumlah Laporan 1 Laporan 56.796.700,00
Evaluasi Hasil Monitoring Laporan Evaluasi Hasil Monitoring
Pengembangan dan Evaluasi Pengembangan dan Evaluasi
Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Pengembangan
Pariwisata dan Sumber Daya Pariwisata dan Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Pengembangan Jumlah sub 1 Sub 110.000.000,00 | Pengembangan Jumlah sub 1 Sub 110.000.000,00
Kapasitas Pelaku Kegiatan Kegiatan Kapasitas Pelaku Kegiatan Kegiatan
Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan
Kapasitas Pelaku Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Pelatihan, Bimbingan Jumlah Orang yang | 20 Orang 110.000.000,00 | Pelatihan, Jumlah Orang yang | 20 Orang 110.000.000,00
Teknis, dan Mengikuti Bimbingan Teknis, Mengikuti
Pendampingan Pelatihan, dan Pendampingan Pelatihan,

Ekonomi Kreatif

Bimbingan Teknis,
dan Pendampingan

Ekonomi Kreatif

Ekonomi Kreatif

Bimbingan Teknis,
dan Pendampingan

Ekonomi Kreatif
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil Kajian terhadap program/kegiatan

yang diusulan berikut selain

berdasarkan hasil penelitian lapangan atau pengamatan Perangkat Daerah juga

diperoleh dari pemangku kepentingan pemberian penghargaan pemuda berprestasi,

pemeliharaan Stadion Gelora Joko Samudro dan Lapangan Proklamasi, reward atlet

Porprov dan Popda, Hibah ( KONI, NPCI, dan Pramuka), Kegiatan Gerak Jalan

Balongpanggang-Gresik, Kegiatan DKG dan Apresiasi

Budayawan Gresik, Kirab Budaya/Karnaval,

Fasilitasi

penghargaan terhadap
kegiatan kebudayaan

(Sanggring, Okol, Molod Bawean, Ogoh-ogoh), Sertifikasi TACB, Kajian transportasi

pariwisata, serta Gresik Hub.

Table 2.4 (Tabel T-C.32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kabupaten Gresik

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
Volume
1) (2) 3) 4) (5) (6)
Dinas Pariwisata Dan Ekonomi 30,905,000,000
Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga
1. PROGRAM PENGEMBANGAN 200,000,000
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Jumlah Pemuda 200,000,000
Pengembangan Pemuda dan Pelopor,
Kepemudaan Terhadap Pemuda Wirausaha Pemula
Pelopor Kabupaten/Kota, dan Pemuda kader
Wirausaha Muda Pemula, dan Kabupaten/Kota
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan Kab. Jumlah yang 200,000,000 Pemberian
Kepemudaan bagi yang berprestasi | Gresik menerima penghargaan
dan/atau berjasa dalam penghargaan pemuda
memajukan potensi pemuda pemuda berprestasi
2. PROGRAM PENGEMBANGAN 27,750,000,000
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
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Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi

Kewenangan Daerah

Jumlah Sarana dan
Prasarana yang

terpelihara

1,050,000,000

Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Jumlah sarana dan 1,050,000,000 Pemeliharaan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Gresik prasarana (5 Unit) Gejos dan
dan Prasarana Olahraga olahraga di tingkat Lapangan
Kabupaten/Kota kabupaten/kota Proklamasi

yang tersedia
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Atlit yang 10,800,000,000
Olahraga Prestasi Tingkat dibina
Daerah
Provinsi
Pemberian Penghargaan olahraga Kab. Jumlah penerima 10,800,000,000 | Reward atlet
bagi yang berprestasi dan/atau Gresik Penghargaan (60 Orang) Porprov dan
berjasa dalam memajukan Olahraga olahraga Popda
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Organisasi 15,500,000,000
Organisasi Olahraga Olahraga yang

dibina
Peningkatan Kerja Sama Organisasi | Kab. Jumlah Dokumen 15,500,000,000 | KONI12.5 M,
Keolahragaan Kabupaten/Kota Gresik Hasil Peningkatan (2 Dokumen) NPCI3 M
dengan Lembaga Terkait Kerja Sama

Organisasi

Keolahragaan

Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Peserta 400,000,000
Olahraga Rekreasi Pembinaan

Olahraga Rekreasi
Pemassalan olahraga dan Kab. Jumlah Lembaga 400,000,000 Kegiatan Gerak
penyelenggaraan festival Olahraga Gresik yang terfasilitasi (2 Lembaga) Jalan
Rekreasi yang berjenjang dan dalam Balongpanggang-
berkelanjutan pada tingkat daerah, Pengembangan dan Gresik
nasional, dan internasional Pemasalan

Festival dan

Olahraga Rekreasi
PROGRAM PENGEMBANGAN 1,500,000,000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah kegiatan 1,500,000,000
Organisasi Kepramukaan Pembinaan

Organisasi

Kepramukaa
Penyelenggaraan Kegiatan Kab. Jumlah Laporan 1,500,000,000 Pramuka
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Kepramukaan Tingkat Daerah Gresik Kegiatan (1 Laporan)
Kepramukaan
Tingkat Daerah
PROGRAM PENGEMBANGAN 720,000,000
KEBUDAYAAN
Pengelolaan Kebudayaan yang Jumlah kegiatan 200,000,000
Masyarakat Pelakunya dalam Pengelolaan
Daerah Kebudayaan yang
Kabupaten/Kota Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Kab. Jumlah Objek 200,000,000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Gresik Pemajuan (6 Objek)
Kebudayaan@ Kebudayaan
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Kesenian Tradisional Jumlah Kegiatan 520,000,000
yang Masyarakat Pelakunya Pelestarian
dalam Daerah Kabupaten/Kota Kesenian
Tradisional
Pelindungan, Pengembangan, Kab. Jumlah Objek 400,000,000 Kirab
Pemanfaatan Objek Pemajuan Gresik Pemajuan Tradisi (1 Objek) Budaya/Karnava
Tradisi Budaya Budaya yang 1
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kab. Jumlah Laporan 120,000,000 Fasilitasi
Lembaga, dan Pranata Tradisional Gresik Pembinaan Sumber (2 laporan) Kegiatan
Daya Manusia, Kebudayaan
Lembaga, dan (Sanggring,0Okol,
Pranata Molod Bawean,
Tradisional Ogoh-ogoh)
PROGRAM PELESTARIAN DAN 150,000,000
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Penetapan Cagar Budaya Jumlah Kegiatan 150,000,000

Peringkat
Kabupaten/Kota

Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

yang dilaksanakan
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Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 150,000,000 Sertifikasi TACB
Budaya yang (5 Objek)
Ditetapkan
PROGRAM PENINGKATAN DAYA 85,000,000
TARIK DESTINASI PARIWISATA
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah kegiatan 85,000,000
Kabupaten/Kota Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Kab. Jumlah Laporan 85,000,000 Kajian
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Gresik Hasil Pemberdayaan (2 Laporan) Transportasi
Kabupaten/Kota Masyarakat dalam Pariwisata
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN 500,000,000
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah kegiatan 500,000,000
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pelaksanaan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Peningkatan
Tingkat Dasar Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Fasilitasi Pengembangan Kab. Jumlah SDM 500,000,000 Gresik Hub
Kompetensi Sumber Daya Manusia | Gresik Ekonomi Kreatif (60 Orang)
Ekonomi Kreatif yang Mengikuti
Fasilitasi
Pengembangan

Kompetensi Sumber
Daya Manusia

Ekonomi Kreatif
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3.1

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan sebagaimana maksud,

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan Daerah dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.
Yang telah mengikuti hasil sinkronisasi terhadap program prioritas nasional

sebagaimana telah tertuang di dalam RPJMD 2025 - 2029.

Telaahan ini bertujuan untuk memastikan adanya kesinambungan dan
keselarasan antara kebijakan pembangunan nasional, provinsi dan daerah,
sehingga program dan kegiatan yang disusun dapat berkontribusi dalam

pencapaian sasaran pembangunan secara lebih luas.
1. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Pariwisata

a. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata Pada rencana strategis yang
disusun oleh Kementerian Pariwisata terdapat sasaran Meningkatnya
kualitas pariwisata. Dengan ukuran keberhasilan/indikator yaitu
Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara, Jumlah Perjalanan

Wisatawan Nusantara, Devisa Pariwisata.
2. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Ekonomi Kreatif

a. Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah Pada
rencana strategis yang disusun kementerian Ekonomi kreatif terdapat
sasaran Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) di sektor

ekonomi kreatif serta penguatan ekosistem kekayaan intelektual (KI).
3. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Kebudayaan

a. Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan
Pembinaan Kebudayaan Pada rencana strategis kementerian
kebudayaan yaitu berfokus pada pelestarian, pengembangan, dan
pemanfaatan warisan budaya nasional, pengembangan museum juga

menjadi perhatian utama.
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4. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga
a. Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

b. Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan pada
rencana strategis kementerian pemuda dan olahraga yaitu
peningkatan daya saing pemuda dan pengembangan kepramukaan,
serta peningkatan prestasi olahraga di level regional maupun

internasional.
5. Keterkaitan dengan Renstra Provinsi Jawa Timur

a. Pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif sebagai pusat

pertumbuhan ekonomi lokal

b. Konektivitas abtar objek wisata melalui koridor maritime dan logistik

pantai utara

c. Pemerataan pembangunan dan peberdayaan masyarakat di wilayah

kecamatan /desa

d. Pelestarian budaya lokaldan identitas daerah dengan
mendokumentasikan seni budaya local serta mendukung pertunjukan
tradisioanal dalam rangka memperkuat daya tarik budaya sebagai

bagian dari pariwisata

e. Menjalin sinergidan koordinasi / kemitraan dengan Pemprov Jatim
dalam program pengembangan wisata, ekonomi kreatif, kebudayaan ,

Kepemudaan dan olahraga
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3.1 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra OPD. Adapun tujuan dan sasaran

Rentra OPD adalah sebagai berikut :

3.1.1 Tujuan:

Meningkatkan jumlah kunjungan pariwisata, Sub Sektor Ekonomi
Kreatif Unggulan Daerah, Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Kebudayaan, Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga,

pemberdayaan kelompok rentan

3.1.2 Sasaran:
1. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata
Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah
3. Meningkatnya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan
Kebudayaan
Meningkatnya Prestasi Pemuda Bidang Kepemudaan dan Olahraga

5. Perlindungan Sosial Inklusi dan pemberdayaan kelompok rentan
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3.1.3 PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Perumusan program dan kegiatan berdasarkan pada rumusan didalam

Rentra OPD, sebagaimana berikut ini :

a. Program

e Non Urusan: Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Urusan Wajib :

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Program Pengembangan Kebudayaan

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

AL A e

Program Pengelolaan Permuseuman

Urusan Pilihan :
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Program Pemasaran Pariwisata

w N o=

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

b. Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

8. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
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Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

9. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

10. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

11. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi

12. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
13.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
14.Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

15. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

16. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

17.Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
18.Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
19.Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

20.Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
21.Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
22.Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata

23.Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

24.Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

25.Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Sub Kegiatan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
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BangunanKantor
6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
8. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
9. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
10. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12.Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
14. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

15.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

16.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

17.Pemeliharaan Mebel
18. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
19. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

20. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

21. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau bangunan Lainnya

22. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan pemuda bagi pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/Kota

23. Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda

24. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepemimpinan pemuda tingkat Kabupaten/Kota

25. Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan
organisasi kepemudaan melalui kemitraan berbasis peneguhan
kemandirian ekonomi pemuda tingkat Kabupaten/Kota

26. Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan,pemanfaatan,pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
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27. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

28. Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga

29. Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau
berjasa dalam memajukan Olahraga

30. Peningkatan Kerja Sama Organisasi keolahragaan Kabupaten/Kota
dengan Lembaga Terkait

31. Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi

32. Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga
Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan internasional

33. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

34. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

35. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

36. Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

37. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Tradisional

38. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
39. Penetapan Cagar Budaya
40. Perlindungan Cagar Budaya

41. Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara
TerpaduPeningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap
Museum

42. Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
43. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

44. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

45. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

46. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
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47. Kesediaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di
Kabupaten/Kota

48.Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

49. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

50. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri

51. Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

52. Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

53. Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan EkonomiKreatif

54. Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsektor Ekonomi
Kreatif
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Tabel 2.7 (T-C.33)

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

dan Prakiraan maju Tahun 2027

Kabupaten Gresik

Nama Perangkat Daerah Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
No Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan Lokasi Target Pagu Indikatif Sumber Penting Target Kebutuhan Dana
Program Daerah dan Program / Capaian (Rp) Dana Capaian (Rp)
Kegiatan/ Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9) (10)
Dinas Pariwisata dan 45.535.272.970,00 51.735.772.360,00
Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga
PROGRAM PENUNJANG Kab. Gresik 12.953.293.462,00 13.827.826.152,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Dokumen dan 17 95,891,704.00 17 105,480,874.00
dan Evaluasi Kinerja Laporan Perencanaan, Dokumen Dokumen

Perangkat Daerah Penganggaran, dan dan Laporan dan Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 8 Dokumen 36,909,500.00 8 Dokumen 40,600,450.00
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 6 Laporan 13,275,600.00 6 Laporan 14,603,160.00
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Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 45,706,604.00 1 Laporan 50,277,264.00
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 7,165,475,811.00 1 Dokumen 7,882,023,392.00
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 50 7,165,475,811.00 50 7,882,023,392.00
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan Orang/bulan
Administrasi Umum Jumlah Laporan 8 Sub 1.198.645.387,00 8 Sub 849,757,516.00
Perangkat Daerah Administrasi Barang Milik kegiatan kegiatan

Daerah pada Perangkat

Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket 24,970,200.00 1 Paket 27,467,220.00
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 176.204.100,00 4 Paket 162,873,810.00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 64.589.300,00 1 Paket 69,072,630.00
Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 135,970,000.00 4 Paket 149,567,000.00

Kantor

Kantor yang Disediakan
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Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 38.540.633,00 1 Paket 38,449,851.00
Penggandaan dan Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen 15,926,400.00 2 Dokumen 17,519,040.00

Peraturan Perundang-

Bacaan dan Peraturan

undangan Perundang@Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 200 Laporan 382.916.354,00 200 Laporan 136,334,465.00
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen 359.528.400,00 1 Dokumen 248,473,500.00
Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem
Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Jasa Penunjang 12 Bulan 3,453,902,800.00 12 Bulan 3,799,293,080.00
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan
Daerah yang tersedia
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 4 Laporan 420,520,800.00 4 Laporan 462,572,880.00

Sumber Daya Air dan Listrik

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang

Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum Kantor

111 Laporan

3,033,382,000.00

111 Laporan

3,336,720,200.00

yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Jenis Barang Milik 7 Jenis 7 Jenis
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 1.039.377.760,00 1,191,271,290.00
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
terpelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan 1 Unit 44,870,000.00 5 Unit 49,357,000.00
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Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas 13 Unit 349,038,700.00 13 Unit 383,942,570.00
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan

Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit 20,000,000.00 2 Unit 22,000,000.00
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit 26.161.200,00 8 Unit 28,770,280.00
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 418.736.860,00 2 Unit 427,581,220.00
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 155.439.200,00 2 Unit 251,975,240.00
Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 25,131,800.00 2 Unit 27,644,980.00
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
Pendukung Gedung Kantor atau | atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENGEMBANGAN Kab. Gresik
KAPASITAS DAYA SAING 343.980.000,00 650.000.000,0
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, Jumlah Pemuda Pelopor, 45 Orang
dan Pengembangan Pemuda Wirausaha Pemula dan 175,000,000.00 450.000.000,00

dan Kepemudaan Terhadap

Pemuda Pelopor

Pemuda Kader Kabupaten/
Kota
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Kabupaten/Kota, Wirausaha

Muda Pemula, dan Pemuda

Kader Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan Jumlah yang menerima - 6 Orang 200.000.000,00
Kepemudaan bagi yang penghargaan pemuda
berprestasi dan/atau berjasa
dalam memajukan potensi
pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Kab/Kot dengan 1 Kegiatan 75.000.000,00 1 Kegiatan 100.000.000,00
Penyelenggaraan Kepemimpinan dan
Pengembangan kepemimpinan | Kepeloporan dan
pemuda tingkat Kesukarelawanan Pemuda
kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor 5 Orang 100.000.000,00 5 Orang 150.000.000,00
Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota dari
Pengembangan Kepeloporan Seluruh Kabupaten/Kota yang
Pemuda bagi Pemuda Pelopor difasilitasi dalam
Tingkat Kabupaten/kota Pengembangan Kepeloporan
Pemuda
Pemberdayaan dan Jumlah Peserta Pelatihan 70 Orang
Pengembangan Organisasi Organisasi kepemudaan 168.980.000,00 200,000,000.00
Kepemudaan Tingkat Daerah | Tingkat Daerah Kab/ Kota
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi 30 Orang 168.980.000,00 30 Orang 200,000,000.00

penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi
kepemudaan melalui kemitraan
berbasis peneguhan
kemandirian ekonomi pemuda

tingkat Kabupaten/Kota

kepemudaayan difasilitasi
dalam pengembangan
organisasi kepemudaan

tingkat kabupaten/kota
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PROGRAM PENGEMBANGAN Kab. Gresik 27.759.287.200,00 30.750.000.000,00
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Jumlah sarana dan 5 Unit 5 Unit
Pengembangan Olahraga Prasarana yang terpelihara 2.816.836.600,00 3.000.000.000,00
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan sinkronisasi Jumlah sarana dan prasarana 5 Unit 2.816.836.600,00 5 Unit 3.000.000.000,00
penyediaan prasarana olahraga | olahraga di tingkat
melalui perencanaan, kabupaten/kota yang tersedia
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Olahraga Tingkat Daerah Penyelenggaraan 987.997.800,00 1.350.000.000,00
Kabupaten/Kota Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga 1 Kegiatan 140,687,200.00 2 Kegiatan 350.000.000,0
Olahraga Multi Event dan Single | Multi Event dan Single Event
Event Tingkat Kabupaten/Kota | Tingkat Kabupaten/Kota
Keikutsertaan anggota Jumlah Peserta pada 80 Orang 847.310.600,00 100 Orang 1.000.000.000,00

kontingen kabupaten/kota
dalam Penyelenggaraan pekan

dan kejuaraan olahraga

Penyelenggaraan Kejuaraan

Tingkat kabupaten/kota

Pembinaan dan

Pengembangan Olahraga

Jumlah Atlit yang dibina

10.450.000.000,00

500.000.000,00
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Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi
Pemberian Penghargaan Jumlah penerima 60 Orang 10.450.000.000,00 90 Orang 500.000.000,00
olahraga bagi yang berprestasi Penghargaan olahraga
dan/atau berjasa dalam
memajukan Olahraga
Pembinaan dan Jumlah Organisasi Olahraga 2 Organisasi
Pengembangan Organisasi yang dibina 13.100.000.000,00 25.000.000.000,00
Olahraga
Peningkatan Kerja Sama JumlahDokumenHasil -
Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Sama 13.100.000.000,0 25.000.000.000,00
Kabupaten/Kota dengan Organisasi Keolahragaan
Lembaga Terkait Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Jumlah Perserta Pembinaan 100 Orang
Pengembangan Olahraga Olahraga ReKkreasi 404.452.800,00 900.000.000,00
Rekreasi
Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Laporan Hasil 500.000.000,00
Olahraga Rekreasi Pembinaan dalam rangka

Pemberdayaan Perkumpulan

Olahraga Rekreasi
Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang 2 Lembaga 404.452.800,00 400.000.000,00
penyelenggaraan festival terfasilitasi dalam
Olahraga Rekreasi yang Pengembangan dan
berjenjang dan berkelanjutan Pemasalan Festival dan
pada tingkat daerah, nasional, Olahraga Rekreasi
dan internasional
PROGRAM PENGEMBANGAN Kab. Gresik 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1.500.000.000,00 1 Kegiatan 1.500.000.000,00

Pengembangan Organisasi

Pembinaan Organisasi
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Kepramukaan

Kepramukaan

Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan 1.500.000.000,00 1 Laporan 1.500.000.000,00
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah
PROGRAM PENGEMBANGAN Kab. Gresik
KEBUDAYAAN 969.128.408,00 1.606.971.208,00
Pengelolaan Kebudayaan Jumlah Kegiatan
yang Masyarakat Pelakunya Pengelolaan Kebudayaan 403.437.200,00 1.100.000.000,00
dalam Daerah yang Masyarakat
Kabupaten/Kota Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan 6 Objek 286.437.200,00 7 Objek 400,000,000.00
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilakukan
Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan,

Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Jumlah Peserta Pembinaan 50 Orang 117.000.000,00 700.000.000,00
Manusia, Lembaga, dan Pranata | Sumber Daya Manusia,
Kebudayaan Lembaga, dan Pranata
Pelestarian Kesenian Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
Tradisional yang Masyarakat | Pelestarian Kesenian 565.691.208,00 506,971,208.00
Pelakunya dalam Daerah tradisional
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Objek Pemajuan 1 Objek 415.691.208,00 2 Objek 426,971,208.00
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang
Tradisi Budaya Dilakukan Pelindungan,

Pengembangan dan

Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Pembinaan 2 Laporan 150.000.000,00 3 Laporan 80,000,000.00

Manusia, Lembaga, dan Pranata

Tradisional

Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata

Tradisional
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PROGRAM PELESTARIAN DAN Kab. Gresik
PENGELOLAAN CAGAR 116.498.700,00 245,000,000.00
BUDAYA
Penetapan Cagar Budaya Jumlah kegiatan Penetapan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Peringkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya Peringkat 41.498.700,00 120,000,000.00
Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan
Pendaftaran Objek Diduga Jumlah Objek Diduga Cagar 3 Objek 16.272.100,00 5 Objek 50,000,000.00
Cagar Budaya Budaya yang Didaftarkan
Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya 5 Objek 25.226.600,00 5 Objek 70,000,000.00
yang Ditetapkan
Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah kegiatan
Peringkat Kabupaten/Kota Pengelolaan Cagar Budaya 75,000,000.00 125,000,000.00
Peringkat Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya 21 Objek 75,000,000.00 21 Objek 125,000,000.00
yang Dilindungi
PROGRAM PENGELOLAAN Kab. Gresik
PERMUSEUMAN 700.704.300,00 805,975,000.00
Pengelolaan Museum Jumlah Museum yang 1 Unit
Kabupaten/Kota dikelola 700.704.300,00 805,975,000.00
Pelindungan, Pengembangan, Jumlah Koleksi Museum yang 1 Unit 175,792,500.00 1 Unit 190,792,500.00
dan Pemanfataan Koleksi Dilakukan Pelindungan,
Secara Terpadu Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara
Terpadu
Peningkatan Pelayanan dan Jumlah Pelayanan dan Akses 2 Unit 383,387,500.00 2 Unit 433,387,500.00
Akses Masyarakat Terhadap Masyarakat Terhadap
Museum Museum
Penyediaan dan Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 141.524.300,00 2 Unit 181,795,000.00

Sarana dan Prasarana Museum

Museum yang Tersedia dan
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Terpelihara

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Kab. Gresik

549.095.900,00

850,000,000.00

Pengelolaan Kawasan

Jumlah Kawasan Strategis

150,000,000.00

Strategis Pariwisata Pariwisata 86.519.900,00
Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan/Reha | Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Laporan 86.519.900,00 2 Laporan 150,000,000.00
bilitasi Sarana dan Prasarana yang Tersedia dan
dalam Pengelolaan Kawasan Terpelihara dalam
Wisata Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Jumlah kegiatan
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi 430.376.000,00 600,000,000.00
Pariwisata Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil 2 Unit 41.740.000,00 2 Unit 100,000,000.00
Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi
Destinasi Pariwisata Pengelolaan Destinasi
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 388,636,000.00 2 Laporan 500,000,000.00
dalam Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan Masyarakat
Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
Penetapan Tanda Daftar Jumlah Dokumen 32.200.000,00 100,000,000.00
Usaha Pariwisata Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah usaha yang dibina dan 4 Usaha 32.200.000,00 4 Usaha 100,000,000.00

untuk memastikan Kepatuhan

Pelaku Usaha Melaksanakan

diawasi
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Standar Usaha Risiko Menengah
Rendah di kabupaten/kota

PROGRAM PEMASARAN Kab. Gresik
PARIWISATA 285.208.000,00 550.000.000,00
Pemasaran Pariwisata Dalam | Jumlah Promosi Pariwisata
dan Luar Negeri Daya Tarik, dan Jumlah Fasilitasi 285.208.000,00 550.000.000,00
Destinasi dan Kawasan Pemasaran Pariwisata
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 135.208.000,00 1 Dokumen 200,000,000.00
Penyebaran Informasi Pelaksanaan Penyediaan Data
Pariwisata Kabupaten/Kota, dan Penyebaran Informasi
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota,

Baik Dalam dan Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran 1 Kegiatan 75,000,000.00 2 Kegiatan 200,000,000.00
Pariwisata Baik Dalam dan Luar | Pariwisata Baik Dalam dan
Negeri Pariwisata Luar Negeri
Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi Melalui Jumlah Dokumen Hasil 1 Promosi 75,000,000.00 1 Promosi 150,000,000.00
Media Cetak, Elektronik, dan Penguatan Promosi Melalui
Media Lainnya Baik Dalam dan Media Cetak, Elektronik, dan
Luar Negeri Media Lainnya Baik Dalam

dan Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN Kab. Gresik
SUMBER DAYA PARIWISATA 358.077.000,00 950.000.000,00
DAN EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah kegiatan

248.077.000,00 600.000.000,00

Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Tingkat

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan
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Dasar

Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar
Fasilitasi Pengembangan Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 60 Orang 191.280.300,00 60 Orang 500.000.000,0
Kompetensi Sumber Daya yang Mengikuti Fasilitasi
Manusia Ekonomi Kreatif Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 56.796.700,00 1 Laporan 100.000.000,00
Pengembangan Sumber Daya Monitoring dan Evaluasi
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
Pengembangan Kapasitas Jumlah sub Kegiatan
Pelaku Ekonomi Kreatif Pengembangan Kapasitas 110.000.000,00 350.000.000,00
Pelaku Ekonomi Kreatif
Pelatihan, Bimbingan Teknis, Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang 110.000.000,00 20 Orang 100.000.000,0
dan Pendampingan Ekonomi Pelatihan, Bimbingan Teknis,
Kreatif dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi | Jumlah Orang yang difasilitasi 250.000.000,00

Profesi Subsektor Ekonomi

Kreatif

Sertifikasi Kompetensi

Subsektor Ekonomi Kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator
sasaran sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga menetapkan
rencana kerjadan pendanaan organisasi.

Berikut rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah tahun 2026
di uraikan dalam tabel 2.8 di bawah ini ;
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Tabel 2.8 Rencana Kerja danPendanaan PD Tahun 2026

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KAB. GRESIK TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN DAN 45.535.272. 51.735.772.
OLAH RAGA 970,00 360,00

1 2(1 1|0 PROGRAM PENUNJANG Persentase - 100 % 12.953.293. - 13.827.826.
9 |1 URUSAN Ketercapaian 462,00 152,00
PEMERINTAHAN Program
DAERAH Perangkat
KABUPATEN/KOTA Daerah
[ Terlaksananya program Rerata 100 100 100 100 12.953.293. 13.827.826.
penunjang urusan Persentase 462,00 152,00
pemerintahan daerah Capaian Kinerja
kabupaten/kota ] Program
2|11 |02 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
9 |1]01
211 |0 |2 00 Penyusunan Dokumen
9 (1|01 |01 Perencanaan Perangkat

Daerah

211 (0 |2 00 Koordinasi dan

9 (1|01 |06 Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2101 ]|0|2 00 Evaluasi Kinerja
9 (1|01 |07 Perangkat Daerah
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Jumlah Laporan 1 45.706.604, | Kab. DANA | Memperk | JATIM Dinas 50.277.264, | DINAS
Evaluasi Kinerja Laporan 00 | Gresik, ALOK uat BERKAH- Pariwisa 00 | PARIWISA
Perangkat Keboma | ASI pembang | AMANAH ta dan TA DAN
Daerah s, umMu unan Memperkuat | Ekonomi EKONOMI
Randua M sumber Penyelengga | Kreatif, KREATIF
gung (DAU) | daya raan Tata Kebuday KEBUDAY
manusia Kelola aan, AAN
(SDM), Pemerintaha | Kepemu KEPEMUD
sains, n yang Baik, daan AAN DAN
teknologi | Bersih, dan OLAH
, Efektif, Olahrag RAGA
pendidika | Berdaya a
n, Guna dan
kesehata Partisipatif
n, H#GEMA_KAR
prestasi YA Ekonomi
olahraga, Kreatif dan
kesetaraa | Peningkatan
n gender, | Kapasitas
serta Fiskal
penguata | Daerah di
n peran Dukung
perempu Kemudahan,
an, Kesederhana
pemuda an, dan
(generasi | Ketepatan
milenial Pelayanan
dan Investasi
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.
1 /0|2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
9 [ 1] 02
110 |2 00 Penyediaan Gaji dan
9 |1 ]02 |01 Tunjangan ASN
Jumlah Orang 50 7.165.475.8 | Kab. DANA | - JATIM Dinas 7.882.023.3 | DINAS
yang Menerima Orang/b 11,00 | Gresik, ALOK BERKAH- Pariwisa 92,00 | PARIWISA
Gaji dan ulan Keboma | ASI AMANAH ta dan TA DAN
Tunjangan ASN s, umMu Memperkuat | Ekonomi EKONOMI
Randua M Penyelengga Kreatif. KREATIF
gung (DAU) raan Tata Kebuday KEBUDAY
Kelola aan, AAN
Pemerintaha | Kepemu KEPEMUD
n yang Baik, daan AAN DAN
Bersih, dan OLAH
Efektif, Olahrag RAGA
Berdaya a
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Guna dan Kabupat
Partisipatif en
#GEMA_KAR Gresik
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
1 /0|2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
9 |1 |06
1 (0|2 00 Penyediaan Komponen
9 (1|06 |01 Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
10 |2 00 Penyediaan Peralatan
9 |1 |06 |02 dan Perlengkapan Kantor
1 /0|2 00 Penyediaan Peralatan
9 |1 |06 |03 Rumah Tangga
1110 |2 00 Penyediaan Bahan
9 |1 |06 |04 Logistik Kantor
110 |2 00 Penyediaan Barang
9 |1 |06 |05 Cetakan dan
Penggandaan
1102 00 Penyediaan Bahan
9 1|06 | 06 Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
1 (0|2 00 Penyelenggaraan Rapat
9 |1 |06 |09 Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
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1 (0|2 00 Dukungan Pelaksanaan
9 |1 |06 |11 Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Jumlah 1 359.528.400 | Kab. DANA | - JATIM Dinas 248.473.500 | DINAS
Dokumen Dokume ,00 | Gresik, ALOK BERKAH- Pariwisa ,00 | PARIWISA
Dukungan n Keboma | ASI AMANAH ta dan TA DAN
Pelaksanaan s, umMu Memperkuat | Ekonomi EKONOMI
Sistem Randua M Penyelengga | Kreatif, KREATIF
Pemerintahan gung (DAU) raan Tata Kebuday KEBUDAY
Berbasis Kelola aan, AAN
Elektronik pada Pemerintaha | Kepemu KEPEMUD
SKPD n yang Baik, daan AAN DAN
Bersih, dan OLAH
Efektif, Olahrag RAGA
Berdaya a
Guna dan Kabupat
Partisipatif en
H#GEMA_KAR | Gresik
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
110 |2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
9 [ 1] 08
1 /0|2 00 Penyediaan Jasa
9 |1 |08 |02 Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
1 /0|2 00 Penyediaan Jasa
9 1|08 | 04 Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan 111 3.033.382.0 | Kab. DANA | - JATIM Dinas 3.336.720.2 | DINAS
Penyediaan Jasa Laporan 00,00 | Gresik, ALOK BERKAH- Pariwisa 00,00 | PARIWISA
Pelayanan Keboma | ASI AMANAH ta dan TA DAN
Umum Kantor s, umMu Memperkuat | Ekonomi EKONOMI
yang Disediakan Randua M Penyelengga | Kreatif, KREATIF
gung (DAU) raan Tata Kebuday KEBUDAY
Kelola aan, AAN
Pemerintaha | Kepemu KEPEMUD
n yang Baik, daan AAN DAN
Bersih, dan OLAH
Efektif, Olahrag RAGA
Berdaya a
Guna dan Kabupat
Partisipatif en
H#GEMA_KAR | Gresik
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
110 |2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
9 [ 1] 09
1 /0|2 00 Penyediaan Jasa
9 11|09 |01 Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
110 |2 00 Penyediaan Jasa
9 11|09 |02 Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
1|02 00 Pemeliharaan Mebel
9 (1|09 |05
10|22 00 Pemeliharaan Peralatan ’ ’ ’ ’ ’ ‘

RENCANA KERJA DISPAREKRAFBUDPORA 2026




9 09 | 06 dan Mesin Lainnya
1 2. 00 Pemeliharaan/Rehabilitas
9 09 | 09 i Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
1 2. 00 Pemeliharaan/Rehabilitas
9 09 10 i Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1 2. 00 Pemeliharaan/Rehabilitas
9 09 11 i Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Jumlah Sarana 2 Unit 25.131.800, | Kab. DANA - JATIM Dinas 27.644.980, | DINAS
dan Prasarana 00 | Gresik, ALOK BERKAH- Pariwisa 00 | PARIWISA
Pendukung Keboma | ASI AMANAH ta dan TA DAN
Gedung Kantor s, umMmu Memperkuat | Ekonomi EKONOMI
atau Bangunan Randua M Penyelengga | Kreatif, KREATIF
Lainnya yang gung (DAU) raan Tata Kebuday KEBUDAY
Dipelihara/Dire Kelola aan, AAN
habilitasi Pemerintaha | Kepemu KEPEMUD
n yang Baik, daan AAN DAN
Bersih, dan OLAH
Efektif, Olahrag RAGA
Berdaya a
Guna dan Kabupat
Partisipatif en
#GEMA_KAR Gresik
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
1 PROGRAM Rasio 0,5% 343.980.000 650.000.000
9 PENGEMBANGAN Wirausaha 47,5 % ,00 ,00
KAPASITAS DAYA SAING Pemuda
KEPEMUDAAN Persentase
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Pemuda yang
Meraih
Penghargaan

[ Meningkatnya daya saing

kepemudaan ]

2. Penyadaran, Jumlah - 3 175.000.000 - JATIM KERJA | Pemuda 450.000.000
01 Pemberdayaan, dan Kabupaten/ kegiatan ,00 Memperluas | di ,00
Pengembangan Pemuda Kota dengan Lapangan Kabupat
dan Kepemudaan kepemimpinan, Kerja yang en
Terhadap Pemuda kepeloporan, Berkualitas Gresik
Pelopor Kabupaten/Kota, | dan #GRESIK_BA
Wirausaha Muda Pemula, | kesukarelawana ROKAH
dan Pemuda Kader n pemuda Penguatan
Kabupaten/Kota Keluhuran
Budaya
Berbasis
Kearifan
Gresik yang
Agamis
2. 00 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
01 | 11
Jumlah 0 Orang 0,00 | Kab. DANA - JATIM KERJA Pemuda 0,00 | DINAS
Wirausaha Gresik, ALOK Memperluas | di PARIWISA
Muda Tingkat Semua ASI Lapangan Kabupat TA DAN
kabupaten/kota Kecama | UMU Kerja yang en EKONOMI
Yang Difasilitasi tan, M Berkualitas Gresik KREATIF
Pengembangan Semua (DAU) #GRESIK_BA KEBUDAY
Kewirausahaan Kel/Des ROKAH AAN
Pemuda a Penguatan KEPEMUD
Keluhuran AAN DAN
Budaya OLAH
Berbasis RAGA
Kearifan
Gresik yang
Agamis
2. 00 Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda
01 12
Jumlah yang 6 Orang 0,00 | Kab. DANA | Memperk | JATIM KERJA | Pemuda 200.000.000 | DINAS
menerima Gresik, ALOK uat Memperluas di ,00 | PARIWISA
penghargaan Semua ASI pembang | Lapangan Kabupat TA DAN
pemuda Kecama umMu unan Kerja yang en EKONOMI
tan, M sumber Berkualitas Gresik KREATIF
Semua (DAU) | daya #GRESIK_BA KEBUDAY
Kel/Des manusia ROKAH AAN
a (SDM), Penguatan KEPEMUD
sains, Keluhuran AAN DAN
teknologi Budaya OLAH
, Berbasis RAGA
pendidika | Kearifan
n, Gresik yang
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kesehata
n,
prestasi
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.

Agamis

01

00
13

Koordinasi, Sinkronisasi dan

Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpin

an pemuda

tingkat kabupaten/kota

Jumlah Kab/Kot
dengan
Kepemimpinan
dan
Kepeloporan
dan
Kesukarelawana
n Pemuda

1
Kegiata
n

75.000.000,
00

Kab.
Gresik,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
ALOK
ASI
umMu

(DAU)

Memperk
uat
pembang
unan
sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi

pendidika
n,
kesehata
n,
prestasi
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial

JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#GRESIK_BA
ROKAH
Penguatan
Keluhuran
Budaya
Berbasis
Kearifan
Gresik yang
Agamis

Pemuda
di
Kabupat
en
Gresik

100.000.000
,00

DINAS
PARIWISA
TA DAN
EKONOMI
KREATIF
KEBUDAY
AAN
KEPEMUD
AAN DAN
OLAH
RAGA
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dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.

01

00
15

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor
Tingkat Kabupaten/kota

02

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta
Pengembangan
Organisasi
kepemudaan
Tingkat Kab/
Kota

70
Orang

168.980.000
,00

Memperk
uat
pembang
unan
sumber
daya
manusia
(sbm),
sains,
teknologi

pendidika
n,
kesehata
n,
prestasi
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.

JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#GRESIK_BA
ROKAH
Penguatan
Keluhuran
Budaya
Berbasis
Kearifan
Gresik yang
Agamis

Pemuda
di
Kabupat
en
Gresik

200.000.000
,00
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02

00
04

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi
kepemudaan melalui
kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian
ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah
organisasi
kepemudaan
yang difasilitasi
dalam
pengembangan
organisasi
kepemudaan
tingkat
kabupaten/kota

30
Orang

168.980.000
,00

Kab.
Gresik,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
ALOK
ASI
umMu

(DAU)

Memperk
uat
pembang
unan
sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi

pendidika
n,
kesehata
n,
prestasi
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.

JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#GRESIK_BA
ROKAH
Penguatan
Keluhuran
Budaya
Berbasis
Kearifan
Gresik yang
Agamis

Pemuda
di
Kabupat
en
Gresik

200.000.000
,00

DINAS
PARIWISA
TA DAN
EKONOMI
KREATIF
KEBUDAY
AAN
KEPEMUD
AAN DAN
OLAH
RAGA

[y

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
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[ Meningkatnya Persentase Atlet | 100 100 100 10 27.759.287. 30.750.000.
pembudayaan dan yang Masuk 200,00 000,00
prestasi olahraga ] Pelatnas 20 7.5 7.5 100
Persentase 85 84.21 | 85 84.30
cabor
berprestasi
Persentase
sarana
prasarana
olahraga yang
terpelihara
2. Pembinaan dan Jumlah sarana - 5 Unit 2.816.836.6 Memperk | JATIM Masyara 3.000.000.0
01 Pengembangan Olahraga | dan Prasarana 00,00 uat HARMONI kat di 00,00
Pendidikan pada Jenjang yang terpelihara pembang | Menjaga Kabupat
Pendidikan yang Menjadi unan Terwujudnya | en
Kewenangan Daerah sumber Masyarakat Gresik
Kabupaten/Kota daya yang
manusia Harmonis
(SDM), dan Inklusif
sains, #GRESIK_SE
teknologi | GER
, Pengentasan
pendidika | Kemiskinan
n, Inklusif,
kesehata Partisipatif
n, dan
prestasi Bersasaran
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.
2. 00 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
01 | 05
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Jumlah sarana 5 Unit 2.816.836.6 | Kab. DANA | Memperk | JATIM Masyara 3.000.000.0 | DINAS
dan prasarana 00,00 | Gresik, ALOK uat HARMONI kat di 00,00 | PARIWISA
olahraga di Semua ASI pembang | Menjaga Kabupat TA DAN
tingkat Kecama | UMU unan Terwujudnya | en EKONOMI
kabupaten/kota tan, M sumber Masyarakat Gresik KREATIF
yang tersedia Semua (DAU) | daya yang KEBUDAY
Kel/Des manusia Harmonis AAN
a (SDM), dan Inklusif KEPEMUD
sains, #GRESIK_SE AAN DAN
teknologi | GER OLAH
) Pengentasan RAGA
pendidika | Kemiskinan
n, Inklusif,
kesehata Partisipatif
n, dan
prestasi Bersasaran
olahraga,
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.
1 /0|2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
9 [ 3] 02
1 /0|2 00 Penyelenggaraan
9 |3 |02 |04 Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah 1 140.687.200 | Kab. DANA | - JATIM Masyara 350.000.000 | DINAS
Kejuaraan Kegiata ,00 | Gresik, ALOK HARMONI kat di ,00 | PARIWISA
Olahraga Multi n Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
Event dan Kecama umu Terwujudnya | en EKONOMI
Single Event tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
Tingkat Semua (DAU) yang KEBUDAY
Kabupaten/Kota Kel/Des Harmonis AAN
a dan Inklusif KEPEMUD
#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH

RENCANA KERJA DISPAREKRAFBUDPORA 2026




Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
1 /0|2 00 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga
9 3 02 06
Jumlah Peserta 80 847.310.600 | Kab. DANA | - JATIM Masyara 1.000.000.0 | DINAS
pada Orang ,00 | Gresik, ALOK HARMONI kat di 00,00 | PARIWISA
Penyelenggaraa Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
n Kejuaraan Kecama umMu Terwujudnya | en EKONOMI
Tingkat tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
kabupaten/kota Semua (DAU) yang KEBUDAY
Kel/Des Harmonis AAN
a dan Inklusif KEPEMUD
#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH
Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
10 |2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
9 | 3|03
110 |2 00 | Seleksi Atlet Daerah
9 |3 ]03 |06
1 /0|2 00 Pemberian Penghargaan
9 |3 |03 |07 olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau
berjasa dalam
memajukan Olahraga
Jumlah 60 10.450.000. | Kab. DANA | - JATIM Masyara 500.000.000 | DINAS
penerima Orang 000,00 | Gresik, ALOK HARMONI kat di ,00 | PARIWISA
Penghargaan Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
olahraga Kecama | UMU Terwujudnya | en EKONOMI
tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
Semua (DAU) yang KEBUDAY
Kel/Des Harmonis AAN
a dan Inklusif KEPEMUD
#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH
Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
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dan
Bersasaran
2. 00 Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota
03 09
Jumlah 0 Orang 0,00 | Kab. DANA - JATIM Masyara 0,00 | DINAS
Olahragawan Gresik, ALOK HARMONI kat di PARIWISA
Berprestasi Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
kabupaten/kota Kecama | UMU Terwujudnya | en EKONOMI
yang Dibina dan tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
Diberikan Semua (DAU) yang KEBUDAY
Pengembangan Kel/Des Harmonis AAN
a dan Inklusif KEPEMUD
#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH
Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
2. Pembinaan dan Jumlah 2 13.100.000. - JATIM Masyara 25.000.000.
04 Pengembangan Organisasi Organis 000,00 HARMONI kat di 000,00
Organisasi Olahraga Olahraga yang asi Menjaga Kabupat
dibina Terwujudnya | en
Masyarakat Gresik
yang
Harmonis
dan Inklusif
#GRESIK_SE
GER
Pengentasan
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
2. 00 Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
04 | 06
Jumlah 2 13.100.000. | Kab. DANA | - JATIM Masyara 25.000.000. | DINAS
Dokumen Hasil Dokume 000,00 | Gresik, ALOK HARMONI kat di 000,00 | PARIWISA
Peningkatan n Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
Kerja Sama Kecama umMu Terwujudnya | en EKONOMI
Organisasi tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
Keolahragaan Semua (DAU) yang KEBUDAY
Kabupaten/Kota Kel/Des Harmonis AAN
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a dan Inklusif KEPEMUD
#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH
Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
1 /0|2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
9 3 05
1|02 00 Pemberdayaan
9 |3 |05 |06 Perkumpulan Olahraga
Rekreasi
Jumlah Laporan 2 0,00 | Kab. DANA JATIM Masyara 500.000.000 | DINAS
Hasil Laporan Gresik, ALOK HARMONI kat di ,00 | PARIWISA
Pembinaan Semua ASI Menjaga Kabupat TA DAN
dalam rangka Kecama | UMU Terwujudnya | en EKONOMI
Pemberdayaan tan, M Masyarakat Gresik KREATIF
Perkumpulan Semua (DAU) yang KEBUDAY
Olahraga Kel/Des Harmonis AAN
Rekreasi a dan Inklusif KEPEMUD
H#GRESIK_SE AAN DAN
GER OLAH
Pengentasan RAGA
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatif
dan
Bersasaran
1 /0|2 00 Pemassalan olahraga dan
9 |3 |05 |10 penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang
berjenjang dan
berkelanjutan pada
tingkat daerah, nasional,
dan internasional
1|0 PROGRAM Tingkat 100 % 1.500.000.0 1.500.000.0
9 | 4 PENGEMBANGAN Partisipasi 00,00 00,00
KAPASITAS Masyarakat
KEPRAMUKAAN dalam
Kepramukaan
[ Meningkatnya kualitas kepramukaan ] 1.500.000.0 1.500.000.0
00,00 00,00
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1 2. Pembinaan dan Jumlah Peserta - 100 1.500.000.0 Memperk | JATIM Masyara 1.500.000.0
9 01 Pengembangan Pembinaan Peserta 00,00 uat HARMONI kat di 00,00
Organisasi Kepramukaan Organisasi pembang | Menjaga Kabupat
Kepramukaan unan Terwujudnya | en
sumber Masyarakat Gresik
daya yang
manusia Harmonis
(SDM), dan Inklusif
sains, #GRESIK_BA
teknologi | ROKAH
) Penguatan
pendidika | Keluhuran
n, Budaya
kesehata Berbasis
n, Kearifan
prestasi Gresik yang
olahraga, | Agamis
kesetaraa
n gender,
serta
penguata
n peran
perempu
an,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan
penyanda
ng
disabilita
s.
1 2. 00 Penyelenggaraan
9 01 | 05 Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah
2 URUSAN PEMERINTAHAN 1.786.331.4 2.657.946.2
2 BIDANG KEBUDAYAAN 08,00 08,00
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
2
[ Meningkatnya peran Tingkat 1600 | 1300 | 15000 | 150500 | 969.128.408 1.606.971.2
serta masyarakat dalam partisipasi 00 00 0 ,00 08,00
pengembangan ] masyarakat
terhadap
pengembangan
kebudayaan
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2. Pengelolaan Kebudayaan | Jumlah Kegiatan 2 403.437.200 Memperk | JATIM Dinas 1.100.000.0
01 yang Masyarakat Pengelolaan Kegiata ,00 uat HARMONI Pariwisa 00,00
Pelakunya dalam Daerah Kebudayaan n penyelar Menjaga ta dan
Kabupaten/Kota yang asan Terwujudnya | Ekonomi
Masyarakat kehidupa Masyarakat Kreatif,
Pelakunya nyang yang Kebuday
dalam Daerah harmonis | Harmonis aan,
Kabupaten/Kota dengan dan Inklusif Kepemu
lingkunga | #GRESIK_BA daan
n, alam, ROKAH dan
dan Penguatan Olahrag
budaya Keluhuran a
serta Budaya Kabupat
peningka Berbasis en
tan Kearifan Gresik
toleransi Gresik yang
antaruma | Agamis
t
beragam
a untuk
mencapai
masyarak
atyang
adil dan
makmur.
2. 00 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
01 | 01
Jumlah Objek 6 Objek | 286.437.200 | Kab. DANA | Memperk | JATIM Dinas 400.000.000 | DINAS
Pemajuan ,00 | Gresik, ALOK uat HARMONI Pariwisa ,00 | PARIWISA
Kebudayaan Semua ASI penyelar Menjaga ta dan TA DAN
yang Dilakukan Kecama | UMU asan Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
Pelindungan, tan, M kehidupa Masyarakat Kreatif, KREATIF
Pengembangan, Semua (DAU) | nyang yang Kebuday KEBUDAY
Pemanfaatan Kel/Des harmonis | Harmonis aan, AAN
a dengan dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
lingkunga | #GRESIK_BA | daan AAN DAN
n, alam, ROKAH dan OLAH
dan Penguatan Olahrag RAGA
budaya Keluhuran a
serta Budaya Kabupat
peningka Berbasis en
tan Kearifan Gresik
toleransi Gresik yang
antaruma | Agamis
t
beragam
a untuk
mencapai
masyarak
atyang
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adil dan
makmur.
2. 00 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
01 | 02
Jumlah Peserta 50 117.000.000 | Kab. DANA | Memperk | JATIM Dinas 700.000.000 | DINAS
Pembinaan Orang ,00 | Gresik, ALOK uat HARMONI Pariwisa ,00 | PARIWISA
Sumber Daya Semua ASI penyelar Menjaga ta dan TA DAN
Manusia, Kecama umu asan Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
Lembaga, dan tan, M kehidupa Masyarakat Kreatif, KREATIF
Pranata Semua (DAU) | nyang yang Kebuday KEBUDAY
Kebudayaan Kel/Des harmonis Harmonis aan, AAN
a dengan dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
lingkunga | #GRESIK_BA | daan AAN DAN
n, alam, ROKAH dan OLAH
dan Penguatan Olahrag RAGA
budaya Keluhuran a
serta Budaya Kabupat
peningka Berbasis en
tan Kearifan Gresik
toleransi Gresik yang
antaruma | Agamis
t
beragam
a untuk
mencapai
masyarak
atyang
adil dan
makmur.
2. Pelestarian Kesenian Jumlah Kegiatan 2 565.691.208 - JATIM Dinas 506.971.208
02 Tradisional yang Pelestarian Kegiata ,00 HARMONI Pariwisa ,00
Masyarakat Pelakunya Kesenian n Menjaga ta dan
dalam Daerah tradisional Terwujudnya | Ekonomi
Kabupaten/Kota Masyarakat Kreatif,
yang Kebuday
Harmonis aan,
dan Inklusif Kepemu
#GRESIK_BA | daan
ROKAH dan
Penguatan Olahrag
Keluhuran a
Budaya Kabupat
Berbasis en
Kearifan Gresik
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Gresik yang
Agamis

2 [0 |2 00 Pelindungan,
2 |2 (02|01 Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
2 [0 |2 00 Pembinaan Sumber Daya
2 2 |02 |02 Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional
2 (0 PROGRAM PELESTARIAN | Persentase - 10% 116.498.700 245.000.000
2 |5 DAN PENGELOLAAN Cagar budaya 6,25 % ,00 ,00
CAGAR BUDAYA dan Warisan
Budaya Tak
Benda yang
Ditetapkan
Persentase
warisan budaya
yang
dilestarikan
[ Meningkatnya warisan Persentase 10 10 10 10 116.498.700 245.000.000
budaya yang dilestarikan Cagar Budaya ,00 ,00
] dan Warisan 14 2 4 6.25
Budaya Tak
Benda yang
Ditetapkan
Persentase
Warisan Budaya
yang
Dilestarikan
2 [0 |2 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2 |5 |01
2 [0 |2 00 Pendaftaran Objek
2 |5 1]01 |01 Diduga Cagar Budaya
2 |0 |2 00 Penetapan Cagar Budaya
2 |5 |01 |02
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Jumlah Objek 3 Objek 25.226.600, | Kab. DANA | Memperk | JATIM Dinas 70.000.000, | DINAS
Cagar Budaya 00 | Gresik, ALOK uat HARMONI Pariwisa 00 | PARIWISA
yang Ditetapkan Semua ASI penyelar Menjaga ta dan TA DAN
Kecama | UMU asan Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
tan, M kehidupa Masyarakat Kreatif, KREATIF
Semua (DAU) | nyang yang Kebuday KEBUDAY
Kel/Des harmonis | Harmonis aan, AAN
a dengan dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
lingkunga | #GRESIK_BA daan AAN DAN
n, alam, ROKAH dan OLAH
dan Penguatan Olahrag RAGA
budaya Keluhuran a
serta Budaya Kabupat
peningka Berbasis en
tan Kearifan Gresik
toleransi Gresik yang
antaruma | Agamis
t
beragam
a untuk
mencapai
masyarak
atyang
adil dan
makmur.
2. Pengelolaan Cagar Jumlah kegiatan 3 75.000.000, - JATIM Dinas 125.000.000
02 Budaya Peringkat Pengelolaan Kegiata 00 HARMONI Pariwisa ,00
Kabupaten/Kota Cagar Budaya n Menjaga ta dan
Peringkat Terwujudnya | Ekonomi
Kabupaten/Kota Masyarakat Kreatif,
yang Kebuday
Harmonis aan,
dan Inklusif Kepemu
#GRESIK_BA daan
ROKAH dan
Penguatan Olahrag
Keluhuran a
Budaya Kabupat
Berbasis en
Kearifan Gresik
Gresik yang
Agamis
2. 00 Pelindungan Cagar Budaya
02 | 01
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Jumlah Objek 12 75.000.000, | Kab. DANA - JATIM Dinas 125.000.000 | DINAS
Cagar Budaya Objek 00 | Gresik, ALOK HARMONI Pariwisa ,00 | PARIWISA
yang Dilindungi Semua ASI Menjaga ta dan TA DAN
Kecama | UMU Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
tan, M Masyarakat Kreatif, KREATIF
Semua (DAU) yang Kebuday KEBUDAY
Kel/Des Harmonis aan, AAN
a dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
#GRESIK_BA | daan AAN DAN
ROKAH dan OLAH
Penguatan Olahrag RAGA
Keluhuran a
Budaya Kabupat
Berbasis en
Kearifan Gresik
Gresik yang
Agamis
2. 00 Pengembangan Cagar Budaya
02 | 02
Jumlah Objek 0 Objek 0,00 | Kab. DANA - JATIM Dinas 0,00 | DINAS
Cagar Budaya Gresik, ALOK HARMONI Pariwisa PARIWISA
yang Semua ASI Menjaga ta dan TA DAN
Dikembangkan Kecama umMu Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
tan, M Masyarakat Kreatif, KREATIF
Semua (DAU) yang Kebuday KEBUDAY
Kel/Des Harmonis aan, AAN
a dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
#GRESIK_BA | daan AAN DAN
ROKAH dan OLAH
Penguatan Olahrag RAGA
Keluhuran a
Budaya Kabupat
Berbasis en
Kearifan Gresik
Gresik yang
Agamis
PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
[ Meningkatnya tata Pertumbuhan 2.5 2 700.704.300 805.975.000
kelola museum ] kunjungan ,00 ,00
wisatawan ke
museum
2. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 700.704.300 - JATIM Dinas 805.975.000
01 ,00 HARMONI Pariwisa ,00
Menjaga ta dan
Terwujudnya | Ekonomi
Masyarakat Kreatif,
yang Kebuday
Harmonis aan,
dan Inklusif Kepemu
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#GRESIK_BA | daan
ROKAH dan
Penguatan Olahrag
Keluhuran a
Budaya Kabupat
Berbasis en
Kearifan Gresik
Gresik yang
Agamis
2 2. 00 Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu
2 01 01
Jumlah Koleksi 2 Unit 175.792.500 | Kab. DANA | - JATIM Dinas 190.792.500 | DINAS
Museum yang ,00 | Gresik, ALOK HARMONI Pariwisa ,00 | PARIWISA
Dilakukan Semua ASI Menjaga ta dan TA DAN
Pelindungan, Kecama | UMU Terwujudnya | Ekonomi EKONOMI
Pengembangan, tan, M Masyarakat Kreatif, KREATIF
dan Semua (DAU) yang Kebuday KEBUDAY
Pemanfataan Kel/Des | , DAK Harmonis aan, AAN
Koleksi Secara a NON dan Inklusif Kepemu KEPEMUD
Terpadu FISIK- #GRESIK_BA daan AAN DAN
BOP ROKAH dan OLAH
MUSE Penguatan Olahrag RAGA
um Keluhuran a
DAN Budaya Kabupat
TAMA Berbasis en
N Kearifan Gresik
BUDA Gresik yang
YA- Agamis
MUSE
UM
2 2. 00 Peningkatan Pelayanan
2 01 | 03 dan Akses Masyarakat
Terhadap Museum
2 2. 00 Penyediaan dan
2 01 | 04 Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Museum
URUSAN PEMERINTAHAN 1.192.380.9 2.350.000.0
PILIHAN 00,00 00,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 1.192.380.9 2.350.000.0
6 BIDANG PARIWISATA 00,00 00,00
2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
6
[ Meningkatnya daya Persentase 75 50 50 55 549.095.900 850.000.000
tarik destinasi pariwisata destinasi wisata ,00 ,00

]

yang difasilitasi
dan
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dikembangkan
(melalui OPD
dan kemitraan)
2 [0 |2 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
6 2 01
2 [0 |2 00 Penetapan Daya Tarik
6 |2 |01 |06 Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi 0 Lokasi 0,00 | Kab. DANA - JATIM KERJA 0,00 | DINAS
Daya Tarik Gresik, ALOK Memperluas PARIWISA
Wisata Semua ASI Lapangan TA DAN
Unggulan Kecama UmMu Kerja yang EKONOMI
Kabupaten/Kota tan, M Berkualitas KREATIF
Semua (DAU) #PESONA_G KEBUDAY
Kel/Des RESIK AAN
a Pembanguna KEPEMUD
n Ekologi AAN DAN
Berkelanjuta OLAH
n didukung RAGA
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan
2 [0 |2 00 Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
6 |2 |01 |09
Jumlah 0 0,00 | Kab. DANA - JATIM KERJA 0,00 | DINAS
Dokumen Dokume Gresik, ALOK Memperluas PARIWISA
Perancangan n Semua ASI Lapangan TA DAN
dan Kecama | UMU Kerja yang EKONOMI
Perencanaan tan, M Berkualitas KREATIF
Pengembangan Semua (DAU) #PESONA_G KEBUDAY
Daya Tarik Kel/Des RESIK AAN
Wisata a Pembanguna KEPEMUD
Unggulan n Ekologi AAN DAN
Kabupaten/Kota Berkelanjuta OLAH
n didukung RAGA
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan
2 [0 | 2 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
6 | 2 | 02
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02

00
04

Pengadaan/Pemeliharaan
/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

02

00
08

Peningkatan Kapasitas
SDM Pengelola Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

03

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

1
Kegiata
n

430.376.000
,00

- JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#PESONA_G
RESIK
Pembanguna
n Ekologi
Berkelanjuta
n didukung
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan

Masyara
kat di
Kabupat
en
Gresik

600.000.000
,00

03

00
01

Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan

0 Lokasi

0,00

Kab.
Gresik,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
ALOK
ASI
umu

(DAU)

- JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#PESONA_G
RESIK
Pembanguna
n Ekologi
Berkelanjuta
n didukung
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri

Masyara
kat di
Kabupat
en
Gresik

0,00

DINAS
PARIWISA
TA DAN
EKONOMI
KREATIF
KEBUDAY
AAN
KEPEMUD
AAN DAN
OLAH
RAGA
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Ramah
Lingkungan
2. 00 Perencanaan Destinasi
03 | 02 Pariwisata
Kabupaten/Kota
2. 00 Pengadaan/Pemeliharaan
03 | 04 | /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana 0 Unit 0,00 | Kab. DANA - JATIM KERJA Masyara 0,00 | DINAS
dan Prasarana Gresik, ALOK Memperluas kat di PARIWISA
Pengelolaan Semua ASI Lapangan Kabupat TA DAN
Destinasi Kecama | UMU Kerja yang en EKONOMI
Pariwisata tan, M Berkualitas Gresik KREATIF
Kabupaten/Kota Semua (DAU) #PESONA_G KEBUDAY
yang Tersedia Kel/Des RESIK AAN
dan Terpelihara a Pembanguna KEPEMUD
n Ekologi AAN DAN
Berkelanjuta OLAH
n didukung RAGA
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan
2. 00 Pemberdayaan
03 | 06 Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
2. 00 Monitoring dan Evaluasi
03 | 10 Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
2. Penetapan Tanda Daftar Jumlah 1 32.200.000, - JATIM KERJA | Masyara 100.000.000
04 Usaha Pariwisata Daerah Dokumen Dokume 00 Memperluas kat di ,00
Kabupaten/Kota Penetapan n Lapangan Kabupat
Tanda Daftar Kerja yang en
Usaha Berkualitas Gresik
Pariwisata #PESONA_G
RESIK
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Pembanguna
n Ekologi
Berkelanjuta
n didukung
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan
2. 00 Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di Kabupaten/Kota
04 11
Jumlah usaha 4 32.200.000, | Kab. DANA - JATIM KERJA Masyara 100.000.000 | DINAS
yang bersedia Laporan 00 | Gresik, ALOK Memperluas | katdi ,00 | PARIWISA
memenuhi Semua ASI Lapangan Kabupat TA DAN
standar usaha Kecama | UMU Kerja yang en EKONOMI
tan, M Berkualitas Gresik KREATIF
Semua (DAU) #PESONA_G KEBUDAY
Kel/Des RESIK AAN
a Pembanguna KEPEMUD
n Ekologi AAN DAN
Berkelanjuta OLAH
n didukung RAGA
Pengembang
an
Ekowisata,
Budaya dan
Industri
Ramah
Lingkungan
PROGRAM PEMASARAN Persentase - 2% 285.208.000 550.000.000
PARIWISATA Pertumbuhan 33% ,00 ,00
kunjungan
wisatawan
Persentase
Peningkatan
Media
Pemasaran
Pariwisata
[ Meningkatnya Nilai survey 80 0 70 72 285.208.000 550.000.000
jangkauan pemasaran perspektif ,00 ,00
pariwisata ] masyarakat
terhadap
pariwisata
gresik
2. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
01
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2. 00 Penyediaan Data dan
01 | 03 Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
Jumlah 1 135.208.000 | Kab. DANA | Memanta | JATIM KERJA | Dinas 200.000.000 | DINAS
Dokumen Hasil Dokume ,00 | Gresik, ALOK pkan Memperluas Pariwisa ,00 | PARIWISA
Pelaksanaan n Semua ASI sistem Lapangan ta dan TA DAN
Penyediaan Kecama | UMU pertahan Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Data dan tan, M an Berkualitas Kreatif, KREATIF
Penyebaran Semua (DAU) | keamana | #PESONA_G Kebuday KEBUDAY
Informasi Kel/Des n negara RESIK aan, AAN
Pariwisata a dan Pembanguna | Kepemu KEPEMUD
Kabupaten/Kota mendoro | n Ekologi daan AAN DAN
, Baik Dalam ng Berkelanjuta | dan OLAH
dan Luar Negeri kemandir | ndidukung Olahrag RAGA
ian Pengembang | a
bangsa an Kabupat
melalui Ekowisata, en
swasemb | Budaya dan Gresik
ada Industri
pangan, Ramah
energi, Lingkungan
air,
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
2. 00 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
01 | 06
Jumlah Kegiatan 1 75.000.000, | Kab. DANA Memanta | JATIM KERJA Dinas 200.000.000 | DINAS
Pemasaran Kegiata 00 | Gresik, ALOK pkan Memperluas | Pariwisa ,00 | PARIWISA
Pariwisata Baik n Semua ASI sistem Lapangan ta dan TA DAN
Dalam dan Luar Kecama | UMU pertahan Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Negeri tan, M an Berkualitas Kreatif, KREATIF
Semua (DAU) | keamana | H#PESONA_G Kebuday KEBUDAY
Kel/Des n negara RESIK aan, AAN
a dan Pembanguna | Kepemu KEPEMUD
mendoro | n Ekologi daan AAN DAN
ng Berkelanjuta | dan OLAH
kemandir | ndidukung Olahrag RAGA
ian Pengembang | a
bangsa an Kabupat
melalui Ekowisata, en
swasemb Budaya dan Gresik
ada Industri
pangan, Ramah
energi, Lingkungan
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air,
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
2 [0 |2 00 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
6 |3 |01 |07
Jumlah 1 75.000.000, | Kab. DANA Memanta | JATIM KERJA Dinas 150.000.000 | DINAS
Dokumen Hasil Promosi 00 | Gresik, ALOK pkan Memperluas | Pariwisa ,00 | PARIWISA
Penguatan Semua ASI sistem Lapangan ta dan TA DAN
Promosi Melalui Kecama | UMU pertahan Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Media Cetak, tan, M an Berkualitas Kreatif, KREATIF
Elektronik, dan Semua (DAU) | keamana | #PESONA_G Kebuday KEBUDAY
Media Lainnya Kel/Des n negara RESIK aan, AAN
Baik Dalam dan a dan Pembanguna | Kepemu KEPEMUD
Luar Negeri mendoro | n Ekologi daan AAN DAN
ng Berkelanjuta | dan OLAH
kemandir | ndidukung Olahrag RAGA
ian Pengembang | a
bangsa an Kabupat
melalui Ekowisata, en
swasemb | Budaya dan Gresik
ada Industri
pangan, Ramah
energi, Lingkungan
air,
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
2 (0 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
6 |4
[ Meningkatnya kualitas Persentase 2.5 1 0 1 0,00 0,00
ekosistem kreatif ] Pelaku Ekonomi
Kreatif yang
Memiliki
Kekayaan
Intelektual
2 [0 |2 Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
6 |4 |01
2 |0 |2 00 Pengembangan dan
6 |4 |01 |01 Revitalisasi Prasarana
Kota Kreatif
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02

Pengembangan
Ekosistem Ekonomi
Kreatif

0,00

- JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#GEMA_KAR
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi

0,00

02

00
02

Pengembangan
Pendidikan

Jumlah
Dokumen
Pendidikan
Ekonomi Kreatif
yang
Dikembangkan

0
Dokume
n

0,00

Kab.
Gresik,
Semua
Kecama
tan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
ALOK
ASI
umMu

(DAU)

- JATIM KERJA
Memperluas
Lapangan
Kerja yang
Berkualitas
#GEMA_KAR
YA Ekonomi
Kreatif dan
Peningkatan
Kapasitas
Fiskal
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi

0,00

DINAS
PARIWISA
TA DAN
EKONOMI
KREATIF
KEBUDAY
AAN
KEPEMUD
AAN DAN
OLAH
RAGA

02

00
09

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif
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Jumlah 0 0,00 | Kab. DANA - JATIM KERJA 0,00 | DINAS
Dokumen Dokume Gresik, ALOK Memperluas PARIWISA
Rencana Aksi n Semua ASI Lapangan TA DAN
Pengembangan Kecama UuMu Kerja yang EKONOMI
Ekonomi Kreatif tan, M Berkualitas KREATIF
Semua (DAU) #GEMA_KAR KEBUDAY
Kel/Des YA Ekonomi AAN
a Kreatif dan KEPEMUD
Peningkatan AAN DAN
Kapasitas OLAH
Fiskal RAGA
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
2. 00 Penguatan Kelembagaan Ekonomi Kreatif Daerah
02 | 12
Jumlah lembaga 0 0,00 | Kab. DANA | - JATIM KERJA 0,00 | DINAS
/ asosiasi yang Lembag Gresik, ALOK Memperluas PARIWISA
mendapatkan a Semua ASI Lapangan TA DAN
penguatan Kecama umu Kerja yang EKONOMI
kelembagaan tan, M Berkualitas KREATIF
ekonomi kreatif Semua (DAU) #GEMA_KAR KEBUDAY
daerah Kel/Des YA Ekonomi AAN
a Kreatif dan KEPEMUD
Peningkatan AAN DAN
Kapasitas OLAH
Fiskal RAGA
Daerah di
Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
2. 00 Penyusunan Dokumen
02 | 16 strategis bidang ekonomi
kreatif daerah
2. 00 Fasilitasi Pendaftaran
02 | 22 Kekayaan Intelektual
10
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3(2 1|0 PROGRAM Pertumbuhan 6,76 % 358.077.000 950.000.000
6 |5 PENGEMBANGAN Pelaku Ekonomi ,00 ,00
SUMBER DAYA Kreatif
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
JUMLAH 45.535.272. 51.735.772.
970,00 360,00
31202 Pelaksanaan Peningkatan | Jumlah kegiatan 1 248.077.000 Memanta | JATIM KERJA | Dinas 600.000.000
6 [ 5|01 Kapasitas Sumber Daya Pelaksanaan Kegiata ,00 pkan Memperluas | Pariwisa ,00
Manusia Pariwisata dan Peningkatan n sistem Lapangan ta dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Kapasitas pertahan Kerja yang Ekonomi
Dasar Sumber Daya an Berkualitas Kreatif,
Manusia keamana | #GEMA_KAR | Kebuday
Pariwisata dan n negara YA Ekonomi aan,
Ekonomi dan Kreatif dan Kepemu
Kreatif Tingkat mendoro | Peningkatan daan
Dasar ng Kapasitas dan
kemandir | Fiskal Olahrag
ian Daerah di a
bangsa Dukung Kabupat
melalui Kemudahan, | en
swasemb | Kesederhana | Gresik
ada an, dan
pangan, Ketepatan
energi, Pelayanan
air, Investasi
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
31202 00 Fasilitasi Pengembangan
6 | 5|01 |06 Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM 60 191.280.300 | Kab. DANA | Memanta | JATIM KERJA | Dinas 500.000.000 | DINAS
Ekonomi Kreatif Orang ,00 | Gresik, ALOK pkan Memperluas Pariwisa ,00 | PARIWISA
yang Mengikuti Semua ASI sistem Lapangan ta dan TA DAN
Fasilitasi Kecama | UMU pertahan Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Pengembangan tan, M an Berkualitas Kreatif, KREATIF
Kompetensi Semua (DAU) | keamana | #GEMA_KAR | Kebuday KEBUDAY
Sumber Daya Kel/Des n negara YA Ekonomi aan, AAN
Manusia a dan Kreatif dan Kepemu KEPEMUD
Ekonomi Kreatif mendoro Peningkatan daan AAN DAN
ng Kapasitas dan OLAH
kemandir | Fiskal Olahrag RAGA
ian Daerah di a
bangsa Dukung Kabupat
melalui Kemudahan, | en
10
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swasemb | Kesederhana | Gresik
ada an, dan
pangan, Ketepatan
energi, Pelayanan
air, Investasi
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
2. 00 Monitoring dan Evaluasi
01 | 11 Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan 1 56.796.700, | Kab. DANA Memanta | JATIM KERJA | Dinas 100.000.000 | DINAS
Hasil Laporan 00 | Gresik, ALOK pkan Memperluas | Pariwisa ,00 | PARIWISA
Monitoring dan Semua ASI sistem Lapangan ta dan TA DAN
Evaluasi Kecama | UMU pertahan Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Pengembangan tan, M an Berkualitas Kreatif, KREATIF
Sumber Daya Semua (DAU) | keamana | #GEMA_KAR | Kebuday KEBUDAY
Pariwisata dan Kel/Des n negara YA Ekonomi aan, AAN
Ekonomi Kreatif a dan Kreatif dan Kepemu KEPEMUD
mendoro | Peningkatan daan AAN DAN
ng Kapasitas dan OLAH
kemandir | Fiskal Olahrag RAGA
ian Daerah di a
bangsa Dukung Kabupat
melalui Kemudahan, | en
swasemb | Kesederhana | Gresik
ada an, dan
pangan, Ketepatan
energi, Pelayanan
air, Investasi
ekonomi
kreatif,
ekonomi
hijau, dan
ekonomi
biru
2. Pengembangan Kapasitas | Jumlah sub 3 Sub 110.000.000 - JATIM KERJA | Dinas 350.000.000
02 Pelaku Ekonomi Kreatif Kegiatan Kegiata ,00 Memperluas | Pariwisa ,00
Pengembangan n Lapangan ta dan
Kapasitas Kerja yang Ekonomi
Pelaku Ekonomi Berkualitas Kreatif,
Kreatif #GEMA_KAR | Kebuday
YA Ekonomi aan,
Kreatif dan Kepemu
Peningkatan daan
10
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Kapasitas dan
Fiskal Olahrag
Daerah di a
Dukung Kabupat
Kemudahan, en
Kesederhana | Gresik
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
2. 00 Pelatihan, Bimbingan
02 | 01 Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif
Jumlah Orang 20 110.000.000 | Kab. DANA | - JATIM KERJA | Dinas 100.000.000 | DINAS
yang Mengikuti Orang ,00 | Gresik, ALOK Memperluas | Pariwisa ,00 | PARIWISA
Pelatihan, Semua ASI Lapangan ta dan TA DAN
Bimbingan Kecama | UMU Kerja yang Ekonomi EKONOMI
Teknis, dan tan, M Berkualitas Kreatif, KREATIF
Pendampingan Semua (DAU) #GEMA_KAR | Kebuday KEBUDAY
Ekonomi Kreatif Kel/Des YA Ekonomi aan, AAN
a Kreatif dan Kepemu KEPEMUD
Peningkatan daan AAN DAN
Kapasitas dan OLAH
Fiskal Olahrag RAGA
Daerah di a
Dukung Kabupat
Kemudahan, | en
Kesederhana | Gresik
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi
2. 00 Fasilitasi Sertifikasi
02 | 07 Kompetensi Profesi
Subsektor Ekonomi
Kreatif
DANA JATIM KERJA | Dinas DINAS
ALOK Memperluas Pariwisa PARIWISA
Kab. ASI Lapangan ta dan TA DAN
Jumlah Orang Gresik, umu Kerja yang Ekonomi EKONOMI
yang difasilitasi Semua M Berkualitas Kreatif, KREATIF
Sertifikasi 30 0.00 Kecama | (DAU) _ | #GEMA_KAR | Kebuday 250.000.000 | KEBUDAY
Kompetensi Orang ! tan, YA Ekonomi aan, ,00 | AAN
Subsektor Semua Kreatif dan Kepemu KEPEMUD
Ekonomi Kreatif Kel/Des Peningkatan daan AAN DAN
a Kapasitas dan OLAH
Fiskal Olahrag RAGA
Daerah di a
10
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Dukung
Kemudahan,
Kesederhana
an, dan
Ketepatan
Pelayanan
Investasi

Kabupat
en
Gresik

JUMLAH

45.535.272.
970,00

51.735.772.
360,00
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja ( Renja ) Dinas

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Gresik Tahun 2026 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian

penjelasan sebagai berikut :

1.

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik ini selanjutnya akan dijadikan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026 semua pihak dan
pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan dengan prestasi dan peran
serta pemuda dalam pembangunan dan arahan operasionalisasi peran masing-
masing dalam pelaksanaan program dan rencana kegiatan tahun 2026.

Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini akan dijadikan dasar pengukuran dan
evaluasi kinerja ( LAKIP ) tahun 2026 dan sekaligus sebagai dasar laporan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi tahun 2026.
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Diharapkan dengan tersusunnya Renja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini dapat
dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk taat azas

dalam perencanaan.

Gresik, \70ktober 2025

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,

KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN GRESIK

/
N 4 P Y

Pembina Utama Muda

NIP. 19751123 200604 1012
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	Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan Daerah dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD. Yang telah mengikuti hasil sinkronisasi terhadap program...
	Telaahan ini bertujuan untuk memastikan adanya kesinambungan dan keselarasan antara kebijakan pembangunan nasional, provinsi dan daerah, sehingga program dan kegiatan yang disusun dapat berkontribusi dalam pencapaian sasaran pembangunan secara lebih l...
	1. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Pariwisata
	a.  Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata Pada rencana strategis yang disusun oleh Kementerian Pariwisata terdapat sasaran Meningkatnya kualitas pariwisata. Dengan ukuran keberhasilan/indikator yaitu Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara, Jumlah Perj...
	2.   Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Ekonomi Kreatif
	a. Meningkatnya Sub Sektor Ekonomi Kreatif Unggulan Daerah Pada rencana strategis yang disusun kementerian Ekonomi kreatif terdapat sasaran Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) di sektor ekonomi kreatif serta penguatan ekosistem kekayaan in...
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