SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.8as, M.B{ 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, §.51.T, M.AP.
2 |NIP 197801032005011009 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / TI/d 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Selsi Elconomi Kecamatan Driyorejo 4 |JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) 3) (4 (s) (6)
UTAMA
1 | Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Meningkatnya Efektifitas Keglatan Kuantitas | Jumlah Pembinaan Kegiatan Pemberdayaan | 144 kali
dan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Desa
Kecamatan
2 [Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Kuantitas | Jumlah Pembinaan Pengembangan Usaha 36 kali
dan Kelurahan Masyaralkal Ekonomi Masyarakat
3 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penugasan / 100 persen
deéngan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja organisasi direktif pimpinan sesual target waktu yang
ditetaplkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik Baik,
= Melalmlan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengrunakan kekayann dan BMN secari bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Bail: Baik,

3 | Kompeten

= Meningkatknn kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selali berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas] Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
= Menghargai setinp orang npapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menclong orang lain Bailk, Baik, Baik,
- Membangun lingkungsn kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serfa
pemerintahan yang sah

- Menjuga nama baik sepama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

= Member!| kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mun@mkhn pemaniaatan hﬂblgn{ sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Pegawal yang Dinilal
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GREBIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILAL 18] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5 505, M.5i 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5LT, M.A.P.
2 |RIP 19760103200501 1009 2 |NIP 198106292002121001
3 | PANGKAT/ GOL- RUANG | Penota Tingghkat 1/ 111/d 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembinn Tingkat 1 / TV/b
4 | JABATAN Kepala Seksi Eknnomi Kecamatan Driyorejn 4 | JABATAN Camal Driverejo
5 | UNIT KERJA Sekxi Ekonomi Kecamatan Driverejo 5 | UNIT KERJA Kecnmatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DIETRIBUSL

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

KO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROGET / | REALISAED BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENS] INDIVIDY SEBEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 12) ()] 4 i5) (8] m 8
UTAMA
1 | Meningkatnyn Pemberdayaan Meningkatnyn Efektifitas Keglatan Kuantitas | Jumiah Pembinaan Kegiatan | 144 kali 144 berdasarkan Plmplonn: & & &b b
Masysraknt Desa dan Kelurahan Pemberdaysan Masyarakat di Pemberdayasn Desa pelaksanasn kegiatan
Wilayah Kecamatan
2 | Meninglkatnya Pemberdayasn Fasilitasi Penpembangan Usaha Kuantitas | Jumlah Pembinaan 36 kali 37 berdasarkan Pimpinar: & &b &
Masynrakat Desa dan Kelurahan Ekonomi Masynrabomt Pengembangan Usaha pelaksanann kegiatan
Ekonomi Masyarakat
3 | Terlaksunanyn tuges/direldif Terlakssnanys direlctif pimpinan Kuantitss | Prodentsse Penyelesaian 100 pergen 120 berdasarimn Plmploan: & & & & &
pimpinan sesunl dengan sasamn yang sesunl dengan sasaran kinerja penugasan | direktil pelaksanaan kegiatan
kinerja orgunlans organissai pimpinan sesial tarpet
wiktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEETASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN EERDASARKAN
BUKTI DUKLUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakal Ekspeliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: bbb

= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaliknn
- Melakukan perbaikan tiada hentd

Bailk,Baik, Boik,

Alountabel

= Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintsgritas tinggl
- Mengpunakan kekaysan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien
- Tidak mmlﬂt!;u.lmkm hemnm!,u jabatan

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baik, Raik,

Pimpinan: i b b &b

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dir untmlk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Bulk,Baik,

Pimpinian: o b i b

- nakan mga.admga.n kualitas terbaik
Harmaonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Hl'-ﬂhl.ﬂ!l.ln linghungan kerja yang lkandusif

Ekspektasi Khilsus Pimpinan;

Plmpinan: b ki i

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

= Memegang teguh ideologh Pancanila, Undung-Undang Doasar Negarn Republik Indonesin Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang zah

- Menjagn nama balk scanmin ASN, Pimplnan, [nstansl dan Negara

- Menjaga mhasin jabatan dan negara

Elgpeliani Khuaus Pimpinan:

Balk,Baik Baik,

Plmpinan: b b &

6 | Adaptif

= Cepat menyesuailean divi menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakf

Eleapelctani Khisus Pimpinan:

Baik,Bail, Baik,

Plmpirnan: oo bbb

7 | Kolaboratif

= Memberd kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beloerjy aprmis unfuk menghasiion il wrabah
. h'imlﬁcmkhn pemanfaatan bcrbu!m sumberdaya untuk tujuan bersamo

Ekspeltast Khusus Plmpinan:

Balle, Buik, Baik,

Pimipinan: & &b

RATING FERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKETASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawat yang Dindlad

B NG KURNIAWAN, 5,503, M.5i
19780103200501 1009

GRESIK, 31 Desember 2025
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MUHAMMAD AMREI, 5.8L.T, M.AP,
195 105292002121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | BUYUNG KURNIAWARN, 5.Sos, M.Si
NiP : | 19780103200501 1009
PANGEAT/GOL RUANG : | Perats Tingkat |/ 111/d
JABATAN : | Kepala Selisi Hkonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERIA : | Sekesi Ekonoml Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;| MUHAMMAD AMRI, 5,80 T, M.AP.
NIP : | 18810529200212 1001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Camat Driyorejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Driverejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FARDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
Hip .
FANCEAT/OOL RUANG 8
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintoh Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAEI | : | BAIK
PRECIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

GRESIK, 2 Janunri 2026
7. Peganwai yang Dinilai

M!g,--(; :
BUYUNG KURNIAWAN, S5.Sos, M.Si MUHAMMAD AMRI, B SIT, MAFP
1N780103200501 100% 198 105292002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Fasilitasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.81.T, M.AP. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIF 198105292002121001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Camat Driyorejo 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1 (2) (3) {4 (5)
UTAMA
1 | MENINGKATEKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat | 92 Persen | Penerima Layanan
KECAMATAN Kecamatan
2 zbtninghlnyn Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Lebih Baik 92 Persen | Penerima Layanan
upaten Gresik
3 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK TINGEAT Nilai Survey Kepuasan Masyaraltat Pelayanan Publik di Tinglkat | 97 persen | Penerima Layanan
KECAMATAN Kecamatan
4 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Lebih Baik 97 persen | Penerima Layanan
Kabupaten Greslk
5 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Prosentase Tingkat Kematangan Pelayanan Publik 97 persen | Penerima Layanan
Publik
6 | Meningkatnya Pemberdaysan Masyarakat Desa dan Kelurahan | Prosentase REPDes yang diselesaikan tepat waktu 05 perzsen | Penerime Layanan
Prosentase Pelaku Ekonomi di wilayah Kecamatan yang 92 persen | Penerima Layanan
difasilitasi
Proscntase L:m‘nnp Ekonomi Masyarakat Yang Difasilitasi 05 persen | Penerima Layanan
7 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum | Prosentase Penyelesaian Koniflik di Kecamatan Yang diFasilitasi | 95 persen | Penerima Layanan
Prosentase Pelaksanaan Pembinaan Keagamaan Yang di 100 persen | Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSFEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
8 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa | Prosentase APBDes yang ditetapkan tepat waktu 100 persen | Penerima Layanan
Prosentase Monev, ADD, DD, BHPR dan BK yang difasilitasi 100 persen | Penerima Layanan
Prosentase Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang | 95 persen |Penerima Layanan
dibina
Prosentase Penyusunan PRODES yang difasilitasi 100 persen | Penerima Layanan
9 |Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuai dengan sasaran | Prosentase direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja | 100 persen | Penerima Layanan
kinerja organisasi o asi
10 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pendidikan | Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan 1 Kegiatan | Pencerima Layanan
ditingkat desa
11 ya Keselarasan Pembangunan Prioritas Kesehatan | Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan 1 Kegiatan | Penerima Layanan

:IiTE_gknt Desa / Keluaran

12 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah Rasio Pendanaan Perfindungan Anak di Perdesaan 1 Kegiatan | Penerima Layanan
ditingkat desa/kelurahan
13 | Meninglatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di kawasan 1 Kegiatan | Penerima Layanan
pemberdayaan perempuan di tingkat desa/kelurahan perdesaan
14 | Meningkatnys keselarasan pembangunan prioritas infrasruktur |Rasio belanja infrasruktur desa 1 Kegiatan | Penerima Layanan
desa
15 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa 1 Kegiatan | Penerima Layanan
penanggulangan bencana ditingkat desa
16 | Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyaralat (IKM) 57 Nilai | Penerima Layanan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masgyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- SBuka menolong orang lain
- Membangun lingloungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Layal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyeauatkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Keluboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi
= Terbuka dalam bekerja samna untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya unmm bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang MYnilai

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinetja




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI B3 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.51.T, M.AP, 1 | NANIA H. FANDI AKHMAD YANIT, 5E., M.MB.
2 | NIP 198105292002121001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembino Tinghat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL RUANG
4 | JABATAN Camat Drivorsjn 4 | JABATAN BUPAT] GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamutan Driyorejo 5 | UNIT XERJA Pemerininh Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

iy
1 =
12
104
3 o /
i
.
;I
0 . e, + i
Javgar Kurnag/ Butuh Perbalkean Bask Snnga
Eurang Mizcoriduct Bazk

Predio Kinema Peganac

# Kurva Jdea! ®Eorvs Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (21 (3 (4 (5) {6} ]
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS Nilai Survey Kepuasan Masyaraleat 92 Persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
PELAYANAN PUBLIK TINGEAT Pelayanan Publik di Tinglkat Layanan Laporan Kegiatan
KECAMATAN Kecamatan
2 | Meningkatnya Program Penunjiang Prosentase Pelayanan Publik di 92 Persen Penerimea 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintah Daerah Tingkat Kecamatan Lebih Baik Layanan Laporan Kegiatan
Kabupaten Gresik
3 | MENTNGKATKAN KUALITAS Nilal Survey Kepuasan Masyarakat 97 persen Penerima 120 persen berdasarian Pimpinan: &
PELAYANAN FUBLIK TINGKAT Pelayanan Publik di Tinghkat Layanan Laporan Kegiatan
KECAMATAN Kecamatan
4 | Meningkatnya Program Penunjang Prosentase Pelayanan Publik di 97 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan;:
Urusan Pemerintah Daerah Tingkat Kecamatan Lebhih Baik Layanan Laporan Kegiatan
Kabupaten Gresik
5 |Meningkainys Penyelenggarsan Prozentase Tingkat Kematangan 97 persen Penerima 120 persen berdasarkan Fimpinan: &
Pemerintahan dan Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Layanan Laporan Kegiatan
6 | Meningkatnya Pemberdayaan Prosentase RKFDes yang diselesaikan | 95 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan:
Masyarakat Desa dan Kelurahan tepat waktu Layanan Laporan Kegiatan
F::nlmm!'nhhaﬂknnnmidl - 92 persen Penerima 120 pcmnhﬂrd}u:hn Pimpinan: &
Prosentase Lembags Ekonami 95 persen Penerima 120 persen berdasarian Pimpinan:
Maosyarakat Yang Difasilitasi Laynnan Laporan kegiatan
T | Terlaksananya Koordinasi Prosentase Penyelesaian Konflik di 95 perssn Penerima 120 persen berdesarkan Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Kecamatan Yang diFasilitasi Layanan Laporan Kegiatan
Prosentase Pelaksanaan Pembinaan 100 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
Keagamaan Yang di Fasilitasi Layanan Laporan Kegintan
8 |Terlaksananya Pembinaan dan Prosentase APBDes yang ditetapkan 100 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemeriniahan Desa tepat wakiu Layanan Laporan Kegiatan
Prosentase Monev, ADD, DD, BHFR 100 persen Penerima 120 persen berdasarksn Pimpinan: &
dan BK yang difasilitani Layanan Laporan Kegiatan
Prosentase Lembaga Kemasyarakatan | 95 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
Tinghkat Kecamatan 'I'IEE dibina Layanan Iapnﬂn&ghu.n
Prosentase Penyusunan FRODES 100 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang difagililagi Layanan Laporan Kegiatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) () (5) (6) 0]
9 | Terlaksananya tugas /direktif Prosentase direktif pimpinan yang 100 persen Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
pimpinan sesual dengan sasaran sesunl dengan sasaran kinerja Layanan Laporan Kegiatun
kinerja organisasi organisasi
10 | Meninghkatnya keselaragan Rasio Pendanaan Pendidikan di 1 Kepiatan Penerima 2 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas pendidilkan Perdesaan Laymran Laporan Keglatan
ditingkat desa
11 |Meningkatnya Keselarasan Rasio Pendanaan Kesehatan di 1 Kegiatan Penerima 2 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pembangunan Prioritas Kesehatan di | Perdesaan Layanan Laporan Kegiatan
Tin@t Desa [ Keluaran
12 | Meningkatnya keselarasan Rasio Pendannan Perlindungan Anak | 1 Kegiatan Penerima 2 keglatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas daerah di Perdesaan Layanan Leporan Kegiatan
d.lﬁn?m desa/ keturahan
13 | Meninglkatnya keselarnsan Rasio pendanaan pemberdayann 1 Kegiatan Penerlma 2 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas perempuen di kawasan perdesann Layanan Laporan Kegiatan
pemberdoynan perempuan di tingkat
desa/kelurahan
14 | Meningkatnya keselarasan Rasic belanja infrasrukiur desa 1 Kegiatan Penerima 2 kegiatan berdasnrkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas infrasraktur Layanan Laporan Kegiatan
desa
15 | Meninghkatnya keselarasan Rasie pemblayaan penanggulangan 1 Kegiaton Penerima 2 keglatan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas bencana di desa Layanan Laporan Kegiatan
bencana ditingkat
desn
16 | Meningkatnya tata kelola Indeks Kepuasan Masyarakat [TKM) 97 Nilai Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: '
pemerintahan yang bailk Layanan Laporan Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS!
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KEERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memahami dan memenuhi leebutuban masyaraleat
- Ramah, cekatan, solotif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbalkan tisda hentl

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Aluntabel

- Melaksanskan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tinggi
= Menpgpunakan kekayann dan BMN seeara bertangimung jawab efeltll dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kempeten

= Meninglatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan w kualitas terbailk

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Hurmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6] Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas Khusua Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam belerja sama untule menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPERTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

GRESIK, 31 Deagmber 2025
Pejabat Fenilai Rinerja

MUHAMMAD AMRI, 5.5i. H. FAND] AKHMAD YANI_BE., M.MB.
19810529200212100]



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD AMRI, S.81.T, M.A.P.
NIP 198105292002121001

PANGHAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/b
JABATAN Camat Driyorejo

UNIT KERJIA Kecamatun Driyorejo

PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. M8,

NP -

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN ; | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerinuah Kabupaten Gresile

al

ATASAN PEJABAT PENILAT RINERIA

MAMA -

NIP

PANGEAT /GOL RUANG

JABATAN :
UNIT KERJA ;

EVALUASI KINERJA

CAPATAN HINERJA ORGANISAS)

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

MUHAMMAD AMRI, S.8i.T, MA.P
198105292002121001

GRESIK, 2 Janunri 3026
. Pgjobat Pemilal Kinerjs




PEMERINTAH KAB. GRESIK

BASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA DEDY HERMANTO 1 | NAMA MUJIONO
2 |NIP 198707242025211002 2 |NIP 196806102009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Selesi P:mhanglman Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Selai Ptmhang.mm Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 2) 3) [} (51 (6)
UTAMA
1 | Fasilitasi penyusunan program dan Tersedianys Dokumen Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Anggaran dan 10 Dokumen
pelaksansan pemberdayaan masyarakat desa | Program, Anggaran dan Pelaporan Pelaporan Kegiatan Pembangunan Desa
Pembangunan Desa
Kuantitas | Jumlah Dokumen Program Anggaran dan 10 Doloumen
Pelaporan yang sudah direkomendasikan
2 | Fasilitasi penyusunan program dan Tersedianya Dokumen Surat Masuk Kuantitas | Jumlah Inventarisasi Surat Masuk dan Surat 10 Dokumen
pelaksanasn pemberdayaan masyarakat desa |dan Surat Keluar Administrasi Umum Keluar
di Seksi Pembangunan
3 | Fasilitasi penyusunan program dan Tersedianya Laporan Dana Desa dan | Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Dana 10 laporan
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa |BK Desa
4 |Fasilitasi penyusunan program dan Tersedianya Dokumen RKPDes Kuantitas | Jumlah Dolkumen RKPDesa 16 Dokumen
pelalsansan pemberdayaan masyarakat desa
5 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direktif 100 persen
dengan sasaran Kinerja organisasi sesual target waktu yang telah pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
ditentukan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalknn
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dnngl.n kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khl.mu Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bailk, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




GRESIEK, | Seplember 2025

Pegawal yang Dinilal nilai Kinerja
DEDY HERMANTO MUJIO

198707242025211002 196806 102009011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: | SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDY HERMANTO 1 | NAMA MUJIOND
2 | NP 198T0724202521 1002 2 | NIP 196806 10200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penala Tinghat [ / 11fd
4 | JABATAN FENGADMIKNISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecasmatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorgjo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI;

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat Vamng/  Burub Perbados | Badk Sangat
Etitarip Usegrchact Dok
Prediioat Kanana Peiawng

= Kurvn Idexl ® Kuren Beal




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 2) 3) 14} 5] (6] ] (8
UTAMA
1 | Fasilitasi penyusunan program dan | Tersedianya Dokumen Penyusunan Kuantitas |Juminh Dokumen Program | 10 Dokumen | 13 dokumen berdasarkan | Pimplnan: & bk bk
pelaksanaan pemberdaysan Program, Anggeran dan Pelaporan dan Anggarnn dan Dolumentazi Kegintan
masyarnkat desa Pembangunan Desa Pelaporan Keglatan
Pemb Deza
Kuantitas |Jumlah Dokumen Program | 10 Dolumen | 13 doltumen berdasarkan | Phmpinan: & b b b
Anggaran dan Pelaporan Dolumentasi Kegintan
yang sudah
direkomendasilkcan
2 | Fasilitasi pemyusunan program dan Dokumen Surat Masuk | Kuanttas | Jumlab [nventarisast Surat | 10 Dekumen | 13 dokumen berdesarkan | Phmpinan: i bk
prinksanaan pemberdayasn dan Surat Keluar Administrani Masuk dan Surst Keluar Doloamentasi Kegiatan
masyarakst desa Umum di Seksi Pem
3 | Faallitasl peryusunan program dan | Tersedianya Laporan Dane Desa Kuanttus | Jumlah Lapomn 10 laparan 13 dolcumen berdasarkan | Plmplnan: & dob bk
pelaksanaan pemberdayaan dan BK Fertanggungisweban Dana Dokumentasi Kegiatan
magynralmt desn
& | Fasilitasl penyusunan program dan | Tersedianya Doloamen REPDes Euantitas | Jumlah Dolrumen REPDesa | 16 Doloumen | 19 deloumen berdasarkan | Pimpinan: &b bbb
pelaksanasn pemberdayaan Dolumeniasi Kegiatan
masyarakot dega
5 |Terlaksaananya direktif pimpinen Terdaksananya direldifl pimpinen Kuantitas | Prosentase penyelesajan 100 persen 105 persen berdasarken | Pimpinan: b bbb
yang sesuni dengnn sasaran Kinerjn | sesuni torget waktu yang telah penugasan fdirekiil Dokumentasi Kegiatan
organizasi ditentulean pimpinan sesual
wiktu yang ditetaplkon
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandallean
= Melaluukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinmrn: d o i o

2 | Akuntabe]

= Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi

ngtmnhnhhmndﬂnﬂﬂﬂ secara bertanggung jawab efektil dan efisien

Ekspelctani Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinmn: & b b b b




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
3| Kompeten
- Meninglatkan kompetensi dird untuk menjawab tnntangan yang selnlu berubah Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ook b b
- Membontu orang lain belajar Bailk, Bafl, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Hormonis
- Menghargai sctinp orang apapun latar belakangnyu Elspekton Khusus Pimpinan: | Pimpinon e s il
- Bukn menolong orang lain Halle, Bailk, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &bk e s
1945, setia pada NKRI serta pemerintahian yang sah Baile, Ballk Ballk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mlﬂ'ljl? rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
= Copal menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektazi Khusus Pimpinan: | Ponpinan: e s b
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Ball Baik Rail
- Bertindalk proalctif
T | Kolabomtif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & dd

- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
= Mesppemnlcknn pemanfoatan h:rhniui sumberdaya untuk tujusan beraama

Balle,Balk, Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EESPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

e

DEDY HERMANTO
19870724202521 1002

MUTIONO
1968061 02009011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERICDE : TAHUMNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | GEDY HERMANTD

NP ;| 198707242025211002

PANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda /1l /a

JABATAN : | PENGADMINISTRABI PEREANTORAN

UNIT KERJA 1 | Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA ! | MUJIORO

iy = | 196806102004901100]

PANGHEAT/GOL RUANG : | Ponato Tingkat 1/ 111 /d

JABATAN ¢ | Kepala Sekai Pembangunan KEecnmatan Driyorejo

UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Keramatan Driyorcjo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD AMRI, §.8i.T, M.A.

NI : | 1981 05292002121001

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Camat Driverejo

LUNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUASI KINERLIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REEQMENDASI

GRESIK, 2 Jaruari 2026
7. Pegawal yang Diniiad

-

DEDY HERMANTO MUNOND
198707242025211002 1968061 0200901 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PECAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EMI SOESETLJOWATI, S.PD 1 | NAMA JUDI WITJAKSONOD, 5508
2 |NIP 197012142009012001 2 | NIP 196806231995031002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1ll/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
SOSIAL MASYARAKAT Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyal Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA PIMPINAN
YANG DINTERVENSI]
(1) (2) (3) (4) (5) i6)
UTAMA
1 |- Terlaksananya pelaksanaan Tugas, Fungsi dan | Kuantitas | Jumlah Peserta Pemnbinaan organisasi kepemudaan 16 Desa
Kewsjiban Lembaga Kemasyarakatan
Kuanttas | Jumlah Peserta Pembinaan /Monitoring dan Evaluasi, BPNT dan | 16 Kegiatan
Santunan Kematian
Kuantitas | Jumlah Tim Fenmrak PKK Desa yang di Bina 16 Desa
2 |- Mendokumentasikan dan mengarsip Kegiatan Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian dan pengarsipan kegiatan 60 Berkas
Bantuan Sosial Masyarakat bantuan sosial masyarakat
3 |- Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktil pimpinan sesuai 100 persen
waktu yang telah ditentukan target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bailk,Baik, Bailk,

Ek=pektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bail,Bailk, Bail,
= Tidal menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar Baik, Ballk,Boik,
- Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmomnis
- Menghargal scliap orang apapun latar belakangnyva Ekspeltasli Ehusus Pimpinan:
- Sukas menolong orang lain Baik, Baik, Bailk,
- Membangun linglungan kerja vang kondusil

5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspeletasi KEhusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negar

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Bailk, Built,
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif

= Member] kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Elspektasi Khusus Plmpinan:
Baik,Baik,Baik,

1 BOESETIJOWATI , 5.FPD
1970121420090 12001

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinerja

S—

JUDL WITJAKSONO , 8805
196806331995031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EMI SOESETLOWATI, 5.PD 1 | HAMA JUDI WITJAKSONO, SS08
2 | NIP 197012142009012001 2 |NIP 196806231995031002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / [11/d
RUANG RUARG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
Drivorejo
3 | UNIT KERJA Selesi Kesejahteraan Ralkyat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Sekesi Kesejahteraan Wﬂt Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIONTERVENSI
(1) (21 {3 (4 (5} (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelakesanaan Tugas, Terlaksananya pelaksanaan Tugas, Kuantitas | Jumlah Pegerta Pembinaan organisasi kepemudaan 16 desn
Fungsi dan Kewsjiban Lembaga Fungsi dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinaan/Monitoring dan Evaluasi, |5 Kegiatan
BPNT den Santunan Kematian
Kuantitas | Jumlsh Tim Penggerak PKK Desa yang di Bina 16 Desa
2 |Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Mendokumentasilan dan mengarsip Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian dan pengarsipan | 20 Berkas
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Kegiatan Bantuan Sosial Masyarakat kegiatan bantuan sosial masyarakat
Kemasyarakatan
3 |Terlaksananya direktil pimpinan yang Terlaksananya direktlf pimpinan sesual | Kuantitas | Prosentase penyelesalan penugasan /direktif 50 persen
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi | target waktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc,Bailc,Baik,

2 | Altuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik,Baik,Baik,
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu erang lain belajar Baik,Balik Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Buka menolong orang lain Ballk,Bailk, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubshan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas Baik,Balk, Baik,
- Bertindak proalctif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihslk untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




EMI SOESETIJOWATI , 8.
197012142009012001

CGRESIK, 4 Agustus 2025
Pejobat Penilai Kinerja

St

JUDI WITJAKSONO , SS08
196806231995031002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
KO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIJA
1 | KAMA EMI SOESETIJOWATIL, 5.PD 1 | NAMA JUDI WITJAKSOND, 8805
2 |NIP 197012 14200001 2001 2 |NIP 19680623 199503 1002
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG anm%tl JIyd 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiml: 1/ mid
4 | JABATAN PENELAAH TEKENIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahterann Rakyal Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejuhternan Rakynt Kecamntan Driyorejo 5 |LUNIT KERJA Seksi Kesclahterman Rakyat Kecamatan Drivorsjo
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

L]

-

2
Sangat Kimang)  Butah Perbalan | Bak Sangat
Exrnng Misconduct Bak

Prechlent Koneria Pesnwai

® Kiave ideal » Kurmn Esal




HASIL XERJA

= Ramuah, cekatan, selutil, dan dapat dinndalkan

= Melakukan perbaikan tisda henti

Badlk,Bail, Bail,

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAE] BERDASBAREAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDLU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 2 3 [l (5 i) L] (8
UTAMA
1 | Terlaksanenya Pelaksanaan Tugas, | Terlaksananys pelakssnasn Tugas, Kuantitay | Jumlih Pesertn Pembinasn 16 dess 19 berdasarican Pimpinan: bbbk dd
Fungsl dan Kewajiban Lembaga Fungsl dan Kewajiban Lembaga organisasi kepemucdaan Dokumentnsi Kegiatnn
Kempsyarakatan Kemasynrnkatan
Kuantitas | Jumlah Poserta 5 Kegiatan | 16 kegintan berdasarkan | Pimpinan: & & & s
Fembinsan/Moniloring dan Laperan Keglatan
Evalunsi, BPNT dan
Santunan Kematian
Kuantitas | Jumlah Tim Penggeruk PKK 16 Desn 19 berdasarlcan Pleoplnan: &b bbb
Dresa yang di Bina Dokumentosi Kegintan
2 | Terlaksannoyn Pelaksanasn Tugns, | Mendokumentnsilkan dan Kuantitas | Terlaksananya 20 Berkna A0 berkas berdasarkan Pimpinan: &b bbb
Furnysi dan Kewajiban Lembagn mengarsip Keglatan Bantuan Sogial Pendalumentasian dan Laporan Kegintan
Kemasyarnkatan Masyaralat pengarsipan kegintan
bantuan sosinl masynralknt
3 | Terlaksananya direkt! pimpinan Terlakeananyn direktil pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaisn E0 persen 50 perzen berdasarian | Plmpinean: & bbb
yang scsuai dengan sasaran Kinerja | sesuni target waktu yang telah penugasan/direlktil Dokumen kegiatan
organisasi ditentultan pimpinan sesuial tanget
walktu yang ditetaplon
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAREAN
BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelitas| Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & bbb

Alountabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl

- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jewab efektif dan efisien
- Tidak menyaluhgunakan kewenangan jabatan

Ekapektnai Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

Pimpinan: dedddd

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirfl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekaspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimipingn: d bbb




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

PERILAKL KERJA
BUKT! DUKUNG
4 | Harmunis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekapelktasi Khusus Plmpinan! | Plopinan: b bbb
- Buka menelong orang lain Baik, Baik, Baik,
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memiegany teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dusor Negam Republik Indonesin Tahun | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: bbb s
18435, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik.Baik Baik,
- Menjagn nama bail sedanmia ASN, Pimpinian, Instansi dan Negara
. Menjn;a rahasiz jphatan dan negarn
6 | Adaptil
- Ceput menyeauaikan dirl menghadapl perubahan Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & dei b b
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas Baik,Badk. Baik,
- Bertindak peankiil
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepads berbagal pihab untule berkontribusi Eleapektas| Kbnsus Pimplnan: | Pimpinan: eddad
- Terbule dalam belkerjn sama until menghasifan nilad tambah Badle Buik Balk,

- Menggerakiean pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKBPERTAST

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawni yung Dinila

EMI SOESETLIOWATIL, &
197012 14200901200)

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

W

JUDI WITJAKSONO, S505
19680623 199502 1002




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20325

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EM] SOESETLIOWATI, 5.PD

MNP s | 1970121420000 12001

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingiat | / 111/

JABATAN ;| PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

UNIT KERJA : | Sektsi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Driyarcjo
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA JUDI WITJAESORO, S505

NIP = | 19680623 194503 1002

PAHGKAT#GQL RUANG : | Périntn Til:l-élrt.nl I/ mfd

JABATAN . | Kepala Seksi Kescjahteraan Rakyat Kecamatan Drivorejo

UNIT KERJA : | Seksi Hesejabteraan Rakyat Kecamatan Driyorcjo
3. | ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERI

MNAMA : | MUHAMMAD AMRI, 8.51.T, M.ALF.

NIP : | 158105202002121001

PANGEAT/COL RUANG : | Fembing Tinglae 1 J IV/b

JABATAN : | Camiat Driyorsio

UNIT KERJA : | Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASL KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANIEAS] | - | BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januarl 2036
Te Drinifai 6. Pejabat Penilai Kinerja

EMI' SOESETIJOWATI, 8.PD JUDI WITJAKSDND, 5805
197012142009012001 194806231995031002



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN ADI JAELANT, 8.A. 1 | NAMA MUJIONOD
2 |NIP 199305052020121015 2 |NIP 196806102009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA Seksi thmsnmn Kecamatan Driyarejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2 @) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Meningkatnya partisipasli masyarakat dalam Kuantitas | Persentase musrenbang desa yang difasilitasi | 100 persen
Masyarakat dalam Forum Perencanaan | forum musyawarah perencanaan pembangunan dan persentase lembaga ekonomi masyarakat
Pembangunan di Desa di desa yang difasilitasi
2 |Fasilitasi penyusunan program dan Melaksanakan Pengumpulan dokumen Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan 100 persen
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | perencanaan program, anggaran dan pelaperan pengumpulan dokumen perencanaan program
deaa pembangunan diwilayah kecamatan/desa pembangunan desa
3 |Terlaksananya Sinkronisasi Program Melaksanakan Pengklasifikasian dan Kuantitas | Persentase dalam menela'sh dokumentasian | 100 persen
Kerja Yang dilalulean Oleh Pemerintah penelahaan data pembangunan di wilayah program anggaran dan pelaporan
dan Swasta kecamatan Drivorejo dan pemerintahan Desa
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | persentase penyelesaian penugasan/direktif | 100 persen
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi | diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis pimplnan sesuai target waktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeltas| Khusus Pimpinan:
Baik Baik Bail

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Baik Bailk, Bail,

- M:mhi.npm hnil_cu.npn kerja ymghundullf

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Aduptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ballk,Bail, Bail,




MUJIORE
196806102009011001




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN AD] JAELANI, 8.A. 1 | NAMA MUJIONO
2 | NIP 199305052020121015 2 |NIP 196806102009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sekesi Femhmgun.un Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Secksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) B) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Kuantitas | Persentase musrenbang desa yang difasilitasi | 100 persen
Masyarakat dalam Forum Perencanaan forum musyawarah perencanaan pembangunan dan persentase lembaga ekonomi masyarakat
Pembangunan di Desa di desa yang difasilitasi
2 | Fasilitasi penyusunan program dan Melaksanakan Pengumpulan doloumen Kuantitas | Persentase dalam melaksanakan 100 persen
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | perencanaan program, anggaran dan pelaporan pengumpulan dokumen perencanaan program
desa pembangunan diwilayah kecamatan/desa pembangunan desa
3 | Terlaksananya Sinkronisasi Program Melaksanakan Pengldasifikasian dan Kuantitas | Persentase dalam menela'ah dokumentasian | 100 persen
Kerja Yang dilakukan Oleh Pemerintah penelahaan data pembangunan di wilayah program anggaran dan pelaporan
dan Swasta kecamatan Driyorejo dan pemerintahan Desa
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Melalsanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | persentase penyelesaian penugasan/direktif | 50 persen
sesual dengan sasaran Kinerja organisasi | diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulls pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Bailc, Bailk,

2 | Aleuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien

- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailc Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

-Hn]almmk.anmgasdmgunhmﬂmnmhnm
4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- SBuka menclong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstans| dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Eaik, Baik,

6 | Adaptif

= Cepat menyesuailean dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,




GRESIK, 4 Agustus 2025
Pegawal yang Dinilai j ilni Kinerja

IRVAN ELANI , 5.A.
19930505 1015 196806102009011001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | RAMA IRVAN AD] JAELANI, S.A. 1 | KAMA MUJIONO
2 | NIP 199305052020121015 2 |NIP 196806 102009011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkot 1/ 1T/d
& | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Eepale Seksi Pembangunan Kecamatan Dinyorejo
3 | URIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyarejo 5 | UNIT KERJA Seksl Pembangunan Kecamatan Dryorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUA! FREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

2
ﬂl\cnﬂt Kurang,/ !'L'I'I!Ll.h Perhasitnn Bk aru;[m
Eurang Miseondhs Bak

Pradhieatr Kunenn Pegamng

= Kugvn ldeal @ Kigva Renl




HASIL KERJA

KO | BENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 2] i31 i i5) 6} M (8
UTAMA
I | Terlaksananya Feningkatan Meningiatnya partisipasi Kuantitas | Persentase musrenbang 100 persen 101 persen berdasarkan | Pimpinan: & &b @
Partisipas] Masyarlest dalam dalam forum desa yang difesilitasi dan Dokumentas] Kegiatan
Forum Perencansan Pembangunan | musyawarah perencanaan perseninse lembaga ekonomi
di Dess pembangunan di desa masyarakat yang difasilitasi
2 | Fanilitasi penyusunan program dion | Melaksanakan Peagumpulan Kuantitss | Perseniase dalam 100 persen 111 persen berdasarkan | Phapinan: bbb
pelaksanaan dokumen perencanann program melaksanakan Dokumentasi Kegiatan
masyarakat dean anggnran dan pelaporan pengumpilan daloumen
pembangunan diwilayah perencanaan program
kecarnatan/desa pembangunan dess
3 | Terlaksananyn Sinkronisesi Melaksanakan Pengklasifikasian Kuantitas | Persentase dalam menela’ah | 100 persen 111 persen berdasarkan | Pimpinan: ddd &b
Program Kerja Yang dilalcukan dun penelahasn data pembangunan dolumentasinn program Dolkumentas| Keglutan
Pemerintah dan Swasta di wilayah kecamatan Driyorejo dan anggaran dan pelaporan
pemerintahan Desa
4 | Terinksananyn direlctif pimpinan Mclaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | persentase penyelesaion 50 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: dhd&s
yang sesual dengan sasaran Kinerja | yvang diberiken pimpinan baik lissn penugasan | direltil Dokumentasi Kegiatan
organiaasl maupun tertulis pimpinan sesual target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas| Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pmpinan: e b b e
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan Baik Balik Baik,

= Melakulkan perbaikan tinda henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efivien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailc, Baik,

Pimpinan: bbb

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Balk,

Pimpinmn: o oo b

-mmwm&mm




PERILAKLT KERJIA UMPAN BALIK BEREELANIUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspeletast Khusus Pimpinan: | Plmplnan: ddddd
- Sutkn menolong orang lain Ballk Baik, Baik,
= Membangun lingkungan kerja yang leond il
3 | Loyal
=~ Memegang teguh ideolog Pancaaila, Undang-Undang Dosar Negam Republik Indenesin Tahun | Ekapektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: adsdd
19435, setin padn NKRI serta pemerintaban yang sah Badk,Baik, Baik,
- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
» Menjaga rahanin jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyvesusikan diri menghadepl perubalian Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpingn: & bbb
= Terus berinowaal dan mengembangknn kreativitas Buik,Bik, Baik,
- Bertindak proalsif
T | Kolaboratif
« Member kesermpatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeltasl Khugus Pimpinan: | Pimpinan: &b dod b
- Terbukn dalnm belerin aamn untulk menghasilknn nllal tambak Ball Baik_Bailk,
- Menggeraldean pemunfontan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

IRVAN 5.4
14930505 15

196806 LO200501 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IRVAN ADI JAELANI, S.A.

NIP : | 1949305052020121015

PANGEAT/GOL RUANG i | Penata Muda Tinghat [/ IH/b

JABATAN | | FERELAAH TEENIS KEBLIAKAN

UNIT KERJA i | Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo
2. | PEAJIABAT PENILAL KINERIA

MAMA ;| MUJIOND

il : | 1968061020090]1 1001

PANGEAT/GOL RUANG : | Penato Tingkat 1 / 11/d

JABATAN : | Kepala Sclosi Pembangunan Kecamatan Driyorejo

UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA

MNAMA ;| MUHAMMAL AMRI, §.51.T, M.A.P.

NIP : | 1980529200212 1001

PANGHAT /GOL RUANG : | Pembina / TVia

JABATAN . | Camat Driyorejo

UNIT KERJA ; | Kecamatan Drivorgjo
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISAS] | - | BAIR

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI]

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

IRVAN ADi ANL S.A. MUJIONO
199305032020121015 1O6E061 02000011001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, S.So0s. 1 | NAMA BONAR. ANDRI CAHYONO, SH
2 |NIP 197908272008012017 2 |NIP 198004 122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tinghkat | / [I/b 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / [1I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 [JABATAN Kepala Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananys Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya pembinasn keamanan dan | Kuantitas | Jumilah Pelaksanaan Pembinsan Kemanan dan |30 Kegiatan
Ketertiban Umum ketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Lingkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tersedianya data di bidang keamanan dan | Kuantitas | Jumlah data keamanan dan ketertiban umum | 16 Kegiatan
Ketertiban Umum ketertiban diwilayah kecamatan di wilayah Kecamatan
3 | Terlaksananya Koordinagi Ketentraman dan | Terjaganya hubungan antar instansi Kuantitas | Jumiah pelaksanaan koordinasi ke instansi 6 Kegiatan
Ketertiban Umum kecamatan terkait
4 | Terlaksananya direletif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya tugasdireletif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direltif 100 persen
dengan sasaran Kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bailk,Baik,
- Melakukan perbaikan tiade henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

3d | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesuma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptil

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
KARTINI , 5.S0s. BONAR ANDRI CAHYONO , SH

197908272008012017 198004122010011001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Bail,

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTIN], B.80s. 1 | NAMA BONAR ANDR] CAHYONO, 8H
2 |NIP 197908272008012017 2 | NIP 198004122010011001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / [1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 11l /d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum S | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) [2) (3] 4] (5) 16)
UTAMA
1 | Terleksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya pembinaan keamanan dan | Kuantitas | Jumlah Pelaksanean Pembinaan Kemanan dan | 10 Kegiatan
Keterliban Umum ketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Lingkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tersedianya data di bidang keamanan dan | Kuantites | Jumlah data keamanan dan ketertiban umum 5 Kegiatan
Ketertiban Umum ketertiban diwilayah kecamatan di wilayah Kecamatan
3 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terjaganya hubungan antar instansi Kuantitas | Jumlah pelaksanaan koordinasi ke instansi 5 Kegiatan
Kstertiban Umum kecamatan terkait
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direkdtif 50 persen
dengan sasaran Kinerja organisasi sesual dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunaksn kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baile,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaju berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas l;h:ngm kualitas terbaik

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NEKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailc,

GRESIK, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO , SH
198004122010011001

KARTINI ; 5.50s.
197908272008012017




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERJA DRGANIEAS]I BAIK

]
&
A
a
m?:w Kusang Burah, Perhndon Bak Sanga
Eurang Mhsconduct Buk

Freciimt Kinera Pegamu

& Kurve Ideal ® Eurva Real

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, 5.5ps. 1| MAMA BONAR ANDRI CAHYOND, 5H
2 |NIP 1979082720080 12017 2 | NP 19500412201001 1001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghat 1 / lil/b J |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1'J 111/d
4 |[JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatun Dlyorcjo
5 |UNIT KERJA Beksi Ketentraman dan Kelertiban Umnum Kecamaton 5 |UNIT KERJA Sckal Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyurejo Dgyureju
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] i
BAIK
POLA DISTRIBUST:




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARCGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVTDA SESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Y] 2} &) {4 _5) (6] kil (B
UTAMA
1 |Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya pembinaan Kuantitas |Jumlah Peloksanaan 10 Kegiatan 15 kegintan berdasarkan | Pimpinan: & &b b
Ketentraman dan Ketertiban Umum | keamanan dan ketertibon di Pembinaan Kemanan dan Dokumentas] Kegiatan
wilaynh kecamatan Keteriiban Li
2 |Terlaksananys EKoordinnasi Tersedianys data di bidang Kuantitas | Jumlah date keamanan dan | 5 Kepatan 10 kegintan berdasarkan | Pimpinan: dododkobod
Ketentraman dan Ketertiban Umum | keamanan dan ketortiban diwilsyah ketertiban umum di wilayah Dolumentasi Kegiatan
kecamatan Kecamatan
3 | Terloksananya Koordinas Terjaganyn hubungan anlar Kuantitas | Jumlah pelaksnnaan 5 Keglatan 10 keglatan berdusarkan | Plmplinan: & & & &
Ketentraman dan Ketertiban Umum | instansi kecamatan koordinasi ke instans| Dokumentasl Kegiatan
terknlt
4 | Terlaksananya direlctif pimpinan Terlalesananyn tugas [direktil Kuanttas | Prosentase penyelesainn 50 persen 50 persen berdasarkan | Pimpinan: & & & &%
yang sesuni dengan sagaran Kinerja | pimpinan gesunl dengan sasaran penugasan /direltif Dekumentasi keglatan
organisusi kinerja organisasi pimpinan sesuai target
wiLktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUEKUNG

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraiat

- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbailan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Batk,Baik,

Pimpinan: & ddb s

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: o b bbb

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ballk, Baik Baile,

Pimpinan: & & &d&b

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Buka menslong erang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc Baik, Bailk,

Pimpinan: dd bbb

- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang aah

- Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elapektasi Khusus Pimpinan:
Balk, Bailc Baik,

Pimpinan: & & & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: b bbb

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s bbb
Baile,Bail Bailk,

-M_mgﬂnklnmpnmmflmn hﬂhuplmmbuﬂmunmknumhcmm
RATING PERILAKU KER.JA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

KARTINI, 5.50s.
197908272008012017

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004122010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

MAMA : | KARTINI, 5.508,

MIPF : | 197908272008012017

PANGEAT/GOL RUANG : | Penatn Muds Tingkat | f U6

JABATAN : | PENGELOLA MY;;NHN OPERASIONAL

UNIT KERJA ¢ | Seksi Ketentruman dan Ketertiban Umitm Kecamatan
Driyorejo

2. | PEJABAT PENILA] KINERJA

MAMA : | BONAR ANDR] CAHYONO, SH

NIP : | 198004 13201 001 1001

PANGEAT /GOL RUANG : | Penmta T].nﬂﬂit 1/1/d

JABATAN ¢ | Kepala Selesi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyorgo

UNIT KERJA : | Seksl Ketentroman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Liriyorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNANMA : | MUHAMMAD AMR!, 8 8T, MAP.

NIP : | 188105292002121001

PANGHEAT /GOL RUANG : | Pembina / W/a

JAHATAN : | Camat Driyorejo

UNIT KERJA i | Kecamntan Driyorejo

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK

PFREDIKAT KINERJA PEGAWAL ! | SANCAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS]

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIE, 2 Janusri 2026
7. Pegawnl van :Il'.'linll-ll 6. Pejabal Pernilal Kinerja

KARTINI, 5.50n, BONAR ANDRI CAHYOND, SH
197T908ZTZO0B012007 198004 12201001 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONG
2 |NIP 196805232009061001 2 |NIP 196806102009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11l/d
EUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pembanpunan Kecamatan Driyorejo
PROGRAM
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6}
UTAMA
1 |Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Melaksanakan tugas Peninglkatan Kuantitas | Jumlah Desa yang dilakukan pembinaan dan 16 Desa
Masyarakat dalam Forum Perencanaan Partisipasi Masyarakat dalam Forum sosialisasi di seksi pembangunan
Pembangunan di Desa Musyawarah Pembangunan
Kuantitas | Jumlah Desa yang mengajukan usulan 16 Desa
pembangunan di SIFD
2 |Fasilitasi penyusunan program dan Melaksanakan Penerimaan Dokumen | Kuantitas | Terlaksananya penerimaan dokumen Rencana Kerja | 64 Dolumen
pelaksanaan pemberdaynan masyarakat | Program, Anggaran, dan pelaporan Pemerintah Desa (RKPDesa), Pengajuan pencairan
desa Pembangunan DD atau BK, Laporan penyerpan DD atau BK dan
Rekomendasi proposal BK oleh camat
3 | Terlaksananya direktf pimpinan yang Terlaksananya direktil pimpinan yang | Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 100 persen
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi |sesuai dengan sasaran kinerja dengan sasaran kinerja organisasi
organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baii,Baik,Baik,

T | Kelaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dslam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Bailk,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama




GRESIK, 2 Januarl 20325

Pegawal yang Dinilai enilad Kinerja
MARTO MUJIIO

196805232009061001 19680610200901 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONO
2 |NIP 196805232009061001 2 [NIP 196806102009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / I1/d 3 [PANGHAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
3 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT EERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 i3) (4 (5) (6}
UTAMA
1 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Melaksanakan tugas Peningleatan Kuantitas | Jumlah Desa yang mengajulkan usulan 16 desa
Masyarakat dalam Forum Perencanaan Partisipasi Masyarakat dalam Forum pembangunan di SIPD
Pembanpunan di Desa Musyawarah Pembangunan
Kuantitas | Jumlah Desa yang dilakukan pembinaan dan 16 desa
sosialisasi di seksi pembangunan
2 | Fasilitasi penyusunan program dan Melaksanakan Penetimaan Dakumen Kuantitas | Terlaksananya penerimaan dokumen Rencana Kerja | 20 Dokumen
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | Program, Anggaran, dan pelaporan Pemerintah Desa (RKPDesa), Pengajuan pencairan
desa Pembangunan DD atau BK, Laporan penyerpan DD atau BK dan
Rekomendasi proposal BK oleh camat
3 | Terlaksananya direktil pimpinan yang Terlaksananya direktif pimpinan yang | Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai 50 persen
sesuai dengan sasaran Kinerja organisasi | sesuai dengan sasaran kinerja dengan sasaran kinerja organisasi
organisasi
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan Bail, Baik Bailk,
= Melakukan perbaikan tiada hentl

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletifl dan efisien Baik, Bailk,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens| diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailk,Baik, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmpnis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
= Metalmngon Seigiconiun korja yer konduell
5 [ Loyal
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Bailk,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara
b6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bailk, Bail,Baik,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif

- Member] kesempnatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




GRESIK, 4 Agustus 2025

Pegawal vang Dindlal

A

MARTO
19680523 2009061001 19660610200901 1001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KEAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL RO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA MARTO 1 | KAMA MUJIONG
2 |NIP 19680523200906 1001 2 |NIP 1965061 0200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingheat | / 1ll/d
4 | JABATAN PERNOADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Seknl chhngl.mm Keemension Drivorejo
5 | UNIT KERJA Selesi Pembonguinan Kecamalan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Seleni Pembangunan Kecamatan Uriyarejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
BAIK
POLA DISTRIBUST;
KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
16+
14
212 .
Em \
g%
-% 6
£ &
Sutgat Kuang/  Butuh Perbalan | Bnk Bangat
Kumang Aliscanducs Bk

Preduont Kinega Pegamig

w Kigvn Tdeal ® Kivn Renl




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKETI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUEKUNG
1] 12) 2] 4 5] L] 7 (B}
UTAMA
Terlaksanenya Peningkatan Melakzanakan tugas Peningkatan Kuantitag | Jumiah Desa yang 16 desa 22 berdasarlan Pimpinan: & &b b
Partisipas! Magyarakat dalam Partinipas| Masyarakat dalam mengnjukan usulan Dokumentos! Keglatan
Forum Perencansan Pembangunan | Forum Musyawerah Pembangunan pembangunan di SIPD
di Desa
Kuantitas | Jumlah Desa yang 16 desa 22 berdasarkan Fimpinan: & & & b @
ditaleukan pembinean dan Doleumentosi Kegiatan
sosinlivasi di seksi
pembangunan
Faailltan) peayusunan program dan | Melaksanakan Penerimann Kuantitas | Terlaksananya peserimann | 20 Dekumen | 28 dekumen berdasarkan | Pimplnan: & e &b @
pelaksannan pemberdayaan Dolasmen Program, Anggaran, dan dekumen Rencana Kerja Dokumentasl Eegiatan
masyarakat dena pelaporan Pembangunan Pemeriniah Desn (RKPDenal,
Pengajuan pencairan DD
atau BE, Laparan penyerpan
DD atau BE dan
Relkomendasi proposal BE
oleh camat
Terlpksanunyy direltifl plmpinan Terlaksananya direlcti! plmpinan Kuantitas | Terlaksenanys dirsktif 50 persen 50 persen berdaserkan Pimpinan: & & &b b
yang sesuai dengan sasaran Kinerja | vang sesuni denpgan sasaran kinerja pimpinsn YanRg sestia Dokumentasi Kegiatan
organisas| erganisasi dengan sasamn kinerja
n:Fni.lui
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khugus Pimpinan:

Pimpinan: wdddd

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican Baoik,Baik, Baik,
- Melakukan perbailan tinda henti
2 | Alountabel

- Melakeanakan tugas déengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Baik Baik,

Plmplnan: & d b & b

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kﬂmpeﬂ:n




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUEURG

- Meningiatkan kompelensi dirl untik menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belsjar

Ekspeklani Khunus Pimpinan:
Baik, Baile Bail,

Pimpinan: ad kb d

- Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang spepun nftar belalsnpnve
- Buka menolong orang lain
= M n I.lnEtu_l:l!nn kerz VENE keomdusif

Elkspelctosi Khusus Pimpinan:
Mimaﬂm‘

Pimpinan: b dbkd

5 | Loyl

- Memegany teguh ideologi Pancaslla, Undang-Undung Dasar Negora Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemeninteghan yang sah

- Menjuga nama balk sesama ASN, Pienpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Ekspektini Khuaus Plmpinan;
Baik, Baik_ Baik,

Pimplnan: e ded

6 | Adeptil

- Cepat menyesunikan dirl menghadapl perubahan

Ekapektasi Khusus Pimnpinan:

Pimpinmn: &b s b

- Temzs berinovasi dan mengembangkan kreativitas Batk, Baik, Bail,
- Bertindak proalif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepade berbagai pihak untul berkontribusi Ekspekizsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ks b
= Terbuks dalam bekerja sama unhuk menghasilkan nilal tambah Baik, Ballk Baik,

- Mﬂmlauakkn.n_p_txmn[anmn berbagai sumberdaya untuk huyjuan bersama

RATING PERILAKL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAIL
BUTUH PERBAIKAN

Pegawai yang Dinilai

2

MARTO
1968052200906 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA MARTL

NIP 196805232009061001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat | / 11/d

JABATAN PENGADMINIETRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA Scksi Pembengunan Kecamatan Driyorcio
PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA MLUJIORND

NIP : | 1968061020000 1001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [ijd

JABATAN Kepala Selsi Ptrmhnnﬁg.mm Kechimatan Driyorcie
UNTT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA

MNAMA i | MUHAMMAD AMRI, 8.81.T, MAP.

NP 198105292002 121001

PANGEAT/GOL RUANG Pembina / W /a

JABATAN Camat Driyorejo

URIT KERJA Kecamatan Driyoreje

EVALUAS! KINERJA

CAPATAN EINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL

BUTUH PERBAIKAN

CATATAN/REKOMENDAS]

CRESIK, 2 Januari 2026

7. Pegawal yang Dinilal

R

MARTO
196805232009061001

MUJHONDO
1OER0G 10200901 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NOD PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJIONO 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.S1.T, M.AP.
2 | NIP 196806102009011001 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Selesi anhu.ngumn Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyarejo
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 13) (%) (S) (6
UTAMA
1 | Meninglkainya Pemberdayaan Terlaksananya Peninglmtan Kuantitas | Terlaksananya Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa | 16 Desa
Masyarakat Desa dan Kelurahan Partisipasi Masyarakat dalam Forum (MusrenbangDes)
Perencanaan Pembangunan di Desa
Kuantitas | Terlaksananya Musyawarah Perencanaan 2 Kegiatan
PembangunanKecamatan (Musrenbangeam)
2 |Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitasi penyusunan program dan | Kuantitas | Terlaksananya Penyelenggaraan Pengkoordinasian Usulan 16 Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa pelaksansan pemberdayaan Program Pembangunan Desa
masyarakat desa
Kuantitas | Terlaksananya pelaksanaan fasilitasi dan pengkoordinasian 48 kali
pmyelez@m pcmbangunan di Kecamatan
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Terleksananya Sinkronisasi Program | Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi Pemerintah dengan swasta terkeait 3 leali
Pengawasan Pemerintahan Desa Kerja Yang dilakukan Oleh visi dan misi dalam Program Kerja yang akan dilaksanakan
Pemerintah dan Swasta
4 | Terlaksananya tugas/direktif Terlaksananya direktif pimpinan yang | Kuantitas | Prosenlase penyelesalan penugasan/direktif pimpinan sesual | 100 persen
pimpinan sesuai dengan sasaran sesuai dengan sasaran Kinerja target waktu yang ditetapkan
kinerja organisasi organisasi

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspelctasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik Bailc Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Bail, Baile, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1245, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Balk,Baik,




GRESIK, 2 Januari 2025
Jabat Pe nerja

MUJIONO MUHAMMAD AMRI , 5.BiT, M.AP.
196806102009011001 LOR105202002121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN; 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA MUJIONO 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, §.51.T, M.ALP.
2 | NIP 19680610200901 10071 2. | NIP 198 1052302002 121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUAKG | Pernsnta Tinghkat | / 11/d J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN Kepala Sekal Pembangunan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driverajo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL }
KURVA DISTRIDUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BAIK
16
14 i
12
!l'.'r
i -]
§; :
[~
£
Elg‘lﬂl: Kugang/ Buru.h: Perbauican B‘-ul.l.'u: Gangat
Euteng Misconduce Tk
Prechiient Kanena Pegawa
® Kurva ideal ® urvn Beal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
] f2) 3 (] & ] m 8
UTAMA
1 | Meningkainyn Pemberdayann Terlaksananys Peninglatan Kuantitne | Terlaksnnanya Musyawarah 16 Desa 16 dena berdasarkan Pimpinan: &b bbb
Masyarakol Desa don Kelurahan Partisipaai dinlnrm Dokumen keglatan
ml‘hﬂmm Pembangunan Desa (MusrenbangDes)
Kuantitas | Terlakannanya Musyawarah | 2 Keginton 2 kegiaton berdasarkan | Pimpinon: & bk b
Perencanaan Dolumentasi Keglatan
PembangunanKecamnotun
Musrenbangcam|
2 | Terlaksananyn Pembinasn dan Fasilitasi penyusunan program dan | Kusntiiss | Terlaksananys 16 Desa 144 berdnaarknn Plomplinan: & b bbb
Pengawasan Pemerintahan Desa pelakoenasn pemberdayaan Penyelenggaraan Dokumentasl KEegiatan
masyarakat desa Pengkpordinasian Usulan
Program Pembangunan
Desa
Kuantitas | Terlaksananys pelaksanaan 48 kali 48 kall berdnsarkan Plnpinan: & & & &b
ailitasi dan Dol tasi Kegiak
penghkoordinasian
penyelenggaraan
pembangunan di Kecamatan
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Sinkronisasi Kuantilas |Terlaksananys Koordinasi 3 kall 3 kali berdosarkan Pimpinan: ddd &b
Pengawasan Pemerintahan Desa Program Kerla Yang dilakoukan Oleh Pemerintah dengan swasia Dolumentasi Keglatan
Pemerintah dan Swasta terkalt visi dan misi dalam
Program Kerja yang akan
dilakzanakan
4 | Terlaksananya tugas/direkiif Terlaksanonya direketif plmplnan Kuantitas | Prosenlase penyelesaian 100 persen 120 persen berdasarkan | Plopinan: &bk b
pimpinan sesuni dengan sasnrn yang sesuni dengnn sasaran Kinerjn penugnaan,/ direktil Dakumentani keglotan
kinerja organisasi organisasi pimpinan sesuai target
wakiu yarg iitetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1 | Berarientas| Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc,Baik,Baik,

Pimpinan:

2 | Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan kelknyaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Baile, Bailk, Bailk,

Pimpinan: & & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanokan tugas dengan kualitas werbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Bafk, Baik,

Pimpinan: & bbb

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukn menolong orang lain
= Membsagun kingloungan kerfs yang koadislt

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik, Baik,

Pimpinan: bbb @

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

ahllenj.u!l. rahagia jnbatan dan negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: hahd &

6 | Adaptil

- Cepal menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ddddd

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khuzus Pimpinan:
Bail,Balk,Bail,

Pimpinan: dddd &




RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

ORESIK. 31 Desember 2025

ang Dinilni Kinetjn

MUJIOND MUHAMMALD . B.8LT, MA.P.
196806 1000901 1001 i9810529200212100]




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAKUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA MULJIONO

NP 19680610200901 1001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / Ul/d

JABATAN Kepala Solosi F:mhan!tmlm Kecamatan Drivorcjo
UNIT HERIA : | Seksl Pembanpunan Kecamatan Driyorejo
PEJABAT PENILAI KINERJA 5

HAMA MUHAMMAD AMRL, 8.80T, M.AP.

NIP 198105292002121001

PANGKAT/GOL RUANG Pemblna Tingleat I [ IV/b

JABATAN Camat Driyarejo

UNIT KERJA : | Kecamatan Drivorela

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Ho FANDT AKHMAL YANI, SBE., M.MB,
NIF

PANGERAT/GOL RUANG

JABATAN BUPAT!I GRESIK

UNIT KERIA Pemeriniah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINERJIA

CAPATAN EINERIA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATAN/REROMENDAR]

MUJIONG
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BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA EMI SOESETIJOWATI, 5.PD 1 |NAMA SAREINI, 5.508., M.5i.
NIP 197012142009012001 2 |NIP 196902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Selretaris Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawalan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Selcretariat Kecamatan Driyorejo
Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3 i4) (3) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Persentase Peralatan dan Perlengkapan kantor | 100 persen
Daerah perlengkapan kantor yang tersedia
2 |Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah jenis kegiatan kantor yang di sediakan |12 Kegiatan
Daerah makan dan minuman
3 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat | Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas | Prosentase Penyediaan Barang Cetak dan 100 persen
Daerah Penggandaan penggandaan
4 |Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Terlaksananya Rapat Koordinas! dan Kuantitas | Prosentase Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 100 persen
Daerah Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
5 | Meningkatnya Penyedisan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber | Kuantitas | Jumlah Ketersediaan kebutuhan listrik, air dan | 4 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah daya air dan Ustrik telepon Kecamatan
6 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Peralatan dan Kuantitas | Jumiah jenis Kebutuhan Sewa perlenghapan 6 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah Perlengkapan Kantor Kantor
7 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumiah Jasa Administrasi Kantor 100 persen
Urusan Pemerintahan Dacrah Kantor




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3} (4) (S) (6)

8 |Terwujudnya Pemellharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas yang dipelihara 100 persen
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Kendarman Dinas
Daerah

9 |Terlaksananya direlctif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Direktif pimpinan yang | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

organisasi

10 | Meninglkainya Administrasi Umum Perangkat | Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Persentase Peralatan dan Perlengkapan kantor | 100 persen
Daerah perlenglkapan kantor yang tersedia

11 | Meningkatnya Adminiztrasi Umum Perangiat | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah jenis kegiatan kantor yang di sediakan | 6 Kegiatan
Daerah malean dan minuman

12 | Meninglkatnya Administrasi Umum Perangkal | Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas | Prosentase Penyediaan Barang Cetak dan 100 persen
Daerah Penggandaan penggandaan

13 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kuantitas | Prosentase Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 100 persen
Daerah Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD

14 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber |Kuantitas | Jumiah Ketersediaan kebutuhan listrik, air dan | 6 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah daya air dan latrik telepon Kecamatan

15 | Meningleatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Feralatan dan Kuantitas | Jumlsh jenis Kebutuhan Sewa perlengkapan 4 Keglatan
Urusan Pemerintahan Daerah Perlengkapan Kantor Kantor

16 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Jasa Administrasi Kantor 100 persen
Uruean Pemerintahan Daerah Kantor

17 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas yang dipelihara 100 persen
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Kendarsan Dinas
Dacrah

18 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual Terlaksananya Direktif pimpinan yang | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direlctif 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

organisasi

19 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Persentase Peralatan dan Perlengkapan kantor | 100 persen
Daerah perlenglapan kantor yang tersedia

20 Tersedlanya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah jenis kegiatan kantor yang di sediakan | 4 Keglatan

Meningkatnya Administrasi Umum Peranghkat
Daerah

makan dan minuman




HASIL KER.JA

NOD RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3 (4 (S) (6}

21 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas | Prosentase Penyediaan Barang Celak dan 100 persen
Daerah Penggandaan penggandaan

22 | Meningkatnya Administrasi Umum Perangkat |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Kuantitas | Prosentase Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 100 persen
Daerah Konsultasl SKPD dan Konsultasi SKPD

23 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Komunikasi, sumber | Kuantitas | Jumlah Ketersediaan kebutuhan listrik, air dan | 2 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah daya air dan listrik telepon Kecamatan

24 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Peralatan dan Kuantitas | Jumlah jenis Kebutuhan Sewa perlengkapan 2 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Dacrah Perlengkapan Kantor Kantor

25 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Jasa Administrasi Kantor 2 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor

26 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas yang dipelihara 2 Kegiatan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Kendarsan Dinas
Daerah

27 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual Terlaksananya Direktif pimpinan yeng | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan fdirektif 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kineria pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

organisasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melalukan perbaikan iada henti

- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan cfisien

amakmmahhglmakanhwemngnjabntan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

= Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik,Baik,Baik,

Elspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargad setinp orang apapun latar belakangnya
- Bukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancaslla, Undong-Undang Dasar Negura Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bnik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mtru'agn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Daik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ek=zpektas] Khusoa Pimplnan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Member] keaempatan kepada berbagal plbak untuk berkontribis)
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengeerakkan pemanfanian berbagat sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Baik,

GRESIK, 1 Januari 2025
Pejabat Penjri Kinetja

EMI SOESETLIOWATI , 5. SARBINI , 5.505,, M.5i
197012142009012001 196902081993121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA EMI SOESETLIOWATI, 5.FD 1 | NAMA SARBINI, 8.808,, M.8i.
I | NP 197012142008012001 2 | NIP 19690208 1993121001
2 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / lll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina | IV/a
4 | JABATAN Plt KEPALA SUBBAG, UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Seleretoris Kecamatan Driyerejo
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Sekretarial Kecamatan Drivoreio
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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[HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASBIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ 12) 3 [ 15) 6 L0 {8
LUTAMA
1 | Meninglatnyu Administrasi Umum | Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Persentase Peralatan dan 100 persen 100 persen berdasnrkan | Pimpinan: &b &b
Perangknt Daerah perienghkapan kantor Perlenglmpan kantor yang Dokumentasi Kegiatan
tersedia
2 | Meningkatnyn Administrasi Umum | Tersedianyn Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumiah jenis kegiatan 13 Kegatan 12 kegintan berdasarian | Pimplnan: &b bbb
Peranglat Daerah kantor yang di sediakan Dokumen kegiatan
makan dan minuman
3 | Meningkatnya Administrasi Umum | Tersedianys Barang Cetakan dan Wuantitas | Prosentase Penyediaan 160 persen 100 persen berdasarknn | Pimploan: kb b d b
Perangicat Dacrah Penggundoan Barang Cetok dan Dolcumen keglatan
4 | Meningkatnya Administrasi Umum | Terlaksananya Rapat Koordinasi Kuantitas | Prosentose Penyelenggarann | 100 persen 100 persen berdasorkan | Plmplosn: bbb &b
Perangkat Daernh dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Dokumen leglatan
Konsultasi SKPD
5 | Meningkatnyn Penyedinnn Jasa Tersedinnyn Jasa Komunilonsi, Kunantitas | Jumiah Ketersedizan 4 Bulan 4 bulan berdasarkan Pimplnan: &b &b
Penunjang Urusan Pemerintahan sumber daya alr dan lstrik kebutuhan listrik, air dan Dokumen keglatan
Daeroh telepon Kecamatan
& | Meningkatnya Penyediaan Jass Tersedianya Jass Peralatan dan Kusntitas | Jumish jenis Kebuhihan 6 Keglatan 6 Keglatan berdasarkan | Pimplnan: dbdd s
Penunjung Urusan Pemerintahan Perlenghkapan Kantor Sewn perfengkapan Kantor Dolkumen leeglatan
Daerah
T | Meningkatnyn Penyediann Jana Termedinnya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas |Jumlah Jasa Adminlstrasi 100 persen 100 persen berdasnrkan | Plmpioen: bbb
wgmmm Kantor Kantor Dokumen kegiatan
B | Terwujudnya Pemelibaraan Barang | Terlaksananyn Pemeliharnan Kuantitng | Jumlah Kendaraan Dinas 100 persen 100 perzen berdasarkan | Pimpinen: ook bbb
Milik Dasrah Penunjang Urasan Kendarean Dinas yang dipslihara Dokumen keglatan
Pemerintahan Dacrah
9 | Terleksanenys direktil pimpinan Terlaksananya Direletif pimpinan Kuantitas | Prosentass penyelesainn 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: dd bbb
yang seaual dengan sasaran kkinerjn | yang sesual dengan sasaran kinerja penugasan / direlctil Laporan Keglatan
ofganizas] organizasi pimpinan sesuai target
waktu yung ditetapkan
10 | Me Administrasi Umum | Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Persentase Peralntan dan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimplnan: dobobobok
Peranglnt Dasrah perienglkapan kantor Perlengltapan kantor yang Laporan Kegiatan
tersedia
11 | Meningleatnya Administrasi Umum | Tersedianyn Bahan Logistik Kantor Kuantitas |Jumiah jenis kegintan 6 Eegintan 6 Kegintan berdasarkan | Plmplnan: bbb
Perangkat Dasrah kantor yang di ssdialan Laporan Kegintan




KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKLIKG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
L] 12) i3 L] 15 16) 7 1]
12 | Meningkatnya Administrasi Umum | Tersedianya Barang Cetalkan dan Huantitaa | Prosentase Penvediaan 100 perzen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: bbbk b
Peranglnt Dasrah Penggandnan Barang Cetak dan Laporan Keglatan
13 | Meninglatoys Administrast Umum | Terlnksananya Rapat Koordinasi Kuantiton | Prosentese Penyelenggaraan | 100 persen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &b bbb
Pernngkat Dacrah dan Konaulias| SEPD Rapat Koordinasi dan Dokumen keglatan
Konsultasi SXPD
14 | Meninghatroyn Penyedionn Jasa Tersedianyn Jasa Komunilosi, Kuantitas | Jumlah Ketersediaan £ Bulon 6 bulan berdasarkan Fimpinan: & dd b b
Penunjang Urusan Pemerintahan | sumber days air dan listrik kebutuhan listrile, sir dan Dokumen keglatan
Daerah telepon Kecamatan
15 | Meningkatnya Penyedinan Jasa Tersedianys Jasa Peralatan dan Kuantitas | Jumlah jenis Kebutuhan 4 Kegintan 4 Kegintan berdesarkan | Plmpinan: kddbd
Penunjang Urusan Pemerintahan Perlangkapan Kantar Sewa perlengkapan Kantor Doleumen keglatan
Daerah
16 | Meningkatrya Penyediann Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Jasa Administrasi 100 pereen 100 persen berdusarkan | Pimploom: bbb &
Penunjang Urusan Femerintahan Kantor Kantor Dolcumen kegiatan
Dacrah
17 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitan | Juminh Kendaraan Dinas 100 peraen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &b & & &
Milik Dagrah Penunjang Urugan Kendarsan Dinas yang dipslihara Doleumen kegintan
Pemerintahan Daerah
18 | Terlaksanenya direktifl pimpinan Terlalsananya Direletif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & bbb &
yang seauni dengan sssaran kinerja | yang seaudi dengan saaaran kinerja penugasan /direletif Daoliumen keglatan
organisasi organisasi pimpinan sesual target
wakty yang ditetuplan
19 | Meninghketnya Administrasi Umum | Tersedianys Peralatan dan Kunntitas | Perseninse Peralatan dan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & & &b
Perangkat Dacrah perlengkapan kantor Perlengkapan kantor yang Dokumen keglatan
tersedia
20 | Meninglontnyn Administrasi Umum | Tersedisanys Bahan Logistik Kantor Kuantitms | Jumlah jenis kegiatan 4 Kegiatan 6 Kegiatan berdesarkan | Pimpinan: dedd b
Peranglcat Dacrah kantor yang di sedialoan Dokumen keglatan
makan dan minuman
21 | Meningkutnya Administrasl Umum | Tersedianya Barang Cetalcan dan Kuantitas | Proseninss Penyvedinnn 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimplnan: &b b b
Perangkat Daerah Pengeandasn Barang Cetak dan Dobumen kegiatan
penggandnnn
22 | Meninghatnya Administrasi Umum | Terlaksananya Rapat Koordinasi Kuantitas | Prosentase Penyelen 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: bbb
Perangleat Dasrah dan Kensultas| SKPD Rapal Koordinas! dan Dokumen keglatan
Konsultasi SKFD
23 | Meninghkalnyn Penyedinan Jasa Tersedianya Jasa Komunilasi, Kuantitas |Juminh Kelersedinan 2 Kegiaton 2 kegintan berdasarkan | Pimpinan: bbb bd
Penunjang Urosan Pemerintahan sumber daya alr dan Hatrik kebutuhan Eatrik, air dan Delumen kegiatan

Dacrah

telepon Kecamalan




HASIL KERJA

HO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARQET [ REALIEAS] BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEETASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
L] B £ 4 15) (&) m 8)
24 | Meningiatnya Penyediann Jasa Tersedianyn Jasa Peralatan dan Kuantitas | Jumlah jenls Kebutuhan 2 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan | Plmpinan: é bbb
Penunjang Urasen Pemerintahan Perengkapan Kantor Sewa perlengkapan Kantor Dokumen legiatan
Dasrah
25 | Meningkalnya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Kuantilas | Jumlah Jesa Adminfstrasi 2 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: dddd s
mu:@lnl Urusan Pemerintahan Kantor Kantor Dokumen kegiatan
rak
26 | Terwujudnyn Pemeliharaan Barang | Terlaksananyn Pemelibarann Kuantitss | Jumlsh Kendaraan Dinns 2 Kegiatan 4 Kegintan berdasarkan | Phopinan: b bbb
Millk Daesrah Penunjang Unisan Kendaraan Dinas yang dipelihara Dokumen kegiatan
Pemeriniahan Dasrah
27 | Terlaksananys direlctsdf pimpinan Terlaksananyn Dirclctif pimnpinan Kuantitus | Prosentase penyelesainn 100 persen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &b bbb
yang sesugl dengan sasaran kinerja | yang scsual dengen sesaren kinerja penugasan direktifl Dolumen leglatan
organisasi orgunisac pimpinan scsuai tanget
wiktu yung dit=tapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUEKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhl kebutuhan magsyaraleat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: bbb odd
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Bailc, Bailk Baik,
= Melaloukan perbailian tiada hentl
2 | Aluntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Bailk, Bailk,

- Meloksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secary bertangpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: 4 dd & &

J | Kompeten
= Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: b b bbb
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: sd b
= Buka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,

- Hminﬂm_llﬂnn kerjs yang kondusil




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

3 | Layal

- Memegang tegub Idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun

Elespektasi Khuesus Pimpinan:

Prmpinan de i oo

1945, petin padn NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Balk,Baik,
- Menjaga nama. balk scaama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elospeletasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ok b
= Terin berinovasi dan mengembanghkan kreativitns Baik, Baik.Balk,
- Berlindak proakiif
T | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepacda berbagni pilak untule berkontribusi Elespektasi Khusus Pimpinas: | Pimpinan: & & & &
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah Beilt, Baik, Baik,

- Menggeraldéan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

FPegawai vang Dinilai

EMI SOESETLIOWATI, 5.PD
197012 142009013001

GRESIK, 31 Desember 2025

Prjabat P

nesjn

SARBINI,'3.808., M.5i.
196902081993127001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | EMI SOESETLIOWATI, S.PD
NIP : | 19701214200901200]
PANGKAT/GOL RUANG : | Penats Tingkat |/ 11/d
JABATAN : | Pt KEPALA SUBBAG, UMUM DAN KEFEGAWAIAN
UNIT KER.JA : | Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan Drivorsjo
2. | FEJABAT PENILAL KINERJIA =
MNAMA : | BARBINI, 8.805., M.8i
NIP : | 196902081993 1210601
PANGHKAT/COL RUANG : | Pembing [ 1V /ia
JABATAN : | SBekretaris Kocamatan Driyorejo
UNIT KERJA : | Sclaretariat Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KIK A
NAMA : | MUHAMMAD AMRI, S.8LT, M.AP.
NIP = | 188105293002 12 1001
PANGEAT; GOL RUANG . | Pembina Tinglat | / IV/b
JABATAN : | Caunat Drivorgjo
UNIT KERJA : | Kecamatan Driyarejo
4, | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGARISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDAS!

GRESIK, 2 Junuari 20326 GRESIK, 2 Januari 2036

EMI SOESETLJOWATI, 5:FD

SARBINT, 5.808., M.&i.
197012142009012001 196902081993121001



BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE FENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN ADI JAELANI, 3.A. 1 |NAMA SARBINI, 5.808., M.Si.
2 | NIP 199305052020121015 NIP 196902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / Il/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN | 4 |JABATAN Bekretaris Kecamatan Driyorejo
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Bekretariat Kecamatan Driyorejo
HKecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) 2) (@ 4) {5) (6}
UTAMA
1 | Tervyjudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 24 Berkas
Pengangparan, dan Evaluasi Kinera Penganpgaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dolumen Pen 24 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan 24 Dolkumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja APBD 24 Dokumen
2 | Terwujudnya Administrasi Kevangan | Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 24 Berkas
Perangkat Dasrah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 24 Berkas
3 |Terlaksananya direktil pimpinan yang | Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 persen
sesual dengan sasaran kinerja sesual target waktu yang ditentukan sesual target waktu yang ditentukan
organisasi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) B8 4) (5] (&)
4 |Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dekumen Perencanaan, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 4 Berkas
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Peranglkat Dasrah Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Penganggaran 4 Dolcumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan 4 Dokumen
Kuantitas | Jumiah Dokumen Evaluasi Kinerja APBED 4 Dokumen
5 | Terwujudnya Administrasi Keuangan | Terlaksananya Tertib Adminisirasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 6 Berkas
Perangkat Dasrah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 6 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 6 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 6 Berkas
6 |Terlaksananya direktif pimpinan yang |Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja sesuai target wakiu yang ditentukan sesuai target waktu yang ditentukan
7 | Terwujudnyn Perencanann, Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 24 Berkas
Pengangparan, dan Evaluasi Kinerja Pengangparan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Penganggaran 24 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan 24 Dokumen
Kuantitss | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja AFBD 24 Dolumen
8 |Terwvujudnya Administrasi Keuangan | Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 24 Berkas
Perangkat Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 24 Berkas
9 |Terlaksananya direktif pimpinan yang |Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugm-nfdirelr&f pimpinan 100 persen

sesuni dengan sasaran kinerja
organisasi

sesual target wakiu yang ditentukan

sesuai target wakiu yang ditentukan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3] (4) {5) (6}
10 | Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 5 Berkas
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pen 5 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dolumen Pelaporan 5 Dokumen
Kuantitas {Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja APBD 5 Dokumen
11 | Terwujudnya Administrasi Keuangan | Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 5 Berkas
Perangkat Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 5 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 5 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 5 Berkas
12 | Terlaksananya direktif pimpinan yvang | Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesainn penugasan /direktif pimpinan 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja sesuai target walkthu yang ditentukan sequai target waktu yang ditentukan
organisasi
13 | Terwujudnya Administrasi Keuangan | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 4 Dokumen
Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaiuasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumiah Doloumen Penganggaran 4 Doloumen
Kuantitas | Jumlah Dolumen Pelaporan 4 Dolumen
Kuantitas | Jumlah Dolumen Evaluasi Kinerja APBD 4 Dokumen
14 | Terwujudnya Administrasi Keuangan | Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 4 Berkas
Peranghkat Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan 4 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Verifikkasi SPP/SPJ 4 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 4 Dokumen
15 | Terlaksananya direktif pimpinan yang | Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 persen

sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

sesuai target waktu yang ditentukan

sesual target waktu yang ditentukan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rameh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

2 | Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltf dan eflsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail,Bail,

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekepektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik.

= Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk bijuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




GRESIK, 2 November 2026
Pegawai yvang Dinilal Peiabat Penjjnl Klnerja

IRVAN ADI JBA SARBINI , 5.508., M.5i.
199305052020121015 1965902081993121001



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

Bk Gangat

Bk

Eurang/ Bu!ﬁ: Perhadlon
Aot

Preduint Exnsna Pegawal

w Karee Ideal @ Kurva Beal

NO PEGAWAL YANG DINILAI o8] PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | NAMA TRVAN ADI JAELANI, 5.A. 1 NANA SARBINI, 5,505, M.5L.
2 |NIP 199305052020121015 2 | NIP 196902081953121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda ﬂngkut (R 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/fa
% | JABATAN Fit KEPALA SUBBAG, KEVANGAN, FROGREAM DAN 4 | JABATAN Belretaris Kecamatan Driyorgjo
PELAPDIRAN
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretarinl Kecamatan Driyorejo
Driyorejo o |
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] E
HAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDMKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAM BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(n [E] [E] {4 {5 i6) {7 L
UTAMA
1 | Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Doloumen Program 24 Berlaa 24 berkas berdasarkan Pimpinan: &b bbb
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanann, Penganggaman dan den Rencana Kerja Dokumen keglatan
Pernngient Dasrah Ewmnlussi Kinerja Peranghat Dasrah
Kuantitas | Jumlah Doloamen 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Phopinan: & bd b s
Penganggaran Dokumen keglatan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan | 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Plmpinan: & &b b &
Dokumen kegiatan
Kusntitas | Juminh Dokumen Evalunsi | 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimplnan: &b b
Kinerja APBD Dokumen kegiatan
2 | Terwujudnya Administrasi Terlaksananya Tertib Adminiatrasi Kuantitas | Jumluh SPM UP/LS,/GU 24 Berkua 24 berloas berdasarkan | Plaplnan: &b bbb
Keuangan Perangkat Dacrah Kruangan Dokumen kegiatan
Kuantites | Jumlah Laporan Keuangan 24 Perlkns 24 berkas berdnsarkan | Pimplnan: & bbb
Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumiah Verifikasi SPP/SPEJ 24 Berkas 24 berkas berdasarkan | Pimplran: bbb bk
Dukumen kegiatan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laparan 24 Berkas 24 berkas berdasarkan | Pimpinen: & hdh &
l:-unn!u.n Dokumen kegiatan
3 | Terlnksananya direktil pimpinan Terlnksananyn Direktil pimpinan Kuantitas | Prosentase penyclesaian 1C0 pereen 100 persen berdnsarkan | Pimpinan: &b
yang sesual dengan sasaran kinérja | sesund target wakiu yang penugasan | direltif Dokumen keglatan
Organisasi ditenfulmn pimpinan sesuai targel
waktu yang ditentukan
4 | Terwujudnyn Perencanaan, Tersusunnys Dokumen Kuantitas |Jumlah Dokumen Program 4 Berkas 6 berkas berdasarkan Pimpinan: b kb &b
Penganggnran, dan Evaluasi Kinerja | Perencannnn, Penganggaran dan dnn Rencana Kerja Dokumen keglatan
Perangkatl Dacrah Evaluasi Kinerja Perangkni Doerah
Kuantitas |Jumlah Dokumen 4 Doloimen b Dekumen berdusarkan | Phmpinan: &b bb
Penganggaran Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan | 4 Dokumen 6 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: bbb b b
Dokumen kejglatan
Kuantitas | Jumiah Dokumen Evaluasi 4 Dolcumen & Dokumen berdasarkan | Plmpinan: & & & &b
Kinerja APED Dokumen keglatan
5 | Terwujudnya Administrasi Terlaksananyn Tertib Administrasi Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU & Berkas 6 berkas berdasarkan Plmpinan: s d b
Keuangan Perangiat Daerah Keuangan Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan & Berbkns 6 berkas berdasarkan Pimpinan: & bbb s

Dokumen kegiatan




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEKE INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS| INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] i2) i3 (4] 5 (6] m 4
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 6 Berkas 6 berkas berdasarkan Pimpinan: & e kb s
Dakumen kegintan
Kuantitns | Jumiah Dolcumen Laporan 6 Berkas & berkns berdasarkan Pimpinan: & & &b &
Keuangan Dokumen kegiatan
6 |Terlaksananya dirckdil pimpinan Terlaksananys Direlctil pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesainn 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: bbb & &
yang sesusl dengan sasaran kinerja | sesual target waldu yang penugasan fdirelctil Dokumen kegiatan
organisasi ditentulkan pimpinan sesual target
wakiu yang ditentulan
T | Terwujudnys Perencanann Tersusunnya Dolcumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Program 24 Berkano 33 berkas berdasarkan | Pimpinan: &bk ad
Pengenggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanann, Penganggaran dan dan Rencana Kerja Dokumen kegiatan
Peranglkat Dasrah Evaluasi Kinerjn Peranglcat Dacrah
Kuantitas | Jumilah Dokumen 24 Dokumen | 33 dobumen berdasarkan | Phmpinan: bbbk
Deakeuimen hernh.h
Kuantitas | Jumlah Delamen Pelaporan | 24 Dokumen | 33 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &b &k &
Doloumen kegiatan
Kuantitea |Jumiah Dokumen Evaluasi | 24 Dokumen | 32 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &b bbb
Kinerja APBD Dolumen kegiatan
& | Terwujudnya Administrasl Terlnlsananya Terth Administrasl Kuantitas | Jumlah SPFM UP/LS/GU 24 Berkan 33 berkas berdasarkan Pimplean: &b &b b
Keunangan Perangkat Dasrah Keuangan Dokumen
Kuantitas | Jumlah Laporan Keunngan | 24 Berkas 33 berkns berdasarkan | Pimploan: bk bk
Dokumen kegiatan
Kuantitss | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas 33 berkas berdasarkan | Pimplean: b bbb
Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumiah Dokumen Laporan 24 Berkas 33 berkas berdasarkan | Pimpiean: b d b
Keuangan Dokumen kegintan
% | Terlaksananys direktif pimpinan Teriaksananys Direlktif pimpinan Kuantitas | Prosentass penyelesaian 100 persen 101 persen berdasarkan | Pimpian: &b bbb
yang sesual dengan sasaran ldnerjn | sesual target waktu yang penugasan direletif Dokumen kegiatan
organisasi ditentukan pimpinan sesuai target
waktu yln!mm
10 | Terwujudnya Perencanann, Tersusunnys Dolumen Kuantitas |Jumiah Dokumen Program 5 Berkas 6 berkas berdasarkan Pimpinan: &b & &b
Penganggaran, dan Evalussi Kinega | Perencanann, Penganggaran dan dan Rencann Kerja Dokumen kegiatan
Perangkat Dacrah Evaluasi Kinerja Peranglkat Dacrah
Kuantitas | Jumish Dokumen 5 Dolcumen & Dokumen berdaserkan | Pimpinan: & dddh
Ponganggesan Do Dypares
Kuantitas |Jumlah Dokumen Pelaporan | 5 Dokumen | 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &b bbb

Do-lmmenhgtun




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KONERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
L] 12) B [ 15) 16) L] ]
Kuantitaa | Jumlah Dolaimen Evaluasi | 5 Dolumen | & Dekumen berdasarkan | Pimpinan: dddb
Kinerja APBD Dokumen keglatan
11 | Terwujudnya Administrasi Terlaksananya Tertib Administras] Kuantitas | Jumlah SPM UP/LS/GU 5 Berkas 6 berkas berdasarkan Fimpinan: & e b @
Keunngan Peranglenl Daernh Keuangan Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumlnah Laporan Keusngan 5 Berkas 6 berkus berdasarkan | Plmploon: &b bbb
Dokumsn keglatan
Kuantitas | Jumlah Verifleanl SPP/SPJ 5 Berleas 6 berkns berdasarkan Plmplnan: &% &b &
Doloumen h!iumnn
Kuantites |Jumloh Dolumen Laporan 5 Berkas 6 berkns berdosarkon Plmpinan: bbb d
Keuangan Dakumen tan
12 | Terlaksananyn direltf pimpinas Teslnksananya Direleiil pimpinen Kuantitng | Prosentase penyelesaian 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: s dhd
yang sesuai dongan sasaran kinerja | sesunl target walttu yang penugasan f dieeletif Daolumen kegiatan
organisasi ditentukan pimpinen sesuai target
waltu yang ditentulean
13 |Terwuudnys Administrasi Tersusunnys Dokumen Kuantitas  } Jumilah Dokumen Program | 4 Dokumen | 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: wddha
Keuangan Perangkat Daerah Perencanaan, Pengangguran dan dun Rencunn Kerja Doltumen kegintan
Evaluasi Kinerja Perangkat Darrah
Kuantitss | Jumlah Dalumen 4 Doblumen fi Dokumen berdasarkan | Pimphoon: bbbk
P Dokumen kegiatan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelsporan | 4 Dokumen | & Dokumen berdasarken | Pimpinon: & & ddd
Dekumen krgintan
Kuantitas | Jumlah Dolwmen Evaluasi | 4 Dokumen | 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: bbb
Kinerjn APBD Doloumen kegiatan
1% | Terwujudnya Administrasi Terlaksananya Tertib Administruai Kuantites | Jumlah SPM UP/LS/GU 4 Berlens 6 berkas berdasarkan Pimpinan: e bbb
Keuangan Perangkat Dacrah Kevangan Dokumen keglatan
Kuantitas |Jumlsh Lapomn Keuangun | 4 Dolumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & bbb
Dokumen
Kuantitas | Jumloh Verifikasi SPP/SPJ 4 Berleas 6 berlan berdasarkan Pimplnan: & dd b b
Dolkumen
Kuantitns |Jumlnh Deloumen Laporan | 4 Dolkumen | 6 Dokumen berdasarknn | Pimplnan: kbbb &
Keuangan Dokumen kegiatan
15 | Terlaksananya direltid pimpinan Teraksannnya Direbotifl pimpinan Kuantitss | Prosentase penyelesaion 160 persen 100 persen berdasarknn | Phopinan: d bbb b
yang sesuai dengan sasaran kinerja | sesuai target wakiu yang penugasan [direktil Dokumen kegintan
organisasi ditentulmn pimpingn sesua] target

venletu yang ditentulkan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

= Memshami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektaszi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: d i b &b

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jewab efelctif dan efisien
= Tidnk munphhsunlm kemm!m jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e de bbb

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzpektaszi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Ballk,

Pimpinan: b bk

- Menghargai setiap mns apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Plmpinan: &bk oo

- Suka menolong orang Baik Baik, Baik,
- Membangun I.'Ingnmpn kerje yang kondusif
5 | Loyal
= Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspeldtasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: i b &b
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailk Balk, Bailk,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
+H|‘_nja?m]'msiujahutandnnm¥m

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & d bbb

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Bail, Baik,
- Bertindnk proaktif
T | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: f & & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,

- Hmwldﬁm pemanfaatan I:-e:rbngni sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai gang Dinilal

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Pegilni Kinerin

SARBINI, 8.808., M.SL
196902081993121001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SI) 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IRVAN ADT JAELANI, S.A.

NIP 199305052020121015

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tinglat | / /b

JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA Bub Bag Kevungan Progmm don Pelapornn Kecamatan

Driyorejo

2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

MAMA : | SARBINI, 5.505., M.5i,
NIP : | 19690208 1993121001
PANGEAT/GOL RUANG ;| Pembing / 1V /a
JABATAN ¢ | Sekrotaria Kecamatan Driyorejo
UNIT EERJA : | Sekretarial Eecamaton Dirivorejo
3. | ATABAN PEJABAT PENILA] KIN A
NAMA i IMUHAMMALD AMREL, 5.50.T,. M.A.I".
NIP 198 105292002121001
PANGHAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 f V)b
JAHATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Drivorcjo
4. | EVALUAGI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIRAT KINERJA PEGAWAL ; |BAIK

5, | CATATAN/REKOMENDAS]

GREGIK, 2 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilsi

IRVAN AL
1993045

8.A.
121015

GRESIK, 2 Januar 2026
6. Pejabat Pegilai Kinesja

, 2.808., M.5L
1965902081993121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURHADI KUSIONO 1 |NAMA BONAR ANDRI CAHYOND, SH
2 |NIP 198004302008011012 2 |NIP 198004 122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyosejo Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 13) (4 5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananys Keordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya Pernbinaan keamanan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Keamanan dan | 28 Keglatan
Ketertiban Umum dan ketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Lingkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tercapainga Heamanan dan ketertiban | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan pengamanan di lingkungan |16 Kegiatan
Ketertiban Umum dﬂi@nm&kncnmuhn kantor kecamatan
3 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terjaganya situasi yang kondusif Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan penertiban di lingkungan 5 Kegiatan
Ketertiban Umum Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direktif 100 persen
dengan sasaran Kinerja organisasi sesuaj dengan sasaran kinerja pimpinan sesual target waktu yang ditetapkan
organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bailc, Baik,
= Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektas| Khusus Pimpinan:

- Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Balk,Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap o apapun latar belakangn Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menalong orsnglain = Baile Bk, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Eepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Hmjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Baik,

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baile Baik,

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(0

BONAR ANDRI CAHYONO , SH
198004122010011001

Pegawal yang Dindlai

PURHADI KUSIONO
198004302008011012




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURHADI! KUSIONO 1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, 8H
2 | NIP 198004302008011012 2 |NIP 198004 122010011001
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo
3 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum S | UNIT EERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umuym
Kecamatan Driyvorejo Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) 2) (3 ) 15) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya Pembinsan keamanan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Keamanan dan | 12 Kegiatan
Ketertiban Umum dan ketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Linglkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tercapainya Keamanan dan ketertiban | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan pengamanan di lingkungan | 5 Kegiatan
Ketertiban Umum dilingkungan kecamatan kantor kecamatan
3 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terjaganya situasi yang kondusif Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan penertiban di lingkungan 5 Kegiatan
Eetertiban Umum Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan | Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan /direltif 50 persen
dengan sasaran Kinerja organisasi sesuaj dengan sasaran kinerja pimpinan sesuai target wakiu yang ditetapkan
SOpAnises!
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan mementuhi kebutuban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakulan perbaikan tiada hentl




PERILAKU KERJA

2

Alauntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan 111?3 deun kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suke menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Bailk,

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpipan:
Baik Baik Baik,

GRESIK, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinila Pejabat Penilal Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO , SH
198004 122010011001

FURHADI KUSIONO
198004302008011012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAST BAIK

Ly
14

ka

=
(=

Frebuens Pegawn
i & & &

"

Bn?.'ipl

Kurang

Eurang/
Miscopduc

Butith Perbaikmn

B Snngat

Bk

Predeimt Kinenin Pegawni

® Burvm lelea! & Kurvs Beal

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PERILAI KINERJA
1 | NAMA PURHADI KUSIOND 1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, SH
2 |NIP 198004302008011012 2 |NIP 195004 122010011001
3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Pengatur Tinghat I / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat 1 / 111/d
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepals Seksi Ketentraman dan Keterfiban Umum
Eecamaton Drivorejo
5 |UNIT KERJA Selni Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 |UNIT KERJA Seksl Kelentramon dan Ketertiban Umuin Kecamatan
riyarejo Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ~oln
BAIK
POLA DISTRIBUSI;




HASIL EERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [/ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS| INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 i2) 12 i) i5) {8l i 8
UTAMA
1 | Terlakaananys Koordinasi Terluksananya Pembinann Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan 12 Kegiatan | 20 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: & &b b b
Ketentraman dan Ketertiban Umum | keemenan dan ketertban di Pembingan Ksamanan dan Dokumen keglatan
wilayah kecamatan Keteriiban
2 |T EKoordinas: Tercapainya Keamanan dan Kuantitas | Jumlah pelaksanean 5 Kegiatan 10 kegiatan berdasarksn | Plmpinan: & dbodobd
Ketentraman dan Ketertiban Umum | ketertiban dilingloangan kecamatan pengamanan dl linglkungan Dokumentasi Kegiatan
kentor kecamatan
3 | Terlaksananya Koordinasi Terjagnnyn situssl yang kondusil Kuantitas | Jumlah Pelubksanansn £ Keglatan 10 kegintan berdasarkan | Pimploan: &b bbb
Ketentraman dan Ketertiban Umum penertiban di ingiungan Dokumentnei Kegiatan
Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananyn direletif pimpinan Terlalesananyn tugns /direktif Kuantitna | Persentase penyrlesninn 50 peruen 50 persen berdasarkan | Pimplnan: & & s &b
yang sesuai dengnn sasaran Kinerja | pimpinan sesuai dengen sasaran penygasan fdirelktif Dokumentasi Kegiatan
orgonisast ldner{n orgnninnsi plmpinan gesual target
wakiu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKLUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndaikan
- Melakukan perbailean tiada henti

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

Plmpinan: b bodbdb

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayasn dan BMN secara bertangpung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelctasi Khusgus Pimpinan:
Baik,Baik, Balk,

Pimpinan: b bbb

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimplnan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: & bbb

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUEUNG

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasis jabatan dan negara

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khuaus Plmpinan: | Pimpinan: b ddd
- Suka menolong orang lain Baik Baik Bail,
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ks @b
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailc, Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkun krentivitns
- Bertindak proaktif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Buile, Builk,

Pimpinan: @ bbb

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempaton kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghssilkan nilai tambah

Ihi:nmrlkhn pemanfaatan bﬂll?.i sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile,Baik, Baik,

Pimpinan: &b &&

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPERTASI

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawni yang Dinilai

PURHADI KUSIONO
198004302008011012

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BOMNAR ANDRI CAHYONO, SH
198004122010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAY

NAMA

PURHADI KUSIONOQ

NIP 198004 302008011012

PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1/ 11/d

JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umom KEecamatan

Dirivorejo

PEJABAT PENILAL KINERJA

MAMA

BONAR ANDRI CAHYOND, SH

Nip : | 198004 122010011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN ¢ | Kepala Sebesi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Diriyorijo

UNIT KERJA Sekyi Ketentrunman dan Ketertiban Ummam Kecomutan
Dirtvereo

ATASAN PEJAHAT PENILAI A

MNAMA : | MUHAMMAD AMRE, S.81T, M.ALP,

N | 198105292002 121001

PANGHAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JAHATAN : | Camat Delyerejo

LUNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA OROANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegnwni yang Dinilal

PURHADI KUSIONO
19800430200801 1012

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilal Kinerjn

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004 122010011001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

BASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASJID, S.P., MM. 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.81.T, M.AA.P.
NIP 196904222008011007 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / TV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 4 |JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11) 12) (3) 4 {5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan | Kuantitas | Jumlah Perdes yang di evaluasi dan di 36 Berlons
Pemerintahan Desa Desa don Peraturan Kepala Desa verifikasi
2 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan |Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Kuantitas | Jumlah Desa yang tertib administrasi 40 Berkas
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Kuantitas | Jumlah Desa Yang di monitoring 16 Desa
Pemerintahan Desa Desa dan Aset Deaa
4 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan | Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kuantitas | Jumlah Desa yang Tupoksi Kepala Desa | 36 Berkas
Pemerintahan Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Perangkat dan Perangkat Desa
sesuai dengan Undang-Undang
S |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan | Kuantitas | Jumlah Desa yang dimonitoring BPDnya 16 Desa
Pemerintahan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
6 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/ 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran Organisasi direktif pimpinan sesual target waktu
yang di tetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bailk,Baik,Baik,
- Melakukan perbalkan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menggunakan keksyaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Balk, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Bailk, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Bailk, Baile,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

= Member] kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegaw: Dinilai

SULAIMAN RASJID , 8.P., MM. MUHAMMA » 2.0k T WL
196904222008011007 198105202002121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWA] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.7, MM, 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T, MA.P.
2 | NIP 1969042220080 1 1007 2 |NIP 198105292002 121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembino Tinghat | / Vb
4 | JABATAN Kepala Sekni Pemerintahan Kecamatan [riyorein 4 | JABATAN Camal Drivarejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerininban Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

-
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Sasgat Kuseng/ Burnibk Perbsakan Bruk Dangat
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e Eurvs ldas! ® KEonm Feal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUA BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
in (2 =) (4 15} (6] n 8
UTAMA
1 | Terlaksananys Pembinasn dan Terladsananys Fasilitasl Kuantitas |Jumlak Perdes yang di 36 Berlkas 39 barkas berdasarkan | Pimpinan: &k b
Pengawasan Pemerintahan Desa Penyusunan Perafuran Desa dan evalunsi dan di verifikasi Dokumen kegiatan
Peraturan Kepala Desa
2 | Terlaksananyn Pembinnan dan Terlaksananyn Fasilitasi Kuantitas |.Jumlah Desa yang tertib 40 Berkas 60 Berkas berdasarkan | Pimpinan: s &b
Pengawassn Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintahan administrasi Dolkumentasi Keglatan
Desa
3 | Terleksananya Pembinasn dan Terlakeananys Fasilitas] Kuantitas | Jumlah Desa Yang di 16 Dena 36 desa berdasarkan Pimpinan: &b b @
Pengawnuan Pemerintahan Desn Pengelolaan Keuangan Desa dan monitoring Dokumen kegiatan
Aaet Desa
4 | Terlaksananya Pembinann dan Terlaksananyn Fasllitasl Kuantitas | Jumiah Desn yang Tupolos 36 Berlas 48 berkas berdosarkan | Pimplnan: & & bW
Pengawasan Pemerintahan Desa Pelakzanaan Tugss Kepala Desa Kepala Dess dan Perangkal Laporan Kegiatan
dan Perangkat Desn dan Perangkat Dean sesuin
gemjgen Drdaiy Dades
5 | Terlaksananya Pembinann dan Terlaksananya Fasilitasi Kunntitas | Jumlah Dess yang 16 Desn 20 desa berdannrkan Plmpinan: &b h b &
Pengawnsan Pemerintahan Desa Pelnktsanaan Tugas dan Pongsi dimenitoring BPDnya Dokumen kegiatan
Badan Permusyawnratan Deaa
6 | Terlaksananyn tugns,direktil Terlnksannnyn direktil pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 persen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: bbb b
pimpinan sesusi dengan sasaran | yang sesuai dengan sasaran penugasan/ direktif Dokumentasi Keglatan
kinerja organisasi Kinerga Crganisasi pimpinan sesual target
waktu yang di tetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masysaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbailcan tada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik, Baik, Baile,

Pimpinan: & i b

Alnuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kelayaan dun BMN secarns bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bailk, Baik,

Pimplnan: & & & & ®

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Meningkatksn kompetensi did untuk menjeswab tantangan yeng selatu berubah
« Membaniu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: & & & & &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas tecbaik

4 | Harmanis
- Menghargni setiap orang apapun latar belakangryn Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &b b
- Sukn menolong orang lain Buule, Baile, Ballk,
- Membangun linglkeungan kerja yang kondusif

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia padn NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjoga nema baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rohasia jobatan dan negara

Elapektast Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Balk,

Plrnplooan: b ok & b

6 | Adagptil

- Cepat menyesuaiknn diri menghadapl perubahan Ekapektnsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &bk bdb
« Terus berinovasi dan mengembangian kreativitan Baik, Bailk, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepadn berbagni pihak uniuk berkontribuisi Elpeletnsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: b b b
- Tesbuka dalam bekerjn sama unhik menghasilkan nilal tambab Baik,Baik,Baik,

- Menjierukkan pemanfaatan berbngal sumberdaya untuk tujuan bernama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawnl Dnilal

SULAIMAN R . 5., MM,
1969042200801 1007

Prejabat Penilai

198105292002121001

+ MLAP.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK FPERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
NP : | 19690422200801 1007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN i | Kepalo Seltsl Pemerintahan Kecamatan Diriyorejo
URIT KERJA : | Sekai Pemerintahan Kecamatan Drivorcio
2. | PEIABAT PENILAT KINEZRIA
MNAMA : | MUHAMMAD AMRI, SS5IT, MAAP.
NIF : | 198105292002 13 1001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembinn Tl:t_#mt I/ Nb
JABATAN : | Camat Dviyorejo
UNIT KERJA i | Kecamatun Driyorejo
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
Nip
PANGEAT/GOL RUANG .
JABATAN : | BUPAT!I GRESIK
LINIT KERJA : | Pemerintnh Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BATE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REROMENDAS]
.

GRESIK, 2 Jan 20016 IK, 2 Janua

7. Pega Dinilai

BULAIMAN D, 5P, MM. MUHAMMAD AMRI, S.5iT, MALP.
1968042200801 1007 198105292002121001



PEMERINTAH EAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI CHOIRIYAH 1 | NAMA EMI SOESETIJOWATI, 8.PD
NIF 198003312025212005 2 |NIP 197012142009012001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinghkat 1 / TT/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Drlyorejo Driyorsjo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) @) (] (4) {5) (6)
UTAMA
1 | Tersedianya Jasa Pelayanan | Terlaksananya pendolumentasian date/dokumen | Kuantitas |Jumlah Data/dokumen administrasi sub bagian 10 Doloumen
Umum Kantor administrasi sub bagian umum dan kepegawaian umum dan kepegawaian sesual dengan jenis dan
sesuai dengan jenis dan sifatnya secara manual sifatnya secara manual atau elektronik.
atan elektronik.
2 |Tersedianya Jasa Pelayanan | Tersusunnya laporan hasil pencatatan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pencatatan 10 laporan
Umum Kantor gurat/data/dokumen administrasi sub bagian surat/data /dokumen administrasi sub bagian
umum dan kepegawaian yang masuk sesuai dengan umum dan kepegawaian yang masuk sesuai
jenis dan sifatnya secara manual atau elektronik. dengan j:.:c'nin dan sifatnya secara manual atau
elektroni
3 |Terlaksananya Direktif Terlakzananya direktif pimpinan sesuai target Kuantitas | Prosentase penyvelesaian penugasan /direltil 100 persen
pimpinan yang sesual dengan | waktu yang telah ditentulean pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 IHr:mrinnmi Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mcnyala.hgunuhn mrmnngan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong erang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Balk, Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mthmki




SITI CHOIRIY.
198003312025212005

GRESIK, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EMI SOESETIJOWATI , 8.
197012142009012001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1| SEPFTEMBER S 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PECGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | RAMA SITI CHOIRIYAH 1 [ NAMA EMI SOESETLIOWATI, 5.PD
2 |NIP 195003312025212005 2 |NIP 197012142009012001
3 | PANGYAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penatn 'ﬁngkn! 1/11/d
4 [ JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawatan Kecamatan Driyarejo 3 |UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegowaian Kecamatan Drivarejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA OQRGANISASI BAIK

]

[ [
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2
Sangar Ruang  Butub Perbmban | Bak Sangt
Kurang Misconduct Baik

Prediimt Hinena Pagawa
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HASIL KERJA

NOD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DHNTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] i2) 3 4 (5 [6) M (8)
UTAMA
1 | Ternedinnya Jasa Pelayanan Umum | Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Jumiah Data/doloumen 10 Dokumen | 12 Dokumen berdasarican | Pimpinan: &b bbb
Kanior data/dokumen administrasi sub administrasi sub bagian Dokumen keglatan
baginn wmum dan kepegnwaian umum dan kepegowalan
secara manual atau elektronik. sifatnyn secara manuol atau
elektronik.
2 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Tersusunnya laporan hasil Kuantitas | Jumlah laporen hasil 10 laparan 12 Dokumen berdasarkon | Pimpinan: d& s b b
Kanlor pencatatan surat/data/dokumen pencatatan Dokumnen kegiatan
administrasl sub bagian umum dan surat/data/dokumen
kepegawainn yang masuk sesuai administrasi sub bagian
dengan jenis dan sifatnys secars umum dan kepegawainn
manual atau elektronik. yang masuk sesuai dengan
jenis dan sifatnya secara
manual atau elektronik.
3 | Terlaksananyn Direltil pimpinan Terizksznanys direktil pimpinan Kunntites | Prosentase penyelesaian 100 perasn 104 persen berdatarkan | Pimplnan: & &b d b
yang sealind dengan sasaran kinerja | sesuai target waktu yang telah penugasan/ direktif Dokumen kegiatan
ditenituikan pimpinan sesual target
walctu ynng ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuituhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & b d
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik, Pimpinan: & &b &b
= Melakulan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpirion: o ke o e e
Pimpinan: 4 &% & &

3 | Kompelen




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUEKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selatu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & & & & &

= Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Balk, Pimplnan: b dede de e
- Melaksanaksn tuges dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
= Menghargni setiap ormng apapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s dd s
- Suka menolong orang lain Baik Baik Baik, Pimpinan: dd bbb
> Mambangiin Hoghvngan kerja yang kond:islf

5| Loyal
- Memegang leguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & e d b
1045, getin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailc, Baik, Bail, Pimpinan: ddaddd

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
+ Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubshian
= Terus berinovasi dl.n mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baile, Baik,

Fimpinan: d bbb
Pimpinan: d kbbb

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribusi
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Eksipelktasi Khusus Pirmpinan:
Bail, Baik, Baik,

Pimpinan: o de o b i
Pimpinan: d bbb

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDINAT KINERJA PEQAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

7
&

SITI CH AH
1980033120253212005

GRESIK, 31 Desember 2025

Peja

EMI SOESETLIOWATI, S,

197012142009012001




DOKUMEN EVALUASI] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA : | SITI CHOIRIYAH

NIP ; | 198003312025212005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / V

JAHATAN ;| PERGADMINISTRASI FERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaiin Kecamatan Diriynrejn
2. | PEJASAT PFENILA] KINERJA

NAMA : | EMI SOESETIJOWATI, 5.PD

NIF : | 1870121420090 12001

PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penatn Tingkat 1 § TIfd

JABATAN i | Pit KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaiun Kecamatan Driyorejo
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SARBINI, 8.505., M.Si.

NIP : | 196902081093121001

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / 1V)a

JABATAN ¢ | Belkretaris Kecamatan Driyorejo

UNIT KERJA : | Seleretarial Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUAS! RINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAE! | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAS]

CRESIK, 2 Januarl 2026 GRESIK, 2 Januarl 2036
T. Pepowai yang Dinilal 6, T I

-~
SITI CH iHﬁ’AF/ EMI SOESETLIOWATI, 8.FD

19800331 2025212008 19701214200901200 1




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SARBINI, 5.505,, M.S1. 1 [ NAMA MUHAMMAD AMRI, SSLT.MAP,
2 | NIP 196902081993121001 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV /a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Driyorejo 4 |JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERjA Sekretariat Kecamatan Driyoreje 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER]JA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] (3] 4 6] (6)
UTAMA
1 [MENINGKATHKAN KUALITAS PELAYANAN Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran, | Kuantitas | Persentase Capaian Kinerja Peranghkat 100 persen
PUBLIK TINGKAT KECAMATAN dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN Terwujudnya Administrasl Keuangan Kuanttas | Persentase [umlah Penerimaan Gajl 100 persen
PUBLIK TINGKAT KECAMATAN Perangkat Daerah
Kuantitas | Persentase Fasilitasi terhadap laporan 100 persen
keuangan peranghkat daerah
3 |MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN Meningkatnya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Fasllitasl terhadap sarana dan 100 persen
PUBLIK TINGKAT KECAMATAN Perangkat Daerah prasarana yang tersedia
4 |Meningkatmya Program Penunjang Urusan Meningkamya Penyediaan [zsa Penunjang | Kuantitas | Persentase Fasilitasi terhadap Kapasitas 100 persen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Urusan Pemerintahan Daerah Sumber Daya
5 |Meningkatnya Program Penunjang Urusan Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik | Kuantitas | Persentase fasilitasi terhadap Pemeliharaan | 100 persen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Dasrah Pemerintahan Daerah
6 |Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesual Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penugasan/ 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesual dengan sasaran kinerja organisasl direktif pimpinan sesual target waktu yang
ditetaplkan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik,Bail,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Bail,

3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimplnan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Ball,Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya Elespektas| Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Balk, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

5 | Loyal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasl Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Bail,Baik,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bailc,Baik,
- Bertindak proaleif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nllal tambah Baik,Baik, Baik,

= Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama




Pegawal Dinilal Pejabat Penilal K

SARBINI, 5505, M.SI. MUHAMMAD AMRI, 5.51.T, M.A.P.
196902081993121001 198105292002121001



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20235
NO PEGAWAT YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SARBINI, 5.808., M.5i. 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.50LT, MAP.
2 |NIP 196902081993121001 1 |NIP 196105392002131001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina J IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Seleretaris Kecamatan Drivercjo 4 |JABATAN Camnt Drivorejo
5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

dy _.r'.

Sanga: gl Dol Pabaian Bk Sangat
Enirang Slsscenduer Baik
Predulat Knena Pegamu

8 Kurvn [den]l ® Kuvn Beal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARCGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 i2) Bl 14 I5) (8] M 18]
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS Terwujudnys Perencansan, Kuantitss |Persentase Capaian Kinerja | 100 persen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: &b b &b
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Pengangearan, dan Evalunsl Kinerin Perangkat Daerah Dakumen keglatan
KECAMATAN Daerah
2 | MENINGKATEAN KUALITAS Terwujudnya Administrasi Kuantitha | Persentose Jumlah 100 persen 120 persen berdasurionn | Plaploae: &bk odod
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Keuangan Perangkat Dacrah Pencrimaan Caji Dokumen kegiatan
KECAMATAN
Kuantitas | Persentase Fasilitasi 100 persen 110 persen berdasarkan | Pimpinan: &dddb
terhadap laporan keuangan Doleumen kegiatan
perangkal dasmah
3 | MENINGHATEAN KUALITAS Meningkstnys Administrasi Umum Kuantites | Persentsse Fesilitasi 100 persen 120 persen berdasarkan | Plmpinan: & bbbk
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Perangleat Daerah terhadap sarana dan Doleumnen keglatan
KECAMATAN pPrOsarana yang tersedis
4 | Meningkatnyn Program Penunjang | Meninghkstnya Penyedinan Jasn Kuantitas | Persentase Fasilicasi 100 persen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: &b b db
Kabupaten Gresile Dacrah Days
5 | Meningicatnya Program Penunjang | Terwujudnya Pemeliharaon Barang Kuantitan | Persentase fasilitasi 100 persen 120 peraen berdasarkan | Pimploan: &b d e
Unigan Pemeriniah Dasrah Milik Daerah Permunjang Urasan terhadap Pemeliharaan Dokumen kegiatan
Eabupaten Gresik Pemerintahan Doerah Barang Milik Dasrah
Penunjang Urosan
Pemerintahan Daerah
6 |Tereksananya tugas/ direkdif Terleksananya direkdif pimpinan Kuantitas | Prossntess Penyelesalan 100 persen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: b bbb
pimpinan sesund dengan sasaran yang sesunl dengan sasaran kdnerja penugnsan/ direlctif Dioleumen keglatan
wakiu yung ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

Beroricntasi Pelayanan

= Memahami don memenuhi kebutuhan masynrakat
- Ramah, celoatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Fimpinmn: e bk b b

2 | Aluntahbel




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUEKUNG

- Melalcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawal efeleif dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiani Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Balk,

Pimpinan: dbdb s

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensl dirfl untuk menjawnb tontangan yang selalu berubah

Ekapekianl Khusus Plmplaan:

Pimpinan: bbb d

- Membantu orang luin belsjar Baik, Baik. Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmaonis
- Menghargsi setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektosi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: dedb b
- Sukn menolong orang lain Baile, Balk, Bailk,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

« Memegang teguh ideologi Pancaniln, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indonesin Tahun
19435, setin pada NKRI serta pemenntahnn yong sah

- Menjogn nama ballk seapmn ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapekiaai Khunus Pimpinon:
Bail, Baile Bailk,

Plonpinan: ded b b b

6 | Adaptil

- Cepat menyeaualkan dirl menghadap] perubahan
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspelctasi Khusus Plmplnan:

Plmplnan: & bbb

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakican pemaniastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Balk, Baik,

Pimpinon: &b bbb

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

BARHINI,
R

« MLEL
LRI L D]

QRESIK. 31 Dese 2025
Pejmbal Penllal Kjnetia

MUHAMMAD AMR], 85T, MAP
1RE 1052200211001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SARBINI, 5.508., M.Si,
MNP 196902081993 121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Selcretaris Kecamatan Driyorejo
LUNIT KERJA Sekretanst Kecamatan Drivorcjo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA MUHAMMAD AMRI, 55T, M.AP.
NP 198105392002 121001
PANGHKAT/ GOL RUANG Pembing Tingkat 1 [ IV/b
JABATAN : | Camat Drivorcjo
UNIT KERJA - | Kecamatan Driyorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/ GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Prmerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN /REEOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegowal yangMimilaj

19690208 1993121001

6. Pejabat Penilai

MUHAMMAD AMRI, S.8i.T, MAP.
198105292002121001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
NIP 197306102010011012 2 | NIP 19690422200801 1007
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina [/ V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selsi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Selal Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Mendokumentasikan surat masuk dan Kuantitas | Mengolah dan menerima surat masuk dan 60 Berkas
Pemerintahan Desa keluar surat keluar
2 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Terlaksananya pelayanan administrasi Kuantitas | MENGHIMPUN DATA DARI PEMERINTAHAN | 100 Berkas
Pemerintahan Desa pemerintahan DESA
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesusi | Terlaksananya direkctif pimpinan sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif | 100 persen
dengan sasaran Kinerga Organisasi target walktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target walctu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Balk Baik Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajor
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas| Khusus Fimpinan;
Bailk, Baik,Baik,

Harmonis

= Menghargal setinp orang apapun laiar belnkanpnya
- Bukn menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas] Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Laoyal

= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NERI serta
pemerintnhan yang sah

= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mtnj:aga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesualkan dird menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proalril

Ekapelitngl Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakhkan pemanfantan berbugai sumberdaya untuk tujusn bersima

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

GRESIK, 2,Jan 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Kinerja
b
SUSONTO SULAIMAN D, 8.P., MM

197306102010011012 196904¢(1 2200801 1007




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
BAGC!I PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
2 | NIP 197306102010011012 2 | NIP 19690422200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tinghat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Fembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENST
(1) {2) (3) (%) (5) (6]
UTAMA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Mendokumentasikan surat masuk dan Kuantitas | Mengolah dan menerima surat masuk dan 30 Berkas
Pemerintahan Desa keluar surat keluar
2 |Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Terlaksananya pelayanan administrasi Kuantitas | MENGHIMPUN DATA DARI PEMERINTAHAN | 50 Berkas
Pemerintahan Desa pemerintahan DESA
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan sesual Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif | 50 persen
dengan sasaran Kincrga Organisasi target waktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Baik,

- Melalmikan perbaikan tHada henti
2 | Akcuntabel]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien Baik, Ball Bailk,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu prang lain belajar Ball,Balle Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
= Sukna menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ek=pektasi Khusus Pimpinan;
Balk, Bailk,Baik,

5| Layal

= Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadepi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beketja sama untuk menghosillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusius Pimpinan:
Baik, Bailk, Baik,

Pegawai yang Dinilai

\/',.-

SUSONTO
197306102010011012




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABD. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD) 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 | KAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5., MM,
2 |NIP 19730610201001 1012 2 |NiP 196904 22200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengalur Tingkat I/ 1/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENCADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepaia Seksi Pemerintnhan Kecamatan Driyvorejo
5 | UNIT KERJA Selmi Pemerintahan Kecamaton Drivarelo 5 | UNIT KERJA Seleal Pemerintahan Kecamaton Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIE
POLA DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

g

[ %

4

24
st Warangl  Burtun Pabaien | Bak Tangt
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARCET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) 3 8 =) (6) m (8)
UTAMA
Terlaksananyn Fagilitas Mendolumentasiloan surat maguk Kuantitas | Mengolah dan menerima 30 Berkan 34 berkas berdasnrkan | Pimplnan: d e bbb
Administras] Tata Pemerintahan dan keluar sturat masuk dan surat Dokumen kegiatan
Dean keluar
Terlaksananya Fasilitasi Teriaksananya pelayanan Kuantites | MENGHIMPUN DATA DARI 50 Berkas 55 Berkns berdssarkan | Pimpinan: ddd s s
Administrasi Tata Pemerintahan adminiatras| pemerintahan PEMERINTAHAN DESA Dokumen kegiatan
Dena
Terlaksananya direktif plmpinan Terlaksananya dirkti pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 50 persen 50 persen berdasarkan Plmpinan: & bbb
yang sesuad dengan sasammn sesuai target waldu yang telah penugasan | direktif Dokumen kegiatan
Kinerga ditentulan pimpinan sesual turget
wikiu yang ditetapion
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
FERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat Ekspektasi Khusus Pimpinon: | Pimpinan: dododkodd
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan Bailk,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
= Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritng tinggi | Ekapektnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: b &b b
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Bailk,Baik, Baik,
= Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yeng selalu berubah Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & ded e d
= Membantu orang lain belnjar Baile,Baik, Baik,

—H:hl:ﬂnnhnmgudenglnhmmtetbﬂ

4 | Harmonis
= Menghargni setinp orang apapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: b & bbb
- Suka menolong orang lain Bail Baik Bailk,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusit

5 | Loyal




FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG
« Memegang teguh ideologi Pancasila, UndangsUndang Dassr Negora Republik Indonesio Talwn | Ekepelctani Khusus Pimpinan: | Pleapinon: b e
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahian yang sah Baik, Baik, Baik,
« Menjagn narmi balk scaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan dan negars
6 | Adaptlf
- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan Ekspektaai Khunus Pimpinan! | Pimpinnn: b s s
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bail, Buoilk, Bailk,
- Bertindak propltif
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: dd bbb
- Terbuka dulam beleria sama untuk menghasiikan nilal tambah Badlk, Balk, Bakk,
- Menggerakkan pomaniuatan borbagal sumberdaym untuk tjoan bersama
RATING FERILAKL KERJA
SESUAI EKSFERTASL
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
GRESIK, 31 Ppsemplr 2025
Pegawal yang Dinllai Pejabat PErjlaiginerin
=
SUSONTO SULAIMAN RpsJiD, 5.P., MM,
1973061 0201001 1012 1969042200801 1007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENTLAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUSONTO

NP 197306102010011012

PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo

PEJABAT FENILAL KINERJA

NAMA

SULAIMAN RASJID, 5.F., MM.

NIF 19690422200801 1 D07

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepaln Seksi Pemerintahan Kecamatan Drivorejo
UNIT KERJA ; | Selesi Pemerintzhan Kecamatan Driyorejo

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD AMRI, 5.51.T, M.A.P.
NIP 198105292002121001

PANGEAT /GOL RUANG Pembina / V/a

JABATAN Camat Driyorcjo

UNIT KERJA Kecamatan Driyverejo

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN/REEOMENDAST

GRESIK, 2 Japuari 2026
7. Pegawad yang Dindload

SUSONTO
197306102010011012

1969042200801 1007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TUTI LESTARI, SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.508, M.Si
2 |NIP 198102172006042022 2 |NIP 197801032005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / TI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
PEMBIAYAAN
3 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) i3) 4 (51 (6)
UTAMA
1 | Meningleatnya Efelktifitas Kegintan Monitoring dan Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes, Kopwan dan UMEM yag di | 24 kali
FPemberdayean Masyarakat di Wilayah BUMDES, Kopwan, UMKM se Kecamatan monitoring dan di evaluasi
Kecamatan Driyorejo
Kuantitas | Jumiah Pendataan pemuda yang memiliki 12 kali
usaha
2 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Pelayanan pembayaran PBB yang prima Kuantitas | jumlah desa yang terlayani dalam 100 persen
Masyaralkat pembayaran PEB
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Melaksanakan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaizn tugas tambahan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi diberikan oleh pimpinan/atasan vang diberilcan pimpinan
TAMBAHAN ) B
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Bailk,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah E.kspak:;iﬁum Pimpinan:
Baik,Baik, '

- Membantu orang lain belajar
vhlalahnnalmnmgudﬂthalimtﬁhuik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 [ Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(b .

NG WAN , 5.50s, M.Si
197801032005011009

Pegawai yang Dinilai

;

TUTI LESTARI , SE B
198102172006042022




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINER.JA
1 | NAMA TUTI LESTARI, SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.Sos, M.5i
2 |NIP 198102172006042022 2 |NIP 197801032005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / IIT/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / IIT/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekkonomi Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Secksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] 4) {5) 16]
UTAMA
1 | Meninglkatnya Efektifitas Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes, Kopwan dan UMKM yag di 5 kali
Pemberdaynan Masyarakat di Wilayah BUMDES, Kopwan, UMKM se Kecamalan maonitoring dan di svaluasi
Kecamatan Driyorejo
Kuantitas | Jumlah Pendataan pemuda yang memiliki 5 kali
usaha
2 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Pelayanan pembayaran PBB yang prima Kuantitas | jumlah desa yang terlayani dalam 50 persen
Masyarakat pembayaran PBB
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesusd Melaksanakan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian tugas tambahan 50 persen
sasaran kinerja organisasi diberikan pleh pimpinan /atasan yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Bailt,
= Melakultan perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel




FERILAXU KERJA

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak mumrulahﬂ'n.mak-n kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk,Baik,Bail,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagnai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 4 Agusius 2025

wal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
a
Wy
LESTARI , SE BUYURG KU WAN | 5.50=, M.SI

198102172006042022 197801032005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI SU 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1| KAMA TUTI LESTARI, SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S Sos, M.Si
2 |NIp 198102172006042022 2 |NP 19780103200501 1009
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglat [/ [11/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penaolta Tingkat 1,/ 10/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepals Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ekanomi Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Seksl Ekonomi Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

y,
-

Gargar Kuirang/ Butell: Perbadear Badk Gangat

Kuang Mhscomdhuce Bak
Procliloat Kinsria Pegawal

& Karve Ideal ® Kurva Raal




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESELUA] BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EREPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
1 {2 i3 ] (5] i6) LG} ]
UTAMA
1 | Meningkatnyn Efektifitan Keglatan | Monitoring dan Evaluaai Kuantitas |Jumlah Bumdes, Kopwan 5 Jali 9 kali berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat di Periembangan BUMDES, Kopwan, dan UMKM yag di Dokumen kegiatan
Wilnyah Kecamatan UMKM se Kecamatan Driyorejo monitoring dan di evaluss]
Kuantims |.Jumilah Pendstasn pemuda 5 kali 6 kali berdasarkan Pimpinan: &
yun,!Emﬂm usaha Dialoumen Im!i.lu.n
2 | Fasilitaxi Pengembangan Usaha Pelayanan pembaynran PEB yang Kuantites | jumiah desa yang terlayani 50 persen 51 persen berdasarknn Fimpinan: &
Ekonomi Masysrakat prima dalam pembayaran PBB Dioleurnen kegiatan
3 | Terlaksananya direlctlf plmplnan Melaksannkan tugas tambahan Kuantitas | Persentase penyelesainn 50 persen 50 persen berdasarkan | Plmplnan: &
yang s=susi dengan sasaran kinerja | yang diberikan oleh tugas tambahan yang Dokurnen kegiatan
crganiaa pimpinan /ntasan diberikan plmpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU EERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: & &b b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Ball,
- Melalcukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Elspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: & d bbb
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisicn Bailk Baik Baik,
- Tidak menjlhhgunlhn kewenangan jabatan
J | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi difl untuk menjawab tantangan yang sslalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: dod o ded
- Membantu orang lain belajar Ballk,Ballk,Ballk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmaonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & bbb
- Suka menolong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKEURG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

Pimpinan: & & & & &

6| Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan
= Terus berinovasl dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Badk Badlc, Ballk,

Pimpinan: & & &b

T | Kolaborntil

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- HenE:uldun pemanfpatan berha!m sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Fimpinan: d & & i b

RATING PERILAEU EERJA
DIATAS EXSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

wai yang Dinila:

TI LEETARI, 5E
102172006042022

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

=

B KURNIAWAN, 5.50s, M.Si
97801032005011009




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK

FPERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA TUTI LESTARI, SE
NIP 198102172006042022
PANGKAT/GOL RUANG Penatn Muds Tingkat 1 / 111/h
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!
UNIT KERJA Secksi Eleonomi Kecamatun Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA BUYUNG KURNIAWAN, S .Sos, M.Si
NI 19780103200501 1009
PANGKAT/GOL RUANG Pennta Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | Bepala Sekai Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA : | Selesl Elconomi Kecamatan Drivorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMAD AMRI, S.Si.T, M.AD.
NIP : | 198108292002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Camat Drivorejo
UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dintlai

/Mﬂ

1981021 72005042022

GRESIK, 2 Janosri 2026
6. Pejabat Penilsj Kinerja

B NG KURNIAWAN, 5.Scs, M.SI
1980103200501 1009




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

sesual dengan sasaran kinerja organisasi

dengan sasaran Kinerja organisasl

pimpinan sesuail target wakiu yang

ditetapkan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDT WITJAKSONO, S5058 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T, M.A.P.
2 |NIP 196806231995031002 NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / l/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tinglkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 | JABATAN Camat Driyarsjo
Driyorejo
5 |UNIT KERJA Selesi Kesejnhteraan Ralyat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2 (@ () (3) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Keordinasi Ketentraman dan | Meningkatnya Harmonisasi Hubungan antar | Kuantitas | Jumlah peserta koodinasi muspika dengan 12 Kegiatan
Ketertiban Umum tokoh agama dan tokoh masyarakat tokoh agama di kecamatan
2 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan | Terlaksananya Pelaksansan Tugas, Fungsi Kuantitas | Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang di 36 Eegiatan
Pemerintahan Desa dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan Bina
3 | Meningkatnys Pemberdayaan Masvarakat Meningkatnya Kapasitas Lembaga Kuantitas | Jumlah Peserta Kapasitas Lembaga 12 Kegiatan
Desa dan Kelurahan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
4 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif | 100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik, Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunalomn kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldtif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baile,Bail,

3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangnya
- Sukn menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

S | Loyal

= Memegang teguh ideclogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik.

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terum berinovas] dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Balk,Balk Balk,

¥ | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribusi
= Terbukn dalom bekerja sgama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik, Baik.

GRESIK, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilal Fejabat Penilai Kinerja
JUDE WITJAKSONO , SSOS MUTAMM

19680623 199503 1002

198105292002121001




EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
I | NAMA JUDI WITJAKSOND, 8505 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.50T, M.AP,
2 | NP 19680613 1995031002 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / lil/d 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghkat | / IV/b
4 |JABATAN Eepals Seksi Kesejahteraan Hakynt Kecomatan Driyorejo 4 [JABATAN Camat Driyorcjo
5 | UNIT KERJA Sekai Kescjnlteraan Rakyot Kecamatan Driyorgjo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

B g
&= o
|

Frelooenz: W
o b
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HASIL KERJA

NO | RENCAMA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENRSI INDIVIDU SESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 2] 12 ] i5) &) ] 8
UTAMA
1 | Terlaksananya Keordinasi Meningkatnya Harmonisasi Kuantitas |.Jumlah peserta koodinasi 12 Kegiatan 18 kegpmtan berdasarkan | Pimpinan: bedad
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Hubungan antar tokebh sgama dan muspika dengan tokoh Laporan Kegiatan
tokoh masyarakat di kecamatan
2 | Terlnlsananys Pembinaan dan Terinksnnanys Pelaksanann Tugss, Kuantitas | Jumiah Tim Penggerak PKK | 36 Kegiatan 42 kegintan berdasarkan | Pimpinan: &k bbb
Pengawasan Pemerintahan Desa Fungsi dan Kewajiban Lembaga Desa yang di Bina Dokumen kegiatan
Kemusyarnkatan
3 | Meningikatnya Pemberdayuan Meningkatnya Knpasitas Lembagn Kuantitas | Jumlah Peserta Knpasitas 12 Kegiatan | 44 kegiatan berdasarkon | Pimpinan: & & dd b
Masyarakat Desa dan Kelurahan Kemagysralmian Lembage Kemasyarakatan Laporan Keglatan
4 | Terlaksananyn tugns/direlctif Terlalmananys direktl pimpinan Kuanlitas | Proseninses penyelesalan 100 persen 120 persen berdasarkan | Pleploan: &b b ds
pimpinan sesuni dengan sasaran yang sesual dengan sasaran Kinerja penugasan direktil Dolumentasi Kegiatan
kinerjo organins organisast plmpinan sesual targel
wakiu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: dadh s
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat disndalkan Baik,Baile, Baik,
= Melalouknn perbaikan tiada henti
2 | Aluntabsl

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
-M kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

enggunakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baile Baik,

Pimpinan: s bl

3 | Kompeten

~ Meningkathkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Ek:upﬂ:t‘ul Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &b b

= Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: d & bbb
- Suka menolong orang lain Balk,Bailk, Balk,

= Membangun lingkungan kerjn yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKEELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

= Memegang teguh ideclopi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesin Tahun
1945, setln pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Ekspektani Khusus Pimplnun
Balk,Baik, Baik;

Plmpian: d o bbb

& | Adaptif

- Cepal menyesuailcan dini menghadapi perubahan
= Terus berinovaai dan mengembangkan Kreativitae
- Bertindale proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Baik, Baik, Baik,

Fimpinan: &h ks &

7 | Kolabarutif

- Memberd kesermpatan kepada berbagal pihak unhik berkontribusi
- Terbuke dsiam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagni sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekspektasi Khinus Pimpinan|
Balk. Baik Bailk,

Plmpinan: d b e de i

RATING FERILAEU KERJA
SESUAL ERSPEKTAS!

PREDIEAT KINERJA PFEGAWAIL
HAIK

Pegawal yang Dinllai

S

JUDI WITJAKSOND, 5505
19680623 1995031002

MLUHAMM,

GRESIK, 31 Desember 2025

Kineria

198105292002121041




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENTLAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

7. Pegawnd yang Dnindlod

S

JUDI WITJAKSONG, 8508
196B06231995031002

NAMA JUDI WITJAKSONG, 5505
NIP 19680623199503 1002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 11l/d
JABATAN Kepala Sclsi Kesgjahieraan Ralgmt Kecamatan Driyoroio
UNIT KERJA Selesi Hesejahternan Rakyat Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJIA
HAMA MUHAMMAD AMRKIL, 8.50.T, M.AP.
NIP 198105292002 121001
PANGHAT /| GOL RUANG Pembins Tinglkat 1 [ IV/b
JABATAN Camaf Driyorgje
UNIT KERJA - | Kecamatan Driyorejo
4. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
MAMA : | H. FANDT AKEMAD YANI, 5E., M.MBE.
HIP -
PANGHEAT { GOL RUANG
JABATAN BEUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemierintah Kabupaten Gresilk
4. | EVALLIAST KINERIA
CAPAIAN KINERJA DRGANTISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
GRESIK, 2 Januarl 2026 GRESIK, 2 .J

wnrl 2026
Khirirs

MUHAMMAD AMRI, 5.8.T, M.A.P.
1981052920021 21001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA ACHMAD YUNUS, 5.H. 1l |NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.50s, M.Si
2 |NIP 196905272007011021 2 |NIP 19780103200301100%
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENCGOLAH DATA KEBLIAKAN HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Kepaln Scksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Elconomi Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) 3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Monitoring dan Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes dan Kopwan yag di 20 kali
Masyarakal BUMDES dan Kopwan se Kecamatan monitoring dan di evaluasi
Driyorejo
2 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayasn |Pelayanan pembayaran PEB yang prima Kuantitas | jumlah desa yang terlayani dalam 100 persen
Masyarakat di Wilayah Kecamatan pembayaran PBB
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Melaksanakan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian tugas 100 persen
dengan sasaran kinerja organimi diberikan oleh pimpinan/atasan tambahan yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Almauntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
t Buh- mmlﬂ'ﬂg ﬂl‘ll'lg mn Bﬂ.m.ﬁﬂik.
- Membangun linglaungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Bail, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mnn@mkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Bail,Baik.

ORESIK, 2 Januari 2025

Drimilai Pejabat Penilai Kinerja
ACHMAD YUNUS , 8.H. B G KURNIAWAN , 8.80=, M.5i

196505272007011021 19780103200501 1009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD YUNUS, 8.H, 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S.So0s, M.Si
NIP 196905272007011021 NIP 197801032005011009
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Tl/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekopomi Kecamatan Driyorejo
S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 13) 4) {5 (6)
UTAMA
1 |Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Monitoring dan Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes dan Kopwan yag di 5 kali
Masyarakat BUMDES dan Kopwan se Kecamatan monitoring dan di evaluasi
Driyorejo
2 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan | Pelayanan pembayaran PBB yang prima Kuantitas | jumiah desa yang terlayani dalam 50 persen
Masyarakat di Wilayah Kecamatan pembayaran PBB
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang scsuai Melaksanakan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian tugas 50 persen
dengan sasaran kinerja organisasi diberikan oleh pimpinan/atasan tambahan yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selahu berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unituk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ACHMAD YUNUS ,'S.H. BUYUNG KURNIAWAN , 5.50s, M.5i
196505272007011021 197801032005011009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | RAMA ACHMAD YUNUS, 5. H. 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S.Sos, M.Si
2 [NIP 19620527T200701 1021 1 |NIF 19780103200501 1009
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Tllja 3 | PANCKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat 1/ 111/d
4 | JABATAN FENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Selad Ekanomil Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT RERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyarejo 5 | UNIT KERJA Seksl Ekonomi Eecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]I BAIK

o y
d ;
&
2
gt Euacg  Bumah Pebadon | Bak Tanipat
Eurang Aliseanidhact Bailc

Peeckimnt Kinenn Pegumm:

® Kurva ideal ® Kurvn Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m 12) 13 ] 5 (6] 7 18)
UTAMA
1 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Menitoring dan Evaluasi Kuantitas |Jumlah Bumdes dan 5 kall 13 kali berdusarlcan Pimpinan: &
Ekonomi Masyarakat Perkembangan BUMDES dan Kopwan yag di monitoring Dolumentas] Keglatan
Kopwan se Kecamatan Driyvorejo dan di evalunsi
2 | Meninglatnya Efektifitas Kegintan | Pelayanan pembaysran FEE yang Kusntitas | jumish desa yang terlayeni 50 persen 51 persen berdasarkan | Pimplinan: &
Pemberdaynan Masysraleat di prima dulam pembayaran PRE Dolumentasi Kegintan
Wilayah Kecamatan
3 | Terleksananya direletif pimpinan Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas | Persentase penyelesalan 50 persen 50 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuni dengan sasaran kinerja | yang diberilean oleh tuges tambahan yang Dokumentasi Kegiatan
| plmpinan/atasan diberilan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1 [ Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diendalkan
- Melakuknan perbaikan tinda hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk, Baik,

Pimpinan: o b b

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Plmpinan: o kb b

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletil dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: & &b
- Membantu orang lain belajar Baik,Balk, Baik,

-M:hlu-nlhntu;udenjtnhmlﬂutubﬂ

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Bailk Baik, Baik,

Pimpinan: & bbb

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDABARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun
1945, sctia pada NKRI scria pemerintahan yang sah

- Menjags nema baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jnbatan dan negara

Ekspeletns| Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimplnan: & d bbb

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahen
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Bail,Baik, Baik,

Pimpinan: e bbb

- Bertindak proaktif
T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggeralckan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

Pimpinan: & &b

RATING PERILAKL) KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawni yang Dinilai

ACHMAD 5. 5.H.
196905272007011021

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinetja

e~

B WAN, 5.508, M.5i
9780103200501 1008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ACHMAD YUNUS, S.H.
MIE : | 1969052720070 1021
PANGHEAT/GOL RUANG Penata Muda / 1 /i
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
LNIT KERJA Bekesl Ekonomi Kecamatan Drivorejo
4. | PEJABAT PENILAL KINERJA
MAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.Sos, M.Si
NIP 19780103200501 1009
PANGEAT/COL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Kepila Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksl Ekonom| Keecamatan Driyarejo
3, | ATABAN PEJABAT PENILAL KJN'ERJ#
HAMA MUHAMMAD AMRI, 8.5.T, M.A.P.
NIP 198105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Camal Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatun Diivorejo
4. [ EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA URGANISASI BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN /REROMENDAS!

GRESIK, 2 Januar 2026
yung Dirdie)

by

ACHMAD YUNUS, E H.
196905272007011021

GRESIK, 2 Januari 2026
6, Pejabat Penilal Kinerjn

VA

a3 KL WAN, 5.50a8;, M.Bi
19780103200501 1009

BU




