


KATA PENGANTAR

Laporan Pelaksanaan Kegiatan di Tahun Anggaran 2026 merupakan salah
satu laporan untuk memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan yang telah
di di susun didalam Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Driyorejo Kabupaten
Gresik Tahun 2026 , dokumen Renja Kecamatan Driyorejo adalah kegiatan
tahunan yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis
Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2025 – 2029 serta Rancangan
Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 sesuai dengan
tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik.

Laporan pelaksanaan kegiatan Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik
Tahun 2026 tersebut merupakan salah satu dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2025 - 2029, serta menjadi
acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Laporan pelaksanaan rencana kerja Kegiatan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik Tahun 2026 memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan
yang telah dilaksanakan sesuai dengan yang direncanakan pada Tahun
2026 berdasarkan hasil Forum Perangkat Daerah (Forum OPD) atau
Gabungan SKPD di Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan
Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini mengakomodasi amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan disusunnya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan Driyorejo
Kabupaten Gresik Tahun 2026 diharapkan dapat mendukung perencanaan
pembangunan tahunan daerah dan dapat diimplementasikan sebaik-
baiknya.

Driyorejo, 28 Oktober 2025

Camat Driyorejo

MUHAMMAD AMRI, S.Si.T. M.A.P
Pembina Tingkat I
NIP. 19810529 200212 1 001



 

 

 
 

 

 

BUPATI GRESIK 

PROVINSI JAWA TIMUR 
 

PERATURAN BUPATI GRESIK 

NOMOR      77      TAHUN 2025 

TENTANG  

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH   

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI GRESIK, 

Menimbang :   a. bahwa dalam rangka mewujudkan sinergitas antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan serta mewujudkan 

efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam 

pembangunan daerah perlu disusun Rencana Kerja 

Perangkat Daerah; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1) 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan 

akhir Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi 

kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah 

untuk ditetapkan dengan Perkada;  

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026; 
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Mengingat :  1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Dalam Lingkungan 

Provinsi Jawa Timur (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2930) 

sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang 

Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan 

Daerah Tingkat II Surabaya (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang  

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang 

Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah 

beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6801); 
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9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

11. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);   

12. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat  Daerah  (Lembaran  Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6402); 
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15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6041); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang 

Sinkronisasi Perencanaan dan Penganggaran 

Pembangunan Nasional  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang 

Inovasi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 206, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1540); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang 

Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6113); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);  

21. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6323); 

22. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2014 

Nomor 199) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 

2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186); 
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23. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 4) sebagaimana telah diubah beberapakali 

terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 

2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan 

Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan 

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259); 

24. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Berkelanjutan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 136); 

25. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang 

Percepatan Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik 

- Bangkalan - Mojokerto - Surabaya - Sidoarjo - 

Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru, Serta 

Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 225); 

26. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Berkelanjutan Tujuan 

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 180); 

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

28. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Pedoman Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan dan 

Penganggaran yang Responsif Gender untuk 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 1346); 
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29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk 

Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 157); 

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2017 

tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah 

Provinsi dan Daerah Kabupaten/Kota yang 

Melaksanakan Fungsi Penunjang Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 197); 

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288); 
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35. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

1781); 

36. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

37. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 

tentang Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 

30); 

38. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan 

Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2025 

tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2026 (Berita Acara Republik Indonesia Tahun 2025 

Nomor 361); 

39. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435); 

40. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 

2019 tentang Pengarusutamaan Gender (Lembar 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 7 Seri 

D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Nomor 96); 

41. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 

2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 Nomor Seri D, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Nomor 132) 

42. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 18 Tahun 2025 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2026 (Berita Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2025 Nomor 18 Seri E); 
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43. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Gresik Tahun 2008 Nomor 6); 

44. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 

2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Gresik Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Gresik Tahun 2011 Nomor 8); 

45. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 

2012 tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran 

Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2012 Nomor 4);  

46. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten 

Gresik Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah 

diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 

Nomor 24); 

47. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 

2023 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2023 

Nomor 3); 

48. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025 – 2045 

(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 

Nomor 8);  

49. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 

2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025-

2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 

2025 Nomor 3); 
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50. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2020 

tentang Pedoman Perencanaan dan Penganggaran 

Responsif Gender di Kabupaten Gresik (Berita Daerah 

Kabupaten Gresik Tahun 2020 Nomor 48); 

51. Peraturan Bupati Gresik Nomor 65 Tahun 2025 

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2025-2029 (Berita Daerah Kabupaten Gresik Tahun 

2020 Nomor 66); 

52. Peraturan Bupati Gresik Nomor 66 Tahun 2025 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2026 (Berita Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2020 

Nomor 67); 

   MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan  : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN GRESIK                  

TAHUN 2026. 

 

BAB I  

KETENTUAN UMUM  

Pasal 1 

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kabupaten Gresik. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten 

Gresik. 

3. Bupati adalah Bupati Gresik.  

4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya 

disingkat DPRD adalah DPRD Kabupaten Gresik. 

5. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala 

Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintah yang menjadi 

kewenangan Daerah. 

6. Rencana Kerja Pemerintah  Daerah yang selanjutnya 

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah 

untuk periode 1 (satu) tahun atau disebut dengan 

rencana pembangunan tahunan Daerah. 

7. Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan Perangkat daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. 
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8. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang 

selanjutnya disingkat dengan APBD adalah Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gresik.  

9. Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disingkat 

KUA adalah dokumen yang memuat kebijakan bidang 

pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi 

yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun. 

10. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang 

selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas 

dan patokan batas maksimal anggaran yang diberikan 

kepada Perangkat Daerah untuk setiap program 

sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja dan 

anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

11. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang   

adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang 

berisi rencana pendapatan, rencana belanja program 

dan kegiatan perangkat daerah serta rencana 

pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.  

BAB II 

KEDUDUKAN 

Pasal 2 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah Pemerintah 

Daerah dalam jangka waktu 1 (satu) tahun yang dimulai 

pada tanggal 1 Januari 2026 dan berakhir pada tanggal 31 

Desember 2026. 

 

BAB III 

MAKSUD DAN TUJUAN  

Pasal 3 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 

dimaksudkan sebagai pedoman bagi : 

a. Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja 

Anggaran Perangkat Daerah;  

b. Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan KUA 

dan PPAS APBD Tahun Angggaran 2026; dan 

c. Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan 

APBD Tahun Anggaran 2026.  
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BAB IV 

SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH 

Pasal 4 

(1) Sistematika Rencana Kerja Perangkat Daerah terdiri 

atas: 

a. Bab I Pendahuluan; 

b. Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah  

Tahun Lalu; 

c. Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah; 

d. Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan  Perangkat 

Daerah; dan  

e. Bab V Penutup. 

(2) Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) terdiri atas Dokumen Rencana 

Kerja :  

a. Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik; 

b. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kabupaten Gresik; 

c. Inspektorat Kabupaten Gresik; 

d. Dinas Pendidikan Kabupaten Gresik; 

e. Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik; 

f. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

Kabupaten Gresik; 

g. Dinas Cipta Karya Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kabupaten Gresik; 

h. Dinas Sosial Kabupaten Gresik; 

i. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik; 

j. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Gresik; 

k. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

Kabupaten Gresik; 

l. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Gresik; 

m. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gresik; 

n. Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Gresik; 

o. Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik; 

p. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Gresik; 

q. Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Gresik; 
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r. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Gresik; 

s. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Gresik; 

t. Dinas Perikanan Kabupaten Gresik; 

u. Dinas Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik; 

v. Dinas Pertanian Kabupaten Gresik; 

w. Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik; 

x. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pembangunan Daerah Kabupaten Gresik; 

y. Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Gresik; 

z. Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Gresik; 

aa. Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Gresik; 

bb. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Gresik; 

cc. Kecamatan Gresik; 

dd. Kecamatan Kebomas; 

ee. Kecamatan Manyar; 

ff. Kecamatan Cerme; 

gg. Kecamatan Benjeng; 

hh. Kecamatan Balongpanggang; 

ii. Kecamatan Duduksampeyan; 

jj. Kecamatan Driyorejo; 

kk. Kecamatan Wringinanom; 

ll. Kecamatan Kedamean; 

mm. Kecamatan Menganti; 

nn. Kecamatan Sidayu; 

oo. Kecamatan Ujungpangkah; 

pp. Kecamatan Panceng; 

qq. Kecamatan Bungah; 

rr. Kecamatan Dukun; 

ss. Kecamatan Sangkapura; dan 

tt. Kecamatan Tambak. 

(3) Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

2026 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum 

dalam Lampiran yang merupakan dokumen yang tidak 

terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 
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Pasal 5 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan 

penjabaran dari RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026 dan 

berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Tahun 2025-2029 serta dokumen perencanaan lainnya. 

 

BAB V 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan 

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Gresik. 

 

 

Ditetapkan di Gresik 

pada tanggal 23 Oktober 2025 
 

BUPATI GRESIK, 

 

TTD. 

  

FANDI AKHMAD YANI 

 

Diundangkan di Gresik 

pada tanggal 23 Oktober 2025 
 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN GRESIK, 

 

TTD. 

 

ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN     

 

BERITA DAERAH KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025 NOMOR 78 
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) SKPD merupakan suatu Dokumen

resmi tentang perencanaan pembangunan daerah yang menjadi acuan

bagi dinas, badan atau unit kerja pemerintah dalam memberikan

wujud pelayanan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan masa

kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional disebutkan bahwa perencanaan

pembangunan nasional disusun secara sistematis, terarah, terpadu

dan tanggap terhadap perubahan, demikian juga perencanaan

pembangunan daerah, dan Undang-undang Nomor 32 tahun 2004

tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali

diubah dengan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2008 telah

ditetapkan proses pelaksanaan desentralisasi dimana pemerintah

pusat memberikan kewenangan yang lebih besar kepada daerah untuk

melakukan serangkaian proses mekanisme dan tahapan perencanaan

yang dapat menjamin keselarasan pembangunan antar daerah tanpa

mengurangi kewenangan yang diberikan. Kebijakan otonomi daerah

sebagaimana dalam Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 ini

mengamanatkan, bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan,

Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan

pembangunan daerah sebagai satu kesatuan sistem perencanaan

pembangunan nasional, secara eksplisit memberikan otonomi yang

luas kepada pemerintah daerah untuk mengurus dan mengelola

berbagai kepentingan dan kesejahteraan masyarakat daerah.

Pemerintah Daerah harus mengoptimalkan pembangunan daerah

yang berorientasi kepada kepentingan masyarakat. Pemerintah daerah

dan masyarakat di daerah lebih diberdayakan sekaligus diberi

tanggung jawab yang lebih besar untuk mempercepat laju

pembangunan daerah.

Rencana Kerja (Renja ) tahun 2026 berfungsi sebagai dasar acuan

pelaksanaan kegiatan serta sebagai pengendali kinerja dalam

pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Driyorejo dalam

mewujudkan dan mencapai Visi dan Misi serta tujuan organisasi

tahun 2026.
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Sementara dalam kerangka pelaksanaan Undang-Undang Nomor

25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

Kecamatan sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan kecamatan

sebagai satu kesatuan system perencanaan pembangunan daerah dan

nasional. Perencanaan pembangunan tersebut meliputi, Rencana

Strategis SKPD (RENSTRA-SKPD) untuk jangka waktu 5 tahun dan

Rencana Kerja SKPD (RENJA-SKPD) untuk jangka waktu 1 tahun.

Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Driyorejo merupakan

kelanjutan Rencana Kerja sebelumnya dan disusun dengan

mempertimbangkan seluruh potensi yang dimiliki, peluang-peluang

yang ada serta kendala-kendala yang dihadapi, dengan harapan dapat

mewujudkan suatu tatanan ataupun kondisi yang diinginkan pada

tahun mendatang. Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Driyorejo

Kabupaten Gresik Tahun 2025, merupakan bentuk penjabaran

kebijakan pemerintah yang dituangkan dalam Peraturan Pemerintah

Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan dan Tatacara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008,

serta peraturan perundang-undangan terkait lainnya yang telah

mengatur dan mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan

Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) untuk 1 ( Satu ) tahun dan

juga sebagai instrumen untuk menyusun dan mengukur kinerja

sesuai tugas dan fungsi dari Kecamatan Driyorejo Kabupaten

Gresik .

1.2. Landasan Hukum
Dalam penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan

Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2026, landasan hukum yang

digunakan antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Peraturan Pemerintah

Nomor 38 Tahun 2007 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
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Kerja;

4. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-

2045;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

8. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Strategis Pemerintah Daerah;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah

11. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 –

2029;

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah

Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 – 2029 ;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 2012

tentang Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Daerah;

14. Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2020 tentang Pedoman

Perencanaan dan Penganggaran Rensponsif Gender di Kabupaten

Gresik;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
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tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik

sebagaimana telah diubah beberapa kali terkahir dengan

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2022 Tentang Satu

Data Kabupaten Gresik;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2024

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2025-2045;

18. Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2023 Tentang Rencana

Detail Tata Ruang Wilayah Perencanaan Gresik Perkotaan Tahun

2023-2043;

19. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Kecamatan Kabupaten Gresik.

20. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 03 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun

2025-2029.

1.3 Maksud Dan Tujuan

A. MAKSUD

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Driyorejo Tahun 2026

adalah sebagai berikut :

1). Memberikan gambaran kondisi Kecamatan Driyorejo dalam

kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan yang diwujudkan dalam

penyelenggaraan pembangunan serta pelayanan masyarakat

yang prima.

2) Memberikan acuan landasan yang kuat dan jelas dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat.

3). Sebagai dasar evaluasi dalam penyusunan laporan

pertanggungjawaban kinerja Kecamatan Driyorejo dalam

bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(LAKJiP) untuk tahun ke 4 dalam pelaksanaan Renstra

Kecamatan Driyorejo Tahun 2025-2029.

B. TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Driyorejo adalah

untuk :

1). Menjelaskan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran pembangunan dan
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pelayanan kepada masyarakat yang akan dicapai dalam kurun

waktu 1 ( Satu ) tahun 2026.

2). Menjelaskan uraian program pembangunan dan pelayanan

kepada masyarakat untuk Tahun 2026 dan menjadi pedoman

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat

Daerah,sehingga diharapkan terjadinya konsistensi antara

perencanaan dan penganggaran Kecamatan.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Driyorejo Kabupaten

Gresik Tahun 2026 terdiri dari 5 ( Lima ) bab dan lampiran yang

memuat Perencanaan Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ini

disusun dengan Sistimatika penulisan sebagai berikut :

Bab. I Pendahuluan .

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran

umum penyusunan rancangan Rencana kerja

Kecamatan Driyorejo agar substansi padabab – bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang :
Menggambarkan pengertian ringkas tentang Renja

Kecamatan Driyorejo , proses penyusunan Renja

awal OPD Kec.Driyorejo , keterkaitan antara Renja

Perangkat Daerah dengan dokumen Rencana kerja

OPD Kec.Driyorejo , Renstra Kecamatan Driyorejo

dan RPJMD Daerah. serta tindak lanjutnya dengan

proses penyusunan RAPBD;

1.2. Landasan Hukum :

Memuat penjelasan tentang undang – undang

Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, dan

ketentuan Peraturan lainnyayang mengatur tentang

STOK, kewenangan Perangkat Daerah, serta

pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran

Perangkat Daerah;

1.3. Maksud dan Tujuan :

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari

penyusunanRenja OPD Kecamatan Driyorejo;
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1.4. Sistematika Penulisan :

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan

Rencana kerja Opd Kecamatan Driyorejo , serta

garis besar isi dokumen Renja .

BAB. II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan
Driyorejo Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD
Kecamatan Driyorejo Tahun ke 3.

Menjelaskan hasil evaluasi pelaksanaan

Renja OPD Kec. Driyorejo tahun lalu ( tahun n-2

atau 2024) dan perkiraan capaian tahun berjalan

( tahun n-1 atau 2025), dengan mengacu pada

APBD tahun berjalan (2025) yang sudah disahkan.

Selanjutnya dikaitkan dengan

pencapaian target Renstra berdasarkan realisasi

program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun -

tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Tahun Lalu, dan realisasi

Renstra, mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan dan/atau realisasi penyerapan APBD

untuk yang bersangkutan; Pokok - pokok materi

yang disajikan dalam bab iniantara lain:

1. Realisasi program kegiatan yang tidak

memenuhi target kinerja hasil / keluaran yang

direncanakan.

2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.

3. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi

target kinerjahasil/keluaran yang direncanakan.

4. Faktor – faktor penyebab tidak tercapainya
terpenuhinya

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian

program Renstra Perangkat Daerah dan;

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perludiambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29

yang disesuaikan dengan Perangkat Daerah

masing – masing dengan format

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah .

Memuat tentang kajian terhadap capaian

kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SKM,

maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan

tugas dan fungsimasing - masing Perangkat Daerah ,

serta ketentuan peraturan perundang - undangan

yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum

mempunyai tolak ukur dan indikator kinerja yang

akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu

terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana

cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator

kinerjapelayanan masing - masing sesuai tugas

pokok dan fungsi, serta norma standart pelayanan

Perangkat Daerah yang bersangkutan.

Pada pembahasan sub bab ini disajikan tabel

analisis pencapaian kinerja pelayanan OPD

Kec.Driyorejo , dengan format Tabel T-C.30.

2.3 Isu - isu penting penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1 Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan OPD Kec.

Driyorejo dan hal kritis yang terkait dengan

pelayanan Publik ;

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi

Perangkat Daerah ;

2.3.3 Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi

OPD Kec. Driyorejo terhadap capaian program

yang sudah di tentukan dalam Renja.

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan

pelayanan kepada masyarakat ,

2.3.5 Formulasi isu – isu penting berupa rekomendasi
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dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti

dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan .

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

Berisikan uraian mengenai :

2.4.1 Proses yang dilakukan yaitu membandingkan

antara rancangan awal RKPD dengan hasil

analisis kebutuhan

2.4.2 Penjelasan mengenai alasan proses tersebut

dilakukan.

2.4.3 Penjelasan temuan – temuan setelah proses

tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan

dengan rancangan awalRKPD, misalnya terhadap

rumusan program dan kegiatan baru yang tidak

terdapat di rancangan awal RKPD, atau program

dan giatan cocok namun besaranya berbeda.

2.4.4 Lampiran tabel berikut, Tabel T- C.31.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat .
Dalam bagian ini menguraikan hasil kajian atas

program/ kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat yang terkait

langsung dengan pelayanan ,seperti Pemerintahan Desa

dan Perangkat Daerah lain serta hasil pencermatan

usulan dari pelaksana musrenbang Kecamatan .

Deskripsi yang perlu disajikan dalam sub bab ini

antara lain :

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan

program/ kegiatan usulan pemangku kepentingan

tersebut diperoleh

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan

dengan isu–isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi PerangkatDaerah .

3. Menyajikan Tabel T-C.32.

BAB III TUJUAN. SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan
Provinsi.
Menjelaskan tentang hasil penelaahan terhadap

kebijakannasional dan provinsi, khususnya penelaahan
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yang menyangkut arahan kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan provinsi yang terkait

dengan tugas pokok dan fungsi pernagkat daerah.

Diskripsi untuk mengisi sub-sub ini mengacu pada

kertas kerja bagian telaahan terhadap kebijakan

nasional:

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja ( Rencana Kerja).

Perumusan Tujuan dan Sasaran didasarkan atas

rumusan isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi OPD yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra.

3.3. Program dan Kegiatan.

Penyusunan Program dan Kegiatan OPD Kec. Driyorejo

yang direncanakan dalam Renja Kecamatan Driyorejo

mengacu pada:

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkaltur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

- Keputusan menteri dalam negeri Nomor 050-308

Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan validasi

pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenkaltur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025

Maupun Renja Tahun 2024

- SKM (Standar Kepuasan Masyarakat) dan

mempertimbangkan capaian Kinerja SKM yang ada

(jika SKM untuk kegiatan dimaksud tersedia )

- Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana diatur

dalam Peraturan Peerintah Nomor 18 Tahun 2020;

- Hasil Musrenbang Kecamatan;

Dan bab ini berisikan penjelasan mengenai :

a. Faktor – faktor yang menjadi bahan pertimbangan

terhadap rumusan program dan kegiatan

diantaranya terkait dengan:

1. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah ;

2. Pencapaian SDG’s ;

3. Pengentasan Kemiskinan ;

4. Pencapaian NSPK dan SPM ;

5. Pendatagunaan Potensi Ekonomi Daerah ;
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6. Pengembangan Darah terisolir, dst.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program

dan kegiatan antara lain meliputi ;

1. Jumlah program dan jumlah kegiatan ;

2. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

( bisa tersebar ke berbagai Pemerintahan Desa

dan apa saja yang terfokus pada kelompok

/Lembaga masyarakat tertentu ) ;

3. Total kebutuhan dana / pagu indikator yang

dirinci menurut sumber pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan

tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik

jenis program / kegiatan, Pagu indikator, maupun

kombinasi keduanya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan

berdasarkan hasil pengerjaan Tabel T-C.33

BAB V P E N U T U P

Berisikan uraian penutup, berupa :

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik

dalam rangka pelaksanaannya maupun ketersediaan

anggaran sesuai dengan kebutuhan .

2. Kaidah – kaidah pelaksanaan.

3. Rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN :
1. SK RENJA 2026

2. Matriks Renja 2026
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN DRIYOREJO

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Driyorejo Tahun 2024 dan
Capaian Renstra Kecamatan Driyorejo

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo telah mereview

terhadap hasil evaluasi pelaksanaan kinerja tahun 2025 dan

perkiraan capaian kinerja tahun berjalan ( tahun 2025 ),bahwa

dalam mencapaikinerja program dan kegiatan dalam mewujudkan

sasaran, tujuan berdasarkan RPJMD tahun 2025 – 2029 .telah

dilaksanakan dengan baik.

Adapun review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD

Kec.Driyorejo tahun lalu, dan realisasi Renstra Kecamatan

Driyorejo yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan OPD

Kec. Driyorejo dan / atau realisasi APBD untuk OPD Kec. Driyorejo

adalah :

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil / keluaran yang direncanakan adalah : Nol semua

memenuhi target Kinerja

2. Realisasi program / kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil / keluaran yang direncanakan adalah :
Realisasi program / kegiatan yang dilaksanakan oleh

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo pada tahun 2025

yang meliputi 5 Program dan 35 Kegiatan telah memenuhi

target sesuai dengan target yang diusulkan baik dalam

Dokumen Renstra maupun Renja tahun 2025, sebagaimana

penjelasan table dibawah ini.

Berikut kami sampaikan Tabel T-C.29 sebagai laporan evaluasi hasil
pelaksanaan rencana kerja kecamatan Driyorejo sampai dengan tahun
2025 sebagai berikut:
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Tabel 2.1 (T-C.29)
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN 2025

KABUPATEN GRESIK KECAMATAN DRIYOREJO

Kode Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)

Target
Kinerj
a

Capai
an

Progra
m

Renst
ra PD

Realis
asi

Target
Kinerj
a Hasil
Progra
m dan
Keluar
an

Kegiat
an s.d
Tahun
(n-2)
2024

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2024

Targ
et

Progr
am
dan
Kegi
atan
Renj
a PD
Tahu
n

2025

Perkiraan
Realisasi Capaian
Target Renstra PD
s/d Tahun 2025

Target
Renja
PD

tahun
2024

Realisasi
Renja PD
Tahun
2024

(Refocusi
ng)

Tingka
t

Realisa
si (%)

Realisa
si

Capaia
n

Progra
m dan
kegiata
n s/d
Tahun
2025

Tingkat
Capaian
Realisas
i Target
Renstra
(%)

1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)
/(6)

9 10 (11)=(10
)/(4)

1 UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN DRIYOREJO

1 02
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan
Driyorejo

1 2 0
1

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 2 0 1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 10 100% 2.627.4 2.627.4 100 100 10
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1 Perencanaan Perangkat Daerah Renja Doku
men

40 40 % % Dokum
en

1 2 0
1 2 Koodinasi dan Penyusunan

RKA SKPD
Jumlah Dokumen
RKA

10
Doku
men

100% 1.910.4
10

1.910.4
10

100
%

100
%

10
Dokum

en

1 2 0
1 3 Koodinasi dan Penyusunan

Perubahan RKA SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA

5
Doku
men

100% 2.080.1
09

2.080.1
09

100
%

100
%

5
Dokum

en

1 2 0
1 4 Koodinasi dan Penyusunan

DPA SKPD
Jumlah Dokumen
DPA

7
Doku
men

100% 2.803.9
75

2.803.9
75

100
%

100
%

7
Dokum

en

1 2 0
1 5 Koodinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA -SKPD
Jumlah Dokumen
perubahan DPA

7
Doku
men

100% 2.184.0
60

1.424.0
60

65.2
0%

100
%

7
Dokum

en

1 2 0
1 6

Koodinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
iktisar realisasi kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Kinerja tahun
2024

7
Lapor
an 100 %

2.765.9
25

2.765.9
25

100
%

100
%

7
laporan

1 2 0
1 7 Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Jumlah Laporan
Kinerja

4
Lapor
an

100 % 2.814.2
25

2.814.2
25

100
%

100
%

4
laporan

1 2 0
2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1 2 0
2 1 Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Terpenuhinya gaji
dan tunjangan
ASN

9
orang
/bula
n

100 % 2.622.4
27.000

2.507.5
47.773.

87

95.6
2%

100
%

17
orang/b
ulan

1 2 0
2 2

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Buku
Laporan Keuangan
Akhir tahun

5
Lapor
an 100%

2.522.1
66

2.522.1
66 100

%

100
%

5
laporan

1 2 0
6

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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1 2 0
6 1 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Tersediannya
peralatan dan
perlengkapan
kantor

6
paket 100 % 29.064.

146 28.950.
929

99.6
1%

100
% 6 paket

1 2 0
6 4 Penyediaan Bahan Logistik

Tersedianya
makanan dan
minuman
hariandan
kegiatan

4
paket 100 % 110.75

4.080
110.70
6.132

99.9
6%

100
% 4 paket

1 2 0
6 5 Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan

Terpenuhinya
barang cetakan
dan penggandaan

3
paket 100 % 12.991.

209
12.938.
568

99.5
9%

100
% 3 paket

1 2 0
6 9

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Terpenuhinya
pelaksanaan
rapat koordinasi
dan konsultasi

7
Lapor
an

100 13.888.
000

13.280.
000

95.6
2%

100
%

7
laporan

1 2 0
6 11

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Terpenuhinya
Dokumen
dukungan
pelaksanaan
sistem berbasis
elektronik

7
doku
men

100% 16.153.
318

15.950.
901

98.7
5%

100
%

7
dokume

n

1 2 0
8

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1 2 0
8 1 Penyediaan Surat Menyurat

Terpenuhinya
kegiatan surat
menyurat

2
Lapor
an

100 8.039.1
00 5.796.0

00
72.1
0%

0% 0

1 2 0
8 2 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Terpenuhinya
kebutuhan
listrik,air dan
telepon

4
lapora

n
100 38.481.

315

35.428.
411

92.0
7%

100
%

4
Lapora

n

1 2 0 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Terpenuhinya 4 100 95.7 100 4
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8 perlengkapan kantor Kebutuhan sewa
perlengkapan
kantor

lapora
n

11.340.
000

10.855.
200

2% % Lapora
n

1 2 0
8 4 Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum kantor

Tersedianya
pengelola
keuangan/aset/ba
rag

2
lapora

n
100 170.17

2.000
167.60
9.180

98.4
9%

100
%

6
Lapora

n

1 2 0
9

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 2 0
9 1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Terpeliharanya
kendaraan
operasional Dinas
kantor OPD

2 unit 100 33.600.
000

33.561.
000 99.8

8%

100
% 2 unit

1 2 0
9 3

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Terpeliharanya
aset milik
Pemerintah daerah

2 unit 100 21.866.
000

21.866.
000 100

%
0% 0

1 2 0
9 4

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Terpeliharanya
aset milik
Pemerintah daerah

0 0 0 - 0% 0% 0

1 02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

1 02 0
2

Penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di
kecamatan

1 02 0
2 3 Peningkatan Efektifitas

pelaksanaan pelayanan kepada
Terpenuhinya
sarana dan

4
Lapor 100 42.977. 42.646.

99,2
3%

100
%

4
Lapora
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masyarakat di wilayah
kecamatan

prasarana
pelayanan
masyarakat di
kecamatan

an 290 504 n

1 03
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

1 03 0
1

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

1 03 0
1 1

Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan didesa

Terlaksananya
fasilitasi
perencanaan
pembangunan di
Desa

6
Lemb
aga
Kema
syara
katan

100 11.797.
880

11.757.
880

99.6
6%

100
%

6
Lembag

a
Kemasy
arakata

n

1 03 0
1 2

Sinkronisasi Program kerja dan
kegiatan Pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan
oleh pemerintah dan swasta
diwilayah kerja kecamatan

Terlaksananya
Sinkronisasi
antara pihak
swasta dan
pemerintah

8
doku
men

100 14.385.
060

14.385.
060

100
%

100
%

8
dokume

n

1 03 0
1 3

Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

Terlaksananya
Fasilitasi
kelembagaan yang
ada di Desa

6
Lapor
an

100 30.189.
292

29.011.
327

96.1
0%

100
%

6
Lapora

n

1 03 0
3

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

1 03 0
3 2 Peningkatan kapasitas

Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah lembaga
kemasyarakatan
yang di fasilitasi

6
lemba
ga

100 22.670.
160

22.582.
818

99.6
1%

100
%

6
lembag

a
1
. 03 0

3 4 Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

Jumlah pelaku
ekonomi yang di

6
lapora 100 20.970. 20.889. 99.6

100
%

5
Lapora
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fasilitasi n 278 564 2% n

01 04
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

0
4 2 0

1

Koordinasi upaya
penyelenggaraan
Ketentramana dan ketertiban
umum

0
4 2 0

1 1

Sinergitas dengan kepolisian
Negara Republik Indonesia, TNI
dan instansi vertikal di wilayah
Kecamatan

Terwujudnya
koordinasi
Muspika di tingkat
kecamatan

6
lapora

n
100 24.562.

268
24.552.
268

99.9
6%

100
%

12
Lapora

n

0
4 2 0

3 1
Harmonisasi Hubungan
Dengan tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Terlaksananya
koordinasi
muspika dengan
tokoh agama dan
tokoh masyarakat

7
lapora

n
100 23.707.

162
23.632.
693

99,6
9%

100
%

6
Lapora

n

0
1 06

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

0
6 2 0

1

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

0
6 2 0

1 1
Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan peraturan
kepala Desa

Jumlah Desa yang
difasilitasi
penyusunan
perdes dan
perkades

32
doku
men

100 16.779.
070

16.602.
417

98.9
5%

100
%

32
dokume

n

0
6 2 0

1 2 Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Meningkatnya
SDM Perangkat
Desa dalam tata

32
doku
men

100 16.182.
545

16.076.
843 99,3

5%

100
%

32
dokume

n
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kelola
Administrasi Desa

0
6 2 0

1 3
Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
pendayagunaan aset desa

Meningkatnya
pemahaman
perangkat Desa
tentang
pengelolaan
keuangan dan
aset Desa

16
doku
men

100 16.747.5
90

16.707.5
90 99.7

6%

100
%

16
dokume

n

0
6 2 0

1 5
Fasilitasi Pelaksanaan tugas
kepala Desa dan Perangkat
Desa

Terlaksananya
Pilihan Kepala
Desa yang tertib
dan aman

16
doku
men

100 12.658.
600

12.456.
128 98,4

0%

100
%

16
dokume

n

0
6 2 0

1 6 Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

Tersedianya
Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

0 0 0 0 0 100
% 1 Desa

0
6 2 0

1 7 Fasilitasi Pelaksanaan tugas
dan fungsi BPD

Jumlah
pembinaan
Administrasi dan
Tupoksi BPD

3
doku
men

100 8.807.7
11

8.510.6
54

96.6
3%

100
%

16
dokume

n

0
6 2 0

1 13
Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan ketertiban
umum

Terlaksananya
penyelenggaraaa
n keamanan dan
ketertiban umum

5
doku
men

100 12.745.
000

12.680.
142

100
%

100
%

16
dokume

n

0
6 2 0

1 12 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas ,
Fungsi dan kewajiban lembaga

Meningkatnya
pemahaman

8
Doku 100 16.484. 16.409. 99.5

100
%

8
Dokum
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kemasyarakatan Lembaga tentang
Tupoksinya

men 570 594 5% en
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Hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD Kec.Driyorejo

tahun lalu, dan realisasi Renstra Kecamatan Driyorejo yang

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan OPD Kec.

Driyorejo dan / atau realisasi APBD untuk OPD Kec. Driyorejo

adalah :

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil / keluaran yang direncanakan adalah : Nol

semua memenuhi target Kinerja.

2. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan adalah : program

Peningkatan Kualitas Pelayanan di Kecamatan dengan

Kegiatan Aplikasi Pelayanan Administrasi Terpadu

Kecamatan pada tahun 2025 Target Pelayanan 9.000

pelayanan terealisasi 9.273 atau (103 %) dan Nilai IKM

target 97 terealisasi 97,05 atau (100.05 %).

3. Faktor – faktor penyebab tidak tercapaianya/ terpenuhinya

atau melebihi target kinerja Program / Kegiatan adalah :

Program / Kegiatan yang melebihi target adalah :

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program

Renstra Perangkat Daerah adalah :

4.1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran

4.2 Meningkatnya kualitas Sarana Prasarana Aparatur

4.3 Terselenggaranya Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan yang tepat waktu

4.4 Meningkatnya kapasitas Sumberdaya Aparatur

4.5 Terselenggaraanya tata kelola pemerintahan Desa

yangakuntabel.

5. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran

yang perlu diambil untuk mengatasi faktor – faktor

penyebab tersebut adalah :

5.1 Perlu adanya penambahan Personil di Kecamatan

Driyorejo.

5.2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

5.3 Ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan

kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun berjalan

dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan
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melalui tahun anggaran berikutnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, bahwa

dalam mencapai kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan Tugas

Pokok dan Fungsi, upaya- upaya yang dilakukan untuk

melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan

sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Driyorejo merupakan bagian integritas dalam proses

perencanaan strategis pemerintah ,

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis

pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo , dengan format Tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel 2.2 (T-C.30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN DRIYOREJO
KABUPATEN GRESIK

No Indikator SPM/Standar
Nasional IKK Target Renstra Realisasi

Capaian Proyeksi Catatan
Analisis

2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2027
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1. Indek Kepuasan
Masyarakat ( IKM )

92 95 95 97 93,94 97.16 97.05 97.10

1. Jumlah Capaian
Layanan Publik. 7.892 8.320 8.320 8.320 6000 9000 8.320 8.320

realisasi 6
bln di
bulan juli

2. Nilai Hasil Survei
Kepauasan
Masyarakat.

92 95 95 97 93 97 97.05 97.10
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.3.1 Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Driyorejo dalam hal urgen adalah

meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem pelayanan

untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas

penyelenggaraan pelayananpublik.

2.3.2 Identifikasi Permasalahan/hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi Pelayanan adalah :

2.3.2.1 Kurangnya SDM Sehingga dalam melaksanakan

Tugas Pokok dan Fungsi harus merangkap dengan

kegiatan lain yang tidak sesuai dengan tupoksinya,

2.3.2.2 Masing – masing Pejabat Struktural baik Kasi

maupun Kasubag tidak memiliki Staf yang cukup.

2.3.3 Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,

terhadap capaian program nasional/Daerah seperti SPM dan

MDGs ( Millenium Development Goals).

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD.

Tantangan :

1. Memetakan Mitigasi Resiko dengan Manajemen Resiko

Sehingga Pengendaliaan Resiko Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo dapat dilaksanakan dengan baik

2. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat

lunak maupun perangkat keras (Software– hardware)

sehingga mempengarui kelancaran proses pelayan Publik ;

3. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas

pelayanan ;

4. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan

pelayanan publik ;

Peluang :

1. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ;

2. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan

ditunjang beberapa peralatan yang pengadaannya secara skala

prioritas anggaran untuk pemenuhan sarana dan prasarana

pelayanan;

3. Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi operator pelayanan

publik sehingga ada peningkatan pengetahuan terkait dengan

penggunaan alat dan cara menghadapi masyarakat secara

santun dan menyenangkan ;

4. Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi
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tantangan yang terkait dengan pelayanan public sehingga

proses pelayanan publik di Kecamatan Driyorejo terlaksana

dengan baik, tertib dan lancar.

2.3.5 Rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti

dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan, adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masarakat Desa dan

Kelurahan;

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah

Desa serta;

5. Program – program lain yang tidak masuk DPA akan

diajukan melalui Perubahan Anggaran Kegiatan Atau

PAK

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
1. Proses rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)

Kecamatan Driyorejo tahun 2026

yang dilakukan melalui Musrenbang Perangkat Daerah (SIPD)yang

memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo, bila dibanding dengan hasil analisa kebutuhan tidak

sesuai dengan rancangan awal karena adanya perubahan pagu

anggaran, maka perlu andanya review terhadap rancangan awal

RKPD dengan menyesuaikan pagu anggaran yang telah ditetapkan.

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilaksanakan bahwa

usulan program dan kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo tahun 2026 melalui aplikasi SIPD adalah program

dan kegiatan prioritas yang telah di usulankan melalui

mekanisme baik secara langsung bersetuhan dengan masyarakat

atau melalui forum rapat koordinasi Dinas Instansi, Desa serta

tokoh masyarakat.

3. Penjelasan temuan – temuan setelah proses tersebut dan catatan

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD adalah

sebagaimana di jelaskana pada dibawah ini : -
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BERITA ACARA

KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH/

LINTAS PERANGKAT DAERAH EKS WILKER KAWEDANAN DRIYOREJO

4 KECAMATAN: KEDAMEAN, MENGANTI, DRIYOREJO, DAN WRINGINANOM

KABUPATEN GRESIK

Nomor : 050/126 /437.110/2024

Pada hari Jum’at tanggal Tujuh bulan MARET Tahun 2025 telah

diselenggarakan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah Eks

Wilker Kawedanan Driyorejo, 4 Kecamatan : Kedamean, Driyorejo, Menganti,

dan Wringinanom Kabupaten Gresik yang dihadiri pemangku

kepentingan sesuai dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam

Lampiran I berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan :

1. Pemaparan materi Forum Perangkat Daerah oleh Bappeda Kabupaten

Gresik

2. Pemaparan materi Rumusan Rencana Program Kegiatan dan

Subkegiatan Kecamatan Kedamean 2026 oleh Kasubbag Keuangan

Program dan Pelaporan Kecamatan Kedamean.

3. Pemaparan materi Rumusan Rencana Program Kegiatan dan

Subkegiatan Kecamatan Driyorejo 2026 oleh Kasubbag Keuangan

Program dan Pelaporan Kecamatan Driyorejo .

4. Pemaparan materi Rumusan Rencana Program Kegiatan dan

Subkegiatan Kecamatan Driyorejo 2026 oleh Kasubbag Keuangan

Program Pelaporan Kecamatan Driyorejo.

5. Pemaparan materi Rumusan Rencana Program Kegiatan dan

Subkegiatan Kecamatan Wringinanom 2026 oleh Kasubbag Keuangan

Program Pelaporan Kec. Wringinanom.

6. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah/

Lintas Perangkat Daerah. Kabupaten Gresik terhadap materi yang

dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan

diskusi, maka pada :

Hari dan Tanggal : Jum’at, 07 Maret 2025

Jam : 11.00 WIB

Tempat : Aula Kantor Kecamatan Kedamean

Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah Eks Wilker Kawedanan

Driyorejo, 4 Kecamatan: Kedamean, Driyorejo, Menganti dan Wringinanom
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Kabupaten Gresik Tahun 2026.

MENYEPAKATI

KESATU : Menyepakati program, kegiatan dan sub kegiatan

peioritas, yang disertai indikator kinerja, target dan

kebutuhan pendanaan, dalam Rancangan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Eks Kawedanan Driyorejo, 4

Kecamatan: Kedamean, Driyorejo;

KEDUA : Menyepakati Penambahan Program, Kegiatan, sub

kegiatan prioritas yang disertai indikator kinerja,

target dan kebutuhan pendanaan diluar yang

tertuang pada Surat Edaran Bupati Gresik Nomor:

050/101/437.71/2024 sebagaimana tercantum

dalam Lampiran III berita acara ini;

KETIGA : Menyepakati daftar usulan program dan kegiatan

lintas Perangkat Daerah dan lintas wilayah

sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV berita

acara ini;

KEEMPAT : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya

(Lampiran I, II, III dan IV) merupakan satu kesatuan

dan bagian yang tidak terpisahkan dari berita acara

hasil kesepakatan forum Perangkat Daerah/ Lintas

Perangkat Daerah Eks Wilker Kawedanan Driyorejo,

4 Kecamatan : Kedamean, Menganti, Driyorejo dan

Wringinanom Kabupaten Gresik ini; dan

KELIMA : Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai

bahan penyempurnaan Rancangan RKPD Kabupaten

Gresik Tahun 2026.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Kedamean, 07 Maret 2025
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Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kabupaten Gresik
Kecamatan Driyorejo

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata

n
Pentin

g

No.
Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Lokasi Indikator
Kinerja

Target
Capaia

n
2026

Pagu
Indikatif
(Rp. 000)

Program/
Kegiatan/Sub

Kegiatan
Lokas

i
Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuha
n Dana
(Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

7.01 KECAMATAN
DRIYOREJO

3.659.02
0.704

KECAMATAN
DRIYOREJO

3.659.02
0.704

1.2

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A

Persentase
ketercapai
an sasaran
program
OPD

100 % 3.466.86
7.904

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A

Persentase
ketercapai
an sasaran
program
OPD

100 % 3.466.86
7.904

2.01
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
dokumen
perencanaa
n perangkat
daerah

4doku
men 1.013.000

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
dokumen
perencanaa
n dan
penganggar
an OPD

4
dokume

n
1.013.000
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01.1
Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
RKA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD

4
dokum
en

706.800

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
RKA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD

4
dokume

n
706.800

01.2

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

4
dokum
en

780.000

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

4
dokume

n
780.000

01.3
Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
DPA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
DPA-SKPD

4
dokum
en

762.000

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
DPA SKPD
dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
DPA-SKPD

4
dokume

n
762.000

01.4
Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
DPA SKPD

4
dokum
en

558.800
Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen

Kec.
Driyore

jo,

Jumlah
Dokumen
DPA SKPD

4
dokume

n
558.800
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Perubahan DPA-
SKPD

dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

Perubahan DPA-
SKPD

Ds.
Tenaru

dan laporan
hasil
koordinasi
penyusuna
n Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

01.5

Koordinasi dan
penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
laporan
capaian
dan
realisasi
kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja

4
Lapora

n
772.500

Koordinasi dan
penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
laporan
capaian
dan
realisasi
kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja

4
Laporan 772.500

01.6 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
laporan
kinerja
perangkat
daerah

4
Lapora

n
546.000 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Kec.
Driyore
jo,
Ds.
Tenaru

Jumlah
laporan
kinerja
yang
dievaluasi

4
Laporan 546.000

2.02
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
penyediaan
administra

12
bulan

3.120.25
0.485

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
penyediaan
administra

12
bulan

3.120.25
0.485
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si
keuangan
Perangkat
Daerah

si
keuangan
Perangkat
Daerah

02.1.
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
orang yang
menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

21
orang/
bulan

3.119.257
.285

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
orang yang
menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

21
orang/b
ulan

3.119.257
.285

02.2
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir
Tahun
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Keuangan
Akhir
Tahun
SKPD

4
lapora

n
993.200

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir
Tahun
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Keuangan
Akhir
Tahun
SKPD

4
laporan 993.200

2.06
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah
penyediaan
administra
si umum
Perangkat
Daerah

12
bulan

115.421.
276

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah
penyediaan
administra
si umum
Perangkat
Daerah

12
bulan

115.421.
276

06.1 Penyediaan Kec. Jumlah 6 jenis 10.958.96 Penyediaan Kec. Jumlah 6 jenis 10.958.96
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Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Driyorejo,
Ds. Tenaru

penyediaan
peralatan
dan
perlengkap
an kantor

1 Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Driyore
jo,
Ds.

Tenaru

penyediaan
peralatan
dan
perlengkapa
n kantor

1

06.4 Penyediaan Bahan
Logistik

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
penyediaan
bahan
logistik

4 jenis 57.219.08
0

Penyediaan Bahan
Logistik

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
penyediaan
bahan
logistik

4 jenis 57.219.08
0

06.5 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
barang
cetakan
dan
penggandaa
n

3 jenis 12.015.16
3

Penyediaan
Barang Cetakan
dan Penggandaan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
barang
cetakan
dan
penggandaa
n

12
bulan

12.015.16
3

06.9
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
pelaksanaa
n rapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi

7
lapora

n

19.308.00
0

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
pelaksanaa
n rapat-
rapat
koordinasi
dan
konsultasi

5 jenis 19.308.00
0

06.11

Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
berbasis Elektronik
pada SKPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
pelaksanaa
n sistem
pemerintah
an berbasis
elektronik

7
Lapora

n

17.014.00
0

Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
berbasis
Elektronik pada
SKPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
pelaksanaa
n sistem
pemerintah
an berbasis
elektronik

7
Laporan

17.014.00
0

2.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Jumlah
fasilitasi

12
bulan

217.295.
822

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Jumlah
fasilitasi

12
bulan

217.295.
822
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Pemerintahan
Daerah

penyediaan
jasa
penunjang
urusan
Pemerinta
han Daerah

Pemerintahan
Daerah

penyediaan
jasa
penunjang
urusan
Pemerinta
han Daerah

08.1 Penyediaan Surat
Menyurat

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
pengadaan
sarana
penunjang
kegiatan

1 Jenis 0 Penyediaan Surat
Menyurat

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
pengadaan
sarana
penunjang
kegiatan

1 Jenis 0

08.2
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembayara
n listrik, air
dan telepon

4 jenis 35.783.82
2

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembayara
n listrik, air
dan telepon

4 jenis 35.783.82
2

08.3
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
perlengkapan
kantor

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
Peralatan
Kantor

3 jenis 11.340.00
0

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
perlengkapan
kantor

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
Peralatan
Kantor

3 jenis 11.340.00
0

08.4 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembayara
n jasa
pelayanan
dan
administras
i kantor

12
bulan

170.172.0
00

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembayara
n jasa
pelayanan
dan
administras
i kantor

12
bulan

170.172.0
00

2.09
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang

Jumlah
fasilitasi
pemelihara

12
bulan

33.600.0
00

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah

Jumlah
fasilitasi
pemelihara

12
bulan

33.600.0
00
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Urusan
Pemerintahan
Daerah

an barang
milik
daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

an barang
milik
daerah

09.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an
kendaraan
dinas
jabatan

2 jenis 33.600.00
0

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an
kendaraan
dinas
jabatan

2 jenis 33.600.00
0

09.2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
Pajak dan Perijinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an
kendaraan
dinas
operasional

4 jenis 0

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
Pajak dan
Perijinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an
kendaraan
dinas
operasional

4 jenis 0

09.9
Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an gedung
kantor

1 jenis 0
Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an gedung
kantor

1 jenis 0

09.11

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an sarana
dan
prasarana
gedung

2
gedung 0

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pemelihara
an sarana
dan
prasarana
gedung

2
gedung 0
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kantor kantor

02.2

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Meningkat
nya
Layanan
Publik
Kecamatan
Driyorejo

11.078.2
00

11.078.2
00

02.3

Penyelenggaraan
urusan
pemerintahan yang
tidak dilaksanakan
oleh unit kerja
perangkat daerah
yang ada di
kecamatan

Jumlah
kegiatan
peningkata
n
pelayanan
publik

02.3

Peningkatan
Efektifitas
pelaksanaan
pelayanan kepada
masyarakat di
wilayah kecamatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
laporan
peningkata
n efektifitas
pelaksanaa
n
Pelayanan
Kepada
Masyarakat
diwilayah
Kecamatan

4
Lapora
n

11.078.2
00

Peningkatan
Efektifitas
pelaksanaan
pelayanan kepada
masyarakat di
wilayah kecamatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
laporan
peningkata
n efektifitas
pelaksanaa
n
Pelayanan
Kepada
Masyarakat
diwilayah
Kecamatan

4
Laporan

11.087.2
00

02.3

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
RKPDes
yang
ditetapkan
tepat
waktu

100% 70.721.0
00

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
RKPDes
yang
ditetapkan
tepat
waktu

100% 70.721.0
00
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Persentase
Pelaku
Ekonomi
di Wilayah
Kecamatan
yang
difasilitasi

100%

Persentase
Pelaku
Ekonomi di
Wilayah
Kecamatan
yang
difasilitasi

100%

Persentase
Lembaga
Ekonomi
Masyaraka
t yang
difasilitasi

100%

Persentase
Lembaga
Ekonomi
Masyarakat
yang
difasilitasi

100%

Persentase
Lembaga
Kemasyara
katan
tingkat
Kecamatan
yang
dibina

100%

Persentase
Lembaga
Kemasyara
katan
tingkat
Kecamatan
yang
dibina

100%

3.01
Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Jumlah
fasilitasi
kegiatan
pemberday
aan desa

12
bulan

42.177.5
00

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Jumlah
fasilitasi
kegiatan
pemberday
aan desa

12
bulan 42.177.5

00

01.1

Peningkatan
partisipasi
masyarakat dalam
forum musyawarah
perencanaan
pembangunan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Lembaga
Kemasyara
katan yang
berpartisipa
si dalam

6
lembag
a

24.571.00
0

Peningkatan
partisipasi
masyarakat dalam
forum
musyawarah
perencanaan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Lembaga
Kemasyara
katan yang
berpartisipa
si dalam

6
lembaga

24.571.00
0
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didesa forum
Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangun
an di Desa

pembangunan
didesa

forum
Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangun
an di Desa

01.2

Sinkronisasi
Program kerja dan
kegiatan
Pemberdayaan
masyarakat yang
dilakukan oleh
pemerintah dan
swasta diwilayah
kerja kecamatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen

Sinkronisas
i Program
Kerja

dan
Kegiatan
Pemberday
aan

Masyarakat
yang
Dilakukan

oleh
Pemerintah
dan Swasta

di Wilayah
Kerja
Kecamatan

2
dokum
en

8.986.500

Sinkronisasi
Program kerja dan
kegiatan
Pemberdayaan
masyarakat yang
dilakukan oleh
pemerintah dan
swasta diwilayah
kerja kecamatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen

Sinkronisas
i Program
Kerja

dan
Kegiatan
Pemberdaya
an

Masyarakat
yang
Dilakukan

oleh
Pemerintah
dan Swasta

di Wilayah
Kerja
Kecamatan

2
dokume
n

8.986.500
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01.3

Peningkatan
efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
wilayah kecamatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Laporan
Peningkata
n

Efektivitas
Kegiatan

Pemberday
aan
Masyarakat

di Wilayah
Kecamatan

6
lapora
n

8.620.000

Peningkatan
efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
wilayah kecamatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Laporan
Peningkata
n
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdaya
an
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan

6
laporan 8.620.000

3.03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

Kec.
Driyorejo,
Ds.
Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembinaan
lembaga
kemasyara
katan
tingkat
kecamatan

12
bulan

28.543.5
00

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

Kec.
Driyor
ejo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
fasilitasi
pembinaan
lembaga
kemasyara
katan
tingkat
kecamatan

12
bulan

28.543.5
00

03.2
Peningkatan
kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
lembaga
kemasyarak
atan
ditingkatka
n
kapasitasny
a

6
lembag
a

20.032.50
0 Peningkatan

kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
lembaga
kemasyarak
atan
ditingkatka
n
kapasitasny
a

6
lembaga

20.032.50
0
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03.4
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pengemban
gan Usaha
Ekonomi
Masyarakat

4
Lapora
n

8.511.000

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pengemban
gan Usaha
Ekonomi
Masyarakat

4
Laporan 8.511.000

02.4

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Persentase
Peningkata
n
Keamanan
dan
ketentram
an serta
penyelesai
an konflik
yang di
tangani

100%

52.050.0
00

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM

Persentase
Peningkata
n
Keamanan
dan
ketentram
an serta
penyelesai
an konflik
yang di
tangani

100%

52.050.0
00

4.2.1

Sinergitas dengan
kepolisian Negara
Republik
Indonesia, TNI dan
instansi vertikal di
wilayah Kecamatan

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Laporan
Hasil

Sinergitas
dengan
Kepolisian

Negara
Republik
Indonesia,

Tentara
Nasional

6
lapora
n

34.700.00
0 Sinergitas dengan

kepolisian Negara
Republik
Indonesia, TNI dan
instansi vertikal di
wilayah
Kecamatan

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan

6
laporan

34.700.00
0
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Indonesia

dan
Instansi
Vertikal di

Wilayah
Kecamatan

Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

4.2.2

Harmonisasi
Hubungan Dengan
tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Laporan

Pelaksanaa
n
Harmonisas
i

Hubungan
dengan
Tokoh

Agama dan
Tokoh

Masyarakat

4
Lapora
n

17.350.00
0

Harmonisasi
Hubungan Dengan
tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Laporan
Pelaksanaa
n
Harmonisas
i Hubungan
dengan
Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

4
Laporan

17.350.00
0

1.06.
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN

Persentase
APBDes
yang
ditetapkan

100% 58.303.6
00

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN

Persentase
APBDes
yang
ditetapkan

100% 58.303.6
00
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DESA tepat
waktu

DESA tepat
waktu

2.01.1

Fasilitasi
Penyusunan
Peraturan Desa
dan peraturan
kepala Desa

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang

Difasilitasi
dalam
rangka

Penyusuna
n Peraturan
Desa

dan
Peraturan
Kepala
Desa

2
Doku
men

7.560.000

Fasilitasi
Penyusunan
Peraturan Desa
dan peraturan
kepala Desa

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang
Difasilitasi
dalam
rangka
Penyusuna
n Peraturan
Desa dan
Peraturan
Kepala
Desa

2
Dokume
n

7.560.000

2.01.2
Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang

Difasilitasi
dalam
rangka

Administras
i Tata

Pemerintah

2
Doku
men

4.311.500

Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang
Difasilitasi
dalam
rangka
Administras
i Tata
Pemerintah
an Desa

2
Dokume
n

4.311.500
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an Desa

2.01.3

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
pendayagunaan
aset desa

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang

Difasilitasi
dalam
rangka

Pengelolaan
Keuangan
Desa

dan
Pendayagu
naan Aset

Desa

2
dokum
en

8.620.000

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
pendayagunaan
aset desa

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
yang
Difasilitasi
dalam
rangka
Pengelolaan
Keuangan
Desa dan
Pendayagun
aan Aset
Desa

2
dokume
n

8.620.000

2.01.5
Fasilitasi
Pelaksanaan tugas
kepala Desa dan
Perangkat Desa

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi

dalam
rangka
Pelaksanaa
n

Tugas

2
dokum
en

9.072.500

Fasilitasi
Pelaksanaan tugas
kepala Desa dan
Perangkat Desa

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi
dalam
rangka
Pelaksanaa
n Tugas
Kepala
Desa dan
Perangkat

2
dokume
n

9.072.500
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Kepala
Desa dan

Perangkat
Desa

Desa

2.01.6
Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Desa yang
melaksanak
an Pilkades

0 0

Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Kec.
Driyore
jo,
Ds.
Tenaru

Jumlah
Desa yang
melaksanak
an Pilkades

0 0

2.01.7
Fasilitasi
Pelaksanaan tugas
dan fungsi BPD

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi

dalam
rangka
Pelaksanaa
n

Tugas dan
Fungsi
Badan

Permusyaw
aratan
Desa

2
dokum
en

7.358.500

Fasilitasi
Pelaksanaan tugas
dan fungsi BPD

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi
dalam
rangka
Pelaksanaa
n Tugas
dan Fungsi
Badan
Permusyaw
aratan Desa

2
dokume
n

7.358.500

2.01.1
2

Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
ketertiban umum

Kec.
Driyorejo,
Ds. Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi

2
dokum
en 8.854.600

Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
ketertiban umum

Kec.
Driyore

jo,
Ds.

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi

2
dokume
n 8.854.600
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dalam
rangka

Penyelengg
araan

Ketenteram
an dan
Ketertiban

Umum

Tenaru dalam
rangka
Penyelengga
raan
Ketenteram
an dan
Ketertiban
Umum

2.01.1
3

Fasilitasi
Pelaksanaan
Tugas , Fungsi
dan kewajiban
lembaga
kemasyarakatan

Kec.
Driyorejo,
Ds.
Tenaru

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi

dalam
rangka
Pelaksanaa
n

Tugas,
Fungsi, dan

Kewajiban
Lembaga

Kemasyara
katan

2
dokum
en

12.526.50
0

Fasilitasi
Pelaksanaan
Tugas , Fungsi
dan kewajiban
lembaga
kemasyarakatan

Kec.
Driyor
ejo,
Ds.
Tenar
u

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi
dalam
rangka
Pelaksanaa
n Tugas,
Fungsi, dan
Kewajiban
Lembaga
Kemasyara
katan

2
dokume

n

12.526.50
0
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2.2. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
1. Penjelasan tentang proses usulan program / kegiatan

usulan pemangku kepentingan tersebut adalah :

Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam

musrenbang. mekanismenya diawali dari penggalian

gagasan dari tingkat Dusun/Lingkungan melibatkan

unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur

Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga

mengahasilkan usulan program yang di bawah ke forum

Musrenbangdes. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan

skala prioritas usulan tingkat Desa selanjutnya ditunjuk

perwakilan dari Desa untuk mengawal usulan tersebut

di Forum Musrenbang Tingkat Kecamatan.

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas

program yang telah sesuai dengan kebutuhan riel

masyarakat serta 5 isu - isupenting dari masing – masing

Desa dan Instansi vertikal yang ada pada Unit Pelaksana

Teknis di tingkat Kecamatan.

2 Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan

isu - isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo adalah :

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo melalui Kasi

Pembangunan Pemberdayaan Masyarakat dan Kasi

Pemerintahan selaku koordinator pelaksana Kecamatan

dalam menangani kegiatan ADD, DD, Bagi Hasil Pajak,

dan BK

4. disajikan dalam Tabel T-C. 32 sebagai berikut :
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Table 2.4 (Tabel T-C.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2026
Kabupaten Gresik

KECAMATAN DRIYOREJO

No
. Kegiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Besaran

/
Volume

Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.
Pembangunan
paving jalan
lingkungan

Desa Banjaran

Terwujudny
a jalan yang
rata dan
tidak
bergelomban
g

1 Paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

2.
Pembangunan TPT
/ Plengsengan
Jalan Lingkungan

Desa tanjungan

Terwujudny
a
pembangun
an
pelngsengan
yang
berguna
untuk
menahan air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

3.
Pembangunan
paving jalan
lingkungan

Desa Cangkir

Terwujudny
a jalan yang
rata dan
tidak
bergelomban
g

1 Paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

4. Pembangunan
TPT/Plengsengan
Jalan Lingkungan

Desa Tenaru

Terwujudny
a jalan yang
rata dan
tidak
bergelomban
g

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

5.
Pembangunan TPT
Jalan Lingkungan

Desa
Wedoroanom

Terwujudny
a jalan yang
baik dan
tidak
tergerus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

6.
Pembangunan
saluran air di jalan
lingkungan

Desa Bambe

Terwujudny
a
lingkungan
yang bersih
dan saluran
air yang
bersih

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026
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7.
Pembangunan
Saluran Air/U-Dith
(Belakang PDAM)

Desa Petiken
Terwujudny
a kelancaran
arus air

1 Paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

8.
Pembangunan
Jalan Usaha Tani
(Plengsengan)

Desa
Randegansari

Terwujudny
a jalan yang
baik dan
tidak
tergerus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

9.
Pembangunan
Saluran air Jalan
Lingkungan

Desa
Mojosarirejo

Terwujudny
a kelancaran
arus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

10
.

Pembangunan
Penerangan Jalan
Umum (PJU)

Desa Sumput
Terwujudny
a jalan yang
terang

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

11
.

Pembangunan
Plengsengan/ TPT
Jalan Lingkungan

Desa Gadung

Terwujudny
a jalan yang
baik dan
tidak
tergerus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

12
.

Pembangunan
paving jalan
lingkungan

Desa
Karangandong

Terwujudny
a
lingkungan
yang bersih
dari sampah

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

13
.

Penerangan Jalan
Umum (PJU) Jalan
Kabupaten

Desa
Kesambenwetan

Terwujudny
a jalan yang
terang

1 Paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

14
.

Pembangunan
jalan beton, ruas
jalan Kabupaten

Desa Driyorejo

Terwujudny
a jalan yang
baik dan
tidak
tergerus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

15
.

Pembangunan
Saluran air jalan
lingkungan

Desa Mulung
Terwujudny
a kelancaran
arus air

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026

16

Pembangunan
Plengsengan
Jalan
Lingkungan

Desa Krikilan

Terwujudny
a jalan yang
rata dan
tidak
bergelomban
g

1 paket

Skala
Priorita
s Desa
2026
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Pembangunan Jangka Menengah Nasional

berlandaskan pada RPJMN Keempat (2025-2026) yaitu terwujudnya

tata pemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa berdasarkan

hukum serta birokrasi yang professional dan netral. Sasaran

tersebut didukung oleh ASN Profesional, berintegritas dan netral,

pola hubungan kerja antar unit organisasi birokrasi yang

responsive dan adaptif, serta pelayanan publik yang berorientasi

perbaikan ekonomi berkelanjutan.

Kecamatan sebagai prioritas Lokasi dalam Arah kebijakan,

Agenda dan prioritas pada tahun 2025-2029 RPJMD Kabupaten

Gresik mengemban misi Bupati terpilih sesuai Pembangunan

Kabupaten Gresik yaitu Misi pertama : Memperkuat Insan Gresik

Yang Unggul dan Sehat, Cerdas, Berkarakter, dan Berakhlakul

Karimah. Dan Misi ketiga : Menyelesaikan Pembangunan

infrastruktur yang berkelnjutan serta terintegrasi untuk

mendukung pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan Masyarakat.

Adapun agenda yang harus dilaksanakan ditingkat

kecamatan antara lain: Pengawas Aparatur, Peningkatan Partisipasi

Masyarakat dalam penyelenggaraan Pemerintahan, Pengambangan

Kerjasama antar daerah dan lembaga, peningkatan kualitas

perencanaan pembangunan daerah yang partisipatif,

penyelenggaraan administrasi yang tertib dan baik, evaluasi dan

pengawasan kelembagaan daerah dan pengembangan kelembagaan

kerjasama antar daerah dan diklat aparatur daerah.

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo adalah :
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N
O

PRIOR
ITAS
NASIO
NAL

PRIORI
TAS
JAWA
TIMUR

ARAH
KEBIJAKAN
PROVINSI

PRIORI
TAS
KABUP
ATEN

ARAH
KEBIJAKAN
KABUPATEN

1 2 3 4 5 6
1 Kedaulat

an
Pangan
dan
Energi,
serta
Ekonomi
yang
Produkti
f dan
Inklusif

Pemerat
aan
Pembang
unan
dan
Kesejaht
eraan
masyara
kat

a. Mempercep
at
penurunan
kemiskinan

b.
Terwujudn
ya
pembangu
nan
infrastrukt
ur yang
memadai

Pembangu
nan Gresik
Maju yang
berkelanju
tan
sebagai
Pusat
Pertumbuh
an
Ekonomi
untuk
Kesejahter
aan
Masyaraka
t

Percepatan
Pembangunan
Gresik maju

Percepatan
pembangunan
Kabupaten Gresik
menekankan pada
keseimbangan
antara
pertumbuhan
ekonomi,
kesejahteraan
sosial, dan
kelestarian
lingkungan.

Mewujudkan visi
Pembangunan
Gresik Maju yang
berkelanjutan
sebagai Pusat
Pertumbuhan
Ekonomi untuk
Kesejahteraan
Masyarakat
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari

penyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka

waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan dan

sasaran berdasarkan pada potensi dan permasalahn serta isu utama

Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik.

Dengan menitik beratkan pada misi maka tujuan Rencana

Kerja yang telah ditetapkan sama seperti Rencana Strategis untuk

Kecamatan Driyorejo tahun 2025-2029 adalah Terwujudnya

Penyelenggaran Pemerintahan Kecamatan yang berkualitas.

Sedangkan sasaran renja sama dengan sasaran yang ada di Renstra

yaitu Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang baik dan

meningkatnya keselarasan Pembangunan prioritas daerah ditingkat

desa/kelurahan.

3.3 Program dan Kegiatan.

Penyusunan program dan kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo yang direncanakan dalan Renja Perangkat Daerah

Kecamatan Driyorejo mengacu pada :

 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomerklatur

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah

 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun

2020 tentang hasil veriikasi dan validasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomerklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah hasil evaluasi

pelaksanaan Renja PD Tahun 2023 maupun Renja PD tahun

2024

 Indikator Kinerja Kunci ( IKK ) sebagaimana diatur dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2020.
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 Hasil Musrenbang Kecamatan.
 Target indikator strategis Daerah / Provinsi / Nasional yang

tertuang dalam SDG’s, Nota Kesepakatan Daerah ( MoU ),

dan Indikator Kinerja Utama Provinsi.

a. Faktor – faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan adalah :

1. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah adalah :

Rumusan Program dan Kegiatan yang dilakukan

Perangkat Daerah Kecamatan Driyorejo terkait dengan

Visi dan Misi Kepala Daerah

2. Target indikator strategis yang digunakan terhadap rumusan

program dan kegiatan sudah sesuai dengan SDG’s.

3. Dalam rumusan program dan kegiatan berorientasi terhadap

pengentasan kemiskinan

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan antara lain meliputi :

1. Jumlah Program sebayak 5 Program dan jumlah Kegiatan

sebanyak 34 kegiatan .

2. Lokasi program dan kegiatan di Kecamatan Driyorejo dan

Desa di wilayah Kecamatan Driyorejo.

3. Total kebutuhan dana / pagu indikator yang

dirincimenurut sumber pendanaannya adalah :

KODE
REKENI
NG

PROGR
AM /
KEGIA
TAN

INDIKAT
OR

KINERJA
PROGRAM

/
KEGIATA

N

RENCANA TAHUN 2026

LOKAS
I

TARG
ET

CAPAI
AN
KINE
RJA

KEBUTUH
AN

DANA/PAG
U

\INDIKATI
F

( Rp )

SUMBE
R DANA

1 2 3 4 5 6 7
7 0

1
0
1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH

Prosentase
Penunjang

Uru
san
Pemerintah

Kec.
Driyorejo

100
%

3.709.020.7
04 APBD
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KABUPATEN/K
OTA

Daerah

7 0
1

0
1

2 0
1

Kegiatan.
1.
Perencanaa
n ,
Penganggar
an dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Prosentase
Penggaran
dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Kec.
Driyorejo

100
%

5.139.100 APBD

7 0
1

0
1

2 0
2

Kegiatan :
2.
Administra
si
Keuangan
Perangkat
Daerah

Terpenuhiny
a gaji dan
tunjangan
ASN Kec.

Driyorejo
100
%

3.120.250.4
85 APBD

7 0
1

0
1

2 0
6

Kegiatan :
3.
Administras
i Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
penyediaan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

Kec.
Driyorejo

100
%

145.216.27
6 APBD

7 0
1

0
1

2 0
8

Kegiata
n :
4.
Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Jumlah
fasilitasi
penyediaan
jasa
penunjang
urusan
Pemerintaha
n Daerah

Kec.
Driyorejo

100
% 212.910.243 APBD

7 0
1

0
1

2 0
9

Kegiatan :
5.Pemelihar
aan Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Jumlah fasilitasi
pemeliharaan
barang milik
daerah Kec.

Driyorejo
100
%

33.600.000

APBD

7 0
1

0
2

PROGRAM
PENYELENG
GARAAN
PEMERINTA
HAN DAN

Persentase
Pelayanan
Publik
Kecamatan
yang

Kec.
Driyorejo

100
%

11.078.20
0
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PELAYANAN
PUBLIK

Terfasilitasi

7 0
1

0
2

2 0
2

Kegiatan :
1.Penyeleng
garaan
urusan
pemerintah
an yang
tidak
dilaksanak
an oleh
unit kerja
perangkat
daerah
yang ada di
kecamatan

Jumlah
Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat
di Wilayah
Kecamatan

Kec.
Driyorejo

100
% 11.078.200 APBD

7 0
1

0
3

PROGRAM
PEMBERDA
YAAN
MASYARAK
AT DESA
DAN
KELURAHA
N

1.
Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
program
prioritas
bidang
infrastrukt
ur
2.
Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
Program
Prioritas
Bidang
Kesehatan

3. Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
program
prioritas
bidang
pemberday
aan

Kec.
Driyorejo

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

75.703.00
0
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Perempuan
4.
Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
program
prioritas
Penanggula
ngan
Bencana
Oleh Desa
5.
Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
program
prioritas
bidang
Pendidikan
6.
Persentase
desa/kelur
ahan yang
melaksana
kan
program
prioritas
bidang
Perlindung
an Anak
7.
Persentase
Lembaga
Ekonomi
Masyarakat
yang
difasilitasi
8.Persentase
Lembaga
Kemasyara
kata
tingkat
kecamatan
yang dibina
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7 0
1

0
3

2 0
1

Kegiatan :
1.Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Terlaksananya
fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan
desa

Ke
c.
Dr
iy
or
ejo

100
%

35.727.50
0 APBD

7 0
1

0
3

2 0
3

Kegiatan :
2 .Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakata
n Tingkat
Kecamatan

Terlaksananya
fasilitasi
pembinaan
lembaga
kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

Ke
c.
Dr
iy
or
ejo

2
kegi
atan

39.975.50
0 APBD

7 0
1

0
4

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM

Persentase
Penyelesaian
Konflik di
Kecamatan yang
difasilitasi

Ke
c.
Dr
iy
or
ejo

100
% 65.700.000

7 0
1

0
4

2 0
1

Kegiatan :
1. Koordinasi
upaya
penyelenggaraa
n
Ketentramana
dan ketertiban
umum

Terlaksananya
Koordinasi
Penyelenggaraa
n Trantibum di
wilayah

Ke
c.
Dri
yo
rej
o

100
%

65.700.000
APBD

7 0
1

0
4

2 0
4

Kegiatan :
2. Koordinasi
upaya
penyelenggaraa
n ketentraman
dan ketertiban
umum

Jumlah
penyelenggaraan
Pemerintahan
umum sesuai
dengan Penugasan
Kepala Daerah

Ke
c.
Dri
yo
rej
o

100
% 0 APBD

7 0
1

0
6

PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHA

1. Persentase
APBDes yang
ditetapkan tepat
waktu
2. Persentase

Ke
c.
Dri
yo
rej

100
% 39.423.400

APBD



56

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai degan

rancangan awal RKPD, baik jenis program / kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduannya adalah : Pagu yang di peroleh dalam

rencana kerja tahun 2026 kecamatan Driyorejo sebesar

Rp.3.709.020.704,00. yang akan dialokasikan pada 5 Program Kegiatan.

N DESA Peraturan Desa o

7 0
1

0
6

2 0
1

Kegiatan :
1. Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Jumlah fasilitasi
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Ke
c.
Dr
iy
or
ejo

100
%

39.423.400
APBD
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Table 2.7 (T-C.33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Kabupaten Gresik
Kecamatan Driyorejo

Kode Program / Kegiatan
Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan

Rencana Tahun 2026

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

Lokasi
Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
indikatif

Sumber
dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

01.1
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rerata Persentase
Capaian

Kinerja Program

Kec.
Driyorejo 100 % 3.517.116.104 APBD 100 % 4.011.456.150

2.01 Kegiatan.
1. Perencanaan ,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Kec.
Driyorejo 100%

5.139.100
APBD 100%

23.100.000

2.02 Kegiatan :
2. Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Terlaksananya
fasilitasi pembayaran
gaji dan tunjangan
ASN dan
Penyusunan Laporan
Keuangan

Kec.
Driyorejo 100%

3.120.250.485
APBD 100% 3.504.000.000
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2.06 Kegiatan :
3. Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Tersedianya
Pelaksanaan
Administrasi umum
Perangkat Daerah

Kec.
Driyorejo 100% 145.216.276 APBD 100% 241.340.150

2.08 Kegiatan :
4. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terfasilitasinya
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

Kec.
Driyorejo 100% 212.910.243 APBD 100%

205.766.000

2.09 Kegiatan :
5.Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terfasilitasinya
Pemeliharaan barang
Milik daerah

Kec.
Driyorejo 100% 33.600.000 APBD 100% 37.250.000

01.2 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase
Pelayanan Publik
Kecamatan yang
terfasilitasi

Kec.
Driyorejo 100% 11.078.200 100% 103.543.000

2.02 Kegiatan :
1.Penyelenggaraan
urusan pemerintahan
yang tidak
dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat
daerah yang ada di
kecamatan

Jumlah laporan
peningkatan efektifitas
pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat
diwilayah kecamatan

Kec.
Driyorejo 100% 11.078.200 APBD 100%

103.543.000

01.3 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

1. persentase
desa/kelurahan Kec.

Driyorejo

100%

100%
75.703.000

100%

100%
138.392.000
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yang melaksanakan

Program Prioritas
Bidang

Kesehatan

2. persentase
desa/kelurahan

yang melaksanakan

program Prioritas
Bidang

Pemberdayaan
Perempuan

3. persentase
desa/kelurahan

yang melaksanakan

program prioritas
bidang

Penanggulangan
Bencana

Oleh Desa

4. persentase

100%

100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
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desa/kelurahan

yang melaksanakan

program prioritas
bidang

pendidikan

5. persentase
desa/kelurahan

yang melaksanakan

program prioritas
bidang

Perlindungan Anak

6. Persentase
Lembaga

Ekonomi Masyarakat
yang

difasilitasi

Persentase Lembaga

Kemasyarakatan
tingkat
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Kecamatan yang
dibina

2.01 Kegiatan :
1.Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Terlaksananya fasilitasi
kegiatan pemberdayaan
desa

Kec.
Driyorejo 100% 35.727.500 APBD 100% 73.482.000

2.03 Kegiatan :
2 .Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Terlaksananya Fasilitasi
pembinaan lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan

Kec.
Driyorejo 100% 39.975.500 APBD 100%

64.910.000

01.04 PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase
penyelesaian konflik
di kecamatan yang di
tangani

Kec.
Driyorejo 65.700.000 62.678.000

2.01 Kegiatan :
1. Koordinasi upaya
penyelenggaraan
Ketentramana dan
ketertiban umum

Terlaksananya
koordinasi
penyelenggaraan
trantibum diwilayah

Kec.
Driyorejo 100% 65.700.000 APBD 100%

62.678.000

2.03 Kegiatan :
2. Koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah
penyelenggaraan
Pemerintahan umum
sesuai dengan
Penugasan Kepala
Daerah

Kec.
Driyorejo 100%

0
APBD 100%

0
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01.6 PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

1. Persentase
APBDes yang

ditetapkan tepat
waktu

2. Persentase
Peraturan Desa

yang dievaluasi dan

diklarifikasi

3. Persentase
RKPDes yang

ditetapkan tepat
waktu

Kec.
Driyorejo 100% 39.423.400 APBD 100%

121.972.000

2.01 Kegiatan :
1. Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Teralaksananya
fasilitasi
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Kec.
Driyorejo 100% 39.423.400 APBD 100% 121.972.000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAHTAHUN 2025 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN
2026 KECAMATAN DRIYOREJO

Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan

Driyorejo pada tahun 2025 dan perkiraan maju pada tahun 2025,

sebagai rangkaian Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

(RKPD) Kecamatan Driyorejo Tahun 2025 dengan mempedomi

Undang-Undang nomor 14 tahun 2004 tentang sistem perencanaan

nasional Undang-Undang Nomor 23 tahun tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun

2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah , Tata Cara Evaluasi Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomerklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah. adapun faktor – faktor yang

menjadi pertimbangan dalam menyusun rencana kerja dan

pendanaan adalah :

1. Program dan Kegiatan yang bersifat rutin setiap tahun.

2. Program dan Kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilakukan.

3. Program dan Kegiatan dibidang pembangunan fisik, Ekonomi,

Sosial budaya yang menjadi skala prioritas dimasing – masing

Desa / Kelurahan se Kecamatan Driyorejo.

Tabel rencana kerja pd berdasarkan hasil pengerjaan Tabel 2.8, yaitu

sebagai berikut.
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RANCANGANAKHIRRENCANAKERJAORGANISASIPERANGKATDAERAH(RENJAOPD)KECAMATANDRIYOREJO KAB. GRESIK
TAHUN 2026

N
O

KOD
E

URUSA
N /

BIDAN
G

URUSA
N /

PROGR
AM /
OUTCO
ME /
KEGIA
TAN /
SUB

KEGIA
TAN

IN
DI
K
A
T
O
R
P
R
O
G
R
A
M
/
K
E
GI
A
T
A
N
/
S
U
B

TARGET
AKHIR
PERIOD

E
RENSTR
A OPD

REALISAS
I

CAPAIAN
RENJA
OPD

TAHUN
2024

PRAKI
RAAN
CAPAI
AN

TARG
ET

RENJ
A OPD
TAHU
N

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

K
ELO
MPO
K
SAS
ARA
N

PRAKIRAAN
MAJU RENCANA
TAHUN 2027

PERA
NGKAT
DAERA
H
PENAN
GGUNG
JAWAB

TA
RGE
T
2026

PAGU
INDIKATI
F (Rp)

L
OK
ASI

SUMBER
DANA

PRIO
RITAS

TARGE
T

PA
GU
INDI
KATI
F
(Rp)

NASION
AL

D
AER
AH
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K
E
GI
A
T
A
N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN DRIYOREJO 3.709.020
.704,00

4.438.041.150,00

7 UNSUR
KEWIL
AYAHA
N

3.709.020
.704,00

4.43
8.04
1.15
0,00

7,01 KECAM
ATAN

3.709.020
.704,00

4.43
8.04
1.15
0,00

1, 7.01.
01

PROGR
AM
PENUN
JANG
URUSA
N
PEMER
INTAH
AN
DAERA
H
KABUP
ATEN/
KOTA

3.517.116
.104,00

- 4.01
1.45
6.15
0,00
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[ Menin
gkatny
a
Kualita
s
Pelayan
an
Publik
(Kecam
atan
Driyore
jo) ]

R
er
at
a
Pe
rs
e
nt
as
e
C
ap
ai
a
n
Ki
n
er
ja
Pr
og
ra
m

100 100 100 100 3.517.116
.104,00

- - - - - - 4.01
1.45
6.15
0,00

-

7.01.
01.2.
01

Perenca
naan,
Pengan
ggaran,
dan
Evaluas
i
Kinerja
Perangk
at

Te
rs
ed
ia
ny
a
D
ok
u
m

- 4
doku
men

5.139.100,
00

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di

- 23.10
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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Daerah en
Pe
re
nc
an
aa
n,
Pe
ng
an
gg
ar
an
d
an
Ev
al
ua
si
Ki
ne
rj
a

Keca
mat
an
Driy
orejo

7.01.
01.2.
01.00
01

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Ju
ml
ah
D
ok
u

4
Doku
men

1.013.000,
00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine

3.600
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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m
en
Pe
re
nc
an
aa
n
Pe
ra
ng
ka
t
D
ae
ra
h

o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

rja
keua
nga
n di
Keca
mat
an
Driy
orejo

7.01.
01.2.
01.00
02

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Ju
ml
ah
D
ok
u
m
en
R
K
A-
S

4
Doku
men

706.800,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca
mat

4.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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K
P
D
d
an
La
po
ra
n
H
as
il
K
oo
rd
in
as
i
Pe
ny
us
un
an
D
ok
u
m
en
R
K
A-
S
K

an
Driy
orejo
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P
D

7.01.
01.2.
01.00
03

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Ju
ml
ah
D
ok
u
m
en
Pe
ru
ba
ha
n
R
K
A-
S
K
P
D
d
an
La
po
ra

4
Doku
men

780.000,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca
mat
an
Driy
orejo

3.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO



71

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

n
H
as
il
K
oo
rd
in
as
i
Pe
ny
us
un
an
D
ok
u
m
en
Pe
ru
ba
ha
n
R
K
A-
S
K
P
D
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7.01.
01.2.
01.00
04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Ju
ml
ah
D
ok
u
m
en
D
P
A-
S
K
P
D
d
an
La
po
ra
n
H
as
il
K
oo
rd
in
as

4
Doku
men

762.000,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca
mat
an
Driy
orejo

3.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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i
Pe
ny
us
un
an
D
ok
u
m
en
D
P
A-
S
K
P
D

7.01.
01.2.
01.00
05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Ju
ml
ah
D
ok
u
m
en
Pe
ru
ba

4
Doku
men

558.800,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca

3.500
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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ha
n
D
P
A-
S
K
P
D
d
an
La
po
ra
n
H
as
il
K
oo
rd
in
as
i
Pe
ny
us
un
an
D
ok
u
m

a mat
an
Driy
orejo



75

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

en
Pe
ru
ba
ha
n
D
P
A-
S
K
P
D

7.01.
01.2.
01.00
06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Ju
ml
ah
La
po
ra
n
C
ap
ai
an
Ki
ne
rj
a
d
an
Ik
hti
sa
r
Re
ali
sa
si
Ki
ne
rj
a
S
K
P
D

4
Lapo
ran

772.500,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

Memper
kua t
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memp
erkuat
penc
egahan
dan
pember
ant
asan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan pe
nyeludu
pan.

JAT
IM
BER
KAH
-
AM
ANA
H
Me
mpe
rku
at
Pen
y
elen
ggar
aa n
Tata
Kelo
la
Pem
erin
taha
n
yan
g
Bai
k,
Bers
ih,
Efek
tif,
Ber

Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca
mat
an
Driy
orejo

3.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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d
an
La
po
ra
n
H
as
il
K
oo
rd
in
as
i
Pe
ny
us
un
an
La
po
ra
n
C
ap
ai
an
Ki
ne
rj
a
d

day
a
Gun
a
dan
Part
isip
atif
#GR
ESI
K_
TUN
TAS
Pen
guat
an
Refo
rma
si
Biro
kras
i
didu
kun
g
Pela
yan
an
Publ
ik
Inkl
usif
dan
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an
Ik
hti
sa
r
Re
ali
sa
si
Ki
ne
rj
a
S
K
P
D

Res
pon
sif
Gen
der
sert
a
Pen
g
emb
ang
an
Sma
rt
Gov
erna
nce
Ber
basi
s
Sat
u
Dat
a
Pem
ban
gu
nan

7.01.
01.2.
01.00
07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Ev
al
ua
si
Ki
ne
rj
a
Pe
ra
ng
ka
t
D
ae
ra
h

4
Lapo
ran

546.000,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pela
pora
n
kine
rja
keua
nga
n di
Keca
mat
an
Driy
orejo

3.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO

7.01.
01.2.
02

Adminis
trasi
Keuang
an
Perangk
at
Daerah

Te
rl
ak
sa
na
ny
a
fa
sil

- 12
bula
n

3.120.250.
485,00

- - Lapo
ran
keua
nga
n
keca
mat
an
driy

- 3.504
.000.
000,0

0

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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ita
si
pe
m
ba
ya
ra
n
ga
ji
d
an
tu
nj
an
ga
n
A
S
N
d
an
pe
ny
us
un
an
La
po
ra
n
ke
ua

orejo



81

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

ng
an

7.01.
01.2.
02.00
01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Ju
ml
ah
Or
an
g
ya
ng
M
en
eri
m
a
G
aji
d
an
Tu
nj
an
ga
n
A
S
N

21
Oran
g/bu
lan

3.119.257.
285,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD),
DANA
ALOKASI
UMUM
(DAU)

- - Lapo
ran
keua
nga
n
keca
mat
an
driy
orejo

3.500
.000.
000,0

0

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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7.01.
01.2.
02.00
05

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Ju
ml
ah
La
po
ra
n
K
eu
an
ga
n
A
kh
ir
Ta
hu
n
S
K
P
D

4
Lapo
ran

993.200,0
0

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

Memper
kua t
reforma
si
politik,
hukum
dan
birokras
i, serta
memp
erkuat
penc
egahan
dan
pember
ant
asan
korupsi,
narkoba
, judi,
dan pe
nyeludu

JAT
IM
BER
KAH
-
AM
ANA
H
Me
mpe
rku
at
Pen
y
elen
ggar
aa n
Tata
Kelo
la
Pem
erin

Lapo
ran
keua
nga
n
keca
mat
an
driy
orejo

4.000
.000,

00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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d
an
La
po
ra
n
H
as
il
K
oo
rd
in
as
i
Pe
ny
us
un
an
La
po
ra
n
K
eu
an
ga
n
A
kh
ir
Ta

pan. taha
n
yan
g
Bai
k,
Bers
ih,
Efek
tif,
Ber
day
a
Gun
a
dan
Part
isip
atif
#GR
ESI
K_
TUN
TAS
Pen
guat
an
Refo
rma
si
Biro
kras
i
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hu
n
S
K
P
D

didu
kun
g
Pela
yan
an
Publ
ik
Inkl
usif
dan
Res
pon
sif
Gen
der
sert
a
Pen
g
emb
ang
an
Sma
rt
Gov
erna
nce
Ber
basi
s
Sat
u
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Dat
a
Pem
ban
gu
nan

7.01.
01.2.
06

Adminis
trasi
Umum
Perangk
at
Daerah

Te
rs
ed
ia
ny
a
pe
la
ks
an

- 12
bula
n

145.216.2
76,00

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di
Keca
mat
an

- 241.3
40.15
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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aa
n
A
d
mi
ni
st
ra
si
U
m
u
m
Pe
ra
ng
ka
t
D
ae
ra
h

Driy
orejo

7.01.
01.2.
06.00
02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Ju
ml
ah
Pa
ke
t
Pe

6
Pake
t

17.957.70
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di

25.57
0.150

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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ra
lat
an
d
an
Pe
rle
ng
ka
pa
n
K
an
to
r
ya
ng
Di
se
di
ak
an

Sem
ua
Kel/
Des
a

Keca
mat
an
Driy
orejo

7.01.
01.2.
06.00
04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Ju
ml
ah
Pa
ke
t
B

4
Pake
t

14.751.60
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di

120.0
00.00
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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ah
an
Lo
gi
sti
k
K
an
to
r
ya
ng
Di
se
di
ak
an

Sem
ua
Kel/
Des
a

Keca
mat
an
Driy
orejo

7.01.
01.2.
06.00
05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Ju
ml
ah
Pa
ke
t
B
ar
an
g
C
et

3
Pake
t

8.542.976,
00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di
Keca
mat
an
Driy
orejo

10.77
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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ak
an
d
an
Pe
ng
ga
n
d
aa
n
ya
ng
Di
se
di
ak
an

7.01.
01.2.
06.00
09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Pe
ny
el
en

7
Lapo
ran

80.116.00
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di
Keca
mat
an
Driy

60.00
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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gg
ar
aa
n
R
ap
at
K
oo
rd
in
as
i
d
an
K
on
su
lta
si
S
K
P
D

a orejo

7.01.
01.2.
06.00
11

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
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Ju
ml
ah
D
ok
u
m
en
D
uk
un
ga
n
Pe
la
ks
an
aa
n
Si
st
e
m
Pe
m
eri
nt
ah
an
B
er

7
Doku
men

23.848.00
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
adm
inist
rasi
umu
m di
Keca
mat
an
Driy
orejo

25.00
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO



92

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

ba
si
s
El
ek
tr
on
ik
pa
d
a
S
K
P
D

7.01.
01.2.
08

Penyedi
aan
Jasa
Penunja
ng
Urusan
Pemerin
tahan
Daerah

Te
rf
as
ilit
as
in
ya
pe
ny
ed
ia
an
ja
sa
pe
nu
nj
an

- 12
bula
n

212.910.2
43,00

- - Kegi
atan
jasa
pen
unja
ng
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

- 205.7
66.00
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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g
ur
us
an
Pe
m
eri
nt
ah
D
ae
ra
h

7.01.
01.2.
08.00
02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Pe
ny
ed
ia
an
Ja
sa
K
o

3
Lapo
ran

48.900.74
3,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
jasa
pen
unja
ng
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

45.00
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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m
un
ik
as
i,
S
u
m
be
r
D
ay
a
Ai
r
d
an
Li
st
ri
k
ya
ng
Di
se
di
ak
an

7.01.
01.2.
08.00
03

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Pe
ny
ed
ia
an
Ja
sa
Pe
ra
lat
an
d
an
Pe
rle
ng
ka
pa
n
K
an
to
r
ya
ng
Di

4
Lapo
ran

20.999.50
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
jasa
pen
unja
ng
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

17.75
6.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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se
di
ak
an

7.01.
01.2.
08.00
04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Pe
ny
ed
ia
an
Ja
sa
Pe
la
ya
na
n
U
m
u
m
K
an

5
Lapo
ran

143.010.0
00,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
jasa
pen
unja
ng
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

143.0
10.00
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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to
r
ya
ng
Di
se
di
ak
an

7.01.
01.2.
09

Pemelih
araan
Barang
Milik
Daerah
Penunja
ng
Urusan
Pemerin
tahan
Daerah

Te
rf
as
ilit
as
in
ya
pe
m
eli
ha
ra
an
ba
ra
ng
mi
lik
D
ae
ra
h

- 12
bula
n

33.600.00
0,00

- - Kegi
atan
pem
eliha
raan
bara
ng
mili
k
daer
ah
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

- 37.25
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO

7.01.
01.2.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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09.00
01

Ju
ml
ah
K
en
d
ar
aa
n
Pe
ro
ra
ng
an
Di
na
s
at
au
K
en
d
ar
aa
n
Di
na
s
Ja
ba
ta

2
Unit

33.600.00
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pem
eliha
raan
bara
ng
mili
k
daer
ah
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

37.25
0.000

,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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n
ya
ng
Di
pe
lih
ar
a
d
an
di
ba
ya
rk
an
Pa
ja
kn
ya

7.01.
01.2.
09.00
09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Ju
ml
ah
G
ed
un
g
K
an
to

1
Unit

0,00 Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - Kegi
atan
pem
eliha
raan
bara
ng
mili
k
daer

0,00 KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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r
d
an
B
an
gu
na
n
La
in
ny
a
ya
ng
Di
pe
lih
ar
a/
Di
re
ha
bil
ita
si

Des
a

ah
di
Keca
mat
an
Driy
orejo

2, 7.01.
02

PROGR
AM
PENYE
LENGG
ARAAN
PEMER
INTAH
AN DAN

11.078.20
0,00

- 103.
543.
000,
00
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PELAY
ANAN
PUBLIK
[ Menin
gkatny
a
layanan
publik
kecama
tan
Driyore
jo
]

Pe
rs
e
nt
as
e
Pe
la
ya
n
a
n
P
u
bl
ik
K
ec
a
m
at
a
n
ya
n
g
T
er
fa

100 100 100 100 11.078.20
0,00

- - - - - - 103.
543.
000,
00

-
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sil
it
as
i

7.01.
02.2.
02

Penyele
nggaraa
n
Urusan
Pemerin
tahan
yang
Tidak
Dilaksa
nakan
oleh
Unit
Kerja
Perangk
at
Daerah
yang
Ada di
Kecama
tan

M
en
in
gk
at
ny
a
Ef
ek
tifi
ta
s
pe
la
ya
na
n
ke
pa
d
a
m
as
ya
ra
ka
t

- 100
%

11.078.20
0,00

- - mas
yara
kat

- 103.5
43.00
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO

7.01.
02.2.

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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02.00
03

Ju
ml
ah
La
po
ra
n
Pe
ni
ng
ka
ta
n
Ef
ek
tifi
ta
s
Pe
la
ks
an
aa
n

4
Lapo
ran

11.078.20
0,00

Kab
.
Gre
sik,
Driy
orej
o,
Sem
ua
Kel/
Des
a

PENDAPA
TAN ASLI
DAERAH
(PAD)

- - mas
yara
kat

103.5
43.00
0,00

KECAM
ATAN
DRIYO
REJO
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Pe
la
ya
na
n
ke
pa
d
a
M
as
ya
ra
ka
t
di
Wi
la
ya
h
K
ec
a
m
at
an

3, 7.01.
03

PROGR
AM
PEMBE
RDAYA
AN
MASYA
RAKAT

75.703.00
0,00

- 138.
392.
000,
00
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DESA
DAN
KELUR
AHAN
[ Menin
gkatny
a
kualita
s hidup
masyar
akat
desa
dengan
progra
m dan
kegiata
n yang
lebih
tepat
sasaran
Kecam
atan
Driyore
jo ]

pe
rs
e
nt
as
e
de
sa
/
ke
lu
ra
h
a
n
ya
n
g
m
el
ak
sa
n
ak
a
n
pr
og
ra

100 10099 100 100 75.703.00
0,00

- - - - - - 138.
392.
000,
00

-
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m
pr
io
ri
ta
s
bi
da
n
g
in
fr
as
tr
u
kt
ur
pe
rs
e
nt
as
e
de
sa
/
ke
lu
ra
h
a
n
ya
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n
g
m
el
ak
sa
n
ak
a
n
Pr
og
ra
m
Pr
io
ri
ta
s
Bi
da
n
g
K
es
e
h
at
a
n
pe
rs
e
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nt
as
e
de
sa
/
ke
lu
ra
h
a
n
ya
n
g
m
el
ak
sa
n
ak
a
n
pr
og
ra
m
Pr
io
ri
ta
s
Bi



109

RENCANA KERJA KECAMATAN DRIYOREJO TAHUN 2026

da
n
g
Pe
m
be
rd
ay
aa
n
Pe
re
m
p
ua
n
pe
rs
e
nt
as
e
de
sa
/
ke
lu
ra
h
a
n
ya
n
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g
m
el
ak
sa
n
ak
a
n
pr
og
ra
m
pr
io
ri
ta
s
bi
da
n
g
Pe
n
a
n
gg
ul
a
n
ga
n
B
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e
n
ca
n
a
Ol
e
h
D
es
ap
er
se
nt
as
e
de
sa
/
ke
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Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
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BAB V

P E N U T U P

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Driyorejo Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini
disampaikan kaidah pelaksanaan Rencana Kerja SKPD dengan rincian
sebagai berikut :

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini
ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2026 sebagai
penjabaran Rencana Strategis Kecamatan Driyorejo Tahun 2025 –
2029 selanjutnya akan dijadikan dasar untuk menyusun Rencana
Kinerja Tahunan.

2. Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2026 ini,
maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk
dijadikan pedoman dalam operasionalisasi peran masing-masing
dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

3. Rencana Kerja Kecamatan Driyorejo Tahun 2026 ini akan dijadikan
dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur Kecamatan
sekaligus sebagai dasar pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2026.

4. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan
Menganti Tahun 2026 ini dapat menjadi pedoman Aparatur
Pemerintah Kecamatan di dalam melaksanakan program kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

5. Rencana Kerja Kecamatan Driyorejo Tahun 2026 ini akan dijadikan
dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif Tahun
2026 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi organisasi Tahun 2026.

6. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan
Driyorejo Tahun 2026 ini dapat dibangun komitmen bersama dari
seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam perencanaan
kinerja Tahun 2026 dan dapat dihindari adanya kesalahan RKA
SKPD .

Driyorejo, 28 Oktober 2025

Camat Driyorejo

MUHAMMAD AMRI, S.Si.T. M.A.P
Pembina Tingkat I

NIP. 19810529 200212 1 001
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