DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, 5. Ag
NIP 197312122010011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111 /d
JABATAN Camat Bungah
UNIT KERJA Kecamatan Bungah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NANA -
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik. 2 Januar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

7312122010011001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20

Akuntabel dan efektil

Daerah Kabupaten [Kota

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, m.hm 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 [ NIP 197312122010011001 2 [NIP
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Bungah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan m::mm_.. 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA |
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Tmmmm.m.—nn._h
(1) (Z) (3) (4) (5)
UTAMA -
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Kecamatan Bungah 100 persen | Penerima Layans
Kecamatan
4 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan 1 Dokumen | Penerima _...wu_.ub.
pendidikan ditingkat desa _
5 |Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan 1 Dokumen | Penerima Layans:
Kesehatan di ._.E,m_ﬂ. Desa / Keluaran o
6 |Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah | Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan 1 Dokumen | Penerima Layans
ditingkat desa/kelurahan
7 | Meningkatnya kesclarasan pembangunan prioritas Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di kawasan perdesaan | 1 Dokumen | Penerima Layan:
pemberdayaan perempuan di tingkat desa/kelurahan |
8 |Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio belanja infrasruktur desa 1 Dokumen | Penerima Layane
infrasruktur desa
9 | Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa 1 Dokumen | Penerima Layans
penanggulangan bencana ditingkat desa N
10 | Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Dokumen | Penerima Layans
TAMBAHAN il
2 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Bungah secara Terlaksananya Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintah 100 persen Anggaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET PERSPEKTIF

(1

2) (3)

(4) (5)

Terlaksananya realisasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 100 persen Anggaran |
Desa

Terlaksananya realisasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100 persen Anggaran |
Umum

Terlaksananya realisasi Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

100 persen Anggaran

Terlaksananya Realisasi Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

100 persen Anggaran |

Terlaksananya Realisasi Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

100 persen Anggaran |

3 | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan sesuai dengan Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan sasaran kinerja 100 persen | Penerima rnuiﬂ
sasaran kinerja organisasi organisasi
PERILAKU KERJA |

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus EHEHE._

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinar

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Euﬂ_urunﬁ_

Harmonis

—_—

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus EHE:M

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinar

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinar

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus IHE:H

& o its i Pinils
MOH. L MUTTAQIN , 5.Ag
197812122010011001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2(

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dukungan Sarana dan prasarana, Kendaraan Dinas Operasional, Komputer, Jaringan/Internet
2. | Anggaran Program Kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan realisasi kinerja dan anggaran disusun setiap 1 bulan, tribulan, semester dan tahunan

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

f
MOH. L MUTTAQIN, S.Ag
197312122010011001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 231 DESEMBER TAHUN 2(

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. [ZZUL MUTTAQIN, m.__p.m 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB. =
2 | NIP 197312122010011001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / lll/d 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Camat H,r.._._my._._ 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan m__.._mm_ﬁ 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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0 st - ‘
Sangat Kurang/ Butuh Perbakan Bk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predibon: Kineyn Pegans

® Kurva ldeal ® Kusva Real




HASIL KERJA

MO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG -
(u 2) (3) ) (3) (6) ]
UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
publik di tingkat Kecamatan Pelayanan Kecamatan Bungah Layanan Data Dari aplikasi Sukma E-Jatim
4 |Meningkatnya keselarasan Rasio Pendanaan Pendidilkan di 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas pendidikan Perdesaan Layanan Aplikasi Sistern Keuangan Desa
ditingkat desa
5 |Meningkatnya Keselarasan Rasio Pendanaan Kesehatan di 1 Dokumen Penerima 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Pembangunan Prioritas Kesehatan di | Perdesaan Layanan Aplikasi Sistem Keuvangan Desa
Tingkat Desa | Kelunran
6 | Meningkatnya keselarasan Rasio Pendanaan Perlindungan Anak | 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas dacrah di Perdesaan Layanan Aplikasi Sistem Keuangan Desa
Ez.ﬁm_...b." desa/fkelurahan
7 | Meningkatnya keselarasan Rasio pendanaan pemberdayaan 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas perempuan di kawasan perdesaan Layanan Aplikasi Sistem Keuangan Desa
pemberdayaan perempuan di tingkat
desa/kelurahan s
B8 | Meningkatnya kesclarasan Rasio belanja infrasruktur desa 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas infrasruktur Layanan Aplikasi Sistem Keuangan Desa
desa
9 |Meningkatnya kesclarasan Rasio pembiayaan penanggulangan 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan prioritas bencana di desa Layanan Apliknasi Sistem Keuangan Desa
penanggulangan bencana ditingkat
deaa
10 | Meningkatnya tata kelola Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Dokumen Penerima 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan:
pemerintahan yang baik Layanan Aplikasi Sistem Keuangan Desa
TAMBAHAN
2 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan Terlaksananya Realisasi Program 100 persen Anggaran 100 Perzen berdasarkan Pimpinan: &
Bungah secara Akuntabel dan efeltil | Penunjang Urusan Pemerintah Data Dokumen Pelaksanaan
Daerah Kabupaten/Kota Anggaran
Terlaksananya realisasi Pembinaan 100 persen Anggaran 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
dan Pengawasan Pemerintahan Desa Data realisasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa -




HASIL KERJA

PERSPEKTIF

=<l

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 i2) 3) (4] (5) i6) ]
Terlaksananya realizasi 100 persen Anggaran 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Urusan Data realisasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum Uruzan Pemerintahan Umum
Terlaksananya realisasi Program 100 persen Anggaran 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi Ketentraman dan Data realisasi Program Koordinasi
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum
Terlaksananya Realisasi Program 100 persen Anggaran 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Data Realisasi Program
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
Terlaksananya Realisasi Program 100 persen Anggaran 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Data Realisasi Program
Pelayanan Publik Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
3 |Terlaksananya Tugas/Direktif Terlaksananya direktif pimpinan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pimpinan sesuai dengan sasaran sesual dengan sasaran kinerja Layanan Realisasi kegiatan direktif pimpinan
kinerja organisasi organisasi sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi o
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & o
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas nn.._mn: kualitas terbaik

4 | Harmomis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif -

5| Loyal -

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratifl o
- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK
Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Bhilai Pejabat Penilai Kinerja

MUTTAQIN, S.Ag
312122010011001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NUR ISTIQOMAH, SE

NIP 197706082005012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d

JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, S.Ag

NIP 197312122010011001 -
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1I1/d

JABATAN Camat Bungah

UNIT KERJA Kecamatan Bungah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

NUR ISTIQOMAH, SE
197706082005012007




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI XINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA NUR ISTIQOMAH, SE NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, S.Ag
2 | NIP 197706082005012007 2 | NIP 197312122010011001
& | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ Ill/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / 11I/d
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah 4 | JABATAN Camat Bungah
S | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Kecamma;_B_ungah

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSIL:

Frekuens: Pegawa:

12
i0
g4
6
4
]
40 A
Sangat Kurang/ Butuh Perbazkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

s

Predikeat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIEL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTi
DUEKUNG
{n 2 (31 {3) (5) (6 U] @
UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan | Monitoring Perkembangan Badan Kuantitas |Jumlah Monitoring 4B Kegiatan | 48 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: Kegiatan
publik di tingkat Kecamatan Usaha Milik Desa (BEUMDesa) Perltembangan Badan Dokumentasi Kegiatan Monitoring Perkembangan
Usaha Milik Desa Monitoring Perkembangan | BUMDesa sdh diselesaikan
(BUMDesa) BUMDesa dengan baik sesuai SOP
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan Monitoring Perkembangan Lemmbaga | Kuantitas | Jumlah Monitoring 34 Kegiatan 34 Kegistan berdasarkan | Pimpinan: Kegiatan
publik di tingkat Kecamatan Ekonemi Keluarga KSPPS Perkembangan Lembapa Dokumentasi Kegiatan Monitoring Parkembangan
Ekonomi Keluarga KSPPS Monitoring Perkembangan | KSPPS sudah berjalan dengan
KsPPs baik
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Monitoring Perkembangan Lembaga | Kuantitas |Jumlah Menitoring 45 Kegiatan | 46 Kegiatan berdasarkan | Pimpiaan: Kegiatan
publik di tingkat Kecamatan Ekonomi Keluarga KOPWAN Perkembangan Lembaga Dokumentasi Kegiatan Monitoting Perkembangan
Ekonomi Keluarga KOPWAN Monitoring Perkembangan | kOPWAN sudah dilaksanakan
KOPWAN
4 | Meningkatnya kualitas pelayanan Monitoring Perkembangan UUMKM Kuantitas |Jumlah Monitoring 35 Keglatan 35 Kegiatan berdasatkan | Pompinan: Kegiatan
publik di tingkat Kecamatan Perkembangon UMKM Dokumentasi Kegiatnn Monitoring Parkembangan
Monitoring Perkembangan | UMXM sudah ditaksanakan
UMKM dengan sesuai
5 |Meningkatnya kualitas pelayanaen | Monitoring Pengolahan Dats Pejak Kuantitas |Jumlah Monitoring 225 Kegiatan | 229 Kegiatan terdasarken | Pimpinan: Kegiatan Poofing
publik dj tinglcat Kecamatan Daerah den Polling PBB Pengolahan Data Pajak Dokumentasi Kegiatan dan jemput bola PBE bedalan
Daereh dan Polling PBB Poaling dﬂ;'lBj;mDUt bola | sesuai yang diharapkan
6 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Monitoring Pelayanan Perizinan Kuantitas |Jumlah Monitoring 50 Kegiatan | 50 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: Kegiatan
publike di tingkat Kecamatan 0SS RBA Pelayanan Perizinan 0SS Berkaa NIB UMKM penerbitan Berkas NIB UMKM
RBA sudah berjalan sesuai aturan
yang berfaku
7 |Meningkatnya kualitas pelayanan | Peningkatan Efektifitas Kegintan Kuantitas | Jumiah lembaga ekonomi 2 Kegiatan 2 Kegiatan berdasarkan | Plmpinan: Kegiatan
publik di tingkat Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di desa yung difasilitasi Doloumentagi Kegiatan Peningkatan Efektifitas
Wilayeh Kecamatan Peningkatan Efektifitas | pemberdayaan Masyarakat di
Pemberdayaan Masyarakat | Wilayah Kecamatan sudah
di Wilayah Kecamatan | dilaksanakan dengan baik
8 | Meningkatnya kualitas pelayanan Fagilitasi Pengembangan Usaha Kuantitas |Jumlah pelaku ekonomi 1 Keglatan 1 Kegiatun berdasarkan | Pimpinan: Kegiatan Fasilitasi
publik di tingkat Kecamatan Ekonomi Masyaraloat diwilayah kecamatan yang Dokumentasi Kegiatan Pengernbangan Usaha Ekonomi
difasilitasi Fasilitasi Pengembangan | Masyarakat sudah dilaksanakan

Usatia Ekonomi Masyarakat

dengan baik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASBI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(M {2) . 3 ) {5) (6} (7 (8)

9 | Terkelolanya Anggaran Kecamatan | Monitoting Pasar dan SPBU serta Kuantitas | Jumlah Monitoring Pasar 60 Kegiatan | 60 Kegiatan berdasarkan | Phtapinan: Berkas Laporan
Bungah secara Akuntabel dan Harga Kebutuhan Pokok dan SPBU serta Harga Berkas Laporan Harga Harga Kebutuhan Pokok
efeltif Kebutuhan Pokok Kebutuhan Pokok Keramatan Bungah sudah

llecamatan Bungah disusun dengan balk
TAMBAHAN )

10 | Terlaksananya Tugas/Direletif Terlaksananya Tugas/ Direktif Kuantitas | Terlaksananya direktif 100 perzen 100 Perzen berdesarkan | Pimpinan; Keglatan Direktif
pimpinan sesuai dengan sasaran pimpinan sesuai dengan sasaran pimpinan sesuai dengan Dokumentasi Kegiaten Pimpinan sudah dilaksanakan
kinerja organisasi kinetja organisasi sasaran kinerja organisasi Direktif Pimpinan sesuai dengan arahan Dari

atasan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tirgas dengan jujur bertanggting jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan;

- Menggunakan keckayaan dan BMN secars bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; %

- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailc, Baik,Baik,

- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rehasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubzhan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NUR ISTIQOMAH, SE
197706082005012007

Kabupaten Cresil, 2 Jar

Pejabat Penilai

ri 2026
erja

MOHE. J£ZUL MUTTAQIN, S.Ag
7312122010011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | R PEJABAT PENILA] KINERJA '
1 |NAMA NUR ISTIQOMAH, SE _ ' 1 [NAMA MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ag _'
2 |NIP 197706082005012007 2 [NIP 197312122010011001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / TII/d ' 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / TT/dl
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Bungai 4 |[JABATAN Camat Bung'ah
S |UNIT KERJA Seks! Ekonomi Xecamatan Bungah _ S | UNIT KERJA Kecamatan Bungja.h
HASIL KERJA ' _ o
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS] .
(1) 2 13) [} e __ (6)
UTAMA _ L
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Monitoring Perkembangan Badan Usaha Kuantitas | Jumlah Monitoring Perkembangar. Badan 48 Kegiatan
tingknt Kecamatan Milik Desz (BUMDes:a) Usaha Milik Desa (BUMDesa]
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik i Monitoring Perkembangan Lembaga Kuantitas | Jumlah Monitoring Perkembangar: Lembaga | 34 Kegiatan
tingkat Kecamatan _ Ekoriomi Kelua-ga KSPPS _ Ekonomi Keluarga KSPPS _ _
3 'l\Te?:ingkamya kualitas pelayanan publik ii Monitoring Perkembangan Lembaga Kuantitas | Jumlah Monitoring Perkembangar. Lembaga | 45 Kegiatan
tingkat Kecamatan Ekcnomi Kelua-ga KOPWAN Ekonomi Keluargs KOPWAN
4 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Menitoring Perkembangan UMKM Kuantitas | Jurnlah Monitoring Perkembangar. UMEM 35 Kegiatan
tingkat Kecamatan _
5 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Monitoring Pengolahan Ddta Pajak Daerab | Kuantitas | Jumlah Monitoring Pengolahan Data Pajak | 225 Keglatan
tingkat Kecamatan dan Polling PEB Daerah dan Polling PBB
6 .NE;Lnglmtnya kualitas pelayanan publik di Mordtoring Pelayanan Perizinan 0SS RBA | Kuantitas | Jumlah Monitnrin; Pelsyanan Perizinar. 50 Kegiatan
tingltat Kecamatan 35 RBA
7 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kuantitas | Jumlah lembaga ekonofui desa yanhg 2 Kegiatan
tinglnt Kecamatan Pemberdayaarn Masyarakat di Wilayah difasilitasi
Kecamatan
8 | Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Fasilitasi Pengembengan Usaha Ekonomi | Kuantitas | Jumlah pelalou ekonomi diwilayah 1 Kegiatan
tinglnt Kecamatan Masyarakat kecamatan yang difasilitasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS] _
(1) _@ _ () (&) 16)
9 | Terkelolanya Anggaran Kecamstan Bungah Monitoring Pasar dan SPBU serta Harga Kuantitas | Jumlah Monitoring Pasar dan SPBU seria, 60 Kegiatan

secara Akuntabel dan efektif Kebutuhan Pokok Harpa Kebutuhan Pokok

TAMBAHAN ' _ ' _ .

10 | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesiiai dengan sasaran kinerja organisasi dengan sagaran kinerja organisasi

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten _ _
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Bailc,

- Melaksanakan tugas denga.n kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Bailk,

Pegawai yang Dinilai

NUR ISTIQOMAH , SE
197706082005012007

MOH. JZZUL MUTTAQIN , S.Ag
97312122010011001




DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.Sos.
NIP - | 197601121996022002
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN ¢ | Kepala Suh_ﬁag,. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
UNIT KERJA ~[Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [MOH. 1ZZUL. MUTTAQIN, S.Ag
NIP - | 197312122010011001 -
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN : | Camat Bungah
UNIT KERJA : | Kecamatan Bungah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ MOH. IZZUL MUTTAQIN, S.Ag
NIP - | 197312122010011001 B
PANGKAT,/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / l1i/d
JABATAN - | Camat Bungah
UNIT KERJA - | Kecamatan Bungah
4. | EVALUASI KINERJA 4
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5508 MOH. JEZUL MUTTAQIN, 5.Ag
197601121996022002 197312122010011001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos, 1 | NAMA HASAN SHADIQ, SH, MM
2 | NIP 197601121996022002 2 | NIP 196704041992021002
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. .
Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian 4
4 | JABATAN Kecamatan Bungah JABATAN HKEPALA SEKRETARIAT
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Bungah
Bun?h
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) i2) 3) () (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Pengelolaan dan inventarisasi aset / BMD | Kuantitas | Jumlah laporan aset dan EMD yang disusun | 12 laporan
Daerah
2 |Terlaksananys Administrasi Umum Peranglkat | Fenyediaan kebutuhan operasional, Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan kebutuhan 30 laporan
Daerah peralatan dan perlengkapan kantor operasional, peralatan dan perlengkapan
kantor
3 |Melaksanakan Pengadaan Barang Milik Pengadaan sarana dan prasarana gedung | Kuantitas | Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor 15 Unit
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | kantor atau bangunan lainnya atau bangunan lainnya
4 | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Fagilitasi pemeliharaan kendaraan dinas, | Kuantitas | Jumlah fasilitasi pemeliharaan kendaraan 24 laporan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah gedung dan sarana pendukung gedung dinas, gedung dan sarana pendukung gedung
Daerah kantor kantor
5 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya administrasi umum dan Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi dan kearsipan | 36 Laporan
Daerah kearsipan
6 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya pelayanan umum Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan umum dan hasil 14 laporan
Daerah survey




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEMNSI
(1} (2) 3) (4) (5) (6)
7 | Tercapainya Administrasi Kepegawaian Terlaksananya administrasi kepegawaian | Kuantitas | Jumlah laporan dan data kepegawaian yang 48 laporan
Perangkat Dacrah disusun
8 | Melaksanakan Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan jasa komunikasi dan listrik, Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi | 24 laporan
Urusan Pemerintah Daerah peralatan dan pelayanan umum kantor dan listrik, peralatan dan pelayanan umum
kantor
TAMBAHAN
9 | Terlaksananya Tugas/Direltif pimpinan sesuai | Melaksanakan Direktif Pimpinan sesuai Kuantitas | Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai terget | 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi target waktu yang telah ditetapkan waktu yang telah ditetapkan
PERILAEKU EERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbailan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Konmpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7| Kolaboratif

- Bertindak proaktif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pegawai yang Dinilai

= -

ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA , §.50s.
197601121996022002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

C hr
o S

19670404 1992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Adanya pegawai ASN dan Non ASN yang memadahi,

Sarana dau__pmamna kerja : ruang kerja, meja kerja, laptop, printer dan jaringan internet
Peraturan Kepegawaian

Standart Operasional Sistem (SOF)
Dokumen Pelaksanaan Anggaran [ DPA-SKPD |
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan Rekapitulasi Absensi kehadiran pegawai disusun setiap bulan melalui aplikasi SIPANTAS sebagai bahan perhitungan penerimaan Tunjangan Tambahan
Penghasilan PNS ( https:/ /sipantas.gresikkab.go.id |
2. | Dokumen Analisis Jabatan | Informasi Jabatan, Informasi Faktor Jabatan dan Peta Jabatan ) disusun dan dilaporkan ke Kemendagri melalui aplikasi SIMONA (
http:/ / anjababk-simona kemendagri.go.id) dan Bagian Organisasi Setda Kabupaten Gresik melalui aplikasi EVJAB (https://evjab.gresikkab.go.id)
3. | Usulan Mutasi ASN disampaikan ke BKPSDM melalui aplikasi SIMPEG ( https://simpeg gresikkab.go.id )
4. | Laporan hasil pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat | SKM ) disusun setiap semester dan dilaporkan ke Bagian Organisasi Setda Kabupaten Gresik melalul
aplikasi ¢ SUKMA JATIM
5. | Pengadaan barang dan modal melalui e-katalog
6. | Laporan realisasi kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan dilakukan setiap bulan, triwulan, semester dan tahunan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka diberikan penghargaan dalam bentuk reward sesuai kewenangan pimpinan dan sesuai aturan yang ada pada OPD

2. | Apabia tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka diberikan teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil kegiatan yang
belum terpenuhi sesuai target yang telah direncanakan sebelumnya

il ol B Kl b

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilsi Pejabat Penilai Kinerja

-

U o
ZAKIYAH SETIAWAT! SUSILA , S.Sos. HA ~SHMM

197601121996022002 196704041992021002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEOAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.80s. 1 | NAMA MOH. IZZUL MUTTAQIN, 5.Ag
2 |NIP 197601 121996022002 2 | NIP 197312122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1 / I1l/d
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 4 | JABATAN Camat Bungah
Bungah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 i2) =] i4) {51 (6} ] (8
UTAMA
1 | Terlaksananyn Administrasi Umum | Pengelslann dan inventarisas| aset [ Kuantitns | Jumlah laporan aset dan 12 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimploan: Kegistan Laporan
Perangkat Daerah BMD BMD yang disusun Laporan aset dan BMD aset dan BMD Sudah
diselosaikan dengan baik sesuai
S0P
2 |Terlaksananys Administrasi Umum | Penyediaan kebutuhan operasional, Kuantitas | Jumlah laporan penyedisan | 30 laparan 41 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Kegistan
Perangkat Dacrah peralatan dan perlengkapan kantor kebutuhan operasional, Laporan penyediaan ATK, | penyediaan kebutuhan
peralatan dan perlenghapan peralatan dan perlengkapan | operasional, peralatan dan
kantor kantor dan bahan logistik | perengkapan kantor sudah
kantor berjalan dengan baik
3 | Melaksanakan Pengadaan Barang | Pengadaan sarana dan prasarana Kuantitas | Jumlah sarmna dan 15 Unit 46 Unit berdasarkan Pimplaan: sarana dan
Milik Daerah Penunjeng Urusan gedung kantor atau bangunan prasarana gedung kantor Laporan pengadann kursi | prasarana gedung kantor atau
Pemerintah Dacrah lninnya atau bangunan lalnnya rapat dan gorden bangunan lainnya sudah
dilaksanakan
4 | Terwujudnya Pemellharasn Barang | Fesilitasi pemelibaraan kendarsan Kuantitas | Jomlah fasilitesi 24 laporan 29 Laporan berdasarkan Pimpinan: Keqgistan fasilltasi
Milik Deerah Penunjang Urusan dinas, gedung dan sarana pemeliharaan kendaraan Laporan pemeliharaan pemeliharaan kendaraan dinas,
Pemerintah pendukung gedung kentor dinas, pedung dan sarana kendaraan dinas jabatan, | gedung dan serana pendukung
Daerah pendukung gedung kantor kendaraan dinas gedung kantor beralan sesuai
operasional dan peralatan
kantor
5 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya administresi umum Kuantitas | Jumlah dokamen 36 Laporan 41 Dokumen berdasarkan | Pimploan: Kegiatan
Peranghknt Daerah dan kearsipan administrasi dan kearsipan Laporan keglatan Pemyusunan dokumen
administrasi dan kearsipan, | gdministrasi dan kearsipan
LPJ, data duliung ingvasl, | sudah dilaksanakan sesual
dan laporan kinerja
kecamatan
6 | Terlaksananyn Administrasi Umum | Terlaksananya pelayanan umum Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 14 laporan 19 Laporan berdasarkan | Pimpioan: Pelaporan
Perangkat Daerah umum dan hasil survey Laporan kegiatan pelayanan | pelayanan umum dan hasil

umum, Laporan SKM
semesgter | dan Il dan Data
SH

survey berjalan sesual yang
diharapkan




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BURKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG

{1 2 13 [ (5 16) @ (81

7 | Tercapainya Administrasi Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumleh laporan dan dala 48 laporan 66 Laporan berdasarkan | Plmpinan: Kegiatan Pelaporan
Kepegawaian Perangkat Daernh kepegawninn kepegawaian yang disusun Laporan absensi Prestige, | dan data kepegawaian yang

SKF SIPANTAS |, e-Kinerja, | dicusun sudah berjalan sasual
Mutasi Pegawal, Laporan | aturan yang berlaku

pemetaan, rakapitutasi

pembayaran BRJS,
perubahan nomenldatur
jabatan, peto jabatan,
analisis jabatan, LHKPN dan

SPT Tahunan, Non ASN,

8 | Melaksanakan Penyediaan Jasa Penyedinan jasa komunikasi dan Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan 24 laporan 24 Laporan berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintah listrile, peralatan dan pelayanan jmsa komumnikasi dan listrik, Bukti pernbayaran rekening | pembayaran rekening listrik,
Daerah umum kantor peralatan dan pelayanan listrik, telepon dan jasa telepon dan jasa pelayanan

umiim kantor pelayanan Wmm umum sudah disslesaikan
dengan baik
TAMBAHAN

8 | Terlaksansnys Togas/Direktif Melaksanakan Direlctif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananyn Direletif 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: Kegistan Direktif
pimpinan sesuai dengan sasaran sesuai targel waktu yang telah Pimpinan sesuai terget Laporan hasil pelaksanaan | Pimpinan sudah dilaksanakan
kinerja organisasi ditetapkan walktu yang telah ditetaplan tugas direktlf pimpinan sesual dengan arahan Dari

sesuai dengan sasaran atasan
kinerjn organisasi
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢y
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢4
Bailk,Baik, Baik,

3 | Kempeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¢4

= Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: ¢
- Buka menolong arang lain Baik,Baile, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh idesalogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢y
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghedapi perubahan Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baile,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢J&

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfnatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5,508,
197601121996022002

Kabupaten Gresik, 2 J ari 2026
sahat Penilai ja

%

—

MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ag
194312122010011001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | VERI ERMANTO, S.Kom

NIP :1199205132020121012

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / I1l/b

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.

NIP : | 197601121996022002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MOH. IZZUL MUTTARQIN, S.Ag.

NIP :1197312122010011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat1 / I1I/d

JABATAN : | CAMAT BUNGAH

UNIT KERJA : | Kecamatan Bungah
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
v = -
VERI ERMANTO, S.Kom ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.

199205132020121012 197601121996022002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VERI ERMANTO, S.Kom 1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.
2 | NIP 199205132020121012 2 |NIP 197601121996022002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda TingkatI / IlI/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / III/d
4 |[JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinenja Pegawa:

® Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 3) 4) 5 (6) (7) 8)
UTAMA
1 |Pengadaan sarana dan prasarana Melaksanakan Inventarisasi Aset Kuantitas |Jumlah Laporan Mutasi 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: Laporan Mutasi
gedung kantor atau bangunan Aset dan Persediaan Jumlah Laporan Mutasi | Aset dan Persediaan sudah
lainnya Aset dan Persediaan sesuai dengan aset
Kuantitas | Persentase Input Belanja 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: Belanja Modal dan
Modal dan Persediaan di Belanja Modal dan Persediaan di Aplikasi e-
Aplikasi e-Simbada Persediaan di Aplikasi e- | Simbada sudah sesuai dengan
Simbada aset
2 |Pengadaan sarana dan prasarana Melaksanakan penyusunan Kuantitas |Jumlah laporan stock 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: laporan stock
gedung kantor atau bangunan Laporan BMD opname persediaan laporan stock opname opname persediaan sudah
lainnya persediaan disusun dengan baik
3 |Fasilitasi pemeliharaan kendaraan | Melaksanakan pembayaran PNB Kuantitas |Jumlah pembayaran PNB 1 laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: pembayaran PNB
dinas, gedung dan sarana dan STNK Kendaraan Dinas dan STNK Kendaraan Dinas laporan bukti pembayaran | dan STNK Kendaraan Dinas
pendukung gedung kantor PNB dan STNK Kendaraan | Sudah Diproses dengan baik
Dinas
4 | Penyediaan kebutuhan operasional, | Melaksanakan penyediaan Kuantitas |Jumlah laporan pengadaan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
peralatan dan perlengkapan kantor | kebutuhan rumah tangga dan atau pemeliharaan laporan pengadaan atau | pengadaan atau pemeliharaan
perlengkapan kantor peralatan dan perlengkapan pemeliharaan peralatan dan | peralatan dan perlengkapan
kantor perlengkapan kantor kantor sudah disusun dengan
baik
Kuantitas |Jumlah laporan pengadaan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: pengadaan atau
atau pemeliharaan sarana laporan pengadaan atau | pemeliharaan sarana dan
dan prasarana kantor pemeliharaan sarana dan | prasarana kantor sudah
prasarana kantor dilaksanakan melalui E
prchasing
Kuantitas |Jumlah laporan pengadaan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: pengadaan bahan
bahan logistik dan laporan pengadaan bahan ||cgistik dan operasional kantor
operasional kantor logistik dan operasional | sudah dilaksanakan melalui E
kantor prchasing
TAMBAHAN
5 |Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas | Persentase Hasil 100 persen 110 persen berdasarkan | Pimpinan: Penyelesaian Tugas
sesuai target waktu yang telah Lain yang Diberikan Pimpinan Baik Penyelesaian Tugas Hasil Penyelesaian Tugas | Kedinasan Lain yang Diberikan
ditetapkan Lisan Maupun Tertulis Kedinasan Lain yang Kedinasan Lain yang Pimpinan Baik Lisan Maupun
Diberikan Pimpinan Baik Diberikan Pimpinan Baik Tertulis sudah diselesaikan
Lisan Maupun Tertulis Lisan Maupun Tertulis dengan baik
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

VERI ERMANTO, S.Kom
199205132020121012

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.
197601121996022002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA VERI ERMANTO, S.Kom 1 |NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.
2 |NIP 199205132020121012 2 |NIP 197601121996022002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Bungah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan S | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Pengadaan sarana dan prasarana gedung Melaksanakan Inventarisasi Aset Kuantitas | Jumlah Laporan Mutasi Aset dan Persediaan 4 laporan
kantor atau bangunan lainnya
Kuantitas | Persentase Input Belanja Modal dan Persediaan di 100 persen
Aplikasi e-Simbada
2 |Pengadaan sarana dan prasarana gedung Melaksanakan penyusunan Laporan | Kuantitas | Jumlah laporan stock opname persediaan 1 laporan
kantor atau bangunan lainnya BMD
3 | Fasilitasi pemeliharaan kendaraan dinas, Melaksanakan pembayaran PNB dan |Kuantitas | Jumlah pembayaran PNB dan STNK Kendaraan 1 laporan
gedung dan sarana pendukung gedung STNK Kendaraan Dinas Dinas
kantor
4 | Penyediaan kebutuhan operasional, Melaksanakan penyediaan Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan atau pemeliharaan 4 laporan
peralatan dan perlengkapan kantor kebutuhan rumah tangga dan peralatan dan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor
Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan atau pemeliharaan 4 laporan
sarana dan prasarana kantor




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) 3 4 (6)
Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan bahan logistik dan 4 laporan
operasional kantor

TAMBAHAN

5 | Melaksanakan Direktif Pimpinan sesuai Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain |Kuantitas | Persentase Hasil Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain | 100 persen

target waktu yang telah ditetapkan yang Diberikan Pimpinan Baik Lisan yang Diberikan Pimpinan Baik Lisan Maupun
Maupun Tertulis Tertulis

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal .

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

VERI ERMANTO , S.Kom ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA , S.Sos.
199205132020121012 197601121996022002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA VERI ERMANTO, S.Kom 1 |NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.
2 |NIP 199205132020121012 2 |NIP 197601121996022002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
TANGGA DAN PERLENGKAPAN Kecamatan Bungah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaijan Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 (- Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang | Kuantitas | Persentase Hasil Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain yang | 100 persen
Diberikan Pimpinan Baik Lisan Maupun Diberikan Pimpinan Baik Lisan Maupun Tertulis
Tertulis
2 |- Melaksanakan penyusunan Data SPI Kuantitas | Jumlah dokumen data SPI Internal 2 Dokumen
3 |- Melaksanakan penyusunan Laporan SKM Kuantitas | Jumlah Laporan SKM 1 laporan
4 |- Melaksanakan penyusunan Inovasi Kuantitas | Jumlah Proposal Inovasi Kecamatan 1 Dokumen
Kecamatan
5]- Melaksanakan Pemetaan Pegawai Kuantitas | Jumlah dokumen Anjab/ABK 2 Dokumen
Kuantitas | Jumlah dokumen Peta Jabatan 1 Dokumen
6 | Pengelolaan dan inventarisasi Melaksanakan Inventarisasi Aset Kuantitas | Jumlah Laporan Mutasi Aset dan Persediaan 3 laporan
aset / BMD
Kuantitas | Persentase Input Belanja Modal dan Persediaan di 100 persen
Aplikasi e-Simbada
7 | Pengelolaan dan inventarisasi Melaksanakan penyusunan Laporan BMD Kuantitas | Jumlah laporan stock opname persediaan 1 laporan
aset / BMD




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2 &) 4 () (6)
Kuantitas | Jumlah laporan penyusutan aset 1 laporan
8 | Pengelolaan dan inventarisasi Melaksanakan penyusunan perencanaan Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan pengadaan barang milik 1 Dokumen
aset / BMD umum pengadaan daerah
9 | Pengelolaan dan inventarisasi Melaksanakan pembayaran PNB dan STNK | Kuantitas | Jumlah pembayaran PNB dan STNK Kendaraan Dinas 1 laporan
aset / BMD Kendaraan Dinas
10 | Penyediaan kebutuhan Melaksanakan penyediaan kebutuhan Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan atau pemeliharaan peralatan 8 laporan
operasional, peralatan dan rumah tangga dan perlengkapan kantor dan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor
Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan atau pemeliharaan sarana 8 laporan
dan prasarana kantor
Kuantitas | Jumlah laporan pengadaan bahan logistik dan 8 laporan
operasional kantor
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

- ~-
Vs o =

VERI ERMANTO , S.Kom ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA | S.Sos.

199205132020121012 197601121996022002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | SOFFAN MAULANA AKBAR
NIP - 1 199907212025041002
PANGKAT/GOL RUANG | : [ Penata Muda / 111/a
JABATAN - | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.
NIP - 1 197601121996022002
PANGKAT/GOL RUANG | : [Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
UNIT KERJA - | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ag
NIP - [197312122010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1II/d
JABATAN - | CAMAT BUNGAH il
UNIT KERJA : | Kecamatan Bungah
4. | EVALUASI KINERJA B ]
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
™~ —
SOFFAN MAULANA AKBAR ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.Sos.

199907212025041002 197601121996022002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

kendaraan dinas, gedung
dan sarana pendukung
gedung kantor

Informasi dan Komunikasi (TIK)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SOFFAN MAULANA AKBAR 1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.5o0s.
2 |NIP 19990721202504 1002 2 | NIP 197601121996022002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Illl/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1II/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
INFORMASI Kecamatan Bungah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Bungah Bungah
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Dokumen Dukungan Pelaksanaan |Kuantitas | Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 1 Dokumen
Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) Pemmerintahan Berbasis Elektronik (SFBE)
2 | Pengelolaan dan Terlaksananya Manajemen Aset Teknologi Kuantitas | Jumlah Laporan Daftar Perangkat Teknologi Informasi dan 8 laporan
inventarisasi aset / BMD | Informasi dan Komunikasi (TIK) Komunikasi (TIK)
Kuantitas | Jumlah Laporan Perencanaan Teknologi Informasi dan 8 laporan
Komunikasi (TIK)
Kuantitas | Jumlah Laporan Pengadaan Teknologi Informasi dan 8 laporan
Komunikasi (TIK)
Kuantitas | Jumlah Laporan Penggunaan Teknologi Informasi dan 8 laporan
Komunikasi (TIK)
3 |Fasilitasi pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Perangkat Teknologi Kuantitas | Jumlah Jadwal Perawatan Peralatan TIK & Dokumen




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Kuantitas | Jumlah Laporan Perawatan Peralatan TIK 8 laporan
Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelesaian Permintaan Perbaikan 8 laporan
Peralatan TIK
4 |- Terlaksananya Publikasi Informasi dan Kegiatan |Kuantitas | Jumlah Publikasi Informasi dan Kegiatan yang telah 8 laporan
yang telah dilaksanakan melalui media sosial dilaksanakan melalui media sosial
5 |- Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Presentase Hasil Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain vang 100 persen
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis
6 |- Terlaksananya administrasi keuangan sesuai Kuantitas | Jumlah laporan administrasi keuangan sesuai ketentuan 8 laporan
ketentuan yang berlaku yang berlaku
7 |- Terlaksananya tugas sesuai dengan rencana kerja | Kuantitas | Jumlah Laporan Dokumentasi hasil data dan informasi 8 laporan
untuk bahan evaluasi
8 |- Terlaksananya dikiat pengembangan potensi Kuantitas | Jumlah laporan Keikutsertaan Diklat Pengembangan 1 laporan
untuk menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

l | Berorientasi P:lnEnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Bail,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

4 | Harmomnis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepacda berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SOFFAN MAULANA AKBAR ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA , S.Sos.
19990721202504 1002 197601121996022002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SOFFAN MAULANA AKBAR 1 | NAMA ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, S.50s.
2 |NIP 199907212025041002 2 |NIP 197601121996022002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1ll/d
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI | 4 [JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepsgawaian Kecamatan
Bungah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Eub-Ba.E._ Umum dan Kepegawaian Kecamatan Bungah

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

64

'3

2

n S —1
Sangat Kurang/
Kurang AMisconduct

Butub Perbailan

Bak

Predikat Kinena Pegawn:

® Eurva ldeal = Kurva Real

Sangat
Bauk




HASIL KERJA

—

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) i3) ) (5) (6) (7 (8
UTAMA
1 |- Terlaksananya Dokumen Dukungan | Kuantitas |Jumlah Dokumen | Dokumen 1 berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan Dokumen SPBE Peryusunan Dokumen
Berbasis Elektronik (SPBE) Sistemn Pemerintahan Pelaksarnaan Sistemn
Berbasis Elektronik [SPBE) Pemerintahan Berbasis
Elektranik (SPBE) sudah dibuat
dengan baik
2 |Pengelolaan dan inventarisasi aset / | Terlaksananya Manajemen Aset Kuantitas |Jumlah Laporan Daftar 8 laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
BMD Teknologi Informasi dan Perangkat Teknologi Daftar Assct, KIB B Penyusunan Laporan Daftar
Komunikasi (TIK) Informasi dan Komunikasi Perangkat Teknologi Informasi
(TIK] dan Komunikasi (TIK) sudah
sesyal dengan aset
Kuantitas |Jumlah Laporan 8 laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Kegistan
Perencanaan Teknologi RUP, DPA. DPPA Perencanaan Teknologi
Informasi dan Komunikasi Informasi dan Komunikasi (TIK)
(TIK) sudlah disusun dengan baik
Kuantitas |Jumlah Laporan Pen 8 laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Pengadaan
Teknologi Informasi dan RUP, DPA, DFPA Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) Kamunikasi (TIK) sudah
dilaksanakan melalui E
prchasing
Kuantitas |Jumlah Laperan B laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Laporan
Penggunaan Teknologi Daftar Asset, KIB Penggunaan Teknalogi
Informasi dan Komunikasi Informasi dan Komunikasi (TIK)
ITIK) suclah berjalan dengan baik
3 | Fasilitasi pemeliharaan kendaraan | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah Jadwal Perawatan 8 Dokumen 8 berdasarkan Pimpinan: Schedule
dinas, gedung dan sarana Perangkat Teknologi Informasi dan Peralatan TIK Schedule Pemeliharaan Perawatan Peralatan TIK sudah
pﬂ'l.d-'ukuﬂ-l gl.du-ng kantor Komunilkasi mm dl‘iﬂﬂm dﬂﬁiﬂ hl‘k
Kuantitas | Jumlah Laperan Perawatan B laporan B berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
Peralatan TIK Laporan Penyusunan Laporan Perawatan
Peralatan TIK sudah dibuat
Kuantitas | Jumlah Laporan g lnporan 8 berdasarkan Pimpinan: Kegiatan
Penyeclesaian Permintaan Checklist Pemeliharaan Peryelesaian Permintaan
Perbaiken Peralatan TIK Perbaikan Peralatan TIK

Laporan sudah dibuat sesuai
SOP




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) 3 4 I5) (6) (7 i8)

4 |- Terlaksananya Publikasi Informasi Kuantitas | Jumiah Publikasi Informasi 8 laporan & berdasarkan Pimpinan: Semua informasi
dan Kegiatan yang telah dan Kegiatan yang telah Pelaksanaan Kegintan sudah di publikasikan melalui
dilaksanakan melalui media sosial dilaksanskan melalu: media halaman resmi media soclal

sosial OPD

5 |- Terlaksananys Tugas Kedinasan Kuantitas | Presentase Hasil 100 persen 100% berdasarkan Pimpinan: Tugas Kedinasan
Lain vang diberikan pimpinan baik Penyelesaian Tugas Laporan Lain yang diberikan pimpinan
lisan maupun tertulis Kedinasan Lain yang baik lisan maupun tertulis

diberikan pimpinan baik sudah diselesakkan dengan bak
lisan maupun tertulis

6 |- Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumlah laporan 8 laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Laporan
keuangan sesuai ketentuan yang administrasi keuangan Dokumen administrasi keuangan sudah
berlalou sesuai ketentuan yang disusun sesuai ketentuan yang

berlaku berlaku

7T |- Terlaksananyn tugas sesuai dengan Kuantitns | Jumlah Laporan B laporan 8 berdasarkan Pimpinan: Penyusunan
rencana kerja untuk bahan evaluasi Dokumentasi hasil data dan Dokumen dan Laporan Dokumentasi hasil data dan

informasi informasi sudah di buat sesua
Aturan yang berlaku

B |- Terlaksananya diklat Kuantitas | Jumlah laporan 1 laporan 1 berdasarkan Pimpinan: Diklat
pengembangan potéensi untuk Kelkutsertaan Diklat Dokumen dan Laporan pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tuges Pengembangan menunjang pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan yang berlaku sudah dilaksanakan sesuai

dengan arahan Dari atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik_ Baik,Baik,




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4d | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanangan yang selalu berubah Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmomnis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirfi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan h-crha_Eui sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

BOFFAN MAU AKBAR
19990721202504 1002

Kabupaten Gresik , 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

&-

5

ZAKIYAH SETIAWATI SUSILA, 5.50s.
197601121996022002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUKTI
NIP + | 197407 162000101001
PANGKAT/GOL RUANG : [Penata Muda / Hija
JABATAN : | PENGADMINISTRAS]I PERKEANTORAN
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Bungah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MASTUDI ARIFIN, SE
NIP | 197602142007011010
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda Tingkat I / [ll/b
JABATAN : [ Pit KEPALA SEKS!I PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | Belisi Pemerintuhan Kecamatun Bungah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |[MOH. 1ZZUL MUTTAQIN, S.Ag
NIP : | 197312122010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN t | Camat Bungah
UNIT KERJA ¢ | Keeamntan Bungah
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabar Penilai Kinerja

MAS'UDI ARIFIN, SE
19740716 101001 197602142007011010



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUKTI 1 | NAMA SISWANTO, S.E., M.M.
2 |NIP 197407162000101001 2 |NIP 196705191992021002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Pit KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Eungah 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan B'unﬁuh
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 i5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya pendokumentasian administrasi | Kuantitas | Jumlah dokumentasi administrasi 88 Dokumen
tata Pemerintahan Desa pemerintahan Desa/Kelurahan pemerintahan Desa/Kelurahan
2 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya sebagai Supervisor Sizskuedes Kuentitas | Jumlah Koordinasi Siskuedes Kecamatan di 88 laporan
tata Pemerintahan Desa Kecamatan 22 Desa/Kelurahan
3 | Terlaksananys fasilitasi administrasi Terlaksananya pelayanan penerimaan dolumen | Kuantitas | Jumlah pelayanan penerimaan dokumen 66 Dokumen
tata Pemerintahan Desa administrasi Pemerintahan, pembinaan dan administrasi Pemerintahan, pembinaan dan
fasilitasi penyelenggaraan pemerintalian fasllitasl penyelenggaraan pemerintahan
Desa/Kelurahan. Desa/Kelurahan.
4 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya pencatatan administrasi Kuantitas | Jumlah catatan administrasi pemerintghan 66 laporan
tata Pemerintahan Desa pemerintahan Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan
5 |Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya pelaksanaan tugas dan fungsi Kuantitas | Jumlah Laporan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | 22 Dokumen
tata Pemerintahan Desa BFD dan Fungsi BPD
TAMBAHAN
6 | Terlaksananya Tugas/Direltif pimpinan | Terlaksananya Tugas Kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas yang di berikan atasan baik 180 Kegiatan
sesuai dengan sasaran kinerja diberikan pimpinan baik lisan maupun tulisan lisan maupun tulisan sesuai dengan sasaran
organisasi kinerja




PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandallan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pinpinan:
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Baik.Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Memingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbank

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusil

5 | Loval
- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemenntahan yang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan din menghadam perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bauik, Baik,Baik,
- Bertindak proakuf

7 | Kelaboratfl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagn sumberdava untuk tujuan bersmna

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Bauk Baik,Bail,

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai vang Dinilai

197407164

N

Pejabat Penilm Kinerja

SISWANTO , 5.E., M.M.
196705191992021002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Sarana dan Prasarana Untuk Bekerja

2.

Peralatan Komputer dan Jaringan Internet

SKEM."-\ PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil Kerja Dilaporkan Setiap Bulan Di Sertai Dengan Laporan Pelaksanaan Tugas

KONSEKUENSI

1.

yang ada pada lembaga

Apabila Memenuhi Ekspektasi Pimpinan Maka diberikan Penghargaan dalam Bentuk Reward sesuai dengan Kewenangan Pimpinan dan Sesuai dengan Aturan

2,

kegiatan yang belum terpenuhi sesuai target yang telah direncakanan sebelumnya

ﬁpahila tidak memenuhi Ekspektasi diberikan Pimpinan maka diberikan teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil

Kubup&ten Gresik, 2 Januari 2025

SISWANTO , & .
196705191992021002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MUKTI 1 | NAMA MAS'UDI ARIFIN, SE
2 [NIP 197407 162000101001 2 [NIP 19760214 2007011010
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda f/ Ill/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ f lII/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Plt KEFALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksl Pemerintahan Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Bungah
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya sebagail Supervisor Siskuedes Kuantitas | Jumlah Keerdinasi Siskuedes Kecamatan di 5 laporan
tata Pemerintahan Desa Kecamatan 22 Desa/Kelurahan
2 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlakzananya pendokumentasian administrasi | Kuantitas | Jumlah dekumentasi administrasi 20 Dokumen
tata Pemerintahan Desa pemerintahan Desa/Kelurahan pemerintahan Desa/Kelurahan
3 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya pelayanan penerimaan dokumen | Kuantitas | Jumlah pelayanan penerimaan dokumen 20 Dokumen
tata Pemerintahan Desa administrasi Pemerintahan, pembinaan dan administrasi Pemerintahan, pembinaan dan
fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan
Desa/Kelurahan. Desa/Kelurahan.
4 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya pencatatan administrasi Kuantitas | Jumlah catatan administrasi pemerintahan 15 laporan
tata Pemerintahan Desa pemerintahan Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan
5 | Terlaksananya Tugas/Direktif pimpinan |Jumlah tugas yang di berikan atasan baik lisan | Kuantitas | Terlaksananya direlsi pimpinan vang sesuai | 30 Kegiatan
sesual dengan sasaran kinerja maupun tulisan sesual dengan sasaran kinerja dengan sasaran kinerja organisasi
organisasi
6 | Terlaksananya fasilitasi administrasi Terlaksananya sebagail Supervisor Siskuedes Kuantitas | Jumlah Keerdinasi Siskuedes Kecamatan di 20 laporan
tata Pemerintahan Desa Kecamatan 22 Desa/Kelurahan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proakiifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pe Kinerja

MASUDI ARIFIN , SE
197602142007011010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Sarana dan Prasarana Untuk Bekerja
2. | Peralatan Komputer dan Jaringan Internet
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil Kerja Dilaporkan Setiap Bulan Di Sertai Dengan Laporan Pelaksanaan Tugas

KONSEKUENSI
1. | Apabila Memenuhi Ekspelktasi Pimpinan Maka diberikan Penghargaan dalam Bentuk Reward sesuai dengan Kewenangan Pimpinan dan Sesuai dengan Aturan
yang ada pada lembaga

2. |Apabila tidak memenuhi Ekspektasi diberikan Pimpinan maka diberikan teguran lisan dan atau tertulis serta memenuhi kewajiban untuk melaporkan hasil
kegiatan yang belum terpenuhi sesuai target yang telah direncakanan sebelumnya

Kabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penildi Kinerja

MAS'UDI ARIFIN , SE
197602142007011010




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUKTI 1 | NAMA MAS'UDI ARIFIN, SE
2 |NIP 197407 162000101001 2 |NIP 19760214200701 1010
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Mfa 3 | PANGEAT,/ GOL. RUANG | Penata Muda T':I.n_gh:nt [/ Ik
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 |JABATAN Pit KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 |UNIT KERJA Scksi Pemerintahan Kecamatan Bungah 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Bungah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

124
£ 10
P
§ s
L
a
2
Sahgat Kaang/  Dumib Febaiean  Buk | Saapat
Kurang AMisennduct Bauk

Prediieat Kinega Pegavwas

® Kurvn ldeal = Kurva Real




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 12 (] (4] 5 2] (7] ]
UTAMA
1 |Terlaksananyn fasilitas| Terlnksananys sebagnl Supervisor Kuantitna | Jumlah Koordinas 5 laporan & Laporan berdaserkan | Pimpinan:
administrasi tata Pemerintahan Sislcuedes Kecamatan Siskuedes Kecamatan di 22 Laporan Siskuedes
Denn Desn/ Kelurahan
2 | Terinksananya fasilitasi Terlaksananyn pendokumentasian Kuantitas Jumlah dokiimentasi 20 Dalasmen 21 Dokiumen berdasarkan | Pimpinan:
sdministras| tata Pemerintahan administrasi pemerintahan administrasl pemerintahan Kegiatan
Deaa Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan Pengndministrasian
pemerintahan
Dedn/Kelurahan
3 | Terlaksananys fasilitasi Terlaksananys pelayanan Huantitas | Jumlah pelayanan 20 Doleumen | 21 Dokumen berdasarian | Pimpinan:
administrasi tata Pemerintonhan penerimaan dokumen administrosi penerimann dokumen pelayanan penerimann
Desa Pemerintahan, pembinasn dan administrasi Pemerintahan, dokumen administrasi
fanilitani penyelenggnroan pembinaan dan fosilitasi Pemerintnhan, pembinaan
pemerintshan Desa/Kelurahan, penyvelenggarnan dan fasilitasi
pemerintahan penyelenggurann
DiesafKelurahan, pemerintahan
Deesa/Kelurahan,
4 | Terlaksananys fasilitasi Terlaksananya pencatatan Kuantitas | Jumlah catatan 15 laporan 16 Laporan berdaosarkan | Pimplman:
administras| tata Pemerintahan administrosi peme administrasl pemerintahan Jumlah catatan
Desa Desa/Kelurnhan Diesaf Kelurahan administrasi pemerintahan
Desaf Kelurahan
5 |Terinksananya Tugas/Dircktil Jumlah tugas yang di berikan Kunantitas | Terlaksananva direksi 30 Kegiatan 32 Kegintan berdasarkan | Pimpinan:
pimpinan sesuai dengan sasaran atasan baik lisan maupun tulisan pimpinan yang sesuad Terlaksananya direksi
kinerja organisasi sesunl dengan sasaran kinerja dengan sasaran kinerja pimpinan yang sesual
organisasi dengan sasaran kinerja
urrﬂiu.i.l
6 | Terlaksananya fasilitasi Terlaksananya sebagal Supervisor Kuantitas | Jumlah Keordinasi 20 laporan 21 Laporan berdasarkan | Pimpinan:

pdministrasi tata Pemerintahan

Sialcueden Kecamatan

Slakuedes Kecamatan di 22

Jumlah Koordinasi

Deza DiesafKelurahan Siskuedes Kecamatan di 22
Desa/ Kelurahan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
Bail

2 | Aluntabel

« Melukannakan tugss dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
Baik

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas denglm kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Baik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
- Suka menelong orang lain Baik
- Membarngun linglungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Baile

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihale untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unfuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: |
Baik

RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Kinerja

MAS'UDI ARIFIN, SE
19760214200701 1010




