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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kchadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-Nya,
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029
akhimya dapat disusun dengan baik dan sesuai jadwal yang direncanakan.

Renstra ini merupakan dokumen perencanaan strategis perangkat daerah yang
disusun sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 dengan mengacu pada Instruksi
Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Penyusunan Renstra ini dimaksudkan untuk menjadi pedoman bagi
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakat di
Kecamatan Bungah agar lebih terarah, efektif, efisien, serta selaras dengan prioritas
pembangunan Kabupaten Gresik. Dengan demikian, dokumen ini tidak hanya menjadi
landasan teknokratis dalam merumuskan program dan kegiatan, tetapi juga menjadi
instrumen akuntabilitas publik dalam penyelenggaraan pemerintahan kecamatan.

Semoga dengan adanya Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 ini,
pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Bungah dapat berjalan lebih terarah dan
memberikan manfaat nyata bagi peningkatan kualitas pelayanan publik, kesejahteraan
masyarakat, serta terwujudnya pembangunan Kabupaten Gresik yang berdaya saing,
sejahtera, dan berkelanjutan.
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1.1

BAB1
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategi Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 pada
dasarnya dilatar belakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta untuk turut
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah seba gaimana yang
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029. Untuk itu dalam rangka melaksanakan tugas
sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan Bungah, maka disusunlah Renstra
Kecamatan Bungah sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik.

Renstra Kecamatan Bungah memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai
dalam melaksanakan tugas yang di formulasikan dalam bentuk pernyataan visi dan
misi serta menyelaraskan tujuan, hingga strategi yang akan dijalankan selama
kurun waktu 5 tahun kedepan 2025-2029 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
Selain sebagai sarana untuk memberikan kontribusi dalam mencapai sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Gresik Tahun 2025-
2029, dokumen Renstra Kecamatan Bungah ini juga sebagai pedoman bagi aparat
di lingkungan Kecamatan Bungah untuk menghadapi isu-isu strategis yang ada di
wilayah Kecamatan Bungah yang akan dibahas pada bab berikutnya.

Secara fungsional Kantor Kecamatan Bungah dituntut untuk mampu
menterjemahkannya ke dalam berbagai bentuk kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan daerah, baik dalam bentuk Rencana Strategis yang berlaku selama
lima tahun maupun Rencana Kerja OPD (Renja OPD) yang berlaku satu tahunan.
Rencana Strategis - Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen rencana
resmi daerah yang berfungsi mengarahkan pelayanan OPD khususnya dan
pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan
selama masa pimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih. Sebagai
dokumen rencana yang sangat penting, sudah sepantasnya jika Pemerintah Daerah,
DPRD dan masyarakat memberikan perhatian pada kualitas proses penyusunan
Renstra OPD, yang diikuti dengan pemantauan, evaluasi, dan review secara berkala

atas pelaksanaannya.
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Rencana Strategis Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 didasari adanya
klasifikasi, kodefikasi dan nomeklatur program, kegiatan, organisasi dan akun yang
digunakan dalam dokumen perencanaan sesuai dengan Peraturan Kementerian
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
Verifikasi, validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Renstra Kecamatan Bungah Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 ini
merupakan hasil proses politik, yakni bermula dari rumusan visi, misi dan program
Bupati dan Wakil Bupati terpilih, tetapi dalam proses penyusunannya dilakukan
melalui serangkaian forum musyawarah perencanaan partisipatif dengan
melibatkan unsur-unsur pelaku pembangunan dan memasukkan pula segenap
komponen perencanaan teknokratik yakni program dan kegiatan Kantor
Kecamatan Bungah. Sejajar dengan itu, muatan Renstra Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 ini juga memperhatikan pula arahan kebijakan
dan program RPJMD Kabupaten Gresik.

Oleh karena itu, matriks rencana program dan kegiatan pembangunan lima
tahunan yang diuraikan dalam dokumen Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-
2029 disusun secara integratif, komprehensif, dan berkesinambungan, yang
selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bungah
setiap tahun anggaran. Penyusunan Renstra ini dilaksanakan untuk menyesuaikan
dengan dinamika regulasi, khususnya setelah terbitnya Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang menggantikan ketentuan
sebelumnya dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Perubahan regulasi ini membawa
konsekuensi pada penyesuaian nomenklatur program, kegiatan, dan sub-kegiatan
perangkat daerah agar selaras dengan sistem perencanaan pembangunan dan
pengelolaan keuangan daerah terkini.

Selain faktor regulasi, penyusunan Renstra Kecamatan Bungah juga
mempertimbangkan dinamika kondisi sosial, ekonomi, dan lingkungan, baik yang
pernah muncul akibat bencana non-alam seperti pandemi Covid-19, maupun

tantangan pembangunan ke depan yang semakin kompleks, seperti perubahan
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iklim, perkembangan teknologi digital, serta tuntutan peningkatan kualitas
pelayanan publik. Oleh karena itu, dokumen Renstra ini diharapkan mampu
menjadi instrumen perencanaan yang adaptif terhadap perubahan, sekaligus
responsif terhadap kebutuhan masyarakat di tingkat kecamatan maupun desa.
Sejalan dengan itu, Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 disusun
dengan tetap mengacu pada dokumen perencanaan di atasnya, yaitu RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 sebagai pedoman utama, serta selaras dengan
RPJPD Kabupaten Gresik, RPJMD Provinsi Jawa Timur, dan RPJMN 2025-2029.
Dengan demikian, Renstra ini tidak hanya berfungsi sebagai pedoman teknis
operasional bagi perangkat kecamatan, tetapi juga sebagai bagian dari upaya
sinkronisasi pembangunan daerah, provinsi, dan nasional secara menyeluruh..

Kedudukan dan keterkaitan antar dokumen perencanaan dalam system perencanaan

pembangunan dan sistem keuangan dapat dilihat dalam bagan sebagai berikut :

-----------ﬂ---------1--- ----- e m A -
Ll

A

Gambar 1.1 Bagan Alur Keterkaitan Dokumen Perencanaan

Bagan di atas menunjukkan alur penyusunan Renstra Kecamatan Bungah yang
berpedoman pada RPJMD Kabupaten Gresik dan kemudian menjadi pedoman
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bungah. Dengan demikian
dokumen Renstra merupakan penjabaran RPIMD terkait dengan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Bungah dalam mendukung visi,

misi, tujuan dan sasaran pasangan Kepala Daerah terpilih.
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Renstra Kantor Kecamatan Bungah 2025-2029 disusun berdasarkan hasil

analisa untuk mendukung hasil pencapaian kinerja aparatur di Lingkungan Kantor

Kecamatan Bungah dan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik dengan memperhatikan Peraturan Perundang-

undangan yang menjadi dasar acuannya. Landasan hukum dalam penyusunan

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 Kabupaten
Gresik adalah sebagai berikut:

1.

(]

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi JawaTimur:

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4235), sebagaimana telah
diubah beberapakali terakhir dengan Undang Undang Nomor 17 Tahun 2016
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 237, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 99, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5882);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia, Nomor 4287);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Iembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali diubah terakhir den gan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
UndangUndang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi

“
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10.

11.

13.

14.

UndangUndang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856):
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178):

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (ILembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19):

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

“

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029 5



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23

25,

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023-2043:

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2045;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029:

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Gresik Tahun 2010-2030:

- Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun 2012 tentang

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 Nomor 8):

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Gresik Tahun
2025-2029;

Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2020 tentang Pedoman Perencanaan dan

Penganggaran Responsif Gender di Kabupaten Gresik;

. Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2022 tentang Satu Data Kabupaten

Gresik.

“
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1.3

14

Maksud dan Tujuan
Penyusunan dokumen rencana strategis (Renstra) Perangkat Daerah
dimaksudkan sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan daerah oleh perangkat daerah selama periode lima
tahun. Dokumen ini menjadi dasar dalam penyusunan rencana kerja Perangkat
Daerah tahunan serta sebagai acuan dalam mengukur kinerja Perangkat Daerah.
Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Bungah Kabupaten
Gresik adalah:
1. Menyusun arah kebijakan dan program pembangunan perangkat daerah yang
terarah, terpadu, dan berkelanjutan sesuai dengan visi dan misi Kepala Daerah.
2. Menyelaraskan program dan kegiatan perangkat daerah dengan tujuan
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD).
3. Menentukan indikator kinerja dan target yang terukur sebagai dasar evaluasi
pencapaian kinerja Perangkat Daerah.
4. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan efektivitas kinerja Perangkat
Daerah dalam pelayanan publik.
5. Menjadi acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan (Renja) dan
dokumen Anggran (RKA/DPA) Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Renstra Kecamatan Bungah ini secara garis besar disusun sebagai
penggambaran atas tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bungah. Dalam
menjalankan tugas dan fungsinya tersebut maka di dalam Renstra ini juga akan
diulas mengenai permasalahan yang akan dihadapi dalam merencanakan
pembangunan kedepan dan upaya-upaya yang perlu dilakukan sebagai langkah
antisipasi terhadap perkembangan dinamika pembangunan di Kabupaten Gresik.

Sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Bungah Kabupaten
Gresik Tahun 2025-2029 disesuaikan dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 02 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029. Hasil perumusan Renstra Kecamatan Bungah disajikan dengan
sistematika sebagaimana berikut:
BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

“
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1.2. Dasar hukum penyusunan
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
2.1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.1.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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BABII
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

2.1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Bungah merupakan salah satu perangkat daerah di Kabupaten
Gresik yang memiliki kedudukan strategis sebagai perpanjangan tangan
pemerintah kabupaten dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan,
pembinaan kemasyarakatan, dan pelayanan publik di tingkat wilayah. Kecamatan
tidak hanya menjalankan fungsi pemerintahan umum, tetapi juga melaksanakan
sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati, sehingga peran kecamatan
menjadi sangat penting dalam menghubungkan pemerintah daerah dengan

masyarakat di tingkat desa.

2.1.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Gresik Nomor 80 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan Kabupaten Gresik, Tugas pokok dan fungsi Kantor
Kecamatan Bungah adalah sebagai berikut:

A. Camat
(I) Camat mempunyai tugas membantu Bupati  dalam

penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja

Kecamatan yang meliputi:

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

¢. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan;

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

“
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g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

(2) Selain melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Camat
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang
meliputi aspek:

Perizinan;

o

. Rekomendasi;

Koordinasi;

a o

. Pembinaan;
Pengawasan;
Fasilitasi;
Penetapan;

5o oo

. Penyelenggaraan dan;
Kewenangan lain yang dilimpahkan.
(3) Pelimpahan sebagian wewenang Bupati kepada Camat

—

sebagaimana tersebut diatas ditetapkan dengan Peraturan Bupati

berdasarkan kriteria eksternalitas dan efisiensi dan berpedoman

pada Peraturan Pemerintah. Dalam melaksanakan tugasnya,

Camat menyelenggarakan fungsi:

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

b. Pengkoordinasian  dan penyelenggaraan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

c. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

e. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan sarana
prasarana faislitas umum;

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat

Kecamatan;

h
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g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa
dan/atau kelurahan;

1. Pengkoordinasian  pencegahan, penanggulangan  dan
penanganan pasca bencana;

J- Pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang
administrasi pertahanan dan kependudukan di Kecamatan:

k. Pelaksanaan  pelaporan  hasil  monitoring kegiatan
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah
kerja Kecamatan;

L. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang tugasnya.

B. Sekretaris Kecamatan

(1) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas mengkoordinasikan
penyelenggaraan  pelayanan  ketatausahaan  kepegawaian
keuangan penyusunan program dan kegiatan serta pelaporan
penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan.

(2) Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris
Kecamatan yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Camat.

Dalam  melaksanakan  tugasnya,  Sekretaris = Kecamatan

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan usulan program dan evaluasi kegiatan sekretariat:

b. Pelaksanaan  pelayanan  administrasi kepada  seluruh

perangkat/aparatur Kecamatan;

e

Pengelolaan urusan keuangan;

Q.

Pelaksanaan tata usaha dan kepegawaian;

e. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga;

f. Pengkoordinasian kegiatan antar seksi dalam rangka penyusunan,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
Kecamatan;

“
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g. Pemrosesan usulan dan pertimbangan pengangkatan Lurah;

h. Pelaksanaan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah

lainnya yang ada di wilayah kerjanya;

1. Penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan;

J. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan bidang tugasnya.

(1) Sekretaris Kecamatan terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan, Program dan pelaporan.

Masing-masing Subbagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub bagian

yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris

Kecamatan.

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

oo oA o

Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaran

pelayanan di Kecamatan;

. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan

pemerintahan di Kecamatan;

. Melaksanakan pelayanan administrasi terpadu Kecamatan:;
. Melaksanakan ketatausahaan Kantor;

Melaksanakan administrasi kepegawaian;
Memproses usulan dan pertimbangan pengangkatan lurah;

. Melaksanakan inventarisasi asset daerah atau kekayaan

daerah lainya yang ada di wilayah Kecamatan;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris Kecamatan sesuai dengan bidang tugasnya.

(2) Sub Bagian Keuangan, Program dan pelaporan, mempunyai

tugas:

a.

b.

Menghimpun dan menyusun bahan usulan perencanaan
program dan kegiatan kecamatan;
Menghimpun dan mengelola data keuangan program dan

pelaporan;
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¢. Menyusun laporan hasil pelaksanaan keuangan program
dan pelaporan;

d. Mengelola keuangan Kecamatan;

e. Melakukan koordinasi kegiatan antar seksi dalam rangka
pelaksanaan penyusunan program evaluasi dan pelaporan;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris Kecamatan sesuai dengan bidang tugasnya.

C.  Seksi Pemerintahan
(1) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
Kecamatan di bidang pemerintahan;
(2) Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Camat;
Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi  Pemerintahan
menyelenggarakan fungsi:
a. Penyusunan program dan kegiatan bidang pemerintahan;
b. Pelaksanaan kegiatan pelayanan pemerintahan umum:

¢. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan:

S

Pelaksanaan  fasilitasi  penyelenggaraan  pemerintahan

desakelurahan

e. Pelaksanaan pemrosesan usulan pelantikan Kepala Desa Terpilih
dan/atau penjabat sementara;

f. Pelaksanaan pemrosesan usulan sekretaris desa dan / atau Pejabat
sementara;

g Pengkoordinasian administrasi pertanahan;

h. Penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan di
Kecamatan;

i.  Pelaksanaan persiapan pengesahan dan pengukuhan anggota
Badan Permusyawaratan Desa;

J-  Pelaksanaan persiapan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan
Kepala Desa, Perangkat Desa, Pimpinan dan anggota Badan
Permusyawaratan Desa di wilayah kerjanya;

k. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa penyusunan

anggaran dan pendapatan Desa, Alokasi dana Desa dan laporan
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pertanggungjawaban Kepala Desa kerja sama antar desa serta
penyelesaian perselisihan antar desa;

Pelaksanaan  tugas pembantuan  terhadap pelaksanaan
pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan
dipergunakan untuk kepentingan pembangunan, serta peralihan
status tanah Negara menjadi hak milik di wilayah kerjanya sesuai
degan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Pelaksanaan monitoring dan inventarisasi penggunaan tanah
terlantar, tanah Negara bebas, dan tanah timbul dan penyelesaian
perbatasan antar desa di dalam wilayah kerjanya;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan bidang tugasnya.

D. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

(1) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas

melaksanakan kegiatan Kecamatan di bidang ketentraman dan
ketertiban umum dalam rangka mewujudkan ketentraman dan

ketertiban umum;

(2) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman dan
ketertiban umum; Dan perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan koordinasi ketentraman ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman, ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan tugan pembantuan operasional penegakan dan
pelaksanaan peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta
peraturan perundang-undangan lannya diwilayah kerjanya;
Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan ketertiban umum

serta perlindungan masyarakat;
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f. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan ketertiban umum:

g. Pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan keamanan dan
ketertiban umum perlindungan masyarakat dan kerusakan
lingkungan;

h. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan ketertiban umum sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

1. Pelaksanaan pemantauan pencegahan dan pengambilan sumber
daya alam tanpa ijin dan dapat mengganggu serta membahayakan
makluk hdup dan kelestarian Ingkungan;

J- Pembantuan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Derah serta peraturan perundang-
undangan lainnya di wilayah kerjanya;

k. ~Pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam,
dan

L Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan bidang tugasnya;

E. Seksi Ekonomi

(1) Seksi Ekonomi mempunyai tugas membantu camat
melaksanakan urusan di bidang ekonomi:

(2) Seksi Ekonomi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi Ekonomi menyelenggarakan

fungsi:

a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan
potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat;

b. Pelaksanaan koordinasi pemanfaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat;

c. Pelaksanaan  pembinaan  pemanfaatan  potenasi  dan
peningkatanpertumbuha ekonomi masyarakat;

d. Pelaksanaan Fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat;
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G.

e. Pelaksanaan pemberdayaan pemanfaatan potenasi dan
peningkatanpertumbuha ekonomi masyarakat;

f.  Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu di
kecamatan sesuai ketentuan perundangan;

g. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga Sembilan bahan
pokok;

h. Pengawasan penyaluran dan pengembalian dana bergulir
program Pemerintah;

1. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu biang

urusan ekonomi dan;

J-  Pelaksanaan tuags kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesual dengan bidang tugasnya;

Seksi Pembangunan

(1) Seksi Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan urusan di bidang pembangunan;

(2) Seksi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Camat.

Dalam  melaksanakan tugasnya, Seksi Pembangunan

menyelenggarakan fungsi:

a.  Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan;

b. Penyelenggaraan pengkoordinasian  usulan  program
pembangunan desa dan atau kelurahan;

c. Pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan
pembangunan di kecamatan;

d. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan
perundang-undangan;

e. Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi
tepat guna; dan

f.  Pelaksanaan tuags kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan bidang tugasnya;

Seksi Kesejahteraan Rakyat
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(1) Seksi Kesejahteraan Rakyat, mempunyai tugas melaksanakan

kegiatan Kecamatan di bidang kesejahteraan rakyat;

(2) Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

yang berada di bawah dan bertanggugjawab kepada Camat.

Dalam melaksanakan tugasnya, Seksi Kesejahteraan rakyat

menyelenggarakan fungsi:

a.
b.

Penyusunan program dan kegiatan kesejahteraan rakyat;
Pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan
pendidikan formal dan non formal;

Pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatn
program kesehatan, pendidikan generasi muda, keolahragaan
kebudayaan, kepramukaan serta peranan wanita;

Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan
hidup antar umat beragama;

Pelaksanaan koordinasi pencegahan dan penanggulangan
penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika zat adiktif dan
bahan berbahaya lainnya;

Pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang
masalah social dan kemiskinan serta fasilitasi pemberian bantuan
masalah sosial;

Pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi dan lembaga sosial
kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat:

Pemrosesan rkomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan kesejahteraan rakyat; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat

sesual dengan bidang tugasnya;

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kecamatan sesuai dengan keahlian dan/atau keterampilan tertentu

serta bersifat mandiri:
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(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud terdiri dari
sejumlah tenaga fungsional dalam jenjang jabatan fungsional yang
dapat dibagi dalam berbagai kelompok sesuai sifat dan keahliannya;

(2) Setiap kelompok Jabatan Fungsional di koordinasikan oleh seorang
tenaga fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggungjawab kepada
Camat;

(3) Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja;

(4) Ketentuan Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional serta rincian tugas

Jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan.

2.1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
Sumber daya adalah mempunyai peranan yang sangat penting untuk
mencapai tujuan organisasi, maka dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
SKPD Kecamatan Bungah didukung oleh beberapa faktor sumberdaya yang
ada sehingga dapat memenuhi kebutuhan pelayanan masyarakat yaitu :
1) Sumber Daya Manusia
Manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan
organisasi karena manusia adalah faktor produksi yang dapat mengelola
faktor produksi organisasi yang lainnya termasuk manusia itu sendiri
sehingga manusia menjadi perencana, pelaku dan penentu terwujudnya
tujuan organisasi, Tujuan organisasi ini tidak mungkin terwujud tanpa
peran aktif dari Pegawai. Pegawai Negeri Sipil yang ada di SKPD
Kecamatan Bungah terdiri dari Pejabat eselon III sejumlah 2 orang,
Pejabat eselon IV sebanyak 7 orang dan staf sebanyak 16 orang, yang
telah bertugas sesuai dengan fungsinya masing-masing.

2) Sumber Daya Aset/Modal
Aset merupakan sumber daya berwujud yang dimiliki oleh SKPD
Kecamatan Bungah dan memiliki manfaat ekonomis serta digunakan
lebih dari satu tahun dan tidak dimaksudkan untuk dijual dalam rangka
kegiatan pelayanan masyarakat, aset yang dimiliki berupa tanah,
bagunan Gedung Kantor, Rumah Dinas Camat, Rumah Dinas Sekretaris.
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Masjid, Kendaran Roda 4 sebanyak 3 unit dan Kendaraan Roda 2

sebanyak 4 unit;

2.1.3. Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Bungah sebagai perangkat daerah Kabupaten Gresik
memiliki peran strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan umum.,
pelayanan publik, serta koordinasi pembangunan di wilayah kecamatan.

Dalam periode perencanaan sebelumnya, Kecamatan Bungah telah

melaksanakan berbagai program dan kegiatan yang diarahkan untuk

memperkuat fungsi pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan
kualitas tata kelola pemerintahan.
Secara umum, kinerja penyelenggaraan pelayanan perangkat daerah

di Kecamatan Bungah mencakup lima bidang utama yang diampu oleh

seksi-seksi yang ada, yaitu:

(1) Seksi Pemerintahan yang bertugas mengoordinasikan administrasi
pemerintahan desa, pelayanan administrasi kependudukan, dan
fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan desa. Kinerja seksi ini
tercermin dari meningkatnya tertib administrasi pemerintahan desa,
perbaikan sistem pelayanan kependudukan, serta peningkatan kapasitas
aparatur desa.

(2) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, yang berfokus pada
koordinasi penanganan ketenteraman, ketertiban umum, dan
perlindungan masyarakat. Kinerja pelayanan diwujudkan melalui
sinergi dengan aparat keamanan (Polsek, Koramil) serta partisipasi
masyarakat dalam menciptakan situasi aman dan kondusif.

(3) Seksi Pembangunan, yang berperan dalam fasilitasi pembangunan
infrastruktur desa, peningkatan kualitas lingkungan, serta penguatan
partisipasi masyarakat dalam pembangunan. Kinerja terlihat dari
terlaksananya musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang)
hingga pengawalan kegiatan pembangunan desa agar selaras dengan
prioritas daerah.

(4) Seksi Kesejahteraan Rakyat, yang melaksanakan pelayanan terkait
bidang sosial, pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan masyarakat.
Kinerja pelayanan pada seksi ini ditandai dengan meningkatnya
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koordinasi penanganan masalah sosial, pengentasan kemiskinan, serta
fasilitasi program kesehatan dan pendidikan di tingkat desa.

(5) Seksi Ekonomi, yang mengoordinasikan upaya peningkatan potensi
ekonomi lokal, pemberdayaan usaha mikro kecil menengah (UMKM),
serta fasilitasi kegiatan pertanian, perdagangan, dan ketenagakerjaan.
Kinerja pelayanan terwujud melalui dukungan terhadap peningkatan
daya saing ekonomi desa dan keberlanjutan usaha masyarakat.

Secara agregat, capaian kinerja penyelenggaraan pelayanan
Kecamatan Bungah menunjukkan adanya peningkatan kualitas pelayanan
publik, meskipun masih terdapat sejumlah tantangan seperti keterbatasan
sumber daya aparatur, keterbatasan sarana prasarana pendukung, serta
belum meratanya partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan.

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai capaian
kinerja pelayanan perangkat daerah pada Kecamatan Bungah, dapat dilihat
pada tabel berikut :

e e e ) ) R
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Tabel 2.1 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator

Tujuan

Sasar
an
PD

SPM

Target Tahun

Realisasi Tahun

2020

2021 | 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

9 10

11

13

14

15

17

18

19

20

21

22

Nilai Indeks

t
Pelayanan Publik
di Kecamatan

79.6

83

79.62

81.24

87.55

88.86

$8.98

102%

108%

108%

107%

Persentase

sasaran program
OPD

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah dokumen

dan evaluasi
kinerja Perangkat
daerah

BE-

BE”

gw
BE"”

100%

100%

100%

100%

Jumlah Dokumen

OPD

TRIT

gs
BE" BB

BE> BE-

100%

100%

100%

Jumlah Dokumen
Perangkat Dacrah

5E°

£

men

100%

100%

Jumlah laporan

lisasi kiners
yang disusun

70

70
Buku

B_g‘ﬂ !

70
Buku

70
Buku

~J

100%

100%

100%

Jumlah Laporan

dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
dan Ikhtisar

v

B_§'~4

7
Lapor
an

5
Lapor
an

100%

*
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No

Indikator

Tujuan

Sasar

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

SPM
LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

;g:

10

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

P o
SKPD

Jumlah laporan
dievaluasi

12

v Buku

12
Buku

agw

100%

100%

Jumlah Laporan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

ey

sgw-

100%

100%

10

Jumlah
administrasi
keuangan
Perangkat Daerah

12

Vv bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

100%

100%

100%

100%

100%

11

Jumlah
pcmba)[armgaji
dan tunjangan
ASN

100%

100%

100%

12

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

15

25

25

100%

100%

13

Jumlah Laporan
Keuangan

Tahun SKPD dan
Penyusunan

Akhir
Tahun SKPD

100%

14

Jumlah fasilitasi

administrasi
umum Perangkat

100%

100%

100%

100%

100%
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Tujuan

SPM

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

2020

2021

2022

2023

2024

2020

202

1 | 2022 | 2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

“ggg

10

13

14 15 16

17

19

20

21

22

5

2 jenis

jenis

jenis

100%

100%

16

Paket

100%

17

¥
Bulan

12
Bulan

12

12

100%

100%

100%

100%

19

20

Jenis

Jenis

jenis

Jenis

Jenis

100%

100%

100%

100%

21

3 jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

100%

100%

100%

22

100%

100%

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029




No

Tujuan
PD

Sasar

PD

SPM

Target Tahun

Realisasi Tahun

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

100
Persen

100
Persen

100

100
Persen

100
Persen

100
Persen

100%

100%

100%

24

12
Lapor

12
Lapor

12
Lapor

12
Lapor

100%

100%

25

T

100%

26

9 jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

100%

100%

100%

100%

100%

27

Jumlah Fasilitas
layanan yg
memfasilitasi
penyandang
Jisabili

100%

28

Persentase
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
tesedia

100
Persen

100
Persen

100%

100%

100%

29

Jumlah Unit
Sarana dan

v

47
Unit

47
Unit

47
Unit

47
Unit

100%

100%

IIllllIIIllllIIIIlllIIIIIIIIIIIlllIIIllllIIIllllIIIIlllIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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No

Tujuan

Target Tahun

Realisasi Tahun

LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

30

12

12

100%

100%

100%

100%

31

0.40

100%

32

12

12

12

100%

100%

100%

33

B_E';

sg;

100%

34

Jenis

Jenis

Jenis

Jenis

Jenis

Jenis

100%

100%

100%

35

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

E_E;

12
Lapor

12
Lapor

100%

100%

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029

26




e Target Tahun Realisasi Tahun Rasio
v o 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 2022 2023 2024
1 5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22
Jumlah fas:htasx
pembayaran jasa
pelayanan dan -
ini i 12 12 12 12 12 12
36 v bulan | bulan | bulan | - bulan | bulan | bulan | - - 100% | 100% - -
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 12 12 12
Lapor | Lapor Lapor
37 v - |- - an an - - - an an B -] 100% | 100%
Jumlah fasilitasi
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
38 v bulan | bulan | bulan bulan | bulan | bulan | bulan bulan 100% | 100% | 100% | 100%
Jumlah fasilitasi
kendaraan dinas 12 12 12 ; 12 12 12
39 |; v bulan | bulan | bulan | - bulan | bulan | bulan | - - 100% | 100% - -
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
yang Dipelihara
dan dibayarkan 1 1 1 1
40 v - - - Unit Unit - - - Unit Unit - - | 100% | 100%
Jumlah fasilitasi
kendaraan dinas 12 12 12 i 12 12 12
41 i v bulan | bulan | bulan | - bulan | bulan | bulan | - - 100% | 100% - -
Kendaraan Dinas
Operasional atau
6 6 6 6
42 | Dipelihara dan v - | - - Unit Unit - - - Unit Unit - - 100% 100%

“
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Indikator

Tujuan

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

SPM
LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

;ggg

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

dibayarkan Pajak

43

Jumlah Gedung

Unit

100%

44

100%

45

Unit

100%

2.00

2.00

2,00

2,00

2,00

100%

100%

100%

100%

100%

47

kegiata

kegiat

s€~§

kegiat

Eg-g

kegiat

kegiat

100%

100%

100%

100%

48

v 1 kali

1 kah

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

100%

100%

49

100%

100%

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029




Tujuan
PD

Sasar

PD

Target Tahun

Realisasi Tahun

LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

9

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

50

v 0,50

0.77

0,77

0.85

0,92

0,50

0,77

0,77

0,85

0,92

100%

100%

100%

51

v 0,75

0.80

0,80

0.85

0.89

0.75

0.80

0.80

0.89

100%

100%

100%

100%

52

0.83

0.83

0,85

0.88

0,77

0.83

0.83

0.85

0.88

100%

100%

100%

53

0.70

0,70

0.60

0,70

0,70

0.80

100%

100%

100%

100%

100%

54

0.80

1
Kegiat
an

0,80

l .
Kegiat
an

12

100%

100%

100%

55

0.68

0,68

100%

S = s R
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Indikator

Tujuan

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

202

1 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

43}5

10

12

13

14

15 16

17

18

19

20

21

22

hasil musrenbang

56

Jumlah
perwakilan
kelompok

forum anak di
musrenbang

Kelom

L

100%

57

150

150

150

Em
: ig

150

150

orang

2

100%

100%

100%

58

i

JiM

100%

100%

59

fu

Fe

. E§EEE”

LH

FRy

Fs |

100%

100%

100%

sg;

sg;

100%

61

Lembaga

0.85

A TE

12

12
0.85

100%

100%

100%

100%
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Indikator

Tujuan

Target Tahun

Realisasi Tahun

SPM
2020

2021 | 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

11

13

14 15

16 17

18

19

20

21

22

I(cunuygnﬂuﬂnn

62

0,40

0.40

100%

63

Presentase desa

0,85

0.85

100%

0.40

0.40

100%

65

1,00

1,00

100%

0,40

0.40

100%

67

0.40

0.40

100%

68

1
Doku
men

Bg-

100%
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No

Tujuan
PD

Sasar

PD

IKK Target Tahun

Realisasi Tahun

LPPD 2020 2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

6 7 8 9

10

11

13

14

15

16

17

19

20

21

22

12
bulan

12

12
bulan

100%

100%

100%

70

27
Lemb
aga
Kema
syarak
atan

Eigﬁgﬁ'

Eigﬁgﬁ'

100%

100%

71

BE »
g

100%

72

Penyelesaian
Konflik di
Kecamatan yang
difasilitasi

1,00

1,00

1,00

1,00

E

100%

100%

100%

100%

73

12

§5

100%

100%

100%

100%

100%

74

12

100%

100%

100%
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Indikator

Tujuan

Sasar

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

SPM

LPPD 2020 | 2021

2022

2023

2024

2020

2021 | 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

& E; B

10

11

12

13

14 15

16

17

18

19

20

21

22

75

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas

Kepolisian
Negara Republik
Indonesia,

Tentara Nasional
Instansi Vertikal

di Wilayah
Kecamatan

12

12

12

12
Lapor

100%

100%

76

dan Perkada

12 12 12

bulan

12

100%

100%

100%

100%

100%

77

100%

100%

100%

78

E_E';:

12
Lapor

100%

100%
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No

Tujuan
PD

Sasar

PD

SPM

Target Tahun

Realisasi Tahun

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021 | 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

9

10

11

12

13

14 15

16

17

18

19

20

21

22

79

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100%

100%

100%

80

1 kali

1 kali

1 kali

4 kali

1 kali

1 kali

4 kali

100%

100%

100%

100%

81

1 kali

100%

82

Nasional

Eb’

100%

100%

83

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

100%

APBDes yang

0.85

0,96

0.96

0.85

0,96

1.00

100%

100%

100%

100%

100%
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No

Indikator

Tujuan
PD

Sasar
PD

Target Tahun

Realisasi Tahun

SPM

LPPD 2020

2021

2022

2023

2024

2020

202

1 | 2022 | 2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2

10

12

13

14

15 16

17

18

19

21

22

ditetapkan tepat
waktu

85

Jumlah fasilitasi
penyelenggaraan
Pemerintahan
Desa

12

12

100%

100%

100%

100%

86

Jumlah Perdes
dan Perkades
yang disusun

Egtgs

ggtgz

Egtga

100%

100%

87

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa

Py

100%

100%

88

Jumlah fasilitasi
pcnﬂﬁgaan
administrasi
Pemerintahan
Desa

12

iE

Es

100%

89

Jumlah fasilitasi
pembinaan
pengelolaan
keuangan desa
dan aset desa

12

12

100%

100%

100%

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi

3
Doku
men

TE
TR

100%

100%
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No

Indikator

Target Tahun

Realisasi Tahun

Rasio

2021 2022 2023

2024

2020

2021 2022 2023

2021

2022

2023

2024

12

13

14 15 16

19

20

21

22

91

Jumlah
pembinaan
Tupoksi dan
administrasi BPD

100%

92

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam

Tugas dan Fungsi
Badan

17

Bg-

100%

100%

93

100%

&

Bg-

BZ-

100%

100%

95

12

bulan | 12,00 | -

100%

100%

5
Doku
men

5
Doku
men

Bg”

100%

100%

ee———e————— e
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No

Indikator

Tujuan
PD

Sasar
PD

LPPD

SPM

Target Tahun

Realisasi Tahun

2020

2021

2022

2024

2020

202

1| 2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

10

12

13

14

16

17

18

19

21

22

97

Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
P:ndaqqﬁngan

Wilayahnya

B_E-—-

1
Lapor
an

§§~

100%

100%

98

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi

Pemerintahan

T

Bg®

IIIIIIIIIIIIIIIIIllIIlIIIIIIIIIIIllIIlIIIlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Dari data pada tabel di atas, dapat diketahui kondisi aktual
penyelenggaraan pelayanan perangkat daerah Kecamatan Bungah.
Informasi ini menjadi acuan dalam menilai efektivitas pelayanan yang telah
diberikan, sekaligus menjadi dasar dalam merumuskan kebijakan, strategi,
dan program kerja yang lebih tepat sasaran pada periode Renstra Tahun
2025-2029. Dengan demikian, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah
tidak hanya berfungsi sebagai evaluasi retrospektif, tetapi juga sebagai
pijakan perencanaan ke depan dalam upaya mewujudkan penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan yang berkualitas.

2.1.4. Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah

Kelompok sasaran pelayanan Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029
meliputi berbagai unsur masyarakat dan pemangku kepentingan yang
berinteraksi langsung dengan fungsi kecamatan sebagai perangkat daerah
kabupaten. Secara umum, kelompok sasaran pelayanan tersebut terdiri atas
masyarakat umum, pemerintah desa, lembaga kemasyarakatan, forum
koordinasi pimpinan kecamatan, pelaku usaha, kelompok rentan, serta
instansi pemerintah dan perangkat daerah terkait.

Masyarakat umum merupakan penerima manfaat utama dari
keberadaan kecamatan. Mereka mendapatkan layanan administrasi
pemerintahan, seperti pengurusan berbagai bentuk surat keterangan,
legalisasi dokumen, fasilitasi perizinan sederhana, serta bentuk pelayanan
publik lainnya sesuai kewenangan kecamatan. Kecamatan Bungah juga
menjadi simpul koordinasi dalam penyelenggaraan pembangunan dan
pelayanan dasar yang muaranya ditujukan bagi kesejahteraan masyarakat
secara menyeluruh.

Selain itu, pemerintah desa yang berada di bawah wilayah
administrasi Kecamatan Bungah menjadi kelompok sasaran penting dalam
pembinaan, pengawasan, dan fasilitasi. Kecamatan berkewajiban
memastikan pemerintah desa dapat melaksanakan tugas penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan, dan pelayanan masyarakat
secara optimal dan sejalan dengan kebijakan Kabupaten Gresik.

Kelompok sasaran berikutnya adalah lembaga kemasyarakatan desa,
seperti RT, RW, PKK, Karang Taruna, LPMD. serta organisasi sosial

“
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keagamaan maupun kemasyarakatan lainnya. Lembaga ini memiliki peran
strategis dalam mendorong partisipasi masyarakat, memperkuat ketahanan
sosial, dan mendukung pembangunan di tingkat akar rumput. Kecamatan
berperan sebagai fasilitator sekaligus pembina agar lembaga-lembaga
tersebut dapat berfungsi maksimal.

Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam) yang terdiri
dar1 unsur Muspika, seperti Polsek dan Koramil, juga menjadi kelompok
sasaran pelayanan. Kerja sama dengan Forkopimcam sangat penting dalam
menjaga stabilitas keamanan, ketertiban, serta kondusivitas wilayah,
terutama menghadapi dinamika sosial politik maupun kegiatan masyarakat
berskala besar.

Pelaku usaha dan dunia usaha, termasuk UMKM., koperasi, pedagang,
serta_industri kecil-menengah yang beroperasi di wilayah Kecamatan
Bungah, juga menjadi sasaran pelayanan. Kecamatan berperan dalam
menciptakan iklim usaha yang kondusif melalui koordinasi lintas sektor.
penyelesaian hambatan administratif, serta pemberdayaan ekonomi lokal
agar mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Selain itu, kelompok rentan seperti masyarakat miskin, penyandang
disabilitas, lansia, perempuan kepala keluarga, dan anak-anak perlu menjadi
sasaran perhatian khusus. Mereka membutuhkan pelayanan afirmatif,
perlindungan, serta fasilitasi agar memperoleh akses terhadap program-
program bantuan dan pemberdayaan dari pemerintah maupun pihak terkait.

Instansi pemerintah dan perangkat daerah Kabupaten Gresik serta unit
pelaksana teknis di wilayah Kecamatan Bungah juga menjadi kelompok
sasaran pelayanan. Kecamatan berfungsi sebagai simpul koordinasi yang
menjembatani kebijakan dan program pembangunan lintas sektor agar dapat
diimplementasikan secara efektif di tingkat desa dan masyarakat.

Dengan demikian, kelompok sasaran pelayanan Kecamatan Bungah
mencerminkan keberagaman pihak yang dilayani, baik sebagai penerima
manfaat langsung maupun mitra kerja dalam penyelenggaraan
pemerintahan. Hal ini menjadi landasan penting dalam penyusunan arah
kebijakan, strategi, dan program pelayanan Kecamatan Bungah pada
periode 2025-2029.

“
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2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Dalam upaya mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang berkualitas

dan pelayanan publik yang prima, Kecamatan Bungah perlu mengidentifikasi

permasalahan yang masih dihadapi serta isu strategis yang akan memengaruhi arah

pembangunan pada periode 2025-2029. Permasalahan dan isu strategis ini menjadi

dasar dalam merumuskan tujuan, sasaran, strategi, serta arah kebijakan perangkat

daerah kecamatan.

2.2.1. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

2.2.2.

Permasalahan yang muncul pada umumnya berkaitan dengan
keterbatasan kapasitas aparatur, belum optimalnya integrasi pelayanan,
variasi kualitas pelayanan publik antar desa, serta keterbatasan sarana dan
prasarana. Selain itu, dinamika sosial, potensi gangguan keamanan dan
ketertiban, hingga persoalan sosial-ekonomi masyarakat seperti stunting,
kemiskinan, dan pengangguran juga masih menjadi tantangan yang perlu
segera diatasi.

Rincian permasalahan tersebut antara lain:

(1) Perlambatan Reformasi Birokrasi

(2) Kapasitas aparatur terbatas, kompetensi SDM perlu ditingkatkan

(3) Kurangnya sarana prasarana pelayanan publik (ruang layanan, internet,
peralatan TI, fasilitas ramah difabel)

(4) Koordinasi lintas sektor (desa, perangkat daerah, forkopimcam) belum
maksimal

(5) Masih terdapat kemiskinan, ketimpangan sosial, dan keterbatasan akses
layanan dasar (pendidikan, kesehatan, jaminan sosial)

(6) Peran PKK belum optimal dalam pemberdayaan keluarga; partisipasi
kader tidak merata; keterbatasan sarana dan program

berkesinambungan.

Isu Strategis Perangkat Daerah

Berdasarkan identifikasi permasalahan di atas, serta merujuk pada arah
kebijakan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, terdapat sejumlah
isu strategis yang perlu mendapat perhatian dalam perencanaan

pembangunan Kecamatan Bungah, yaitu:

h
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(1) Penguatan Tata Kelola Pemerintahan FEfektif, Transparan, dan
Responsif

(2) Peningkatan kapasitas aparatur kecamatan melalui pelatihan &
teknologi

(3) Peningkatan kualitas pelayanan publik

(4) Penguatan peran kecamatan dalam mendukung UMKM berbasis lokal

(5) Peningkatan kesejahteraan rakyat melalui pengentasan kemiskinan,
peningkatan layanan dasar, dan penguatan ekonomi lokal

(6) Penguatan peran PKK sebagai mitra strategis kecamatan/desa dalam
peningkatan kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, dan
ketahanan keluarga.

Untuk memperjelas hubungan antara permasalahan, isu strategis, serta keterkaitan
dengan arah kebijakan RPJMD Kabupaten Gresik, rangkuman dapat dilihat pada
tabel berikut:

“
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Tabel 2.2 Teknis Menyimpulkan Isu Strategis Perangkat Daerah

POTENSI ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN
oy PERMASALAHAN | 1SUKLHS YANG SRVCANED
MENJADI PD RELEVAN DENGAN ISU STRATEGIS PD
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL | REGIONAL
PD
1 2 3 4 5 6 7
Digitalisasi Perlambatan Reformasi | Tata Kelola Penggunaan Peningkatan | Peningkatan Penguatan Tata Kelola
layanan publik Birokrasi Pemerintahan Teknologi Kemampuan | Tata Pemerintahan Efektif,
dan sistem merit Pertahanan Kelola Transparan, dan
ASN dapat Negara Pemerintahan | Responsif
mempercepat Kapasitas aparatur Reformasi dan Peningkatan kapasitas
reformasi terbatas, kompetensi birokrasi Kepemimpinan | aparatur kecamatan
birokrasi yang SDM perlu ditingkatkan nasional, yang Baik melalui pelatihan &
transparan. peningkatan teknologi
Kurangnya sarana Aksesibilitas layanan kualitas ASN Peningkatan kualitas
prasarana pelayanan yang inklusif dan pelayanan publik
publik (ruang layanan, berkelanjutan; efisiensi
internet, peralatan TI, energi dan lingkungan
fasilitas ramah difabel) | dalam pembangunan
fasilitas publik
Potensi pertanian, | Koordinasi lintas sektor | Keberlanjutan sumber | Krisis pangan kemandirian | Penguatan Penguatan peran
perikanan, dan (desa, perangkat daerah, | daya pesisir, air, dan global dan tekanan | pangan & ketahanan kecamatan dalam
UMKM forkopimcam) belum pangan ekonomi penguatan pangan & mendukung UMKM
maksimal UMKM hilirisasi berbasis lokal
produk
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T POTENSI

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN

SVANG . PERMASALAHAN | _ISUKLHS YANG e
MENJADI PD RELEVAN DENGAN ISU STRATEGIS PD
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL | REGIONAL
PD
1 2 3 4 5 6 5
UMKM Jawa
Timur
Masih terdapat Pengurangan pengentasan | Pengurangan | Peningkatan
kemiskinan, kemiskinan, kemiskinan, kemiskinan, kesejahteraan rakyat
ketimpangan sosial, dan | peningkatan akses peningkatan | pemberdayaan | melalui pengentasan
keterbatasan akses layanan dasar, IPM, ekonomi lokal, | kemiskinan,
layanan dasar kesetaraan sosial dan perluasan dan layanan peningkatan layanan
(pendidikan, kesehatan, | ekonomi Jjaminan sosial | dasar dasar, dan penguatan
Jjaminan sosial) ekonomi lokal
kelembagaan Peran PKK belum kesetaraan gender | pemberdayaan | pemberdayaan Penguatan peran PKK
PKK di tingkat optimal dalam dan penguatan perempuan, keluarga, sebagai mitra strategis
desa dan pemberdayaan keluarga; peran perempuan perlindungan | kesehatan, kecamatan/desa dalam
kecamatan yang | partisipasi kader tidak Pemberdayaan keluarga | dalam anak, dan pendidikan, peningkatan
solid, basis kader | merata; keterbatasan berkelanjutan, pembangunan penguatan dan ketahanan | kesejahteraan keluarga,
perempuan aktif, | sarana dan program pengarusutamaan kelembagaan | pangan rumah | pemberdayaan
serta dukungan berkesinambungan gender, peningkatan keluarga tangga perempuan, dan
kegiatan sosial kualitas hidup ketahanan keluarga
kemasyarakatan perempuan dan anak

“
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3.1

BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN

Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran merupakan rumusan arah pembangunan Kecamatan
Bungah Tahun 2025-2029 yang disusun dengan mengacu pada RPJMD Kabupaten
Gresik Tahun 2025-2029 serta memperhatikan ketentuan Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria (NSPK). Tujuan menggambarkan kondisi ideal yang hendak
diwujudkan, sedangkan sasaran merupakan penjabaran yang lebih spesifik, terukur,
dan operasional, sehingga dapat dijadikan dasar bagi perumusan strategi, arah
kebijakan, serta program kegiatan.

Berdasarkan identifikasi permasalahan, isu strategis, serta mandat kecamatan
sebagai perangkat daerah, maka tujuan pembangunan Kecamatan Bungah Tahun
2025-2029 adalah:

“Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang
Berkualitas.”

Tujuan tersebut selaras dengan Sasaran RPIMD Kabupaten Gresik Tahun
2025-2029, antara lain:

(1) Meningkatkan akselerasi pembangunan infrastruktur strategis daerah.

(2) Meningkatkan keadilan dan kesetaraan gender serta keberdayaan inklusi sosial
dalam pembangunan daerah dan desa.

(3) Meningkatkan ketangguhan infrastruktur daerah.

(4) Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas penyelenggaraan layanan dasar
kesehatan.

(5) Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan transparan melalui
transformasi digital, penguatan kolaborasi lintas sektor, serta pengelolaan
SDM aparatur berbasis sistem merit.

(6) Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas penyelenggaraan layanan dasar
pendidikan.

(7) Menjamin perlindungan anak dengan pemenuhan hak-hak anak secara inklusif.

Sejalan dengan tujuan tersebut, Kecamatan Bungah menetapkan dua sasaran
utama yang menjadi pedoman dalam periode Renstra 2025-2029, yaitu:

1) Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

\
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Sasaran ini dimaksudkan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel. Peningkatan tata kelola
mencakup penguatan kapasitas organisasi, peningkatan kompetensi aparatur,
optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan, serta penerapan
prinsip good governance sesuai dengan NSPK penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

2) Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Daerah di Tingkat
Desa/Kelurahan

Sasaran ini ditujukan untuk memperkuat peran kecamatan sebagai
penghubung antara pemerintah daerah dengan pemerintah desa/kelurahan dalam
pelaksanaan pembangunan. Fokus diarahkan pada sinkronisasi program prioritas
daerah dengan kebutuhan pembangunan desa/kelurahan, penguatan koordinasi
lintas sektor, serta peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan agar sejalan dengan sasaran
RPJMD Kabupaten Gresik.

Dengan mengacu pada NSPK dan sasaran RPJMD Kabupaten Gresik,
perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Bungah tidak hanya berfungsi sebagai
pedoman internal, tetapi juga sebagai instrumen operasional untuk memastikan
adanya kesinambungan, sinkronisasi, dan keselarasan pembangunan dari tingkat
kabupaten hingga kecamatan serta desa/kelurahan. Secara lebih rinci, teknik
merumuskan tujuan dan sasaran Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 disajikan
pada Tabel Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Rancangan Akhir Renstra
Kecamatan Bungah.

e e e e e o e
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

NSPK DAN SASARAN BASE TARGET TAHUN
RPIMD YANG TUUANPD | SASIRAN | paTOR 2PivD| RPap | TUP | LINE

RELEVAN 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Meningkatnya kualitas dan | Terwujudnya
aksebilitas Penyelenggar Harapan Lama -
penyelenggaraan layanan | aan Sekolah (Tahun) - v [1397 1399 | 1401 |1408 (14,17 | 1423 | 1427
dasar pendidikan Pemerintaha
;dkg:lbnﬁ:stkan kualitas dan ;alizcamatan U_sia Harapan
penyelenggaraan layanan | berkualitas (I[hagtlzlﬂ)(um{) v - v | 7448 | 7457 | 7482 |[7508 |7533 |7559 |75.84
dasar kesehatan
Meningkatkan keadilan dan
keseteraan gender serta Indeks
keberdayaan inklusi sosial Ketimpangan v . v | 0407 ggg; g-ggg‘ ggg; _ gg?g g;g(‘)
dalam pembangunan Gender (Angka) 5 ’ 2 ’ : '
Daerah dan Desa
Meningkatkan akselerasi Rasis Closeumisent
pembangunan infrastruktur -l djmmm(‘f,},) v « - | 1179 | 3540 |40-45 |40-45 |4045 |40-45 | 4045
strategis Daerah i .
Meningkatkan ketangguhan Indeks Risiko 105,0
infrastroktur Daersh Bencana (Indeks) v - v o5 132,58 | 129,42 | 126,42 | 123,55 | 120,79 | 117,17
Menjamin perlindungan T
anak dengan pemenuhan g 71.62- | 71.67- | 71.72- | 71.77- | 71.82- | 71.87-
hak-hak anak secara f:,f)h"mmg“ el B | Y {7 1200 | 7250 7300 7350 |7400 |7450
inklusif >
Meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang adaptif
dan transparan melalui
transformasi digital, Indeks Pelayanan
sektor, serta pengelolaan
SDM aparatur berbasis
sistem merit

flEE =l =8 =S}~ =
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NSPK DAN SASARAN BASE TARGET TAHUN
RPIMD YANG TUJUAN PD SAS;}];‘AN INDIKATOR RPH(E]ZD an(nt(m LINE
RELEVAN 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
ﬁ:?igﬁ;ﬂy Indeks Kepuasan
. Masyarakat (IKM) v v 88.98 | 89 89,25 | 89,5 89,75 |90 90,5
pemerintahan (Nilai)
yang baik
Meningkatny | Rasio Pendanaan
a keselarasan | Pendidikan di v v 1: 1:1 11 1:1 i 4| 1:1
pembanguna | Perdesaan (Rasio)
n prioritas | Rasio Pendanaan
daerah Pemberdayaan - _ . : . 7 :
ditingkat Kesehatan di v v 1:1 1:1 111 1:1 1:1 1:1 1:]
desa/kelurah | Perdesaan (Rasio)
an Rasio Pendanaan
Perlindungan Anak . . ; : x ; ]
di Perdesasn v v 1:1 1:1 I:1 1:1 121 B | 11
(Rasio)
Rasio Pendanaan
Pemberdayaan
Perempuan di v v 1:1 1:1 1:1 1:1 11 1:1 1:1
Kawasan Perdesaan
(Rasio)
Rasio Belanja
Infrastruktur Desa v v 1:1 121 1:1 1:1 1:1 1:1 1:1
(Rasio)
Rasio Pembiayaan
Penanggulangan : : : ; ; : :
Bencana oleh Desa v v 1:1 1:1 1:1 1:1 131 1:1 ¥:1
(Rasio)

“
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Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Kecamatan
Bungah Tahun 2025-2029, diperlukan strategi pelaksanaan yang terarah, terukur,
dan berkesinambungan. Oleh karena itu, disusunlah penahapan Rencana Strategis
Kecamatan Bungah sebagai pedoman operasional dalam setiap tahun pelaksanaan.
Penahapan ini dimaksudkan untuk memberikan kejelasan mengenai fokus
pembangunan kecamatan, keterpaduan dengan desa, serta sinkronisasi dengan
prioritas pembangunan Kabupaten Gresik.

Setiap tahapan memiliki titik tekan yang berbeda sesuai dengan kebutuhan
dan dinamika pembangunan wilayah, mulai dari penguatan Kapasitas aparatur,
penyelarasan program, sinkronisasi bidang prioritas, evaluasi keselarasan, hingga
konsolidasi tata kelola yang adaptif, transparan, dan akuntabel. Dengan demikian,
penahapan ini diharapkan mampu menjadi kerangka kerja yang sistematis untuk
menjamin pencapaian tujuan dan sasaran Renstra secara berkelanjutan. Penahapan
Renstra tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.2 Penahapan Renstra PD

TAHAP I TAHAP II TAHAP 111 TAHAP IV TAHAP V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
Penguatan Penyelarasan Sinkronisasi program | Evaluasi Konsolidasi tata
kapasitas aparatur | program  kerja pembangunan desa di | keselarasan kelola yang
kecamatan & desa | kecamatan dan | kecamatan pada | program  kerja | adaptif,
dalam mendukung | pembinaan desa | bidang pendidikan, | kecamatan dan transparan &
pembangunan dalam kesehatan, pembinaan desa | akuntable
ekonomi pembangunan perlindungan anak, | dengan
prioritas daerah | pemberdayaan memprioritaskan

perempuarn, keberlanjutan

penanggulangan kualitas  hidup

bencana, dan | generasi

infrastruktur desa mendatang

Melalui penahapan Renstra diatas, pembangunan wilayah diharapkan dapat

dilaksanakan secara bertahap, konsisten, dan terintegrasi antara kecamatan dengan
desa. Setiap tahapan merupakan fondasi yang saling melengkapi sehingga pada
akhirnya tercapai tata kelola pemerintahan kecamatan yang efektif, pelayanan
publik yang berkualitas, serta peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dengan penahapan yang jelas dan terukur ini. Kecamatan Bungah

berkomitmen untuk senantiasa berkontribusi dalam mendukung visi dan misi

h
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3.2

pembangunan Kabupaten Gresik, sekaligus memastikan keberlanjutan kualitas

hidup generasi mendatang.

Strategi dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran merupakan rencana tindakan
yang disusun secara komprehensif guna memastikan “Terwujudnya
Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang Berkualitas” sebagaimana telah
ditetapkan dalam tujuan Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029. Strategi ini
dirancang untuk mengarahkan seluruh sumber daya, kapasitas aparatur, serta
instrumen kebijakan pada pencapaian dua sasaran utama. yaitu:
1) Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
2) Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Daerah di Tingkat
Desa/Kelurahan
Dalam rangka mencapai kedua sasaran tersebut. strategi yang ditempuh
Kecamatan Bungah diarahkan pada:
¢ Optimalisasi Sumber Daya Aparatur Kecamatan dan Desa. Peningkatan
kapasitas, kompetensi, dan profesionalisme aparatur kecamatan dan desa
melalui pelatihan, bimbingan teknis, serta penerapan sistem merit untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.
¢ Transformasi Tata Kelola melalui Digitalisasi dan Inovasi Pelayanan.
Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan administrasi dan koordinasi
pembangunan, guna mempercepat proses birokrasi serta memperluas akses
pelayanan publik yang lebih responsif.
¢ Penguatan Koordinasi dan Sinkronisasi Program. Penyelarasan program
dan kegiatan kecamatan dengan prioritas pembangunan daerah serta kebutuhan
masyarakat desa/kelurahan, agar tercapai pembangunan yang sinergis dan
berkelanjutan.
¢ Pendekatan Partisipatif dan Inklusif. Mendorong keterlibatan aktif
masyarakat, kelompok perempuan, karang taruna, dan kelompok rentan dalam
perencanaan maupun pelaksanaan pembangunan, sejalan dengan sasaran
RPIMD Kabupaten Gresik terkait keadilan, kesetaraan. dan perlindungan
anak.
* Evaluasi dan Konsolidasi Keberlanjutan. Pelaksanaan evaluasi berkala

terhadap keselarasan program kecamatan dan desa. dengan fokus pada
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3.3

keberlanjutan kualitas hidup generasi mendatang serta perbaikan tata kelola
pemerintahan yang adaptif.

Dengan demikian strategi yang telah dirumuskan dalam Renstra Kecamatan
Bungah Tahun 2025-2029 menjadi landasan penting dalam mengarahkan seluruh
program dan kegiatan secara konsisten, efektif, dan terukur. Penerapan strategi ini
ditujukan untuk memperkuat tata kelola pemerintahan yang berkualitas melalui
optimalisasi kapasitas aparatur, digitalisasi pelayanan, serta penguatan koordinasi
lintas sektor. Selain itu, strategi ini juga berfungsi sebagai instrumen untuk
memastikan  tercapainya keselarasan pembangunan antara kecamatan.
desa/kelurahan, dan perangkat daerah kabupaten sesuai dengan arah kebijakan
pembangunan daerah.

Secara keseluruhan, strategi yang ditetapkan memberikan kerangka kerja
yang komprehensif, partisipatif, dan berorientasi pada keberlanjutan. Melalui
implementasi  strategi tersebut, Kecamatan Bungah diharapkan mampu
memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian visi pembangunan Kabupaten
Gresik, sekaligus menjamin peningkatan kualitas hidup masyarakat secara

berkesinambungan dan berkeadilan bagi generasi mendatang.

Arah Kebijakan dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran

Arah kebijakan merupakan pedoman operasional yang lebih terfokus dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan Kecamatan Bungah Tahun
2025-2029. Arah kebijakan ini berfungsi sebagai penjabaran lebih lanjut dari
strategi yang telah dirumuskan, dengan menekankan pada upaya nyata yang harus
dilaksanakan oleh kecamatan melalui program, kegiatan, maupun subkegiatan.

Dalam perumusannya, arah kebijakan Kecamatan Bungah disusun dengan
memperhatikan keterkaitan antara:

* Operasionalisasi NSPK (Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria) yang
ditetapkan oleh pemerintah pusat sebagai acuan dasar dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

¢ Arah Kebijakan RPIMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029. yang
menekankan pada percepatan pembangunan daerah. peningkatan kualitas
layanan dasar, penguatan tata kelola pemerintahan, serta pembangunan yang

inklusif dan berkelanjutan.

“
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* Konteks lokal Kecamatan Bungah, termasuk kondisi wilayah, potensi, serta
dinamika permasalahan yang dihadapi dalam mendukung pembangunan
kabupaten di tingkat kecamatan dan desa.

Melalui keterpaduan ketiga aspek tersebut, arah kebijakan Kecamatan
Bungah diarahkan pada upaya penguatan tata kelola pemerintahan kecamatan yang
adaptif, transparan, dan berbasis digital, sekaligus mendorong keselarasan
pembangunan prioritas daerah di tingkat desa/kelurahan.

Secara lebih rinci, teknik perumusan arah kebijakan Renstra Kecamatan
Bungah Tahun 2025-2029 dituangkan dalam berikut ini:

h
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Tabel 3.3 Teknik merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD

NO OPERAiI;;’Ij(ALISASI ARAH KEBIJAKAN RPJMD ARAH KEBIngI)(Iz)&N RENSTRA KET.

I | Penyelenggaraan Meningkatkan tata kelola pemerintahan Peningkatan kapasitas aparatur Mendukung pencapaian
pemerintahan daerah yang | yang adaptif dan transparan  melalui | kecamatan dan desa, penerapan | reformasi birokrasi dan
efektif, efisien, dan | transformasi digital, penguatan kolaborasi | tata kelola berbasis digital, serta | transformasi digital di tingkat
akuntabel lintas sektor, serta pengelolaan SDM optimalisasi pelayanan publik yang | kecamatan

aparatur berbasis sistem merit transparan

2 | Penyelenggaraan Meningkatkan akselerasi pembangunan Penyelarasan program | Memastikan pembangunan desa
pembangunan daerah yang | infrastruktur strategis daerah pembangunan kecamatan dengan | sejalan dengan  prioritas
selaras dengan kebijakan desa dalam mendukung | pembangunan kabupaten
nasional dan daerah infrastruktur dasar dan strategis

3 | Penyelenggaraan pelayanan | Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas Sinkronisasi program kecamatan | Penguatan peran kecamatan
dasar minimal (pendidikan, penyelenggaraan layanan dasar kesehatan, | dengan desa dalam penyediaan | dalam koordinasi dan
kesehatan, perlindungan | layanan dasar pendidikan, perlindungan | layanan pendidikan, kesehatan, pembinaan desa terkait layanan
anak, pemberdayaan | anak dengan pemenuhan hak-hak anak perlindungan anak, serta | dasar masyarakat
perempuan) secara inklusif, Meningkatkan keadilan dan | pemberdayaan perempuan

kesetaraan gender serta keberdayaan
inklusi sosial dalam pembangunan daerah
dan desa

4 | Penyelenggaraan Meningkatkan ketangguhan infrastruktur Integrasi program pembangunan | Mendukung terwujudnya
pembangunan berkelanjutan | daerah desa berbasis mitigasi bencana, | ketahanan wilayah dan

berbasis mitigasi risiko dan
ketahanan wilayah

ketahanan  lingkungan,  dan

infrastruktur berkelanjutan

keberlanjutan kualitas hidup
masyarakat
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4.1

BABIV
PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025-2029

Program, kegiatan, dan subkegiatan yang dirumuskan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran
operasional dari tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Penyusunan ini
dilakukan dengan pendekatan cascading, yaitu proses penurunan tujuan menjadi
sasaran, outcome, program, kegiatan, dan subkegiatan yang lebih spesifik, hingga
menghasilkan output yang terukur.

Pendekatan cascading ini penting untuk memastikan adanya kesinambungan
antara arah pembangunan daerah yang bersifat makro dengan implementasi
pembangunan yang lebih operasional di tingkat kecamatan. Dengan demikian,
program, kegiatan, dan subkegiatan yang ditetapkan benar-benar merefleksikan
kontribusi Kecamatan Bungah terhadap pencapaian sasaran pembangunan
Kabupaten Gresik sebagaimana tertuang dalam RPIMD Tahun 2025-2029.

Setiap tujuan yang telah ditetapkan dijabarkan ke dalam sasaran yang lebih
terukur, yang selanjutnya diturunkan ke dalam outcome sebagai hasil yang
diharapkan dari penyelenggaraan pembangunan dan pelayanan di tingkat
kecamatan. Dari outcome tersebut, kemudian dirumuskan program-program yang
sesuai dengan tugas dan fungsi kecamatan, yang di dalamnya terdiri atas kegiatan
dan subkegiatan operasional dengan target output yang jelas. Dengan demikian,
terdapat hubungan logis dan hierarkis antara tujuan, sasaran, outcome, program,
kegiatan, subkegiatan, hingga output.

Program yang dimuat dalam Renstra Kecamatan Bungah mencakup berbagai
aspek yang bersifat strategis maupun operasional, antara lain penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan, peningkatan kapasitas aparatur, pembinaan dan fasilitasi
desa/kelurahan, penguatan koordinasi pembangunan, serta penyediaan layanan
dasar masyarakat di bidang pendidikan, kesehatan, perlindungan anak,
pemberdayaan perempuan, penanggulangan bencana, dan pembangunan
infrastruktur desa. Setiap program ini disusun tidak hanya untuk menjawab

kebutuhan administratif, melainkan juga diarahkan untuk memberikan manfaat
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nyata bagi masyarakat melalui peningkatan kualitas pelayanan publik dan
percepatan pembangunan desa.

Kegiatan dan subkegiatan yang menjadi turunan dari program tersebut
disusun secara sistematis agar dapat mendukung pencapaian outcome yang telah
ditetapkan. Subkegiatan diarahkan pada tahapan operasional yang lebih rinci,
dengan penekanan pada capaian output yang spesifik, terukur, dapat dicapai,
realistis, serta sesuai dengan kerangka waktu yang ditetapkan (SMART). Dengan
adanya perumusan yang jelas, kegiatan dan subkegiatan diharapkan mampu
menjadi instrumen nyata dalam mencapai tujuan strategis kecamatan, sekaligus
mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah.

Dengan demikian, susunan program, kegiatan, dan subkegiatan yang tertuang
dalam Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 bukan hanya sekadar daftar
rencana kerja, tetapi juga merupakan instrumen pengendali, pengarah, dan
pengukur keberhasilan pembangunan di kecamatan. Dokumen ini menjadi
pedoman bagi seluruh aparatur kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, sekaligus menjadi acuan bagi seluruh pemangku kepentingan dalam
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang berkualitas serta
keselarasan pembangunan prioritas daerah di tingkat desa.

Secara lebih rinci, hasil perumusan program, kegiatan, dan subkegiatan
Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 disusun dalam bentuk tabel agar
memberikan gambaran yang sistematis mengenai keterkaitan antara tujuan,
sasaran, outcome, dan output yang ingin dicapai. Tabel ini juga berfungsi untuk
memperjelas struktur perencanaan mulai dari tingkat strategis hingga operasional,
sehingga dapat menjadi pedoman pelaksanaan, pengendalian, serta evaluasi kinerja
kecamatan pada periode perencanaan.

Adapun rumusan lengkap mengenai teknik merumuskan program, kegiatan,
dan subkegiatan Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada
Tabel berikut:
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Tabel 4.1 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra PD

NSPK DAN
SASARANRPIMD | TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR e el
YANG RELEVAN
7.01.0.00.0.00.15.0000 - KECAMATAN BUNGAH
- Meningkatkan Terwujudnya Harapan Lama Sekolah (Tahun)
ia;?hs'tgsm ;:gﬁ;‘:ﬁhmgm s Usia Harapan Hidup (UHH) ((tahun))
penyelenggaraan Kecamatan yang Indeks Ketimpangan Gender (Angka)
Layananlt a(tilas i berkualiies Rasio Government Expenditure (%)
- Meningkatkan Indeks Risiko Bencana (Indeks)
i A Indeks Perlindungan Anak (%)
- Meningkatkan Indeks Pelayanan Publik. (Indeks)
akselerasi ;
pembangunan Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
infrastruktur strategis tatakelola (Nilai)
Daerah pemerintahan
- Meningkatkan vang baik
keadilan dan Meningkatnya Rerata Persentase Capaian Kinerja 7.01.01 - PROGRAM
keseteraan gender kualitas Program (%) PENUNJANG URUSAN
serta keberdayaan pelayanan PEMERINTAHAN DAERAH
inklusi sosial dalam publik KABUPATEN/KOTA
Kecamatan
pembangunan
Daerah dan Desa Bungah
- Menjamin Jumlah Jumlah Dokumen Perencanaan 7.01.01.2.01 - Perencanaan,
perlindungan anak Dokumen Perangkat Daerah (Dokumen) Penganggaran, dan Evaluasi
dengan pemenuhan Perencanaan, Kinerja Perangkat Daerah
hak - hak anak Penganggaran

secara inklusif

e
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NSPK DAN

PROGRAM / KEGIATAN /

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN | OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.

YANG RELEVAN SUBKEGIATAN

- Meningkatnya dan Evaluasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 7.01.01.2.01 - Perencanaan.
kualitas dan Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | Penganggaran, dan Evaluasi
aksebilitas Laporan Hasil Koordinasi Kinerja Perangkat Daerah
penyelenggaraan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
layanan dasar dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
pendidikan (Laporan)

- Meningkatkan tata Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 7.01.01.2.01 - Perencanaan,
kelola pemerintahan Perangkat Daerah (Laporan) Penganggaran, dan Evaluasi
yang adaptif dan Kinerja Perangkat Daerah
transparan melalui Jumlah Dokumen Perencanaan 7.01.01.2.01.0001 -
transformasi digital, Perangkat Daerah (Dokumen) Penyusunan Dokumen
penguatan kolaborasi Perencanaan Perangkat Daerah
lintas sektor, serta Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 7.01.01.2.01.0006 - Koordinasi
pengelolaan SDM Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | dan Penyusunan Laporan
aparatur berbasis Laporan Hasil Koordinasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar
sistem merit Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja SKPD

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
(Laporan)
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 7.01.01.2.01.0007 - Evaluasi
Perangkat Daerah (Laporan) Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah fasilitasi | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 7.01.01.2.02 - Administrasi
pembayaran gaji | Tahun SKPD dan Laporan Hasil Keuangan Perangkat Daerah
dan tunjangan Koordinasi Penyusunan Laporan
ASN dan Keuangan Akhir Tahun SKPD
penyusunan (Laporan)
Laporan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 7.01.01.2.02 - Administrasi
keuangan dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 7.01.01.2.02.0001 -
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

ﬁ
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NSPK DAN

SASARANRPIMD =~ TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR R e AR iy
YANG RELEVAN
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 7.01.01.2.02.0005 - Koordinasi
Tahun SKPD dan Laporan Hasil dan Penyusunan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
(Laporan)
Jumlah Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 7.01.01.2.06 - Administrasi
penyediaan Peraturan Perundang-Undangan yang | Umum Perangkat Daerah
pelaksanaan Disediakan (Dokumen)
Administrasi Jumlah Dokumen Dukungan 7.01.01.2.06 - Administrasi
Umum Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Umum Perangkat Daerah
Perangkat Berbasis Elektronik pada SKPD
Daerah (Dokumen)
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 7.01.01.2.06 - Administrasi

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor

7.01.01.2.06 - Administrasi

yang Disediakan (Paket) Umum Perangkat Daerah
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 7.01.01.2.06 - Administrasi
Penggandaan yang Disediakan Umum Perangkat Daerah
(Paket)

Jumlah Paket Komponen Instalasi 7.01.01.2.06 - Administrasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Umum Perangkat Daerah
yang Disediakan (Paket)

Jumlah Paket Peralatan dan 7.01.01.2.06 - Administrasi
Perlengkapan Kantor yang Umum Perangkat Daerah
Disediakan (Paket)

Jumlah Paket Komponen Instalasi 7.01.01.2.06.0001 -
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Penyediaan Komponen
vang Disediakan (Paket) Instalasi
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NSPK DAN
SASARANRPIMD =~ TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR S STAR L A TANE ey
YANG RELEVAN
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 7.01.01.2.06.0002 -
Perlengkapan Kantor yang Penyediaan Peralatan dan
Disediakan (Paket) Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 7.01.01.2.06.0004 -
yang Disediakan (Paket) Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 7.01.01.2.06.0005 -
Penggandaan yang Disediakan Penyediaan Barang Cetakan
(Paket) dan Penggandaan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 7.01.01.2.06.0006 -
Peraturan Perundang-Undangan yang | Penyediaan Bahan Bacaan dan
Disediakan (Dokumen) Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 7.01.01.2.06.0009 -
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD (Laporan) Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan 7.01.01.2.06.0011 - Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
Berbasis Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis
(Dokumen) Elektronik pada SKPD
Jumlah Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 7.01.01.2.07 - Pengadaan
Peralatan dan Gedung Kantor atau Bangunan Barang Milik Daerah
Perlengkapan Lainnya yang Disediakan (Unit) Penunjang Urusan Pemerintah
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NSPK DAN

SASARANRPIMD = TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR e AN ey
YANG RELEVAN
Kantor yang Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 7.01.01.2.07.0010 - Pengadaan
tesedia Gedung Kantor atau Bangunan Sarana dan Prasarana Gedung
Lainnya yang Disediakan (Unit) Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah fasilitasi | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
penyediaan jasa | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Penunjang Urusan
penunjang Listrik yang Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Pemerintah Pelayanan Umum Kantor yang Penunjang Urusan
Daerah Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penunjang Urusan
yang Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08.0002 -
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Penyediaan Jasa Komunikasi.
Listrik yang Disediakan (Laporan) Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08.0003 -
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan dan
yang Disediakan (Laporan) Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7.01.01.2.08.0004 -
Pelayanan Umum Kantor yang Penyediaan Jasa Pelayanan
Disediakan (Laporan) Umum Kantor
Jumlah Fasilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 7.01.01.2.09 - Pemeliharaan
pemeliharaan Lainnya yang Barang Milik Daerah
barang milik Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 7.01.01.2.09 - Pemeliharaan
atau Lapangan yang Dipelihara dan Barang Milik Daerah
dibayarkan Pajak dan Perizinannya Penunjang Urusan
(Unit) | Pemerintahan Daerah
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NSPK DAN
SASARAN RPIMD SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR R AN gy
YANG RELEVAN
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas | 7.01.01.2.09 - Pemeliharaan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Barang Milik Daerah
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya | Penunjang Urusan
(Unit) Pemerintahan Daerah
Jumlah Sarana dan Prasarana 7.01.01.2.09 - Pemeliharaan
Pendukung Gedung Kantor atau Barang Milik Daerah
Bangunan Lainnya yang Penunjang Urusan
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas | 7.01.01.2.09.0001 -
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya | Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
(Unit) Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 7.01.01.2.09.0002 -
atau Lapangan yang Dipelihara dan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
dibayarkan Pajak dan Perizinannya Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
(Unit) Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 7.01.01.2.09.0009 -
Lainnya yang Pemeliharaan/Rehabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana 7.01.01.2.09.0011 -
Pendukung Gedung Kantor atau Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya yang Sarana dan Prasarana
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Meningkatnya Persentase Pelayanan Publik 7.01.02 - PROGRAM
layanan Kecamatan yang Terfasilitasi (%) PENYELENGGARAAN
publik
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NSPK DAN

SASARANRPIMD | TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR e AN ey
YANG RELEVAN
kecamatan PEMERINTAHAN DAN
Bungah PELAYANAN PUBLIK
Jumlah kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan 7.01.02.2.02 -
peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Penyelenggaraan Urusan
pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Pemerintahan yang Tidak
publik Kecamatan (Laporan) Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 7.01.02.2.02.0003 -
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas
kepada Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan kepada
Kecamatan (Laporan) Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Rasio Pendanaan Pendidikan di
keselarasan Perdesaan (Rasio)
pembangunan Rasio Pendanaan Pemberdayaan
prioritas Kesehatan di Perdesaan (Rasio)
daerah o Rasio Pendanaan Perlindungan Anak
ditingkat di Perdesaan (Rasio)
desa/kelurahan Rasio Pendanaan Pemberdayaan

Perempuan di Kawasan Perdesaan
(Rasio)

Rasio Belanja Infrastruktur Desa
(Rasio)

Rasio Pembiayaan Penanggulangan
Bencana oleh Desa (Rasio)
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NSPK DAN

SASARANRPIMD = TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR e AN ey
YANG RELEVAN
Meningkatnya persentase desa/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
kualitas hidup melaksanakan program prioritas PEMBERDAYAAN
masyarakat bidang infrastruktur (%) MASYARAKAT DESA DAN
desa dengan KELURAHAN
program dan persentase desa/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
kegiatan yang melaksanakan Program Prioritas PEMBERDAYAAN
lebih tepat Bidang Kesehatan (%) MASYARAKAT DESA DAN
sasaran KELURAHAN
Kecamatan persentase desa/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
Bungah melaksanakan program Prioritas PEMBERDAYAAN
Bidang Pemberdayaan Perempuan MASYARAKAT DESA DAN
(%) KELURAHAN
persentase desa’/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
melaksanakan program prioritas PEMBERDAYAAN
bidang Penanggulangan Bencana MASYARAKAT DESA DAN
Oleh Desa (%) KELURAHAN
persentase desa/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
melaksanakan program prioritas PEMBERDAYAAN
bidang pendidikan (%) MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
persentase desa/kelurahan yang 7.01.03 - PROGRAM
melaksanakan program prioritas PEMBERDAYAAN
bidang Perlindungan Anak (%) MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Persentase Lembaga Ekonomi 7.01.03 - PROGRAM
Masyarakat yang difasilitasi (%) PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
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NSPK DAN

SASARANRPIMD | TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR et lalll S
YANG RELEVAN
Persentase Lembaga Kemasyarakatan | 7.01.03 - PROGRAM
tingkat Kecamatan yang dibina (%) PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Jumlah fasilitasi | Jumlah Laporan Peningkatan 7.01.03.2.01 - Koordinasi
kegiatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan | Kegiatan Pemberdayaan Desa
pemberdayaan | Masyarakat di Wilayah Kecamatan
desa (Laporan)
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 7.01.03.2.01 - Koordinasi
vang Berpartisipasi dalam Forum Kegiatan Pemberdayaan Desa
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa (Lembaga
Kemasyarakatan)
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 7.01.03.2.01.0001 -
yang Berpartisipasi dalam Forum Peningkatan Partisipasi
Musyawarah Perencanaan Masyarakat dalam Forum
Pembangunan di Desa (Lembaga Musyawarah Perencanaan
Kemasyarakatan) Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan Peningkatan 7.01.03.2.01.0003 -
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan | Peningkatan Efektifitas
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan
(Laporan) Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Presentase Jumlah Laporan Fasilitasi 7.01.03.2.03 - Pemberdayaan
Lembaga Pengembangan Usaha Ekonomi Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan | Masyarakat (Laporan) Tingkat Kecamatan
yang dibina Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 7.01.03.2.03 - Pemberdayaan
yang Diselenggarakan (Lembaga Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan) Tingkat Kecamatan
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NSPK DAN

PROGRAM / KEGIATAN /

SASARAN RPJMD SASARAN | OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 7.01.03.2.03.0001 -
yang Diselenggarakan (Lembaga Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan) Kemasyarakatan
Jumlah Laporan Fasilitasi 7.01.03.2.03.0004 - Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha
Masyarakat (Laporan) Ekonomi Masyarakat
Meningkatnya Persentase Penyelesaian Konflik di 7.01.04 - PROGRAM
Penyelesaian Kecamatan yang difasilitasi (%) KOORDINASI
konflik di KETENTRAMAN DAN
Kecamatan KETERTIBAN UMUM
Bungah
Jumlah Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 7.01.04.2.01 - Koordinasi
pelaksanaan dengan Kepolisian Negara Republik | Upaya Penyelenggaraan
Koordinasi Indonesia, Tentara Nasional Indonesia | Ketenteraman dan Ketertiban
Penyelenggaraan | dan Instansi Vertikal di Wilayah Umum
Trantibum Kecamatan (Laporan)
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 7.01.04.2.01.0001 - Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik | dengan Kepolisian Negara
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia, Tentara
dan Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan
Kecamatan (Laporan) Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 7.01.04.2.02 - Koordinasi
koordinasi dengan Perangkat Daerah yang Tugas | Penerapan dan Penegakan
penerapan dan | dan Fungsinya di Bidang Penegakan | Peraturan Daerah dan
penegakan Perda | Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Kepala Daerah
dan Perkada dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia (Laporan)
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NSPK DAN

SASARAN RPJIMD SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR gl s
YANG RELEVAN
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 7.01.04.2.02.0001 -
dengan Perangkat Daerah yang Tugas | Koordinasi/Sinergi dengan
dan Fungsinya di Bidang Penegakan | Perangkat Daerah yang Tugas
Peraturan Perundang-Undangan dan Fungsinya di Bidang
dan/atau Kepolisian Negara Republik | Penegakan Peraturan
Indonesia (Laporan) Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
Persentase Persentase APBDes yang ditetapkan | 7.01.06 - PROGRAM
APBDes yang tepat waktu (%) PEMBINAAN DAN
ditetapkan PENGAWASAN
tepat waktu PEMERINTAHAN DESA
(Kecamatan Persentase Peraturan Desa yang 7.01.06 - PROGRAM
Bungah) dievaluasi dan diklarifikasi (%) PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Persentase RKPDes yang ditetapkan | 7.01.06 - PROGRAM
tepat waktu (%) PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah fasilitasi | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
penyelenggaraan | rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala | Rekomendasi dan Koordinasi
Pemerintahan Desa (Dokumen)
Desa Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,

rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Badan Permusyawaratan Desa
(Dokumen)

Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

e
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NSPK DAN

PROGRAM / KEGIATAN /

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN | OUTCOME INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,

rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi, Rekomendasi dan Koordinasi

dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan (Dokumen)

Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Rekomendasi dan Koordinasi
Desa dan Perangkat Desa (Dokumen)
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
rangka Perencanaan Pembangunan Rekomendasi dan Koordinasi
Partisipatif (Dokumen)
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
rangka Program dan Pelaksanaan Rekomendasi dan Koordinasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa
(Dokumen) Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
dalam rangka Administrasi Tata Rekomendasi dan Koordinasi
Pemerintahan Desa (Dokumen)
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
dalam rangka Pengelolaan Keuangan | Rekomendasi dan Koordinasi
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
(Dokumen) Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

“
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NSPK DAN

SASARANRPIMD | TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR e
YANG RELEVAN
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
dalam rangka Penyusunan Peraturan | Rekomendasi dan Koordinasi
Desa dan Peraturan Kepala Desa
(Dokumen) Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7.01.06.2.01 - Fasilitasi,
Pendampingan Desa di Wilayahnya Rekomendasi dan Koordinasi
(Laporan)
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01.0001 - Fasilitasi
dalam rangka Penyusunan Peraturan | Penyusunan Peraturan Desa
Desa dan Peraturan Kepala Desa dan
(Dokumen)
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01.0002 - Fasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa (Dokumen) Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 7.01.06.2.01.0003 - Fasilitasi
dalam rangka Pengelolaan Keuangan | Pengelolaan Keuangan Desa
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa | dan Pendayagunaan Aset Desa
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0005 - Fasilitasi
rangka Pelaksanaan Tugas Kepala Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa (Dokumen) | Desa dan Perangkat Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0006 - Fasilitasi
rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala | Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa (Dokumen) Desa

“
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NSPK DAN

SASARANRPIMD = TUJUAN | SASARAN | OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR mmm ! |kET.
YANG RELEVAN
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0007 - Fasilitasi
rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi | Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Badan Permusyawaratan Desa Badan Permusyawaratan Desa
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0012 - Fasilitasi

rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi,

dan Kewajiban Lembaga

Pelaksanaan Tugas, Fungsi,
dan Kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan (Dokumen) Kemasyarakatan

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0013 - Fasilitasi
rangka Perencanaan Pembangunan Penyusunan Perencanaan
Partisipatif (Dokumen) Pembangunan Partisipatif
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 7.01.06.2.01.0016 - Fasilitasi
rangka Program dan Pelaksanaan Penyusunan Program dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa Pelaksanaan Pemberdayaan
(Dokumen) Masyarakat Desa

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 7.01.06.2.01.0017 - Koordinasi
Pendampingan Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di
(Laporan) Wilayahnya

*
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4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan

Rencana program, kegiatan, dan subkegiatan Kecamatan Bungah Tahun
2025-2029 disusun untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, sekaligus memastikan konsistensi antara arah kebi jakan daerah dengan
implementasi pembangunan di tingkat kecamatan. Penyusunan rencana ini
didasarkan pada prinsip efektivitas, efisiensi. transparansi, dan akuntabilitas
dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah, prioritas pembangunan,
serta kebutuhan masyarakat di tingkat desa.

Daftar program, kegiatan, dan subkegiatan disusun secara berjenjang mulai
dari tingkat tujuan hingga turunan output, sehingga setiap pelaksanaan kegiatan
memiliki relevansi yang jelas terhadap pencapaian kinerja kecamatan. Program
diarahkan pada lingkup strategis, kegiatan berfungsi sebagai instrumen antara
untuk menghubungkan sasaran dengan pelaksanaan teknis, sementara subkegiatan
merupakan unit operasional yang secara langsung menghasilkan output yang dapat
diukur.

Pendanaan setiap program, kegiatan, dan subkegiatan direncanakan dengan
memperhatikan kebutuhan riil, ketersediaan sumber daya, dan potensi dukungan
lintas sektor. Mekanisme pendanaan dilakukan melalui APBD Kabupaten Gresik
yang dialokasikan kepada kecamatan, serta potensi dukungan dari program lintas
perangkat daerah, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat lebih optimal dan berdaya
guna.

Secara kronologis, perencanaan program, kegiatan, dan subkegiatan
Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 dibagi ke dalam tahapan perencanaan
tahunan yang dilaksanakan mulai tahun 2025 hingga tahun 2030 sebagai berikut:
¢ Tahun 2025 difokuskan pada perumusan awal program dan penguatan dasar

kelembagaan, termasuk pemetaan permasalahan strategis, peningkatan
kapasitas aparatur, serta penyusunan rencana teknis pembinaan desa.

* Tahun 2026 diarahkan pada penguatan kapasitas aparatur kecamatan dan desa
dalam mendukung pembangunan ekonomi, peningkatan kualitas pelayanan
publik, serta penguatan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan desa.

¢ Tahun 2027 difokuskan pada penyelarasan program kerja kecamatan dengan
desa/kelurahan, khususnya dalam mendukung pembangunan prioritas daerah,
peningkatan layanan dasar, dan percepatan pembangunan infrastruktur

strategis.

“
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¢ Tahun 2028 diarahkan pada sinkronisasi program pembangunan desa di
kecamatan, yang meliputi bidang pendidikan, kesehatan, perlindungan anak,
pemberdayaan perempuan, penanggulangan bencana, serta pembangunan
infrastruktur berkelanjutan.

¢ Tahun 2029 difokuskan pada evaluasi keselarasan program kerja kecamatan
dengan desa/kelurahan, dengan menekankan pada keberlanjutan kualitas hidup
generasi mendatang dan penguatan tata kelola pemerintahan.

¢ Tahun 2030 sebagai tahun transisi diarahkan pada konsolidasi tata kelola
pemerintahan yang adaptif, transparan, dan akuntabel, sekaligus persiapan
penyusunan  dokumen perencanaan jangka menengah berikutnya.
Program/Kegiatan/Subkegiatan Tahun 2030 merupakan bagian dari upaya
menjaga kesinambungan perencanaan Perangkat Daerah, yang menjadi
pedoman penyusunan Renja Tahun 2030 sebelum ditetapkannya Peraturan
Bupati tentang Renstra Perangkat Daerah Tahun 2030-2034.

Dengan perencanaan bertahap tersebut, diharapkan program, kegiatan, dan
subkegiatan yang dijalankan Kecamatan Bungah dapat memberikan kontribusi
nyata terhadap pencapaian sasaran pembangunan daerah, sekaligus menjawab
kebutuhan masyarakat secara lebih efektif dan berkelanjutan.

Selanjutnya, daftar lengkap mengenai rencana program, kegiatan dan
subkegiatan yang direncanakan disajikan dalam tabel berikut ini :

B e e e
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Tabel 4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan
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mm mm&;"" 10 | 100 | 4227953000 | 100 [ 4353344000 [ 100 | 4513205000 [ 100 | s70303000 | 100 4883988000
7.01.01.2.01 - Perencanaan,
Pengangzaran, dan Evaluasi 10.554.016 10.867.024 11.266.076 11830473 12191 644
Tersusunnya Dokumen Jumish Dokumncn
Em?wmdn uumz v 3 3 10554016 | 3 10.867.024 3 11266076 | 3 1830473 | 3 12.191644
e (Dokumen)
7.01.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat 3.906.721 4.022.586 4170300 4379220 4512012
Jumlah Dokumen
Tersusunaya Dokumen Perencanaan 6 6 3.906.721 4.022.586 417030 | 6 30| 6 4512012
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah (D !wl
7.01.012.01 0006 - Koordmast
"'PPF“{;“‘]I : .1‘1’“‘“3 I,C'l?"" 4101473 4315782 4474264 4608411 4841848
Kinerja SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
a
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kinena SKPD dan
K‘““J‘K_ s‘?‘;’;}“'-mﬂ‘“‘ I""""P H”"I Koordinasi 7 7 4101473 7 4315782 7 4474264 7 4698411 7 4841848
Capaan Kinerja dan Tkhtisar Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
. (Laporan)
!’J'.“”_‘l, m,ooo! ’D‘E“""‘I 245582 2528656 2621512 2752842 2836884
SR Jumlah Laporan Evaluas:
——— A EvaasiKneid | Rineria Perangkat Daerah 3 3 25582 | 3 2.528.656 3 w512 | 3 w282 | 3 2836884
““‘ml, “‘"""‘l . 3.661.314.162 3.769.899.980 3.908.336.105 4104.131.992 4229425953
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN / BASE DAl
mn:;wm: wmm LINE 2026 2027 2028 2029 2030
OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET| PAGU | TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
potuyarm mojngan | o ianean ASN dan 12 12 3.661314.162 12 3.760.899 980 12 3008 336.105 12 4.104.131.042 12 4229425953
ASN dan penyusunan Laporan
keuangan mﬁmju:-b“Lmn;m
7.01.01.2.02.0001 - Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN 3.659.288.634 3.767.814379 3.006.173.918 4.101.861.436 4227.086.131
Tersedianya Gaji dan T Mmumma?‘z
va unjangan aj
ASK Tunjangan ASN 25 25 3.659.288.634 25 3.767.814.379 25 3.006.173.918 25 4101861436 | 25 4227.086.131
(Orang bulan)
7.01.01.2.02.0005 - Koordinasi
dan Penyusunan Laporan 2025528 2085601 2162.187 2270.506 2339822
Keuangan Akhir Tahun SKPD
: Jumlah
v Tahun SEPD dan Laporan | AKhir Tahun SKPD dan
Hastl Koordas: Penyusunan SASRETIG Bcxiutingnt 5 5 205528 | s 2085601 5 2100187 | s 2270506 | 5 2339822
Laporan Keuangan Akhir Tahun Ken “’ml IL‘,' a‘I’mahm
SKPD
7.01.012 06 - Admimistrasi
Usim Pesangha Daerah 95.672.926 107.188.786 111.870.320 117.635.073 130922873
Terlaksananya penyediaan .hmlﬂtpmyednn "
pelaksanaan Administrasi Umum | PESA Admuistra 12 12 95.672.026 12 107.188.786 12 111870320 12 117635073 12 130922873
’ _(Bulan)
7.01.01.2.06.0001 - Penyediaan
Instalasi
oy 573.820 798 44 084811 480, 749,
e 3 B 7.573 7 1 808438 8480836 8.740.021
Kantor
Tersedianya Komponen Instalasi Jumizh Paket Kcmpmm
Listrik Penerangan Bangunan 1""‘1"‘3 “’"K "‘P‘)’;;"“ 1 1 7.573.820 1 7.798 441 1 8.084.811 1 8489836 1 8.749.021
Disediakan (Paket)
7.01.01.2.06.0002 - Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan 13.974.256 14.388.700 14.917.073 15.664375 16.142.589
; Jumlah Paket Peralatan dan
s B Sy Perlengkapan Kantor yang 4 4 13974256 | 4 14.388.700 s 14917073 | 4 15664375 | 4 16.142 589
7.01.01.2.06.0004 = .
.01.01.2.06. - Penyediaan
Baban Logistik Kantor 17.100.095 17.607.244 18.253.806 19.168.269 19.753.452
: Jumlah Paket Bahan
e e Logistik Kantor yans 3 3 17.100.095 3 17.607.244 3 18253806 | 3 19168269 | 3 19.753.452
Disediakan (Paket)
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BASE YARGET DAN PAGU INDIKATIF TABUN
KEGIATAN' § . / OUTPUT TAHUN s i e e i REX.
SRR mmrmmrmummmnmmwmrm
7.01.01.2.06.0005 - Penyediaan
Barang Cetakan dan 3.580.759 3.686.956 3822346 4013.834 413637
| Penggandaan
o Jumlah Paket Barang
Peas Barang Cctakan 810 | Cotyyan gan 5 5 3580759 | 5 368695 | 5 382346 | 403834 [ s 4136371
vang Disediakan (Paket)
7.01.012.06 0006 - Peayediaan
Bahan Bacaan dan Peramran 0 5222651 6343454 7.072.105 7.137.198
Perundang-undangan
_ Jumlah Dokumen Bahan
;m"“"‘“-‘;‘ﬂmwm Bacaan dan m““’“’_’é m“’“‘“ e 4 4 0 4 5222651 4 6343454 4 7.072.105 4 7.137.198
Disediakan )
7701,01.2,06.0000 -
Penyelenggaraan Rapat 32.501.730 33.465.655 34604560 36432656 37.544.900
Koordinas: dan Konsultasi SKPD
: Jumlah Laporan
Terlaksananya Penyelenggaraan x
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | L¢™ eimu::n Raput 12 n 2500730 | 12 33.465.655 12 34604560 | 12 36432656 | 12 37.544.900
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
0 Dukungan .
7.01.012.06.0011 -
Petaksanzan Sistem 20.942.266 25.019.139 25754270 26.793 008 37.459.342
Elektronik pada SKPD
Terlaksananya Dukungan mw
Pelaksanaan Sistem -
. . Pemerintahan Berbasis 1 1 20942266 | 1 25.019.139 1 25754270 | 1 26.793.008 1 37450342
Pemenntahan Berbasis
 pate SKPD Elektronik pada SKPD
sty (Dokumen)
7.01.01.2.07 - Pengadaan Barang
Milik Dacrah Penunjang Urusan 9.830.125 10.121.663 20403345 36,019,031 36355428
Pemenntah Daerah
Tersedianya Peralatan dan Jumiah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Kantor yang 10 10 9830125 | 10 10.121.663 10 20493345 | 10 36019031 | 10 36355428
tesedia tesedia (Jenis)
7.01.01.2.07.0010 - Pengadaan
Sarana dan Prasarana Gedung 9.830.125 10.121.663 20,493 345 36019.031 36.355.428
| Kantor atau Bangunan Lainnya
it i Jumiah Unit Sarana dan
Prasarana Kantoratay | Prasarana Gedung Kantor 1 2 9830125 | 2 10.121.663 4 20493345 | 6 36010031 | 6 36.355.428
atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya Disediskan E"‘;‘:
7.01.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan 357410683 359332222 361.781.088 365.246 801 367.464.008
Daerah
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BASE
ECAEAN et | TNATORGIOOME | TR 2026 2027 028 2029 2030 KET.
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
penyediaan jasa penunjang jasa penunjang urusan 12 12 357.410.683 12 359.332222 12 361.781.988 12 365246.801 12 367.464.008
urusan Pemenntah Daerah I
7.01.01.2.08.0002 - Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 61.936.127 63.773.007 66.114.841 69.427.001 71.546.522
) Jumlah Laporan Penvediaan
;mh"mn; _jﬁ;‘m"‘“m S o 5.‘“"“‘“ 12 n 61936127 | 12 63.773.007 1 66114841 | 12 @427001 | 12 71546522
7.01.01.2.08.0003 - Penyediaan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan 2854556 2939215 3.047.147 3.199.800 3207486
Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan
Perlens Kant Pechint K vang 12 12 2.854.556 12 2930215 12 3.047.147 12 3.199.800 1n 3.207486
Dasediakan (Laporan)
;fggdmum,m‘m-w 292620000 292620000 292,620,000 292,620,000 292,620,000
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Pelayvanan Jasa Pelayanan Umum
UmumK K yangD 2l 12 12 292.620.000 12 292 620.000 12 292.620.000 12 292 620.000 12 292 620.000
(Laporan)
7.01.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang 93.171.088 95934325 99.457.166 104.430.680 107.628.004
Urusan Pemenntahan Daerah -
Terlaksananya Fasilitas: Tumlah Fasilitas:
pemeliharaan barang milik pemeliharaan barang milik 12 12 93.171.088 12 95934325 12 99.457.166 12 104.439.680 12 107.628.094
Daerah Daerah (Bulan
7.01.01.2.09.0001 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 26937356 27.736255 28.754.769 30.195.209 31117124
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemelit Jumiah Kendaraan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas ata
s J Kendaraan Dinas Jabatan 1 1 26.937.356 1 27.736.255 1 28.754.760 1 30.195.200 1 31.117.124
Kendaraan Perorangan Dinas atau e
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
. dibayarkan Pajaknya (Unit)
7.01.01.2.09.0002 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan 34.978.358 36.015.735 37338282 39.208.821 40.405.818
Operasional atau Lapangan
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BIDANG URUSAN / BASE
ml OUTCOME / m&fl“m LINE 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGKAT KET.
TARGET PAGU PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, o gt i atan -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Aomghing 6 6 34978358 36.015.735 6 37338282 6 39208821 6 40.405 818
Plstiiion Kand Di yang Dipelihara dan . 015, 2 } 1405,
Soscal sk dibayarkan Pajak dan
Operasional Lapanzan Penzmannva (Unit)
701012090000~
P““"‘“""“G g 'Rf'l‘“"n 28.189.742 20.025.784 30,001 651 31599.155 32.563.838
Lainnya
Terhk_s:nauya Jumlah Gedmg Kantor dan
P""“"’"""K R‘;‘:"“m I;;c‘m“ ’-"“'“‘:.- i 1 1 28.180.742 20025784 1 30,001,651 1 31599155 1 32.563.838
a (Unit)
7.01.012.09.0011 -
3.065.632 3.156.551 3272464 3436405 3541314
4 4 3.065.632 3.156.551 4 3272464 4 3436405 4 3541314
7.01.0.00.0.00.1
100 100 6.053.000 6233000 | 100 6461.000 | 100 6785000 | 100 6992000 2000 A
BUNGAH
6.053.000 6.233.000 6.461.000 6.785.000 6.992.000
5 Jumlah kegiatan
Terlaksananya kegiatan E
- peningkatan pelayanan 1 1 6.053.000 6.233.000 1 6.461.000 1 6.785.000 1 6.992.000
peningkatan pelayanan publik publik (Kegiatan)
7.01.022.02.0003 - Peningkatan
Eﬁ’"’ﬁ"‘l, - l"m i 6.053.000 6.233.000 6.461.000 6.785.000 6.992.000
Wilayah Kecamatan




KEGIATAN/

INDIKATOR OUTCOME
/OUTPUT

§55E

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PAGU

PAGU

PAGU

PAGU

Masyarakat di Wilayah

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
(Laporan)

(=]

]

6.053.000

6.233.000

(]

6.461.000

6.785.000

6.992.000

112.129.000

115.455.000

119.694.000

125.691 000

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

112.129.000

100

100

100

100

100

100

115.455.000

100

100

100

100

100

100

100

100

119.694.000

100

100

100

100

100

125.691.000

100

100

100

100

100

100

100

100

129.528.000

7.01.03.2.01 - Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan Desa

42.010.960

43257424

44845228

47.092.524
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48.530.000

7.01.0.00.0.00.1
5.0000 -
KECAMATAN
BUNGAH




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

“

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029

¥ & g

U N BASE
PROGRAM / OUTCOME / INDIKATOR OUTCOME | LINE 2026 2027 2029 KET.
KEGIATAN / SUBKEGIATAN /OUTPUT TAHUN 3
o TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
ey ullitui kegiatan | o bendeysen des 2 2 4010960 | 2 3257424 | 3 ssas2s | 3 4700252 | 4 48530000
(Kegiatan)
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan 10 10 12 12 12 12
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7.01.03.2.01.0001 - Peningkatan
Forum Musyzwarsh Pesencanssn 24.662.006 25304034 26.325.869 27.645300 28489188
|Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga
Meningkatnya Partisipasi Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah P Musy. h P, 7 8 24.662.096 e 25304034 9 26325869 10 27.645.399 10 28.489.188
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
= (Lembaga Kemasyarakatan)
7.01.032.01.0003 - Pemingkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di 17.348.864 17.863.390 18519359 19.447.125 20.040.821
Wm Kecamatan
3 T
Meningkatnya Efekfitas O A e
SEQUG Peationbymn Kegiatan Pemberdayaan 10 10 17348864 | 12 17863390 | 12 18519350 | 12 19447125 | 12 20040821
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan X a x)
7.01.03.2.03 - Pemberdayaan 3
Lembaga 70.118.040 72197576 74848772 78598476 80.097.901
|_Tingkat Kecamatan
Terlak Pembi Jumlah Lembaga
 embaga K. kst Kemasyarakatan vang dibina ¢ y i 70.118.040 27 12197576 27 T4848772 27 78598476 27 80.997.901
)
7.01.03.2.03.0001 -
Penyelenggaraan Lembaga 64.921 341 66.846.756 69301 462 72.773.262 74994 040
Kemasyarakatan
TJumiah Lembaga
Terselenggaranya Lembaga Kemasyarakatan yang 64 27 7 27 462 7 77 E 74.004
Kemasyarakatan Diselenggmhn)(Lembagz 27 27 921341 2 66.846.756 2 69.301. 2 .773.262 2 1904040
Kemasvarakatan
7.01.03.2.03.0004 - Fasilitas)
Pengembangan Usaha Ekonom: 5.196.699 5350820 5.547310 5.825214 6.003.051




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
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BIDANG URUSAN / BASE
e e U e o e | e |
QU M4 | T ARGET PAGU TARGET| PAGU | TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Terlaksananya Fasilitasi P] o Lm[f nhm i
Pengembangan Usaha Ekonomi E“‘G"‘“”;‘{;‘f“ | 4 4 5.196.699 4 5350.820 4 5547310 4 5825214 4 6.003.051
'\ A
: 7.01.0.00.0.00.1
_ 3 Persentase Penyelesaian
Meningkataya Peayelesaian Konflik di Kecamatan yang | 100 100 44254000 | 100 45567000 | 100 47240000 | 100 49.607.000 | 100 51.121.000 | 3.0000-
konflik di Kecamatan Bungah ifasilitasi (%) i : ; S KECAMATAN
difasilitasi BUNGAH
7.01.04.2.01 - Koordinasi Upaya
3 Ketenteraman 36313511 37.301.014 38.763.781 40.706.147 41948415
|_dan Ketertiban Umum
W’M‘mﬁm‘m P"""my m‘*’“"m 12 12 36.313.511 12 37.301.014 12 38.763.781 12 40.706.147 12 41048415
(Bulan)
7.01.042.01.0001 - Sinergitas
Republik Indonesia, Tentara 36.313.511 37.391.014 38.763.781 40.706.147 41948415
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumiah Laporan Hasil
Terlaksananya Sinergitas dengan | Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia, Tentara Nasional 12 12 36313511 12 37.391.014 12 38.763.781 12 40.706.147 12 41.048 415
Indonesia dan Instansi Vertikal di | Indonesia dan Instansi
Wilavah Kecamatan Vertikal di Wilavah
Kecamatan (Laporan)
7.01.042.02 - Koordinasi
P’“‘““’"D"'"mm 7.940.489 8.175.986 8476219 8.900.853 9.172.585
Kepala Daerah
2 e Al
penerapan dan penegakan Perda | penerapan dan penegakan 12 12 7.940.489 12 8.175.986 12 8476219 12 8.000.853 12 9172585
dan Perkada Perda dan Perkada (Bulan)




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
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mmmwlm‘;zr INDIKATOR OUTCOME | LINE PERANGKAT
KEGIATAN / SUBKEGIATAN / OUTPUT TAHUN %4 37 n e DAERAH | KET.
W4 lmamcer| Pacu  [TamcEr| Pacu  |TamGET | PAGU  |mamcEr| PacU  |tamcEr|  raco
7.01.04.2.02.0001 -
dan Fungsinya di Bidang 7.940.480 8.175.986 8476219 8.000.853 9.172.585
Peraturan -
Undangan dan atau Kepolisian
Negara Republik
Jumlah Laporan
Terlaksananya Koordmasi Sinerg: dengan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah yang Tugas Tugas dan Fungsinva di
dan Fungsinya di Bidang Bidang Penegakan Peraturan 12 12 7.940.489 12 8.175.986 12 8.476.219 12 8.900.853 12 9.172.585
Peraturan - | Perundang-Undangan
Undangan dan atau Kepolisian dan atau Kepolisian Negara
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia
(Laporan)
7.01.0.00.0.00.1
Persentase APBDes yang
ditetapkan tepat waki Pervcutase :‘:D“I L 9 100 44.583.000 | 100 45905000 | 100 47591000 | 100 49975000 | 100 51500000 | 20000 o ox
(Kecamatan ¥ BUNGAH
Persentase RKPDes yang
2 1 00
dietagkan toet vatkts 0) 9% 100 00 1 100 100
Persentase
yang dievaluasi dan 100 100 100 100 100 100
diklanifikasi (%)
70106201 - Fasilitasi,
mmud?mmhm 44.583.000 45.905.000 47.591.000 49.975.000 51.500.000
Pemerintahan Desa
"'“"“F_ mmmmdmn 3 12 12 44583000 | 12 45.905.000 12 47501000 | 12 49975000 | 12 51.500.000
Pemerintahan Desa (Bulan)
7.01.06.2.01.0001 - Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa dan 6.044.934 6.223.986 6.452.843 6.775.042 6.982128
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen vang
Terlaksananya Fasilitasi Difasilitas: dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan Desa 2 22 6.044.934 2 6.223 986 2 6452843 2 6.775.942 2 6.982.128
Peraturan Kepala Desa dan Peraturan Kepala Desa
(Dok )
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BIDANG URUSAN / BASE
PROGRAM / OUTCOME / INDIKATOR OUTCOME | LINE 2027 2020 2030 KET
KEGIATAN / SUBKEGIATAN /OUTPUT TAHUN i
1 PAGU | TARGET| PAGU |TARGET |  PaGU PAGU PAGU
[ 7.01.06.2.01.0002 - Fasilitasi
Administrasi Tata Pemerintahan 6.046.632 6.225 961 6.454.587 6.777.943 6.984 866
Desa
Jumlah Dokumen yang
Terlaksananya Fasilitasi Drfasilitasi dalam rangka
Admmistras: Tata Pemerintahan Administras: Tata 22 6.046.632 2 6.225 961 2 6.454.587 6.777.943 6.984 866
Desa Pemerintahan Desa
(Dolaumen)
| 7.01.06.2.01,0003 - Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa dan 6.043.014 6222236 6.450.725 6.773.887 6.980.686
Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Dokumen yang
Terlaksananya Fasilitasi Difasilitas: dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan Keuangan Desa 2 6.043.014 n 6222236 22 6.450.725 6.773.887 6.980.686
Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan Aset
7.01.062.01.0005 - Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa 0 0 7.569.538 0 8191416
|_dan Perangkat Desa
Terlak va Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitas;
Pelﬁ:nuT\gaqunhDen T Kq:athesadm . 0 0 0 0 1 7.560.538 0 8.191.416
dan Perangkat Desa .
Perangkat Desa (Dokumen)
7.01.06.2.01.0006 - Fasilitasi
b;-nm Pemilihan Kepala 0 7301420 0 0 0
Terlaksananya Fasilitasi dalnn‘ r mn" mp :nhimw' .
];)uam Pemilihan Kepala Pemilihan Kepala Desa 0 0 1 7301420 0 0 0 0
(Dolaumen)
7.01.062.01.0007 - Fasilstas:
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 5.938.280 0 6.338.925 6.656.486 6.859.700
Badan Permusyawaratan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitas:
Terlaksananya Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi Badan 1 5.938.280 0 0 1 6338925 6.656.486 6.859.700
Badan Permusyawaratan Desa Permusyawaratan Desa
(Dokumen)
7.01.06.2.01.0012 - Fasilstas:
Kewajiban Lemba; e (] 6.114395 0 7.048.750 0
et Jumlah Dokumen Fasilitas;
Terlaksananya Ful:.:m e dalam rangka Pelaksanaan
m‘ mtﬁhm Togas, Tugas, Fungsi, dan 0 0 1 6.114.395 0 0 7.948.750 0
Lawboga Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan (Dokumen)




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / BASE
PROGRAM/ OUTCOME / INDIKATOR OUTCOME | LINE 2026 2027 2020 2030 KET.
KEGIATAN / SUBKEGIATAN /OUTPUT TAHUN i
TARGET PAGU TARGET PAGU PAGU PAGU PAGU
7.01.06.2.01.0013 - Fasilitasi
Penyusunan Perencanaan 7.091.114 0 0 1] 0
Pemt Partisipati
Tertaksananya Fasilitasi Jumiah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Perencanaan ;
Penyusunan Perencanaan Pemt 1 1 7.091.114 ] 0 0 0 0
Pembangunan Partisipatif mgm) Pastinipunit
7.01.06.2.01.0016 - Fasilitasi =
Peayusunan Program dan 6.914.760 7119835 7.381.285 7.751.066 7.987.696
Masyarakat Desa
i Jumiah Dokumen Fasilitasi

T F.
Pm dalam rangka Program dan
Peka Fabedarass ww n 2 6.914.760 2 7.119.835 7.381.285 7.751.066 7.987 696
M:sy:nki!. Desa (Dol aakat:
7.01.06.2.01.0017 - Koordimasi

Desadi 6.504 266 6.607.167 6.943.007 7.290.926 7.513.508

| Wilayahnya
Terlaksananva Koordinasi Jumiah me H”'l
Pendampmgan Desa di Koordinasi Pendan 1 1 6.504.266 1 6.697.167 6.943.097 7.290.926 7513508
Wilayahaya Desa di Wilayahnya
(Laporan)
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4.3 Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan
Daerah

Sebagai perangkat daerah yang memiliki peran penting dalam
penyelenggaraan pemerintahan, Kecamatan Bungah turut serta dalam mendukung
pencapaian Program Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2025-2029, khususnya melalui program prioritas “Gresik Tuntas”. Program ini
menekankan pada upaya percepatan pembangunan yang inklusif, berkeadilan, serta
berorientasi pada peningkatan kualitas hidup masyarakat, baik di wilayah
perkotaan maupun perdesaan.

Dalam kerangka mendukung program prioritas tersebut, Kecamatan Bungah
menyusun dan menetapkan daftar subkegiatan prioritas yang selaras dengan
kebutuhan masyarakat, potensi wilayah, serta arah kebijakan pembangunan daerah.
Subkegiatan prioritas ini dirancang agar mampu memberikan kontribusi nyata
dalam mempercepat pencapaian sasaran pembangunan daerah, khususnya yang
terkait dengan peningkatan layanan dasar, pembangunan infrastruktur strategis,
pemberdayaan masyarakat desa, penguatan ketahanan sosial, serta peningkatan
kualitas tata kelola pemerintahan.

Subkegiatan prioritas yang disusun oleh Kecamatan Bungah bersifat
operasional dan langsung menyentuh kepentingan masyarakat. Dengan demikian,
setiap subkegiatan tidak hanya menjadi instrumen pelaksanaan program
kecamatan, tetapi juga merupakan bagian inte gral dari upaya pencapaian outcome
pembangunan daerah. Pelaksanaannya diorientasikan pada keterpaduan dengan
perangkat daerah terkait, pemerintah desa, dan pemangku kepentingan lainnya,
sehingga mendukung terciptanya sinergi pembangunan yang adaptif dan
berkelanjutan.

Untuk memperjelas arah tersebut, berikut disajikan Tabel Daftar Subkegiatan
Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah Rancangan
Akhir Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 :

“
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Tabel 4.3 Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

2 o PROGRAM PRIORITAS NAWAKARSA SUB

NO | NAWAKARSA (SUB NAVIGASTI) OUTCOME PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

1. | GRESIK Gresik Sistem  satu  data  terpadu | Meningkatn Program Administrasi Dukungan 1 1 1 1 1 1
TUNTAS Integrated | yangmengintegrasi seluruh | ya kualitas Penunjang Umum Pelaksanaan Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
(Tanggap, Smart datapembangunan baik layanan | pelayanan Urusan Perangkat Sistem men | men men | men men | men
Unggul, System dasar maupun sektoral secara | publik Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Nyaman, numerik dan spasial serta | Kecamatan | Daerah Berbasis
Transparan, membentuk big data yang dapat | Bungah Kabupaten/Kota Elektronik pada
Akuntable dan dimanfaatkan dengan lugas, SKPD
Sustainable) cepat, aman, dan mudah untuk

menunjang seluruh pelayanan
publik, demi terciptanya
transparansi tata kelola
pemerintahan daerah (One Data,
One Portal, And Open Access)

2. | GRESIK Gresik Membangun pemerintahan yang | Meningkatn | Program Administrasi | Penyelenggaraa | 12 12 12 12 12 12
TUNTAS Rembug | kolaboratif dengan terus bertemu | ya kualitas Penunjang Umum n Rapat | Lapo | Lapor | Lapo | Lapor | Lapor | Lapor
(Tanggap, Akur dengan  masyarakat  untuk | pelayanan Urusan Perangkat Koordinasi dan | ran an ran an an an
Unggul, menyerap aspirasi demi Gresik | publik Pemerintahan Daerah Konsultasi
Nyaman, Baru Lebih Maju Kecamatan | Daerah SKPD
Transparan, Bungah Kabupaten/Kota
Akuntable dan
Sustainable)

“

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029

83




; < PROGRAM PRIORITAS NAWAKARSA SUB
NO| NAWAKARSA (SUB NAVIGASI) OUTCOME PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
3. | GRESIK Desa Siap | Program pusat informasi dan | Meningkatn Program Penyelenggara | Peningkatan 2 2 2 2 2 2
TUNTAS pelayanan  publik  berbasis | ya kualitas Penyelenggaraa | an Urusan | Efektifitas Lapo | Lapor | Lapo | Lapor | Lapor | Lapor
(Tanggap, integrasi data di di tingkat Desa | pelayanan n Pemerintahan | Pemerintahan | Pelaksanaan ran an ran an an an
Unggul, publik dan Pelayanan yang  Tidak | Pelayanan
Nyaman, Kecamatan | Publik Dilaksanakan | kepada
Transparan, Bungah oleh Unit | Masyarakat di
Akuntable dan Kerja Wilayah
Sustainable) Perangkat Kecamatan
Daerah yang
Ada di
Kecamatan
4. | GRESIK Kios Program pelayanan publik di | Meningkatn Program Penyelenggara | Peningkatan 2 2 2 2 2 2
TUNTAS Pelayana | tingkat kecamatan  meliputi | ya kualitas Penyelenggaraa | an Urusan | Efektifitas Lapo | Lapor | Lapo | Lapor | Lapor | Lapor
(Tanggap, nPublik | Adminduk, Perizinan UMKM, | pelayanan n Pemerintahan | Pemerintahan | Pelaksanaan ran an ran an an an
Unggul, (KPP) PIRT, NIB, Pojok OSS publik dan Pelayanan | yang  Tidak | Pelayanan
Nyaman, Tingkat Kecamatan | Publik Dilaksanakan | kepada
Transparan, Kecamata Bungah oleh Unit | Masyarakat di
Akuntabledan | n Kerja Wilayah
Sustainable) Perangkat Kecamatan
Daerah  yang
Ada di
Kecamatan

“

RENCANA STRATEGIS KEC. BUNGAH TAHUN 2025-2029

84




4.4

Daftar subkegiatan prioritas sebagaimana tercantum dalam tabel diatas
menjadi fokus utama Kecamatan Bungah dalam kurun waktu Tahun 2025-2029.
Subkegiatan ini bukan hanya bersifat administratif, tetapi merupakan instrumen
nyata dalam mendukung keberhasilan program prioritas “Gresik Tuntas”. Melalui
pelaksanaan subkegiatan tersebut, Kecamatan Bungah diharapkan mampu
memberikan kontribusi signifikan dalam meningkatkan kualitas layanan dasar,
memperkuat pembangunan desa, menumbuhkan ketertiban dan keamanan wilayah,
serta memperkuat tata kelola pemerintahan yang adaptif dan transparan.

Dengan demikian, pencapaian subkegiatan prioritas tidak hanya
mencerminkan keberhasilan kinerja Kecamatan Bungah, tetapi juga menjadi bagian
penting dalam memastikan tercapainya sasaran pembangunan daerah Kabupaten
Gresik secara menyeluruh, berkelanjutan, dan berpihak pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam
RPJMN Tahun 2025-2029

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan nasional
sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Tahun 2025-2029, Kecamatan Bungah mengintegrasikan subkegiatan
yang relevan dengan Kegiatan Prioritas Utama (KPU). Integrasi ini merupakan
upaya sinkronisasi dan harmonisasi perencanaan pembangunan antara pusat,
daerah, hingga kecamatan, sehingga setiap program dan kegiatan memiliki
kontribusi nyata dalam mendukung arah pembangunan nasional.

Terkait dengan Prioritas Nasional III: Pengembangan Koperasi Sektor
Produksi, Kecamatan Bungah melaksanakan subkegiatan berupa Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan serta
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat. Subkegiatan tersebut
diarahkan untuk memperkuat basis ekonomi masyarakat, mendorong tumbuhnya
koperasi sektor produksi, serta meningkatkan daya saing usaha ekonomi
kerakyatan di wilayah kecamatan.

Selanjutnya, dalam mendukung Prioritas Nasional VI: Pemenuhan Layanan
Dasar dan Infrastruktur Desa, Kecamatan Bungah menyelenggarakan subkegiatan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa. Subkegiatan ini diproyeksikan untuk memperkuat peran

el e e
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serta masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan desa, memastikan
keselarasan pembangunan kecamatan dan desa, serta memperkokoh tata kelola
pembangunan berbasis partisipasi masyarakat.

Untuk memperjelas bentuk kontribusi kecamatan terhadap pencapaian
Kegiatan Prioritas Utama RPJMN Tahun 2025-2029, berikut disajikan Tabel 4.4
Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam RPIMN
Tahun 2025-2029.

“
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Tabel 4.4 Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 2025-2029

Sub = 2026 2027 2028 2029 2030 Perangkat
£y Target | Anggaran | Target [ Anggaran | Target | Auggaran | Target | Anggaran | Target | Anggaran | Daerah

Prioritas Nasional : Prioritas Nasional 3
Kegiatan Prioritas Utama : Pengembg;gan Koperasi sektor Produksi
7.01.03.2.01.0003 ‘
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan 10 12 12 12 12 Kecamatan
Pemberdayaan Masyarakat | 1 aporan | 17.348.864 | Laporan | 17.863.390 Laporan | 18.519.359 | Laporan | 19.447.125 | Laporan | 20.040.821 | Bungah
di Wilayah Kecamatan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi
Pengembangan Usaha 4 4 4 4 4 Kecamatan
Ekonomi Masyarakat Laporan | 5.196.699 | Laporan 5.350.820 | Laporan 5.547.310 | Laporan 5.825.214 | Laporan | 6.003.051 | Bungah
Prioritas Nasional : Prioritas Nasional 6
Kegiatan Prioritas Utama : Pemenuhan Layanan Dasar dan Infrastruktur Desa
7.01.03.2.01.0001
Peningkatan Partisipasi 8 9 9 10 10
Masyarakat dalam Forum | 1 o150, Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Kecamatan
Musyawarah Perencanaan Kemasya | 24.662.096 | Kemasyar | 25.394.034 | Kemasyar | 26.325.869 Kemasyar | 27.645.399 | Kemasya | 28.489.188 | Bungah
Pembangunan di Desa rakatan akatan akatan akatan rakatan

“
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4.5 Subkegiatan yang mendukung proyek prioritas masional dalam RPJMN

Tahun 2025-2029

Dalam dokumen RPJMN Tahun 2025-2029, terdapat sejumlah Proyek
Prioritas Nasional (ProPN) yang menjadi fokus pembangunan strategis nasional.
Namun, berdasarkan hasil telaah terhadap tugas, fungsi, dan kewenangan
Kecamatan Bungah, dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat subkegiatan
perangkat daerah di tingkat kecamatan yang secara langsung mendukung
pencapaian Proyek Prioritas Nasional dimaksud.

Hal ini dikarenakan ruang lingkup Proyek Prioritas Nasional lebih banyak
berada pada skala pembangunan lintas wilayah, infrastruktur strategis, serta sektor
prioritas  yang menjadi kewenangan pemerintah pusat dan pemerintah
provinsi/kabupaten. Dengan demikian, Kecamatan Bungah berperan secara tidak
langsung melalui pelaksanaan tugas pelayanan pemerintahan umum, fasilitasi
pembangunan desa, serta pemberdayaan masyarakat yang pada gilirannya tetap
mendukung iklim kondusif bagi pelaksanaan Proyek Prioritas Nasional.

Sebagai bentuk transparansi dalam dokumen perencanaan ini, ditampilkan
Tabel 4.5 Subkegiatan yang mendukung Proyek Prioritas Nasional dalam RPJMN
Tahun 2025-2029, dengan hasil penelaahan menunjukkan nihil.

Tabel 4.5 Subkegiatan yang mendukung proyek prioritas nasional dalam RPJMN

Tahun 2025-2029

Program
Strategis

2026

2027

2028

2029

2030

Nasional
/Proyek
Prioritas Tar
Nasional/Sub | get

| Kegiatan

Angga
ran

Tar
get

Angga
ran

Tar | Angga
get ran

Tar
get

Angga
ran

Angga

Perangkat
Daerah

Program Strategis : -

Proyek Prioritas : -

NIHIL

4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana Strategis Perangkat Daerah

Asta Cita Presiden 2025-2029 merupakan arah kebijakan pembangunan

nasional yang menjadi pedoman bagi seluruh pemerintah daerah dalam menyusun
rencana strategisnya. Kecamatan Bungah sebagai bagian dari perangkat daerah
Kabupaten Gresik turut berkontribusi dalam mendukung pencapaian Asta Cita

melalui pelaksanaan subkegiatan yang selaras dengan tugas dan fungsi kecamatan.
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Berdasarkan hasil telaah, terdapat tiga Asta Cita yang didukung dalam

Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029, yaitu:

1) Asta Cita Ketiga, yaitu melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif serta mengembangkan agromaritim industri
di sentra produksi melalui peran aktif koperasi. Dukungan subkegiatan Renstra
berupa Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan serta Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat.

2) Asta Cita Keempat, yaitu memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(SDM), sains, teknologi. pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan
generasi Z), dan penyandang disabilitas. Dukungan subkegiatan Renstra
berupa Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan.

3) Asta Cita Keenam, yaitu membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan.
Dukungan subkegiatan Renstra berupa Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa.

Sebagai bentuk akuntabilitas dan transparansi perencanaan, berikut disajikan

Tabel 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana Strategis Perangkat

Daerah yang merinci keterkaitan antara Asta Cita dengan subkegiatan Renstra

Kecamatan Bungah :

“
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Tabel 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana Strategis Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

2026

2027

2028

2029

2030

Target

Anggaran

Target

Anggaran

Target

Anggaran

Target

Anggaran

Target

Anggaran

Perangkat

Daerah

Asta Cita : 3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan Kerja yang berkualitas,
| kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi.

mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri

Outcome Prioritas : Peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM

7.01.03.2.01.0003

ﬁ‘;‘.‘:{%ﬁ‘lﬁg nfggféga‘a;n 10 12 12 12 12 Kecamatan
Masyarakat di Wilayah Laporan | 17.348.864 | Laporan | 17.863.390 | Laporan | 18.519.359 Laporan | 19.447.125 | Laporan | 20.040.821 | Bungah
Kecamatan
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi

- 4 4 Kecamatan
Pengembangan Usaha 4 Laporan 4 Laporan
Ekonomi Masyarakat 5.196.699 | Laporan | 5.350.820 5.547.310 | Laporan | 5.825.214 | Laporan | 6.003.051 Bungah

Asta Cita : 4. Memperkuat
peran perempuan, pemuda

pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
(generasi milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas.

kesetaraan gender, serta penguatan

Pembangunan di Desa

rakatan |

Outcome Prioritas : Meningkatnya kesetaraan gender, peran perempuan, dan perlindungan anak
27 27 27 & 27
;‘e?ll ‘21‘: j‘oirggglLemba . Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Kecamatan
Kﬂ%’a aig-agkaran 8 | Kemasyar | 64.921.341 | Kemasya | 66.846.756 | Kemasyar | 69.301.462 Kemasya | 72.773.262 | Kemasya | 74.994.940 | Bungah
i akatan rakatan akatan rakatan rakatan |
Asta Cita : 6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi dan pemberantasan Kemiskinan.
Outcome Prioritas : Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa dan kelembagaan desa yang berdaya saing untuk Kesejahteraan masvarakat desa
7.01.03.2.01.0001 g 9 10 0 |
i?:;;ﬂa? df;al:;flli?)g::lm Lembaga Lembaga 9 Lembaga Lembaga Lembaga Kecamatan
Kemasyar | 24.662.096 | Kemasya | 25.394.034 26.325.869 | Kemasya | 27.645.399 | Kemasya | 28.489.188 Bungah
Musyawarah Perencanaan Shatecs sabiabi akatan e
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4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra PD

Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan
Bungah Tahun 2025-2029 ditetapkan melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
berfungsi sebagai ukuran keberhasilan penyelen ggaraan pemerintahan kecamatan.
IKU merupakan instrumen strategis yang digunakan untuk menilai sejauh mana
tujuan  “Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang
Berkualitas™ dapat direalisasikan secara terukur, konsisten, dan berkesinambungan.

Penetapan indikator tujuan Renstra Kecamatan Bungah dilakukan dengan
merujuk pada indikator sasaran RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029.
khususnya pada unsur kewilayahan yang relevan dengan tugas dan fungsi
kecamatan. Hal ini dimaksudkan agar arah pembangunan kecamatan sejalan
dengan prioritas pembangunan daerah, serta dapat memberikan kontribusi nyata
terhadap pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten Gresik secara menyeluruh.

Sejalan dengan hal tersebut, Kecamatan Bungah menetapkan 7 (tujuh)
indikator tujuan renstra yang sekaligus menjadi Indikator Kinerja Utama. Ketujuh
indikator tersebut meliputi: Harapan Lama Sekolah, Usia Harapan Hidup (UHH),
Indeks Ketimpangan Gender, Rasio Government Expenditure, Indeks Risiko
Bencana, Indeks Perlindungan Anak, serta Indeks Pelayanan Publik. Keseluruhan
indikator ini mencerminkan aspek pembangunan manusia, tata kelola
pemerintahan, perlindungan sosial, dan kualitas pelayanan publik yang harus
dicapai dalam kurun waktu perencanaan.

Untuk memastikan arah pencapaian, berikut disajikan Tabel Target
Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029.

h
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Tabel 4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 -2029

TARGET TARGET
e mm;ggé?NERJA e #%itflﬁ 2025 2026 2027 2028 2029 Kml
Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang berkualitas
1 | Harapan Lama Sekolah Tahun 13,97 13,99 14,01 14,08 14,17 14.23 14.23
2 | Usia Harapan Hidup (UHH) (tahun) 74,48 74,57 7482 75.08 7533 75,59 75,59
3 | Indeks Ketimpangan Gender Angka 0,407 0.401-0.395 0.399-0.390 0.397-0.385 0.395-0.380 0.393-0.375 0.393-0.375
4 | Rasio Government Expenditure | % 11,79 35-40 40-45 40-45 40-45 40-45 40-45
5 | Indeks Risiko Bencana Indeks 105,07 132,58 129,42 126.42 123,55 120,79 120,79
6 | Indeks Perlindungan Anak % 71,57 71.62-72.00 71.67-72.50 71.72-73.00 71.77-73.50 71.82-74.00 71.82-74.00
7 | Indeks Pelayanan Publik. Indeks 1.66 2,25 2,51 2,75 3,01 3,25 3,25

N ey
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4.8

Pencapaian target dari masing-masing Indikator Kinerja Utama tersebut
menjadi tolok ukur utama keberhasilan Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-
2029. Melalui capaian yang terukur, pemerintah kecamatan diharapkan mampu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, memperkuat tata kelola
yang inklusif, serta memberikan pelayanan publik yang responsif dan akuntabel.
Selain itu IKU ini juga berfungsi sebagai pijakan dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) tahunan perangkat daerah, sehingga kesinambungan perencanaan,

pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan dapat terjaga dengan baik.

Target keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra PD

Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan instrumen penting dalam
mengukur keberhasilan pencapaian sasaran Renstra Kecamatan Bungah Tahun
2025-2029. IKK digunakan untuk memastikan bahwa setiap sasaran strategis yang
telah ditetapkan dapat terukur secara objektif dan menjadi acuan bagi penyusunan
program serta kegiatan perangkat kecamatan. Dengan demikian, pencapaian IKK
merupakan representasi konkret dari implementasi tujuan dan sasaran Renstra yang
selaras dengan arah kebijakan pembangunan daerah.

Perumusan IKK Kecamatan Bungah didasarkan pada indikator kinerja daerah
yang termuat dalam RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029. Hal ini
dimaksudkan agar indikator sasaran yang ditetapkan kecamatan selaras dengan
indikator pembangunan daerah, serta menjamin adanya keterpaduan antara capaian
kinerja kecamatan dengan target pembangunan Kabupaten Gresik secara
menyeluruh.

Dalam Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029, ditetapkan dua sasaran
strategis dengan indikator kinerja kunci sebagai berikut:

Sasaran 1: Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dengan indikator
sasaran berupa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
Sasaran 2: Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Daerah di Tingkat
Desa dengan enam indikator sasaran, yaitu:

¢ Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan

* Rasio Pendanaan Pemberdayaan Kesehatan di Perdesaan

* Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan

* Rasio Pendanaan Pemberdayaan Perempuan di Kawasan Perdesaan

* Rasio Belanja Infrastruktur Desa

Bemss P e
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* Rasio Pembiayaan Penanggulangan Bencana oleh Desa

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai arah capaian yang
diharapkan, berikut disajikan Tabel Target Keberhasilan Pencapaian Indikator
Kinerja Kunci (IKK) Renstra Perangkat Daerah:

Tabel 4.8 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci
(IKK) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 -2029

NO

INDIKATOR
KINERJA KUNCI

SATUAN

TARGET
AWAL

TARGET

TAHUN
2025

2025

2026

2027

2028

2029

KONDISI

Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang

baik

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
(Nilai)

Nilai

88,98

89

89.25

89,5

89.75

90

90

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas daerah ditingkat

desa/kelurahan

Rasio Pendanaan
Pendidikan di
Perdesaan (Rasio)

Rasio

4 |

1:1

1:1

1:1

1:1

1:1

11

Rasio Pendanaan
Pemberdayaan

Kesehatan di
Perdesaan (Rasio)

Rasio

1:1

1:1

1:1

53 |

|

1:1

1:1

Rasio Pendanaan
Perlindungan Anak
di Perdesaan (Rasio)

Rasio

1:1

1:1

1:1

1:1

1:1

1:1

I:1

Rasio Pendanaan
Pemberdayaan
Perempuan di
Kawasan Perdesaan
(Rasio)

Rasio

1zl

1:1

1:1

1:1

1:1

1:1

121

Rasio Belanja
Infrastruktur Desa
(Rasio)

Rasio

1:1

1:1

1:1

1:1

izl

1:1

1:1

Rasio Pembiayaan
Penanggulangan
Bencana oleh Desa
(Rasio)

Rasio

54 |

1:1

j £ |

1]

&l

1:1

1:1

Pencapaian target dari setiap Indikator Kinerja Kunci tersebut diharapkan

mampu memberikan arah yang jelas dalam meningkatkan kualitas tata kelola

pemerintahan dan memperkuat sinergi pembangunan prioritas daerah di tingkat

desa. Dengan keterpaduan perencanaan antara kecamatan dan desa, capaian IKK

\
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tidak hanya mencerminkan keberhasilan kinerja Kecamatan Bungah, tetapi juga
memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian sasaran pembangunan daerah
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029.

“
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029 disusun sebagai
dokumen perencanaan pembangunan lima tahunan vang berfungsi sebagai pedoman,
arah, serta acuan dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan
kepada masyarakat. Renstra ini merupakan turunan dan implementasi dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029,
yang di dalamnya memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, serta
program dan kegiatan yang relevan dengan tugas dan fungsi kecamatan.

Penyusunan Renstra Kecamatan Bungah dilakukan melalui pendekatan yang
sistematis, partisipatif, dan akuntabel dengan mempertimbangkan kondisi objektif
wilayah, permasalahan aktual, isu strategis, serta tuntutan pelayanan publik yang semakin
kompleks. Dengan demikian, Renstra ini diharapkan mampu menjadi instrumen
perencanaan yang adaptif dan responsif terhadap dinamika pembangunan di tingkat
kecamatan maupun desa.

Sebagai bagian dari siklus manajemen pembangunan daerah, pelaksanaan Renstra
Kecamatan Bungah dilengkapi dengan mekanisme pengendalian dan evaluasi.
Pengendalian dilakukan secara periodik melalui pemantauan dan pelaporan capaian
kinerja, sedangkan evaluasi dilaksanakan untuk menilai efekfivitas dan relevansi
pelaksanaan program serta kegiatan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Hasil evaluasi menjadi dasar bagi perbaikan kebijakan, penyusunan rencana kerja
tahunan, serta penguatan tata kelola pemerintahan kecamatan. Apabila dalam perjalanan
terdapat perubahan yang mendasar, baik karena faktor internal maupun eksternal, maka
Renstra ini dapat dilakukan penyesuaian melalui mekanisme perubahan Renstra
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Melalui pelaksanaan Renstra Kecamatan Bungah Tahun 2025-2029, diharapkan
dapat terwujud penyelenggaraan pemerintahan kecamatan yang berkualitas, transparan,
dan akuntabel, serta mampu mendorong keselarasan pembangunan prioritas daerah di
tingkat desa. Pencapaian tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan dalam dokumen ini
memerlukan komitmen bersama, sinergi lintas sektor, serta partisipasi aktif seluruh

pemangku kepentingan, baik pemerintah, masyarakat, maupun dunia usaha.

“
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