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Ji. Pahlawan No. 55 Telp./Fax.(031) 3949270
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Sidayu, 24 Juli 2023

Nomor : 067/458/437.112/2023 Kepada
Sifat : Penting Yth. Sdr. Inspektur Kabupaten Gresik
Lampiran : 1 (satu) berkas di -
Perihal : Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP GRESIK
Kecamatan Sidayu Tahun 2022 '

Mencukupi Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik tanggal 31 Mei 2023
Nomor ; X.700.04/1664/437.72/2023 maka bersama ini kami tindaklanjuti
beberapa hal yéing perlu diperhatikan yaitu :

1. Agar formulasi pengukuran indikator kinerja lebih jelas dan konkrit

Tindak lanjut :

Capaian indikator kinerja utama (IKU) Kecamatan Sidayu diukur dengan
menggunakan berbagai sumber yang terdiri dari Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM) atas pelayanan publik yang terdiri dari 9 (Sembilan) unsur penilaian
yang bisa diakses pada link https:/s.id/SuKMa-eKecSidayu pada aplikasi
SuKMa-¢ Jatim Penyelenggaraan urusan yang dilimpahkan ke Kecamatan,
dan Pelaksanaan Fasilitasi kegiatan masyarakat serta kepatuhan terhadap

ketepatan penyampaian dokumen.

2. Agar dalam penerapan pengukuran Kkinerja dapat digunakan untuk
mempengaruhi baik pada penyesuaian (refocusing) organisasi
Tindak lanjut :
Penyesuaian (refocusing) OPD Kecamatan Sidayu dilakukan sebagai
tindaklanjut hasil pengukuran capaian kinerja yang dievaluasi secara periodik
setiap bulan (berupa rapat koordinasi internal OPD) dalam rencana kinerja
tahunan dengan didukung dokumentasi efisiensi pelaksanaan program dan
kegiatan, yang menunjang capaian indikator kinerja Nilai Kepuasan
Masyarakat Publik.



3. Agar dalam penyajian informasi kinerja dapat menginformasikan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nasional /
internasional (Benchmark kinerja)

Tindak lanjut :

Perbandingan realisasi kinerja (Benchmark kinerja) Kecamatan Sidayu untuk
kedepannya akan disajikan dengan realisasi capaian kinerja Kecamatan pada
Kabupaten lain, dengan memperhatikan indikator kinerja pada kabupaten lain
tersebut.

Jika indikator kinerja Kecamatan Sidayu tahun 2022 adalah Nilai Kepuasan
Masyarakat Publik yang diukur dari perhitungan penilaian terhadap unsur-
unsur pada aplikasi SuKMa-e Jatim, maka perbandingan realisasi capaian
kinerja Kabupaten lain juga harus untuk indikator kinerja Nilai Kepuasan
Masyarakat Publik dari aplikasi SuKMa-¢ Jatim juga.

4. Agar informasi kinerja dapat dimanfaatkan sebagai dasar dalam
mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi
Tindak lanjut :
Peningkatan budaya kinerja OPD Kecamatan Sidayu dilakukan berdasarkan
evaluasi capaian kinerja, dalam hal ini penerapan Core Value ASN
Berakhlak, Budaya Kerja yang berorientasi penguatan pelayanan publik
merupakan wujud komitmen pegawai di Kecamatan Sidayu dalam
memberikan pelayanan prima, selalu berinovasi dan meningkatkan sarana dan
prasarana pelayanan publik, baik dalam pengurusan kependudukan dan
pengurusan lainnya.

Demikian untuk menjadikan periksa.
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