" GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWARTONO, AP., M.Si

Jabatan : CAMAT SIDAYU
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YAN!I

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KEGATU
BUPATI GRESIK CAMAT S U
e
SUWARTONQ, AP., M.Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19721116 1p9311 1 002

\.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT SIDAYU KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Pelayanan Publik di Tingkat 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan 98.87 %
Kecamatan Kecamatan
No | Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 4,814,296,619.51 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 3,195,300.00 APBD
PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 170,849,400.00 APBD
KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 83,478,826.00 APBD
KETERTIBAN UMUM
5 |7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 68,537,500.00 APBD
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Rp. 5,140,357,645.51

PIHAK KEDUA

BUPATI GRESIK

=

“FANDI AKHMAD YANI

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KESATU




PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUUDIN, S.AP

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Sidayu

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUWARTONO, AP., M.Si
Jabatan : Camat Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KESATU

SEKGAM
g Lw =

SUWARTONQ. AP.. M.Si /EF'UDIN, S.AP
Pembina Tingkat | Pénata Tingkat |
NIP. 19721116 199311 1 002 NIP. 19740517 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN SIDAYU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran, dan Jumllah (.iokumen Perencanaan Penganggaran dan 5 Dokimen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi
2. | Terwujudnya Administrasi Keuangan Perangkat | Jumiah dokumen pelaporan Kinerja dan 13 Laporan
Daerah Administrasi Keuangan
3 Terwujudnya Administrasi Kepegawaian Jumlah Peserta Pembingan Administrasi 25 Orang
Perangkat Daerah Sumberdaya Aparatur di Kecamatan
4. Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Jumlah fasilitasi terhadap pelaksanaan Tupoksi 12 Kegiatan
Daerah Perangkat Daerah
5. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Jumiah fasilitasi sumber daya terhadap 12 Kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah pelaksanaan Tupoksi Perangkat Daerah
Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik s .
6. Daerajh Pe)r,wnjang Urusan Pemerigrl\tahan Jumlah fasilitasi pemeliharaan terhadap sarana 12 Kegiatan
Beaeral prasarana aparatur
No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 170101201 Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 8.999.000,00 APBD
oo Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | 7.01.01202 Terwujudnya Administrasi Keuangan Perangkat Rp 4.278.215.693,51 APBD
o Daerah
3. 70101205 Terwujudnya Administrasi Kepegawaian Rp 5.917.230,00 APBD
oo Perangkat Daerah
4. | 70101206 Terwujudnya Administrasi Umum Perangkat Rp 126.419.600,00 APBD
o Daerah
5 70101208 Terwujudnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp  338.802.900,00 APBD
T Pemerintahan Daerah




7.01.01.2.09

Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 54.142.396,00 APBD

PIHAK KEDJUA
CAMAT S|BAYU

g

SUWARTONQ, AP., M.Si
Pembina }ingkat [

NIP. 19721116 199311 1 002

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KESATU

Pepata Tingkat |
NIP. 19740517 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUSANTO, S.Sos

Jabatan . Kasi Pembangunan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUWARTONO, AP, M.Si
Jabatan : Camat Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mehgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2025
PIHAK KESATU
KASI PEMBANGUNAN

PIHAK KEDUA
CAMAT SIDAYU

S

-

AGUS SUSANTO, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk. |
NIP. 197211161993111002 NIP. 197108082007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Peningkatan Partisipasi Jumlah peserta dalam forum Musrebangdes Kecamatan 120 Orang
1 Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di desa _ -
Jumlah Hasil Musrenbang 21 Kegiatan
Jumlah Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 54 Kegiatan
2 | Terlaksananya Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan 21 Dokumen
Pemerintah dan Swasta
NO Kode Rekening Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 7.01.03.2.01.0001 Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Forum i
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di desa 26,210,900, AFBD
2 7.01.03.2.01.0002 Sinkronisasi Program dan Kegiatan Pemberdayaan i
Masyarakat yang dilakukan Pemerintah dan Swasta L APBD

PIHAK KEDUA
CAMAT SIDAY

Pembina Tingkat |
NIP. NIP. 197211%961993111002

Gresik, Januari 2024
PIHAK KESATU
KASI PEMBANGUNAN

3

AGUS SUSANTO, S.Sos
Penata Muda Tk. |
NIP. 197108082007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SAIDIN, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - NURYADI, S.Pd. MM
Jabatan : Camat Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kesatu.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 16 Januari 2025
PIHAK KESATU
KASI PEMERINTAHAN

—

SUWARTONO. AP. M.Si SAIDOS.K

Pembina Tingkat | Penata Tk.|
NIP. 19721116 199311 1 002 NIP. 19680908 199007 1 001

CAMAT SIDA}FU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PEMERINTAHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan Jumlah peserta sosialisasi administrasi 4% orap
pemerintahan umum dan pelayanan publik kependudukan g
Jumlah Laporan Perdes tentang APBDes 42 buku
Jumlah peserta pembinaan dan pelaksanaan 21
orang
monev pengelolaan keuangan desa
Jumlah Peserta pelatihan bidang Administrasi Tata | 168 orang
pemerintahan desa
Jumlah Peserta Pembinaan Pelaksanaan Tugas 336 orang
Kepala Desa dan Perangkat Desa
No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 7.01.02.2.02.3 Sosialisasi kebijakan Kependudukan Rp. 3.195.300,00 APBD
Verifikasi dan Evaluasi Anggaran Pendapatan dan
Pembinaan dan Monitoring Pengelolaan Keuangan
3. 1701062013 Desa Rp. 3.060.000,00 APBD
4. 7.01.06.2.01.2 Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Rp. 25.596.859,00 APBD
ST Administrasi Tata Pemerintahan Desa
5. 7.01.06.2.01.5 Pembinaan Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Rp. 37.363.500,00 APBD
Perangkat Desa

CAMAT SIDAXU

SUWARTONO JAP, M.Si

Pembina Tipgkat |
NIP. 19721116 199311 1 002

Gresik, 16 Januari 2025
PIHAK KESATU

SAIDI
Penata Tk.

S.Pd

NIP. 19680908 199007 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Drs. SAMAN

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUWARTONO, AP., M.Si
Jabatan : Camat Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik 2CJanuari 2025
PIHAK KESATU
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

v
SUWARTONGQ, AP., M.Si N

Pembina Tjngkat | ‘Penata Tk. | ,
NIP. 19721116 199311 1 002 NIP. 19681005 200701 1 026

PIHAK KED
CAMAT SIDANU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KAS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah deteksi dini gangguan 5 kali
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional . -
Indonesia, dan Instansi Vertikal di Wilayah Jumlah koordinasi kegiatan keamanan dan ketertiban 150 Kali
Kecamatan Sidayu
Jumlah data keamanan dan ketertiban 3 Data
Jumlah pengurusan izin keramaian 15 Data
Jumlah patroli lingkungan Kantor 150 kali
2. | Terlaksananya Harmonisasi Hubungan Dengan Jumlah koordinasi kegiatan harmonisasi dengan tokoh agama 12 Kali
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dan masyarakat
Jumlah laporan data tokoh agama dan tokoh masyarakat 2 Data
diwilayah Kecamatan Sidayu
3. | Terlaksananya Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah koordinasi kegiatan operasi Galian C, miras, dan 52 Kali
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di warung liar
Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Jumlah laporan data Galian C, miras, dan warung liar 3 Data

undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

diwilayah Kecamatan Sidayu




No. | Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 7.01.04.2.01.0001 Slnergitgs dengan Kepplisiap Neg_;ara_ Republik Indonesia?, Tentara Nasional Rp 48.842.400,00 APBD
Indonesia, dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Sidayu
9 7.01.04.2.01.0002 | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp 19.374.576,00 APBD
3 7.01.04.2.02.0001 | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Rp 15.288.850,00 APBD

Negara Republik Indonesia

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan dan/atau Kepolisian

PIHAK KEDYA

SUWARTONO), AP., M.Si

Pembina Tjngkat |

NIP. 19721116 199311 1 002

Gresik 22Januari 2025
PIHAK KESATU
KASI KETENTRAMAN/DAN KETERTIBAN

rs. SAMAN
Penata Tk. |

NIP. 19681005 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUKARDI, SP, MM

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SUWARTONO, AP,M.Si
Jabatan : Camat Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2025

PIHAK KEDU PIHAK KESATU
CAMAT SID KASI KESEJAHTHRAAN RAKYAT

ARTONO, AP,M.Si SUKARDJ, SP, MM
Pembina Tingkat | Penbina
NIP. 19721116 199311 1 002 NIP. 19680502 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Sasaran Indikator Kinerja Target
Pemberdayaan masyarakat desa dan Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang dibina 21 TP PKK desa
kelurahan
Jumlah peserta pembinaan organisasi Karang Taruna 27 peserta
Jumlah monitoring/pengawasan bansos PKH Inklusif, 300 Lap.Monev
santunan anak yatim, janda dan bansos masyarakat lainnya
Jumlah peserta yang ikut Pembinaan Lembaga 40 peserta
Pengembangan Tilawatil Qur'an ( LPTQ )
Jumlah pelaksanaan Senam Kesehatan Jasmani (SKJ) 6 kali pelaksanaan
Jumlah rapat Orientasi Guru UKS 1 kali pelaksanaan
Jumlah pelaksanaan rapat Koordinasi BPNT 6 kali pelaksanaan
Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
7.01.03.2.03.0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 71.283.800,- APBD

Gresik, Januari 2025
PIHAK KEPUA PIHAK KESATU
CAMAT SIPDAYU

SUWARTOND, AP. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19721116 199311 1 002 NIP. 19680502 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . YOSEPH AHMAD SYEIV ISLAMI, ST

Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUWARTONO, AP, M.Si
Jabatan : Camat Sidayu

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT SIDAYU KASI EKONOMI
YOSEPHA AHMAD SYEIV ISLAMI, ST

SUWARTONO, AP, NL.Si Penata

Pembina Tingkat | 101 1 007
NIP. 19721116 199311 § 002 NIP. 19800307 201101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI EKONOMI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Peningkatan efektifitas kegiatan Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan

pemberdayaan masyarakat di wilayah masyarakat di wilayah kecamatan 14 laporan

kecamatan Jumlah pelaksanaan fasilitasi,
koordinasi/pembinaan dan monev kegiatan 21 desa & 5 Dinas
pemberdayaan masyarakat
Jumlah perencanaan pelaksanaan kegiatan bidang 2 konsep/bahan
ekonomi
Jumlah data / dokumen administrasi bidang 12 data/dokumen
ekonomi
Jumlah data bidang data pemberdayaan 12 data/dokumen
masyarakat
Jumlah pelaksanaan tugas direktif yang diberikan 120 kali
oleh pimpinan

No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan 27.259.600
0.01.05.2.01.08 masyarakat di wilayah kecamatan AEED
Gresik, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT SIDAY KASI EKONOMI
P M/V\"'
ARTONO. AP|M.Si YOSEPH XHMAD SYEIV ISLAMI, ST
Penata

Pembina Tingkat |

NIP. 19721116 19931

1 002

NIP. 19800307 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TUTIK MASUSIAMA, S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SU'UDIN, S.AP
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS KECAMATAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

M~ "

TUTIK MASUSIAMA, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19740517 199901 1 001 NIP. 19701101 200701 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Jumlah peserta yang mengikuti pembinaan 25 orang
Perangkat Daerah Jumlah administrasi pegawai yang dikelola 25 orang
Jumlah Penyediaan Komponen instalasi 7 jenis
listrik/penerangan
Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 35 jenis
tersedia
Jumlah kegiatan kantor yang disediakan makan dan 6 kegiatan
minum
o | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | jumiah penyediaan barang cetak dan penggandaan 3 jenis
’ Daerah
Jumlah penyediaan bahan bacaan dan peraturan 5 bulan
perundang-undangan
Jumlah penyelenggaraan rapat koordinasi dan 12 bulan
konsultasi SKPD
Jumlah pelaksanaan pelayanan umum 12 bulan
Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 12 bulan
5 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Jumlah pengadaan barang milik daerah 1 jenis
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah [~ 2k inventarisasi barang milik daerah 12 bulan
4. Jumlah jasa komunikasi, rekening telpon dan listrik 12 bulan

Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang




Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah jasa administrasi kantor 12 bulan
Jumlah terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya 12 Bulan
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah pemeliharaan gedung kantor 12 bulan
Daerah
Jumlah pemeliharaan peralatan kantor 12 Bulan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 100 %

diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas lainnya yang diberikan pimpinan

PIHAK KEDUA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

'UDIN, S.AP
Pembina
NIP. 19740517 199901 1 001

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KESATU

PENYUSUN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN

TUTIK MASUSIAMA, S.Sos
Penata Muda Tk, |
NIP. 19701101 200701 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NELLY RAKHMAWATI, S.TP.,M.Agr

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SU'UDIN, S.AP.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KA SUB BAG. KEUA , PROGRAM DAN PELAPORAN

UDIN, S.AP. NELLY RAKHMAWATI. S.TP..M.Aar
embina Pengata Tk. |
NIP. 19740517 199901 1 001 NIP. 19780327 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen perencanaan, Jumiah dokumen perencanaan dan penganggaran 5 Dokumen
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

Jumiah dokumen pelaporan evaluasi kinerja perangkat 4 Dokumen
daerah
Jumlah laporan kinerja APBD 20 Laporan
Jumlah koordinasi penyusunan perencanaan program, 72 kegiatan
kegiatan dan anggaran
Terselenggaranya administrasi keuangan Jumlah laporan keuangan 13 Dokumen
perangkat daerah
Jumlah pengajuan SPM 43 Dokumen
Jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban 154 Dokumen
kegiatan
Jumlah dokumen/data tertib administrasi keuangan 12 Dokumen

PIHAK KEDUA
SEKRHVARIS KECAMATAN

"UDIN, S.AP.
Pembina
NIP. 19740517 199901 1 001

~g

Gresik, 20 Januari 2025

PIHAK KESATU

KASUBBAG. KEU

NELLY RAKRHMAWATI,

AN, PROGRAM DAN PELAPORAN

\TP. . MAar

nata Tk. |

NIP. 19780327 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NELLY RAKHMAWATI, S.TP.,M.Agr

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SU'UDIN, S.AP.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Sidayu
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKCAM KA SUB BAG. KEUA AN, PROGRAM DAN PELAPORAN

e
G e

“"SWUDIN, S.AP.
Pembina
NIP. 19740517 199901 1 001 NIP. 19780327 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran 5 Dokumen
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

Jumilah dokumen pelaporan evaluasi kinerja perangkat 4 Dokumen
daerah
Jumlah laporan kinerja APBD 20 Laporan
Jumlah koordinasi penyusunan perencanaan program, 72 kegiatan
kegiatan dan anggaran
Terselenggaranya administrasi keuangan Jumilah laporan keuangan 13 Dokumen
perangkat daerah
Jumlah pengajuan SPM 43 Dokumen
Jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban 154 Dokumen
kegiatan
Jumlah dokumen/data tertib administrasi keuangan 12 Dokumen

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KECAMATAN

NIP. 19740517 199901 1 001

Gresik, 20 Januari 2025

PIHAK KESATU

NELLY RAKHMAWATI,

AN, PROGRAM DAN PELAPORAN

TP.M.Agr

nata Tk. |

NIP. 19780327 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MUHAMMAD HASAN LUTFI

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SAIDIN, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemerintahan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 16 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISITRAS| PEMERINTAHAN
SAIDIN, S.Pd MUH/KMMAD HASAN LUTFI
Penata Tk.| Pengatur Tk.I

NIP. 19680908 199007 1 001 NIP. 19731212 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SIDAYU

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah berkas pengajuan KK 565 Berkas
Jumlah berkas pengajuan Surat Pindah Masuk 75 Berkas
1. 'krerlaksananya pelayanan administrasi Jumlah berkas pengajuan Surat Pindah Keluar 36 Berkas
e
ependudvkan Prosentase perekaman e-KTP 95 %

2. | Tercukupinya Laporan Kependudukan . Jumlah Laporan Kependudukan . e
Menerima,mengoreksi dan merekap pengajuan 63 Dokamen
pencairan dana ADD dan BHP
Jumlah data Kepala Desa dan Perangkat Desa 21 Berkas

- : Menerima dan mengarsip Absensi Daftar Hadir Kepala
3 Terlakgananya pelayanan administrasi Dess dan Peranokat Dess 252 Dokumen
Pemerintahan Desa R i o
Mengarsip Surat masuk yang berhubungan dengan 42 Surat
Pemerintahan Desa
Mengetik surat keluar dan mengarsip yang berhubungan 36 Surat

dengan Pemerintahan Desa

PIHAK KEDUA
KASI PEMERINTAHAN

SAIDIN/,S.Pd

Penata Tk.|
NIP. 19680908 199007 1 001

Gresik, 16 Januari 2025
PIHAK KESATU

PENGADMINIS| S| PEMERINTAHAN

/74

MU

AD HASAN LUTFI

Pengatur Tk.|
NI

. 19731212 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SYAFIQ

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SAIDIN, S.Pd
Jabatan . Kasi Pemerintahan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 16 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISITRASI PEMERINTAHAN
— T
/ lA"\
SAIDIN, S.Pd SYAFSQ
Penata Tk.| Pengatur Tk.|

NIP. 19680908 199007 1 001 NIP. 19720302 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SIDAYU

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah berkas pengajuan KK 435 Berkas
Jumlah berkas pengajuan Surat Pindah Masuk 65 Berkas
1. Ierlaksananya pelayanan administrasi Jumlah berkas pengajuan Surat Pindah Keluar 26 Berkas
epend
pencidixan Prosentase perekaman e-KTP 91 %

2. | Tercukupinya Laporan Kependudukan . Jumlah Laporan Kependudukan . 232 Laparan
Menerima,mengoreksi dan merekap pengajuan 63 Diokumsn
pencairan dana ADD dan BHP
Jumlah data Kepala Desa dan Perangkat Desa 21 Berkas

- . Menerima dan mengarsip Absensi Daftar Hadir Kepala
3 Terlakgananya pelayanan administrasi Desa dan Perangkat Desa 252 Dokumen
Pemerintahan Desa .
Mengarsip Surat masuk yang berhubungan dengan 42 Surat
Pemerintahan Desa
Mengetik surat keluar dan mengarsip yang berhubungan 36 Surat

dengan Pemerintahan Desa

PIHAK KEDUA
KASI PEMERINTAHAN

SAIDIN, S.Pd
Penata Tk.|
NIP. 19680908 199007 1 001

Gresik, 16 Januari 2025
PIHAK KESATU

PENGADMINISITRASI PEMERINTAHAN

SYAFIQ
Pengatur Tk.I

NIP. 19720302 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : LUTHFIAH NINGRUM EFENDY A.Md

Jabatan . Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. SAMAN
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SEKSI TRANTIB PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Ve

LUTHFIAH NINGRUM EFENDY A.Md

Peﬁata Tk. | Pengatur
NIP. 19681005 200701 1 026 NIP. 19960503 202012 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

No. Sasaran Indikator Target
Terlaksa i ‘
nanyaypenyiapen batian pelaksanaan . Jumlah pelaksanaan penyiapan bahan kegiatan
1. pengelolaan keamanan dan ketertiban umum di wilayah : 170 Berkas
. pengelolaan keamanan dan ketertiban umum
kecamatan Sidayu
Terlaksananya kegiatan koordinasi pengelolaan Jumlah kegiatan koordinasi yang diikuti dengan instansi
2. keamanan dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan | lain terkait pengelolaan keamanan dan ketertiban 175 Kegiatan
Sidayu umum
3 Terlaksananya pelaporan hasil kegiatan keamanan Jumlah laporan pelaksanaan keamanan dan ketertiban 12 Laporan
dan ketertiban umum Qg P
4 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan Jumiah persentase terlaksananya tugas kedinasan lain 100 Bersan

oleh atasan

yang diperintahkan oleh atasan

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI TRANTIB

Drs. SAMAN
Penata Tk. |
NIP. 19681005 200701 1 026

Gresik, 20 Januari 2025

PIHAK KESATU

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

LUTHFIAH NINGRUM EFENDY A.Md

Pengatur

NIP. 19960503 202012 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
di bawah ini :

Nama : NIKMATUS SHOLIKHAH

Jabatan : Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :Drs. SAMAN
Jabatan :Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selzkuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SEKSI, TRANTIB PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
wS
Drs. SAMAN NIKMATUS SHOLIKHAH

Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19681005 200701 1 026 NIP. 19730409 2007012 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

No. Sasaran Indikator Target
2 3 4
1
Membuat dan Mengarsipkan dokuman pelaksanaan kegiatan Jumlah kegiatan pembinaan Linmas Desa undangan, 12 Dokumen
1 pembinaan Linmas desa, Harmonisasi, Penegakan Perda daftar hadir, dan notulen
Mengarsipkan laporan (Data keamanan dan ketertiban umum) Jumlah laporan keamanan dan ketertiban ( 21 Desa) 12 Dokumen
2. | Kecamatan Sidayu
Mendokumentasi administrasi hasil operasi keamanan dan Jumlah dokumen hasil operasi 100 Dokumen
3. ketertiban umum (3 pilar) se Kecamatan Sidayu sesuai penegakan
Peraturan Perundang undangan
Menyiapkan bahan kegiatan operasi warung liar, galian C, dan miras | Jumlah SP ( Surat Perintah) 48 Surat
4. di wilayah Kecamatan Sidayu, meliputi 21 Desa
5 Mengolah surat dinas, menginventaris, mengelompokkan dokumen Jumlah surat masuk dan surat keluar 52 Dokumen
' sesuai permasalahan,
6 Mengarsipkan / menginventaris dokumen pengurusan ijin keramaian | Jumlah dokumen ijin keramaian 15 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan Jumlah presentase terlaksananya tugas kedinasan lain 100 Persen
£ yang diperintahkan oleh atasan

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKS)/TRANTIB

MAN
- Penata Tk. |

NIP. 19681005 200701 1 026

Gresik, Januari 2025
PIHAK KESATU

PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
ﬁ mS

NIKMATUS SHOLIKHAH
Penata Muda Tk |

NIP. 19730409 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITI KOMARINA, S. AP

Jabatan . Analis Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - YOSEPH AHMAD SYEIV ISLAMI, ST
Jabatan . Kasi Ekonomi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI EKONOMI ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
5 ‘eq
YOSEPH AHMAD SYEIV ISLAMI, ST SITI KOMARINA, S. AP
Penata Penata Muda Tk.I

NIP. 19800307 201101 1 007 NIP. 19720530 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan ) ) g
masyarakat di wilayah kecamatan Jumiah kegiatan yang dilaksanakan 14 Kegiatan
2. Tersusunnya perencanaan program Jumlah perencanaan program pemberdayaan 2 Konsep
pemberdayaan masyarakat masyarakat
2. Terlaksananya koordinasi tentang pelaksanaan | Jumlah koordinasi penyusunan program 120 Data/Dokumen
Program Pemberdayaan Masyarakat pemberdayaan masyarakat
3. Tersusunnya laporan pelaksanaan program
ta/dokumen
iyl iatin il o v Jumlah laporan pelaksanaan 120 Data/doku
4, Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di ) o L .
berikan oleh pimpinan Jumlah tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 235 Kegiatan

PIHAK KEDUA
KASI EKONOMI

YOSEPH AHMAD SYEIV ISLAMI, ST
Penata
NIP. 19800307 201101 1 007

Gresik, Januari 2025
PIHAK KESATU

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

/s

SITI KOMARINA, S.AP
Penata Muda Tk.!
NIP. 19720530 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL KURNIAWAN, S.Sos

Jabatan : Penata Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NELLY RAKHMAWATI, S.TP, M.Agr
Jabatan : Kasubag. Keuangan, Program dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o

Gresik, 20 Jahuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PENATA KEUANGAN

NELLY RA AWATI, S.TP, M.Agr SAIFUL KURNIAWAN, S.Sos
Penata Tk. | Penata|lMuda Tk. |
NIP 19780327 201101 2 004 NIP 1978011% 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA KEUANGAN

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Surat Perintan Pembayaran
(SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS

Jumlah Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP

UP/GU/TU dan SPP-LS yang tersedia

43 Dokumen

Tersedianya Transaksi pembayaran/
pengeluaran (belanja) dan laporan penerimaan
ke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku
Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar,
Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian

Objek dan Buku Register SPP-UP/GU/TU/LS

Jumlah Transaksi pembayaran/pengeluaran (belanja)
dan laporan penerimaan ke dalam Buku Kas Umum
(BKU), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar,
Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian Objek dan
Buku Register SPPUP/ GU/TU/LS

72 Dokumen

Terlaksananya penyetoran pajak-pajak

Jumlah Bukti penyetoran pajakpajak yang tersedia

200 Berkas

Terlaksananya pembayaran atas
tagihan/kuitansi dan permintaan uang muka

(Panjar)

Jumlah Bukti pembayaran atas tagihan/kuitansi dan

permintaan uang muka

12 Berkas

Tersedianya register penutupan kas

Jumlah Dokumen register penutupan kas

12 Berkas

Tersedianyalaporan/surat pertanggungjawaban
(SPJ) pengeluaran dan penerimaan secara
administratif kepada Pengguna
Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran dan
secara fungsional kepada Bendahara Umum

Daerah (BUD)

Jumlah Berkas laporan/surat pertanggungjawaban (SPJ)
pengeluaran dan penerimaan secara administratif
kepada Pengguna  Anggaran/Kuasa Pengguna
Anggaran dan secara fungsional kepada Bendahara

Umum Daerah (BUD)

12 Buku

Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan Kas
setiap bulannya

Jumlah berkas Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap
bulannya

12 Berkas




pertanggung jawaban kegiatan

Mengoreksi dan  memverifikasi laporan | Jumlah laporan pertanggung jawaban kegiatan 154

Berkas

dengan sasaran Kinerja organisasi sesuai target waktu yang ditetapkan

Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Persentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 %

PIHAK KEDUA

KASUBAG KEUA N, PROGRAM DAN PELAPORAN

NELLY RAKHMAWATI, S.TP, M.Aar
Penata Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TUTIK MASUSIAMA, S.Sos

Jabatan . Penyusun Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SU'UDIN, S.AP
Jabatan . Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Terpenuhinya data kebutuhan rumah tangga Jumlah data kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan 60 Data
dan perlengkapan organisasi organisasi
2. Tersusunnya dokumen spesifikasi harga, Jumlah dokumen spesifikasi harga, karakteristik dan 60 Dokumen
karakteristik dan ketersediaan penyedia ketersediaan penyedia
3. Terlaksananya koordinasi penyusunan rencana | Jumlah koordinasi penyusunan rencana kebutuhan 36 Kegaiatan
kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan rumah tangga dan perlengkapan
4. Tersusunnya laporan pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas penyusun rencana 14 Laporan
penyusun rencana kebutuhan rumah tangga kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
dan perlengkapan
5. Terlaksananya perencanaan pengadaan Jumlah pengadaan barang milik daerah 1 jenis
barang milik daerah
5. Terselesaikannya laporan penyelesaian tugas | Jumlah laporan penyelesaian tugas direktif 100 Persen

direktif
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