DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : TAHUNAN
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FEMERINTAH FAB. GRESIK

SASARAN KINERIA FEGAWAIL
FENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIH PEEJABAT PIMPINAN TIRGG] AN PIMPINAN UNIT KERIA MANDIED

PERICDE PENILALAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

mulu layanan keschaton mdidde dan
komunitas melalul peningkatan kipasitng
operasional sistem kesehaton doerah dengan
optimalisasl sumber dayva kKeschatan dalam
memdubkang pemberdayaan dan pelayanan
keschatan yang paripurnns

NO) PEGAWAI YANO DIMILAL M PEIARAT PENILAI KINERIA
AN A dr MUEHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes 1 | HAMA H, FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
a |HIP 196E0TOT20021 Z2007 2 | NIF -
3 | PANGEAT, GOL Pembine Uiams Muda / IV/c 3 | PANGEAT/ GOL
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Dinas Keschatan 4 | JABATAN BUPAT] GRESIK
5 |UNIT KERJA Dinme Kesshatan 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupsien Gresik
HASZIL KERJA
L8] RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERIA INDIVTDU TARGET PERSPFEKTIF
L] {2 13 4] 1=
LITAMA
I | Mewujudican pemerataan dan pendnghetan Cakupen imunisasi bayi lengkap 95 persen Penerima Layanan

Angka Kemarlan T (AR

B&.949 /100,000 KH

Penerima Layansn

Iﬂ.nglm Kematlan Bavi (AKR)

4,25 /1.0040 KH

Penerlme Layanan

Prevalensi Stunting [pendek dan sangat pendek| pada balita

11,3 %

Penerima Layanan

Calkupan ODHIV [Orang dengan HIV] on ART (Antiretroviral
Treatment)

T2 %

Penerimin Eayannn

Insidens Tuberkulozis

250 /100,000 Jumlah

Penerimsn Layanan

Cakupan Deteksi Dini Disbetes Melitus

Perctudulk
Persernase Fastlitas Pelavanan Keschatan Pemerintah dengan nilai 100k % Penerime Layanan
shkm minimal B0
Cakupan Universal Health Coverage 100 ¥ Penerime Eayanan
B Penerima Layanan




HASIL RERIA

MO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDLT TARGET PERSPEKTIF
{1 ) (3] i4] ]
Calkupnn Deteksl Dinl Hipertensi TO % Penerima Layanon
Persentase Posvandu Biklus Hidup Aktif 92.4 % Penerima Leynnein |
Perstrtase DesafKelurahan dengan Sanitasi Total Berbasis 5% Penerima Layanan :
Masyarnkat [STEM) |
Met Denth Rate (NDR) 37 [ 1.000 Penderita | Penerima Layanon |
Gross Death Rate (GDE] 62 [ 1.000 Penderita | Penerima Layanan |
2 |Mermingkatnya Kinerja Peranglat Daerah dalam | Capaian Program Dinns Kesehatan dengan nilai minimal 75% 10095 Penerima Layanan
Ranpks Pelaksanaan Tupakai
Pemenuhan kebutuhan Penunjang Pelaksanans Tupoksi Bidang 12 Bulan Penerima Layanan
Keschatan
3 | Meningkatnys kesehatan dasar dan Easio puskesmaes mmah snak 26 Pukesmas Penerima Layanan
kedejnhteraan
4 |Perfindungan sosial inkhusi dan pemberdayran | Persentase perlindungan sosial kelompok rentan 100 % Penerima Layvanan
kelompak refilan
5 | Mengoptimalkan pendanaan infraastrukiur Realisasl belanfa nfrostrubiur urosan kesehatan 100 % Penerima Levanan
stkioral
6 | Menngkatniva akaes keluarga miskin terhadap | Persentase kemaotlan ibu dard keluarge miskin 0.125 % Peneritma Layanan
leyanan dasar kesehalon
Persentase kematian bayi dari keluarga mishin 0.680 % Penerima Lavanan
Angka kasus stunting dan lestuarge maskin 317 100,000 KH Peperima Layanan
¥ | Partisipasi perlindungan sosial dan inklus Fersentase keluarga miskin yang telab dijamin dalam UHC dengan 100 % Penerima Leyannn
sosinl status PALIK dan PEPU BP Pemda
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memmenuhi kebutuhan masyarakac
- Ramah, cekaan, soluif, dan dapat diandalkan
- Melabulkan perbaikan tinda henti

Elespektasi Khusus Pimplnan:

2 | Akumiabel




FERILAKL KER.JA

= Melpicsanaknm togas dengan jujur berangeung jawab cermat dizsiphin dan berintegrizan tinggi
= Menggurabknn kekaysan dan BMN secara beriangiiung jasmab efektil dan efisien
- Tilok menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eha.p:.khu.i Khusus F:i.'r.n.pi.nln:

J | Kompeten

- Menminglatkan kompotena difl untuk merjawab tantangan vang seialu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaicsamnakon tugas dengan kuonlilss terbaik

Ekspektas] Khusus Plmpinan:

4 | Harmaemis

- Menghargai setiap orang apapun latar belalnngnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang konduasif

EXspeliasi Khusus Pimpinan;

5 | Loyal

- Memegang teguh idenlogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun 1945, aetia pada NER] serta
pemeriniahan yang sah

- Menjags nama haik sesama ASN, Pimpinan, [natansd dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikon dirl menghadapi perubahan
= Tenms berinovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapekiasi Khusus Pimpinen:

T | Knlabaratil

= Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribaasi
- Tertuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya uniuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Gresik; 2 Januari 2025

wal yamg Dinilal Pejabat Penilai Einerja

df MUEHIBATUL KHUSNAH | MM, M. Kes
PORa0TOT I00D | 22007




PEMERINTAH KAR. GRESIK

EVALUAST KINERTA PEGAWAL
PENDEHATAN HASIL KERJA HUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PERILATAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
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HAZIL KERIA
[y 0] RENCANA HABIL KERIA INDIEATOR KINERLS [INDIVIDU TARGET FERSPERTIF | REALISASI ugﬁmmmn BUKTI LUMPAM Mﬁl
BEREELANJUT
BERDABARKAN BUETT
[AIK LU NG
i1 [F1] 2] 4] (5} ] (7
ANA
I | Mewsjudican jmeentaan dan Crkupan imunises boyi lengkap 95 porscn Penerimn Qf persdn berdasarkan Pimpiman;
peningkatan mun leymnan LayamEn Dokumenimai
kesehatnn indavkbu dan Komianitas
meinhil peningkaton kapasitas
opcrasiongl siaiem keachatan deaerah
dengan cptimatisasi sumber daya
kegehintnn dalom mendukmg
pemberdayann dan pelayanan
keschatin yang paripurng
Angia Kemation b (AKI B, 0% Fererimn AT S100.000 KH berdasarican Pimpinan' &
o000 KH Laoynman Darkarmenlmai
Anpks Kematian Bayl (AKH) 4,28 71000 Penerimu 4.5 /1.000 KH berdasn ran Pimpinan: &
EKH Layaman Dokumeniasi
Frevalensi Stunting |pendek dan 1L3 "% Penerimi 115 % berdusnrknn Pimpinan:
sangai pendek) padn balita Layanan [okumentmst
Cekupan GOHTY [Grang dengan HIV| T3 Penerima 72 % berdasarikan Piijaismamn) &
om ART [Amtiretrovired Treatment) Lavanmn Dokumenimsi
Insbfensd Tuberbulnais Q500 Perierinin 251,125 /100000 Jumlah Precpinaan: i
J L0000 Ly i Peehuchuk berdmaarkan
Junmlsh Dokuwmeninsi
Peprdudul
Persen hss Fasilitas Pelayanan 10 Penerimn 106 17 % berdeanriean Plmpinan &
Esschatan Pemerintah dengan nikad Lavamsan Dokuwineninsgi
sk muinimel B0
Cokuopen Universal Hoalth Coversge 104 % Perserinu 10601 %% berdasarian Pienpirsan: &
Layamnnn Dokumentnsi
Coakupan Detelkan Dind Diakstes Bl H Penerima 60 % berdisartiian Fimpinan: &
Meditun Layanan Bakumeninsl
ﬂlhqpl.n Detelest Dind Hipertenai Th Perserioi 70 % berdraaricun Prmgpinan: &
Ly i [nknmentnsi
Persentase Pasyamndu Siklus Hidup W24 " Fenserima G235 % berdasarkan Pimngsinan o
ARl Layonan Dalkumeninsi




HASIL KERIA

N REMCANA HASIL KERJA INDIKATOR HINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDABARKAN HUKT] UMPAN BALIK
DUREUNG DEREELAMJIUTAN
BERDASARKAN BIUFKT]
DUELNG
(1 12} [E] = (5t ] i
Persetiinse Desn! Kelurahan dengan 25 % Penetiina 25 % berdasarknn Pmipinon: &
Banitasi Tatal Berbasis Masyamkat Laymnmn Dakwmentnsi
[ETEM)
Net Death Rote (NI 37 7 1000 Penerimna A7 J 1000 Penderita berdasarkan | Pimpanan: &
Penderita Lujfnian DroEmmeitnal
Oross Death Rate {GIE &2 f 1 D Penerinan BE § 1000 Penderity bardasarkan | Prmpinan: &
Penderitn Laymnan Dokumentnsi
2 | Meningkalnya Kinerja Peranghkar Capalan Program Dinas Beschston L0 % Penerima 160224 %% berdesarkan Pmpsinan:
Dacrah dakam Eangka Felaksanaan dengnn nilmi mindmal 750 lLaynnasn Dakcirmentnak
Tupalesai
Pemermban kebumaihan Perunjang 12 Bulan Penerimn 12 Bulan berdasarkan Mmpanan:
Pelaksanann Tupoks: Bidnng Laymnan Dokumentnsi
Keschatan
3 | Meningkitoya kesehatan dosar dun | Rasie puskesses ramakb ansk 206 Pukesmas | Penerima 6 Pukeamiis Berdasarkan Pampinon: &
kesejabiteraan Layanun Dokumentnsl
4 | Perlindungan soaial inklus| dan Perseriase perlindungan sosial LD H Penerima 130 ¥ berdaaarkan Pimpanis: &
pemberdayann kelompak rentan kelnmpak rentan Laynnan Dokomentnsi
5 | Mengoptimalicnn pendanasn Renlinasi belanin infrastrukir 1D Penerimn 160 % berdasarkan MmpinEn:
infraasiruldur sektoral urusan kesehstan Layarinn Dakmmentae
fi | Meninghkatnya aksen kelunrga minkin | Persentase kematian b dar 0,135 ' Penerima (.13 % berdasarkan Fmpinm: &
terhadap layanan dasar keachatan kelunrgas pminkin Layvarmn Dokmmentasi
Perseniaar kemntian bayt dard 0. &G Penerimn 0.7 % berdesarikan Phingnnn: W
keluarga miskin Laywnan Dokmmentns|
Anghn kasun stunting dord keluangn aiv Penerima 31T 100 MW KH berdasarkan | Mmpinan: &
imEakany S L0 K Laynnan Drkuwmentadi
7 | Pariisipasl perlindungan sosial doan Perseringe keluargn nilskin yang 100 Penerimn 100 ', berdasarkan Pimpinan: &
inkhisi sowinl telah diamin dalam UHC dengan Layanun Dokumentisl
stoitus PHLIK dan PEPU BF Pemda
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
CHATAS EESPEKTAS]
PERILAELY EERIA UMPAN DALIK BERRELARIUITAR

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKY KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN HUKTI DUKUNG

Hernrientasl Prl.n.’.-mm:

« Memahami dan memenuhi kebubehnh Tlummh.t
« Ruinah, cekatan, sohilf, dan dapat diamdalkan
- Melakukan parbaikan teda hent

Ek=peliasi Khusos Pimpinoan:

Plmipknnas:

Alkuniabel

- Melaksanakan fugas dengan hufur bertanggung jasab cermat disiplin don Berintegritas tingg
- Mengrunakan kekaysn dan BME secors berianggung jowab elekil dan ofigicn

- Tidalk menynlahgunakan Emmﬂjﬂulun

Ekspektanl Khupas Plmpinan;

FMmpinan: &

Hompeten

. Meningkathkan kampetens) dirl untuk menjaaab tamangen yang selalu berobah
- Membaniu ofang |aln belajor
- Melaksanahan tugss dengan kualitas ferbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:

Pimplnan: &

Harmanis

- Menghargal actisp orang apapun atar belalkan gnoym
- Suks menolong nreng kin

- Hﬂuhlm!m hnm hlj.u yu:i konduail

Ekspektasl Khusssn Plmpinon

Fimpinan:

Loyal

Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undamg Dasar Negarn Hepubllk Indenesin Tahun 1945,
setin pidn WERI aeria pemeriniahan yang sakh
- M jaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instana doan Negar
- Menjags rabaala jabaton dan negism

Ekspektnsl Khuswua Plipinam

Fmiplnan: &

Adapil

= Cepat menyeaunikan &iri menghadapi perithahan
= Terus berincwvast dan m.:ngrl:hln!h.n kreatindtas
- Biertindak pronkis

Ekspeltnsi Khumus Pimypinos:

Pimplnan; &

Kodnboratil

- Memiber| kesempatan Repada berbagad plhak antuk berlontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasdkan nilad tambah
. H:ﬂ.ﬂ:r‘hknn Pluunhnfmi ln.-rlmﬁni. surmberdayh uniik Iu]:uﬂn s TN

Ekapelitasi Bhusus Plmplnan;

Pimmpimnan: &




RATING PERILAKU KERJA
CHATAS EKEFERTASI

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BANGAT BAIK

Pegavwai yang Dol

dr MUKHIBATUL KHUSMNAH, MM, M. Kes
| SRR T OT 2002 1 2T

Gresik, 31 Desember 20258
Pejabat Penilni Kineris

H. FAN MAL I, 8E., M.MD.



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M.Kes
NIP 197603012006042013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kesehatan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
NIP 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KERJA : | Dinas Kesehatan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

197603012006042013

GRESIK, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. M.Kes
196807072002122007



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi

barang milik daerah penunjang urusan

daerah penunjang urusan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M.Kes 1 [NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 |NIP 197603012006042013 2 |NIP 196807072002122007
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan 4 |JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kesehatan 5 | UNIT KERJA Dinas Kesehatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya perencanaan, Kuantitas | Prosentase pelaksanaan penyusunan dokumen 100 persen
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi penganggaran, dan evaluasi kinerja perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah
2 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Tersedianya Jasa penunjang urusan Kuantitas | Prosentase pemenuhan kebutuhan penunjang 100 persen
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi pemerintah daerah
3 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya administrasi umum & Kuantitas | Prosentase pelaksanaan kegiatan fasilitasi umum | 100 persen
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi Kepegawaian perangkat daerah terhadap pelaksanaan tupoksi Dinas Kesehatan
Kuantitas | Prosentase pelaksanaan pengelolaan kepegawaian | 100 persen
Dinas Kesehatan dalam 1 periode
4 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya pengelolaan dan Kuantitas | Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan ASN 100 persen
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi administrasi keuangan perangkat
daerah
Kuantitas [ Prosentase pelaksanaan pengelolaan keuangan 100 persen
dinas Kesehatan
5 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Fasilitasi pemeliharaan Kuantitas | Prosentase fasilitasi pemeliharaan barang milik 100 persen




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (6)
6 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Prosentase tugas kedinasan lain yang diberikan 100 persen
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi yang diberikan oleh atasan oleh atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai Dinilai

DR RINI SULISTYORSIH , M.Kes
197603012006042013

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

dr MUKHIBATUL KHUSNAH , MM, M.Kes

196807072002122007




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frelkuens: Pegawau

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

800

B
3

g

Sz\%ga:
Kurang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

/
/

Bak Sangat

Baik

Kurang/  Butuh Perbaikan

Misconduct
Prechkat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ®m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M.Kes 1 | NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 | NIP 197603012006042013 2 | NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 |[JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan 4 | JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kesehatan 5 | UNIT KERJA Dinas Kesehatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya perencanaan, Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 833.5 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan | penganggaran, dan evaluasi kinerja penyusunan dokumen terlaksananya
Tupoksi perangkat daerah perencanaan, perencanaan,penganggaran,
penganggaran, dan evaluasi dan evaluasikinerja
kinerja perangkat daerah perangkat daerah
2 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Tersedianya Jasa penunjang urusan | Kuantitas | Prosentase pemenuhan 100 persen 833 berdasarkan Pimpinan: &
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan | pemerintah daerah kebutuhan penunjang terlaksananya Jasa
Tupoksi penunjang urusan
pemerintah daerah
3 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya administrasi umum Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 832 persen berdasarkan Pimpinan: w
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan | & Kepegawaian perangkat daerah kegiatan fasilitasi umum Terlaksananya administrasi
Tupoksi terhadap pelaksanaan umum &amp; Kepegawaian
tupoksi Dinas Kesehatan perangkat daerah
Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
pengelolaan kepegawaian Dokumen
Dinas Kesehatan dalam 1
periode
4 [Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya pengelolaan dan Kuantitas | Jumlah penyediaan gaji dan | 100 persen 832.5 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan |administrasi keuangan perangkat tunjangan ASN Terlaksananya pengelolaan
Tupoksi daerah dan administrasi keuangan
perangkat daerah
Kuantitas | Prosentase pelaksanaan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
pengelolaan keuangan dinas Dokumen
Kesehatan
S [Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Prosentase fasilitasi 100 persen 632.5 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan | pemeliharaan barang milik daerah pemeliharaan barang milik Terlaksananya Fasilitasi
Tupoksi penunjang urusan daerah penunjang urusan pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
6 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Prosentase tugas kedinasan | 100 persen 832.5 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan |yang diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh Terlaksananya tugas
Tupoksi atasan kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Bail,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Bailk,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai Dinilai

DR RINI SULIST SIH, M.Kes
197603012004042013

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
196807072002122007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked.Trop
NIP 197701292005012005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
UNIT KERJA Bidang Kesehatan Masyarakat

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
NIP 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KERJA : | Dinas Kesehatan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

.

Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked.Trop
197701292005012005

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

=

dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes
196807072002122007




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked.Trop 1 |NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 |NIP 197701292005012005 2 |NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 4 |JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
S |UNIT KERJA mmnnbm Kesehatan Masyarakat 5 |UNIT KERJA Dinas Kesehatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan Melaksanakan layanan kesehatan | Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 12 Sub
kesehatan individu dan komunitas melalui peningkatan UKM dan UKP rujukan tingkat kesehatan ibu hamil Kegiatan
kapasitas operasional sistem kesehatan daerah dengan daerah untuk kesehatan maternal
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam mendukung dan reprodusi
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripurna
2 | Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan Melaksanakan layanan kesehatan | Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 24 Sub
kesehatan individu dan komunitas melalui peningkatan UKM dan UKP rujukan tingkat kesehatan bayi baru lahir dan balita Kegiatan
kapasitas operasional sistem kesehatan daerah dengan daerah untuk kesehatan neonatal
optimalisasi sumber daya keschatan dalam mendukung dan balita
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripuma
3 | Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan Melaksanakan layanan kesehatan |Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 12 Sub
kesehatan individu dan komunitas melalui peningkatan UKM UKP rujukan tingkat daerah kesehatan gizi masyarakat Kegiatan
kapasitas operasional sistem kesehatan daerah dengan untuk perbaikan gizi masyarakat
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam mendukung
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripuma




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) . (3) (4) (S) (6)

4 | Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan Melaksanakan Advokasi, Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 12 Sub
keschatan individu dan komunitas melalui peningkatan Pemberdayaan, Kemitraan, Advokasi, Pemberdayaan, Kegiatan
_Sm-:.- operasional sistem keschatan daerah dengan Peningkatan Peran Serta Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam mendukung Masyarakat dan Lintas Sektor Masyarakat dan Lintas Sektor
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripuma Tingkat Daerah Tingkat Daerah

S5 |Meningkatnya _O.ana.n Perangkat Daerah dalam Rangka Melaksanakan urusan bidang Kuantitas | Terlaksananya urusan bidan 12 Bulan
Pelaksanaan Tupoksi kesehatan masyarakat ssesuai kesehatan masyarakat sesuai

tupoksi tupoksi

6 | Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan Melaksanakan layanan kesehatan |Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 12 Sub
keschatan individu dan komunitas melalui peningkatan UKM dan UKP rujukan tingkat promosi kesehatan Kegiatan
kapasitas operasional sistem kesehatan daerah dengan daerah bidang kesehatan
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam mendukung masyarakat
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripurna

Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 24 Sub
kesehatan lingkungan, kesehatan Kegiatan
kerja dan olahraga serta kesehatan
tradisional

Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan layanan 24 Sub
kesehatan pendidikan dasar, remaja Kegiatan
dan lanjut usia (ARU)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 [ Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

A _ =Py w

Dr. ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop dr MUKHIBATUL KHUSNAH , MM, M .Kes

197701292005012005 196807072002122007




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked. Trop 1 | NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 | NIP 197701292005012005 2 | NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Keschatan Masyarakat 4 | JABATAN Kepala Dinas Keschatan
S | UNIT KERJA Bidang Keschatan Masyarakat S | UNIT KERJA Dinas Kesehatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA! DENGAN

1400,

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kumang/  Buorah Perbakan Bauk Sangat

Misconduct Bauk
Precikeat Kinegya Pegawas

® Kurva Ideal » Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA 1—522‘ RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

MP.
YANG Q NTERVENSt (| 7 | T NDvVIDU ESEUA!I BUKTI DUKUNG ERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BU
oooooo
2) 3) (4 (5) (6) 7
UTAMA
I | Mewyudkan pemerataan dan Melaksanakan layanan kesehatan Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 12 Sub 12 sub kegiatan Pimpinan: &
peningkatan mutu layanan UKM dan UKP rujukan tingkat F«.I-!__ -ar- tan (bu Kegiatan berdasarkan
keschatan individu dan komunites | daerah untuk keschatan maternal

Laporan PWS KIA
EEEEEEE dan reprodusi

operasional sistem kesehatan
Aiuo:g vn:lw-! -ﬁﬂvn.,

vﬁuvngagvoghb

g%ﬂﬁd‘

2 | Mewujudkan pemerataan dan Melaksanakan layanan keschatan Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 24 Sud 24 sub kegiatan Pimpinan: &
peningkatan mutu layanan UKM dan UKP rujukan tingkat layanan kesehatan bayi Keglatan berdasarkan
keschatan individu dan komunitas | dacrah untuk keschatan neonatal baru lahir dan balita Laporan PWS KIA
BnEEvoE:arbggE dan balita
operasional sistem kesehatan
daerah dengan optimalisasi sumber
daya keschatan dalam mendukung
pemberdayaan dan pelayanan
kesehatan yang paripuma

3 | Mewujudkan pemerataan dan Melaksanakan layanan keschatan Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 12 Sudb 12 sub kegiatan Pimpinan: &
peningkatan mutu layanan UKM UKP rujukan tingkat dacrah layanan kesehatan gizi Kegiatan berdasarkan
keschatan individu dan komunitas untuk perbaikan gizi masyarakat masyarakat Laporan Sigizi Kesga
melalui peningkatan kapasitas
operasional sistem keschatan

daerah dengan optimalisasi sumber
daya kesehatan dalam mendukung
pemberdayaan dan pelayanan

4 | Mewujudkan pemerataan dan Melaksanakan Advokasi, Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 12 Sub 12 sub kegiatan

Pimpinan: &
penungkatan mutu layanan Pemberdayaan, Kemitraan, Advokasi, Pemberdayaan, Kegiatan berdasarkan

keschatan individu dan komunitas | Peningkatan Peran Serta Kemitraan, Peningkatan Laporan Program Promkes

melalui peningkatan kapasitas Masyarakat dan Lintas Sektor Peran Serta Masyarakat dan

operasional sistem kesehatan Tingkat Daerah Lintas Sektor Tingkat

dacrah dengan optimalisasi sumber Daerah

daya keschatan dalam mendukung

pemberdayaan dan pelayanan

ggzgs




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI

INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNO
1) (2] (3) 4 (5 (6) 7 (8)
S |Meningkatnya Kinerja Perangkat Melaksanakan urusan bidang Kuantitas | Terlaksananya urusan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Plmpinan: ¢
Dacrah dalam Rangka Pelaksanaan | kesehatan masyarakat ssesuai bidan keschatan Laporan Harian Kegiatan
Tupoksi tupoksi masyarakat sesuai tupoksi Bidang Kesmas
6 | Mewujudkan pemerataan dan Melaksanakan layanan keschatan Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 12 Sub 12 sub kegiatan Pimpinan: &
peningkatan mutu layanan UKM dan UKP rujukan tingkat layanan promosi keschatan Kegiatan berdasarkan
keschatan individu dan komunitas | daerah bidang kesehatan Laporan Program Promkes
melalui peningkatan kapasitas masyarakat
operasional sistem kesehatan
dacrah dengan optimalisasi sumber
daya keschatan dalam mendukung
pemberdaysan dan pelayanan
keschatan yang paripumna
Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 24 Sub 24 sub kegiatan Pimpinan: &
layanan kesehatan Kegiatan berdasarkan
lingkungan, kesehatan kerja Laporan bulanan kesling,
dan olahraga serta kesjaor dan kestrad
keschatan tradisional
Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan 24 Sub 24 sub kegiatan Pimpinan: &
layanan kesehatan Kegiatan berdasarkan
pendidikan dasar, remaja Laporan kegiatan Anak
dan lanjut usia (ARU) Remaja dan Usila
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang saelalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,

- Melaksanakan tugas a[oa-: kualitas terbalk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proakutif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Zgﬁ.irrpb pemanfaatan uﬂc-m& sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
el & \Dv\mec@ g%
Dr. ANIK LUTHFIYAH, M .Ked.Trop dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes

197701292005012005 196807072002122007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
L. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA - [ dr PUSPITASARI WHARDANI
NIP 198207242009012007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JARATAN Kepels Hidang Rerscogabust S frmgrodetion Pyt
UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendaliar, Penyalar
2. | PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kcs
NIP - | 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | Kepala Dinas Keschatan
UNIT KERJA Dinas Keschatan

al

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

7. Pegawai yang dinilai

dr PUSPITASARI WHARDANI
198207242009012007

NAMA “|H_FANDI AKHMAD YANI SE_, M MB.
NIP
PANGKAT/OOL RUANG :
JABATAN - | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA [ Pemerintab Kabupaten Oresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!
gresik, 31 Desember 2025 gresik, 31 Descmber 2025

6. Pejabat Penilsi Kinerja

dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes
196807072002122007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr PUSPITASARI WHARDANI 1 | NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes
2 |NIP 195207242000012007 2 |NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Utama Muda / IV /¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian 4 |JABATAN Kepala Dinas Keschatan
Penyakit
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 5 | UNIT KERJA Dinas Keschatan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i1 (2) 3) {4) (5) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan pemerataan dan peninghkatan mutu tersedianya layanan Kuantitas | Persentase bayi yang mendapatkan [DL 96 persen
layanan kesehatan individu dan komunitas melalul | kesehatan untuk UKM dan (bmunisasi dasar lengkap)
peningkatan kapasitas operasional sistem UKP rujukan tingkat duerah
kesehatan dacrah dengan optimalisasi sumber kabupaten / kota bidang
daya keschatan dalam mendukung pemberdayaan | pencegahan dan
dan pelayanun keschatan yang paripurna pengendalian penyakit
Kuantitas | Kelengkapan laporan STP 90 persen
Kuantitas | persentase penyakit potensi wabah yang 90 persen
dilakukan penyelidikan epidemiolog
Kuantitas [ Success rate TB 90.70 persen
Kuantitas | Incidence rate DBD 24 /100.000
Jumlah Penduduk
Kuantitas | Penderita positif Malaria yang diobati sesuai 100 persen
pengobatan standar
Kuantitas | Persentase penduduk lebih dari 15 th yg 96 persen
dilalukan skrining faktor resiko PTM




NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK
DIINTERVENSI

() (2) 3 %)

2 | Mewujudkan pemeratann dan peningkatan mutu Melaksanakan kegiatan lain | Kuantitas
layanan kesehatan individu dan komunitas melalui | sesuai instruksi pimpinan
peningkutan kapasitas operasional sistem
keschatan dacrah dengan optimalisasi sumber
daya kesehatan dalam mendukung pemberdayaan

dan pelayanan keschatan yang paripurna

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonmis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Kuantitas

5| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Bulk Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jubatan dan negars
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusua Pimpinan:
« Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Baik Baik Baik,

- Bertindak proakuf

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Zn@.ﬁ—«tﬂ: pemanfaatan vﬂcmm! sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas) Khusus Pimpinan:
Balk, Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilwi Pejabat Penilai Kinerja

(e -t

dr PUSPITASARI WHARDANI dr MUKHIBATUL KHUSNAH , MM, M.Kes

198207242009012007 196807072002122007




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA dr PUSPITASAR]I WHARDANI 1 | NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes
2 |NIP 198207242009012007 2 |NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 4 | JABATAN Kepala Dinas Keschatan
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 5 | UNIT KERJA Dinas Keschatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI AP
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1800

1200 £ B N
w-g \ /

- 4
= :
e ¥

200 /

0 \
Sangat Korang D Petakan | Baik Sanes!
Eurnng Misconduct Bk
Predikat Kimena Peprosi




s ey A
RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN | REENGANA HASIL KERJA INGIKATOR KINEIIA | REALIBAS] DERDARARKAN |
Y. Ig BUKT DUKUNG RERKELANJUTAN
EXSPEXTAS! BERDASAKKAN BUKTY
i ) )
s a ) i ]
I | Mewujudiean pemieratann dan rrsedianyw layanan kKeschatan Kuantitus | Persentuse bayl yang 96 pereen persen berdaswkan | Rmploan: ¢
nﬁs uty layanan untuk UKM dan UKF nyukun mendapatian 1DL (apaian unuMsas
individu dan komunites | tingkat daerah kabupaten )/ keta fimunisast dasar bengkap!
melului peninghkatan knpasitas bidang pencegahan dan
operanional sistem keochatan pengrodalisn penyakn
daerah dengan optimalisasi sumber
daya keschatan dalam mendukung
pemberdayasn dan pelayanan
kesehatan yang paripurna

pereen 90 persen berdasarkan | Rmploan: &
laporan STP 2025

uantitas | peracntase penyalnt potensi persen 90 persen Derdasarkan | Pimpinas: &
wabah yang dilakulan pervaicn potens wabah

uantitas | Incsdence rate DED /100.000 247100000 pencuduk | Fimpinan: &
Jumiah berdasarkan
Penduduk dats kasus DBD 2025
uantitas | Pendernita posity! Malaris 100 persen 100 persen berdasarkan | Fampinar: &
yung dicbati sesual Lagroran E shemal 2025
nl‘gll!.'.
uantitan | Persentase penduduk lebsh 96 persen 96 persen berdasarksn | Fimpinan: ¢
dari 15 th yg dilakukan persentase pdd el dan 15
alarining falder resiko PFTM th diskrimng PTM™
uantitan | Detelonl Dind Kankes Leher 70 persen 70 prrsen berdesarkan | Pimpinan: ¢
Rahum detoioni divn icenleer eher
rabim 2025
uantitas | Persentase peayandang 60 persen 60 persen berdasarksn | Fimpinan: ¢
ERDEEIAN jraw yang persentasc X g Fws vy
memperalch layanan mendpt prisyansn @i {askes




sa
daya kesebatan dalem mendukung
pemberdaysan dan pelayunan
lesehatan yung paripurna

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EXSPEKTAS!

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berarientasi Pelayanan

« Memehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
g cekutan, soluthl, dan dapat diandalkan
Melakukan perbalkan tiada henti

2 | Axuntabel

Melaksanakan tugan dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dun berintegritas tinggi
Menggunakun kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
dnbrnﬁa&. ncgarn(uaan!a abatan

ui:mx.a:

Meningkatikan kompetensi din untul menjawab tantangan yang seialu berubah
Membantu orang lain belajar
x&g%ggs.ﬂg

4 | Harmonis

Menghargn: setiap orang apapun latar belakangsiys




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang tegubs ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negura Republik Indoncsia Tahun 1945, | Ekspelcasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Badk,Balk,
< Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuif
« Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan Ekgpekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Terus herinovasl dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Baik,
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Elespektasi Khusus Pimpinan | Pumpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Haik, Daik, Baik,
- Men kan aatan géggp untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

| DIATAS EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK
resik, 31 Desember 2025
Pegawal yang Dinilai Pejubal Pentlal Kinerja
dr PUSPITASARI WHARDANI dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes

1982072420090 12007 196807072002122007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | RUMIYATI, SKM, MM
NP : | 197007 161995012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a
JABATAN - | Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
UNIT KERJA . | Bidang Sumber Daya Kesehatan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M .Kes
NIP : | 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KERJA . | Dinas Kesehatan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |H. FANDI AKHMAD YANI, SE , M.MB,
NIP -
PANGEKAT/GOL RUANG i
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Femerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 /}:w_!l Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 725 n T ‘ﬁ"e}ny?mihi Kinerja
/4 @\
(/& .
[/ = :
l'" ~u \‘
[ LN

ey -~ /|
\ N/
, SKM, MM } l\\f v M ‘?;USNA", MM, M Kes

197007 161995012002 NETTR 2002122007



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUMIYATI, SKM, MM 1 | NAMA dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 |NIP 197007161995012002 2 |NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / [V/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 4 | JABATAN Kepala Dinas Keschatan
5 |UNIT KERJA m&gm Sumber Daya Keschatan 5 | UNIT KERJA Dinas Kesehatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
1) 12) (3 (4) (51 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya Urusan di Bidang Sumber Daya Kesehatan | Kuantitas | Jumlah sub kegiatan di bidang 10 Sub
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan Sumber Daya Kesehatan Kegiatan
Tupoksi
2 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksanunnyva koordinasi, monitoring dan evaluasi Kuantitas | Jumlsh koordinasi, monitoring dan 50 kali
Daecrah dalam Rangka Pelaksanaan dalam rangka pelaksanaan urusan di bidang Sumber evaluasi dalam rangka pelaksanaan
Tupoksi Daya Manusia urusan di bidang Sumber Daya
Manusia
3 | Meningkatnva Kinerja Perangkat Terlaksananya tugas-tugas lain yang diberkan oleh atasan | Kuantitas | Jumiah tugas-tugas lain yang 80 kali
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan diberikan atasan
Tupoksi
4 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kualitas | Persentase pemenuhan Sarana, 25 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah Prasarana dan Alat kesehatan
Tupoksi Kabupaten/Kota sesuai dengan kebutuhan
5 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya kegiatan Perencanaan kebutuhan dan Kualitas | Persentase pemenuhan jenis tenaga | 100 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan pendayagunaan sumber daya manusia ksehatan untuk kesehatan yang dibutuhkan
Tupoksi UKP dan Ukm di wilayah Kabupaten / Kota Puskesmas dan jaringan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
) 12 3) (4) (5) (6)
6 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya kegaiatan Pengembangan mutu dan Kualitas | Persentase pelaksanaan kegiatan 100 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan peningkatan kompetensi Teknis sumber daya manusia pelatihan dan bimbingan teknis
Tupoksi Kegehatan tingkat Daerah Kabupaten/Kota
7 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya kegiatan Pemberian lzn Apotek,TokoObat, | Kualitas | Persentase visitasi sarana 100 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat kefarmasian , sarana pelayanan
Tupoksi Tradisioan] Umot kefarmasian
8 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya penerbitan Sertifikat Produksi untuk Kualitas | Persentase sarana produks: alat 25 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan Sarana Produksi Alat Keschatan Kelas 1 tertentu dan kesehatan kelas 1 tertentu dan
Tupoksi Perbekalan Keschatan RumahTangga Kelas 1 tertentu pebekalan kesehatan rumah tangga
Perusahaan RumahTangga
9  Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksananya Kegaiatan Penerbitan Sertifikat produksi Kualitas | Persentase sarana Industri Rumah 25 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan panagan industri rumah tangga dan nomor PIRT sebagui Tangga Pangan (IRTP) yang
Tupoksi izin produksi,untuk produk makanan minuman tertentu memenuhi syarat keschatan
yang dapat diproduksi oleh industri rumah tangga
10 | Meningkatnya Kinerja Perangkat Terlaksanunya kegiatan Pemeriksaan dan tindak lanjut Kualitas |Persentase pangan industri rumah 20 persen
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan hasil pemeriksaan post market pada produksi dan produk tangga yang memenuhi syarat
Tupoksi makanan minuman industri Rumah tangga
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




[PERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Raik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan bersama

Pegawal yang Dinilai

R , SKM, MM
197 61995012002

n Januari 2025




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

1400
1200
£ 1000

2 0

m

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

P o
J N

Kurang/ gnﬂqg Baik
Misconchuct
Prechikar Kinena Pegamas

Sangat
Back

* Kurvn idenl @ Kuzvm Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUMIYATI, SKM, MM 1 | NAMA N dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 |NIP 197007 161995012002 2 |NIP 196807072002122007
3 | PANGKAT; GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN Kepale Bidang Sumber Duya Keschatan 4 | JABATAN Kepela Dinas Keschatan
5 |UNIT KERJA Bidang Sumber Daya Kesehatan | 5 [UNITKERJA Dinas Keschatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DENTERVENSI INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
14 12) 3 4 5) t6) ) ®)
UTAMA
1 | Meningkamya Kinerja Perangkas Terdaksananys Urusan ai Bidang Kuantitas | Jumlah sub kegiatan di 10 Sub 12 Suby Kegintan Pimpinan: &
Dacrah delam Rangka Felaksanaan | Sumber Daya Keschatan bidang Sumber Daya Kegiatan berduwssrkun
Tupaks: Keschatan Juminh sub kegiatan di
bdang Sumber Duys
Kesvhatan Tuhun 2005
2 | Meningkamya Kinerja Perangkat Terlaksanannys koordinasd, Kuantitas | Jumlah koordirasi, 50 kali 59 Kali berdassrikan Plmpinan: &
Daerah dalam Rangke Pelaksanaan | monitoning dan evaluast dalam monitoring dan evaluasi Jumish keordinasi,
Tupoks! vangka pelakssnaan urusan di dalam rangka pelaksanaan mon:taring dan evaluasi
bidang Sumber Daya Manusla wrasan d: bidang Sumber dalam rongka pelaksansan
Daya Manusia urusan di bidang Sumber
Dayva Manusia Tahun 2025
3 | Meningketnya Kinerje Peranghkat Terlaksananya tugas-tuges lain Kuantitas | Jumleh tuges tugas lain B0 kali B2 Kali berdasarian Pimpinan: &
Dagral dalam Reangka Pelakssnann | yang diberksn oleh atasan yang diberikon atasen Jumlah tugas tugas lain
Tupoksl vang diberikan atoasan
Tahun 2025
4 | Meningkamnya Kinerja Persnpghat Terlaksananys Keglatan Feayediaan Kualitas FPersentase pemenuhon 2S persen 83 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Daerah dalam Ranges Pelskssrann | Fasilitus Pelayvanan Keschatan Sarana, Prasarana dan Alat Persentase pemenuhan
Tugokesi untuk UKM dan UKP kewenungan keschatan sesual dengan Saruna, Prasarana dan Alat
Dacrah Kabupsten/Xots kebatuhan kesehatan sesui dengan
{ kebutuhan Tahun 2025
5 | Meningkatnyn Kinesja Peranghkat Terlaksananya keglatan Kualitas Persentase pemenuhan jenis | 100 persen 102 berdasarkan Pimpinan: &
Dasrah dalum Rungha Peinksansan | Perencanaan kebutahan dan tenagn kesshatan yang Persentase pemenuhan jenis
Tupakss pendaysgunaan sumber days. dibutubkan Puskesmas dan tenaga kesehatan yang
manusia ksehatan untuk UKP dan jaringan dibutuhican Puskesmas dan
Ukm di wilayah Kabupaten [ Kota Jaringan
& | Meninghkatoya Kinetia Perangioat Terlalcgananys kegnatan Kualitas Persentase pelakganaan 100 peraen 102 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Doerah dalam Ranghs FPelaksanaan | Pengembangan mutu dan heglatan pelatifuer dan Persentase pelukganaan
Tupoksi peningkatan kompetensd Teknlis bimbingan teknis kegiatan pelatthan dan
sumber days manusia Keschatan bimbingan teknls Tahun
tingkat Dacrals Kabupaten/Kota 2025
7 | Meringkatnya Kiberja Peranghat Terlakaananys keglatan Pemberian Kuslites | Persentase visitasi sarana 100 persen 101 Persen berdasarkan | Pimpinan: &

Tupoksi

Daerah calam Rangka Pelaksanaan

I Apotek, TokeObat, Toko Alat
Kesenatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisioan! Umot

kefarmasian , surana
pelayanan kelarmasian

Persentase visltas! sarana
kefarmasian | sarana

pelayanan kefarmasian
Tahur 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARCET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
14 12 13) [l ) (64 7 (8)
B |Meningkatnya Kinerjn Perangkat Terlaksananya penerbiten Sertifikat Kualitas Persentase sarana produksi 25 persen 26 Persen berdusariknan Plmpioan: &
Darrah dalam Rangka Pelaksanaan | Produksi untuk Sasana Produksd alot kesehatan kelas 1 Persentase saruna produkes:
Tupokesi Alut Keschatan Kelas 1 tertentu dan tertentu dan pebekalan alat xesehatun kelas |
Pecbeknlan Keschatan kesehatan rumeb tangge | 2 | tertentu don petiekalan
RumahTanggs Kelas 1 tertentu kesehaton rumah tanggs
Perusabuan RumahTanggi Tahun 2025
95 | Meningxatnyn Kinerja Perangkat Tedlaksananys Kegaiatan Kualitas Persentase sarana Industri 25 persen 48 Persen berdosarkan Pimpinan: «
Daerah dalam Rangka Pelaksanaan | Penerbitan Sertifikat produksi Rumah Tangga Pangan Persentase sarana Industri
Tupoksa penagan industri rumah tanges dan {IRT¥F) yang memenuhd Rumah Tanggn Pangan
nomor PIRT seboagai izin syarat keschatan |IRTP yang memenuhi
produksi,untuk produk maksnan syarat keschatan
minuman tertentu yang dapat
diproduksi aleh industri rumah
targg
10 | Meningkarnya Kinerja Perangkat Terlaksananya kegiatan Kualitus Persentase pungan induste 20 porsen 36 Persen berdasarian Pimpinan: &
Dacsrah dalam Rangia Pelaksanaan | Pemeriksaan dun tindak lanjut hasi rumah tanges vang Persentase pangan industr
Tupaks: pemeriksaan post markel pada memenuhi syurat rumah tangga yang
produksi dan produk makanan memenuhi syarat Tahun
minumun industri Rumah Langga 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronientas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhun masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Ramaoh, celatan, solutif, dan dapat disndalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunekan kekayssn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baile, Buik Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Baik,
- Melaksanakan migas nosmﬂ. lualitas terhaik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
EBERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Karmonis
Menghargoi setiap orang apapun latar belakangya Ekspektasi Khusus Piropiosn: | Pimpinan: &
- Suka menelong erang lain Baik, Baik Baik,
- Membangun Lngkungan kerja yang kondusif
5| Loyal e ———
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspextasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Balk, Baik Baik,
- Menjega nama balk sesema ASN, Fimpinan, Instansi don Negarn
- Menjagn rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif o
- Cepal menvesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khugus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik. Bailk,
- Bertindak proaktif
7 | Kolabaratif
- Memberl kesempatan kepade berbagai pihek untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Bailk, Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEXTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

o
| %
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R SKM, MM _/
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\\\
/\I\

Pegawai yang Dinilai 7] =
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==~ Gresik, 31 Desember 2025
N t&bfun Penilai Kinerja

en:dx:_v‘&tr\xzcmz; MM, M Kes

Tt ~3§o38§88q




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | WAHIT, SKM, M.Kes
NIP : | 197108122014061002
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / /¢
JABATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Bidang Keschatan Masyarakat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked. Trop
NIP 1 | 197701292005012005
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
UNIT KERJA : | Bidang Kesehatan Masyarakat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes
NIP ¢ | 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KERJA : | Dinas Kesehatan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

7k

Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked.Trop
197701292005012005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

forum/ kelompok kerja operasional/
pengorganisasian masyarakat

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WAHIT, SKM, M Kes 1 |NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked.Trop
2 |NIP 197108122014061002 2 |NIP 197701292005012005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata [/ Ml /c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS KESEHATAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
5 |UNIT KERJA wE-bm Kesehatan Masyarakat 5 | UNIT KERJA Bidang Keschatan Masvarakat
HASIL KERJA
NO RENCANA EFU KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
[INTERVENSI
(1) 2) (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis laporan Kuantitas | Jumlah laporan penyuluhan, PHBS 10 9 laporan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | penyuluhan, PHBS 10 indikator, PHBS indikator, PHBS RT sehat,dan 5 Tatanan
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah RT sehat,dan 5 Tatanan Keschatan Keschatan
2 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis kegiatan promosi | Kuantitas | Jumlah capalan kegiatan promosi kesehatan | 1 Dokumen
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | keschatan dan UKBM sebagai bahan dan UKBM sebagai bahan PKPUS dan profil
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah PKPUS dan profil promosi keschatan promosi keschatan
3 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis kegiatan Kuantitas [ Jumlah kegiatan pendampingan posyandu 4 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | pendampingan posyandu aktif aktif
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah
4 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis konsep desain Kuantitas | jumlah konsep desain promkes 360 Konsep
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | pesan dan materi promosi kesehatan
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah untuk media sosial dan visual
5 |- Melakukan analisis pendampingan teknis | Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan GERMAS 1 kali




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1 (2) 3) 4) (5) (6)

6 | Melaksanakan Advokast, Pemberdayaan, Mclakukan analisis pendampingan Kuantitas | Jumlah Poskesdes PURI (Purnama Mandiri) | 1 Kegiatan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat |kepada masyarakat dalam
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah mengidentifikasi masalah kesehatan dan

potensi masyarakat

7 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analis Rumah tangga vang | Kuantitas | Jumlah Rumah tangga yang di kaji PHBS 32 data
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat |di kaji PHBS
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

8 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis rumah tangga di | Kuantitas | Jumiah rumah tangga di intervensi PHBS 32 data
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat |intervensi PHBS
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

9 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analis kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan dan 4 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | pembinaan dan pemantauan ke TTU pemantauan ke TTU binaan
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah binaan

10 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis keglatan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan penguatan 1 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | pembinaan penguatan posyandu aktif posyandu aktf
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

11 [ Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis SBH (Saka Bhakt | Kuantitas | Jumlah SBH (Saka Bhakti Husada) PURI 2 data
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | Husada) PURI
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

12 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Terlaksananya Tugas Lain yvang Kuantitas | Jumlah laporan pertemuan/rapat/Webinar, 43 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat | Diberikan oleh Atasan Zoom Meeting, Pelatihan dan lain sebagainya
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Baik, Baik, Balk,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

\AEI

Dr. ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop
197701292005012005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO
1 |NAMA WAHIT, SKM, M.Kes 1 | NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked . Trop
2 |NIP 197108122014061002 2 |NIP 197701292005012005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
5 |UNIT KERJA Bidang Kesehatan Masyarakat 5 |UNIT KERJA Bidang Keschatan Masyarakat
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 12) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis laporan Kuantitas | Jumlah laporan penyuluhan, PHBS 10 3 laporan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat penyuluhan, PHBS 10 indikator, PHBS indikator, PHBS RT sehat,dan 5 Tatanan
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah RT schat,dan 5 Tatanan Keschatan Keschatan
2 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis konsep desain Kuantitas | jumlah konsep desain promkes 115 Konsep
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat pesan dan materi promosi kesehatan
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah untuk media sosial dan visual
3 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Terlaksananya Tugas Lain yang Kuantitas | Jumlah laporan 12 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat Diberikan oleh Atasan pertemuan /rapat/Webinar, Zoom Meeting,
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah Pelathan dan lain sebagainya
4 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analis kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan dan 3 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat pembinaan dan pemantauan ke TTU pemantauan ke TTU binaan
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah binaan
5 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analis Rumah tangga Kuantitas | Jumlah Rumah tangga yang di kaji PHBS 18 data
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat vang di kaji PHBS
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
6 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis rumah tangga di | Kuantitas | Jumlah rumah tangga di intervensi PHBS 18 data

Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat

dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

intervensi PHBS




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5 (6)
7 |Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis SBH (Saka Kuantitas | Jumlah SBH (Saka Bhakt: Husada) PUR! 1 Kegiatan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat Bhakti Husada| PURI
dan Lintas Sektor Tingkat Dacrah
8 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melakukan analisis pendampingan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan GERMAS 1 Kegiatan
Kemitraan, Peninglkatan Peran Serta Masyarakat teknis forum/ kelompok kerja
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah operasional/ pengorganisasian
masyarakat
9 | Melaksanakan Advokasi, Pemberdayaan, Melakukan analisis pendampingan Kuantitas | Jumlah Poskesdes PURI (Purnama Mandiri) | 1 Kegiatan
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat kepada masyarakat dalam
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah mengidentifikasi masalah kesehatan dan
ensi masyarakat
10 | Melaksanakan Advekasi, Pemberdayaan, Melaksanakan analisis kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan pembinaan penguatan 1 kali
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat pembinaan penguatan posyandu aktif posyandu alktif
dan Lintas Scktor Tingkat Dacrah
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Balk,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Ballk, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- !a&e&p nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
._-Gn rahasia jabatan dan negara
6 g tif
030 menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,
mﬂ.::a-x proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk :-ﬂ:mv-um_wha nilai tambah Baik, Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

.

Dr. ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop
197701292005012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PRGAWAI YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAI RINERJA
1 | NAMA WAHIT, SKM, M.Kes 1| NAMA Dr. ANIK LUTHFIYAH, M.Ked. Trop
2 | NP 167 108122014061002 2 | NP 107701292005012005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lljc 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembing / IV/a
% |JABATAN PENELAAH TEKNIS KERIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Tidang Keschatan Masyarakat
5 | UNIT KERJA Bidang Kesehatan Masyarakat 5 | UNIT KERJA Bidang Kesehutan Masyacukit

CAPAIAN KINERJA OROANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
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Mkt dan Lintas Scktor
ﬂ!m.n— Dacral

RENCANA HASIL KERJA FIMPINA RENCANA HASIL KERJA ASFEX INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
ANG DIINTERVENSE INDAVIDT SESFLUAI BUXTI DUKUNG RERKEIANJUTAN
EXSPEXTASL BERDASARKAN BUKT
e DUKUNG
] )] ol 1 S 6 i) (]
UTAMA
1| Melaksarakan Advelc Melakcganakan analinis laporan Ruantitss | Jumbsh lspecan 3 Inporan S berdassrkan Panplnan: &
Pranberduyuon, Kemitruan, peayuluhun, PHES 10 Indike, pensulubun, PUES Jumksh Laperan
Poninglostien Peran Serta PHES RT scholdan 5 Tatanun irclibeator, FHBS penyuluban, PHBS |
Maayarsicst dan Liatas Seimor Keachatan sebat dan S Tamoan mdikacor, PHRS BT
Tingkat Davcah Keacliatan aehac dan 5 Tatanan
Kesahatan
Melakesannkoan Advoleas Melmkymakon annlizis konse Kuantiba, jarslsh konaep deasin 115 Kemaep 170 berdssarkn Pirplnen: &
Femberdayaan, Kewdtraan, desain pesan dan meterd promos promices Jumiah konsep desain
Punmplostun Heran Sert leesehaiar untitk medie sukiad den pratn ok
Mogyurciest dun Lintas Seico vimual
Tirgkat Dacssh
Melalcsasaloon Advolea Ternksananyva Tugas Lain yang Kuanata umizh laporan 12 k2 53 berdasarican Pinplasn: &
Punberdayuar, Kemilraun, Diberican alel Acsgan portemnanfrapac/ Webdnar Jumiah laporan
Peninglostan Peran Serta Zooen Movting Pelatiie pertemunn g/ rapat fWehin
Maayarskoat dun Lintas Seleo dun lain scbsguinys Lootn Meeting, Pelibiu
Tingkat Dacyah dan ltin scbhagninys
Melakesanaloan Advolsss, Melakaanakan annlis kegan Kuantitas | Jumladi kegsitan pembinaan 5 herdasarien Prplasn: &
Poinberdaysan, Kewitrsns, pembinass dan pemtaniainn ke dan pemutagan ke TTU Jumlah kegintan persbings
Preansnghsdun Peran Serta TTU Winoun rsan daet premuntenen e TTV
Maayarnkst dan Lintas Scheor bnaan
Tisghat asral
5 | Melaksanakan Advoss, Melaksanskan annln Rurash tenggn | Fusntitas | Jumish Rumah thnges yang 19 duts 18 herdasarkan Pirploan: &
Pewberdayaun, Kandtrans, yung d: kaj: PHBS di kayl PHBS Jumiah Rumeh tangga yang
Provngioddun Perun Serla & kap PHES
Mosyvaroket dan Lintos Selcor
Tuaipkat Daeral
Melaksanakoan Advolcs Melaksanakan aoalisiz rurmsah Kuantilas | Jumlsh rumah tanggs di Sdnls § berdasarksn Pleapinan: &
Femberdayaan, Xewitraan, tangaa di intervensl PHES nrervensi PHES umiak rumoek tangga di
Pertingientan Peran Serta iatervenai FHES
Masyureiat dan Lintas Selcior
Tivigkat Dunrah
Melakcsanalcan Advoksn, Melakeanakan analicis SBH |Saks Kuantitas | Jumiah S5H [Salea Bhalct \ Kegiatan berdasarian Fispinan: &
Pamberdaynan, Kemitraan, Fhulett Husade) MIR! Husada) MURI uam HH (Baka Hhakl
Peningkatan Peran Serta Tusada) PURL




NO | RENCANA MASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER INTARATOR KINERJIA TARGET / | REALISAS] HERDASARKAN
YANG DINTERVENS INDIVIDU BESEUA! BUXT! DURUNG

EXSPEKTASt BERDASARKAN BUKT]
11 ) | (41 (55 164
A | Melalesannkoan Advolcast, Melakukan analisis pendamplingan Kusntitas | Jumslah kegintan pembinann | 1 Kegiatan 1 :
Prmberduynan, Kemvilrss toknis forum/ kelompok ke GERMAS Jumlsh kKeginlan pesnbmann
Peninglestan Peran Serta cprresional | pengorganisssian G
Maayarukat dan Lntas Sekto maayarakat
Tingknt Daerah
9 | Melaksunuloan Advolcas:, Mekskukan analisis pendampinygan Kuantites | Jumbah Poskesdes PURI 1 Kegiatan ]
Pemberdaynan, Kemmitraan, leepoda monynrnio do liazrt (Purnsies Mandird) Jumlah Poskesdes PURI
Penunghkatun Peran Serta mongidentifilcssl masalah keschaten Purmssma Mandii)
Masyarakat dan Limtas Sekvor dan potenisl mosparakat
.:hnm! Daerah
10 | Meloksanalian Advoltast, Melaksanakun unalisis kegiutan Kuantiter | Jumish kegistan pemblnasn 1 kal 2
Pembderdayans, Kensitraan, pembinoan penguatan posysndu penguatan poayandy aknd Jusnlah kegintan pembinsan
Frningkatan Peran Serta akctd penguatan posyandu skelf
Masyarskat dan Lintas Sexuo
Tingkat Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG
1 | Berorientssi Pelayanan
- Memashami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | i
- Ramah, celeatan, solutlf, dan dapat diandallkcan Baik,Baik, Baix,
« Melakukan perbatkan tada hentd
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugns dengan jujur bertenggung jawab cermat disipiin dan berintegritas toggi Fkspektasi Khusus Pimpinan:
» Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawsb efektdl dan cfisicn Faik, Baik,Balk,
- Tidak menyalahgunukan kewenangan jabastan
3 | Kompeten
~ Menmglaatican kamperengl dint untuk menjawals thntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
< Membantu orang lain belajar Bk, Bask Baik,
« Melaksanakan tugus dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA ¢ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

« Menghargai setinp ocrang apapun latar belakangnya Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
-« Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membungun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasgila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pacda NKRI serta pemerintaban yang sah Baik, Baik, Baik,
« Menjaga namsa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk,Baik, Baik.
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
« Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilal tambah Balk.Balk, Baile,
- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejubat Penilai Kinerja

Dr. ANIK LUTHFIYAH, M. Ked Trop
197701292005012005

197 0812201406




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM
NIP 198408232010012013

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1/d

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendatian Penyakit
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | dr PUSPITASARI WHARDANI

NIP 198207242009012007

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina / IV/a

JABATAN

Kepala Budang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M Kes

NIP

1968070720021 22007

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Utama Muda / IV/e

: | Kepala Dinas Keachatan

JABATAN

UNIT KERJA Dinas Keschatan
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

. | CATATAN/REKOMENDAS!

Gresik, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai

HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM

198408232010012013

Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

dr PUSPITASARI WHARDANI
19820724 2009012007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PE T PENILAI KINE
1 | NAMA HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM | 1 | NAMA dr PUSPITASARI WHARDANI
2 | NIP 198408232010012013 2 | NIP 198207242009012007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11l/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PENYAKIT MENULAR 4 | JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Penyakit
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK| INDIKATOR KINERJA TARGET
_DIINTERVENS! INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP | Menyusun Perencanaan Kuantit | Jumiah Perencanaan 2
rujukan tingkat daerah kabupaten/kota bidang Program Penyakit as Program Penyakit Menular | Dokumen
en han dan pengendalian penyakit Menular
2 | tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP | melaksanakan koordinasi Kuantit | Jumlah Koordinasi 15
rujukan tingkat daerah kabupaten/kota bidang program penyakit menular as Program x&-ﬂi
pencegahan dan pengendalian penyakit
3 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP | Melaksanakan analisa, Kuantit | Jumlah analisa Monitoring |32 laporan
rujukan tingkat daerah kabupaten/kota bidang Monitoring dan Evaluasi as dan Evaluasi Pelaporan
pencegahan dan pengendalian penyakit Pelaporan Bulanan, Tribulanan, Bulanan, Tribulanan,
Semesteran dan Evaluasi Semesteran dan Tahunan
Tahunan Program penyakit Program penyakit menular
menular
4 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan UKP Melaksanakan Bimbingan Kuantit | Jumlah bimbingan teknik 26
rujukan tingkat daerah kabupaten/kota bidang teknik as Kegiatan
pencegahan dan pengendalian penyakit
5 | Melaksanakan kegiatan lain sesuai instruksi Melaksanakn Tugas direktif Kuantit | Jumlah tugas direktif 6 Keglatan
pimpinan atasan as atasan
TAMBAHAN




1

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pimpinan:
- Melakukan perbaikan tiada henti Baik.Baik,Baik,
2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jJawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Baik,Baik,Balk,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus

- Membantu orang lain belajar Pimpinan:
- Melaksanakan dengan kualitas terbaik Baik Baik, Baik,
4 Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus
= Suka menolong orang lain Pimpinan:
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik.Baik,Balk,
5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Balk,Baik,Balk,

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Baik,Baik,Balk,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawal yang Dinilai

C (ph

dr. PUSPITASARI WHARDANI
198207242009012007

HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI , SKM
198408232010012013



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, 1 | NAMA dr PUSPITASARI WHARDANI
SKM
2 | NIP 198408232010012013 2 | NIP 198207242009012007
3 | PANGKAT/ GOL. | Penata Tingkat I / llI/d 3 | PANGKAT/ GOL. | Pembina /IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Penyakit
HASIL KERJA
NO! RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL ASPE | INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI KERJA K INDIVIDU
(1) @) 3) (4) 5 _(6)
UTAMA
1 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan | Menyusun Perencanaan Kuantit| Jumlah Perencanaan 2 Keglatan
UKP rujukan tingkat daerah kabupaten/kota Program Penyakit as Program Penyakit
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit | Menular Menular
2 | Melaksanakan kegiatan lain sesuai instruksi Melaksanakn Tugas direktif | Kuantit| Jumlah tugas direktif 2 Kegiatan
pimpinan atasan as atasan
3 | tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan | melaksanakan koordinasi Kuantit| Jumlah Koordinasi 5 Keglatan
UKP rujukan tingkat daerah kabupaten/kota program penyakit as Program _
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit | menular
4 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan | Melaksanakan analisa, Kuantit| Jumlah analisa Monitoring 10 Kegiatan
UKP rujukan tingkat daerah kabupaten/kota Monitoring dan Evaluasi as dan Evaluasi Pelaporan
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit | Pelaporan Bulanan, Bulanan, Tribulanan,
Tribulanan, Semesteran dan Semesteran dan Tahunan
Evaluasi Tahunan Program Program penyakit
penyakit menular menular
5 |tersedianya layanan kesehatan untuk UKM dan | Melaksanakan Bimbingan Kuantit| Jumlah bimbingan teknik | 7 Kegiatan
UKP rujukan tingkat daerah kabupaten/kota teknik as
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi

Ekspektasi Khusus

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Pimpinan:
- Tidak menyalahgunakan kewenan abatan Baik,Baik Baik,
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus
- Membantu orang lain belajar Pimpinan:

- Baik,Baik Baik,

4| Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus
- Suka menolong orang lain Pimpinan:
- Membangun lingku Baik Baik Balk,

S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Baik,Baik,Baik,
6] Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapli perubahan Ekspektasi Khusus
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pimpinan:
- Bertindak proaktf Baik,Baik. Baik,
7| Kolaboratif _
. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pimpinan:
- Menggerakkan untuk tujuan bersama Baik Baik Balk,

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilal Kinerja

P

dr. PUSPITASARI WHARDANI
198207242009012007

Pegawai yang Dinllai

%/

HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM
198408232010012013



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM 1 | NAMA dr PUSPITASAR]I WHARDANI
2 |NIP 198408232010012013 Nip 198207242009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLAKAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
5 | UNIT KERJA Pe: dan Pengendalian Penyakit S | UNIT KERJA B %EBET:E‘
——— —— — — B
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1400

1200 \b e
WSR. / \
/ \
200, /

» Kurve ldeal ® Kurs Real
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EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
L DUKUNG
1) ) 16) [
UTAMA
1 | tersedianyn laynnan keschatan Menyusun Perencanaan Program Kuantitas | Jumiah Perencansan 2 Kegiatan kegiatan berdasarkan Punpinan: &
untuk UKM dan UKP rujukan Penyukit Menular Program Penyakit Menular foto doloumen
tingkat dacrab kabupaten /lota
bidang pencegaban dan
ii
2 | Melaksanakan kegiatan lain sesusi Melaksanakn Tugas direkti! atasan Kuantitas | Jumiah tugas direkeif 2 Keglatan 15 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Instruksi pimpinan alasan foto kegratan
3 | tersedianya layanan keschatan melaksanakan koordinasi program Kuantitas | Jumlah Kcordinast Program | 5 Kegiatan 13 keglotan berdasarkan | Pimpinan: &
untuk UKM dan UKP rujukan penyakit menular foto kegiatan
tingkat daerah kabupaten/kota
bidang pencegahan dan
pergendalian peryakit
tersedianyn layanan kraehatan Melaknanakan analiss. Monitoring Kuantitas | Jumdah analisa Monitoring Kegiatan kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
untuk UKM dan UKP rujukan dan Evaluasi Pelaporan Bulanan dan Evaluasi Pelaporan krgiatan
tingkent daerah kabupaten/ Trivulanan, Semesteran dan Bulanan, Tribulanan,
bidang pencegahan dan Evaluasi Tahunan Program Semesteran dan Tahunan
“gi penyakit menular Program pernyaiit menular
5 | tersedianys layanan keschatan Melaksanakan Bimbingan teknik Kuantitas | Jumilah bimbingan teknik 7 Kegiatan 12 kegatan berdasarkan | Pimpinan: &
untuk UKM dan UKP rujukan foto kegiatan
tingkat daerah kabupaten/kota
bidang pencegahan dan
| pengendalian peyuicit
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Herorentas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Balk,
- Melakukan perbalkan tinda hentl
Akuntabel
-!ngiggzgiaggggg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Punpinan: &
.g‘gggzggiggia Baik, Balk, Baik,
 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 | Kompeten
-Egﬁag-i%rgigcgg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Balk, Balk Baik,
.fgﬁu%gg
Harmonis
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik Baik,
- Membangun lngkungan ketja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Balk, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratyf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Balk, Baik, Baik,
- Menggeraickan pemaniaatan berbagal sumberdays untuk tyjuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIXAT XINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinila Pejabat Penilai Kinerja
HERLINA MUSTIKA KUSUMA UTAMI, SKM dr PUSPITASARI WHARDAN!

198408232010012013 198207242009012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE - TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
I JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA = | IN FARTHATU RAHMAH, S Kep,
NIP ;| 1981031 1200501 2002
PANGKAT/GOL RUANG . | Penatu / I /c
JAHATAN ;| PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA Hidang Pelayanan Kesehatan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA i | drg SETYO SUSILO, M Kes
NIP | 1976 1005200604 1031
PANGKAT/QOL RUANG : | Pernbina Utama Muda / IV/c
JABATAN .| Kepala Bidang Pelayanan Keschatan
UNIT KERJA - | Bidang Pelayanan Kesehatan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M_Kes
NIF - | 196807072002122007
PANGEAT/GOL RUANG Pembing Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Reschatan
UNIT KERJA Dinas Keschatan

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWA! | SANGAT HAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASIH

Cresikc, S Januan 2026 Gresik, 5 2026
7. Pegawai yang Dinilal 6 Peja
[IN FARIHATU RAHMAH, § Kep drg SETYO SUSILO, M Kes

1981 03112005012002 1976 1005200604 1031



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA [IN FARIHATU RAHMAH, S Kep 1 | NAMA drg SETYO SUSILO, M Kes
2 |NIP 195103112005012002 2 |NIP 19761005200604 103 |
4 | PANGKAT/ GOL Penata / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA RUJUKAN KESEHATAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Pelayanan Keschatan
5 |UNIT KERJA Bidang Pelayanan Keschatan 5 |UNIT KERJA Bidang Pelayanan Kesehatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) {31 (4] {51 16)
UTAMA
1 | Terlaksananya urusan di bidang Membantu pelaksanaan Kegatan Peningkatan | Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Kapasitas 9 Keglatan
Pelayanan Kesehatan Kapasitas Petugas Bencana / Krisis Petugas Bencana / Krisia Keachatan, Sub
Kesehatan, Sub Klaster Kesehatan dan Klaster Keschatan dan Relawan
Relawan
2 | Terlaksananya urusan di bidang Melaksanaan Keglatan Koordinasi, monitoring | Kuantitas | Terlaksananys Kegiatan Koordinasi, monitoring 45 laporan
Pelayanan Kesehatan dan evaluasi kesiapsiagann Krisis Keschatan dan evaluasi kesiapsiagaan Krisis Kesehatan di
di Puskeamas Puskesmas
4 | Terlaksananya urusan di bidang Mempersiapan Penyusunan Surat Keputusan | Kuantitas | Terlaksananya Persiapan dan Penyusunan Surat | 9 Dokumen
Pelayanan Keschatan (SK) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Keputusan [SK] dan Standar Operasional
Sub Klaster Kesehatan pada Krisis Keschatan Prosedur (SOP) Sub Klaster Kesehatan pada
Krisis Keschatan
4 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas © Melaksanakan Kegiatan Koordinasi dan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi dan Evaluasi | 23 Kegiatan
dan D dan Fasilitas Pelayanan Evaluam PSC 119 PSC 119
Kesehatun Tingkat Daerah
Kabupacn /Kota




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2] (3) 4 (5) (6
5 |Terbitnya {zin Rumah Sakit Kelas C Melaksanakan Kegintan Koordinasi dan Kuantitus | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi dan Evaluasi | |8 Kegiatan
dan D dun Fasilitas Pelayanan Evaluasi dalam rangka Penguatan SISRUTE di dalam rangka Penguatan SISRUTE di Kab.
Kesehatan Tingkat Daerah Kah, Gresik Gresik
Kabupaen /Kota
6 | Terlaksananys urusan di bidang Menyelesaikan /| Menyusun Surat Kuantitas | Tersclesaikannya SPJ [/ Surat Pertanggung 45 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Pertanggung Jawaban / SPJ kegiatan Jawaban kegiatan pelayanan keschatan rujukan
pelayanan keschatan rujukan
7 | Terlaksananya urusan di bidang Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang Kuuntitas | Terdaksananya Tugas Kedinasan lain yang 45 Kegiatan
Pelayanun Kesehatan diberikun pimpinan baik lisan maupun diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulls
tertulis
TAMBAHAN
PERILAXU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakalt Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan Haik Baik Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Bailk Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan!

- Suka menolong orang lain
- Membangun linglcungan kera yang kondusif

Baik, Baik Baik,

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1045, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
petmerintahun yang sah Baik, Baik,Baik,
- Mengagn nama balk sesama ASN, Mimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagi rubasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
-« Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Hauk, Baik Baik,
- Bertindak proakti!

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Halk, Bak,Baik,

- Menggerakkan prounfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Janufri 2025

Pegawai yang Dinilas Prjabat Kinerja
[IN FARIHATU RAHMAH , § Kep. drg SETYO dFSILO , M Kes

198103112005012002 19761005200604103 1




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IIN FARIHATU RAHMAH, S Kep 1 | NAMA drg SETYO SUSILO, M Kes
2 | NP 195103112005012002 2 |NIP 197610052006041031
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1l e 3 | PANGKAT/ GOL Pembina Utama Muda / IV/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 4 | JABATAN Kepale Bidang Pelayanan Kesehatan
5 | UNIT KERJA QKE Pelayanan Kesehatan 5 | UNIT KERJA gﬂﬂ)&t«é Kesehatan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() 2 3 4 5) 16
UTAMA
1 | Terbitnya lzin Rumah Sakit Kelas C dan D dan | Membantu pelaksanasan Kegiatan Kuantitas | Terlaksananya Keglatan Peningkatan 5 Kegiatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah | Peningkatan Kapasitas Petugas Bencana / Kapasitas Petugas Bencana / Krisis
Kabupaen /Kota Krisis Keschatan, Sub Klaster Keschatan Keschatan, Sub Klaster Keschatan dan
dan Relawan Relawun
2 | Terbitnya lzin Rumah Sakit Kelas € dan D dan | Melaksanasn Kegiatan Koordinasi, Kuantitas | Terlaksananys Kegiatan Koordinasi, 25 Kegiatan
Fasilitas Pelayanan Keachatan Tingkat Dacrah | monitoring dan evaluas: kesiapsiagaan monitoning dan evaluasi kesiapsiagnan Krisis
Kabupsen /Kota Krisis Kesehatan di Puskesmas Kesehatan di Puskesmas
3 |Terbitnya lzin Rumah Sakit Kelas C dan D dan | Mempersiapan Penyusunan Surat Kuantitas | Terlaksananys Persiapan dan Penyusunan 10 Kegiatan
Fasilitas Pelayanan Keschatan Tingkat Daerah | Keputusan (SK) dan Standar Operasional Surat Keputusan (SK) dan Standar
Kabupaen /Kota Prosedur (SOP) Sub Klaster Keschatan Operasional Prosedur (SOP) Sub Klaster
pada Krisis Kesehatan Kesehatan pada Krisis Kesehatan
4 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan | Melaksanakan Kegatan Koordinasi dan Kuantitas | Terlaksananyn Kegiatan Koordinasi dan 10 Kegiatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Dacrah | Evaluasi PSC 119 Evaluasi PSC 119
Kabupien / Kota
5 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kedas C dan D dan | Melaksanakan Kegiatan Koordinasi dan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Koordinasi dan 5 Keglatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah | Evaluasi dalam rangka Penguatan Evaluasi dalam rangka Penguatan SISRUTE
Kabupaen /Kota SISRUTE di Kab. Gresik di Kab. Gresik




HASIL KERJA

Kabupaen/Kota pelayvanan keschatan rujukan rujukan

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 2) 3 4 )
6 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan | Menyelesaikan / Menyusun Surar Kuantitas | Terselessikannya SPJ / Surat Pertanggung | 25 Dokumen
Fasilitas Pelayanan Kesehatun Tingkat Daersh | Pertanggung Jawaban / SPJ kegiatan Jawaban kegiatan pclayanan keschatan

7 | Terbitnya lzin Rumah Sakit Kelas C dan D dan | Mclaksanakan Tugas kedinesan lain yang | Kuantitas | Terlaksananya Tugas kedinasan lain yang 25 Kegatan

Fasilitas Pelayanan Keschatan Tingkat Daerah | diberikan pimpinan baik lisan maupun diberikan pimpinan baik lisan maupun
Kabupaen /Kota tertulia tertulis
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I | Berorientas! Pelayanan
- Memuhami dan memenuh: keburuhan masyarakar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan &6» diandalkan Baik Baik Baik,
Melakukan perbaikan tada henti
2| Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg: Mnt-hhﬂ.!w“..clﬂ mpinan:

- !n:nu::pxb: kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekilf dan efisien
ja

merintaban yang sah
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negsra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

xb:_bonn:
eningkatkan kompefensi din untuk menjawab rantangan yang selalu berubah Exspektas: Khusus Pimpinan
- !nﬂvﬁa.c orang lain belajar Baik, Bak Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargat setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Suka menolong orang lain Baik Baik Baik,
- Membangun lngkungan kerjs yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektas: Khusus Pimpinan:
pe Bailk Baik Bak,

6 | Adapuif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan Eksprktasi Khusus Pimpinan:
< Terus berinovesl dan mengembangkan kreativitay Baik,Baik,Baik,
-~ Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkootribusi Ekspektasi Khusus Punpinan:
< Terbuka dalam beketju sama untuk menghasitican nila tambah Baik, Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanifuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersams

Pegawal yang Dinilai

%

1IN FARIHATU RAHMAH , S Kep.
198103112005012002

Gresik, 4 2025
Pejabat iner)
drg SETYO , M. Kes

19761005200604 1031




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAH GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA IIN FARIHATU RAHMAH, S Kep, 1 | NAMA SETYO SUSILO, M Kes
2 | NIP 19A103112005012002 q | NIP 19761 005200604 10 |
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata / Tl /¢ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utamna Muda / IV/e
4 | JASATAN PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Pelayanan Keachatan
5 | UNIT KERJA Ridang Pelayanan Keachatun 5 | UNIT KERJA Bidang Pelayanan Keschatan
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

1000

o
-

Sangnt Tamng  Dutuh ferbedan | Bak Tasigat
Kiznng Stisconduct Baix
Predieat Kinens Pegaen

* Kurva Mol & Kusva Real




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERI TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI HERDASARKAN BUKTY
G
4 » 5 1o 7
UTAMA
1 | Terbitnya bnn Rumah Sakit Xelas € | Membantu peluksanosan Kegiatun Kuanmas | Terlaksananys Kegatun 5 Kegiaran 5 Keglatan berdasarksan -
dan D dan Fasilitas Peluyanan Penungkatan Kapasitus Petuges Peningkatan Kapasitun Dokcumentas: Kegiotan
Kesehatan Tingkat Daeranh Bencana / Krisis Kesohatan, Sub Petugas Bencana / Krisis
Kabupaen /Kota Klaster Keschatun dan Relwwan Kesehatan, Sub Klast
mrnnng.:. dan Relawan
2 | Terbimyw Ean Rumah Sakit Kelus C | Melaknansan Kegiatan Koordineas, Kuantitas | Terlaksunanya Kegiatan 35 Kegiatan | 25 Xegutun berdasarkan
dan D dan Fasllitas Peluyanan monitaring dan evaluas Koordinasi, monstoring dan Dolcumentani Kegiatan
hatan Tingkat Ducrah kesdupsiagaan Krisis Keochatan & evalussi kesiapsiagaan
Eabuparn /Kot Puskesmas Krials Kesehatan
Puskesmas
3 | Terbimyw bain Rumal Sakit Kelas C | Memperniapan Penyusunan Surat Kusntitan | Terlaknunanys Peralapan 10 Kegintan 10 Kogintan berdasarican
dun ) dan Fupilites Poluywnan Keputusan |SK) dan Standar dxn Penvusunan Surut Dokumentusl Kegiatan
Kenehatan Tingkat Dacrak Operugianal Prosedur (SOP) Su Kepurusan (SK) dan Seandar
Kabupasn /Kota Klaster Kesehatun puda Krisis peraalonal Prasedur (SOP)
Keseliatan Sub Klaster Keschatan pada
Krisis Keschatan
4 | Terbitnya tein Rumah Sakit Kelss C | Melaksanakan Kegiatan Koordinosi Kuantitan | Terleksananye Kegiatan 10 Keguton 0 Kegiatan berdasarican
dan D dan Fanilites Pelaysnan dun Evaluanl PSC 119 Koonrdinass dan Evaluas) Dnlasmien Keglatan
Eeachatan Tingkat Darerah PsSC 119
Kabupaen /Kotn
4 | Tertetnya kmn Rumah Sakit Kelua C | Melaksanakan Keglatan Koardinasi Kuantitas | Terlaksansnye Kegiatan 5 Kegatan 5 Kegintun berdusarban
dan O dan Fanilitas Peluywnan dun Evaluasl dalam rungka Koordinay dan Eveluas Dokumentasi Kegatan
Keaehatan Tingkat Doerah Persguatan SISRUTE dl Kob. Gresl dolam renghks Pengustan
Ksbupaen/Kota SISRUTE di resik
6 |Tertimya Lan Rumah Sakit Kelas C | Menyelesadkan | Menyusun Surat Kuantitus | Terselesaskannya §9J / 25 Dakumen | 25 Dolcumen berdasarican
dan D dan Fanllitan Pelayanan Pertanggung Jawaban / SPJ Surat Pertunggung Jewaban Diokumen Kegiatan
eschatun Tingkat Daerah kegintan pelaysnan kKeschatan kegiatan peluyanan
Kabupaen /| Kota rujubean kesehatan rujulcan
7 | Terbétnya lmn Rumah Sakot Kelas € | Melaksanakan Tugss kedinasan Kuoantitus | Terlaksananyn Tugas Z5 Keglatan 25 Keglatan berdasarkan
dan D dan Faslitas Pelayanan lmin yang diberkan pampinan baik kedinasan lun yang Doloumentasi Xeglatan
Keachatan Tingkat Daerah Hisan maupun terty diberikun pompenan balk
Kabupaen /Kota lisan maupun tercuks
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorsentasi Pelayaran
- Metnahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektusi Khusus Pimpinan: | Pinpine: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Balk Baik,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegnitas tinggl Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efekuf dan cfisien Baik, Baik Bail,
- Tidak menyalahgunukan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selal: berubah Ekspekias: Khusus Pompinan: | Pimpdoan: &
- Membanty orang lain belajar Harke, Bail, Bailc,
- Melaksanakar tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
« Menghargni setinp orang apapun latar belakangnyi Ekspektani Knhusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong arang lain Blailke, Badk, Baile
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh idcologi Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tabun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pads NKRI serts pemerintalan yang sah Baik Baik Baik,
« Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negamn
- Menjaga rahasia jabatan dan negaras
6 | Adeptif
- Cepal menyesualkan din menghadapl perubahan Ekspokiani Khusus Aimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Balk,
- Bertindak proaictif
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada bechoagai pihak untulc berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpimnan &
- Terbuka dalum bekerja sama untuk menghasilikan nilal tambeh Baik, Baik Baik,
- Menggerakikan pemanfaatan berbogal sumberdays untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegaws: yang Dinilal

~ .

IIN PARIHATU RAHMAH, S Kep.,

198103112005012002

drg 5K SUSILO, M Kes
197610052006041031




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERVIYANI DAMAIYANTI, S.Gz
NIP : | 198012072005012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1li/d
JABATAN : | Admimistrator Keschatan Ahli Muda
UNIT KERJA = Bidanﬁg Sumber Daya Keschatan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUMIYATI, SKM, MM
NIP : | 197007 161995012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan
UNIT KERJA : | Bidang Sumber Daya Keschatan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M_Kes
NIP : | 196807072002122007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Kesehatan
UNIT KERJA : | Dinas Kesehatan

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januan 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
HERVIYANI ANTI, 8.Gz R JSKM, MM

198012 12011 197007161995012002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAS. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERVIYANI DAMAIYANTI, S.Gz 1 | NAMA RUMIYATI, SKM, MM
2 |NIP 198012072005012011 2 |NIP 19700716 1995012002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / H1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Administrator Kesehatan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan
5 | UNIT KERJA Q%:Mm::_cnn Daya Kesehatan 5 |UNIT KERJA Bidang Sumber Daya Kesehatan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2| (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Kegiatan Penyed:aan Fasilitas Pelavanan Mengkaj! rancangan kerangka acuan; | Kuanttas |Jumlah kerangka acuan yang dikaji 8 laporan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah _
Kabupaten /Kot {
2 |Terlaksananya Kegiatan Penyeciaan Fasilitas Pelavanan Mengkaj: rancangan laporan dalam Kuantitas | Jumlah rancangan laporan yang 60 laporan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah rangxa penyusunan laporan. dikaji
Kabupaten /Kota
3 |Terlaksananya Kegiatan Penvediaan Fasilitas Pelavanan Terlaksananya Pembangunan Kuantitas | Jumlah Pembangunan Puskesmas 80 Kegiatan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Dacrah Puskesmas
Kabupaten/Kota
4 |Terlaksananyan Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksenanya Pengembangan Kuantitas [ Jumlah Pengembangan Puskesmas 10 Kegiatan
Kesehatan untuk UKM den UKP kewenangan Deerah Puskesmas
Kabupaten /Xota
5 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Pengadaan Alat Kuantitas | Jumlah Pengadaan Alat 40 Kegiatan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah Kesehatan/Alat Penunjang Medik Keschatan /Alat Penunjang Medik
Kabupaten /Xota Fasilitas Pelayanan Keschatan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
6 |Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin dan | Kuantitas | Jumlah Pemeliharaan Rutin dan 34 Kegiatan
Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah Berkala Alat Kesehatan Alat Penunjang Berkala Alat Kesehatan Alat
Kabupaten /Kota Medik Fasilitas Pelayanan Penunjang Medik Fusilitas Pelayanan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DUNTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] (2 13) {4) (5} (6)
7 | Terleksananya Urusan di Bidang Sumber Daya Kesehatan |Terlaksananya Kegiatan lain yang Kuantitas | Jumlah Kegiatan Jain yang diberikan |60 Kegiatan

diberikan oleh atasan sesuai Eamn.m

oleh atasan sesuai Eamnm

8 | Terlaksananya Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Pernbangunan Rumah | Kuantitas | Jumlah Pembangunan Rumah Sakit | 24 Kegiatan

Kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan Deerah Sakit beserta Sarana dan Prasarana

beserta Sarana dan Prasarana

Kabupaten /Kot Pendukungnya Pendukungnya
TAMBAHAN
PERILARKU KERJA
1 | Berorientas: Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayean dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang tain belajar Bail,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan Kualitus terbaik
4 | Harmaonis
- Menghargai seziap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain Baik,Baix, Bzik,
- Membangun lingkungan keria yarg kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpingn:
pemerintahan yang sah Baik, Baik,Baik,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dun Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negar
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinevasi dan mengembeangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif




PERILAKU KERJA
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

CGresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

R , SKM, MM
197 5012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERVIYANI DAMAIYANTI, S.Gz 1 | NAMA RUMIYATI, SKM, MM
2 |NIP 198012072008012011 2 |NIP 197007161995012002
3 | PANGXAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / Il /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Administrator Keschatan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan
5 |UNIT KERJA Bidang Sumber Dayn Kesehatan 5 | UNIT KERJA Bidang Sumber Daye Kesehatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIX
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HASIL KIERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA A TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEXTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 12| 13) 14 (5) | 16) ) 8
UTAMA
t | 7Teraksunanya Kegiatan Penyedinen | Mengkaji rancengan kernngka Kuantitas | Jumlah kerungka acuan 8 luporun Y berdasarkan Pimpinan: « &
Fasilitas Pelayanan Keschatan ACAAN: vang dikajl laporan Menyusun KAX
untuk UKM dun UXKP kewenangnn DAK Finik 2026 (pembinann
Daerah Kabupaten/ Kota dan pemetaan SPA bagl
pusikesmas dan labkesmas),
Mengkaji kerangka acuan
Kalibrasi,
2 | Terlaksananya Kegiatan Penyediasan | Mengkail recscangan laporan delam Kuantitas | Jumlah rancangan laporan 60 laporan 60 berdasarkan Pmpinan: & &
Fasilitas Pelayanan Kesehatan rangka penyusunan laporan. yang dikaji lnporan Laporan tender dan
untuk UKM dan UXP kewenangan Non tender di SPSE, ,
Daerah Kabupaten; Kota Menyusun KAK 4 sub

kegiatan, Laporan hasd

pertemuan, Koordinasd |
Pengndann barang dan jasa
di lingkup Dinas hesehaten |
Kab. Oreslk, Laporan terkait

sewn tempat untuk
pelavanan kesehatan
semnentara Puskesmas Kep
3 | Terlaksananya Xegiatan Penyediaan = Terleksananye Pembangunan Kuantitas | Jumlah Pembangunan 80 Kegiatan 88 herdasarkan Pimpinan: & &
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas Puskesmas Kegiatan Menundaklanjuti
untuk UKM dan UKP kewenengen surat dari Pustu Lasem dan
Daerah Kabupaten/Kota v Fongangan, Survey tempat
pelayanan sementara

Puskesmas Kepatihan tahun
2026 |Selama masa
pembagunan|, Kunjungan
ke Renovasl Puskesmas
Pembantu Pongangan dan
Ngargosan oleh Tim APLP,
Koordinasi terkait ¢

4 | Terlaksananya Xegiatan Penyedisan  Terlgksananya Pengembangan Kuantitas | Jumlah Pengembangan 10 Xepstan 10 berdasarkan Pimplnan: &
Faslitas Pelayanan Kesehatan Puskesmas Punkesmaos Kegiatan Koordinasi terlaut
unwuk UKM dan UKP kewenangan ceremonial serah terima
Daerah Kabupaten/Kota ambulance transpoct




HASIL XERJA

NO | RENCANKA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENS]

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

INDIXKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
13| (41

DUKUNG
(5) 16} in I8
Terlaksenanya Kegauten Penyediann - Terlaksananya Pengaduan Alst Kuantitas | Jumlah Pengadesn Alat 40 Kegintan 42 berdasarkan Pimpinan: & &
Fasilitas Pelayanan Keschatan Kesehatan /Alat Penunjang Medik Keschatan/Alat Penunjang Kepatan Verilikast
untuk UKM dan UKP kewenangan  Fasilitas Pelayanan Kesehatan Medik Fasilitas Pelavanan
Daerah Kabupaten/Kota

pencairan alkes, verifkasi

Kesehatan pencairan pengadaan alkes,
Menyusun sural terkait
spesifikas alat keschatun
RSUM dan RSGS, Laporan
terkalt jenis alat kesehatan
vang akan dilpkuken

pengadaan di tahun 2026,
menyusun suras spesifikasi
nlkens

36 berdasarkan Pimpinan: 4 &
Kegintan Visitasi

pelaksanaan Kalibras di
IFK, Visilasi pelaksanasn
Kalibraxi di RSGS, mpat
terkalt kallbras alkes RSGS
dan IFK, Addendum
pengaduan Kalibrasi,
Evaluasi Addendum

pengndaan Kalibrasi
Jumlah Kegiaten lain yeng 60 Kegontan 60 berdasarkan Pimpinan: & &
diberikan oleh assan sesual Kegiatan Apel, Senam,
bidang Menyusun KAK Sub
kegiatan. peringatan puncak

HKN ke-61 di WEP, Ujs
fungsi genset ke puskesmas
sekapuk, Persiapan paket
strategs pemenntah
Kabugaten Gresik Tahun
2026

{h (2]
5

Terlaksananya Kegatan Penyediaan  Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Kuantitas | Jumlah Pemcliharaan Rutin | 34 Kegiatan
Fuasilitas Pelayanan Kesehatan dan Derkala Alat Kesehatan Alat dan Berkala Alat Kesehatan
untuk UKM dan UKP kewenangen  Penunjang Medik Fasilitas Alat Penunjang Medik
Daerah Kabhupaten,/ Kota Pelayvanan

Faslitas Pelayanan

Terlaksananya Urusan di Bideng

Terlaksananys Xegiatan lain yang Kuantitas
Sumber Daya Keschatan

diberikan oleh atasan sesual bidang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAKG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 2) i E] (4) (5) (6) 7 (8)
Terlaksananya Kegiatan Penyediaan  Terlaksananya Pembangunan Kuantitas | Jumlah Pembangunan 24 Kegiatan 34 berdasarkan Pimpinan: « &
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit beserta Sarana dan Rumah Sakit beserta Sarana Kegiatan BAST RSGS,
untuk UKM dan UKP kewenangen  Prasarana Pendukungnys dan Prasarans persinpan pencairan MC IV
Daerah Knbupaten/Kota Pendukungnya belanja Modal Bangunan
Kesehatan Pembangunan
Pagur dan Pos Keamanan
RSGS, Menyusun berkas
pencaimn perencanaan
pengawasan dan
pemeliharan sarana RSGS,
verifikasd pencairan
Pembagunan Pagar dan Pos
Keamanan R
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK SERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelaysnan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Elspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @&
- Menggunakan kekayaan dan BMN secare bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis
- Menghargai setiap orang apapun latar belekangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @ &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kandusif

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

Baik Bazk,Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

Baik Baik, Baik,

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Znamo_dg pemanfaatan cé sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilpe

HERVIYANI ANTI, S.Gz
19801 5012011

Gresik, 31 Desember 2025

Pejabat Pentlai Kinerja

%—. gz
197 V95012002




