
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMEzuMA.II KA.E}. GRESIK PERIODE PENU,AIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Cresik, 2 Januari 2O26
6. ttjabat Penilai Krnerja

Gresik, 2 Jalruari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

dT MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
r96ao70?20ci2122001

H. FAND , SE-. M.MB

PEGAWAI YANC DIMLAT

NAtvlA & MUKHIBATUL KHUSNAH MM M.Kes
NIP 196407072002122007
PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Kesehatan

I

UNIT KERJA Dinas Kesehatan
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YAM, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BU PATI GRESIK

2

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten cresik
ATASAN PEIAE}AT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKA.T/ C,OL RUANG

JABATAN

3

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORCANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

E
E
E

EI
E



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEI{DEKATAN HASTL KERJA TUANTITATIF

BAGI PE.IABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERII,NTAH KAB. GRESIK

Mewujudkan pemerataan dan peningkatan
mutu layanan kesehatan individu dan
komunitas melalui peningkatan kapasitas
operasional sistem kesehatan daerah dengan
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam
mendukung pemberdayaan dan pelayanan
kesehatan yang paripurna

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

l NAMA dr MUKHIBATUL KFIUSNAH, MM, M.Kes I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

2 NIP 1968070V2002122007 2 N]P

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANOXAT/ GOL.
RUANG

4 JABATAN Kepala Dinas Kesehatan 4 JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Dinas Kesehatan 5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.'A INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(t) \21 {3) (41 (s)

UTAMA
Cal<upan imunisasi bsyi lengkap 95 persen Penerima Layanan

Angka Kematian Ibu (AKI) 86.99 / 10O.O0O KH Penerima Lavanan

Angka Kematian Bayi (AKB) 4.25 / 1.000 KH Penerima Layanan

hevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita tl.3 vo Penerima Layanan

Cakupan oDHIv (Orang dengan HIv) on ART (Antiretroviral
Treatment)

72 ,vo Penerima Layanan

Insidensi Tuberkulosis 250 / 1OO00O Jumlah
Penduduk

Penerima Lavanan

Persentase tr'asililas Pelayanan Kesehatan Femerintah dengan nilai
skm minlmal 80%

Penerima L&yanan

Cbkupan Universal Health Coverage 100 "/. Penerima Layanan

Cakupan Deteksi Dini Diab€tes Melitus 60% Penerima Layanan

I

5

100 ,/o



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(r) l2J {3) 14) (s)

Cakupan Deteksi Dini Hipertensi 70 "t Penerima Layanar

Fersentase Posyandu Siklus Hidup Aktif 92.4 yo Penerima Layanan

Fersentase Desa/Kelurahar! dengan Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

25 Vo Penerima Lavanan

Net Death Rate {NDR) 37 / 1.000 Penderiia Penerima Layanan

Gross Death Rate {GDR) 62 I I-OOO Penderila Penerima Layanan

2 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah dalam
Rangka Petaksanaan Tupoksi

100 % Penerima Layanan

12 Bulan Penerima Layanan

3 Meningkatnya kesehatan dasar dan
kescjahteraan

Rasio puskesmas ramah anak 26 Pukesrrlas Penerima Layanan

4 Perlindungan sosial inklusi dan pernberdayaan
kelompok rentan

Persentase perlindungan sosial kelompok rentan 100 % Penerima Layanan

5 Mengoptima.lkan pendanaan infraastruktur
sektoral

Realisasi belanja infrastruktur urusaD kesehatan too v. Penerima Layanan

6 Meningkatnya akses keluarga miskin terhadap
layanan dasar kesehatan

Persentase kematian ibu dari keluarga mlskin o.125 0/o Penerima Levanan

Persentase kematian bayi dari keluarBa miekin o.6ao v" Penerima Lavanen

Angka kasus stunting dari keluarga rniskin 317 / 100.000 KH Penerima Layanan

7 Parti8ipasi perlindungan sosial dan inkluai
sosial

Persentase keluarga miskin yang telah dijamin dalam UHC dengan
status PBIJK dan PBPU BP Pemda

100 vo Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memaharni dan mernenuhi kebutuhan masyarakat
- Rarrah, cckatan, soljutif, dan dapat diandalkan
- Melakukar perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel

capaian Program Dinas Kesehatan dengan nilai ninimd 73yo

Femenuhan kebutuhan Permnjang Pellaksaoaan Tupoksi Bidang
Kesehatan



PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas den8an jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab sfektif dan ofisieu
- Tidak menyalahgunakafl kewenangan Liatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk melrjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain betajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitaa terbaik

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar beXakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 l,Dya)
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yeng sah
- Menjaga nama baik sesama A$N, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Men rahasia abatan dan
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindal roaktif

6

Kolaboratif7

- Memberi kesempatan kepeda berbagai pihak untuk berkontrihusi
- Tertmka dalam bekefja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kin€iayang Dinilai

dT MUKHIBATUL KHUSNAH , MM, M.Kes
196aO7072002122007

H.F SE., M,MBMAD

3

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



EVALUASI KINER.}A PEGAWAI
PEI$DEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAIIUNAN

PEMERINTAI] KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA dr MUKHIEATUL KHUSNAH, MM, M.Kes I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

2 NIP 196807072002 t22007 2 NIP

3 PANGKAT/ GOII, RUANC Pemhina Utama Muda / lv/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG

.IAE}ATAN Kepala Dinas Kegehatan 4 JABATAI,I BUPATI GRESIK

5 UNIT KERJA Dinas Kesehatan 5 UNIT KERJA PerErintah Kabupaten Gresik

CAPAIAN XINER'A ORGANISASI
BAT(

POI.A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBT'SI PREDIKAT KINER.'A PEG,AWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA OROANISAST BAIK
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KDRJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(r) l2l (31 (41 (5) (6) 17)

UTAMA
cak(lpan imlrnisasi bayi lcngkap 95 pcrsco Pcncnma

Layarlan
96 pcrccn bcrdasarkan

Dokumenlasi
Pimpioan: I

Angka Kcmatian Ibu (AKI) 85.99
/ 1OO.00O KH

Pcncrima
Layanan

87 / IOO.00O KH berdasarkan
Dokumenlasi

Fimpinanr I

Angka Kematia[ Bayi (AKB) 4,2s / | .OOO

XH
Peoerima
Layanan

4.5 / 1.000 KH berdasarkan
Dokumen!asi

Pimpinan: I

Prevalensi Stunting (pendek dan
sangat pendek) pada balita

11.3 % Pcnerima
L6yanan

11.5 '% berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinanr a

Cakupan ODHIV (Orang dengan HIV)
on ART (Antiretroviral Treatment)

72 "/o Penerima
Layanan

72 r% berdaserkan
Dokumentasi

Pimpinan; a

lnsidensi Tuberkulosis 250
/ 1OO,O0O
Jumlah

Penduduk

Penerima
Layanan

251.125 / xOo.oOO Junlah
Pcnduduk bcrdasarkan

Dokumentasi

Pimpinqn I I

Persentase Fasilita8 Pclayanan
Kesehatan Pemerintah deDgan nilal
skm minimal 80Plo

100 % Penerima
Layanan

100.17 7o bcrdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: I

Cakurpan univcrsal Hcalth coveragc too ,,/. Pcncrima
layanan

100.03 7o bc.dasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: a

Cakupan Deteksi Dini Diabctes
Melitus

Penerima
layanan

60 70 berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: a

cahlpan Dcteksi Dini Hip€ltensi 70 ,k, Pcne ma
Layanan

70 Yo berdaserkan
Dokumentasi

Pimpinan: I

92.4 "/o Penerima
layanan

92.5 '% berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: a

I Mcri/ujudkan pemcretaan dan
peningkatan mutu le4aanan
kescheten individu dien komunitas
mchlui peningkatan kapasitas
opErasioflal sislem kcsehalan daerah
dengan optimalisasi sumb$ daya
kes€hatan dalEnn mendukun8
pemberdayaan dan pelaya-nan
kes€hatan y6ng paripulna

60 "1,

Perccntase Posyandu Siklus Hidup
Aktil



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKTTN BUKTI
DUKUNG

(r) (2t (3) (4) (s) {6) (7t

Perscntase Desa/ Kelurahao dengan
Sanitasi Total Bcrbasis Masyalakat
{STBI\,1)

25 "/o Penerima
Layanan

25 7, berdasarkan
Dokumentasi

Pi[rpinan: tl

Net Dcath Rate (NDR) s7 / 1 .OOO

Pcndcritq
Pcnerima
Layalla!

37 / 1.000 Perderita berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: a

Gross Death Rate (ODR) 62 I | .OOO

Penderita
Penerima
Layanan

62 / 1.000 Peftderita berdasarkan
Dokumentasl

Pimpinan: a

2 Mcnin8katnya Kincrja Pcrangkat
Daerah dalam Rangka Pelsksanaan
Tupoksi

Capaian Program Dinas Kcschatan
denEan nilhi minimal 75%

100 ,% Pencrima
Layanan

100.24 % bcrdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: I

Pcmcnuhsr kebutuhan Penunjang
Pclatsanaan Tupoksi Bidang
lGsehatan

l2 Bulan Penerime
Layanan

l2 Bula! berdasarkan
Dokumeniasi

Pimpinan: a

3 Meningkatnya kesehatan dasa! dan
kesejahteraan

Rasio puskesmas ramah anak 26 Pukesmas Penedma
layanan

26 Pukesmas berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: I

4 Perlindungan sosial inktusi dan
pcrnb.rdayaan kelompok r.ntan

Perscntase pc.lindun8an sorial
kclo8rpok rcntan

100 ,/, Penerima
l,avanen

1oo 7o berdasarkan
Dokumentasi

Pimpinan: I

5 Mcngoptimalkan pendanaan
infraastruktu, scktoral

Realisasi belanja inlrastruktur
urusan ke3ehatan

too o/o Penerima
Layanan

l OO o/. t .rdasarkan
Dokumentasi

Pimpinanr I

6 Meflingkatnya akses keluarga miskin
terhadap layanan darar kesehatan

Pers.ntase kematian ibu deri
kclu&rga miskin

0.125 0/" Penerima
l,ayanan

0.13 ol, berda.arkar
Dokumentasi

Pimpinan: a

Persentase kematian bayi dari
keluarga miskin

o.6a0,,/o Perlerima
Layanan

0.7 o/o bcrdasarkan
Doknmentasi

Pimpinan: I

Angka kasus stunting dari kcluarSa
miskin

3).7
/ IOO.OOO KH

Pcnerima
Layanan

317 / 100.000 KH berdasarkan
Dokumenlasi

Pimpinan: a

7 Partkipali perlinduogan sosial dan
inklusi sosial

Pers.ntase keluarga miskin yang
telah dijarnin dalam UHC dengan
status PBIJX dEn PBPU BP Pemda

100 01, Penerima
Layanan

100 o/o berdasarkan
Dokumentasi

Plmpinafl: I

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKIJ KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN'JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Beroricntasi Pelayanan
- Memahami dan meme uhi kebutuhan rnasyaiakat
- Ramah, ce&atan, solutif, dan dapat diarda.lkan
- Mclaluka! perbaikan tiada henti

Ekspeldasi Khusus Pimpinan: Pimpinani I

2 Akuntabel
- Melaksanal<an tugas denganjujur bcrtatggungjawab cermat disiplin dan berint.Sritas ting8i
- Menggunakan kekayaan dan BMI$ secara bertanggung jaq'ab erektif dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jebatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetcnsi diri untuk mcnjawab tantangan yang selalu berubah
- Membartu orang lain belaja,
- Melatsanakan tugas dcngar kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinani a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latat belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangr.Er lingkungan kerja yaltf kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinani a

5 l,oyal
- Memcgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pcmerintahan yang sah
- Menj&ga nefia bsik selama ASN, Pimpinan, Tnstansl dan Negara
- Meqiagq rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

6 Adaptif
- Cepat mcnycsuaikan djiri men8hadapi perubahal
- Tcrus bclinovasi dan mcngernbangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

7

- Membed kcsempatan hepada berbogai pihak lrntuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja oama untuk men8hasilkan lrilai tambah
' Menggerakkan pcmanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinani Pimpinan: a
Kolaboratif



RATING
EKSPEKTASI

KERJA

SANGAT BAtr
KINER.JA PEOAWAI

Pegawai yang Dinilai

dr MUXHIBATUL KHUSDJAH, MM, M.Kes
t96807072002122007

Gresik, 3l Desernber 2025
Pejabat Penilai Kineda

, SE., M"MB.T{. F MAD



DOKUMEN EVAIUASI KINERJA PEG,TWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERIMA}I KAB. GRESIK

GRESIK. 31 2025
7 yang

DR RINI SULISTY H, M.Kes
197603012 2013

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025

GRESIK, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

dr MUKHIBAIUL KHUSNAII, MM. M.Itus
196aO7072002122007

PEGAWAI YANG DINII-AI
DR RINI SULISTYOASIH- M.KesN,{MA

NIP 197603012006042013

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / I\r/b
JABATAN Selceta.ris Ilinas Kesehatarl

Sekreta-riat Dinas Kesehatan

1

UNIT KERJA
PEJABAT PENII.AI KINER.IA

dr I\{UKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.KesNAM.A

NIP t96A07 07 20fJ2122007

PANGKAT/GOL RUANG Peabina Utama Muda / IV/c
JAI}AT.dN Kepala Dinas liesehatan

2

UNIT KER.IA Dinas Kesehatan

ATASAN PBJABAT PENII.AI KINER.'A
H. FANDI AKHMAD YANI. SE., M.MBNAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JAE}ATAN BUPATI GRESIIi

3.

UNIT KER.IA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVAIU.A.SI KINER.IA
BAIKCAPAIAIi KINER.IA ORGANISASI

SANGAT BAIK

4

PR-EDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDASI

E
E
E
E



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB- GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINII,AI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DR RINI SULISTYOASIH, M,KES I NAMA dT MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
2 NIP 197bO30120060420t3 NIP 196807072002122007
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina Tingkat I / tvlb :) PANGKAT/ OOL.

RUANG
Pembina Utama Muda / IV/c

4 JABATAN Sekretaris Dinas Kesehatan 4 JABATAN Kepala Dinas Kesehatan
5 UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kesehatan 5 UNIT KERJA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVTDU TARGET

(l) l2l (3) (4) (s) 6
UTAMA
I Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi
Terlaksananya perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi kinerja
perargkat daerai

Kuantitas Prosentase pelaksanaan penlmsunan dokumen
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
pera-ngkat daerah

100 persen

2 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
da-lam Rangka Pelalsanaan Tupoksi

Tersedianya Jasa penunja-ng urusan
pemerintah daerah

Kuantitas Prosentase pemenuhan kebutuhan penunjang 100 persen

3 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi

Terlaksaaanya administrasi umum &
Kepegawaian perangkat daerah

Kue11titas Prosentase pelaksanaan kegiatan fasilitasi umum
terhadap pelaksanaan tupoksi Dinas Kesehatan

100 persen

Kuantitas Prosentase pelaksanaan pengelolaan kepegawaian
Dinas Kesehatan dalam 1 periode

'100 persen

4 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
dalam Rangka Pelaksanaan T\rpoksi

Terlaksananya pengelolaan dan
administrasi keuangan perangkat
daerah

Kuantitas Jumlah penyediaan gaji dan tunja"ngan ASN 100 persen

Kuantitas Prosentase pelaksanaan pengelolaan keuangan
dina6 Kesehatan

100 persen

5 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
dalam Rangka Pelaksanaan Ttlpoksi

Teriaksansnya Fasilitasi pemeliharaan
barang milik daerah penunjang urusan

Kuantitas Prosentase fasilitasi pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan

100 persen

Dinas Kesehatan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PTMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(r) 12) (3) 14) (s) (6)

6 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
dalam Rangka Pelaksanaan Tupoksi

Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Kuantitas Prosentase tugas kedinasan lain yang diberikan
olch atasan

100 persen

TAMBATIAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertalggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekeyaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tida.k menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk me4jawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksa dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun Iingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undarg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitae
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif



- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka da.lam bekerja sama untuk menghasilkan ni.tai tambah
- Menggerakkan pemarfaatan lerbagai sumberdaya untuk tujuar bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pe
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Dinilai
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GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

dr MUKHIBATUL KHUSNAH , MM, M.Kes
t96807072002122007r 9760301 20 20 t3

PERILAKU KERJA



EVALUASI KINERJA PEOAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TA}IUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA

t NAMA DR RINI SUUSTYOASIH. M.Kcs I NAMA & MUKHIBATUL (HUSNAH, MM, M.KCS

2 NIP 1976030120060420 l3 2 NIP

3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pcmbina Tingkat I / IV 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pcmbina Utama Muda / IV/c

4 .IARATAN Sckrctaris Dinas Kesehatan 4 JABATAN Kepala Dirlas Keschatan

5 UNIT KERJA Sekreta-riat Dinas Kesehatan 5 UNIT KERJA I)inas Kesehatafl

CAPII I{INER^rAOROANIS/$
BAIK
POIIT DISTRIBUSI:

I(URVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER'JA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
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B..tkKurnnt

Pr.dlkat Krtlcrjr F?ga$u

rKun'rldcd .Kun!Rcal

t96ao7 07 2002122007

Brmlh



HASIL KEFLIA

NO RENCANA HASIL IiER.JA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HAS1L KERJA ASPEK INDII$TOR KINER,JA
INDIVIDU

TARGDT /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAUSASI BERDASARIiAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEL{,NJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(11 (2t {3) (4t (sl (6) t7t
UTAMA

I Meningkabya Kincrja Pcrangkat
Daemh dalam Rangka Pelakaanaan
Tupoksi

Tcrlaksanenya pcrcncanean,
pcnganggaran, dan cvaluasi kin.rja
Pcra[gkat dacrah

lluanLiia6 Pro8cntasc pclaksataan
p€rryu6unan dokumcn
pcf.ncanaan,
PcngariSgarai, dan cvaluaEi
kincrja pcrangkat daerah

IOO pcrsell 833.5 pcrBcn bc, dasarLan
tcrlaksalranya

pcrcncanaatr,pcnSanggaran,
dan evsluaEikincrja
pcrangket daerah

Ptapinanr a

M eningkatnya l$nerja Perangkat
Daerah dalam Rangka Pelaksenaan
Tupoksi

Tersedienya Jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Kuantitas Proscntese pemenuhan
kebutuhan penunjang

1OO persen 833 berda8arkan
terleksenanye Jase
penunjeng urusan
penerintah daerah

PtEpinan: a

3 M eningkatnya Kinsrja Perangr(at
Daerah dalam Rangka Pelaksanasn
Tupoksi

Terlaksananya administrasi umum
& Kepegawaian perangkat daerah

Kuantita6 Pr.oEcntase pclaksanaan
k.giatan fa6ilitasi umum
terhadap pelaksanaan
tupoksi Dina8 Keschatan

10O perscn 832 pcrscn bcrdasarkan
Tellaksananya administrasi
umum &6mp; K.pegawaian

pcfangkat dacrah

PiEpiisfl a

Kuarltitas Prosentase pelaksanaar,
pengelolaan kepegawaian
Dinas Kesehatau dalam 1

periode

l0o peffen lOO persen berdasarkan
Dokumen

Pldpin.n: a

M eniflgkatnya Kinerja Perangket
Daerah dalam Rangka PelakEenaan
Tupoksi

Terlaksananya pengelolaan dan
admir strasi keuangan perangkat
daerah

Iiuantitas Jumlah peayediaah Saji dan
tunjangan ASN

100 Fersen 832.5 persen berdasarkar
Terlsksananya pengelolaen
dan administrasi keuangan

perangkat daerah

Ptrupinan: a

Kuantitas Pro6cntase pelaksanaan
pengclolaan keuatgan dinas
Keaehatarr

1OO perscn 1O0 pcrsen bcrdaBarkan
Dokumcrl

Pimpinan: a

S M eningkatnya Kinerja Perangket
Daerah dalam Rangr<e Pcleksanaarr
TupokBi

Terlaksansnya Fesilitasi
pemeliheraan barang milik daerah
penunjang urusan

Kuantitas PloEentase fasilitesi
pemelihqraan bereng milik
deerah penunjang urusan

100 peruen 632,5 persen berdasarkan
TcrlekBanenya Fasilitasi

pemeliheraan barang milik
daereh penuqiane urusan

PLaplrsn: a

t Meningkatnya Kincrja Pcrangkat
Dacrah dalam Rangka Pclaksanaan
Tupoksi

Terlaksa.tla.rlya tu8as kedinaEan lain
yang dibcrikan oleh atasan

Iiuafltitas Prosenta6e tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh
ata6an

1OO persen 832.5 pcrscn bcrdasarkan
Tcrlaksaflanya tuga6
kcdinasan lain yang

dib€rikan ol.h ataian

PiEpinsrr: a

TAMBAHAN

RATING HAI'IL KER.'A
DIATAS EKSPEKTASI



PERILAI{U KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I tscroricntasi Pelavanan

Dkapcktasi Khu sus Pirnpihan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Mclalsanakal1 tuga6 dcnganjujur bertanggung jawab cc.hat disiplin dan bcrintcgritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dsn BMN secara bertanggungjawab efektil dan elisien
- Tidak menyalalgunsla-n kewenanga.n jabatau

Ekspcktasi Khusus Pimpinarr
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3

- Mcningkatka.n kompctcusi diri untuk rncnjawab tantangan yang scla.lu bcrubah
- Mcmbalrtu orallg lain bclajai
- MelaksanalGn tugas dengan kualitas tcrbaik

EkspektaBi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Mcngha.agai sctiap orang apapun latar bclakanghya
- Suka rncnolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yalg kondusif

Eksp.ktasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5

- Mclrlcgarrg tcguh idcologi Pa.ncasila, Undang-UndaIg Dasar Negare Republik Indoncsia Tahun 19:15,
sctia pada NKRI serta pemcrintahan yang sa.L
- Mcr:jaga naraa baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara
- Menjaga rqhasiajabata.n dan ncgara

Pimpinan: I

6

- Ccpat mcnycsuaikan diri mcnghadapi pcrubahan
- Tcru6 bcrinovasi dan mcngcmbangkan krcativitas
- Bertindal roaktif

Ekspcktasi Khusus Pimpinal:
Baik,Eaik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Mcmbcri kcscmpatan kepada b.rbagai pihak untuk bcrkontribusi
- Tcrbuka dalam bckcrja sa.rna untuk mcnghasitkan nilai tambah
- Mcnggcrakkan pcmanfaatan bcrbagai sumbcrdaya untuk tujuan bclsalna

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinai: a

- Mcmahahi dan mcmcnuhi kcbutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandelkan
- M€lakukan perbaikart tiade henti

Pirnpinan: I

Kompcten

Loya)

Ekspektasi Khusus Pimpinarr:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif
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GRESIK. 31 Desemb€r 2025
Pcjabat Pcnilai Kincrja

dT MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.KCS

96A0707 2002122007
DR RINI SULI

19760301 042013
, M.Kcs

I{ER.'A

PREDIKAT KINER^'A PE6AWAI
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