PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama s dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YANI

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka. menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK KEPALA DINAS KESEHATAN
T g ‘ E
FANDI AKHMAD/ YANI dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM, M.Kes

Pembina Utama Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu layanan 1 Angka Kematian Bayi (AKB) 4.20 per
kesehatan individu dan komunitas melalui peningkatan 1.000
kapasitas operasional sistem kesehatan daerah dengan Kelahiran
optimalisasi sumber daya kesehatan dalam mendukung Hidup
pemberdayaan dan pelayanan kesehatan yang paripurna
2 Angka Kematian Ibu (AKI) 70.21 per
100 Ribu
Kelahiran
Hidup
3 Cakupan imunisasi bayi lengkap 95 %
4 Prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita 8.07 %
1 Insidensi Tuberkulosis 238 per
100.000
penduduk
6 Cakupan ODHIV (Orang dengan HIV) on ART (Antiretroviral 70 %
Treatment)
7 Cakupan Deteksi Dini Diabetes Melitus 100 %
8 Cakupan Deteksi Dini Hipertensi 96.1 %
9 Net Death Rate (NDR) 35%
10 | Cakupan Universal Health Coverage 100 %
11 Gross Death Rate (GDR) 59 %
12 | Persentase Posyandu Siklus Hidup Aktif 100 %




13 Persentase Desa/Kelurahan dengan Sanitasi Total Berbasis 29 %
Masyarakat (STBM)
14 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pemerintah 100 %
dengan nilai skm minimal 80%
2 Meningkatnya kesehatan dasar dan kesejahteraan 1 Rasio puskesmas ramah anak 100 %
3 Perlindungan sosial inklusi dan pemberdayaan kelompok 1 Persentase perlindungan sosial kelompok rentan 100 %
rentan
4 Mengoptimalkan pendanaan infraastruktur sektoral 1 Realisasi belanja infrastruktur urusan kesehatan 100 %
5 Meningkatnya akses keluarga miskin terhadap layanan 1 Persentase kematian ibu dari keluarga miskin 0.103 %
dasar kesehatan
2 Persentase kematian bayi dari keluarga miskin 0.670 %
3 Angka kasus stunting dari keluarga miskin 300 Kasus
6 Partisipasi perlindungan sosial dan inklusi sosial 1 Persentase keluarga miskin yang telah dijamin dalam UHC 100 %
dengan status PBIJK dan PBPU BP Pemda
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 562,001,499,283.37 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN Rp. 167,360,922,533.00 APBD
DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
3 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA Rp. 2,161,928,000.00 APBD
KESEHATAN
4 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN Rp. 446,152,000.00 APBD
MAKANAN MINUMAN




5 1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG Rp. 2,760,167,750.00 APBD
KESEHATAN
Jumlah Rp. 734,730,669,566.37
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