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Semua Tahun Cari
Search:
Tahun Nilai Nilai Status Deskripsi
Ewvaluasi
2026 100.00 0.00 Sedang Diisi Lanjutkan Evaluasi
2025 100.00 91.53 perbaikan data
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Kertas Kerja Evaluasi als KERTAS KERJA EVALUASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL Kembali
disdukeapi
Kependudukan dan Capil Komponen Dokumen Pendukung
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00  100.00  30.00
— Selamat Datang —
a. PEMENUHAN (6%) 600  100.00  6.00
# Dashboard
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 9.00  100.00  9.00
O Lihat Api
c. IMPLEMENTASI (15%) 1500  100.00  15.00
Menu Ut
& Menu Utama B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 3000  400.00  30.00
stra I. PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 600  100.00  6.00
Indikator Kinerja Il. KUALITAS PENGUKURAN (9%) 9.00  100.00  9.00
. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (15%) 1500  100.00  15.00
Rencana & Pelaporan
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 1500  100.00  15.00
I. PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3.00 100.00 3.00
B Kelengkapan Dokumen
Il. PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (4.5%) 450  100.00  4.50
tak Dokumen . PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (7.5%) 750  100.00  7.50
Pengaturan D. EVALUASI AKUNTAEILITAS KINERJA INTERNAL (25%) 2500  100.00  25.00
e I. PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%) 500  100.00  5.00
Il. KUALITAS EVALUASI (7.5%) 7.50 100.00 7.50
Logout
PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%) 1250 100.00 1250
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Kertas Kerja Evaluasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

Komponen

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)
a. PEMENUHAN (6%)

Renstra telah disusun

Dokumen perencanaan kinerja tahunan (Renja) telah disusun

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan Indikator Tujuan/ Sasaran

Terdapat dokumen Rencana Aksi

KUALITAS RENSTRA (9%)

Perjanjian Kinerja felah dipublikasikan tepat waktu

Tujuan telah jelas menggambarkan kendisi kinerja yang akan dicapai.

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) Tujuan telah memenuhi kriteria SMART.

Sasaran felah telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai.

Ukuran Keberhasilan (Indikater Kinerja) Sasaran telah memenuhi kriteria SMART.
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