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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK
NOMOR : 560/1y4 /437.57/ 2026

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK,

Menimbang : a. bahwa untuk mengukur kinerja di lingkungan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik,
diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu;

b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada
huruf a, perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu
Dinas Dinas Kependudukan dan  Pencatatan  Sipil
Kabupaten Gresik.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5234);
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomaor 5987);
3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Tahun 2006

Nomor 96, Tamhahan Lembaran Negara Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4614);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Instansi Pemerintah;



Menetapkan,
KESATU

KEDUA

10.

i 98

12.

13.

14.

18:

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 65 Tahun 2025
tentang Rencana  Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2016
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Gresik
Nomor 32 Tahun 2013 tentang Indikator Kinerja Utama
Kabupaten Gresik;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

SK Bupati Gresik Nomor 067/ 532/ HK / 437.12
/2025 tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2025-
2029 di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik;

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik sebagaimana tersebut
dalam Lampiran I

Indikator Kinerja Individu (IKI) masing-masing Bidang di
lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik sebagaimana tersebut dalam Lampiran
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA, bertujuan untuk:

a.

Memberikan informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja organisasi;

Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan
kinerja ~dan  peningkatan akuntabilitas kinerja
organisasi.

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik dimanfaatkan untuk:

a.

b.

a.

Perencanaan Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

Perencanaan Tahunan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;
Pelaporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik;

Evaluasi Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik.

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan
Program dan Kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada  tanggal
diundangkan,;

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : 272 Januari 2026

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

3 ‘!;f MAD HARI SYAWALUDIN, M.M




LAMPIRAN I
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

NOMOR : 560/  /437.57/ 2026

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tugas : Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.
Fungsi : a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan bahan kebijakan

dan program di bidang urusan kependudukan dan
pencatatan sipil;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan pelayanan
administrasi urusan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang
urusan kependudukan dan pencatatan sipil,

d. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi
urusan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

e. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan teknis kependudukan dan pencatatan
sipil; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan bidang tugasnya.

Kode Indikator Kinerja Utama
S.1 Meningkatkan Pemenuhan Hak Sipil

ILK.S.1.1 | Pertumbuhan Kepemilikan KIA

Pertumbuhan Kepemilikan KIA adalah jumlah anak usia 0-16
tahun yang memiliki KIA (Kartu Identitas Anak) tahun n dikurangi
jumlah anak usia 0-16 tahun yang memiliki KIA tahun n-1 dibagi
dengan jumlah anak usia 0-16 tahun yang memiliki KIA tahun n-1
dikali 100% (seratus persen).

Jumlah anak usia 0-16 tahun yang memiliki KIA tahun n-1
diperoleh berdasarkan data Agregat Semester Il pada tahun 2024

(baseline) sebesar 244.371 jiwa.




Pertumbuhan Kepemilikan KIA dihitung dalam rentang 0-100
dengan peningkatan skor indikator rata-rata sebesar 0,002-0,003
poin per tahun dengan satuan nilai. Indikator ini relevan dengan
agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam
RPIJMD dengan menunjang indikator sasaran “Indeks Perlindungan
Anak”.

Pengukuran Pertumbuhan Kepemilikan KIA dilakukan secara
periodik setiap satu tahun sekali sehingga target peningkatan
dapat ditetapkan.

Sumber Data

Laporan PDAK (Pengelolaan Data Administrasi Kependudukan) KIA
berupa agregat bulanan dan semester dari pusat Direktorat
Jenderal Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

S.2

Meningkatkan Manajemen Pelayanan

LK.S.2.1

Persentase pemutakhiran data dan dockumen kependudukan

Persentase pemutakhiran data dan dokumen kependudukan
adalah jumlah KK (Kartu Keluarga) belum barcode yang telah
dimutakhirkan menjadi KK barcode dibandingkan dengan jumlah
KK dikali 100% (seratus persen).

Jumlah KK diperoleh berdasarkan data Agregat Semester 1l pada
tahun 2024 (baseline) sebesar 428.915 jiwa.

Persentase pemutakhiran data dan dokumen kependudukan
dihitung dalam rentang 0-100 dengan peningkatan skor indikator
rata-rata sebesar 1 poin per tahun dengan satuan persentase.
Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik
yang dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang indikator
sasaran “Indeks Pemerintah Digital”.

Pengukuran Persentase pemutakhiran data dan dokumen
kependudukan dilakukan secara periodik setiap satu tahun sekali
sehingga target peningkatan dapat ditetapkan.

Sumber Data

Laporan Capaian KK barcode yang sudah publish dari Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dispendukcapil
Kab. Gresik.




S.3

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Prima

[LK.S.3.1

Persentase Kepemilikan e-KTP

Persentase kepemilikan e-KTP adalah jumlah penduduk yang
memiliki e-KTP dibagi jumlah penduduk wajib KTP dikali 100%
(seratus persen).

Jumlah penduduk wajib KTP diperoleh berdasarkan data Agregat
Semester II pada tahun 2024 (baseline) sebesar 996.332 jiwa.
Persentase kepemilikan e-KTP dihitung dalam rentang 0-100
dengan peningkatan skor indikator rata-rata sebesar 0,01 sampai
0,02 poin per tahun dengan satuan persentase. Indikator ini
relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang
dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang indikator sasaran
“Indeks Pemerintah Digital”.

Pengukuran Persentase kepemilikan e-KTP dilakukan secara
periodik setiap satu tahun sekali sehingga target peningkatan
dapat ditetapkan.

Sumber Data

Laporan PDAK (Pengelolaan Data Administrasi Kependudukan)
Perckaman dan cetak KTP berupa agregat bulanan dan semester
dari pusat Direktorat Jenderal Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

[.LK.S.3.2

Persentase kepemilikan Akta kelahiran

Persentase kepemilikan Akta kelahiran adalah Jumlah penduduk
yang memiliki akta kelahiran dibagi jumlah seluruh penduduk
dikali 100% (seratus persen).

Jumlah penduduk diperoleh berdasarkan data Agregat Semester II
pada tahun 2024 (baseline) sebesar 1.327.497 jiwa.

Persentase kepemilikan Akta kelahiran dihitung dalam rentang 0-
100 dengan peningkatan skor indikator rata-rata sebesar 1 sampai
3 poin per tahun dengan satuan persentase. Indikator ini relevan
dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan
dalam RPJMD dengan menunjang indikator sasaran “Indeks
Pcmcerintah Digital”.

Pengukuran Persentase kepemilikan Akta kelahiran dilakukan




secara periodik setiap satu tahun sekali sehingga target

peningkatan dapat ditetapkan.

Sumber Data

Laporan PDAK (Pengelolaan Data Administrasi kependudukan) Akta
Kelahiran All berupa agregat bulanan dan semester dari pusat
Direktorat Jenderal Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

ILK.S.3.3

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Administrasi
Kependudukan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Administrasi
Kependudukan adalah hasil pengukuran dari kegiatan Survei
Kepuasan Masyarakat berupa angka. Sesuai dengan Permenpan
RB No.
Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik.
Nilai indeks diperoleh dari Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval

14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei

Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan dengan

kriteria sebagaimana berikut:

NILAI NILAl INTERVAL | NILAI MUTU KINERJA UNIT

PERSEPS!I | (NI) INTERVAL PELAYANAN PELAYANAN
KONVERSI (x) (y)
(NIK)

1 1,00-2,5996 25,00-64,99 D Tidak baik

2 2,603,064 65,00 - 76,60 C Kurang baik

3 3,0644 - 3,532 76,61 -88,30 B Baik

4 3,5324 -4,00 88,31-100,00 | A Sangat baik

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Administrasi
Kependudukan dihitung dalam rentang 0-100 dengan peningkatan
skor indikator rata-rata sebesar 0,01 poin per tahun dengan satuan
nilai indeks. Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah
Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD dengan
menunjang indikator sasaran “Indeks Pemerintah Digital”.
Pengukuran Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan
Administrasi Kependudukan dilakukan secara periodik setiap satu
tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan.




Sumber Data

Laporan Hasil Survei Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan

Administrasi Kependudukan.

S.4

Meningkatkan Kapabilitas Keluarga Miskin Terhadap Layanan
Administrasi Kependudukan

LK.S.4.1

Persentase Kepemilikan e-KTP untuk Keluarga Miskin

Persentase Kepemilikan e-KTP untuk Keluarga Miskin adalah
jumlah penduduk miskin yang telah memiliki e-KTP dibandingkan
dengan jumlah seluruh penduduk miskin dikali 100% (seratus
persen).

Jumlah penduduk miskin diperoleh berdasarkan data P3KE pada
tahun 2025 (baseline) sebesar 451.054 jiwa.

Persentase kepemilikan e-KTP untuk Keluarga Miskin dihitung
dalam rentang 0-100 dengan peningkatan skor indikator rata-rata
sebesar 0,37 sampai 2,31 poin per tahun dengan satuan
persentase. Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah
Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD dengan
menunjang indikator sasaran “Indeks Kemiskinan Multidimensi”.
Pengukuran Persentasc kepemilikan ¢-KTP untuk Kcluarga Miskin
dilakukan secara periodik setiap satu tahun sekali sehingga target
peningkatan dapat ditetapkan.

Sumber Data

Data Kemiskinan dari P3KE dan Data Kepemilikan e-KTP
penduduk miskin dari PDAK (Pengelolaan Data Administrasi
Kependudukan) BNBA W-KTP belum rekam berupa agregat

bulanan dan semester dari pusat Direktorat Jenderal Administrasi

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

I.LK.S.4.2

Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran untuk Keluarga Miskin

Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran untuk Keluarga Miskin
adalah jumlah penduduk miskin yang telah memiliki Akta
Kelahiran dibandingkan dengan jumlah seluruh penduduk miskin
dikali 100% (seratus persen).

Jumlah penduduk miskin diperoleh berdasarkan data P3KE pada

tahun 2025 (baseline) sebesar 451.054 jiwa.




Persentase kepemilikan Akta Kelahiran untuk Keluarga Miskin
dihitung dalam rentang 0-100 dengan peningkatan skor indikator
rata-rata sebesar 0,01 sampai 0,03 poin per tahun dengan satuan
persentase. Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah
Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD dengan
menunjang indikator sasaran “Indeks Kemiskinan Multidimensi”.
Pengukuran Persentase kepemilikan Akta Kelahiran untuk
Keluarga Miskin dilakukan secara periodik setiap satu tahun sekali
sehingga target peningkatan dapat ditetapkan.

Sumber Data

Data Kemiskinan dari P3KE dan Data Kepemilikan akta kelahiran
penduduk miskin dari PDAK (Pengelolaan Data Administrasi
Kependudukan) BNBA belum memiliki akta lahir berupa agregat
bulanan dan semester dari pusat Direktorat Jenderal Administrasi

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

S.5

Memperluas Kesempatan Kerja

I.LK.S.5.1

Persentase pekerja migran yang terfasilitasi pelayanan Adminduk

Persentase pekerja migran yang terfasilitasi pelayanan Adminduk
adalah jumlah pekerja migran yang mengajukan permohonan
pelayanan dokumen Administrasi Kependudukan dibandingkan
dengan jumlah dokumen Administrasi Kependudukan yang
diterbitkan dikali 100% (seratus persen).

Persentase pekerja migran yvang terfasilitasi pelayanan Adminduk
dihitung dalam rentang 0-100 dengan peningkatan skor indikator
tetap sebesar 100 poin per tahun dengan satuan persentase.
Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik
yang dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang indikator
sasaran “Rasio Penyerapan Tenaga Kerja Lokal”.

Persentase pekerja migran yang terfasilitasi pelayanan Adminduk
dilakukan secara periodik setiap satu tahun sekali sehingga target
peningkatan dapat ditetapkan.

Sumber Data

Laporan Hasil Pelayanan Dispendukcapil Kab. Gesik




LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

NOMOR : 560/  /437.57/ 2026

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
GRESIK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Fungsi a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan bahan kebijakan dan program di bidang urusan kependudukan dan pencatatan sipil; b. Pengkoordinasian
pelaksanaan kebijakan peleyanan administcasi urusan di bidang Kependucukan dan Pencatatan Sipil; c. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang urusan Kependudukan dan Pencaratan Sipil; d. Pengkoordinasien pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi urusan di bidang Kzpendudukan dan
Pencatatan Sipil; ¢. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan teknis Kependudukan dan Peacatatan Sipil; f.
Pelaksanaan tugas kedinasen lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnva.
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memperluas Keszmpatan Kerja melalui pelayanan adiminduk | Persentase pekerja migran yang terfasilitasi Jumlah pekerja migran yang Laporan Hasil Pelayanan
pelayanan Adminduk mengajukan permohonan Dispendukeapil Kab. Gresik
pelayanan dokumen Administresi
Kependudukan dibandingkan
dengan jumlah dokumen
Administrasi Kependudukan yeng
diterbitkan cikali 100% (seratus
persen)
2 Meningkatkan Kapabilitas Keluarga Miskin Terhadap Persentasz Kepemilikan Akt1 Kelahiran untuk Jumlah pencuduk miskin yang Data Kemis cinan dari P3KE din
Layanan Administrasi Kependuduken Keluarga Miskin telah memiliki Akta Kelahiran Data Kepemilikan akta kelahiran
dibandingkan dengan jumlah penduduk v iskin dari PDAK
seluruh pencuduk miskin dikali (Pengelolaan Data Administrasi
100% (seratas persen). NOTE: Kependudukan) BNBA belum
Jumlah pencuduk miskin diperoleh | memiliki akta lahir berupa
berdasarkan data P3KE pada tahun | agregat bulanan dan semester
2025 (baseline) sebesar 451,054 dari pusat Dircktorat Jenderal
jiwa, Administrasi Kependudukan dun
Pencatatan Sipil
3 Meningkatkan K ialitas Pelayanan administrasi Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanar Hasil pengukuran dari kegiatan Laporan Hasil Survei Kepuasan
kependudukan Administrasi Kependudukan Survei Kepuasan Masyarakat Masyarakat terhadap Layanan
berupa angka. Sesuai dengan Administrasi Kependudukan,
Permenpan RB No. 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat
terhadap Penyelenggaraan
Pelayanan Publik.
4 Meningkatkan K 1alitas Pelayanan administrasi Persentase kepemilikan Akta kelahiran Jumlah pencuduk yang memilili Laporan PDAK (Pengelolaan
kependudukan akta kelahiran dibagi jumlah Data Administrasi
seluruh pencuduk dikali 100% kependudukan) Akta Kelahiran
(seratus persen). NOTE: Jumlih All berupa agregat bulanan dan




penduduk diperoleh berdasarkan
data Agrega: Semester IT pada
tahun 2024 (baseline) sebesar
1.327.497 jiwa.

semester dari pusat Direktorat
Jenderal Ad ninistrasi
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

5 Meningkatkan K 1alitas Pelayanan administrasi Persentase Kepemilikan e-KTP Jumlah pencuduk yang memiliki e- | Laporan PDAK (Pengelolaan
kependudukan KTP dibagi jumluah penduduk Data Administrasi

wajib KTP dikali 100% (seratus Kependudul:an) Perekaman dan
persen), NOTE: Jumlah penducuk | cetak KTP berupa agregat
wajib KTP diperoleh berdasarkan bulanan dan semester dari pusat
data Agregar Semester II pada Direktorat Jznderal Administrasi
tahun 2024 (bascline) sebesar Kependudulan dan Pencatatan
996.332 jiwa. Sipil

6 Meningkatkan Manajemen Pelayanin Persentase pemutakhiran data dan dokumen Jumlah KK (Kartu Keluarga) Laporan Capaian KK barcode

kependudukan belum barcode yang telah yang sudah publish dari Bidang

dimutakhirkan menjadi KK Pengelolaan Informasi
barcode dibundingkan dengan Administrasi Kependudukan
Jjumlah KK dikali 100% (seratus Dispendukceapil Kab. Gresik.
persen). NOTE: Jumlah KK
diperoleh berdasarkan data
Agregat Semester I pada tahun
2024 (baseline) scbesar 428.915
jiwa,

T Meningkatkan Pemenuhan Hak Sipil Persentasz pertumbuhan Kepemilikan KIA Jumlah anak usia 0-16 tahun yang | Laporan PDAK (Pengelolaan
memiliki KIA (Kartu Identitas Data Administrasi
Anak) tahun n dikurangi jumlah Kependudukan) KIA berupa
anak usia 0-16 tahun yang agregat bulanan dan semester
memiliki KIA tahun n-1 dibagi dari pusat Direktorat Jenderal
dengan jumlah anak usia 0-16 Administrasi Kependudukan dun
tahun yang memiliki KTA tahur n- | Pencatatan Sipil
| dikali 100% (seratus persen).
NOTE: Jum!'ah anak usia 0-16
tahun yang iemiliki KIA tahur. n-
I diperoleh herdasarkan data
Agregat Semester I1 pada tahun
2024 (baseline) sebesar 244.37|
jiwa,

8 Meningkatkan Kapabilitas Keluarga Miskin Terhadap Persentase Kepemilikan e-K TP untuk Keluarga Jumlah pencuduk miskin yang Data Kemis cinan dari P3KE den

Layanan Administrasi Kependuduken

Miskin

telah memiliki e-KTP
dibandingkan dengan jumlah
seluruh penduduk miskin dikali
100% (seratus persen). NOTE:
Jumlah pencuduk miskin diperoleh
berdasarkan data P3KE pada tahun
2025 (baseline) sebesar 451.05:4
Jiwa,

Data Kepemilikan ¢-KTP
penduduk miskin dari PDAK
(Pengelolaan Data Administrasi
Kependudukan) BNBA W-KT[
belum rekara berupa agregat
bulanan dan semester dari pusat
Direktorat Jenderal Administrasi
Kependudulzan dan Pencatatan
Sipil




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

Jabatan SEKRETARIS

Tugas Melaksanakan pengelolian surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaiar, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta
pengkoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan.

Fungsi a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan b. Felayanan adm nistrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan
dokumenrasi dim rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas c. Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian d. Pengelolaan
urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor e. Pelayanan administrasi peijalanan dinas f. Pelaksanaan pengkoordinasian bidanz-
bidang di lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan basil pelaks program dan kegiatan,
dan h. Pelaksaan tugas dinas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Meningkatnya ketercapaian sasaran program Persentase ketercapaian sasaran program OPD Jumlah Indikator Sasaran Program | Laporan Kegiatan
OoPD yang Tercapai dibagi Jumlah
seluruh indikater sasaran program
dikali 100%.
2 Meningkatnya kualitas Perencanian, Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan | Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Penganggaran, dan Evaluasi Kin:rja Perangkar Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Dagrah
3 Meningkatnya pengelolaan Admunistrasi Jumlah laporan Administrasi Keuangan Perangkat | Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Keuangan Perangkat Daerah Daerah
4 Tersclenggaranya koordinasi dan fasilitasi Jumlah koordinasi dan fasilitasi pengelolaan Sudah Jelas Laporan Kegratan
pengelolaan urasan kepegawaian, rumah tangga, | urusan kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan,
perlengkapan, Jdan inventaris kantor dan inventaris kantor
5 Terselenggaranya koordinasi dan fasilitasi Jumlah koordinasi dan fasilitasi pelayanan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan, dan
kearsipan, dan dokumentasi dalam rangka dokumentasi
menunjang kelancaran tugas
6 Terselenggaranya koordinasi bidiang-bidang di Jumlah koordinasi bidang-bidang di lingkup Dinas | Sudah Jelas Laporan Keg atan

lingkup Dinas




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Menyusun laporan barang (triwulan, semesteran | Jumlah Laporan BMD yang disusun (triwulan, Jumlah Laporan BMD yang Data Umum dan Kepegawaian
dan tahunan) semesteran, dan tahunan) disusun
2 Membuat bukti memorial perolehan aset tetap Persentase aset tzrdokumentasi (Aset terdokumentasi / Total aset Data Umum dan Kepegawaian
dan menyimpan dokumen pengadaan baru) x 100%
3 Memberi label Barang Milik Negara Persentasc barang berlabel (Barang berlabel + Total barang) ». | Data Umum dan Kepegawaian
100%
4 Melaksanakan penerimaan dan pandistribusian Persentase barang diterima dan tercatat (Barang tercatatat / Barang Data Umum dan Kepegawaian
sarana dan perasarana (barang) diterima) x 100%
5 Melakukan investarisasi barang Jumlah Dokumen KIB yang tersusun Jumlah Dokumen KIB yang Data Umnum an Kepegawaian
tersusun
6 Melakukan perigkodean kepada barang Persentase barang berkode (Barang berkode + Total barang) » | Data Umum dan Kepegawaian
100%
7 Melakukan laporan mutasi barang Jumlah laporan mutasi (Per triwulan) Jumlah Laporan Mutasi yang Data Umum dan Kepegawaian
tersusun / Targe: Laporan yang
disusun
] Menyiapkan usulan permohonan penetapan Jumlah Tersusunya Laporan Penetipan Status Jumlah Tersusunya Laporan Data Umum dan Kepegawaian
status penggunaan BMD Penggunakaan BMD Penetapan Status Penggunakaan
BMD
9 Menyiapkan dokumen usulan pemusnahan dan Jumlah Dokumen Usulan Pemusnahan dan Jumlah Dokumen Usulan Data Umum dan Kepegawaian
penghapusan BMD Penghapusan BMD Pemusnahan dan Penghapusan
BMD
10 Melaksanakan Administrasi Kepegawaian Persentase Fasilitasi Administrasi Kepegawaian Jumlah Administrasi Kepegawaian | Data Umum dan Kepegawaian

yang dilaksanakan / Jumlah
Administrasi Kepegawaian x 100
%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Membantu penyusunan laporan barang Jumlah Laporan BMD yang disusun (triwulan, Jumlah Laporan BMD yang Data Umum dan Kepegawaian
(triwulan, semesteran, dan tahunan) semesteran, dan tahunan) disusun
2 Membantu Penerimaan Barang Masuk dan Persentase barang diterima dan ke uar tercatat (Barang tercatatat / Barang Data Umum dan Kepegawaian
Distribusi barang keluar serta Pencatatan Stok diterima) x 100%
Barang
3 Melakukan investarisasi barang Jumlah Laporan Inventaris Penambahan Aset Jumlah Laporan Inventaris Data Umum dan Kepegawaian
Bulanan Penambahan Aset Bulanan
B Membantu Menyiapkan dokumen usulan Jumlah Dokumen Usulan Pemusnihan dan Jumlah Dokumen Usulan

pemusnahan den penghapusan BMD

Penghapusan BMD

Pemusnahan dan Penghapusan
BMD

Data Umum dan Kepegawaian




Instansi
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumiber Data

]

Membantu melaksanakan Disposisi Surat
menyurat

Persentase Surat Menyurat yang terdisposisi

Persentase Sura: Menyurat yang
terdisposisi

Data Umum dan Kepegawaian

Membantu verifikasi pengajuan TTE Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Surat Keluar

Persentase pengajuan TTE pelayanan Adminduk
dan surat keluar yang terverifikasi

Persentase pengajuan TTE
pelayanan Adminduk dan surat
keluar yang terverifikasi

Data Umum dan Kepegawaian

Membantu pelaksanaan pencatatan agenda
kegiatan Kepala Dinas

Jumlah pelaksanaan pencatatan agznda kegiatan
Kepala Dinas

Jumlah pelaksanaan pencatatan
agenda kegiatan Kepala Dinas

Data Umum dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan ARSIPARIS AHLI PERTAMA
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Pembuatan dan pengelolaan arsip | Jumlah Laporan Pengeloaan Arsip Aktif dan Jumlah Laporan Pengeloaan Arsip | Data Umum dan Kepegawaian
dinamis [naktif Aktif dan Inalctif
2 Melakukan Penataan dan Klasifikasi arsip Jumlah arsip yar g terklasifikasi (Arsip terklasifikasi/Total arsip) x | Data Umum dan Kepegawaian
100%
3 Melaksanakan retensi arsip Jumlah Laporan penilaian dan pemilahan arsip Jumlah Laporan penilaian dan Data Umum dan Kepegawaian
sesuai Jadwal Retensi Arsip (JRA) pemilahan arsip sesuai Jadwal
Retensi Arsip (JRA)
4 Melaksanakan pemusnahan Arsip Persentase ketepatan waktu pemusnahan arsip (Jumlah Arsip yang Dimusnahkan | Data Umum dan Kepegawaian
sesuai dengan Jadwal Retensi Arsip (JRA) Tepat Waktu sesuai JRA / Jumlah
arsip yang seharusnya
dimusnahkan sesuai JRA) x 100%,
3 Melaksanakan monitoring dan evaluasi Jumlah monev kerasipan yang dilaksanakan Jumlah monev kerasipan yang Data Umum dan Kepegawaian

kearsipan

dilaksanakan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Menyiapkan sarpras untuk rapat/kegiatan Jumlah Laporan Fasilitasi Kegiatan Jumlah Fasilitasi sarpras Data Umum dan Kepegawaian
2 Membantu penyusunan laporan barang Jumlah Laporan BMD yang disusun (triwulan, Jumlah Laporan BMD yang Data Umum dan Kepegawaian
(triwulan, semesteran dan tahunan) semesteran dan tahunan) disusun
3 Membantu Memberi label Baranz Milik Negara | Persentase barang berlabel (Barang berlabel + Total barang) x | Data Umum dan Kepegawaian
100%
4 Membantu Penerimaan Barang Masuk dan Jumlah Laporan Penerimaan Barang Masuk dan Jumlah Laporan Penerimaan Data Umum dan Kepegawaian
Distribusi barang keluar Keluar Barang Masuk dan Keluar
5 Membantu pelaporan mutasi barang Jumlah laporan mutasi (Per triwulin) Jumlah Laporan Mutasi yang Data Umum an Kepegawaian
tersusun / Targer Laporan yang
disusun
6 Melaksanakan perbaikan kerusakan ringan yang | Jumlah laporan kerusakan yang ditindaklanjuti Jumlah laporan kerusakan vang Data Umum dan Kepegawaian
ditindaklanjuti dalam 2 hari kerje dalam 2 hari ker a ditindaklanjuti calam 2 hari kerja
7 Melaksanakan Pelaporan kondisi sarana dan Jumlah Pelaporan kondisi sarana dan Prasarana Jumlah Pelaporan kondisi sarana Data Umum dan Kepegawaian

Prasarana rusal:

rusak

dan Prasarana rusak




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
Tugas Membantu melaksanakaa sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Monitoring pelaal:sanaan Jumlah Laporan Monitoring pelaksanan kegiatan Jumlah Laporan Monitoring Data Umum «an Kepegawaian
kebersihan kantor kebersihan pelaksanan kegiatan kebersihan
2 Menyiapkan sarpras untuk rapat/kegiatan Jumlah Laporan Fasilitasi Kegiatan Jumlah Fasilitasi sarpras Data Umum dan Kepegawaian
3 Melaksanakan Inventarisasi sarana dan Jumlah Dokumen Inventaris Ruanzan Dinas yang | Jumlah Dokumen Inventaris Data Umum dan Kepegawaian
prasarana tersusun Ruangan Dinas yang tersusun
4 Melaksanakan perawalan rutin serana dan Jumlah Laporan pelaksanakan Perawatan rutin Jumlah Laporan pelaksanakan Data Umum dan Kepegawaian
prasarana Peralatan dan Perlenglkapan Kerja Perawatan rutin Peralatan dan
Perlenglkapan Kerja
5 Melaksanakan perbaikan ringan Jumlah laporan kerusakan yang ditindaklanjuti Jumlah laporan kerusakan vang Data Umum dan Kepegawaian
dalam 2 hari ker a ditindaklanjuti dalam 2 hari kerja -
6 Melaksanakan Monitoring penggunaan fasilitas | Jumlah Laporan Monitoring penggunaan Fasilitas | Jumlah Laporan Monitoring Data Umum dan Kepegawaian
penggunaan Fasilitas
7 Menyusun Pelaporan kondisi sarina dan Jumlah Pelaporan kondisi sarana dan Prasarana Jumlah Pelaporan kondisi sarana Data Umum dan Kepegawaian
Prasarana rusal: dan usulan pengadaan rusak dan Prasarana rusak
& Melaksanakan Koordinasi teknis dengan pihak Jumlah pelaksanaan Koordinasi teknis dengan Jumlah pelaksanaan Koordinasi Data Umum dan Kepegawaian
internal/eksternal berkaitan dengan perbaikan / pihak internal/eksternal berkaitan dengan teknis dengan p hak
Perawatan / Pemeliharaan sarana dan prasarana perbaikan / Peravatan / Pemeliharian sarana dan internal/eksternal berkaitan dengan
prasarana perbaikan / Perawatan /
Pemeliharaan serana dan prasarana




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugeas dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
] Melaksanakan Pengelolaan Aplikasi Prestige Jumlah Pengelolaan aplikasi Prestige Gresik Jumlah Pengelolaan aplikasi Data Umum dan Kepegawaian
(Dinas Kependudukan dan Pencetatan Sipil) (Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil) Prestige Gresik (Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil)
2 Melaksanakan Pembuatan Konten Informasi Jumlah Konten yang di Tayangkar dalam Medsos

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas

Jumlah Konten yang di Tayangkan
dalam Medsos Dinas

Data Umum dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Terlaksananya paket pengadaan

Persentase paket pengadaan terlaksana

Paket terlaksanz / Paket
direncanakan x 100%

Data Umum luan Kepegawaian

Melaksanakan Pelaporan Pelaksznaan
Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Laporan Realisasi Pengadaan Barang dan
Jasa yang disusun

Jumlah Laporan Realisasi
Pengadaan Barang dan Jasa yang
disusun

Data Umum dan Kepegawaian

Persentase Kelengkapan dokumen pengadaan

Jumlah Dokumen Pengadaan
Barang da Jasa vang
terarsip/Tumlah Pengadaan yang
dilaksanakan x 100%

Data Umum dan Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terkelolanya administrasi perjalenan dinas Jumlah Laporan Pelaksanaan Perjulanan Dinas Per | Jumlah Laporan Pelaksanaan Data Umum dan Kepegawaian
(SPPD) pimpiran dan staf secara tertib bulan Perjalanan Dinas Per bulan
2 Terkelolanya administrasi perjalenan dinas Presentase terpenuhinya Dokumen dan Kebutuhan | Presentase terpenuhinya Dokumen | Data Umum dan Kepegawaian
(SPPD) pimpiran dan staf secara tertib teknis Perjalanan Dinas dan Kebutuhan teknis Perjalanan
Dinas
3 Terlaksananya verifikasi kelengkapan dokumen | Persentase dokumen pertanggungjiwaban yang Persentase dokumen Data Umum dan Kepegawaian
pertanggungjawaban keuangan (SPJ) harian akurat dan sesuai regulasi pertanggungjawaban yang akurat
dan sesuai regulasi
4 Terlaksananya Pembuatan Buku pembantu Jumlah dokumen Buku pembantu serbulan yang Jumlah dokumen Buku pembantu | Data Umum dan Kepegawaian
Pelaksanaan Kzgiata Sekretariat disusun perbulan yang disusun
5 Membantu peliksanaan pemutakhiran data Jumlah pelaksanaan pemutakhiran data pengadaan | Jumlah pelaksanaan pemutakhiran | Data Umum dan Kepegawaian
pengadaan pada aplikasi SPSE dun SIRUP pada aplikasi SPSE dan SIRUP data pengadaan pada aplikasi
SPSE dan SiRUP
6 Terlaksanannyu tugas lain yang ciberikan atasan | Jumlah pelaksanaan tugas lain yang yang Jumlah pelaksanaan tugas lain Data Umum dan Kepegawaian
tersclesaikan yang yang tersc esaikan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan penerimaan dan pandistribusian Persentase barang diterima dan tercatat (Barang tercatatat / Barang Data Umum dan Kepegawaian 1
sarana dan pra sarana (barang) diterima) x 100%
2 Melaksanakan perawatan rutin sarana dan Jumlah laporan pemeliharaan perawatan rutin Jumlah Laporan Pemeliharaan Data Umum dan Kepegawaian
prasarana (Peralatan, Perlengkapan dan sarana dan prasarana (Peralatan, Perlengkapan dan
Kendaraan Dinas) Kendaraan Dinas)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAP”IL
Jabatan PERENCANA AHLI MUDA
Tugas Membantu melaksanakan tugas penyusanan perencana program, evaluasi, dan pelaporan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumiber Data
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah penyusunan dokumen Data dari biding-bidang
Daerah perencanaan program/kegiatan :
Renja, RKA, RIZA-P, DPA, DPPA
dan PK.
2 Terselenggaranya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja can Tkhtisar Jumlah penyusunan pelaporan Data dari bidang-bidang
Laporan Capaian Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Realisasi Kinerju SKPD dan Laporan Tasil kinerja program/kegiatan : LKJIP,
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | LPPD, LKPJ, Laporan PUG
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD
3 Tersusunnya laporan capaian kinzrja SKPD Jumlah laporan bulanan ke Ditjen Adminduk Sudah Jelas Data dari bidang-bidang
Jumlah laporan bulanan SKPD Sudah Jelas Data dari bidiang-bidang
Jumlith laporan Monev Renja Triwulanan Sudih Jelas Data dari biding-bidang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bagian Perencanaan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Membantu menyusun dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan anggaran dinas Jumlah dokumen perencanaan Data Bidang-bidang
anggaran Dinas (APBD & PAPBD) meliputi RKA, DPA, dan DPPA (APBD & anggaran dinas meliputi RKA,
PAPBD) yang disusun DPA, dan DPPA (APBD &
PAPBD) yang disusun
2 Menyediakan biahan persiapan penyusunan Jumlah dokumen Rencana Kerja (Renja) dan Jumlah dokumen Rencana Kerja Data Bidang-bidang
dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rencana Strateg s (Renstra) yang disusun (Renja) dan Rericana Strategis
(Renstra) yang disusun
3 Mengerjakan dokumen dan administrasi untuk Jumlah dokumen yang disusun untuk penilaian Jumlah dokumen yang disusun Data Bidang-bidang dan
penilaian SAK (P SAKIP (Capaian Monev IKU, Rercana Aksi, untuk penilaian SAKIP meliputi: Database SIAK
Perjanjian Kinerja, Cascading, Pohon Kinerja) Capaian Monev IKU Bulanan dar
Tahunan, Rencana Aksi, Monev
Rencana Aksi, $K IKU-IKI,
Perjanjian Kinerja, Cascading,
Pohon Kinerja).
4 Menginventarisir dan mengerjakan laporan Jumlah laporan capaian kinerja bulanan (Laporan | Sudah Jelas Data Bidang-bidang dan
capaian kinerja Perangkat Daeral Realisasi Indikator [KU) Database STAK
Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana | Sudah Jelas Data Bidang-nidang
Kerja (Monev Rznja) Triwulanan vang disusun
Jumlah laporan Linerja instansi pemerintah Sudah Jelas Data Bidang-bidang dan
(LKJIP) dan LKPJ Database SIAK
5 Melaksanakan administrasi keuangan sesuai Jumlah SPI kegiatan yang dikerjakan Sudah Jelas Laporan Keg atan

ketentuan yang berlaku




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bagian Perencanaan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Membantu menyusun dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan anggaran dinas Jumlah dokumen perencanaan Data Bidang-bidang
anggaran Dinas (APBD & PAPBD) meliputi RKA, DPA, dan DPPA (APBD & anggaran dinas meliputi RKA,
PAPBD) yang disusun DPA, dan DPPA (APBD &
PAPBD) yang disusun
2 Melaksanakan Entri Dokumen Perencanaan Jumlah Hasil Entri Dokumen Pereicanaan RKA, Jumlah Hasil Entri Dokumen Data Bidang-bidang
RKA, DPA dar DPPA, (APBD & PAPBD) di DPA dan DPPA | (APBD & PAPBD) di Aplikasi Perencanaan RK.A, DPA dan DPPA
Aplikasi SIPD SIPD , (APBD & PAFBD) di Aplikasi
SIPD
3 Membantu Mengerjakan dokumen dan Jumlah dokumen yang disusun untuk penilaian Jumlah dokumen yang disusun Data Bidang-bidang dan
administrasi untuk penilaian SAKIP SAKIP (Capaian Monev IKU, Rencana Aksi, untuk penilaian SAKIP meliputi; Database SIAK
Perjanjian Kinerja, Cascading, Pohon Kinerja) Capaian Monev IKU Bulanan dan
Tahunan, Rencana Aksi, Monev
Rencana Aksi, SK TKU-TKI,
Perjanjian Kinerja, Cascading,
Pohon Kinerja).
4 Mengerjakan dokumen LKE Sistem Jumlah dokumen LKE Sistem Pengendalian Intern | Jumlah dokumen LKE Sistem Data Bidang-bidang
Pengendalian [atern Pemerintah | SPIP) Pemerintah (SPIP) Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
5 Menginventarisir dan mengerjakan laporan Jumlah laporan kinerja pelaksanaan kegiatan yang | Sudah Jelas Data Laporan Fungsional
capaian kinerja Perangkat Daerah dikerjakan (Laporan Bulanan P1 dan P4) Keuangan
Jumlah Hasil Entri Laporan Bulanin di aplikasi E- | Sudah Jelas Data Laporan Fungsional
Controling Keuangan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Sudah Jelas Data Bidang-bidang dan

Daerah (Aplikasi E-LPPD)

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan KEPALA SUBBAG. KEUANGAN
Tugas Membantu melaksanakan tugas kesekretariatan Dinas di bidang Keuangan
Fungsi a. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan; b. Mempersiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan; c¢. Mengelola
pembukuan dan perbendaharaan; d. Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan; e. Menyusim rekapitulasi penyerapan
keuangan sebagai bahan evaluasi kineija keuangan; f. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan di lingkimgan dinas; g.
Melaksanakan penyeleszian biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak lainnya; dan h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yarg diberikan olch
Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumiber Data
1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan | Sudah Jelas Data Gaji Pegawai
ASN
2 Terselenggaranya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir “ahun SKPD dan | Jumlah pelaporan dan Data Laporan Keuangan, Aset,
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan penatausahaan keuangan : LRA, Persediaan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Neraca, CALK, LO, Lap.
Administrasitif, Lap. Fungsional,
Lap. Pajak dan DTH, Buku
Laporan Keuangan
3 Terlaksananya pengelolaan admiaistrasi Jumlah pembukuan dan perbendataraan Jumlah pembukuoan dan SIPD Penatausahaan
keuangan Perangkat Daerah perbendaharaan yang dimaksud:

Laporan Fungsional dan LRA
Bulanan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Keuangan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Mengelola dan menyusun Gaji, rapel gaji, Jumlah kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Laporan Keuangan
peremajaan data gaji dan TPP Pegawai
2 Mengajukan Permintaan Pembayaran SPP UP, Jumlah Pengajuan Permintaan Pembayaran SPP Sudah Jelas Laporan Keuangan
GU, TU dan LS UP, GU, TU dan LS
3 Melaksanakan Pembayaran Ganti Uang Jumlah kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Laporan Keuangan
Persediaan Sesuai Pengajuan dari Bidang-
Bidang
4 Mengentry semwua transaksi ke dalam buku kas Jumlah kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Laporan Keuangan
Umum dan membuat SPP
3 Menandatangani Surat Pertanggu ngjawaban Jumlah kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Laporan Keuingan
(SPJ) dan Kelengkapan
6 Mengambil Uang dan Menyimpzan Uang Jumlah kegiatan yang dilaksanakan Sudah Jelas Laporan Keuangan
Persediaan
7 Melakukan upload lewat internet banking Jumlah upload yang dilakukan Sudah Jelas Laporan Keuangan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memelihara dokumen sumber dan dokumen Jumlah dokumen yang dirapikan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
admistrasi keuangan
2 Membuat pelaporan pajak daerah untuk Jumlah dokumen pajak daerah yang di laporkan ke | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
memperoleh Billing serta melakuan Pembayaran | Aplikasi sistem ¢lektronik pajak daerah dan
ke Bank kwitansi Pembayarannya
3 Melakukan pengadministrasi keuangan Jumlah pengadministrasian yang dilaksanakan Jumlah Kegiatan Laporan Keuangan
4 Melaporkan data pendukung Adrninistrasi Jumlah laporan data pendukung Administrasi Jumlah Laporan Laporan Keuingan
keuangan (SPT massa dan SPT tahunan) ke keuangan (SPT massa dan SPT tabunan) ke Kantor
Kantor Pajak Pajak
5 Membuat bukt: potong pph 21, 22, 23 dan PPN | Jumlah bukti potong pph 21, 22, 23 dan PPN yang | Jumlah bukti potongan pajak

dibuat

Laporun Keuingan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Kepala Sub Bagian Keuangan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memelihara dokumen sumber dan dokumen Jumlah dokumen yang dirapikan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
admistrasi keuangan
2 Membukukan dokumen sumber ke aplikasi Jumlah dokumen sumber yang dibukukan ke Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
keuangan maupun secara manual untuk aplikasi keuangan maupun secara manual untuk
pelaporan keuangan pelaporan keuanzan
3 Membantu meinbuat catatan atas laporan Jumlah kegiatan vang dilaksanakan Jumlah Kegiatan Laporan Keuangan
keuangan
! Membuat laporan pelaksanaan tugas Jumlah laporan vang dibuat Jumlah Laporan Laporan Keuingan
pengadministresi keuangan
5 Melakukan perngadministrasi kevangan Jumlah pengadministrasian yang dilaksanakan Jumlah Kegiatan Laporan Keuangan
6 Mengumpulkan data laporan keuangan Jumlah data lapcran keuangan yang di kumpulkan | Jumlah data Laporan Keuingan
7 Melaporkan data pendukung Adrainistrasi Jumlah laporan data pendukung Administrasi Jumlah Laporan Laporan Keuangan
keuangan (SPT massa dan SPT t:ihunan) ke keuangan (SPT massa dan SPT tabunan) ke Kantor
Kantor Pajak Pajak
8 Membuat bukt: potong pph 21, 22, 23 dan PPN | Jumlah bukti potong pph 21, 22, 23 dan PPN yang | Jumlah bukti potongan pajak

dibuat

Laporan Keuingan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urasan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil di bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
Fungsi a. Penyiapan penyusunan perencanaan pelaksanaan fasilitasi, pembinaan umum dan koordinasi di bidang pendaftaran penduduk meliputi
identitas penduduk, pindah datang penduduk, pengelolaan dokumen pendaftaran penduduk, pendataan penduduk, monitoring, evaluasi dan
dokumentasi b. Penyiapan perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi di bidang pendaftaran penduduk meliputi identitas penduduk, pindah
datang penduduk, pengelolaan dokumen pendaftaran penduduk, pendataan penduduk, monitoring, evaluasi den dokumentasi c. Pelaksanaan
pembinaan umum dan koordinasi pelaksanaan pendaftaran penduduk meliputi identitas penduduk, pindah datang penduduk, pengelolaan
dokumen pendaftaran penduduk, pendataan penduduk d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pendaftaran penduduk meliputi
identitas penduduk, pindah datang periduduk pengelolaan dokumen pendaftaran penduduk, pencataan penduduk di kabupaten e. Pelaksanaan
kebijakan di bidang fasilitasi pendaftaran penduduk meliputi identitas penduduk, pindah datang penduduk, pergelolaan dokumen pendaftaran
penduduk, pendataan penduduk di kabupaten f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penyelenggaraan pendaftaran
penduduk di Kabupaten. g. Pelaksanaar Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tuganya.
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Menyelenggarakan Pencatatan, Penatausahaan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, Penatausahaan | Jumlah dokumen hasil pencatatan, | Database SIAK
dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran dan Penerbitan Dokumen Atas Per daftaran penatausahaan can penerbitan
Penduduk Penduduk dokumen atas pendafiaran
penduduk yang meliputi: KK,
KTP, KIA, SPMV, SPK, SKTT
2 Menyelenggarakan pelayanan pendaftaran Jumlah Dokumen Pelayanan Pendaftaran Jumlah Dokumcn Pelayanan Database SIAK
penduduk Penduduk Pendaftaran Perduduk
3 Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran Persentase kepemilikan Kartu Idertitas Anak Jumlah anak yang memiliki KIA Database SIAK
penduduk (KIA) dibagi jumlah anak wajib KIA
(usia 0-17 tahur kurang 1 hari)
dikali 100% (scratus persen).
NOTE: Jumlah anak Wajib KIA
diperoleh berdasarkan data
Agregat Semester Il pada tahun
2024 (baseline) sebesar 331.159
jiwa,
4 Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran Persentase perekaman KTP-el Jumlah Penduduk yang Sudah Database SIAK
penduduk Rekam KTP-el dibagi Jumlah
Penduduk Wajith KTP-el dikali
100% (seratus persen). NOTE:
Jumlah penduduk wajib KTP




diperoleh berdasarkan data
Agregat Semester IT pada tahun
2024 (baseline) scbesar 996.332
jiwa,

L

Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran
penduduk

Persentase Kepemilikan Identitas Kependudukan
Digital

Jumlah Penduduk yang Memiliki
IKD Aktif dibagi Jumlah
Penduduk Wajib IKD dikali 100%
(seratus persen). NOTE: Jumlah
penduduk wajib TKD adalah
Jjumlah penduduk wajib KTP
diperoleh berdasarkan data
Agregat Semester II pada tahun
2024 (baseline) sebesar 996.332
jiwa.

Database SIAK

Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran
penduduk

Persentase Perekaman KTP-el Keluarga Miskin
bagi yang Melaporkan

Jumlah anggota keluarga miskin
yang melapor dan sudah rekam
KTP-el dibagi jumlah anggota
keluarga miskin yang melapor dan
wajib KTP-el dikali 100% (seratus
persen).

Database SIAK

Meningkatnya kualitas layanan pendaftaran
penduduk

Persentase kepermnilikan KK Pekerja migran bagi
yang melaporkan

Jumlah PMI yang Melapor dan
Memiliki KK dibagi Jumlah PMI
yang Melapor dikali 100% (seratus
persen).

Database STAK

Meningkatnya kualitas layanan g endaftaran
penduduk

Persentase kepermnilikan KTP Pekerja migran bagi
yang mclaporkan

Jumlah PMI yang Melapor dan
Memiliki KTP-¢l dibagi Jumlah
PMI yang Melapor dikali 100%
(seratus persen).

Database STAK

Meningkatnya kualitas layanan pendattaran
penduduk

Persentase Kepemilikan KIA Anak Pekerja Migran
bagi yang melaporkan

Jumlah Anak PMI yang Melapor
dan Memiliki KIA dibagi Jumlah
Anak PMI yang Melapor dikali
100% (seratus persen).

Database SIAK

Menyelenggarakan Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pendaftaran
Kependudukan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Pendaftaran Kependudukan

Laporan Keg atan

Terlaksananya Koordinasi antar |_embaga
Pemerintah dan Lembaga Non-Pzmerintah di
Kabupaten/Kora dalam Penertiben Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi antar Lembaga
Pemerintah dan Lembaga Non-Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Jumlah laporan hasil koordinasi
antar lembaga pemerintah dan
lembaga non pemerintah di
kabupaten/kota dalam penertiban
pelayanan pendaftaran penduduk

Database SIAK

Terselenggarar ya Fasilitasi Pendafiaran
Penduduk

Jumlah laporan hasil fasilitasi pendaftaran
penduduk

Jumlah laporan hasil fasilitasi
pendattaran pendudulk

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Tugas : Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Fungsi : -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terselenggaranya Pendataan Penduduk Non Jumlah Dokumen Hasil Pendataan Penduduk Non | Jumlah Dokumen Hasil Pendataan | Database SIAK
Permanen dan Rentan Administrasi Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan | Penduduk Non Permanen dan
Kependudukan Rentan Administrasi

Kependudukan neliputi:
SKDWNI, SKPWNI, dokumen
penduduk rentan, dokumen
penduduk non permanen, dokumen
penduduk migren yang tercetak




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memeriksa kelzngkapan dan keabsahan berkas Jumlah berkas permohonan yang cilengkapi Jumlah berkas permohonan yang Data Base STAK
permohonan KK dengan seluruh cokumen persyararan dilengkapi dengan seluruh
dokumen persy:ratan
2 Memproses permohonan perubahan KK pada Jumlah entry permohonan perubahkan KK pada Jumlah entry permohonan Data Base STAK
sistem STAK sistemn STAK perubahan KK pada sistem STAK
3 Melaksanakan pengajuan dokumen (KK) yg Jumlah dokumen (KK) yg akan di verifikasi dan Jumlah dokumen (KK) yg akan di | Data Base SLAK
akan di verifikusi dan publish olch pejabat yg publish pejabal vg berwenang verifikasi dan publish pejabat yg
berwenang berwenang
4 Melaksanakan sinkronisasi arsip KK dengan Jumlah dokumen (KK) yang diserihkan ke bidang | Jumlah dokumen (KK) yang Data Base STAK
kearsipan di Bidang PDIP PDIP diserahkan ke b.dang PDIP
5 Melaksanakan pelayanan penduduk rentan dan Jumlah pendudulk rentan dan non permanen yang Jumlah penduduk rentan dan non- | Laporan Pelayanan
non permanen terlayani administrasi kependudukannya permanen yang memperoleh
layanan administrasi
kependudukan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian mgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Pelayanan Pendaftaran Penduduk | Jumlah KIA yang di verifikasi dan di ajukan Jumlah KIA yarg di verifikasi dan | Database SIAK
melalui SIAK di Entri
Jumlah KIA yang di Cetak melalui STAK Jumlah KIA yang di Cetak Database SIAK
Jumlah penduduk yang dilakukan serckaman Jumlah penduduk yang dilakukan | Database SIAK

KTP-¢l (Penduduk rentan,usia 17 tahun ke atas)

perekaman KTF-el (Penduduk
rentan,usia 17 tahun ke atas)




Instansi
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pendaftaran Penduduk

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

1

Melaksanakan penerimaan dan verifikasi berkas
Permohonan Administrasi Kependudukan

Jumlah penerimaan dan verifikasi berkas
Permohonan Administrasi Kependudukan (KK,
KTP-el, KIA, Piadah Masuk dan Feluar, Rentan
dan Non permanen)

Jumlah penerimaan dan verifikasi
berkas Permohcnan Administrasi
Kependudukan KK, KTP-el, KIA,
Pindah Masuk dan Keluar, Rentar.
dan Non permanen)

Laporan Kegiatan

Memberikan informasi layanan administrasi
kependudukan

Persentase pemohon yang memperoleh layanan
informasi Admiristrasi Kependudukan

Persentase pemohon yang
memperoleh layanan informasi
Administrasi Kependudukan

Laporan Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian wgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Databasc STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Pocdak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Musuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendatiaran penduduk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran
Penduduk yang di cetak (KTP-EL,
KIA)

Database SIAK, Database Beard

Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK

(IKD)

permohonan IKD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pendaftaran Penduduk
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan penerimaan dan verifikasi berkas | Jumlah penerimuaan dan verifikasi berkas Jumlah penerimaan dan verifikasi | Laporan Kegiatan
Permohonan Administrasi Kepeodudukan Permohonan Administrasi Kependudukan (KK, berkas Permohonan Administrasi
KTP-el, KIA, Piadah Masuk dan F.eluar, Rentan Kependudukan (KK, KTP-el, KIA,
dan Non permanen) Pindah Masuk dan Keluar, Rentar
dan Non permanen)
2 Memberikan irformasi layanan administrasi Persentase pemohon yang mempetoleh layanan Persentase pemohon yang Laporan Kegiatan

kependudukan

informasi Administrasi Kependudukan

memperoleh layanan informasi
Administrasi Kependudukan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan administrasi keuangan sesuai Jumlah Kegiatar yang dikerjakan (SPJ, SIPD, Jumlah Kegiatan yang dikerjakan | Laporan Keg atan
ketentuan yang berlaku Rencana Kerja Anggaran) (SPI, SIPD, Rencana Kerja
Anggaran)
2 Membuat surat keluar Bidang Pelayanan Jumlah surat kel aar yang dibuat den diterbitkan Jumlah surat ke uar yang dibuat Laporan Kegatan dan Database
Pendaftaran Penduduk melalui srikandi melalui srikandit Surat Tugas, Surat Permohonan dan diterbitkan melalui srikandi Srikandi
Blanko KTP-el, surat Tindak Lanjut dll) (Surat Tugas, Surat Permohonan
Blanko KTP-el, surat Tindak
Lanjut dll)
3 Memproses permohonan pada aplikasi layanan Jumlah Permohcnan Adminduk yang di proses Jumlah Permohonan Adminduk Database SIAK dan Database
operasional melalui aplikasi POEDAK dan KOLAK PISANG | yang di proses rielalui aplikasi Poedak dan K.olak Pisang
(KK, Permohonan rekam penduduk rentan, KTA) POEDAK dan KOLAK PISANG
(KK, Permohonan rekam
penduduk rentan, KIA)
4 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK
terproses dan terlayani (KK, Fasilitasi Pindah, penduduk yang terproses dan
Pindah Masuk , ?indah Keluar,KIA) terlayani (KK, Fasilitasi Pindah,
Pindah Masuk , Pindah
Keluar, KIA)
Jumlah penduduk yang dilakukan serekaman Jumlah penduduk yang dilakukan | Database STAK dan aplikasi
KTP-¢l ( Penducuk rentan, usia 17 tahun keatas) perckaman KTP-¢l ( Penduduk Benroll
rentan, usia 17 talun keatas)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas : Melaksanakan sebagian mgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
Pindah Keluar, KTP-el. KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK
melalui SIAK entry melalui STAK (KK) penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas : Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload nelalui aplikasi Poedak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Musuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
Pindah Keluar, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK
melalui SIAK entry melalui STAK (KK) penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Cetak Dokumen pendaftaran penduduk Jumlah Dokumen pendaftaran penduduk yang di Jumlah Dokumen pendaftaran Database SIAK,
permohonan poedak cetak (KK, SKP'WNI) penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Unggah dokumen pendaftaran penduduk Jumlah dokumen pendaftaran penduduk yang di Jumlah dokumen pendaftaran Database STAK, Database

kedalam aplikasi Poedak

unggah ( KK, SKPWNTI)

penduduk yang di unggah ( KK,
SKPWNTI)

Poedak




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendatiaran penduduk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendattaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran

Penduduk yang di cetak (KTP-el,

KIA)

Database SIAK, Aplikasi Beard

Jumlah perekaman KTP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perekaman K'TP-el

Database SIAK, Aplikasi Benroll

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital
(IKD)

Jumlah aktivasi pendaftaran
permohonan KD

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKi)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk

Jumlah Cetak Dokumen Adminduk ( KK, Surat Jumlah Cetak Dokumen Adminduk | Database SIAK
Pindah Keluar) (KK, Surat Pindah)

Jumlah Identitas Kependudukan Digital (TKD) Jumlah aktivasi permohonan [KD Database SIAK
Jumlah pengajuen dokumen admirduk Jumlah dokumen yang diupload di | Database Poedak

Poedak (KK, Piidah masuk,
Pindah Keluar, Perubahan Elemer)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAP”IL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

Verifikasi dan proses berkas pendattaran
penduduk pada aplikasi online POEDAIK

Jumlah berkas yang di verifikasi dan di proses
pada aplikasi PCEDAK (K. Pindah Masuk,
Pindah Keluar)

Jumlah berkas yang di verifikasi
dan di proses pada aplikasi
POLDAK (KK,Pindah Masuk,
Pindah Keluar)

Database POEDAK

Jumlah pengaduan kesalahan entri data yang
ditangani dan direvisi

Jumlah pengaduan kesalahan cote!
data yang ditangani dan direvisi

Database Poedak, Wa Pengaduan

Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di
entry melalui STAK (KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar)

Jumlah permohonan pendafiaran
penduduk yang di entry melalui
STAK (KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar)

Database STAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memeriksa kelzngkapan dan keabsahan berkas Jumlah berkas permohonan yang cilengkapi Jumlah berkas permohonan yang Data Base STAK
permohonan KK dengan seluruh dokumen persyararan dilengkapi dengan seluruh
dokumen persyaratan
2 Memproses permohonan perubahan KK pada Jumlah entry petmohonan perubahan KK pada Jumlah entry permohonan Data Base SIAK
sistem STAK sistem STAK perubahan KK pada sistem SIAK
3 Melaksanakan pengajuan dokumen (KK) yg Jumlah dokumen (KK) yg akan di verifikasi dan Jumlah dokumen (KK) yg akan di | Data Base STAK
akan di verifikasi dan publish olch pejabat yg publish pejabat yg berwenang verifikasi dan publish pejabat yg
berwenang berwenang
4 Melaksanakan sinkronisasi arsip KK dengan Jumlah dokumen (KK) yang diserahkan ke bidang | Jumlah dokumen (KK) yang Data Base SLAK

kearsipan di Bidang PDIP

PDIP

diserahkan ke b dang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEKAN DAN CA”IL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi permohonan IKD | Database SIAK
(IKD)
Jumlah Veritikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendafiaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database STAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui STAK

entry melalui SIAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian gas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran pendudulk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendattaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran

Penduduk yang di cetak ( KTP-¢l,

KIA)

Database SIAK, Aplikasi Beard

Jumlah perekaman KTP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perekaman KTP-el

Database STAK

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital
(IKD)

Jumlah aktivasi pendaftaran
permohonan IKD

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian mgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database STAK
(IKD) permohonan IKD
Jumlah Veritikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Pocdak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-¢l, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui STAK

entry melalui SIAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian gas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Tdentitas kependudukan digital | Jumiah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplilasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-¢l, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Meluksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pencetakan KTP-el Jumlah permohonan cetak KTP-¢ | Database SIAK

Jumlah pencetakan kartu identitas anak (KIA)

Jumlah permohonan cetak Kartu
Identitas Anak (KTA)

Database SIAK

Jumlah perckaman KTP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perckaman KTP-el

Database STAK

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital
(IKD)

Jumlah aktivasi pendaftaran
permehonan [KD

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF TEKNISI SARAMNA DAN PRASARANA
Tugas : Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan inventarisasi sarana dan prasarana | Jumlah dokumen inventarisasi di bidang pelayanan | Jumlah dokumen inventarisasi Data Bidang Dafduk
di bidang pelayanan pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk barang bidang pelayanan
pendaftaran penduduk
2 Melaksanakan pemeliharaan rutin dan perawatan | Jumlah laporan pelaksanakan pemzliharaan rutin, Jumlah laporan pelaksanakan Data Bidang Dafduk
pada peralatan dan perlengkapan kerja di bidang | perawatan dan perbaikan teknis ringan pada pemeliharaan rutin, perawatan dan
pelayanan pendaftaran penduduk peralatan dan pe-lengkapan kerja di bidang perbaikan teknis ringan pada
pelayanan pendaftaran penduduk peralatan dan perlengkapan kerja
di bidang pelayanan pendaftaran
penduduk
3 Memastikan ketersediaan peralatan yang Jumlah laporan ketersediaan peralatan pendukung | Jumlah laporan ketersediaan Data Bidang Dafduk
diperlukan uniuk mendukung pelayanan bidang | pelayanan bidanz pelayanan pendaftaran penduduk | peralatan pendukung pelayanan
pelayanan pendaftaran penduduk bidang pelayanan pendaflaran
penduduk
4 Menyusun peleporan kondisi sariana dan Jumlah laporan pengelolaan baran : bidang Jumlah laporan pengelolaan Data Bidang Dafduk
prasarana rusak dan usulan pengadaan bidang pelayanan pendaftaran penduduk barang bidang pelayanan
pelayanan pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
(Penanganan barang Rusak dan
usulan pengadaan barang)
5 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah Pengajuan Legalisir KK, KTP dan Jumlah Pengajuan Legalisir KK, Data Bidang Dafduk
distribusi KIA rumah sakit KTP yang terproses dan
terverifikasi serta pendistribusian
KIA ke rumah sakit




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)

Tugas : Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi permohonan IKD | Database SIAK
(IKD)
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendafiaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK
melalui SIAK entry melalui STAK (KK) penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumiber Data
1 Melaksanakan pendampingan proses pendaftaran | Jumlah permohonan yang didampingi dalam Jumlah permohonan yang Data pemohon yang datang
layanan adminduk melalui web FOEDAK online | proses pendaftaran layanan adminduk melalui web | didampingi dalam proses secara offline di MPP / Database
mandiri POEDAK online mandiri pendaftaran layanan adminduk POEDAK
melalui web POEDAK online
mandiri
2 Melaksanakan pendampingan proses pendaftaran | Jumlah permohonan yang didampingi dalam Jumlah permohonan yang Data pemohon yang datang

IKD

proses proses peadaftaran IKD

didampingi dalam proses proses
pendaftaran 1K)

secara offline di MPP / Database
SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugzs dari Bidang Pendaftaran Penduduk
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan fasilitasi administcasi Jumlah pekerja rigran yang terfasilitasi Jumlah Pekerja migran yang Database SIAK
kependudukan bagi pekerja migran administrasi Kependudukan terfasilitasi administrasi
Kependudukan 'SKTT, KITAS,
KITAB)
2 Melaksanakan proses penerimaan, pencatatan, Jumlah dokumen penerimaan, pen:atatan dan Jumlah dokumen penerimaan, Database STAK
dan pendokumentasian pelayanan dokumen pendokumentasian pelayanan dokumen pencatatan dan pendokumentasiar
kependudukan (KK) kependudukan (KK) pelayanan dokumen kependudukan
(KK)
3 Menyiapkan KK untuk di publish kepada pejabat | Jumlah KK yang sudah diverifikasi dan di publis Jumlah KK yang sudah diverifikasi | Database SIAK
yang berwenang dan di publis
4 Memproses permohonan pindah masuk yang Jumlah Permohcnan pindah masuk yang diajukan | Jumlah permohonan pindah masu< | Database SIAK
diajukan melalui Siak E-office melalui Siak E-office melalui e-Office yang berhasil
diinput dan diproses dalam SIAK
5 Memproses permohonan pindah Keluar yang Jumlah Permohcnan pindah Keluar yang diajukan | Jumlah permohonan pindah masu< | Database SIAK

diajukan melalui Siak E-office

melalui Siak E-office

melalui e-Office yang berhasil
diinput dan diproses dalam SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas Melaksanakan sebagian mgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui SIAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan : STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)

Tugas : Melaksanakan sebagian mgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumiber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pendaftacan Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi permohonan IKD | Database SIAK
(IKD)
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
pocdak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EI., KTA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database STAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database STAK
melalui SIAK entry melalui SIAK (KK) penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




Instansi
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk

Jumlah perekaman K'TP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perekaman KTP-el

Datubase STAK, Aplikasi Benroll

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital
(TKD)

Jumlah aktivasi pendaftaran
permohonan [KD

Database SIAK

Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen lolos verifikasi
yang di upload melalui aplikasi
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)

Database SIAK, Aplikasi
Poedak, Aplikasi E-legalisir

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran
Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)

Database SIAK, Aplikasi Beard

Entry permohonan pendaftaran penduduk

melalui SIAK

Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di
entry melalui STAK (KK)

Jumlah permohonan pendaftaran
penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Verifikasi dan proses berkas pendattaran Jumlah berkas ying di verifikasi dan di proses Jumlah berkas yang di verifikasi Database POEDAK
penduduk pada aplikasi online POEDAK pada aplikasi PCEDAK (KIK,Pind:th Masuk, dan di proses pada aplikasi
Pindah Keluar) POLDAK (KK,Pindah Masuk,
Pindah Keluar)
2 Menerima dan merevisi pengaduan berkas salah | Jumlah pengaduan dan revisi berkas salah entry Jumlah pengaduan dan revisi Database SIAK, Wa Pengaduar
entry pada aplikasi online POEDAK desa pada aplikasi PCEDAK berkas salah entry pada aplikasi
POEDAK
3 Entri permohonan pendaftaran penduduk melalui | Jumlah Permohcnan pendaftaran Penduduk yang Jumlah Permohonan pendaftaran Dalabase POEDAK, WA
SIAK di entri melalui SIAK (KK, Pindah Masuk, Pindah | Penduduk yang di entri melalui pengaduan
Keluar) SIAK (KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar)
4 Unggah dokumen pendaftaran penduduk Jumlah dokumen pendaftaran penduduk yang di Jumlah dokumen pendafiaran

kedalam aplikasi Poedak Desa

unggah ( KK, SEPWNI)

penduduk yang di unggah ( KK,
SKPWNI)

Database STAK, Database
Poedak '




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian gas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

1

Verifikasi dan proses berkas pendaftaran
penduduk pada aplikasi online POEDAK

Jumlah berkas yang di verifikasi dan di proses
melalui aplikasi POEDAK (KK, Pindah
masuk,pindah keluar)

Jumlah berkas yang di verifikasi
dan di proses mzlalui aplikasi
POEDAK (KK, Pindah
masulk,pindah kzluar)

Database POILDAK

(29

Entry permohonan pendaftaran penduduk
melalui SIAK

Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di
entry melalui STAK (KK, Pindah asuk,Pindah
keluar)

Jumlah permohonan pendaftaran
penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK,Pindah masuk,Pindah
keluar)

Database STAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(IKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi E-
Pendattaran Penduduk yang di upload melalui a Aplikasi | legalisir
E-legalisir (KK.KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Bearc
Penduduk Penduduk yang di cetak
(KK, SKPWNI, KTP-EL, KIA)
2

Entry permohonan pendaftaran penduduk

melalui SIAK

Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di
entry melalui SIAK (KK)

Jumlah permohonan pendaftaran
penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)

Database STAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian rugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Verifikasi dan proses berkas pendaftaran
penduduk pada aplikasi online POEDAK

Jumlah berkas yang di verifikasi dan di proses
melalui aplikasi POEDAK (KK,Pindah
Masuk,Pindah Keluar)

Jumlah berkas yang di verifikasi
dan di proses malalui aplikasi
POLDAK (KK,Pindah
Masuk,Pindah Keluar)

Database POEDAK

(%]

Entry permohonan pendaftaran penduduk
melalui STAK

Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di
entry melalui STAK (KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar)

Jumlah permohonan pendaftaran
penduduk yang di entry melalui
STAK (KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar)

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-¢l Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Tdentitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(IKD) permohonan [KD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumcn lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui STAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian wgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Verifikasi dan proses berkas pendaftaran Jumlah berkas yang di verifikasi dan di proses Jumlah berkas yang di verifikasi Database POEDAK
penduduk pada aplikasi online POEDAK melalui aplikasi POEDAK (KK, Pindah masuk, dan di proses mzlalui aplikasi
Pindah Keluar) POEDAK (KK, Pindah masuk,
Pindah Keluar)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database STAK
melalui STAK entry melalui STAK (KK, Pindah Masuk, Pindah penduduk yang di entry melalui
Keluar) SIAK (KK,Pindah Masuk, Pindah
Keluar)
3 Unggah dokurien pendafataran penduduk pada Jumlah dokumen pendaflaran penduduk yang di

aplikasi poedal: (KK, SKPWNI)

unggah pada apl kasi poedak (KK. SK WPNI)

Jumlah dokumen pendafiaran
penduduk yang di unggah pada
aplikasi poedak (KK, SKWPNI)

Database SIAK, Aplikasi Poedik




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendatftaran
Penduduk yang di cetak (KTP-EL,
KIA)

Database SIAK, Database Beard

Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK
mclakukan perekaman KTP-¢l
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database STAK

(IKD)

permohonan IKD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(IKD) permohonan TKD
Jumlah Veritikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Pocdak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Tdentitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(TKD) permohonan [KD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database SIAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-el, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan ARSIPARIS TERAMPIL
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan kegiatan administasi kearsipan Jumlah surat / dokumen / berkas niasuk yang Jumlah data dokumen Berkas SPJ | Laporan Kegiatan Bidang
secara konsisten dan tertib berhubungan dengan bidang pendiftaran penduduk | masuk, Surat Keluar, Surat Masuk, | Pendaftaran Penduduk
Tanda terima KIA, KTP dan yang
akan didistribusikan.
Jumlah surat masuk yang ditindak anjud Jumlah Surat Masuk yang Laporan Kegiatan Bidang
ditindaklanjuti (Surat Pelayanan Pendaftaran Fenduduk
Jemput Bola, Surat Fasilitasi
Pindah, dil)
Jumlah surat kelaar yang diarsipken Jumlah Surat Keluar yang Laporan Kegiatan Bidang
diarsipkan (Surut permohonan Pendafiaran Fenduduk
Blanko E-Ktp, Nota Dinas, dll)
2 Memproses pengajuan Kartu [dentitas Anak Jumlah Pengajuan Kartu Identitas Anak (KI1A) Database Sial:

(KIA)

Jumlah permohonan Kartu
Identitas Anak (KIA)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tgas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk

Jumlah Pencetukan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran

Penduduk yang di cetak ( KTP-el,

Database SIAK, Aplikasi Beard

KIA)

Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database STAK
melakukan perckaman KTP-el

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database STAK

(IKD)

permohonan TKD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAP”IL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Meclaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan pelayanan pendaf aran penduduk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendattaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran

Penduduk yang di cetak (KTP-EL,

KIA)

Database SIAK, Database Beard

Jumlah perekaman K'TP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perekaman KTP-¢l

Database SIAK, Aplikasi Benroll

Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital
(IKD)

Jumlah aktivasi pendaftaran
permohonan [KD

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan administrasi keuangan sesuai Jumlah laporan vdministrasi keuangan kegiatan Jumlah laporan administrasi Laporan Kegiatan
ketentuan yang berlaku yang dikerjakan keuangan kegiatan yang dikerjakan
2 Membuat surat keluar Bidang Pelayanan Jumlah surat kelaar yang dibuat den diterbitkan Jumlah surat ke uar yang dibuat Laporan Kegiatan dan Database
Pendaftaran Penduduk melalui srikandi melalui srikandi (Surat Tugas, Surat Permohonan dan diterbitkan melalui srikandi Srikandi
Blanko KTP-cl, surat Tindak Lanjut dIl) (Surat Tugas, Surat Permohonan
Blanko KTP-el, surat Tindak
Lanjut dlIl)
3 Memproses permohonan pada aplikasi layanan Jumlah Permohcnan Adminduk yang di proses Jumlah Permohonan Adminduk Database SIAK dan Database
operasional melalui aplikasi POEDAK dan KOLAK PISANG | yang di proses rielalui aplikasi Poedak dan Kolak Pisang
(KK, Permohonan rekam penduduk rentan, KIA) POEDAK dan K.OLAK PISANG
(KK, Permohonan rekam
penduduk rentan, KIA)
4 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK
terproses dan terlayani (KK, Fasilitasi Pindah, penduduk yang terproses dan
Pindah Masuk , Pindah Keluar,KIA) terlayani (KK, Fasilitasi Pindah,
Pindah Masuk , Pindah
Keluar,KIA)
Jumlah pencetakan KTP-el Jumlah KTP-el yang dicetak Database SIAK dan Beard




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PP2K PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi permohonan IKD | Database STAK
(IKD)
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos veritikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplikasi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendafiaran Database STAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalur SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Sumber Data

Formulasi Pengukuran

1

Meluksunakan pelayanan pendafiaran penduduk

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran
Penduduk yang di cetak (KTP-EL,
KIA)

Database SIAK, Aplikasi Beard

Jumlah perekaman KTP-el

Jumlah pemohon yang telah
melakukan perckaman KTP-el

Database STAK, Aplikasi Benroll

Jumlah pendattaran Identitas kependudukan digital
(IKD)

Jumlah aktivasi pendattaran
permohonan IKD

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendatiaran penduduk | Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK, Aplikasi Benroll
melakukan perekaman KTP-el
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK
(IKD) permohonan TKD
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak, Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Musuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK, Aplikasi Beard
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI, KTP-¢l, KIA)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui SIAK

entry melalui STAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
STAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian rugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pelayanan pendafiaran penduduk | Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi permohonan [IKD | Database SIAK
(IKD)
Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen Jumlah Dokumen lolos verifikasi Database STAK, Aplikasi
Pendaftaran Penduduk yang di upload melalui aplikasi Poedak. Aplil:asi E-legalisir
poedak dan Apl kasi E-legalisir
(KK, Pindah Masuk, Pindah
Keluar, KTP-EL, KIA)
Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran Jumlah Dokumen Pendaftaran Database SIAK
Penduduk Penduduk yang di cetak (KK,
SKPWNI)
2 Entry permohonan pendaftaran penduduk Jumlah permohonan pendaftaran penduduk yang di | Jumlah permohonan pendaftaran Database SIAK

melalui STAK

entry melalui SIAK (KK)

penduduk yang di entry melalui
SIAK (KK)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan pelayanan pendafiaran pendudul

Jumlah Pencetakan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Dokumen Pendaftaran
Penduduk yang di cetak (KTP-EL,
KIA)

Database SIAK, Database Beard

Jumlah perekaman KTP-el Jumlah pemohon yang telah Database SIAK
melakukan perekaman KTP-¢l
Jumlah pendaftaran Identitas kependudukan digital | Jumlah aktivasi pendaftaran Database SIAK

(TKD)

permohonan TKD

Jumlah Verifikasi dan Upload Dokumen
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen lolos verifikasi
yang di upload melalui Aplikasi E-
legalisir (KK, K'TP-EL, KIA)

Database SIAK, Aplikasi E-
legalisir




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CA?>IL

Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urisan Administiasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil di bidang pelayanan
pencatatan sipil.

Fungsi a. Penyiajan penyusunan perencanaan pelaksanaan fasilitasi, pembinaan umum dan koordinasi i bidang pencatatan sipil meliputi pencatatan
kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian, perub”an status anal, pewarganegiaraan, monitoring, evaluasi dan dokumentasi b. Penyiapan
perumusan kebijakan teknis di bidung fasilitasi di bidang pencatatan sipil meliputi pencatatan perceraian, perubahan status anak,
pewarganegaraan, monitoring, evaluasi dan dokumentasi c. Pelaksanaan pembinaar umum dan kcordinasi pelaksanaan pencataian sipil meliputi
pencatatan kelahiran, kematian, perkavsinan, perceraian, perubahan status anak, pewarganegaraan d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi
di bidang pencatatan sipil meliputi pencatatan kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian, perubahan status anak, pewa-ganegaraan dan
pengelolaan dokumen pencatatan sipil di kabupaten e. Pelaksanaan kebijakan di bidang fasilitasi bidang pencatatan sipil meliputi pencatatan
kelahiran, kematian, percawinan, perceraian, perubahan status anak, pewarganegaraan dan pengelolaan dokumen pencatatan sip | di kabupaten f,
Pelaksanzan monitoring, evaluasi dan selaporan di bidang penyelenggaraan pencaiatan sipil di kabupaten. g. Pelaksanaan tuges kedinasan lain
yang diberikan olch Kepala Dinas sesuai dengan bidar g tugasnya.

|
No. Kinerja Utama i Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
l Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil | Persentase Akta Kelahiran yang diterbitkan bagi Jumlah Akta Kelahiran yang Database SIAK
| yang melaporkan diterbitkan dibazi jumlah
permohonan penerbitan Akta
Kelahiran dikalikan100% (seratus
persen)
2 Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil Persentase Akta Kematian yang D terbitkan bagi Jumlah Akta Kematian yang Database SIAK
yang Melaporka1 diterbitkan dibazi jumlah
permohonan penerbitan Akta
Kematian dikalikan 100% (seratus
persen) m
3 Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil | Persentase Akta Perkawinan yg Diterbitkan bagi Jumlah Akta Pe kawinan yang Database SIAK
yang Melaporka1 diterbitkan dibazi jumlah
permohonan penerbitan Akta
Perkawinan dikalikan 100%
(scratus persen) =
4 Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil Persentase Akta Perceraian Diterbitkan bagi yang Jumlah Akta Pe ceraian yang Database SIAK
Melaporkan diterbitkan dibazi jumlah
[ permohonan penerbitan Akta
Perceraian dikalikan 100% (seratus
persen)




Meningkatnya Pencatatan, Penatiusahaan dan
Penerbitan Dol:umen Atas Pelaporan Peristiwa
Penting

Jumlah dokumen hasil pencatatan, penatausahaan,
dan penerbitan dokumen atas pelaporan peristiwa
penting

Jumlah dokumen hasil pencatatan,
Penatausahaan clan penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa
Penting yang m:liputi: Akta
Kelahiran, Akta Kematian, Akta
Perkawinan, Akta Perceraian,
Pengesahan Anak, Pengangkatan
Anak, Pelaporan Peristiwa Pentin s
lainnya

Database SIAK

6

Terselenggarar ya Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipl

Jumlah Layanan Pencatatan Sipil vang
Ditingkatkan

Jumlah layanan pencatatan sipil
yang ditingkatkin

Database SIAK

Meningkatnya kualitas layanan pencatatan sipil

Persentase Penerbitan Akta Kelahiran keluarga
miskin bagi yang Melaporkan

Jumlah Akta Kelahiran keluarga
miskin yang diterbitkan dibagi
jumlah permohonan penerbitan
Akta Kelahiran keluarga miskin
dikalikan 100% (seratus persen).

Database SIAK

Meningkatnya kualitas layanan gencatatan sipil

Persentase penerbitan Akta Kelahiran pekerja
migran bagi yan2 melaporkan

Jumlah Akta Kelahiran pekerja
migran yang ditzrbitkan dibagi
Jumlah permohonan penerbitan
Akta Kelahiran pekerja migran
dikalikan 100% (scratus persen).

Database SIAK

Terlaksananya Koordinasi dengan Kantor
Kementerian yang Menyelengga -akan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama {abupaten/Kota
dalam Memelihara Hubungan Ti nbal Balik
Melalui Pembitaan Masing-Masing kepada
Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten/ ota

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan Kantor
Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota
dalam Memelihara Hubungan Timbal Balik
Melalui Pembinaan Masing-Masing kepada
[nstansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota

Jumlah laporan hasil layanan
pencatatan sipil yang ditingkatkar
melalui kegiatan pembinaan,
koordinasi, dan fasilitasi dengan
instansi terkait vang
menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama
kabupaten/kota dalam satu tahun

Laporan Kegiatan

Terselenggarar ya Fasilitasi Terkuit Pencatatan
Sipil

Jumlah laporan hasil fasilitasi Pencatatan Sipil

Jumlah laporan hasil fasilitasi
pencatatan sipil dalam kegiatan
Monitoring, Koordinasi, dan
Evaluasi Pelayanan Pencatatan
Sipil di Desa/Puskesmas/RS

Laporan Kegatan

Menyelenggarikan Pencatatan S pil

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

Laporan Keg atan

Menyelenggarikan pelayanan pencatatan sipil

Jumlah Dokumen Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Dokumen Pelayanan
Pencatatan Sipil

Database SIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF TERAMPIL - ARSIPARIS
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan kegiatan-kegiatan

ketatalaksanaan kearsipan secara konsisten
untuk tertib administrasi arsip kedinasan

Jumlah surat/ dokumen/ berkas m:suk yang
berhubungan dengan bidang Pencutatan Sipil

Jjumlah data surut masuk, laporan
SPJ, surat keterungan keabsahan
data adminduk, surat permohonan
keterangan kua

Laporan Keg atan dan dokumen

Presentase surat dokumen/ berkas masuk yang
ditindaklanjuti

Presentase tindak lanjut data surat
masuk, laporan SPI, surat
keterangan keaksahan data
adminduk, surat keterangan kua

Laporan Kegiatan dan dokumen

Jumlah surat’ dokumen/ berkas keluar yang
berhubungan dengan bidang Pencatatan Sipil

Jjumlah data surat keluar, laporan
SPJ, surat keterangan keabsahan
data adminduk. surat keterangan
kua

Laporan Kegiatan dan dokumen

Presentase surat dokumen/ berkas keluar yang
terdokumentasi

Presentase tindak lanjut data surat
keluar, laporan SPJ, surat
keterangan keatsahan data
adminduk, surat keterangan kua

Laporan Kegiatan dan dokumen




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

I

Meningkatnya dokumen pelayan in pencatatan

sipil

Jumlah verifikasi , Upload Pengajuan Akta
Kelahiran (PEMOHON POEDAK KECAMATAN)

Jumlah verifikasi , Upload
Pengajuan Akta Kelahiran
(PEMOHON POEDAK
KECAMATAN)

Database Sial

Jumlah verifikasi , Upload Pengajuan Akta
Kematian (PEMOHON POEDAK KECAMATAN)

Jumlah verifikasi , Upload
Pengajuan Akta Kematian
(PEMOHON POEDAK
KECAMATAN

Database Sial:




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugzs dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melakukan verifikasi , entry berkas, dan cetak Jumlah verifikasi | entry berkas, dan cetak Jumlah Akta Perkawinan yang DataBase SIAK
pengajuan Akt Perkawinan Pada System pengajuan Akta Perkawinan Pada System terbit
Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) | Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK )
2 Melakukan verifikasi , entry berkas, dan cetak Jumlah verifikasi , entry berkas, dun cetak Jumlah Akta Perceraian yang terbit | DataBase SIAK
pengajuan Akta Perceraian Pada System pengajuan Akta Perceraian Pada System Informasi
Informasi Administrasi Kependudukan( STAK ) | Administrasi Kependudukan( SIAKK )
3 Melakukan verifikasi , entry berkas, dan cetak Jumlah verifikasi , entry berkas, dan cetak Jumlah Akta Perubahan Status DataBase SIAK
pengajuan Status Anak Pada Sys em Informasi pengajuan Status Anak Pada System Informasi Anak yang terbit
Administrasi Kependudukan( SIAK ) Administrasi Kenendudukan( STAC )
4 Melakukan verifikasi , entry berkas, dan cetak Jumlah verifikasi , entry berkas, dun cetak Jumlah Pelaporin DataBase SIAK
pengajuan Kewarganegaraan Pada System pengajuan Kewarganegaraan Pada System Kewarganegarauan Luar Negeri

Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) | Informasi Administrasi Kependudukan( STAK ) yang terbit




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

|

Melaksanakan Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Upload PDF Akta Kelahirzn Pengajuan
(POEDAK RUMAH SAKIT DAN
KECAMATAN)

Jumlah Upload PDF Akta
Kelahiran Pengujuan (POEDAK
RUMAH SAKIT DAN
KECAMATAN

Database POIZDAK

Jumlah Upload PDF Akta Kematizn Pengajuan
(POEDAK RUMAH SAKIT DAN
KECAMATAN)

Jumlah Upload PDF Akta
Kematian Pengujuan (POEDAK
RUMAH SAKIT DAN
KECAMATAN,

Database POIEDAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakaa sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan Pelayanan Pencatutan Sipil

Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak
pengajuan Akta Kelahiran (Pelayaian MPP dan
POLEDAK) Pada System I[nformas) Administrasi
Kependudukan (SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kelahiran (Pelayanan MPP dan
POEDAK) Pade System Informasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Database Sial:

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta iKematian (Pelayanan MPP dan
POEDAK) Pada System Informasi Administrasi
Kependudukan (STAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengijuan Akta
Kematian (Pelavanan MPP dan
POEDAK) Pada System Informasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Database Sial:

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Pembetulan Akta Kelahiran & Akta
Kematian (Pelayanan MPP dan POEDAK) Pada
System [nformasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Pembetulan
Akta Kelahiran & Akta Kematian
(Pelayanan MPT* dan POEDAK)
Pada System Informasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Database Sial:




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUEKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Verifikasi TTE (Kepala Bidang Pencatatan
Sipil) Akta Kelahiran , Akta Kematian, Akta
Perkawinan, Akta Perceraian, Pengesahan Anak |
Pengangkatan Anak , Lahir Mati Pada System
[nformasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Jumlah Verifikasi TTE (Kepala
Bidang Pencataian Sipil) Akta
Kelahiran , Akta Kematian, Akta
Perkawinan, Akta Perceraian,
Pengesuhan Anuk , Pengangkatan
Anak , Lahir Mati Pada System
Informasi Administrasi
Kependudukan | SIAK)

Database Sial:

Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak
Perubahan Nama (Penetapan Pengadilan &
Contarius Actus) Pada System Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAKK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak Perubahan Nama
(Penetapan Pengadilan &
Contarius Actus) Pada System
Informasi Administrasi
Kependudukan (STAK)

Database Sial;

Jumlah Verifikasi TTE (Kepala Bidang Pencatatan
Sipil) Legalisir Akta

Jumlah Verifikasi TTE (Kepala

Bidang Pencataian Sipil) Legalisir

Akla

Database Sial:




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta Kelahiran (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan
(STAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengijuan Akta
Kelahiran (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan ' SIAK)

Database POIEDAK

Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak
pengajuan Akta Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan (STAK)

Database POEDAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanukan Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta Kelahiran (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kelahiran (POIEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan 'SIAK)

Database POEDAK

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan (STAK)

Database POEDAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CA”IL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta [Celahiran (POEDAK) Pada
System Informas1 Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Jumlah veritikasi , entry berkas,
dan Cetak pengijuan Akta
Kelahiran (POLEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan ‘SIAK)

Database POEDAK

Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak
pengajuan Akta Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan (
SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kematian (POEDAK) Pada
System Informasi Administrasi
Kependudukan ' STAK)

Database POEDAK

Menerima dan merevisi pengaduan terkait
permohonan salch entry data pengajuan Poedak RS

Jumlah pengaduan dan revisi
berkas salah entry pada aplikasi
POEDAK

Database POEDAK, WA
Pengaduan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF TEKNISI SARAMNA DAN PRASARANA
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang PPencatatan Sipil
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan inventarisasi sarana dan prasarana | Jumlah dokumen inventarisasi di bidang pelayanan | Laporan inventzrisasi barang di Laporan Kegiatan
di bidang pelayanan pencatatan sipil pencatatan sipil bidang pelayanzn pencatatan sipil
2 Melaksanakan pemeliharaan dan perawatan Jumlah laporan pelaksanakan pemzliharaan dan Laporan pelaksanakan Laporan Kegiatan
secara rutin atau perbaikan teknis ringan pada perawatan secarit rutin atau perbailan teknis ringan | pemeliharaan dan perawatan
peralatan dan perlengkapan kerja di bidang pada peralatan dan perlengkapan kerja di bidang secara rutin atav perbaikan teknis
pelayanan pencatatan sipil pelayanan pencatatan sipil ringan pada peralatan dan
perlengkapan kerja di bidang
pelayanan pencatatan sipil
3 Memastikan ketersediaan peralatan yang Jumlah laporan ketersediaan peralatan pendukung | Laporan ketersediaan peralatan Laporan Kegiatan
diperlukan untuk mendukung pelayanan bidang | pelayanan bidanz pelayanan pencatatan sipil pendukung pelayanan bidang
pelayanan pencatatan sipil pelayanan pencatatan sipil
4 Menyusun peleporan kondisi sarana dan Jumlah laporan pengelolaan baran s bidang Laporan pengelolaan barang Laporan Kegiatan
prasarana rusal: dan usulan pengadaan bidang pelayanan pencatatan sipil bidang pelayanzn pencatatan sipil
pelayanan pencatatan sipil
£ Melaksanakan pelayanan pencatatan sipil Jumlah laporan pelaksanaan pelayinan pencatatan | Laporan pelaksanaan pelayanan Database STAK, Laporan

sipil

pencatatan sipil

Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tuges dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumrber Data
1 Melakukan verifikasi , entry berkas, dan Cetak Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak Jumlah Akta Kelahiran yang terbi: | DataBase SIAK
pengajuan Akt Kelahiran Pada System pengajuan Akta Kelahiran Pada System Informasi
Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) | Administrasi Ke sendudukan( SIAK )
2 Melakukan verifikasi , entry berk as, dan Cetak Jumlah verifikasi , entry berkas, dun Cetak Jumlah Akta Kematian yang terbir | DataBase SIAK
pengajuan Akti Kematian Pada System pengajuan Akta Kematian Pada System Informasi
Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) | Administrasi Kenendudukan( SIAK )
3 Melakukan verifikasi , edit data, dan Cetak Jumlah verifikasi , edit data, dan Cetak pengajuan | Jumlah Pembetulan Akta yang DataBase SIAK
pengajuan Perubahan Akta Pada System Perubahan Akta Pada System Informasi terbit

Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) | Administrasi Kependudukan( SIAK )




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CA”IL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pencatatan Sipil
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan Pelayanan Pencatiatan Sipil

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta 'Celahiran (Pelayanan MPP dan
POEDAK) Pada System Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengijuan Akta
Kelahiran (Pelwyanan MPP dan
POEDAK) Padaz System Informasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Database Sialc

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Akta i{ematian (Pelayanan MPP dan
POEDAK) Pada System Informas: Administrasi
Kependudukan (STAK)

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak pengajuan Akta
Kematian (Pelavanan MPP dan
POEDAK) Padz System Informasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK)

Database Sialc

Jumlah verifikasi , entry berkas, dan Cetak
pengajuan Pembetulan Akta Kelahiran & Akta
Kematian (Pelayanan MPP dan POEDAK)) Pada
System Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK )

Jumlah verifikasi , entry berkas,
dan Cetak penganjuan Pembetulan
Akta Kelahiran & Akta Kematian
(Pelayanan MPP dan POEDAK)
Pada System Iniormasi
Administrasi Kependudukan
(SIAK )

Database Sial:




INDIKATOR KINIZRJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

Jabatan KIEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAST KEPENDUDUKAN

Tugas M :laksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil di bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Keper dudukan.

Fungsi a. Pelaksanaan koordinasi penyusx nan bahan kebiakan pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan peryajian data kependudukan serta tata kelola teknclogi informasi dan komunikasi dan sumber daya manusia teknologi
invormasi dan komunikasi b. Pelaksanaan koordinas dan sinkronisas: program dan kebijakan pengelolaan informasi administrasi kependudukan, informasi
administrasi kependudukan, pengolzhan dan penyajian data kependucukan serta sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi; ¢. Penyusunan
perencanaan penge olaan informasi administrasi kep:ndudukan yang meliputi sistem nformasi administrasi kependudu<an, pengolahan dan penyajian data
kependudukan serte tata kelola teknclogi informasi den komunikasi dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi. d. Pelaksanaan pembinaan,
koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan vang meliputi sistem informasi adrainistrasi kependudukan, pengolahan
dan penyajian data kependudukan serta tata kelolatcknologi informasi dan komunikasi dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi di
kabupaten/kota. e. I'elaksanaan peng:lolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi sistem informasi penyajian data kependudu <an serta tata kelola
telnologi informasi dan komunikasi dan sumber ditya manusia teknologi informasi dan komunikasi f. Pelaksanaan monitoring, evaliasi dan pelaporan
pengelolaan informasi administrasi k zpendudukan. g. >elaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
i Meningkatnya kualitas pro il kependudukan Cakupan pengelolaan profil kependuduban Jumlah profil penduduk yang Data Bidang PIAK
dikelola oleh Dinas
2 Menirgkamya kualitas pro il kependudukan Cakupan akumulatif sisa KK belum ber-barcode Jumlal KK yang belum barcode Data Bidang PIAK
dibagi jumlah KK dikali 100%
Catatan: Jumlah KK diperoleh
berdasarkan data Agregat Semester
Il pade tahun 2024 (baseline)
sebesar 428.915 jiwa
3 Terlaksananya Fasilitasi Terkait Pengelolaan Intormasi Jumlah Fasilitasi SIAK Terbatas (HARMONI) Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Administrasi Kependuduki n
Jumlah Pengelolaan Jaringan dan Sistem Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Jumlah Pengelolaan Inventaris Sarana Prasarana Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Juringan
B Terlaksananya Penyusunan Profil Data Perkemtangan dan Jumlah Pengelolaan dan pengolahan data Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Proyelsi Kependudukan serta Kebutuhan yang lainnya
Jumlah Pengelolaan Arsiparis Sudah Jelas Data Bidang PIAK
5 Tersel :nggaranya Penyedisan Data Kependudul an Kabupaten / Jumlah Anjangsana (Pemutakhiran Data) Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Kota
Jumlah Penerhitan Surat Validasi Dokurien Sudah Jelas Data Bidang PIAK
Kependudukan
Jumlah Validasi Data Kependudukan Sudah Jelas Data Bidang PIAK

Jumlah Pengelolaan Arsip data dan dokumen
kependudukan

Sudah Jelas

Data Bidang PIAK

Jumlah Pemutakhiran data dan dokumcn
kependudukan

Sudah Jclas

Data Bidang PIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUK.AN DAN CAPIL
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Tugas Melaksanakan sebagian ugas Kepala Bidang PTAK
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Terlaksananya penyusunan protil kependudukan

Jumlah dokumen profil kependudukan

Jumlah Dokumen Profil
kependudukan yang tersusun
dalam 1 tahun

Data Agregat Kependudukan

Meningkatkan Penyusunan Protfil Data
Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan
serta Kebutuhan yang Lain

Jumlah Dokumen Profil Data Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang
Lain yang tersusun

Jumlah Dekumen Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan
yang Lain yang tersusun

Data Agregat Kependudukan

Meningkatnya Penyediaan Data Kependudukan
Kabupaten/Kota

Jumlah Data Kependudukan Kabusaten/Kota

Jumlah Data Kependudukan
Kabupaten/Kote. meliputi : Data
Kartu Keluarga Barcode yang
dimutakhirkan can Data Flag yang
divalidasi dan dimutakhirkan

Data SIAK

Meningkatnya Penvediaan Data Kependudukan
Kabupaten/Kota

Jumlah anjangsana pemutakhiran data
kependudukan

Jumlah anjangsuna pemutakhiran
data kependudu can

Data Agregat Kependudukan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEKAN DAN CAPIL
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang PIAK
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Meningkatnya Penyelenggaraan Pengelolaan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pengelolaan Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Laporan Kegatan
[nformasi Administrasi Kependudukan [nformasi Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
2 Meningkatnya Fasilitasi Terkait Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Laporan Kegiatan
Informasi Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan Pengelolaan [nformasi
Administrasi Kependudukan
3 Terlaksananya Fasilitasi Terkait Pengelolaan Jumlah jaringan dan perangkat SIAK yang lokasi jaringan dan perangkat Laporan Kegiatan
Informasi Administrasi Kependudukan terpelihara SIAK
Jumlah Fasilitasi koordinasi dan konsultasi {asilitasi pengelolaan SIAK Laporan Kegiatan
pengelolaan SIAK
Jumlah Fasilitas: implementasi STAK Terbatas instalasi STAK Terbatas Laporan Kegiatan
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan untuk registrasi
IKD Desa dan kegiatan Harmoni
4 Terlaksananya pengelolaan sistern serta jaringan | Jumlah kegiatan pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah kegiatar pemeliharaan dan | Data Bidang PIAK

pendukung Sistem Informasi Adminstrasi pendukung Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan

monitoring sistem serta jaringan
pendukung Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Jumlah dokumen Pengelolaan Sistzm Manajemen
Keamanan Informasi

Jumlah inventarisasi pengelolaan
Sistem Manajemen Keamanan
Informasi

Data Bidang PIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CA”IL
Jabatan STAF PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya implementasi SIAK terbatas Jumlah kegiatan implementasi SIAK terbatas Sudah Jelas Laporan Keg atan
(HARMONI)
2 Terlaksananya pengelolaan sistern serta jaringan | Jumlah kegiatan pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah kegiatar pemeliharaan dan | Data Bidang PIAK
pendukung Sisiem Informasi Adminstrasi pendukung Sistem Informasi Administrasi monitoring sistem serta jaringan
Kependudukan Kependudukan pendukung Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
Jumlah kegiatan pengelolaan Sistem Manajemen Jumlah kegiatan penataan mitigasi | Laporan Keg atan
Keamanan Informasi dan pelaksanaar Sistem
Manajemen Keamanan Informasi
3 Terlaksananya pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan Laporan Keg atan
kependudukan padan data kependudukan antara
data eksternal dengan data Sistem
Informasi Adminstrasi
Kependudukan serta kegiatan
pengelolaan dan pengolahan data
kependudukan (lahir, mati, pindal,
datang) per kecaumatan sebagai
bahan tindak lanjut pelayanan
administrasi kependudukan
B Terlaksananya pemutakhiran dan validasi data Jumlah pelaksanaan pemutakhiran dan validasi Jumlah data dar dokumen Data Bidang PTAK

serta dokumen kependudukan pada Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan

data serta dokurrien kependudukan pada Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan

kependudukan yg termutakhirkan
serta tervalidasi pada Sistem
Informasi Administrasi
Kependudukan meliputi KK
Barcode, Data Flag, Data
Kematian.

Jumlah Kegiatar Anjangsana Penyelesaian
Pemutakhiran Data

Sudah Jelas

Laporan Kegatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUEK.AN DAN CAPIL
Jabatan STAF TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Pengelolaan Inventaris Sarana Jumlah dokumen pengelolaan inventaris barang di | Jumlah dokumen inventaris barang | Jumlah Data/Dokumen
Prasaruna Jaringan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi di bidang, lapoan ketersediaan
Kependudukan sarana dan prasarana untuk
mendukung pelayanan, dokumen
pengusulan kebutuhan sarana dan
prasarana di bidang
2 Melaksanakan Pengelolaan Sistem Manajemen Jumlah dokumen Pengelolaan Sistzm Manajemen | Jumlah dokumen pengelolaan Jumlah Data/Dokumen
Keamanan Informasi Keamanan Informasi Sistem Manajemen Keamanan
Informasi
Jumlah Kegiatar Pengelolaan Jaringan dan Sistem | Jumlah Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Kegiztan
Jaringan dan Sistem
3 Melaksanakan Fasilitasi SIAK Terbatas Jumlah kegiatan implementasi SIAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan
(HARMONTI)
4 Terlaksananya kegiatan pengelolian dan Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatar pengelolaan dan | Jumlah Data/Dokumen
pengolahan data kependudukan kependudukan pengolahan datz kependudukan
yang dilakukan melalui
penghimpunan, penelusuran, dan
pencocokan data untuk
kelengkapan daia pendukung
sesuai kebutuhan pelayanan dan
pemutakhiran data kependudukan
5 Melaksanakan Pemutakhiran Data dan Dokumen | Jumlah Pemutakhiran Data dan Dokumen Jumlah data/dokumen Jumlah Data/Dokumen

Kependudukan

Kependudukan

pemutakhiran data kependudukan
meliputi KK Barcode, Akta
Kematian, Data Flag

Jumlah Kegiatan Anjangsana Penyelesaian
Pemutakhiran Duta

Sudah Jelas

Laporan Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PELAKSANA/TERAMPIL - OFERATOR SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya implementasi SIAK terbatas Jumlah kegiatan implementasi SIAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan
(HARMONT)
2 Terlaksananya kegiatan pengelolian dan Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan dan Data Bidang PTAK
pengolahan data kependudukan kependudukan pengolahan date kependudukan
yang dilakukan melalui
penghimpunan, penelusuran, dan
pencocokan data untuk
kelengkapan data pendukung
sesuai kebutuhan pelayanan dan
pemutakhiran data kependudukan.
Jumlah kegiatan Operator SIAK dialam perekaman | Jumlah pelaksanaan pekerjaan Data Bidang PIAK
data dan verifikasi perckaman data dan verifikasi
3 Terlaksananya proses pemutakhiran data dan Jumlah proses pemutakhiran data dan dokumen Jumlah data kependudukan dan Data Bidang PIAK

dokumen kependudukan yang dilakukan melalui
Sistem [nformesi Administrasi Kependudukan
(STAK)

kependudukan

dokumen pendukung yang telah
dilakukan pemutakhiran, meliputi
KK Barcode, Alita Kematian, serta
pembaruan data flag

Jumlah Kegiatar Anjangsana Penyelesaian
Pemutakhiran Data

Sudah Jelas

Laporan Kegratan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pengelolaan arsip yang Jumlah pengelolaan arsip yang berhubungan Jumlah data pergelolaan arsip Data / Dokumen Bidang PTAK
berhubungan dzngan bidang Pen zelolaan dengan bidang Pengelolaan Informasi Administrasi | (SPI, Nota Dinas, Disposisi, dll)
Informasi Administrasi Kependudukan Kependudukan yang berhubungan dengan bidang
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
2 Melaksanakan pengelolaan arsip yang Jumlah pengelolaan arsip data dan dokumen Jumlah data pengelolaan arsip Data / Dokumen Bidang PTAK
berhubungan dengan data dan dokumen pemutakhiran yang berhubungan dengan bidang (Surat Keterangan Biodata) yang
pemutakhiran kependudukan Pengelolaan Informasi Administrasi terdokumentasi
Kependudukan
3 Melaksanakan proses pemutakhi-an data dan Jumlah pemutakhiran data dan dokumen Jumlah data perautakhiran data dan | Data Bidang PIAK
dokumen kependudukan dokumen (KK Barcode, Akta
Kematian. dan Data Flag)
Jumlah pelaksanaan anjangsana penyelesaian Jumlah laporan pelaksanaan Laporan Kegiatan
pemutakhiran data anjangsana terkait penyelesaian
pemutakhiran data (KK
Barcode/Akta Kematian/Data
Flag)
4 Melaksanakan Fasilitasi Terkait Pengelolaan Jumlah pelaksanaan harmoni dalam pelayanan

Informasi Administrasi Kependudukan

kependudukan

Jumlah laperan pelaksanaan
harmoni dalam pelayanan
kependudukan (STAK Terbatas)

Laporan Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Teselenggarunya Penyediaan Data Jumlah Penerbitun Surat Validasi Dokumen Jumlah penerbitan surat validasi Laporan Kegiatan
Kependudukan Kabupaten/Kota Kependudukan dokumen kependudukan
Jumlah Validasi Data Kependudukan Jumlah validasi data Data Bidang PIAK
kependudukan
2 Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan dan Data Bidang PIAK
pengolahan data kependudukan kependudukan pengolahan data kependudukan
yang dilakukan melalui
penghimpunan, penelusuran, dan
pencocokan data untuk
kelengkapan data pendukung
sesuai kebutuhan pelayanan dan
pemutakhiran data kependudukan.
3 Terlaksananya proses pemutakhiran data dan Jumlah proses pemutakhiran data dan dokumen Jumlah data kependudukan dan Data Bidang PIAK

dokumen kependudukan yang dilakukan melalui
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

kependudukan

dokumen pendukung yang telah
dilakukan pemutakhiran, meliputi
KK Barcode, Akta Kematian, serta
pembaruan data flag




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF TERAMPIL - ARSIPARIS
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan pengelolaan arsip yang Jumlah pengelolaan arsip yang berhubungan Jumlah data pengelolaan arsip Data / Dokumen Bidang PIAK
berhubungan dengan bidang Pengelolaan dengan bidang Pengelolaan Informasi Administrasi | (SPJ, Nota Dinas, Disposisi, dll)
Informasi Administrasi Kependudukan Kependudukan yang berhubungan dengan bidang
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
2 Melaksanakan pengelolaan arsip yang Jumlah pengelolaan arsip data dan dokumen Jumlah data pengelolaan arsip Data / Dokumen Bidang PTAK
berhubungan dengan data dan dokumen pemutakhiran yang berhubungan dengan bidang (Surat Keterangan Biodata) yang
pemutakhiran kependudukan Pengelolaan Informasi Administrasi terdokumentasi
Kependudukan
3 Melaksanakan proses pemutakhiran data dan Jumlah pemutakhiran data dan dokumen Jumlah data pemutakhiran data dan | Data Bidang PTAK
dokumen kependudukan kependudukan dokumen (KK Barcode, Akta
Kematian, dan Data Flag)
Jumlah Kegiatan Anjangsana Penyelesaian Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Pemutakhiran Data
- Terlaksananya implementasi STAK terbatas Jumlah kegiatan implementasi STAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan

(HARMONT)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF TERAMPIL - ARSIPARIS
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan pengelolaun arsip yang
berhubungan dengan bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah pengelolaan arsip yang berhubungan
dengan bidang Pengelolaan [nformasi Administrasi
Kependudukan

Jumlah data pengelolaan arsip
(SPI, Nota Dinas, Disposisi, dll)
yang berhubungan dengan bidang
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Data / Dokumen Bidang PIAK

2 Melaksanakan pengelolaan arsip yang Jumlah pengelolaan arsip data dan dokumen Jumlah data pengelolaan arsip Data / Dokumen Bidang PIAK
berhubungan dengan data dan dokumen pemutakhiran yang berhubungan dengan bidang (Surat Keterangan Biodata) yang
pemutakhiran kependudukan Pengelolaan Informasi Administrasi terdokumentasi
Kependudukan
3 Melaksanakan proses pemutakhivan data dan Jumlah pemutakhiran data dan dokumen Jumlah data pemutakhiran data den | Data Bidang PIAK
dokumen kependudukan kependudukan dokumen (KK Barcode, Akta
Kematian, dan Data Flag)
Jumlah Kegiatan Anjangsana Penvelesaian Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Pemutakhiran Data
4 Terlaksananya implementasi SIAK terbatas Jumlah kegiatan implementasi STAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan

(HARMONTI)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Penyediaan Data Kependudukan Jumlah Validasi Data Kependudukan Sudah Jelas Data Bidang PIAK

Kabupaten/Kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya Fasilitasi terkait pengelolaan Jumlah kegiatan implementasi SIAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan
informasi administrasi kependudukan
2 Terlaksananya pengelolaan sistem serta jaringan | Jumlah kegiatan pengelolaan sistem dan jaringan Jumlah kegiatan pemeliharaan dan | Data Bidang PIAK
pendukung Sistem Informasi Adminstrasi pendukung Sistem Informasi Administrasi monitoring sistem serta jaringan
Kependudukan Kependudukan pendukung Sistcm Informasi
Administrasi Kependudukan
3 Terlaksananya pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah kegiatan pengelolaan data | Data Bidang PIAK
kependudukan agregal kependudukan
4 Terlaksananya tugas admnistrator database Jumlah pengelolaan sistem dan data terpusat Jumlah pengelolaan sistem Data Bidang PIAK
(ADB) terpusat dan data melalui FTP (File
Transfer Protocol)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya implementasi SIAK terbatas Jumlah kegiatan implementasi STAK terbatas Sudah Jelas Laporan Kegiatan
(HARMONT)
2 Terlaksananya kegiatan pengelolaan dan Jumlah kegiatan pengelolaan dan pengolahan data | Jumlah penyajian data yang Data Bidang PTAK
pengolahan data kependudukan kependudukan diampukan
Jumlah kegiatan Operator STAK dalam perckaman | Jumlah pelaksanaan pekerjaan Data Bidang PTIAK
data dan verifikasi perekaman data dan verifikasi
3 Terlaksananya proses pemutakhiran data dan Jumlah proses pemutakhiran data dan dokumen

dokumen kependudukan yang dilakukan melalui
Sistem I[nformasi Administrasi Kependudukan
(SIAK)

kependudukan

Jumlah data kependudukan dan
dokumen pendukung yang telah
dilakukan pemutakhiran, meliputi
KK Barcode, Akta Kematian, serta
pembaruan data flag

Data Bidang PIAK

Jumlah Kegiatan Anjangsana Penyelesaian
Pemutakhiran Data

Sudah Jelas

Data Bidang PIAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan Plt. KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari B:dang Pemanfaatar. Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Meningkatnya pemanfaatan informasi <ependudukan Persentase layanan administrasi kependudukan Jumlah Layanan Administrasi Data Bidang PDIP
yang berstandarisasi [SO Kependudukan Berstandarisasi
IS0 dibagi dengan Total layanan
Acministrasi Kependudukan dikali
100%
2 Meningkamya pemantaatan informasi <ependudukan Persentase In:formasi Kependudukun yang Jumlah informasi kependudukan Data Bidang PDIP
Dimanfaatkan yang dimanifaatkan dibagi dengan
Jurnlah total informasi
kependudukan yang tersedia dikali
100%
3 Meningkatkan persentase inovasi yang diimplementasikan dan Jumlah laporan Inovasi yang dikelola Jumlah laporan Inovasi yang Bldang PDIP
berfungsi secara efektf dikelola
- Meningkatkan Kerja sama Pemanfaatan Data Kependudukan Jumlah Dokumen Kerja Sama Pemranfaatan Data dogumen perjanjian kerja sama Bldang PDIP
Kependudukan dengan instansi/lembaga teckait
yang berlaku dalam satu tahun
5 Melaksanakan Pzmbinaan dan pengawasan Terkait Pengelolian Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan Pengawasan | Dekumen hasil kegiatan Bldang PDIP
Informasi Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi Administrasi pembinaan dan pengawasan
Kependudukan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang disusun dan
didlokumentasikan dalam saw
takun.
[0 Melaksanakan Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan lnfonmasi Jumlah Lapcran Hasil Bimbingan Teknis Terkait Dckumen hasil pelaksanaan Bldang PDIP
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data Pengeloluan Informusi Adminisurasi binbingan teknis terkait
Kependudukan Kependudukan dan Pendayagunaun Data pengelolaan informasi administrasi
Kependudukan kependudukan dan pendayagunaan
daia kependudukan yang disusun
da’ am satu tahun.
7 Terselesaikannya permohonan legalisi dokumen kependudulkan Persentase permohonan legalisir yung disclesaikan | Jumlah permohonan legulisic yang | Bldang PDIP
dengan tepat walitu tepat wakiu diselesaikan tepat waktu = jumlah
seluruh permohonan legalisir) =
102%
8 Melaksanakan Inventarisasi Data untul: Kepentingan Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi Data untuk Dckumen laporan hasil Bidang PDIP
Pembangunan Daerah Kepentingan Pembangunan Daerah inventarisasi data kependudukan
yang disusun dan dimaniaatkan
unuk mendukung perencanaan
dan pembangunan daerah dalam
satu tahun.
Jumlah penyajian dokunien layana1 adminduk Jumlah penyajian dokumen Bidang PDIP
hasil pelayaran yang dikelola layanan adminduk hasil pelayanan
yang dikelola




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
| Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan Jumlah laporan pembinaan dan pengawasan Jumlah laporan pembinaan dan Data Bidang PDIP
informasi administrasi kependudukan pengelolaan informasi administrasi kependudukan | pengawasan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan
meliputi Dokumen SKM dan [SO
dalam satu tahun.
2 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah laporan pembinaan dan Data Bidang PDIP
Informusi Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informesi Administrasi pengawasan pengelolaan informasi
Kependudukan administrasi kependudukan
meliputi Dokumen SKM dan [SO
dalam satu tahun.
3 Terlaksananya Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis Terkait Jumlah Laporan Hasil Bimbingan | Data Bidang PDIP
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data Pengelolaan Informesi Administrasi Teknis Terkait Pengelolaan
Kependudukan Kependudukan dan Pendayagunaan Data Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan yang disusun
dalam satu tahun.
- Meningkatnya Pengumpulan Data Kependudukan dan Jumlah Pengumpulan Data Kependudukan dan Jumlah Pengumpulan Data Data Bidang PDIP
Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan Pemuntaatan dan Penyajian Database Kependudukan dan Pemantaatan
Kependudukan dan Penyajian Database
Kependudukan yang dikelola
melalui Website Dinas
5 Meningkatnya Pengolahan dun Penyajian Data Kependudukan Jumlah Dokumen Data Kependudukan vang Total dokumen data kependudukan | Data Bidang PDIP
Diolah dan Disgjikan yang berhasil diolah dan disajikan
dalam bentuk laporan
6 Meningkatnya Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan Jumlah Dokumen Kerja Sama Pemanfaatan Data Jumlah Dokumen Kerja Sama Data Bidang PDIP
Kependudukan Pemanfiatan Data Kependudukan
merupakan dokumen perjanjian
kerja sema dengan instansi/
lembaga terkait yang berlaku
dalam satu tahun
7 Meningkatnya Inventarisasi Data untuk Kepentingan Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi Data untuk Jumlah Laporan Hasil Data Bidang PDIP
Pembanpunan Daerah Kepentingan Pembangunan Daerah Inventarisasi Data untuk
Kepentingan Pembangunan Daerah
meliputi Arsip yang telah di alih
mediakan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Inventaris Data Untuk Kepentingan Jumlah rekapan dari berkas yang sudah direalisasi | Jumlah rekapan dari berkas yang Data Bidang PDIP
Pembangunan Daerah dengan enis akta pencatatan sipil dan sudah direalisasi dengan jenis akta
kependudukan serta menghimpun berkas-berkas pencatatan sipil dan kependudukan
akta sesuai dengan jenis dan urutannya serta menghimpun berkas-berkas
akta sesuai dengan jenis dan
urutannya
Jumlah berkas yang sudah dicari untuk pembetulan | Jumlah berkas yang sudah dicari Data Bidang PDIP
akta rusak dan hilang untuk pembetulan akta rusak dan
hilang
Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk Jumlah berkas akta yang sudah Data Bidang PDIP
dilegalisir dicari untuk dilegalisir
Jumlah berkas akta yang sudah ditata, dipindahkan | Jumlah berkas akta yang sudah Data Bidang PDIP
serta dikembalikan kedalam dokumen ditata, dipindahkan serta
kependudukan dikembalikan kedalam dokumen
kependudukan
2 Mengelola Arsip Perkantoran Jumlah agenda surat masuk dan surat keluar Jumlah agenda surat masuk dan Darta Bidang PDIP

surat keluar




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas : Membantu melaksanakan scbagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terlaksananya Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen | Jumlah Arsip dokumen yang teralihmedia Jumlah Arsip dokumen yang Data Bidang PDIP
Administrasi Kependudukan teralihmedia
2 Mengelola Arsip Perkantoran Persentese dokumen administrasi perkantoran yang | Persentase jumlah dokumen Data Bidang PDIP
di susun administrasi perkantoran yang
tersusun




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Inventaris Data Untuk Kepentingan Jumlah rekapan dari berkas yang sudah direalisasi | Jumlah rekapan dari berkas yang Data Bidang PDIP
Pembangunan Daerah dengan jenis akta pencatatan sipil dan sudah direalisasi dengan jenis akta
kependudukan serta menghimpun berkas-berkas pencatatan sipil dan kependudukan
akta sesuai dengan jenis dan urutannya serta menghimpun berkas-berkas
akta sesuai dengan jenis dan
urutannya
Jumlah berkas yang sudah dicari untuk pembetulan | Jumlah berkas yang sudah dicari Data Bidang PDIP
akta rusak dan hilang untuk pembetulan akta Pencatatan
Sipil rusak dan hilang
Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk Jumlah berkas akta Pencatatan Data Bidang PDIP
dilegalisir Sipil yang sudah dicari untuk
dilegalisir
Jumlah berkas akta yang sudah ditata, dipindahikan | Jumlah berkas akta Pencatatan Data Bidang PDIP
serta dikembalikan kedalam dokumen Sipil yang sudah ditata,
kependudukan dipindahkan serta dikembalikan
kedalam dokumen kependudukan
2 Mengelola Arsip Perkantoran Jumlah laporan laporan bulanan, mengajukan Jumlah laporan bulanan, Data Bidang PDIP
lembur dan pertanggungjawaban spj bulanan yang | mengajukan lembur dan
sudah digjuhkan pertanggungjawaban spj bulanan
yang sudah diajubkan
Jumlah surat keluar dinas yang telah disusun Jumlah surat Keluar meliputi : Data Bidang PDIP
Nota Dinas, Surat perintah
Pengajuan. Kendali kegiatan, surat
perintah Penyediaan Dana, NPD,
Laporan Pencairan Dana, kwitansi.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Inventaris Data Untuk Kepentingan Jumlah hasil pelayanan berias akta kelahiran, akta | Jumlah hasil pelayanan berkas akta | Data Bidang PDIP
Pembangunan Dzerah kematian dan berkas KK ke petugas arsip yang kelahiran, akta kematian dan

sudah direalisasi

berkas KK ke petugas arsip yang
sudah direalisasi

Jumlah dokumen akta kelahiran dan kematian yang
sudah direalisasi dengan jenis akta dan berkas
sesuai urtan nomernya yang sudah diurutkan dan
dihimpun

Jumlah dolcumen akta kelahiran
dan kematian yang sudah
direalisasi dengan jenis akta dan
berkas sesuai urtan nomernya vang
sudah diurutkan dan dihimpun

Data Bidang PDIP

Jumlah dokumen akta kelahiran, akta kematiar. dan
KK (akta paket) pencatatan sipil dan
kependudukan yang sudah dipilah dan dipisahkan

Jumlah dokumen akta kelahiran,

alda kematian dan KK (akta paket)
pencatatan sipil dan kependudukan
yang sudah dipilah dan dipisahkan

Data Bidang PDIP

Jumlah berkas akta kelahiran dan kematian
pencatatan sipil dan kepencudukan yang sudah
ditata

Jumlah berkas akta kelahiran dan
kematian pencatatan sipil dan
kependudukan yang sudah ditata

Data Bidang PDIP

Jumlah akta dan KK dari pelayanan catatan sipil
dan kependudukan yang sudah diterima dan
dichecklist

Jumlah akta dan KK dari
pelayanan catatan sipil dan
kependudukan yang sudah
diterima dan dichecklist

Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip dokumen Adminduk yg dialihmedia. | Jumlah Arsip Dokumen Data Bidang PDIP
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
{Persiupan. Scan, Input/Entry dan
Upload) yang Dialihmedia
meliputi Akta Kelahiran dan
Kemalian
2 Mengelcla Arsip Perkantoran Jumlah Arsip yang dikelola. Jumlah Arsip (Surat masuk/keluar, | Data Bidang PDIP

memo, notulen rapat, dll) yung
dikelola.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip dokumen Adminduk yg Di alihmedia | Jumlah Arsip dokumen Adminduk | Data Bidang PDIP
Administrasi Kependudukan ye Di alihmedia
2 Mengelola Arsip Perkantoran Jumlah Surat yang dikelola. Jumlah Surat yang dikelola Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Pengukuran

Sumber Data

|

Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen
Administrasi Kependudukan

Jumlah Arsip Dokumen Adminduk yang
Dialihmedia

Jumlah Arsip Dokumen
Administrasi Kependudukan (Akta
Kelahiran dan Akta Kematian)
yang Dialihmedia

Data Bidang PDIP

[ 3]

Melaksanakan Pengelolaan Pengaduan

Persentase Jumlah Pengaduan yang dikelola

Presentase Pengaduan yang
dikelolit meliputi WA, Instagram,
Facebnok dan Google Review

Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan [novasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan Inventarisasi Data Untuk Kepentingan

Pembangunan Daerah

Jumlah rekapan dari berkas yang sudah direalisasi
dengan jenis akta peacatatan sipil dan
kependudukan serta menghimpun berkas-berkas
akta sesuai dengan jenis dan urutannya

Jumlah rekapan dari berkas yang
sudah direalisasi dengan jenis akta
pencatatan sipil dan kependudukan
serta menghimpun berkas-berkas
akla sesuai dengan jenis dan
urutannya

Data Bidang PDIP

Jumlah berkas yang sudah dicari untuk pemberulan
akta rusak | hilang dan legalisir

Jumlah berkas yang sudah dicari
untuk pembetulan akta rusak,
hilang dan legalisir

Data Bidang PDIP

Jumlah berkas akta vang sudah ditata, dipindahkan
serta dikembalikan kedalam dokumen
kependudukan

Jumlah berkas akta yung sudah
ditata, dipindahkan serta
dikembalikan kedalam dokumen
kependudukan

Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Pengelolaan PPID Persentase data dan informasi yang di inventaris Jumlah Data dan Tnformasi yang Data bidang PDIP
Telah Diinventarisasi dibagi Total
Data den Informasi yang
Scharusnya Diinventarisast dikali
100%. Catatan: Jumlah data dan
informasi yang diinventarisusi
adalah terkait dengan data agregat
kependudukan
Persentase informasi dan dokumen Adminduk Persentase informasi dan dokumen | Website Dinas
yang dikelola di website dispendukeapil Adminduk yang dikelola di
website dispendukcapil meliputi
rekap jumlah pelayanan
pendafiaran penduduk dan
pelayaran pendafiaran penduduk
Jumlah Laporan PPID yang disusun Jumlah Laporan PPID Data bidang PDIP
Jumlah laporan rapat koordinasi yang disusun Jumlah laporan rapat PPID Data bidang PDIP
meliputi membuat nota dinas rapat
PPID, notulen rapat PPID
2 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip dokumen Adminduk yg Di alihmedia | Jumlah Arsip Dokumen Data bidang PDIP

Administrasi Kependudukan

Administrasi Kependudukan (akia
kelahiran, Akta Kematian) yang
Dialihmedia




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen
Administrasi Kependudukansanakan Alihmedia
(Pendokumentasian) Arsip Dokumen Administrasi Kependudukan

Jumlah Arsip Dokumen Administrasi
Kependudukan (Persiapan, Scan, Input/Entry dan
Upload) yang Dialihmedia

Jumlah Arsip Dokumen
Administrasi kepedudukan (akte
kelahiran, akte kematian,akie
perubahan) yang dialihmedia

Data Bidang PDIP

ta

Melaksanakan proses dan mengelola Aplikasi Layanan
Operasional

Prosentase dokumen Administrasi Kependudukan
yang dicetak

Prosentase dokumen administrasi
kependudukan (kutipan dan
register akte kelahiran dan
kematian) yang dicetak

- Website Arsip Digital - Aplikasi
SIAK - Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen
Administrasi Kependudukan

Jumlah Arsip Dokumen Adminduk yg Dialihmedia

Jumlah Arsip Dokumen
Administrasi Kependudukan
(KK, Akta Kelahiran dan Akta
Kematian) yang Dialihmedia dari
aplikasi POEDAK

- website Arsip Digital -
Database SIAK - Data Bidang
PDIP - Database POEDAK

[ ]

Memproses dan Mengelola aplikasi layanan Operasional

Persentase Dokumen adminduk yg terproses dari
aplikasi Poedak

Persentase Proses permohonan
dokumen adminduk (KK, Akte
kelahiran,Akte kematian,surat
pindah keluar,surat pindah masuk)
yg terselesaikan dari aplikasi
POEDAK dg menggunakan
aplikasi STAK

- Database SIAK - Database
POEDAK




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas : Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan proses dan mengelola Aplikasi Layanan Jumlah permahonan Legalisir secara Online dan Jumlah permohonan Legalisir - website legalisir - Aplikasi WA
Operasional Offline di verifikasi dan validasi secara Online dan Offline (i
verifikasi dan validasi
2 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip dokumen Adminduk yg Di alihmedia | Jumlah Arsip Dokumen - website Arsip Digital - Aplikasi
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan (Akta | S[AK - Data Bidang PDIP
Kelahiran dan Akta Kematiun)
yang Dialihmedia




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas : Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Memproses dan mengelola Aplikasi Layanan Operasional Jumlah permohonan Legalisiv secara Online dan Jumlah permohonan Legalisir - website logalisir - Aplikasi WA
Offline di verifikasi dan validasi secars Online dan Offline di - MPP
verifikusi dan validasi
2 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip dokurmen Adminduk yg Di alihmedia | Jumlah Arsip dokumen Adminduk | - website Arsip Digital - Aplikasi
Administrasi Kependudukan yg Di alihmedia SIAK - Data Bidang PDIP -MPP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
I Melaksanakan Penyusunan Dokumen Kerjasama Pelayanan Jumlah Dokumen Perjanjian Kerjasama yang Jumlah Dokumen Perjanjian Data Bidang PDIP
Tersusun Kerjasama meliputi
Desa/Kelurahan, Rumah Sakit,
Puskesmas, dan Instansi
2 Terlaksananya Bimbingan Teknis Kerjasama Jumlah Laporan Monitoring Kerjasama Jumlah Laporan Monitoring dan Data Bidang PDIP
Evaluasi Pelaksanaan Kerjasama
3 Melaksanakan Pengelolaan Website Persentase Pengembangan, Pengelolaan Konten, Persentase Pemelibaraan Konten, Website Dinas
Pemeliharaan website Data dan Informasi
4 Melaksanakan Pengelolaan Inovasi Jumlah Laporan Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi : Data Bidang PDIP
Proposal, SOP, Manual Book. Data
Dukung, Dokumentasi
5 Melaksanakan Alihmedia Avsip Dokumen Administrasi Jumlah Arsip Dokumen yang Dialihmedia Jumlah Arsip Dokumen Data Bidang PDIP

Kependudukan

Administrasi Kependudukan (Akta
Kelahiran dan Akta Kematian)
yang Dialihmedia




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan ARSIPARIS AHLI PERTAMA
Tugas
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Mengelola Arsip Perkantoran Persentase Dokumen Administrasi Kependudukan | Persentase Dokumen Administrasi | Data Bidang PDIP
yang di susun Kepencudukan yang di susun
2 Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Dokumen Jumlah Arsip Dokumen Administrasi Jumlal arsip dokumen Data Bidang PDIP
Administrasi Kependudukan Kependudukan yang di alihmedia administrasi kependudukan (Akta
Kelahiran, Akta Kematian, Akta
Perubalian)
3 Melaksanakan Proses dan mengelola Aplikasi Lavanan Persentase Dokumen Administrasi Kependudukan | Persentase dokumen administrasi Data Bidang PDIP

Operasional

yang di cetak

kependudukan yang di cetak
(Register dan Kutipan Akta
Kelahiran dan Kematian)




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi -
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Penyusunan Dokumen Kerja Sama Jumlah Dokumen kerjasama pzlayanan / Jumlah Dokumen Kerjasama Data Bidang PDIP
Pelayanan / Pemanfaatan Data memanfaatkan data kependudukan yang tersusun meliputi baru/perpanjangan ,
perubahan operator Poedak
Desa/Kelurahan, Rumah Sakit,
Puskesmas, dan Instansi
2 Tersusunnya Laporan Monitoring dan evaluasi Kerja Jumlah Laporan Monitoring Kerjasama Jumlah Laporan Monitoring dan Data Bidang PDIP
Sama Pelayanan evaluasi Pelaksanaan Kerjasame
3 Melaksanakan Pengelolahan Website Persentase pengembangan, pengelolaan konten, Persentase Pemeliharaan, Konten Website Dinas
pemeliharazn website data dan informasi
- Tersusunnya Laporan SKM dan ISO Jumlah Laporan Survey Kepuasan Masyarakat / Jumlah Laporan SKM & I1SO Data Bidang PDIP
SO meliputi Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat dan Laporan
tindaklanjut (Per Triwulan)
5 Mempersiapkan penyusunan Laporan dan data Inovasi Jumlah Laporan Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi : Data Bidang PDIP

Proposal, SOP, Manual Book, Data
Dukung Dokumentasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Mengelola Arsip Perkantoran Persentase dokumen administrasi kependudukan Persentase Surat menyurat Data Bidang PDIP
yang di susun Administrasi Kependudukan yang
Disusun
2 Terlaksananya Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Jumiah Arsip Dokumen yang Teralihmedia Jumlah Arsip Dokumen yang Data Bidang PDIP
Dokumen Administrasi Kependudukan Teralihmedia
3 Tersusunnya Pembinaan dan Pengewasan Terkait Jumlah Laporan Survey Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Survey Kepuasan | Data Bidang PDIP

Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

atau [SO

Masyarakat / ISO meliputi
Laporan Survey Kepuasan
Masyarakat dan Laporan
Tindaklanjut




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

1

Melaksanakan Inventarisasi Data Untuk Kepentingan

Pembangunan Daerah

Jumlah rekspan dari berkas yaag sudah direalisasi
dengan jenis akta pencatatan sipil dan
kependudukan serta menghimpun berkas-berkas
akta sesuai dengan jenis dan urutannya

Jumlah rekapan dari berkas yang
sudah direalisasi dengan jenis akta
pencatatan sipil dan kependudulkan
serta menghimpun berkas-berkas
akta sesuai dengan jenis dan
urutannya

Data Bidang PDIP

Jumlah berkas akta yang sudah ditata, dipindahken
serta dikembalikan kedalam dokumen
kependudukan

Jumlah berkus akta yang sudah
ditata, dipindahkan serta
dikembalikan kedalam dokumen
kependudukan

Data Bidang PDIP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

[nstansi DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan STAF PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data

Memproses dan mengelola Aplikasi Layanan
Operasional

Persentase Terlayaninya Cetak Dokumen
kependudukan

Persentase Terlayaninya Cetak
Dokumen kependudukan

-Dokumen pemohon yang telah
di proses oleh petugas pelayanan
di MPP

tJ

Melaksanakan Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip
Dokumen Administrasi Kependudukan

Jumlah Arsip dokumen Adminduk yg Di alihmedia

Jumlah Arsip dokumen Adminduk
yg Di alihmedia

- Dokumen H-1 yang telah
tercetak di MPP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL
Jabatan : STAF PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas : Membantu melaksanakan sebagian tugas dari Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Fungsi
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Melaksanakan Penyusunan Dokumen Kerja Sama Jumlah Dokumen kerjasama pelayanan / Jumlah Dokumen Kerjasama Data Bidang PDIP
Pelayanan / Pemanfaatan Data memanfaatkan data kependudukan yang tersusun meliputi barw/perpanjangan ,

perubahan operator Poedak
Desa/Kelurahan, Rumah Sakit,
Puskesmas, dan Instansi

2 Mengelola Arsip Perkantoran Jumlah Surat yang masuk dan dikelola Jumlah Surat yang masuk dan Data Bidang PDIP
dikelola meliputi: permintaan
kerjasama RS, nota dinas, surat

masuk, dll
3 Terlaksananya Alihmedia (Pendokumentasian) Arsip Jumlah Arsip Dokumen yang teralihmedia Jumlah Arsip Dokumen yang Data Bidang PDIP
Dokumen Administrasi Kependudukan teralihmedia.
e Terlaksananya Bimbingan Teknis Kerjasama Jumlah Laporan Monitoring Kerjasama Jumlah Laporan Monitoring dan Data Bidang PDIP

evaluasi Pelaksanaan Kerjasama




