APLIKAS] POEDANK

o Lan, g eokicnl g id

>
BerAKHLAK

Herorientasi Pelayanan akuntabel Kompaten
Harmonis Loyal Adaptit ¥claboratit

ENCANA KERJA
TA. 2026

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK
JL. KH. WACHID HASYIM NO 17 GRESIK TELP. (031) 3973432



Menimbang

BUPATI GRESIK
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI GRESIK
NOMOR 77 TAHUN 2025
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

b.

BUPATI GRESIK,

bahwa dalam rangka mewujudkan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan serta mewujudkan
efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
pembangunan daerah perlu disusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan
akhir Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah
untuk ditetapkan dengan Perkada;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026;



Mengingat

-

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2930)
sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan
Daerah Tingkat II Surabaya (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);



10.

11.

12.

13.

14.
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang
Inovasi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 206, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1540);

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang
Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6113);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 199) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun
2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186);



23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 4) sebagaimana telah diubah beberapakali
terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun
2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259);
Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Berkelanjutan Pencapaian Tujuan
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang
Percepatan Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik
- Bangkalan - Mojokerto - Surabaya - Sidoarjo -
Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru, Serta
Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 225);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Berkelanjutan Tujuan
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);
Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan dan
Penganggaran yang Responsif Gender untuk
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1346);



29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2017
tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah
Provinsi dan  Daerah  Kabupaten/Kota yang
Melaksanakan Fungsi Penunjang Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 197);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor
30);

Peraturan  Menteri  Perencanaan  Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2025
tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2026 (Berita Acara Republik Indonesia Tahun 2025
Nomor 361);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun
2019 tentang Pengarusutamaan Gender (Lembar
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 7 Seri
D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 96);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 Nomor Seri D,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 132)

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 18 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Jawa Timur Tahun 2026 (Berita Daerah Provinsi Jawa

Timur Tahun 2025 Nomor 18 Seri E);



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2008 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Gresik Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2011 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 4 Tahun
2012 tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2012 Nomor 4);
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah
diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik
(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021
Nomor 24);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2023
Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025 - 2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025-
2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2025 Nomor 3);



Menetapkan

O-

50. Peraturan Bupati Gresik Nomor 47 Tahun 2020
tentang Pedoman Perencanaan dan Penganggaran
Responsif Gender di Kabupaten Gresik (Berita Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2020 Nomor 48);

51. Peraturan Bupati Gresik Nomor 65 Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029 (Berita Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2020 Nomor 66);

52. Peraturan Bupati Gresik Nomor 66 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 (Berita Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2020
Nomor 67);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Gresik.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten
Gresik.

3. Bupati adalah Bupati Gresik.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah DPRD Kabupaten Gresik.

5. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan Daerah.

6. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun atau disebut dengan
rencana pembangunan tahunan Daerah.

7. Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat daerah untuk periode 1 (satu)

tahun.
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8. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat dengan APBD adalah Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gresik.

9. Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disingkat
KUA adalah dokumen yang memuat kebijakan bidang
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi
yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan patokan batas maksimal anggaran yang diberikan
kepada Perangkat Daerah untuk setiap program
sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja dan
anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah.

11. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi rencana pendapatan, rencana belanja program
dan kegiatan perangkat daerah serta rencana

pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

BAB II
KEDUDUKAN

Pasal 2
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan pembangunan daerah Pemerintah
Daerah dalam jangka waktu 1 (satu) tahun yang dimulai
pada tanggal 1 Januari 2026 dan berakhir pada tanggal 31
Desember 2026.

BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 3
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
dimaksudkan sebagai pedoman bagi :
a. Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
Anggaran Perangkat Daerah;
b. Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan KUA
dan PPAS APBD Tahun Angggaran 2026; dan
c. Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan

APBD Tahun Anggaran 2026.
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BAB IV

SISTEMATIKA RENJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 4

(1) Sistematika Rencana Kerja Perangkat Daerah terdiri

(2)

atas:

a.
b.

€.

Bab I Pendahuluan;

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu;

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah; dan

Bab V Penutup.

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) terdiri atas Dokumen Rencana

Kerja :

a.
b.

OO oW e

Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik;
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Gresik;

Inspektorat Kabupaten Gresik;

Dinas Pendidikan Kabupaten Gresik;

Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik;

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Gresik;

Dinas Cipta Karya Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Gresik;

Dinas Sosial Kabupaten Gresik;

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik;

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Gresik;

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
Kabupaten Gresik;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik;

Dinas Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Gresik;

Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Gresik;

Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Gresik;



(3)

aa.

bb.

CC.
dd.
€e.
ff.
ge.
hh.
.
-
Kkk.
11.

mim.

nn.
00.
pp.-

qq.
IT.

ss.
tt.
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Gresik;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Gresik;

Dinas Perikanan Kabupaten Gresik;

Dinas Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik;
Dinas Pertanian Kabupaten Gresik;

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik;
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pembangunan Daerah Kabupaten Gresik;
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik;

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Gresik;

Badan  Penanggulangan Bencana  Daerah
Kabupaten Gresik;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Gresik;

Kecamatan Gresik;

Kecamatan Kebomas;

Kecamatan Manyar;

Kecamatan Cerme;

Kecamatan Benjeng;

Kecamatan Balongpanggang;

Kecamatan Duduksampeyan;

Kecamatan Driyorejo;

Kecamatan Wringinanom,;

Kecamatan Kedamean;

Kecamatan Menganti;

Kecamatan Sidayu;

Kecamatan Ujungpangkah;

Kecamatan Panceng;

Kecamatan Bungah;

Kecamatan Dukun;

Kecamatan Sangkapura; dan

Kecamatan Tambak.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

2026 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum

dalam Lampiran yang merupakan dokumen yang tidak

terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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Pasal 5
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan
penjabaran dari RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026 dan
berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat Daerah

Tahun 2025-2029 serta dokumen perencanaan lainnya.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Gresik.

Ditetapkan di Gresik
pada tanggal 23 Oktober 2025

BUPATI GRESIK,

TTD.

FANDI AKHMAD YANI

Diundangkan di Gresik
pada tanggal 23 Oktober 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN GRESIK,

TTD.

ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN

BERITA DAERAH KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025 NOMOR 78



KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan pembangunan
tahunan yang disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2029 dan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2026, serta menyesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi
yang menjadi tanggung jawab Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2026 merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja
tahun ke-2 pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, dan menjadi bahan materi Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten Gresik guna
menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026,
serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2026 dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2026 memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan yang
direncanakan untuk dilaksanakan pada Tahun 2026 berdasarkan hasil Forum
Organisasi Perangkat Daerah (Forum OPD) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini mengakomodasi amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntablitas Kinerja Instansi pemerintah, serta Peraturan Menteri PAN RB



Negara RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu Laporan Kinerja Pemerintah.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2026 ini, diharapkan dapat diimplementasikan sebaik-baiknya sebagai
dasar penyusunan program dan kegiatan serta bahan evaluasi
pelaksanaannya. Namun demikian berbagai upaya korektif bagi
penyempurnaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik senantiasa diharapkan dari semua pihak, dalam rangka perbaikan
kearah perencanaan yang semakin baik. Kepada semua pihak yang telah

berperan dalam penyusunan dokumen Renja ini, disampaikan terimakasih.

Gresik,  Oktober 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KABIPREN GRESIK
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. KH Wakhid Hasyim No. 17 Tlp. (031) 3973432 Fax. (031) 3973433
Website : http://dispendukcapil.aresikkab.go.id e-mail : dispenduk@gresikkab.qo.i

GRESIK 61114

PERATURAN
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK
NOMOR 56 TAHUN 2025

TENTANG
RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal
7 ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dipandang periu menetapkan
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2026 dengan Peraturan Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Administrasi Kependudukan;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;



10.

11.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
RPIJPD dan RPIMD, serta Tata Cara Perubahan
RPIPD, RPJMD dan RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Tehnis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

12.Surat Dirjen Bina Keuangan Daerah Kemendagri RI

13.

14.

Nomor : 906/1622/KEUDA Perihal Hasil Inventarisasi
dan Pemetaan (Mapping) Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
keuangan Daerah Terkait DAK Non Fisik Jenis
bantuan Operasional Penyelenggaraan Museum dan
Taman Budaya dan DAK Non fisik Jenis Dana
Pelayanan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun
2009 tentang RPIPD Kabupaten Gresik Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun
2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik;
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Memperhatikan :

Menetapkan

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

17. Peraturan Bupati Gresik Nomor 66 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten -Gresik Tahun Anggaran 2026;

18. Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2024
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

Peraturan Menteri PAN RB Negara RI Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja
pemerintah;

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TENTANG
RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN
2026

Pasal 1
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026, disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BAB I : PENDAHULUAN
BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DISPENDUKCAPIL TAHUN LALU
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BAB III : TUJUAN DAN SASARAN  PERANGKAT

DAERAH

BAB IV : RENCANA  KERJA DAN  PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

BAB V : PENUTUP

Pasal 2
Uraian Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026
sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam
Lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan.

Pasal 3
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026 digunakan sebagai
bahan dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Pasal 4
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Disahkan di : Gresik
Pada tanggal :  Oktober 2025

PABA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

SMCAEATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK o

=ribina Utama Muda
NIP. 19681221 198809 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan

Perangkat Daerahyang berlaku untuk periode 1 (satu) tahun,

yangmemuat uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2026

yang dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran OPD dalam

rangka merealisasikan sasaran RPIJMD sesuai dengan urusan
pemerintahan daerah.
Proses penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026 dimulai dengan penyusunan

Rancangan Awal Renja yang mengacu pada :

- Rencana program prioritas pada Rancangan RKPD tahun 2025-2029
untuk perumusan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, indikator kinerja
dan pagu indikatif;

- Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2029 dalam perumusan tujuan, sasaran, program,
kegiatan, sub kegiatan;

- Pemetaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan menurut
Permendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, yang telah diubah dengan Keputusan Menteri
dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nonmenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. dan;

. ]
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- Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan keadaan sampai
dengan triwulan III tahun 2025.

Penyusunan Renja tahun 2026 ini dilaksanakan setelah penyusunan

Renstra OPD dan RKPD serta RPJMD karena pada prinsipnya rencana

program dan kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) berpedoman pada

Renstra OPD, RKPD dan RPJMD Kabupaten Gresik tahun 2025-2029.

Selanjutnya setelah RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2026
disahkan, maka Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2026 ditetapkan dengan Peraturan Kepala

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

Keterkaitan dokumen Renja dengan dokumen lainnya, antara
lain sebagai berikut :

- Dokumen Renja merupakan penjabaran Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) sesuai ruang lingkup OPD dalam hal ini adalah
lingkup Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

- Dokumen Renja tahun 2026 merupakan penjabaran dari Renstra
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025-2029 yang
berlaku untuk periode 1 (satu) tahun yaitu Tahun 2026;

- Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Renja ini harus
mendukung pencapaian Tujuan dan Sasaran yang menjadi target
pada Renja OPD Provinsi Jawa Timur maupun pada Renja K/L
terkait, sehingga diperlukan adana olehkarenanya harus ada
sinkronisasi dan keselarasan;

- Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Renja ini menjadi
pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil pada penyusunan RAPBD TA 2026.

e
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1.2 LANDASAN HUKUM

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Administrasi
Kependudukan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
RPIPD dan RPIMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Tehnis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Surat Dirjen Bina Keuangan Daerah Kemendagri RI Nomor :
906/1622/KEUDA Perihal Hasil Inventarisasi dan Pemetaan

R —
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

(Mapping) Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan keuangan Daerah Terkait DAK Non Fisik Jenis
bantuan Operasional Penyelenggaraan Museum dan Taman
Budaya dan DAK Non Fisik Jenis Dana Pelayanan Administrasi
Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009
tentang RPJPD Kabupaten Gresik Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 66 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun
Anggaran 2026;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gresik Tahun 2026 ini disusun dengan maksud:
1. Sebagai dokumen tindak lanjut dari RKPD tahun 2026 dalam

lingkup OPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

2. Untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan

yang dituangkan dalam Renstra Tahun 2025-2029 ke dalam

e
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perencanaan tahunan yaitu tahun 2026 yang sifatnya lebih
operasional; dan
3. Untuk melaksanakan amanat Undang-Undang 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang
mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk
menyusun Rencana Kerja sebagai pedoman pelaksanaan kerja
dalam 1 (satu) tahun.
b. Tujuan
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2026 disusun dengan tujuan untuk memberikan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2026.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
BABI : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian
RenstraDinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kabupaten Gresik
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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2.3. Isu-Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Rencana Kerja
4.2. Pendanaan

BABV : PENUTUP

. ]
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 dan Capaian Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan pencapaian
kinerja Renstra ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatan dan mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah.
Berdasarkan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kabupaten Gresik tahun 2021-2026, keadaan tahun 2024 tingkat capaian
Sasaran berdasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) tahun
2024 adalah sebagai berikut:

1. Sasaran 1 : "Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil” tingkat capaian kinerja rata-rata dari 2 (dua)
indikator adalah sebesar 100,165%

2. Sasaran 2 :"Terwujudnya pelayanan prima” tingkat capaian kinerja
rata-rata dari 2 (dua) indikator adalah sebesar 100,34%

3. Sasaran3: "Meningkatnya kualitas data dan informasi kependudukan”
tingkat capaian kinerja adalah sebesar 113,76%

Berdasarkan data capaian tersebut terlihat bahwa tahun 2024
semua sasaran Renstra telah dapat direalisasikan secara optimal. Hal
tersebut menunjukkan bahwa daya dukung seluruh program yang
direncanakan dapat dilaksanakan dengan optimal, yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintanan Daerah, capaian kinerja

rerata sebesar 99,01%, realisasi anggaran sebesar 89,89%

e ]
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2. Program Pendaftaran Penduduk, capaian kinerja rerata sebesar

157,50%, realisasi anggaran sebesar 96,41%

3. Program Pencatatan Sipil, capaian kinerja rerata sebesar 100%,

realisasi anggaran sebesar 78,87%

4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, capaian

kinerja rerata sebesar 77,37%, realisasi anggaran sebesar 72,52%

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan, capaian kinerja sebesar

100%, realisasi anggaran sebesar 92,66%

Seluruh kinerja program tahun 2024 tersebut dapat direalisasikan
dengan baik, hal ini menunjukkan bahwa seluruh kegiatan dalam setiap
program dapat dilaksanakan dengan optimal. Disisi lain capaian kinerja
tahun 2024 tersebut tidak lepas dari adanya komitmen seluruh jajaran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik dalam
peningkatan kinerja pelayanan administrasi kependudukan.

Dilihat dari sisi kinerja anggaran, tahun 2024 total anggaran Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebesar Rp. 11.531.752.187,00 dan
realisasi sebesar Rp.10.317.545.347,64 atau capaian kinerja sebesar
89,47%. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan seluruh
kegiatan, maka faktor efektifitas dan efisiensi telah diterapkan dengan
baik.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan tahun 2024 sebagaimana dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024
menunjukkan bahwa seluruh program dan kegiatan telah dapat
direalisasikan berdasarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam
Renja dan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik.

Target dan realisasi kinerja program dan kegiatan Renja tahun 2024
serta pencapaian target kinerja Renstra dan Renja tahun 2024 menjadi
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dasar menentukan target kinerja program dan kegiatan pada Rencana
Kerja tahun 2025 sebagai tindak lanjut dalam mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra tahun 2021-2026. Terkait dengan
pelaksanaan renja Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2023
dan 2024 serta target kinerja renja tahun 2025 dan target Renstra
sebagaimana 7abel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
2025.

Evaluasi atas pelaksanaan Renja tahun lalu dan pencapaian
kinerja Renstra ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana upaya
perangkat daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan serta
evaluasi atas realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah mencakup
kendala/ permasalahan yang dihadapi.

s
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TABEL 2.1 (T-C.28)
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PD DAN PENCAPAIAN RENSTRA PD s/d TAHUN 2026
KABUPATEN GRESIK

NAMA OPD: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra

Kegiatan Th. 2024 s/d Tahun Berjalan (2025)
Realisasi
Target Renstra PD | Target Kinerja Target Program
No. Kode Program | Keg: / Sub Kegiatan il Iﬂneli'j:hl:.mgmm |(uulcome]1' pada Tahun 2021- | hasil program dan Kegiatan Ket.
eglatanouput) 2026 (Tahun 2023) | dan keluaran / RenjaTh2025 | Realisasi Capaian g
s/d Th2023 |TargetRenja| Realisasi Tingkat Capaian KinesTa Ercarant tan Tingkat Capaian
PD Tahun RenjaPD | Realisasi Renja PD iatan s/d Tahun Realisasi Renstra
2024 Tahun 2024 Tahun 2024 (%) 9 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9= (8/7x100) 10 11 12=(11/56x100) 13

21201201

URUSAN ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

Perencanaan r| E er; :
Perangkat Daerah

i Terpenuhinya doku naan AL &

evaluasi kinerja OPD

10 dokumen

11 dokumen

; 11 dokumen

1 2.12.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat| Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 4 dokumen 4 dokumen 6 dokumen | 6 dokumen 100 7 dokumen 7 dokumen 100
Daerah Daerah
2 2.12.01.2.01.02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laperan 2 dokumen 2 dokumen - - . » " B
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD.
3 2.12.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 4 laperan 4 laporan 4 laporan 4 laporan 100 4 laporan 4 laporan 100
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.12.01.2.02 Administrasi Keuangan Terpenuhinya dekumen perencanaan, 13 dokumen 13 dokumen | 13 dokumen | 13 dokumen 100 13 dokumen 13 dokumen 100
pelaksanaan dan pertanggung jawaban
' gan OPD
4 2.12.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 38 org/bin 31 org/ bin 38org/bin | 38org/bin 100 40 org / bin 40 org / bin 100
Tunjangan ASN
5 2.12.01.2.02.05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laperan Keuangan Akhir Tahun 13 laperan 13 laporan 13 laporan 13 laporan 100 13 laporan 13 laporan 100
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD.
2.42.01.2.08 Administrasi Kepegawaian Perangkat Terpenuhinya pengelolaan administrasi 580 orang 50 orang 680 orang | 356 orang 8,62 356 orang 356 orang 61,38
Daerah pegawai
6 2.12.01.2.05.10 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sesialisasi 580 orang 50 orang 580 orang 356 orang 8,62 580 orang 580 orang 100
Peraturan Perundana-Undanaan
2.12.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya daya dukung sarana kantor 100 persen 100 persen 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
dan rapat kordinasi
7 2.12.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 11 paket 11 paket 8 paket 8 paket 100 9 paket 9 paket 100
Kantor Kantor vang Disediakan
8 2.12.01.2.08.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket 100 2 paket 2 paket 100
Disadi
9 2.12.01.2.08.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan| Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100
Penggandaan yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Reallsasi Capaian Target Renstra

Kegiatan Th, 2024 s/d Tahun Berjalan (2025)
Realisasi
Target Renstra PD | Target Kinerja Target Program
No. Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan indiicatos ':‘(“‘?;;’;""'“ ‘;’“'“"“” !" | pada Tahun 2021- | hasil program dan Keglatan Ket.
g AROUE 2026 (Tahun 2023) | dan keluaran RenjaTh.2026 | Realisasi Capaian
s/d Th2023 |TargetRenja| Realisasi Tingkat Capaian Kinerja e Tingkat Capaian
PD Tahun RenjaPD | Realisasi Renja PD Kegiatan : ?d Tahun Realisasi Renstra
2024 Tahun 2024 Tahun 2024 (%) 2026 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9= (8/7x100) 10 1 12= (11/5x100) 13
10 2.12,01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 100 - - -
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
" 2.12.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan 12 Laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100
Konsultasi SKPD Koordinasi i SKPD
12 12.12.01.2.06.001 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan |Jumlah dokumen dukungan pelaksanaan 1 Dokumen 1 Dokumen
1 Berbasis Eiektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
212.01.2.07 Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang |Terpenuhinya daya dukung peralatan 17 unit 17 unit 12 unit 12 unit 100 1 unit 1 unit 100
Urusan Pemerintah Daerah kantor
13 [2.12.01.2.07.000 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau |Jumlah kendaraan dinas yang diadakan - - - - - 1 unit 1 unit 100
2 Lapanaan
14 2.12.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 17 Unit 17 Unit 12 unit 12 unit 100 - - -
vang Disediakan
2.12.01.2.08 Penyediaan Jasa P jang Urusan Tersedianya jasa penunjang urusan kantor 100 persen 100 persen | 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
Pemerintah Daerah
13 2.12.012.08.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laperan Penyediaan Jasa Surat 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100
14 2.12.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disedi
15 2.12.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 10 Unit 10 Unit 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100
Umum Kantor vang Disediakan
2.12.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpenuhinya pemeliharaan sarana dan 23 unit 23 unit 23 unit 23 unit 100 23 unit 23 unit 100
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |prasarana kantor
18 2.12.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 100 10 unit 10 unit 100
Pemeliharaan, Pajak dan perizinan Kendaraan |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
17 2.12.01.209.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10 unit 10 unit 12 unit 12 unit 100 12 unit 12 unit 100
Dipelihara
18 212.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 100
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pelayanan Pendaftaran Penduduk Tersedianya dol p tatan, 175.600 317.463 185.450 186.450 180,79 195.460 195.460 100,00
penatausahaan dan pendaftaran penduduk
terkini
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capalan Target Renstra
Kegiatan Th, 2024 s/d Tahun Berjalan (2025)
Realisasi
Target Renstra PD | Target Kinerja Target Program
No. Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan R 'm""'mj':"‘(’gu':’f"uf)m“’ ! | pada Tahun 2021- | hasil program dan Kegiatan
2026 (Tahun 2023) | dan keluaran Renja Th.2025 i Capaian
s/d Th 2023 |TargetRenja| Realisasi Tingkat Capalan Klnn?r;ah;,rugr:::an Tingkat Capaian
PD Tahun Renja PD | Realsasi Renja PD Kegiatan s/d Tahun Realisasi Renstra
2024 | Tahun2024 | Tahun 2024 (%) s (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9= (&/7Tx100) 10 1 12= (11/5x100)
19 2.12.02.2.01.01 |Pendataan Penduduk Non Permanen dan Jumlah Dokumen Hasil Pendataan Penduduk| 600 dokumen 489 dokumen | 600 dokumen | 600 dokumen 65,8 460dokumen 460dokumen 100
Rentan Administrasi Kependudukan Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
20 | 2.12.02.2.01.02 |Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan | Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, 175.000 dokumen 316.974 175.000 175.000 180,32 195.000 195.000 dokumen 100
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk
Pelayanan Pencatatan Sipil Tercapainya pelayanan prima dan daya 100 persen 100 persen | 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
dukung dokumen administrasi
kependudulkan
21 2.12.03.2.01.01 [Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan | Jumlah Dolkwmen Hasil Pencatatan, 39.590 dokumen 51,701 39.590 39.590 137,24 41,600 dokumen 41,600 dokumen 100
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting  |Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen dokumen dokumen dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa Penting
22 | 212.03.2.01.02 |Peningkatan dalam Pelayanan Pencatalan Jumlah Layanan Pencatatan Sipil yang 3 layanan 3 layanan 3 layanan 3 layanan 180,00 Slayanan 5 layanan 100
Sipil Ditingkatkan
Pengumpulan Data Kependudukan dan Terpenuhinya data kependudukan terkini 100 persen 100 persen | 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
23 2.12.04.2.01.01 |Pengolahan dan Penyajian Data Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang - - - - - - - -
Kependudukan Diolah dan Disajikan
24 2.12.04.2.01.02 |Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan | Jumlah Dokumen Kerja Sama Pemanfaatan 410 dokumen 427 dokumen | 11 dokumen | 11 dokumen 2875 12 dokumen 12 dokumen 100
Data Kependudukan
25 | 2.12.04.2.01.03 |Inventarisasi Data untuk Kepentingan Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi Data 2 laporan 2 laporan 2laporan 2 laporan 122,5 2laporan 2 laporan 100
Pembangunan Daerah luntuk Kepeningan Pembangunan Daerah
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi | Terwujudnya daya dukung fungsi informasi 100 persen 100 persen | 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
Administrasi Kependudukan kependudukan sesuai perkembangan
26 2.12.04.2.03.03 |Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pengelolaan 2 |laporan 2 |laporan 2 laporan 2 |laporan 100 2 laporan 2 |laporan 100
Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capalan Target Renst

Kegiatan Th. 2024 s/d Tahun Berjalan (2025)
Realisasi
Target Renstra PD | Target Kinerja Target Program
No. Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan ingikator “'K"‘"' "m“‘ m‘,""‘“‘“"’ pada Tahun 2021- | hasil program dan Keglatan Ket.
S 2026 (Tahun 2023) | dan keluaran Renja Th.2025 | Realisasi Capaian
s/d Th 2023 |TargetRenja| Realisasi Tingkat Capaian aaan Tingkat Capaian
PD Tahun Renja PD | Realisasi Renja PD RN In' slogd Tahun Realisasi Renstra
2024 Tahun 2024 | Tahun 2024 (%) g 'mzs (%)
1 2 3 4 5 6 . 8 9= (8/7x100) 10 11 12= (11/5x100) 13
27 212.04.2.03.08 |Penyajian Data Kependudukan yang akurat Jumlah Data Kependudukan yang Akurat 2 Dokumen 2 Dokumen 2dokumen | 2 dokumen 100 - - -
dan Dapat Dipertanggungjawabkan dan Dapat dipertanggung jawabkan
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan |Terpenuhinya pengelol informasi 100 persen 100 persen | 100 persen | 100 persen 100 100 persen 100 persen 100
Informasi Administrasi Kependudukan kependudukan
28 2.12.04.2.04.01 |Pembinaan dan Pengawasan Terkait Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100
Pengelolaan Informasi Administrasi Pengawasan Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
29 | 212.04.2.04.03 |Bimbingan teknis Terkait Pengelolaan Jumiah Laporan Hasil Bimbingan Teknis 2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100
Informasi Administrasi Kependudukan dan Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Pendayagunaan Data Kependudukan Kependudukan dan Pendayagunaan Data
Kependudukan
Peny Profil Kependudukan Tersedianya dokumen data kependudukan 1 dokumen 1 dokumen | 1dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100
sesuai perkembangan
30 2.12.05.2.01.01 |Penyediaan Data Kependudukan Jumlah Data Kependudukan Kabupaten/Kota| 25.000 dokumen 39.553 15.000 15.000 181,75 15.000 dokumen 15.000 dokumen 100
Kabupaten/Kota dokumen dokumen dokumen
31 2.12.05.2.01.02 |Penyusunan Profil Data Perkembangandan | Jumlah Dokumen Profil Data Perkembangan 1 dokumen 1 dokumen 1dokumen | 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100
Proyeksi kependudukan serta kebutuhan yang |dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan
|lain yang Lain




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan berupa pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan dengan kinerja yang dibutuhkan (sesuai target
indikator sasaran) dan dampak yang ditimbulkan serta mengidentifikasi
permasalahan yang dihadapi sebagai acuan penyusunan program,
kegiatan dan sub kegiatan sejalan dengan upaya peningkatan
pelayanan.

Penyusunan data hasil pencapaian kinerja pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2025,
digunakan indikator kinerja Sasaran dan Program sebagaimana
dirumuskan dalam Renstra Tahun 2025-2029. Kinerja pelayanan
meliputi 5 (lima) sasaran dengan indikator masing-masing sebagai
berikut:

1. Meningkatnya Pemenuhan Hak sipil, dengan indikator:
- Pertumbuhan Kepemilikan KIA
2. Meningkatkan Manajemen Pelayanan, dengan indikator:
- Persentase Pemutakhiran Data dan Dokumen Kependudukan
3. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Prima, dengan indikator:
a. Persentase kepemilikan e-KTP
b. Persentase kepemilikan Akta Kelahiran
b. Indeks Kepuasan Masyarakat
4. Meningkatkan Kapabilitas Keluarga Miskin Terhadap Layanan
Administrasi Kependudukan, dengan indikator:
a. Persentase Kepemilikan e-KTP untuk keluarga miskin
b. Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran untuk keluarga
miskin
5. Memperluas Kesempatan Kerja, dengan indikator:
- Persentase pekerja migran yang terfasilitasi pelayanan
administrasi kependudukan

e ]
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Pada Renstra periode sebelumnya tahun 2021-2026, hasil capaian
kinerja pelayanan yang diselenggarakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada Tahun 2021-2026 adalah
sebagaimana 7abel 2.2 a (7-C.30). Pencapaian Kinerja Pelayanan
Sesuai Renstra 2021-2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kabupaten Gresik.

Berdasarkan Tabel 2.2 a (T-C.30) terlihat bahwa seluruh indikator
sasaran dapat dicapai dengan baik. Rata-rata capaian atas indikator
sasaran kinerja pelayanan sesuai Renstra Tahun 2021-2026 adalah
sebagai berikut:

1. Rata-rata capaian Persentase kepemilikan KTP-el sebesar 99,85%

2. Rata-rata capaian Persentase kepemilikan Akta kelahiran sebesar
103,69%

3. Rata-rata capaian Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat sebesar
103,11%

4. Rata-rata capaian Tingkat kematangan layanan kependudukan dan
pencatatan sipil sebesar 96,00%

5. Rata-rata capaian Persentase penurunan sisa data ganda, anomali
dan non aktif sebesar 95,87%

Dari kelima indikator sasaran kinerja diatas terlihat bahwa ada
dua indikator (Persentase kepemilikan Akta kelahiran dan Nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat) rata-rata capaiannya melampaui 100% artinya
dapat mencapai target yang ditetapkan, sedangkan tiga indikator
lainnya (Persentase kepemilikan KTP-el , Tingkat kematangan layanan
kependudukan dan pencatatan sipil, dan Persentase penurunan sisa
data ganda, anomali dan non aktif) rata-rata capaiannya mendekati
100%.

Sedangkan  hasil capaian kinerja  pelayanan  yang
diselenggarakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

L), R S —
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Kabupaten Gresik sesuai Renstra periode tahun 2025-2029 adalah
sebagaimana 7abel 2.2 b (T-C.30). Pencapaian Kinerja Pelayanan
Sesuai Renstra 2025-2029 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi,
Kabupaten Gresik.

Berdasarkan perjanjian kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik dengan Dirjen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kementerian Dalam Negeri RI tahun 2025 ditetapkan
sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan penerbitan KTP-el, Akta Pencatatan
Sipil, KIA, NIK, KTP Elektronik dan data kependudukan kepada lembaga
pengguna, penerapan Buku Pokok Pemakaman, Penerapan Identitas
Kependudukan Digital di Kabupaten Gresik
Indikator sasaran ditetapkan sebagai berikut:

a. Penyelesaian Perekaman dan Pencetakan KTP-el, target 100%
b. Pencapaian Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 th,

target 97%

c. Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA), target 40%

d. Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan KIA dengan Mitra, target 3
mitra

e. Perjanjian  Kerjasama Pemanfaatan Data, target 410
Desa/Kel/RS/OPD

f. Buku Pokok Pemakaman (BPP), target 50% Desa/Kel

g. Penerapan IKD (Identitas Kependudukan Digital), target 25% dari
total perekaman

h. Larangan melakukan pungutan dalam pengurusan dokumen
kependudukan

i. Kepatuhan terhadap Permndagri Nomor 60 Tahun 2021

j. Larangan menambah persyaratan dalam pelayanan

2. Capaian keluaran/output kinerja pelayanan dokumen lainnya

... ]
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- Keluaran/output hasil pelayanan dokumen lainnya, targetnya adalah
laporan secara lengkap hasil pelayanan Dukcapil per-jenis dokumen
sesuai data agregat.

3. Inovasi Pelayanan Administrasi Kependudukan, dengan indikator:

a. Pelayanan Bidang Dafduk, Capil dan PIAK serta Pemanfaatan Data
dan dokumen kependudukan

b. Pelayananadministrasi kependudukan terintegrasi

c. Target kinerja tiap semester 1 sesuai dengan jenis dan jumlah
inovasi

4. Laporan Barang Milik Negara (BMN) Dukcapil di Daerah, dengan
indikator:

- Melaksanakan Pelaporan BMN Dukcapil di Kabupaten Gresik, terget
kinerja: sudah dilaksanakan, meliputi ketersedian blanko KTP-el dan
Aset BMN (peralatan KTP-el)

5. Penyajian data kependudukan berskala kabupaten yang berasal dari
data kependudukan yang telah dikonsolidasikan den dibersihkan oleh
Kemendagri, dengan indikator:

- Penyusunan data kependudukan berskala kabupaten yang berasal
dari data kependudukan yang telah dikonsolidasikan dan dibersihkan
Kemendagri, dengan target kinerja adalah tersusunnya profil data
kependudukan berskala kabupaten.

6. Pelayanan di Kecamatan, Desa/Kel untuk membantu penyelenggaraan
sebagian irisan administrasi kependudukan, dengan indikator:

- Sudah melaksanakan pelayanan di tingkat Kecamatan, Desa/Kel,
taget kinerjanya adalah terselenggaranya sebagian pelayanan
administrasi kependudukan di Kecamatan, Desa/Kel.

U —
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7. Penerapan Zona Integritas (ZI), dengan indikator:

- Dilakukan pencanangan Zona Integritas (ZI), dengan target kinerja
adalah terbangunnya Zona Integritas pada Dinas Dukcapil
Kabupaten Gresik.

Berdasarkan perjanjian kinerja Kapala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik dengan Dirjen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kementerian Dalam Negeri RI tahun 2023 tersebut secara
umum telah terakomodasi didalam Renstra OPD meliputi sasaran, program
dan kegiatan, sehingga pencapaian kinerja program, kegiatan yang
dilakukan akan mendukung pencapaian kinerja sasaran yang telah di
tetapkan dalam perjanjian kinerja dimaksud.

Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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TABEL 2.2 a (T-C.30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
SESUAI RENSTRA TAHUN 2021-2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

Tahun ‘ L
No. Sasaran Renstra Indikator Kinerja ?:a Balan i
2021 2022 2023 2024 2025 i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya kepemilikan dokurs:ngn Persentase kepemilikan KTP-el Target 98,60% 98,80% 98.90% 99,18% 99.61%
kependudukan dan pencatatan sipil
Realisasi | 98,19% 98,88% 99,17% 99,60% 98,51%
Capaian | 99,58% 100,08% 100,27% | 100,42% 98,90% 99,85%
Persentase kepemilikan Akta o " 09 20%
Bk ki i Target 90,90% 91,50% 92,00% 99,20% 99,32%
Realisasi | 92,76% 98,21% 99,10% 99,31% 100,56%
Capaian | 102,05% | 107,33% 107,72% | 100,11% | 101,25% 103,69%
2 Terwujudnya pelayanan prima Nilai Indeks kepuasan Masyarakat Target 83 835 84.00 89.99 90,61
Realisasi 86,48 86,5 89,98 90,60 90,60
Capaian | 104,19% | 103,59% 107,12% | 100,68% 99,99% 103,11%
Tingkat Kematangan Layanan Taitick 4 4 4 5
Kependudukan dan Pencatatan e 4
Sipil Realisasi 4 4 4 4 4
Capaian | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 80,00% 96,00%
3 Mer_ningkatnya kualitas data dan Persenllase penurungn data ganda, Target 77,70% 55,39% 33,09% 19.71% 6,32%
informasi kependudukan anomali dan non aktif
Realisasi | 77,70% 59,46% 24,18% 17,00% 7,12%
Capaian | 100,00% | 107,35% 73,07% 86,25% 112,66% 95,87%
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INDIKATOR PROGRAM RENSTRA TAHUN 2021 - 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. GRESIK

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

PROGRAM PENDAFTARAN
PENDUDUK ;
Persentase perekaman KTP-el

Jmi pddk sdh rekam X 100%

Jml pddk wajib KTP

99,10

98,24

99,74

99,99

Persentase kepemilikan KIA

Jml anak miliki KIA

Jmlanak usia 0- 17th (krg 1 x 100%

hr)

79,19

72,97

67,77

75,49

PROGRAM PENCATATAN SIPIL
Persentase penerbitan Akta Kelahiran per-

Jml anak kelahiran thn a yg

tahun miliki Akta kelahiran X 100% 93,58 94,44 95,65 96,81 97,92
Jml anak kelahiran thn a

Persentase penerbitan Akta Kematian per- [Jml kematian pddk thn a yg

tahun miliki Akta kematian x 100% 89,12 20,21 91,29 9237 93,45 94,54 9562 10000! 100,00} 100,00/ 100,00{ 100,00
Jml kematian thn a

PROGRAM P OLAA
OR A AD -
DUD

Jml Instansi/Lbg yg bekerja sama 28 34 37 410 415 420 425

SDSTTIANRALA JALA HEpEnC UG manfaatan data / pelayanan instansi | instansi | instansi | instansi | instansi | instansi | instansi * o it It A

Persentase layanan adminduk AR N oAt
ISO x100%| 100,00| 10000 10000| 10000| 10000( 10000| 100,00 100,00 100,00| 100,00| 100,00| 100,00

berstandarisasi ISO

Jml layanan Adminduk

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN s
Persentase validasi Data Ganda, Anomali

Jml data tervalidasi

dan non aktif x100%| 10000| 2230 a461| eso1| =s020| wo3ee| eso0| 2230 | 40s54| 7582\ 8300| 91,00
Jml data ganda, anomali dan
nan aktif
T AT -
- A B A
g OTA
Persentase ketercapaian sasaran program
oPD Sasaran program yg tercapal x100%| 100,00| 100,00| 100,00| 10000| 10000 | 10000| 10000| 10000 10000 | 10000 t10000| 100,00
Jml program
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TABEL 2.2 b (T-C.30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
SESUAI RENSTRA TAHUN 2026-2029
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

Target Proyeksi Capaian
IKD IKK BASELINE
NO SASARAN PD INDIKATOR SASARAN PD RPJMD | RPIMD uP 2024
2025 | 2028 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2025 | 2028 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 m::‘gﬁ,'“‘“ than Pemenuhan | oot mbuhan Kepemilikan KIA v v v 008 | 0024 | 0026|0028} 003 | 0033 | 0,035 | 0,024
Meningkatkan Manajemen Persentase Pemutakhiran Data dan
2 Pelayanan Dokumen Kependudukan v v v 83,00 84,00 | 85,00 | 86,00 | 87,00 | 88,00 | 90,00 | 84,00
Persentase Kepemilikan e-KTP v v v 99,53 99,56 | 99,58 | 99,60 | 99,61 | 99,62 | 99,63 | 99,56
3 Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Prima Persentase Kepemilikan Akte Kelahiran v v v 61,04 65,00 | 68,00 | 70,00 | 71,00 | 72,00 { 73,00 | 65,00
Indeks Kepuasan Masyarakat v v v 90,60 90,61 | 80,62 | 90,63 | 90,64 | 80,65 | 90,66 | 90,61
Meningkatkan Kapabiltas | .crooniase Kepemilikan e-KTP untuk v v v 88,00 | 8833 | 88,70 | 90,30 | 92,65 | 94,93 | 97,24 | 88,33
L Keluarga Miskin
4 Keluarga Miskin Terhadap
Layanan Administrasi P tase Kepemilikan Akta Kelahi
ersentase Kepemili ahiran
Kependudukan untuk Keluarga Miskin v v v 88,85 88,67 | 88,70 | 88,72 | 88,75 | 88,77 | 88,78 | 88,67
Memperluas Kesempatan Persentase pekerja migran yang
5 Kerja terfasilitasi pelayanan Adminduk v v v 100 100 100 100 100 100 100 100
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INDIKATOR PROGRAM RENSTRA TAHUN 2025-2029
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

KODE BASELINE Target Proyeksi Capalan
NO | Rekening PROGRAM OUTCOME PROGRAM INDIKATOR PROGRAM 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | 2025 | 2028 | 2027 | 2028 | 202 | 2030
1 21201 PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Meningkatnya ketercapaian [Persentase ketercapaian sasaran 100 100 § 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PEMERINTAHAN DAERAH sasaran program OPD program OPD
KABUPATEN/KOTA
2 212,02 PROGRAM PENDAFTARAN Meningkatnya kualitas Persentase Kepemilikan Kartu 75,49 75 76 77 78 78 80 75
PENDUDUK layanan pendaftaran {dentitas Anak
penduduk Persentase Kepemilikan Identitas 9 10 | 1| 12 ] 33| 14| 15 [ 10
Kependudukan Digital
Persentase Perekaman KTP-el 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Persentase kepemilikan KK Pekerja 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
migran bagi yang melaporkan
Persentase kepemilikan KTP Pekerja 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
migran bagi yang melaporkan
Persentase Kepemilikan KIA Anak 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pekerja Migran bagi yang melaporkan
Persentase Perekaman KTP-el 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ketuarga Miskin bagi yang melaporkan
3 21203 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Meningkatnya kualitas Persentase Akta Kematian yang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
layanan pencatatan sipil Diterbitkan bagi yang Melaporkan
Persentase Akta Perkawinan yg 100 100 | 100 100 { 100 | 100 { 100 | 100
Diterbitkan bagi yang Melaperkan
Persentase Akta Perceraian 100 100 100 100 1060 | 100 | 100 | 100
Diterbitkan bagi yang Melaporkan
Persentase Akta Kelahiran yg 100 100 100 100 1060 | 100 | 100 | 100
Diterbitkan bagi yang Melaporkan
Persentase Penerbitan Akta Kelahiran 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100
keluarga miskin bagi yang Melaporkan
Persentase kepemilikan Akta Kelahiran 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pekerja migran bagi yang Melaporkan
4 2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN Meningkatnya pemanfaatan [Persentase Informasi Kependudukan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INFORMASI ADMINISTRASI informasi kependudukan yang Dimanfaatkan
KEPENDUDUKAN Persentase layanan Adminduk 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
berstandarisasi 1ISO
3 21208 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL |Meningkatnya kualitas profil |Cakupan Pengelolaan Profil 100 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100
KEPENDUDUKAN kependudukan Kependudukan
Cakupan akumulatif sisa KK belum ber- 20 20 18 16 12 9 5 20
barcode
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Faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target
pencapaian kinerja pelayanan sampai dengan Tahun 2025, adalah karena
semakin meningkatnya kualitas pelayanan yang dilakukan, antara lain :

e Menambah sarana prasarana khususnya peralatan layanan
dibeberapa kecamatan ;

o Dilaksanakannya pelayanan di tempat strategis, seperti Mall, Desa/
Kelurahan;

e Meningkatkan kerjasama dengan beberapa puskesmas dan RS untuk
pengurusan dokumen Adminduk, berupa Akta Kelahiran untuk bayi
baru lahir;

e Semakin meningkatnya pelayanan melalui media sosial;

e Penekanan tugas yang dilakukan oleh Pimpinan secara rutin, untuk
meningkatkan capaian kinerja dan menyelesaikan target-target yang
belum tuntas;

e Adanya peningkatan kualitas SDM pelayanan;

o Sosialisasi langsung kepada warga maupun lewat media cetak dan
media sosial;

o Tersedianya informasi lewat media sosial (Website, dan sejenisnya);

e Adanya komitmen seluruh jajaran dinas untuk meningkatkan kualitas
layanan;

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi.
2.3.1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Tingkat kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik sebagaimana pada analisis kinerja
pelayanan telah dapat mencapai target kinerja yang direncanakan.
Tingkat kinerja pelayanan diarahkan pada sasaran, meliputi:
1. Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan
sipil.

- . e ____]
Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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2.3.2.

2. Terwujudnya pelayanan prima

3. Meningkatnya kualitas data dan informasi kependudukan
Berdasarkan hasil Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) sampai
dengan tahun 2024 kinerja sasaran telah dapat direalisasikan sesuai
dengan target kinerja yang ditetapkan. Kondisi tersebut menunjukkan
bahwa seluruh program dan kegiatan yang telah dilaksanakan dapat
mencapai taget kinerja yang ditetapkan.

Identifikasi Permasalahan/Hambatan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik, dapat diidentifiksi permasalahan
yaitu:

1. Belum maksimalinya pemanfaatan dokumen kependudukan di
masyarakat, karena ada beberapa Instansi yang menerima surat
keterangan saja.

2. Kualitas database kependudukan belum maksimal, dikarenakan
data yang diterima berupa Data Agregat.

3. Jangkauan pelayanan administrasi kependudukan belum merata.

Berdasarkan identifikasi permasalahan tersebut, menunjukkan adanya

3 faktor permasalahan, yaitu:

1. Belum terpenuhinya cakupan kepemilikan KTP-el, Akta Kelahiran
dan Akta Kematian

2. Validitas database kependudukan belum sepenuhnya tercapai

3. Mobilitas pelayanan langsung belum sepenuhnya dapat
dilaksanakan, karena keterbatasan anggaran.

Berdasarkan identifikasi permasalahan tersebut maka penyusunan

program, kegiatan dan sub kegiatan selalu dilakukan berbagai

Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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penguatan untuk dapat meminimalkan dampak permasalahan
tersebut.

2.3.3. Dampak terhadap Visi dan Misi Bupati dan terhadap Capaian Program

Nasional
Seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik esensinya
adalah dalam kerangka menyelesaikan berbagai permasalahan pokok
sebagaimana telah diuraikan. Hal tersebut dilakukan agar daya
dukung terhadap visi dan misi Bupati dan sekaligus terhadap capaian
Program Nasional khususnya sektor administrasi kependudukan dapat
dicapai.
Program Bupati terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik adalah:
1. Gresik AKAS, dalam hal ini adalah memperkuat dan mempercepat
pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil

2. Gresik SEHATI, menunjuk pada Lahir bawa pulang akta.
Dari sisi program nasional, maka arah kebijakan terkait dengan
urusan kependudukan adalah strategi nasional dalam mengendalikan
pertumbuhan penduduk dan memperkuat tatakelola kependudukan,
yang dilakukan melalui:
1. Percepatan cakupan administrasi kependudukan
2. Integrasi sistem administrasi kependudukan
3. Pemaduan dan sinkronisasi kebijakan pengendalian penduduk.

2.3.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD
Berdasarkan identifikasi permasalahan yang merupakan
tantangan yang harus diselesaikan, maka peluang pengembangan
pelayanan yang dilakukan adalah:

e e ]
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1. Perluasan jangkauan layanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil bagi seluruh penduduk maupun WNI di luar negeri,
meliputi:

- Pelaksanaan layanan ke tingkat Desa/ Kelurahan

- Peningkatan layanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
secara mudah dan cepat

- Peningkatan sistem pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
berbasis teknologi informasi

2. Peningkatan kesadaran dan keaktifan masyarakat dalam
mencatatkan peristiwa kependudukan, meliputi:

- Pelibatan berbagai sektor pemerintahan dan elemen masyarakat
untuk aktif dalam sosialisasi dan advokasi.

- Pengembangan sistem untuk mendorong penduduk dan WNI di
luar negeri dalam hal melaporkan peristiwa administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, selama ini telah difasilitasi
oleh Kedutaan Besar yang ada di masing masing Negara.

2.3.5. Rekomendasi dan Catatan Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Prioritas Tahun yang direncanakan
Isu-isu penting adalah merupakan kondisi atau hal yang harus
diperhatikan dalam perencanaan pembangunan, karena dampaknya
yang signifikan dimasa datang bagi Perangkat Daerah. Perumusan isu-
isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan dan hambatan
atas pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah.
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, guna pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah sebagaimana yang dituangkan dalam
RPIMD Tahun 2025-2029, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

e
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akan dipengaruhi oleh isu-isu penting yang bersifat strategis, baik
berupa kondisi, keadaan atau peristiwa yang dampaknya dapat
mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025,
dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi
kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra dengan rencana program prioritas dan pagu indikatif yang
berdasarkan Rancangan Awal RKPD. Review terhadap Rancangan Awal
RKPD, meliputi kegiatan identifikasi program, kegiatan dan sub
kegiatan, indikator kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan, tolok
ukur atau target sasaran program dan kegiatan, serta pagu indikatif
yang dialokasikan untuk setiap program, kegiatan dan sub kegiatan.

Mencermati Renstra OPD tahun 2025-2029, maka disusun
Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil tahun 2026.

Melalui pembahasan intern, secara umum antara program,
kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan pada Rancangan Awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dinas yang disusun KPA/PPTK
terdapat beberapa perbedaan disisi alokasi anggaran. Sedangkan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan tidak ada
perbedaan dan sesuai dengan target yang ditetapkan dalam Rancangan
Awal RKPD. Hasil analisis kebutuhan dinas yang disusun bersama
KPA/PPTK, dapat dilihat sebagaimana 7abe/ 2.3. Review Terhadap
Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 (Tabel T-C.31).

e aaa——————— .~ . ]
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TABEL 2.3 (T-C.31)

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026
KABUPATEN GRESIK

NAMA OPD: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
Target : Target Capaian Catatan
NO A " Ki
Program / Kegiatan / Sub Lokasi Indikator Kines Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan / Sub Lokast Indi i Kinetja Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan » Kinerja Kegiatan (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
URUSAN ADMINISTRASI URUSAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN 13.224.384.021 KEPENDUDUKAN 13.224.384.021
1 |Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan, 10 dokumen 33.493.600 | Perencanaan dan Evaluasi Jumlah Dokumen 40 dokumen 33.493.600
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, an,
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 |Penyusunan Dokumen Kab.Gresik, Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen 27.052,800 | Penyusunan Dokumen Kab.Gresik, |Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen 27.052.800
Perencanaan Perangkat Daerah Gresik, Bedilan [perangkat daerah Perencanaan Perangkat Daerah Gresik, Bedilan | perangkat daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Kab.Gresik, Jmi. Laporan capaian kinerja dan ihtisar 4 japoran 6.440.800 | Koordinasi dan Penyusunan Kab.Gresik, |Jml. Laporan capaian kinerja 4 laporan 6.440.800
Laporan Capaian Kinesja dan Gresik, Bedilan |realisasi kinefja SKPD dan laporan hasil Laporan Capaian Kinerja dan Gresik, Bedilan |dan ihtisar realisasi kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD koordinasi penyusunan laporan capaian Ikhtisar Reaksasi Kinerja SKPD SKPD dan laporen hasil
kinefja dan dan ihtisar realisasi kinerja koordinasi penyusunan laporan
SKPD capaian kinerja dan dan ihtisar
2 |Administrasi Keuangan Jumiah laporan Administrasi 13 dokumen 6.546.798.914 | Administrasi Keuangan Jumlah laporan Administrasi | 13 dokumen 6.546.798.914
|Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
3 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab.Gresik, Jumlah ASN yang mendapatkan gaji dan | 62 org/bin 6.540,898.914 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab.Gresik, |Jumlah ASN yang 62 org/bln 6.540.998.914
ASN Gresik, Bedilan (tunjangan ASN Gresik, Bedilan | mendapatkan gaji dan
4 |Koerdinasi dan Penyusunan Kab.Gresik, Jml.Laporan keuangan akhir tahun SKPD| 13 laporan 5.800.000 |Koordinasi dan Penyusunan Kab.Gresik, |Jml.Laporan keuangan akhir 13 laporan 5.800.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun Gresik, Bedilan |dan laporan hasil koordinasi penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Gresik, Bedilan |tahun SKPD dan laporan hasil
SKPD laporan keuangan akhir tahun SKPD koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun
3 |Administrasi Kepegawaian Jumlah pengelolaan Administrasi 100% 248.550.000| Administrasi Kepegawaian Jumlsh pengelolaan 100% 248,650,000
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
5 |Sosialisasi Peraturan Perundang- Kab. Gresik, |Jml.Orang yg mengikuti Sosialisasi 580 orang 248.550.000,00 |Sosialisasi Peraturan Perundang- Kab. Gresik, |Jml.Orang yg mengikuti 580 orang 248.550.000,00
undangan Gresik, Bedilan |peraturan perundang-undangan undangan Gresik, Bedilan | Sosialisasi peraturan perundang;
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Rancangan Awal RKPD Hasll Analisa Kebutuhan
Target N Target Capalan Catatan
NO
Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaizn | Pagu Indikatif (Rp.) Program # Kegfiatan / Sud Lokasi Indikat a Kinera Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Kinerja Kegiatan Kiner) (Rp.)
1 2 3 4 ] [ ) 4 8 9 10 " 12
4 |Administrasi Umum Perangkat Jumiah fasilitasi pelaksanaan 100 persen 3.138,861.807 | Administrasi Umum Perangkat Jumiah fastitasi pelaksanaan| 100 persen 3,135.861.807
Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Baerah Administrasi Umum
|Perangkat Daesah
6 |Penyediaan Peralatan dan Kab. Grestk, |Jmi.paket peralatan dan pestengkapan 9 paket 2.007.202.287 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Gresik, |Jml.paket peralatan dan 9 paket 2.007.202.287
Perlengkapan Kantor Gresik, Bodilan |kantor yg disediakan Perlengkapan Kartor Gresik, Bedilan | periengkapan kantor yg
disediakan
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. Grestk, |Jml.paket Bahan Logistik Kantor yang 2 paket 38.778.400 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Kab. Gresi&, |Jml.paket Bahan Logistik 2 paket 38.778.400
Gresik, Bedilan |disedlakan Grosik, Bedilan |Kantor yang disediakan
8 |Penyediaan Barang Cetakan dan Kab, Greslk, |Jumiah barang cetakan dan 1 paket 39.875.047 | Penyadiaan Barang C dan Kab. Gresik, |Jumlah barang cetakan dan 1 paket 39.875.047
Penggandaan Gresik, Bedilan |penggandaan yg disediakan Penggandaan Grestk, Bedilan | penggandaan yg disediakan
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi| Kab. Gresik, |Jml.laporan penyelenggaraan rapt koord. 12 laporan 287.638.800 | Ponyelenggaraan Rapat Koordinasi| Kab. Gresik, |Jml.laporan penyelenggaraan 12 laporan 287.638.800
dan Konsultasi SKPD Gresik, Bedilan |Dan konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD Greslk, Bedilan |rapt koord. Dan konsultasi
SKPD
10 | Petal Si Kab. Gresik, |Jumiah dok dukungan p 1 Dok 762.357.373 | Dukungan Petaksanaan Sistemn Kab. Gresk, |Jumiah dokumen dukungan 1 Dokumen 762.357.373
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Gresik, Bedilan |Sistem Pemerintahan Berbasis Elek Pemerintahan Berbasis Elektronik | Gresik, Bedilan | pelaksanaan Sistem
pada SKPD pada SKPD pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
8 |Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang 100 persen 2.482.401.000 |Penyediaan Jasa Penunjang Jumiah Penyediaan Jasa 100 persen 2.482.401.000
Urusan Pemerintah Dacrch Urusan Pemerintahan Daerah : - © 0 [Urusan Pemmesintiah Daerah " [Penunjeng Urusan : v o
Pemerintahan Daerah
11 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. Greslk, [Jml.Laporan penyediaan jasa surat 12 laporan 14.899.400 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab, Gresik, |Jml.Laporan penyodizan jasa 12 laporan 14.999.400
Gresik, Bedilan |menyurat Greslk, Beditan |surat menyurat
12 |Penyediaan Jasa Kor Kab. Gresik, |Jml.lap penyedi komunikasi Penyediaan Jasa K ikasi Kab, Gresk, |Jml.laporan penyediaan jasa
Sumber Daya Alr dan Listrik Gresik, Bedilan |sumber daya air dan listrik yg disediakan | 42 japoran 5.000.000 | Sumber Daya Air dan Listrik Grosik, Boditan | komunikasi, sumber daya air 12 lapotan $.000.000
dan listrik yg disedizkan
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Kab, Grestk, |Jml. Laporan penyediaan jasa pelay ) 12 lap 2.462.401.600 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Gresk, |Jml. Laporan penyodiaan jasa 12 laporan 2.462.401.600
Umum Kantor Gresik, Bedilan |umum kantor yg disediakan Umum Kantor Gresik, Bedilan | pelayanan umum kantor yg
disediakan
§ [Pemetiharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang Milik 23 unit 186.482.000 |Pemeliharaan Barang Milik {Jumlah Pemekharaan Barang 23 unit 186.482.000
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjeng Urusan Hilik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintah Baerzh Urusan Pemerintzhan Daerah
14 |Penyediaan Jasa Pemaliharaan, Kab. Gresik, ]Jml. kendaraan dinas operasional atau 10 unit 107.817.200 { Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Gresd, |Jml. kendaraan dinas 10 unit 107.817.200
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Gresik, Bedilan |lapangan yg dipelthara dan dibayarkan Biaya Pemefharaan, Pajak dan Gresik, Bedilan [operasional atau lzpangan yg
perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan perijinannya perizinan Kendareen Dinas dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan dan perijinannya
15 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kab. Gresik, |Jmi peralatan den mesin lainnya yg 12 unit 15.679.200 | Pemeliharaan Perataten dan Mesin | Kab. Gresk, ]Jml peralatan dan mesin 12 unit 15.679.200
Lainnya Gresik, Bedilan |dipeithara Lainnya Gresik, Bedilan {kinnya yg dipefhara
16 |Pemeliharaan / Rehabilitasi Kab. Gresik, [Jml. gedung kantor atau bangunan 1 unit 62.985.600 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Kab. Gresi, |Jml. gedung kantor atau 1 unit 62.985.600
Gedung Kantor dan Bangunan Gresik, Bedilan |lainnya yg dipelihara/dirohabilitasi Gedung Kantor den Bangunan Gresik, Bedilan |bangunan lainnya yg
Lainnya Lainnya dipelthara/direhabilitasl
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
Target Target Capaian Catatan
NO Program ’: Kegiatan / Sub i Ki Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan / Sub Lokl Indikator Kinerja Kebutuhan Dana Penting
egiatan o ik aton Kiner Kinerja Kegiatan L (Rp.)
o 2 3 4 6 € 7 B 9 10 11 12

7 |Pelayanan Pendaftaran Jumlah Dokumen Pelayanan 200.470 90.768.800 |Pelayanan Pendaftaran Jumlah Dokumen Pelayanan 200.470 90.768.800
Penduduk Pendaftaran Penduduk dokumen Penduduk Pendaftaran Penduduk dokumen
17 |Pendataan Penduduk Non Kab.Gresik, Jmi. dokumen hasil pendataan penduduk | 470 dokumen 10.628.800 | Pendataan Penduduk Non Kab.Gresik, [Jml. dokumen hasil pendataan | 470 dokumen 10.628.800
Permanen dan Rentan seluruh kec dan |nen permanen dan rentan administrasi Permanen dan Rentan seluruh kec dan (penduduk non permanen dan
Administrasi Kependuduk kelurahan, desa |kependudukan Administrasi Kependudukan kelurahan, desa |rentan administrasi
18 |Pe tatan, Penatausah dan Kab.Gresik, Jml. Dokumen hasil pencatatan, 200.000 80.140.000 | P tatan, P haan dan Kab.Gresik, |Jml. Dokumen hasil 200.000 80.140.000
Penerbitan Dokumen atas seluruh kec dan | penatausahaan dan penerbitan dokumen dokumen Penerbitan Dokumen atas seluruh kec dan [pencatatan, penatausahaan dan dokumen
Pendaftaran Penduduk kelurahan, desa |atas pendaftaran penduduk Pendaftaran Penduduk kelurahan, desa | penerbitan dokumen atas
pendaftaran penduduk
8 |Penyelenggaraan Pendaftaran Jumlah Laporan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pendaftaran Jumlah Laporan
Penduduk Pendaftaran Kependudukan Penduduk Penyelenggaraan
2 laporan 75.618.000 Pendaftaran Kependudu 2 laporan 76.618.000
18 |Koordinasi antar Lembaga Kab.Gresik, |Jumiah Laporan Hasil Koordinasi antar Koordinasi antar Lembaga Kab.Gresik, |Jumlah Laporan Hasil
Pemerintah dan Lembaga Non- seluruh kec dan |Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non- Pemerintah dan Lembaga Non- seluruh kec dan | Koordinasi antar Lembaga
Pemerintah di Kabupaten/Kota kelurahan, desa |Pemerintah di Kabupaten/Kota datam Pemerintah di Kabupaten/Kota kelurahan, desa | Pemerintah dan Lembaga Non-
dalam Penertiban Pelayanan Penertiban Pelayanan Pendaftaran 1 laporan 64.220.000 |dalam Penertiban Pelayanan Pemerintah di Kabupaten/Kota 1 laporan 64.220.000
Pendaftaran Penduduk Penduduk Pendaftaran Penduduk dalam Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
20 |Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Kab.Gresik, Jumiah laporan hasil fasilitasi pendaftaran Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Kab.Gresik, |Jumlah laporan hasil fasilitasi
luruh kec dan | penduduk seluruh kec dan | pendaftaran penduduk
———— 1 laporan 11.398.000 Hekifs e asa 1 laporan 11.398.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
Target Target Capaian Catatan
NG Program / Kegiatan / Sub Lokadl indikator Kinetg Capaian | Pagu indikatif (Rp.) Program { Kegiatan / Sub Usitast Indlkator Kinerja Kinarja Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Kinerja Kegiatan (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

8 |Pelayanan Pencatatan Sipil Jumiah Dokumen Pelayanan 42.000 36,840,800 [Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah Dokumen Felaynmn 42.000 36.840.800
Pencatatan Sipil dokumen Pencatatan Sipil dokumen
21 |Pencatatan, Penatausahaan dan Kab.Gresik, |Jml.dokumen hasil pencatatan, 42,000 15.862.000 | Pencatatan, Penatausahaan dan Kab.Gresik, |Jml.dokumen hasil pencatatan, | 42.000 dokumen! 15.862.000
Penerbitan Dokumen atas seluruh kec dan | penatausahaan dan penerbitan dokumen dokumen Penerbitan Dokumen atas seluruh kec dan | penatausahaan dan penerbitan
Pelaporan Peristiwa Penting kelurahan, desa |atas pelaporan peristiwa penting Pelaporan Peristiwa Penting kelurahan, desa |dok atas pelar
peristiwa penting
22 |Peningkatan dalam Pelayanan Kab.Gresik, [Jml.layanan pencatatan sipil yg 5 layanan 20,978,800 | Peningkatan dalam Pelayanan Kab.Gresik, |Jml.layanan pencatatan sipil yg 5 layanan 20.978.800
Pencatatan Sipil seluruh kec dan |ditingkatkan Pencatatan Sipil seluruh kec dan |ditingkatkan
kelurahan, desa kelurahan, desa
10 |Penyelenggaraan Pencatatan Jumlah Laporan Penyelenggaraan |Penyelenggaraan Pencatatan Jumlah Laporan
Sipil Pencatatan Sipil 2 Laporan 21.120.000 |Sipil | Penyelenggaraan Pencatatan | 2 Laporan 21.120.000
Sipil
23 |Koordinasi dengan Kantor Kab.Gresik, |Jumlah Laporan Hasil Keordinasi dengan | Koordinasi dengan Kantor Kab.Gresik, |Jumiah Laporan Hasil
Kementerian yang seluruh kec dan |Kantor Kementerian yang Kementerian yang seluruh kec dan | Koerdinasi dengan Kantor
Menyelenggarakan Urusan kelurahan, desa |Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Menyelenggarakan Urusan kelurahan, desa | Kementerian yang
Pemerintahan di Bidang Agama di Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam | Pemerintahan di Bidang Agama Menyelenggarakan Urusan
Kabupaten/Kota dalam Memelihara Memaelihara Hubungan Timbal Balik Kabupaten/Kota dalam Memelihara | Pemerintahan di Bidang Agama
Hubungan Timbal Balik Melalui Melalui Pembinaan Masing-Masing 1 laporan 5.720.000 |Hubungan Timbal Balik Melalui Kabupaten/Kota dalam 1 laporan 5.720,000
Pembinaan Masing-Masing kepada kepada Instansi Vertikal dan UPT Dinas | Pembinaan Masing-Masing kepada Memelihara Hubungan Timbal
Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Instansi Vertikal dan UPT Dinas Balik Melalui Pembinaan
Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten/Kota Kependudulian dan Pencatatan Masing-Masing kepada Instansi
Sipil Kabupaten/Kota Sipil Kabupaten/Kota Vertikal dan UPT Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
24 |Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Kab.Gresik, Jumlah laparan hasil fasilitasi Pencatatan Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Kab.Gresik, |Jumlah laporan hasil fasilitasi
seluruh kec dan |Sipil seluruh kec dan | Pencatatan Sipil
ielurahan; dess 1 laporan 15.400.000 Kelurahen, desa 1 laporan 15.400.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan
Target Target Capaian Catatan
NO
Program / Kegiatan / Sub Eikast Indikator Kinerja Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Kineria Kegiatan (Rp.)
g 2 3 4 ] 6 7 8 8 10 1" 12
11 |Pengumpulan Data Jumlah Pengumpulan Data 100 persen 134.262.000 [Pengumpulan Data Jumlah Pengumpulan Data 100 persen 134.262.000
Kependudukan dan Kependudukan dan Pemanfaatan dan Kependudukan dan Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Penyajian Database Kependudukan Pemanfaatan dan Penyajian Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan Database Kependudukan Database Kependudukan
25 |Pengolahan dan Penyajian Data Kab Gresik, Jml.dokumen data kependudukan yg 120 dokumen 10.000.000 | Pengolshan dan Penyajian Data Kab.Gresik, |Jml.dokumen data 120 dokumen 10.000.000
Kependudukan seluruh kec., |diolah dan disajikan Kependudukan seluruh kec., |kependudukan yg diolah dan
kelurahen, desa kelurahan, desa | disajikan
26 |Kerjasama Pemanfaatan Data Kab. Gresik, Jml. Dokumen kerjasama pemanfaatan 437 dokumen 18.060.000 |Kerjasama Pemanfaatan Data Kab.Gresik, |Jml. Dokumen kerjasama 437 dokumen 18.060.000
Kependudukan seluruh kec., |data kependudukan Kependudukan seluruh kec., |pemanfaatan data
kelurahan, desa kelurahan, desa | kependudukan
27 |lnventarisasi Data untuk Kab.Gresik, |Jml.laporan hasil inventarisasi data untuk 2 laporan 106.202.000 |inventarisasi Data untuk Kah Gresik, |Jml.laporan hasil inventarisasi 2 laporan 108.202.000
Kepentingan Pembangunan selwruh kec.,  |kepentingan pembangunan daerah Kepentingan Pembangunan seluruh kec., |data untuk kepentingan
Daerah lezhurahen, desa Daerah kelurahan, desa | pembangunan daerah
12 |Penyelenggaraan Pengelolaan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 44,289.600 |Penyelenggaraan Pengelol Jumlah Laporan 12 Laporan 44.289.600
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi Administrasi Informasi Administrasi Penyelenggaraan
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
28 |Fasilitasi Terkait Pengelolaan Kab Gresik, Jmi.laporan hasil fasilitasi pengelolaan 12 laporan 44.289.600 |Fasilitasi Terkait Pengelolaan Kab.Gresik, |Jml.laporan hasil fasilitasi 12 laporan 44.289.600
Informasi Administrasi selurh kec,,  |informasi administrasi kependudukan Informasi Administrasi seluruh kec., |pengelolaan informasi
Kependudukan ledurahan, desa Kependudukan kelurahan, desa [administrasi kependudukan
13 |Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Laporan Pembinaan dan 4 Laporan 113.687.800 |Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Laporan Pembinaan 4 Laporan 113.567.800
Pengelolaan Informasi Pengawasan Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi dan Pengawasan
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi
29 |Pembinaan dan Pengawasan Kaib. Gresik, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 2 laporan 90.187.800 | Pembinaan dan Peng: Kab.Gresik, | Jumlah Laperan Hasil 2 laporan 90,187.800
Terkait Pengelolaan Informasi deruh kec,,  |Peng 1 Pengelolaan Informasi Terkait Pengelolaan Informasi seluruh kec., |Pembinaan dan Pengawasan
Administrasi Kependudukan Ieiurzhan, desa | Administrasi Administrasi Kependudukan kelurahan, desa |Pengelol Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
30 |[Bimbingan teknis Terkait Kab Gresik, Jumiah Laporan Hasil Bimbingan Teknis 2 laporan 23.400.000 | Bimbingan teknis Terkait Keb.Gresik, | Jumlah Laporan Hasil 2 laporan 23.400.000
Pengelolaan Informasi Administrasi| seluruh kec., |Terkait Pengelolaan Informasi Pengelotaan Informasi Administrasi| seluruh kec., |Bimbingan Teknis Terkait
Kependudukan dan lzdurzhen, desa | Administrasi Kependudukan dan Kependudukan dan kelurahan, desa | Pengelolaan Informasi
Pendayagunaan Data Pendayagunaan Data Kependudukan Pendayagunaan Data Administrasi Kependudukan
Kependudukan Kependudukan dan Pendayagunaan Data
Kependudukan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Target Target Capaian Catatan
NO Program / Keglatan / Sub {aiasi Wndikator Kiners Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan / Sub \akeast Indikator Kinerja Kinerja Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan L Kinerja Kegiatan (Rp.)
1 2 3 4 6 6 7 B 9 10 1 12
14 |Penyusunan Profil Jumlah Dokumen Profil 2 dokumen 74,319,600 |Penyusunan Profil Jumlah Dokumen Profil 2 dokumen 74.319.600
Kependudukan Kependuduk Kependudukan Kependudukan
31 |Penyediaan Data Kependudukan Kab.Gresik, [Jml. Data kependudukan Kabupaten 36.180 69.048.000 | Penyediaan Data Kependudukan Kab.Gresik, |Jml. Data kependudukan 36.180 dokumen 69.048.000
Kabupaten/Kota seluruh kec.,  |Gresik dokumen Kabupaten/Kota seluruh kec., |Kabupaten Gresik
kelurahan, desa kelurahan, desa
32 |Penyusunan Profil Data Kab.Gresik, Jml.dokumen profil data perkembangan 2 dokumen 5.271.600 | Penyusunan Profil Data Kab.Gresik, |Jml.dekumen profi data 2 dokumen 5.271.600
Perkembangan dan Proyeksi seluruh kec., |dan proyeksi kependudukan serta Perkembangan dan Proyeksi seluruh kec., |perkembangan dan proyeksi
kependudukan serta kebutuhan kelurahan, desa |kebutuhan yg lain yg tersusun kependudukan serta kebutuhan kelurahan, desa |kependudukan serta kebutuhan
yang lain yang lain yg lain yg tersusun
JUMLAH BELANJA 13.224.384.021 JUMLAH BELANJA 13,224,384.021
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Telaahan usulan program dan keglatan dari masyarakat
merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan
harapan pemangku kepentingan dan masyarakat terhadap prioritas
dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan pada tahun
yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi OPD. Usulan
program dan kegiatan dari masyarakat yang selaras dengan sasaran
dan program prioritas pembangunan yang tercantum dalam
Rancangan Awal RKPD dapat dijadikan rumusan kegiatan dalam
Rancangan Renja OPD.

Dalam rangka penyusunan Awal Renja Tahun 2026 ini Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyelenggarakan kegiatan
Forum Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Pada acara Forum OPD
Tahun 2026, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil hanya
mendapat masukan berupa peningkatkan kinerja pelayanan.
Disamping itu ada apresiasi terhadap kegiatan pelayanan yang selama
ini telah dilakukan Dinas (seperti: tempat pelayanan yang lebih
representatif, pelayananan yang mudah, cepat dan mudah diakses).

Tabel 2.4 (T-C.32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kabupaten Gresik
Nama PD: Dinas Kependudukan dan Pencattan Sipil

No

Program/ Kegiatan/ | Lokasi | Indikator | Besaran/Volume | Catatan
Sub Kegiatan Kinerja

1)

@ ©) Q) (5) ®

S —
Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Menurut data Proyeksi Penduduk Indonesia 2010-2035, Tahun
2026 jumlah penduduk sebanyak 1.375.332 juta. Dengan kondisi
jumlah penduduk yang sedemikian besar ini, maka penyelenggaraan
Administrasi Kependudukan secara tertib, teratur, berkesinambungan
menuju tertib database, tertib NIK, tertib Dokumen Kependudukan
adalahmerupakan suatu keniscayaan yang harus dilaksanakan. Hal
tersebut harus dilakukan agar pembangunan yang pada dasarnya
obyek dan subyeknya adalah penduduk, dapat dilaksanakan secaralebih
baik dan tepat sasaran.

Kebijakan Nasional di Bidang Administrasi Kependudukan,

antara lain sebagai berikut :
1. Arah Kebijakan Urusan Kependudukan.
Kebijakan dan Strategi Nasional dalam mengendalikan pertumbuhan
penduduk dan memperkuat tata kelola kependudukan, antara lain
melalui :
a) Peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan yang
tersebar merata dan pemerataan akses, yang mencakup :

1. Perluasan jangkauan layanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil bagi seluruh penduduk dan WNI di luar
negeri, yang meliputi :

e Pendekatan layanan ke tingkat desa dan kelurahan serta
layanan di seluruh Kantor Perwakilan Republik Indonesia;

e Peningkatan layanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil yang mudah dan cepat;

e . ]
Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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e Pengembangan sistem pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil berbasis Tehnologi Informasi (IT) dan
terhubung lintas sektor, dan;

¢ Keterhubungan antar sistem informasi diberbagai lembaga
pemerintah.

e Memperkuat sistem digital dan integrasi data
kependudukan, termasuk Identitas Kependudukan Digital
(IKD) agar mendukung transformasi digital.

2. Peningkatan kesadaran dan keaktifan masyarakat dalam
mencatatkan peristiwa kependudukan dan peristiwa penting,
yang mencakup :

o Pelibatan berbagai sektor pemerintahan dan elemen
masyarakat untuk aktif dalam sosialisasi dan advokasi;

¢ Pengembangan sistem insentif yang tepat untuk
mendorong penduduk dan WNI diluar negeri untuk
melaporkan peristiwa pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil.

3. Percepatan kepemilikan dokumen pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil bagi kelompok khusus terutama bagi
keluarga miskin dan pekerja migran.

b) Peningkatan validitas, integritas dan pemanfaatan data
kependudukan, yang mencakup :

1. Peningkatan ketersediaan dan kualitas statistik hayati yang
akurat, lengkap dan tepat waktu untuk perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan, yang mencakup :

- Pemanfatan administrasi kependudukan dan  statistik
hayati (seperti akta kelahiran, akta kematian,

el aaaae—————— o]
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perkawinan/perceraian) yang akurat agar dapat
digunakan lintas sektor;

- Pemanfaatan statistik hayati secara optimal untuk
pembangunan dan pelayanan publik.

2. Penguatan koordinasi, kolaborasi dan sinkronisasi antar-
kementrian/lembaga, pemerintah provinsi, pemerintah
kabupaten/kota dan pemangku kepentingan dalam layanan
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil serta
pengembangan statistik hayati, mencakup :

- Penyusunan kerangka kebijakan dan  prosedur
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil yang
menyeluruh dan selaras antar sektor;

- Penyelenggaraan tata kelola pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil yang selaras antara pemerintah pusat dan
daerah.

¢) Pemaduan dan sinkronisasi kebijakan pengendalian penduduk,
yang mencakup :

1. Penguatan sinergitas kebijakan pengendalian penduduk
dalam mewujudkan penduduk tumbuh seimbang;

2. Penguatan kapasitas dan kapabilitas kelembagaan pusat,
provinsi serta kabupaten/kota dalam bidang pengendalian
penduduk;

3. Pemanfaatan data dan informasi kependudukan serta
sinergitas pendataan keluarga miskin dan pekerja migran.

2. Gerakan Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan (GISA).
Dalam rangka meningkatkan kesadaran masyarakat di
bidang Administrasi Kependudukan, Kemendagri RI pada Tahun
2018 mengeluarkan Instruksi Mendagri RI Nomor : 470/837/S]

-  — — -« . _  _ . ..___]
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tentang Gerakan Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan

(GISA), tanggal 7 Pebruari 2018, yang terdiri dari 4 Pilar Utama

yang harus dipedomani dalam mengambil langkah untuk

melaksanakan GISA, yalitu :

a. Sadar kepemilikan dokumen kependudukan (masyarakat harus
memiliki seluruh dokumen kependudukan yang sah dan
lengkap);

b. Sadar pemutakhiran data kependudukan (masyarakat harus
nproaktif memerbaharui data bila terjadi perubahan);

c. Sadar pemanfaatan data kependudukan (instansi Pemerintah
dan swasta memanfaatkan data dari Ditjen Dukcapil untuk
Pelayanan Publik);

d. Sadar Menuju Masyarakat yang Bahagia (aparatur Pemerintah
harus memberikan layanan adminduk yang cepat, ramah,
tanpa diskriminasi dan bebas biaya).

Disebutkan bahwa Bupati berkewajiban melaksanakan 4 program

tersebut dalam skala kabupaten, dengan menugaskan Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk melaksanakan dan

bertanggungjawab atas terwujudnya GISA dalam skala kabupaten,

serta mewujudkan paling sedikit 1 desa/kelurahan dalam 1

kecamatan sebagai Desa/ Kelurahan Sadar Administrasi

Kependudukan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan Tujuan dan Sasaran didasarkan pada rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra. Tujuan merupakan pernyataan-
pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai Visi,
melaksanakan Misi, memecahkan permasalahan dan menangani Isu-Isu

| e ]
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Strategis Daerah yang dihadapi. Tujuan bersifat spesifik, realistis,
dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan dapat dicapai dalam
periode yang direncanakan.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
telah menetapkan rumusan “Tujuan” jangka menengah yang ingin
dicapai, sebagaimana dirumuskan di Renstra Tahun 2025-2029 yang
mengacu pada RPJMD Tahun 2025-2029, ada 4 Tujuan yaitu sebagai
berikut:

1. Menjamin perlindungan anak dengan pemenuhan hak - hak anak
secara inklusif,
dengan indikator : Indeks Perlindungan Anak

2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan
transparan melalui transformasi digital, penguatan kolaborasi lintas
sektor, serta pengelolaan SDM aparatur berbasis sistem merit,
dengan indikator: Indeks Pemerintahan Digital

3. Meningkatkan keberdayaan dan kualitas hidup masyarakat secara
meluas di berbagai aspek kesejahteraan,
dengan indikator: Indeks Kemiskinan Multidimensi

4. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja lokal,
dengan indikator: Rasio penyerapan tenaga kerja lokal

Tujuan yang ditetapkan dalam Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik adalah:

“Meningkatkan pelayanan Administrasi Kependudukan yang Adaptif,
Inklusif berbasis Digital untuk Pemenuhan Peristiwa Kependudukan dan
Peristiwa Penting'.

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu Tujuan,
yang diformulasikan secara spesifik, terukur, relevan/rasional dan dapat
dicapai atau dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Sasaran dapat berupa hasil dari suatu program atau keluaran dari suatu

ey
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kegiatan. Sasaran jangka menengah yang ingin dicapai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik yang telah
ditetapkan dalam Renstra Tahun 2025-2029, adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan pemenuhan hak sipil, dengan indikator kinerja adalah
Pertumbuhan kepemilikan KIA
2. Meningkatkan manajemen pelayanan, dengan indikator kinerja
adalah Persentase pemutakhiran data dan dokumen kependudukan.
3. Meningkatkan kualitas pelayanan prima, dengan indikator kinerja
adalah:
1. Persentase kepemilikan e-KTP,
2. Persentase kepemilikan Akta Kelahiran,
3. Indeks kepuasan masyarakat (IKM)
4. Meningkatkan kapabilitas keluarga miskin terhadap layanan
administrasi kependudukan, dengan indikator kinerja adalah:
1. Persentase kepemilikan e-KTP untuk keluarga miskin,
2. Persentase kepemilikan akta kelahiran untuk keluarga miskin.
5. Memperluas kesempatan kerja, dengan indikator kinerja adalah
Persentase pekerja migran yang terfasilitasi pelayanan Adminduk.

Dalam wupaya merealisasikan tujuan dan sasaran dimaksud
ditetapkan strategi sebagai rencana tindak yang akan dilaksanakan,
yaitu:

1. Meningkatnya kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) dan Akta

Kelahiran sebagai salah satu upaya pemenuhan hak anak;

2. Meningkatkan validitas data dokumen kependudukan sesuai
kondisi terkini;

3. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan;

4. Pemenuhan dokumen kependudukan bagi keluarga miskin;

5. Pemenuhan dokumen kependudukan bagi penduduk migran.

e ___ __________ . e .. __]
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3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah atau masyarakat,
yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai Sasaran
dan Tujuan pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Program dan kegiatan dirumuskan dengan melakukan penyesuaian
antara kebutuhan program dan kegiatan berdasar hasil analisis kinerja
dengan arahan prioritas program dan kegiatan sesuai RKPD, serta
mempertimbangkan hasil telaahan Kebijakan Nasional.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan
capaian Renstra periode sebelumnya, analisis kinerja pelayanan, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, Review terhadap RKPD
Tahun 2026 serta telaah terhadap Kebijakan Nasional, maka pada
tahun 2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyusun
program dan kegiatan serta sub-kegiatan, meliputi 5 program, 14
kegiatan dan 32 Sub-kegiatan. Pelaksanaan program, kegiatan dan
sub-kegiatan tersebut dibutuhkan dana sebesar Rp. 13.224.384.021,00.
Formulasi Program, kegiatan dan sub-kegiatan tahun 2026 serta
kebutuhan dana/ pagu indikatif sebagaimana 7abe/ 2.7 Rumusan
Rencana Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2026 dan Prakiraan Maju tahun 2027 (T-C.33)
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TABEL 2.7

(T-C.33)

RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027
KABUPATEN GRESIK

NAMA OPD: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
No: Kods Uruun.rPrcg:Jammh(“ZBlaidt:;gSub Kegiatan Target Capaian | Kebutuhan Dana/ g::::: Target Kebutuhan Dana / Pagu
Indikator Kinerja Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana (;‘(ai::fi;: Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
212 URUSAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 13.224.384.021 12.654.876.0092

1 212.01.2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan 10 dokumen 33.493.600 10 dokumen 40.978.960
; 3 Daerah E Kinerja Perangkat Daerah
1 |21201.201.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah Kab. Gresik, Gresik, 6 dokumen 27.052.800 APBD 6 dokumen 33.894 080
Daerah Bedilan
2 |21201.201.0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jml. Laperan capaian kinerja dan ihtisar realisas: kinerja SKPD  |Kab.Gresik, Gresik, 4 |laporan 6.440.800 AFPBD 4 laporan 7.084.880
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan capaian kinerja Bedilan
dan gan ihtisar realisast kineria SKPD
2 212.01.2.02 A asl K gan Perangkat Daeral Jumlah lag Administrasi K gan Perangkat Daerah 13 dokumen 6.546.798.914 12 dokumen 6.647.378.914
3 1212.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang mendapatkan gaji dan tunjangan Kab.Gresik, Gresik, 62 org/bin 6.540.998.914 APBD 62 org/bin 6.540.998.814
Bedian
4 1212.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jmi.Laporan keuangan akhir tahun SKPD dan laporan hasil Kab.Gresik, Gresik, 13 laporan 5.800.000 APBD 13 laporan 6.380.000
Akhir Tahun SKPD Ikoordinasi penyusunan laporan keuanaan akhir tahun Bedilan
3 2.12.01.2.06 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumlah pengelolaan Administrasi Kepegawaian Perangkat 100% 248.550.000 100% 61.907.177
e |Daerah
5 212012050010 |Scsalsasi Peraturan Perundang-undangan Jmil.Orang yg mengikuti Sosialisasi peraturan perundang- Kab. Gresik, 580 orang 248.550.000,00 APBD 486 orang 61.907. 177,00
undangan Gresik, Bedilan
4 A asi Umum P gkat Daerah Jumlah fasilitasi pelaksanaan Administrasi Umum 100 persen 3,135,851.907 100 persen 2.377.467.948
2.12.01.2.06
Perangkat Daerah
6 |212.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jml paket peralatan dan perlengkapan kantor yg disediakan Kab. Gresik, 9 paket 2007 202287 APBD 9 paket 1.417.465.181
Gresik_Bedilan
7 1212.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantar Jml paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan Kab. Gresik, 2 paket 38,778.400 APBD 2 paket 42 656 240
Gresik, Bedilan
8 12.12.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumlah barang cetakan dan penggandaan yg disediakan Kab. Gresik, 1 paket 39.875.047 APBD 1 paket 43.862.552
_Gresik_Bedilan
9 ]21201.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jml.laporan penyelenggaraan rapt koord Dan konsultasi SKPD Kab. Gresik, 12 laporan 287.638.800 APBD 12 laporan 784.905.000
Konsultasi SKPD Gresik_Bedilan
10 |212012060011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah dokumen dukungan pelaksanaan Sistem Pemerintahan Kab. Gresik, 1 Dokumen 762 357 373 APBD 1 Dokumen 8B 568.975
|Berbasis Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD Gresik,_Bedilan
5 212.01.2.08 P diaan Jasa Pt g Urusan Jumlah Penyediaan Jasa P jang U Pemerintahan 100 persen 2.482.401.000 100 persen 2.595.380.420
Srm Pemerintah Daerah Daerah
11 |2.12.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jml.Laporan penyediaan jasa surat menyurat Kab. Gresik, 12 laporan 14.999.400 APBD 12 laporan 16.489.340
Gresik, Bedilan
12 [212.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [Jml.laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Kab, Gresik, APBD
dan Listrik listri sadiakar Gresik_Bedilan 12 laporan 5.000.000 12 laporan 67.019.480
13 |2.12.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jml. Laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yg Kab. Gresik, 12 laporan 2.462.401 600 APBD 12 laporan 2511.861.600
disediakan Gresik,_Bedilan
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang [Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 23 unit 1886.482.000 23 unit 309.414.820

2.12.01.2.09

Urusan Pemerintah Daerah

Urusan Pemerintahan Daerah
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Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

No. Kode cisan Bidang gmm Target
Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan E Target Capaian | Kebutuhan Dana/ Kebutuhan Dana / Pagu
Indikator Kinerja Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana m Indikatif {Rp.)
1 2 3 4 5 6 i 8 ) 10 1"
14 |21201.2.08.0002 |Penyedaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jml kendaraan dinas operasional atau lapangan yg dipelihara Kab. Gresik, 10 unit 107.817 200 APBD 10 unt 131.264.540
Pemeliharaan, Pajak dan perizinan Kendaraan  |dan dibayarkan Pajak dan perijinannya Gresik, Bedilan
Dinas Operasional atau Lapangan_
15 12.12.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jmi peralatan dan mesin lainnya yg dipelihara Kab. Gresik, 12 unit 15.679.200 APBD 12 unit 96.999.120
ilan
16 |21201.2.08.0009 |Pemeliharaan / Rehabiltasi Gedung Kantor dan  |Jml. gedung kantor atau bangunan lainnya yg Kab. Gresik, 1 unit 62.985.600 APBD 1 unit 79151.160
7 2.12.02.2.01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Jumlah Dok Pelay P Penduduk 200.470 dokumen ©0.768.800 201,500 170.883.973
dokumen
17 |2.12.02.2.01.0001  |Pendataan Penduduk Nen Permanen dan Rentan|Jml. dokumen hasil pendataan penduduk non permanen dan Kab.Gresik, 470 dokurnen 10.628.800 APBD 500 dokumen 11.583.000
Administrasi Kependudukan rentan administrasi kependudukan seluruh kec dan
ha
18 |[212.02.201.0002 |Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Jmi. Dokumen hasil pencatatan, penatausahaan dan penerbitan Kab.Gresik, 200.000 dokumen £0.140.000 APSD 201000 156.400.973
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk dokumen atas pendaftaran penduduk seluruh kec dan dokumen
n,
B8 212.02.2.03 Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk .'I‘umllh ll;,. Peny ggaraan P 1t 21 o 75.618.000 21a $2.000.000
Kependudukan _ :
18 |212.02.2.03.0001 Koordnasi antar Lembaga Pemerintah dan Jumiah Laporan Hasil Koordinasi antar Lembaga Pemerintah Kab Gresik, 1 laporan 64,220,000 APBD 1 laporan 70.000.000
Lembaga Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dan Lembaga MNon-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam seluruh kec dan
dalam Penertiban Pelayanan Pendaftaran Penertiban Pelayanan Pendaftaran Penduduk kelurahan, desa
Penduduk
20 |2.12.02.2.03.0003 Fasitasi Pendaftaran Penduduk Jumlah laporan hasil fasilitasi pendaftaran penduduk Kab Gresik, 1 laporan 11.398.000 APBD 1 laporan 12.000.000
seluruh kec dan
kelurahan, desa
9 2.12.03.2.01 |Pelayanan Pencatatan Sipil Jumlah Dok Pelay P tatan Sipil 42.000 dokumen 36.840.800 42,000 83.756.880
dokumen
21 |212.03.2.01.0001 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Jmil dokumen hasil pencatatan, penatausahaan dan penerbitan Kab.Gresik, 42.000 dokumen 15.862.000 APBD 43.000 34 388.200
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting dokumen atas pelaporan peristiwa penting seluruh kec dan dokumen
n
22 |21203201.0002 [Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil  |Jml layanan pencatatan sipil yg ditingkatkan Kab.Gresik, 5 layanan 20.978.800 APBD 5 layanan 26 368,680
seluruh kec dan
kelurahan desa
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Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
No Kode Uniasnpicang Catatan Target
' Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian | Kebutuhan Dana / ; Penting Kebutuhan Dana / Pagu
Indikator Kinerja Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Dana Cmija: indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
10 2.12.03.2.02 Pen raan Pencatatan Sipil Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 2 Laporan 21.120.000 2 Laporan 30.000.000
23 |212.03.2020002 |Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Jumiah Laporan Hasil Keordinasi dengan Kantor Kementerian Kab Gresik, 1 laporan 5720.000 APBD 1 laporan 10.000.000
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di yang Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama| seluruh kec dan
Bidang Agama Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam Memelihara Hubungan Timbal Balik kelurahan, desa
Memelihara Hubungan Timbal Balik Melalui Melalui Pembinaan Masing-Masing kepada Instansi Vertikal dan
Pembinaan Masing-Masing kepada Instansi UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota
Vertikal dan UPT Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sinil Kabypaten/Maota
24 |21203.202.0008 |Fasiitasi Terkait Pencatatan Sipil Jumieh laporan hasil fasilitasi Pencatatan Sipil Kab.Gresik, 1 laporan 15.400 000 APBD 1 laporan 20.000.000
seluruh kec dan
kelurahan
11 212.04.2.01 Pengumpulan Data Kependudukan dan Jumlah Pengump Data Kependudi dan 100 persen 134.262,000 100 parsen 120.200.300
Pemanfaatan dan Penyajlan Datab P fi dan Penyajian Database Kependudukan
Kependudukan
25 12.1204.2.01.0001 Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan |[Jml.dokumen data kependudukan yg diolah dan disajikan Kab Gresik, 120 dokumen 10.000.000 APBD 120 dokumen 11.000.000
seluruh kec,,
ki
26 1212042 01.0002 Kerjssama Pemanfastan Data Kependudukan Jmi. Dokumen kerjasama pemanfaatan data Kependuduran Kab Gresik, 437 dokumen 18060000 APBD 438 dokumen 18677 000
seluruh kec,,
rahan
27 1212042010003 |Inventarisasi Data untuk Kepentingan Jmi.laporan hasil inventarisasi data untuk kepentingan Kab Gresik, 2 laporen 106.202.000 APBD 2 laporan 89.323.300
Pembangunan Daerah pembangunan daerah seluruh kec.,
kelurahan, desa
12 2.12,04.2,03 Penyelenggaraan Pengelolaan Inf Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 12 Laporan 44.289.600 12 Laporan 48.718.580
Administras| Kependudukan Administrasi Kependudukan
28 |2.1204.2.03.0003 |Fasiltas Terkait Pengelolaan Informasi Jmllaporan hasil fasilitasi pengelolaan informasi administrasi Kab.Gresik, 12 laporan 44,289 600 APBD 12 laporan 48.718.560
Administrasi Kependudukan kependudukan seluruh kec.,
kelurahan_desa
13 2.12.04.2.04 F i dan Peng; Pengelol. Jumlah Lap Pembli dan Peng Pengelol; 4 Laporan 113.587.800 4 Laporan 124.946.580
Informasi Administrasi Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan
28 |2.12.04.2.04.0001 Pembinaan dan Pengawasan Terkad Pengelolaan| Jumlah Laperan Hasil Pembinaan dan Pengawasan Kab.Gresik, 2 laporan 90.187 800 APBD 2 laporan 99.206 580
Informasi Administrasi Kependudukean Pengelolaan Informasi Administrasi seluruh kec
Kependudukan kelurahan, desa
30 [21204204.00063 |Bimbingan teknis Terkat Pengelolaan informasi | Jumlah Laperan Hasil Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Kab Gresik, 2 laporan 23.400.000 APBD 2 laporan 25.740.000
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan | Informasi Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data seluruh kec.,
Dafz Kependudukan Kependudukan kelurahan, desa
14 2.12.05.2.01 Penyusunan Profil Kependudukan Jumlah Dokumen Profil Kependudukan 2 dokumen 74.319.600 2 dokumen 81.761.660
31 212052010001 |Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota|Jml. Data kependudukan Kabupaten Gresik Kab.Gresik, 36.180 dokumen 69.048.000 APBD 28944 75.952.800
seluruh kec, dokumen
ki I,
32 212052010002 |Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Jmil.dokumen profil data perkembangan dan proyeksi Kab.Gresik, 2 dokumen 5,271,600 2 dokumen 5.798.760
Proyeksi kependudukan serta kebutuhan yang | kependudukan serta kebutuhan yg lain yg tersusun seluruh kec.,
in _kelurahan, desa_ I
Fﬂ_ JUMLAH BELANJA 13.224.384.021 12.854.876.092
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja

Rencana Kerja program, kegiatan dan sub-kegiatan tahun 2026
mencermati kinerja program, kegiatan dan sub-kegiatan serta
indikator kinerja. Selanjutnya dilakukan pencermatan atas target
capaian kinerja yang harus direalisasikan. Terkait dengan hal tersebut
pada setiap kegiatan dan sub-kegiatan diawali dengan penyusunan
jadwal, penggunaan sumber daya (Sarana, SDM dan Keuangan). Pada
setiap bulan kegiatan dan sub-kegiatan berdasarkan tahapan
pelaksanaannya, perlu dibuat laporan capaian yang secara keseluruhan
menjadi laporan kemajuan capaian kinerja sebagai media laporan di
tingkat‘ Kabupaten.

4.2 Pendanaan

Pendanaan atas program, kegiatan dan sub-kegiatan tahun 2026 sesuai
dengan pagu indikatif perlu direncanakan penggunaannya sejalan
dengan perencanaan atas pelaksanaan fisik kegiatan dan sub-kegiatan.
Pendanaan atas seluruh kegiatan dan sub-kegiatan tahun 2026 secara
riill adalah yang tertuang dalam Perda tentang ABPD dan Peraturan
Bupati tentang Penjabaran APBD tahun anggaran 2026 yang diikuti
dengan penyusunan Dokumen Pelaksaan Anggaran (DPA) sebagai
dasar pelaksanaan anggaran. Sebagaimana disebutkan bahwa pagu
indikatif tahun 2026 adalah sebesar Rp. 13.224.384.021,00

4.3 Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026
Rencana Kerja dan pendanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2026 meliputi 5 program, 14 kegiatan dan 32 Sub-
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kegiatan,dengan anggaran sebesar Rp. 13.224.384.021,00 dengan
penjelasan sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, terdiri dari 6
kegiatan, yaitu:
a. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, meliputi 2
sub-kegiatan
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, meliputi 2 sub-kegiatan
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, meliputi 1 Sub-
kegiatan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi 5 sub-kegiatan
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan, meliputi 3 sub-kegiatan
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintah
Daerah, meliputi 3 sub-kegiatan
2. Program Pendaftaran Penduduk, terdiri dari 2 kegiatan, yaitu:
a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk, meliputi 2 sub-kegiatan
b. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk, meliputi 2 sub-kegiatan
3. Program Pencatatan Sipil, terdiri dari 1 kegiatan, yaitu:
a. Pelayanan Pencatatan Sipil, meliputi 2 sub-kegiatan
b. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil, meliputi 2 sub-kegiatan
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi kependudukan, terdiri
dari 3 kegiatan, yaitu:
a. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Data kependudukan, meliputi 3 sub-kegiatan
b. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
kependudukan, meliputi 1 sub-kegiatan
¢. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, meliputi 2 sub-kegiatan
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan, terdiri dari 1 kegiatan
yaitu Penyusunan Profil Kependudukan, meliputi 2 sub-kegiatan

Renja Dispendukcapil Tahun 2026
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Rencana kerja dan pendanaan RKPD tahun 2026 berdasarkan SIPD
sebagaimana 7abel/ 2.8 Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah

(Renja OPD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik.

Y ——"
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TABEL 2.8 RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KAB. GRESIK

TAHUN 2028
TARGET PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM/ AKHIR REALISAS! CAPAIAN TAHUN 2027
URUSAN / PROGRAM ! CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN/ SUB PERIODE TARGET RENJA
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD 0PD TAHUN TARGET PRICRITAS BASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2028 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 k] 10 11 12 173 14 15 16 17
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN S(PIL 13.224.384.021,00 12.654.978.092,00
2 URUSAN PEMERINTARAN 13.224.584.021,00 12.654.876.092,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
212 URUSAN PEMERINTAHAN 13.224.584.021,00 12.684.976.092,00
BIDANG ADMINISTRASI
UDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
21201 PROGRAM PENUNJANG Peraentaso kelercopaion . 100 Porsen 12.633.577.421,00 11.832.816.239,00
URUSAN PEMERINTAHAN | sasarzn program OPD
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ ¥eningkatnya Persontasa ketercapaian 100 100 100 100 12.8633.577.421,00 - . - 11.632.518.239,00 | -
ketercapatan sasaran sasaran program OPD
progrem OPD)
2.1201.2.01 Poroncsnaen, Torponuhinys dokumen - 10 Dokumen 33.493.600,00 Momparkua | JATIM BER 40.978.950,00 IDUDUKAN
Penganggaran, dan Evaluasi | porencanaan dan evaiuast treformas) | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kinerjo Perangkat Daersh kinorfo OPD polttik, AH Mempo
hukum dan | ckuat Peny
birokrasi, clonggarad
serta memp | n Tata
erkuatpenc | Kelota Pem
ogahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
Korupsl, Efokttt,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Pactisipat!
. #GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformnasi
Birokrasi
ddukung
Pelayanan
Publik
tnklssif dan
Responsit
Gender
serta Peng
embangan
Smart Gov
omance
Borbasis
Satu Data
Pembangu
nan
212.01.2.01.0001 Dokumen P nglat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM?
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS)
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 204

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIP (Rp)

LOKASI|

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

7

10

1"

12

13

16

7

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Ozerah

6 Dokumen

27.052.800,00

Kab. Greslk,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Mamperkua
t reformast
politik,
hukum dan
bisokrasi,
sorta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan

korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyotudupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
fkuat Peny
elenggaraa
nTata
Keiola Pem
enntahan
yang Baik,
Bersih,
Efeket,
Berdaya
Guna dan

Partisipatit
#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformasi
Birokras!
didukung
Polayznan
Pubik
Inkkssif dan
Responsit
Gendar
serta Peng
embangan
Smant Gov
emance
Berbasis
Satu Data
Pombangu
nan

.

33.894.080,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DBAN CATATAN SIPIL

2.12.01.2.01.0008

Koordinasi aan Ponyusunan Loporen Capalan Kinesja dan Ikhtisar Realmasi Kinerjs SKPD




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME  KEGIATAN {
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM!
KEGIATAN/8UB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!

RENJA CPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA

OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWABR

4

7

10

11

3

18

7

Jumidh Laporan Capeian
Kinerja dan ikhtisar Roalisasi
Kinorfa SKPD dan Laparan
Hasil Koardinasi Penyusunan
Laporan Capaisn Kinerja dan
ixnuser Reelisasi Knerjp

PD

4 Lapotan

6.440.800,00

Kaob. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua KevDess

DANA ALOKASI
UMUM (DaV)

Memperkua
treformast

poltik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat ponc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
rarkoba,
judi, dan pe
nystudupan

JATIM BER

7.024.880,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.1201.2.02

Porangkat Daerah

peroncanoan, pelsksonaan
dan portanggung jawaban
keuangan OPD

13 Dokumen

6.545.798 314,00

Homparkua
troformasi

pothti,
hukum dan
birokras!,
sorta memp
erkuat ponc

pomberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

6.547.378.914,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL




KGDE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OCUTCOME / KEGIATAN I
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM!
KEGIATAN i SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 204

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SYMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

OAERAH

KELOMPOXK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

10

1

16

2.12.01.2.02.0001

Penyodiaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumieh Qrang yang
Monerimo Gaj dan
Tunjangan ASN

62
Onang/bulan

6.540.998.814,00

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua KevDosa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Memperkua
treformas!
poiitik,
hukum dan
birokras,

JATIM BER

6.540.998.914,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21201.202 0008

Laporsn G

Akhir Tahun SKPD




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM ¢
KEGIATAN I 8UB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
©PD

REALISAS|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA

OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN

2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

1

12

13

14

18

18

17

Jumiah Laporan Kouengan
AkhF Tehun SKPD dan
Laparan Hasd Koordinast
Penyusunan Laporan
Kevangan Akhr Tehun SKPD

13 Laporan

5.800.000,00

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memparkua
traformasi
polttik,
hukum dan
birokrasi,
sorta memp
erkuat penc
eganan dan
pemberant
aszn

korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyetudupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mompe
rkuat Peny
elonggaraa
nTata
Kelola Pom

TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blrokrasl
didukung
Palayanan
Publik
inklusif dan
Rosponsit
Gandar
serta Pong
embangan
Smant Gov
ermanco
Berbass
Satu Data
Pombangu
nan

8.380.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21201208

Perangkat Daerzh

administras) pogawel

100 Person

248.550.000,00

Memperkua
treformasi
politik,
hukum dan
tirokrasi,
serta momp
erkuat ponc
egahan dan
pomberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, oan po
nyeludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempo
tkuat Peny
elenggaraa
nTata
Kaiota Pem
erintahan
yang Balk,
Borslh,
Efektit,
Berdaya
Guna dzn
Pontisipatit
SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blrokrasi
didukung
Pefayanan
Publik
inkiusit dan
Responst!
Gender
serta Pong
embangan
Smait Gov
ermance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

61.907.177.00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL




PRANIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BICANG INDIKATOR PROGRAMY | apaet | meausag | PRAKRAAN CAPAIAN KIXERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
%o KODE URUSAN / PROGRAM/ KEGIATAN / SUB PERIODE | [CAPAVN | 7apGET RENJA KELOWPOK PERANGKAT DAERAH
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD 0PD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2028 2026 PAGU INDIKATTF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 114 15 16 17
21201.2.05.0010 Peraturan 9-L
Jumbh Crang yang 580 Orang 248.550.000,00 | Semua DANA ALOKAS! | Momperkua | JATIM BER 81.907.177,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Mangxut! Sosieksas! Kota/Kab, UMUM (DAV) treformasl | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Poraturan Semua poiltk, AH Mompe
Perundang-tindangan Kecamatan, hukum dan | rkuat Peny
Semua KovDosa birokresi, | clenggeraa
serta memp | n Tata
erkuat penc | Kelola Pem
ogahan don | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersih,
kosupsi, Efokttt,
narkoba, Berdays
judi, dan pe | Guna dan
nyotudupan | Pastisipatl!
. SGRESIK_
TUNTAS
n
Reformasi
Birokrasi
didukung
Polayzran
Publix
Inkiusi? dan
Responsif
Gonder
seorta Peng
embangan
Smant Gov
ermance
Barbasis
Satu Data
Pembangu
nan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

URUSAN | BL0ANG noaToR PROGRAMI | Akm | REALaS! | PEATTR CAPRAN R oA b
%o KODE URUSAN / PROGRAM/ KEGIATAN I SUB PERIODE | oSAPAUN | yaRGET RENJA KELOKPOK PER/ DAERAH
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET AS ARAN PENANGGUNG JAWAS
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 2026 PAGU INDIXATIF (Rp) LOKASI SUMBER BANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1" 12 123 14 18 16 17
21201.2.06 Administrasi Umum Torpenuhinya daya dukung 100 Porson 3.135.851.907,00 Memperkua | JATIM BER | - 2.377.457.948,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Perangkat Daerah sarana kanfor dan repet treformas! | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kkordinas! politik, AH Mempe
hukurn dan | rkuat Peny
birokrasi, slenggaraa
serta memp | n Tata
eraatponc | Keiota Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Borsin,
Korupsi, Efoktl,
narkoba, | Berdaya
judi, denpe | Guna dan
nysludupan | Partisipatif
. #GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformasi
Birokrasi
didukung
Pelayanan
Publik
Inkiusif dan
Responsif
Gendar
serta Peng
embangan
Smart Gov
omance
Bertasis
Satuy Data
Pombangu

212.01.2.06.0002

Ponyodiaan Peralatzn dan Perlengkapan Kantor




KGDE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN / PRCGRAM
OUTCOME / KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN I SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
©PD

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9 10

1t

18

17

Jumiah Paket Poralatan dan
Perongkapan Kantor yang
Disediaken

8 Paket

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua KeWDosa

2.007 202.287,00

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

1.417.465.181,00

OINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0004

Ponyodiaan Bahan Logtistik Kantor




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN AU RENCANA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM/ AKHIR CAPAIAN
'S KODE URUSAN / PROGRAM/ KEGIATAN 1 SUB PERIGDE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAD
8UB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2028 20268 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 18 17
Jumiah Paket Bahan Logistix 2 Paket 38.778.400,00 | Semua DANA ALOKAS! | Mamporkua | JATIM BER | - 42.656.240,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Kantor yang Disediokan Kota/Kab, UMUM (DAU) | treformasi DAN CATATAN SIPIL
Semua politik, AH Mempe
Kecamatan, hukum dan | kuat Peny
Semua KeVDesa birokrasi, elenggaraa
serta memp | nTata
erat penc | Kelta Pem
egahandan | emntahan
pemberant | yang Baik,
asan Bersh,
korupsi, Efektif,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
ayetudupan ipatt
SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokrast
didukung
Pelayanan
Publk
Inklusif gan
Respongit
Gandar
serta Peng
embangan
Smant Gov
emance
Berbasis
SatuData
Pembangu
nan
212.01.2.06.0005 Penyodiaan Bsrang Cetakan dan Panggandasn




KODE

URUSAN { BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
CUTCOME / KEGIATAN /
$UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM?
KEGIATAN / 8UB
KEGIATAN

TARGET
AKKIR

RENSTRA
OoPD

REALISAS|

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS|

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAD

4

9

10

1"

18

17

Jumiah Paxet Barang

1 Paket

39.875.047,00

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua KevDosa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Psnguatan
Reformasi

Inkiusif dan

embangan
Smart Gov
emanco

Satu Data
Pembangu
n2n

.

43.862.552,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0009

Ponyolonggaraan Repat Koorenasi dan KensuRasi SKPD




NO

KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN ! PROGRAM/
OQUTCOME ! KEGIATAN ¢
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM 1
KEGIATAN [ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

RENSTRA
oPD

REALI3AS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA

OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3 4

10

1"

12

13

14

13

16

7

Jumlah Laporan
Ponyalenggarazn Ropat
Koordinasi dan Konsultasi
SKFD

12 Laporan

287.638.800,00

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua KevDesa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Memparkua
treformas)
politik,
hukum dan
birokrasi,
sorta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
tkuat Peny
clenggaraa
nTata
Kelola Pem
erintahan
yang Baik,
rsih,

Smart Gov
emance
Berbasis
Satu Data
Pombangu
nan

784.905.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12,01.2.06.0011

Di Sistem F

g3 SKPD




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIXATOR PROGRAM !
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALIZAS!

TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIORAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN IAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAD

4

1

12

15

16

”

Jumbh Dokumen Dukungen
Polaksanaan Ststam
Pemerintehan Borbasis
Elektronik pada SKPD

1 Dokumen

762.357.373,00

DANA ALOKASI
UMUM (DAV)

Momparkua

judi, dan po
nyoludupan

88.568.975,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21201208

Jasa P

Unssan Pemerintahan
Dasrah

Ja
wrusan kentor

100 Person

2.482.401.000,00

Memperkua
treformasi
polittk,
hukum dan
rokrasl,
serta memp
orkuat penc
egahandan
pomberant
asan

korups,
narkoba,
Judi, dan pe
nyeludupsn

2.595.380.420,00

DiNAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL




TARGET PRANIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJY RENCANA
URUSAN I EXDANG REALISAS! TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAMI |  AKHIR CAPAWN
XODE URUSAN | FROGRAD/ T paKHIR: | capmaN | CATAMN KELOMPOK PER DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN / AN PERIODE | remsaopo [ TARCETREMIA L ey PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAD
SUB KEGIATAN USTRA | Tanun 204 o iy PAGUINDIKATIF(Rp) |  LOKAS! | SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 1
212012080001 | Penyediaan Jasa Sumat Henyurat
Jumish Laporan Penyediaan 12 Laporan 14.999.400,00 | Kab. Grosik, DANA ALOKAS! | Memperkua | JATMBER | - 16.499.340,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Jasa Surat Menyurat Semua UMUM (DAU) | treformasi | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kecamatan, polithk, AH Mempe
Semua KelDesa hukum dan | rkuat Peny

blrokrasi, clenggaraa
seita memp | nTata
erkuat penc | Kelola Pem
ogahan dan | erintahan
psmberant | yeng Baik,
asan Bersih,
korupsi, Efektf,
rarkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Pastisipat!

2.12.01.2.08 0002 Penyedtasn Jasa Kormurikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM!
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

PERICDE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOX
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

1

13

16

17

Jumkh Leporan Ponyedisan
Josa Kemunios{ Sumber
Daya Akr dan Liskik yang
Disodiakan

12 Laporan

6.000.000,00

Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

fudt, dzn po
nyoludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
tkuat Peny
slksnggaraa
nTata
Kelola Pem
efintzhan
yang Balk,
Bersth,
Efoktt,
Berdaya
Guna dan
Partisipat
SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformast
Blrokras!

didukung
Pelayaran
Publik

Inkiusit dan

67.019.480,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21201.2.08.0004

Ponyodiazn Jasa Pelayanen Umum Kontor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM ¢
KEGIATAN I SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS|
CAPAIAN
RENJSA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA

QRD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
202¢

PAGU INDIKATIF (Rp)

LoKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

7

8

10

1"

12

13

15

16

7”

Jumiah Laporan Penyedizan
Jasa Poisyanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

2.462.401.600,00

Kab. Greglk,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UNMUM (DAU)

Memperkua
t reformast
politik,
hukum dan
birokrasi,
gerta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
udi, dan pe
nyeludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
rkuat Peny
elenggaraa
nTata
Kelola Pem
erintahan
yang Balk,
Bersth,
Efektl,
Berdaya
Guna dan
Partisipatif
#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blrokrasl
didukung
Pelayanan
Pubtik
Inkhssif dan
Responsit
Gender
serta Peng
embangan
SmartGov
emance
Bertasis
Satu Data
Pembangu
nan

2.511.861.600,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPiL

212.01.2.09

Pemeliharaan Barang Mifik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah

Terpenuhinya pemeliheraan
serena dan prasarana kantor

23 Unit

186.482.000,00

Memperkua
treformasi
potitik,
hukum dan
bisokrasi,
serta memp
erkuat penc
egzhan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nyeludupan

JATIM S8ER
KAH-AMAN
AH Mempo
rkuat Peny
elenggarea
nTata
Kelbola Pem
enntakan
yang Balk,

309.414.820,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN f PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM I
KEGIATAN { SUB
KEGIATAN

REALISASI

RENJA OPD
TANUN 2024

PRAKIRAAN
AN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERS DAERAH
PENANGGUNG JAWAD

2

1t

16

7

2.12.01.2.09.0002

Jasa

Baya

Pajak den Perizinan

Jumbh Kendaraan Das
Operasional stau Lapangan
yang Dipethara dan
dbayarkan Pejak den
Perzinannya

10 Unit

107.817.200,00

DANA ALOKAS!
UMUM (DAV)

JATIM BER

131.264.540,00

DINAS
DAN CATATAN SiFiL

2.12.01.2.09.0008

Pometiharaan Perataten dan Mesin Lainnya




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME f KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN [ SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS|

PRIORITAS

SUMBER DANA

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

L]

13

15

16

17

Jumioh Poralaten dan Mosin
Lainnya yang Oipalihsra

12 Unt

156.676.200,00

DOANA ALOKASI
UMUM (DAU)

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mompe
rkuat Pony
clonggaraa
nTata
Kelola Pom
enntahan
yang Baik,
Borsth,
Efoktif,
Berdaya
Gunadan
Partisipatit
#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformasi
Birokras!
didukung
Polayanan
Publik
Inkiusit dan
Responsif
Gender
serta Peng
embangan
Sman Gov
omance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
nan

88.999.12000

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.01.2.09.0009

Pomeliharazn/Rehabiltagi Gedung Kantor dan Bangunzn Lainnye




KQDE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM
OUTCOME ! KEGIATAN ¢
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATANISUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2020

PAGY INDIKATIF (Rp)

LOKAS|

SUMBER DANA

PRICRITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAH

UN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

9

10

1

12

13

1

15

18

17

Jumbah Kantor dan
Bangunan Leinnya yang
DipetharaDirchabittast

1Unit

62.985.600,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
troformast
politik,
hukum dan
birokrasl,
serta memp
srkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkeba,
Jodi, dan pe
nysiudupn

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
rkuat Peny

elenggaraa

79.151.180,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21202

PROGRAM PENDAFTARAN
PENDUDUK

Persentase kepemiitken
KA

Possentase perckestan
KTPRe!

84,74
Persen

Persen

160.386.600,00

262.983.673,00

[ Meningkatnya kualitas

Petsontase kepemlitkan

tayanen px
penduduk }

Digital {(KD)

Porsentase Kepemtlikan
Kertu ldentitas Anak

Porsontase kepemlilken
KIA onak peketja migran
tagl yang metaporkan

Porsentase kepemitikan KK
pokerja migran bagl yang
melaporkan

Porsentaso kepemilkan
KTP pekerja migran bagl
yang metaporkan

Porsentaso perckaman
o«KTP
Persontase perekaman

&KTP keluargn miskin bag!
yang melaporkan

100
78.49
s.0r

100
1"

188.388.600,00

262.983.673,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME ! KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

WDIKATOR PROGRAM!
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

AN
TARGET RENJA
©PD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

1

12

13

L]

16

17

21202201

Penduduk

pencatatan, penatousahaan,
dsn pendafiaran penduduk
torkini

200470
Dokumen

90.768.800,00

Memperkua
treformas!
politik,
hukum dan
birokrasl,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pamberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupzn

JATIM SEJ
AHTERAM
empercepat
Pengentas
an
Kemiskinan
dan Pengur
angan Ketl
mpangan
#GRESIK_
SEGER Pe
ngentasan
Kemiskinan
Inklusif,
Partisipatit

dan
Bersasaran

170.983.973,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.022.01.0001

P NonF

dan Rentan

Jumiah Dokumen Hasd
Pendataan Penduduk Non
Pormanen dan Rentsn
Administrasi Kependudukan

470
Dokumen

10.628.800,00

Kab. Gresik,
Semua
Ketamatan,
Semua Kel'Desa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

judl, dan pe
nyeludupan

JATIM SEJ
AHTERA M
empercepat
Pengentas
an

Ksmiskinan
dan Pongur
2ngan Keti
mpangan
#GRESIK_
SEGER Pe
ngentasan
Kemiskinan
tnkhkssif,
Partisipatit
dan
Bersasaran

.

11.583.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.02201.0002

Pencatatan, Penateusahaan den Penarbitan Dok

Atas F




KODE

URUSAN /BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAWM /
KEGIATAN I SUB
KEGIATAN

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS|

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

1"

12

16

7

Jumiah Dokumen Hasd
Pencatatan, Penateussheen
dan Penordden Dokumen
Atas Pondafiaran Penduduk

200.000
Dokumen

£0.140.000,00

Kab. Gresk,
Semi

Kecamatan,
Semua KevDosa

DOANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Memparkua
t reformasi
polittk,
hukum dzn
birokras,
sorta memp
erkuat ponc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nysludupan

159.400.973,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21202203

Peonyolenggaraan
Pendaftaran Penduduk

75.618.000,00

82.000.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SiPiL




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM?
KEGIATAN/8UB
KEGIATAN

REALISASI

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPALAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

BUMBER DANA

AS

KELOMPOK

LOKASI

NASIONAL

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3 4

7

9 10 1"

13

"

2.12.02.2.03.0001

Koordinast antar Lombaga P dan Lombaga Non-P

datam

Penduduk

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

64.220.000,00

JATIM BER
KAH-AMAN

AH Mempe
rkuzt Peny
elonggaraa
nTata
Kolota Pem
efintahan

70.000.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.1202.2.03 0003

Fasiztasi Pendafaran Penduduk




KODE

URUSAN | BIDANG
URUSAN / PROGRAM ¢
OUTCOME / KEGIATAN ¢
8UB KEGIATAN

NDIKATOR PROGRAM !
KEGIATAN /SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TJARGET RENJA
OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAKUN 2027

T

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

Pl DAERAH
PENANGGUNG JAWADR

1"

12 3

16

17

Jarih Laporen Hosé
Fasiasi pendafteran
pesduduk

1 Laporan

11.388.000,00

Semua
Kota/Kab,

Kecamatan,
Semua KeiDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

- JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempo
rkuat Peny
elonggaraa
nTata
Kewow Pern
edntahan
yang Baik,

Bersh,
Efeka!,
Berdaya
Guna dan
Partisipatit
#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blirokrast
didukung
Pelayzran
Publik

Inkkusif dan
Responsit
Gender
serta Peng
embangan
Smat Gov
ermance
Berbasis
Satu Data
Pombangu
nan

12,000.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21203

PROGRAM PENCATATAN
SIPL

Perzontase penerbiton
ARta Keighiran per-tashun

100 Persen

67.960.800,00

63.766.680,00

[ Meningkatnya kualitas
layanan poncatatan eipil

Pessentase Akta Kelahlran
yang Diterbltkan baglyeng
orkan

Persentase Akta Kematian
yang Diterbitkan baglyang
Metsporkan

Pocsentasa Akta
Pescoralan yang
DRarbitkan bagl yang
Watsporkan

Persentaso Akta
Pedkawinen yang
Deerbitkan bagl yang
teicporkan

Peczontase kepemiiikan
okta ketahlran pekera
caigran bagl yang
mctaporkan

Persontaso penerbitan akta
Ekxiakiran kefuarga miskin
bagh yang melaporkan

100

67.960.800,00

$3.766.880,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN { BIDANG PDIKATOR PROGRAM 'r:’(nggt REALISAS! pnc::x:mn CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
KOBE URUSAN / PROGRAM/ KEGIATAN f SUB PERIODE CAPAIAN JARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAM
OUTCOME / KEGIATAN { KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
8UB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2028 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS) SUMBER DANA TARGET PAGU IXDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 “ 15 18 17
2.12.03.2.01 Petay F Siptl prime 100 Persen 35.840.800,00 Memperkua | JATIM 63.756.880,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
dan doya dukung dekumen treformasi | SEHAT Me DAN CATATAN SIPIL
admintstrast kopendudakan potitik, ningkatkan
hukum dan | dorajat
birokrasi, keschatan
serta memp | masyarakat
erkuat penc | yeng
egahan dan | berkuaitas,
pembersnt | morata,
asan mudzh
korupsi, dakses
rarkoba, dan
judi, don pe | berksaditan
nysludupan | ¥GRESIK_
. SEHAT! Pe
alngkatzn
Kuziitss
Polayanan
Kesshatan
yang
Inkiusif,
Rsmah
Anak dan
Responsit
Gendsr
2.12.03.201.0001 Pencatatan, Penatausahaan can Penorbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Ponting
Jumish Dokumen Hasd 41.600 15 .862.000,00 | Keb. Gresik, DANA ALOKAS! | Memperkua | JATIM 34.388.200,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Pencatatan, Penateusehasn Dokumen Semua UMUM (DAU) treformasl | SEHAT Mo DAN CATATAN SIPIL
dan Penerbian Dokumen Kecamatan, politik, ningkatkan
Alrs Polaporan Peristiva Semua KelDosa hukum dan | derajat
Penting birokrasi, kesshatan
serta memp | masyarakat
erkuat panc | yang
ogahan gen | berkuaktas,
pemberant | merata,
asan mudah
korupsi, dizkses
narkoba, dan
Judi, gan pe | berkoadllan
nyoludupan | #GRESIK_
. SEHATI Pe
ningkatan
Kualtas
Polayanan
Keschatan
yang
Inkhusit,
Ramah
Anak dan
Rosponsif
Gonder
2.12.03.2.01.0002 F dalam f Sipit




NO

KGDE

URUSAN /BIDANG
URUSAN  PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN }
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PRCGRAM/
KEGIATAN I SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINBRJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIXATIF (Rp)

LOKAS|

BUMBER DANA

PRIORITAS

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp}

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAR

4

10

1"

13

15

16

17

Jumish Layanan Pencatatan
Sipil yang DRinghatkan

5 Layanan

20.978.800,00

Kab. Gresik,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mompe
rkuat Peny
clenggaraa
nTeta
Kefota Pem
erintahan
yang Balk,
Borsih

Etokuf,
Bordaya
Guna dan
Partisipat
EORESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokras!
didukung
Pelayanan
Publk
Inkiusif dan

29.368.680,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

21203202

Pornyolonggaraan
Pencatatan Sl

21.120 000,00

JATIM B8ER
KAH-AMAN
AH Mempo
rhuat Peny
elonggaraa
nTata
Ketbota Pom
emtanan
yang Balk,
Borsih,
Efektit,
Berdaya
Guna dan

»

30.000 000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SiPIL




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAMY | aboe? | REauisag) | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM/ KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAN
OUTCOME I KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA | RENJAOPD | " oprio iun TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {(Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10 1 12 13 “ 15 18 17
212.03.2.02.0002 Koordinasi dengan Kantor Kementarian yang Menyelenggarakan Urusan Pemerintshan di Bidzng Agama datam + gan Timba! Bakk Metalui Pembinaan Masing-Akasing kopada Instansi Vertikal dan UPT Dinas da Sipt
Jumiah Leporen Hosd 1 Leporzn 5.720.000,00 | Semua DANA ALOKAS! | - JATIMBER | - 10.000.000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Koordinasi dengen Kantor Kota/Kab, UMUM (DAL) KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kemenierian yang Semua AH Mempe
Monyolenggaraken Urusan Kecamatan, rkuat Peny
Pomerintahen ¢ Bideng Semua KovDesa elenggarea
Agma Kabupaten/Kola nTata
dalem Momeimsra Hubungan Kolota Pem
Tembal Bakk Moiakt enntahan
Pembinsan Masng-Masing yang Baik,
kepada Instansi Vortkal den Bersih,
UPT Dinas Kependudukan Efeknt,
dan Poncalatan Sipd Berdaya
Kabupaten/Kota Gum dan
Partizipat!
£GRESIK.
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Biokras!
didukung
Polayanan
Pubiik
inkiusif dan
Responstl
Gender
sorta Pong
emoangan
Smart Gov
emance
Berbasts
Satu Data
Pembangu
nan
2.12.03.2.02.0008 Fasiitasi Terkatt Poncatatan Sipll




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAKUN 2027
INDIKATOR PROGRAM/ AKHIR CAPAIAN
KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN f SUB PERIGDE CAPAIAN | y oot RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA | REWAOPD | “onn'onuun TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
8UB KEGIATAN oPD TAHKUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 18 16 17
Jumiah Leporan Hasil 1 Laporan 15.400.000,00 | Keb. Gresk, DANA ALOKAS! | - JATIM BER 20.000.000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Fosdtasi Pencatatan Spil Semua UIUM (DAV) KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kecamatan, AH Mempe
Semua KevDesa rkuat Peny
elonggaraa
nTata
Kelbota Pem
ertntzhan
yang Balk,
Bersth,
Efekit,
Berdaya
Guna dan
Partisipatt
SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformasi
Birokrast
did!
Pelayznan
Publx
Inkiusif dzn
Responsif
Gandar
serta Peng
embangan
Sman Gov
emance
Berbasis
Satu Data
Pombangu
nan
21204 PROGRAM Persentase layanan - 100 Perssn 292.139.400,00 283.865.440,00
PENGELOLAAN odminduk berstandosises! 13 Inatans)
INFORMASI 80 426 Destkel
ADMINISTRASI Kerfasama Pemanfaatan Pnstanst
KEPENDUDUKAN Data Kopendudukan
Kerjasama Pelayanan
Administras!
Kependudukan
[ Meningkatnya Psrsontase Informasi 100 100 100 100 292.139.40000 | - - - - 283.885.440,00
p K yang
kepsnduduken ) Dimanfaatkan
Persontase layanan
adminduk berstandarlsos)
180




PRAKIRAAN MAU RENCANA
TARUN 2027

URUSAN / BIDANG TARGET | ooajisas) | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
INDIKATOR PROGRAM/ AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM/ CAPAIAN PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / 8UB PERIGDE TARGET RENJA
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PENANGGUNG JAWAB
3UB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp)} LOKAS! SUMBER DANA PAGU INDIKATIF {Rp)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 16 ”
2.12.04.201 Pengumpuian Data Terpenuhinya data 100 Porson 134.262.000,00 120.200.300,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Kopsndudukan dan kependudukan terkini DAN CATATAN SiPIL
Pemanfaatan dan Penyajan
Databass Kependudukan
212.04.2.01.0001 P dan yejlan Data Keg




NO

KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN / PROGRANM/
OUTCOME f KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN I 8UB
KEGIATAN

TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJ

TAH

U RENCANA
27

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1"

12

13

18

17

Jumleh Dokumen Deta
Kependudukan yang Dioloh
dan Disojikan

120
Dokumen

10.000.000,00

Kab. Greslk,
Semua

Kecamatan,
Semua KevDesa

DANA ALOKAS!
UMUM (DAU)

Mamperkua
treformas|
poirti,
hukum dan
birokrasi,
sorta memp
erkuat penc
egahan dan
pomberant
asan

narkoba,
Judi, dan pe
nyoludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mentpe
rkuat Pony
elonggaraa
nTatz
Kelola Pem
enntahan
yang 8aik,

Bersih,
Efoket,
Berdaya
Guna dan

o
SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Roformasi
Blrokras!
didukung
Polayanan
Publik
inktusif can
Responsit
Gandor
serta Peng
embangan
Smant Gov
emance
Berbasis
Satu Data
Pombangu
mn

11.000.000,060

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.1204.2.01.0002

Kotja Sama F




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG WOWATOR PROGRAMY | AKWR, | REALISASI | PRATRAN CAPAAN KAIERIA DAV KERANGIA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM ! KEGIATAN I SUB PERIODE CAPAIAN | 1 ot RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME  KEGIATAN ¢ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
8UB KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2028 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 . 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumiah Dokumen Kerfo 13 Dokumen 18.060.000,00 | Kab. Gresk, DANA ALOKAS! | Mempetkua | JATIM BER 19.877.000,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Sema Pemanfaaton Date Semua UMUM (DAU) troformasi | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Kependudukan Kecamatan, polik, AH Mompe
Semua KovDesa hukumdan | rkuat Peny
birokrasi, | elenggaraa
serta memp | nTata
erkiuat penc | Keicta Pem
egahan dan | erintahan
pemberant | yang Baik,
asan Borsth,
korupsi, Efektt,
narkoba, Berdaya
judi, dan pe | Guna dan
nyeludupan | Partisipatit
. #GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Birokras!
didukung
Pelayanan
Publtik
Inkiusit dan
Responsit
Gandar
serta Peng
embangan
Smant Gov
ermance
Berbasis
Satu Data
Pembangu
ran
21204.201.0003 Oata untuk K gan P g Ooerzn




URUSAN / BIDANG
URUSAN ! PROGRAM /
OUTCOME f KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp}

LOKAS|

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWABR

4

9

10

1"

12

13

1

18

16

17

Jumiah Leporan Hasd
inventarisast Data untuk
Kepentingan Pembangunan
Daeroh

2 Laporan

106.202.000,00

Kab. Greslk,
Semua

Kecamatan,
Semua KevDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memparkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
sorta memp
erkuat penc
ogahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
Jjudi, dan pe
nyeludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mompe
rkuat Peny
elenggaraa
nTata
Kelota Pom
erntahan
yang Balk,
Bersih,
Efoktit,
Berdaya
Guna dan
Pantisipatit
#GRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Rotormasi
Birokras!
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusit dan
Rosponsi
Gandar
sorta Peng
embangan
Smart Gov
ermanco
Berbatis
Satu Data
Pombangu
nan

89.323.300,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPiL

21204203

Penyolonggaraan

Terpanuhinya data
lorkini

Administrasi Kependudukan

100 Persen

44.288.600,00

Meinporkua
trsformasi

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempo
fkuat Peny
elenggaran
nTatn
Kolsta Pom

48.718.560,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN StPiL




PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG REALISAS! TAHUN 2027
KODE URUSAN/PROGRAM/ | WDWATOR FROSRAMI | AKHIR | “capaian | COPAVMN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD 0PD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
8UB KEGIATAN oPD TAKUN 2024 2028 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 18 7
2.12.04.2.03.0003 Fasiitasi Torkat P
Jumlsh Laparan Hasi 2 Laporan 44.289.600,00 | Somua OANA ALOKAS! | Memperkua | JATIM BER | - 48.718.560,00 | DINAS KEPENDUDUKAN
Fasitasi Pongelolaan Kata/Kab, UMUM (CAU) treformasi | KAH-AMAN DAN CATATAN SIPIL
Informasi Administras! Semua politlk, AH Mempe
Kapendudukan Kecamatan, hukumdan | rkuat Peny

Semua KevDesa birokrasi, elsnggarsa




KODE

URUSAN { 8I0ANG
URUSAN J PROGRAM ¢
OQUTCGME / KEGIATAN 7
SUB KEGIATAN

INDIXATOR PROGRANM !
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
028

PAGU INDIKATIF (Rp)

PRIORITAS

SBUMBER DANA

NASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

9

1

15

16

17

21204204

dats

100 Persen

113.587.800,00

Efokift,
Berdaya
Guna dan
Partisipati!
EGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blrokras!
didukung
Pelayanan
Publik
Inklusif dan
Responsif
Gondar
serta Peng
embangan
Smart Gov
emance
Berbasis
Sztu Data
Pombangu
nan

124.946.580,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.1204.2.04 0001




KGDE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN ! PROGRAM/
OUTCOME I KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN 1 8UB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI|

SUMBER DANA

KELOMPOX
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

9

"

16

7

Jumiah Leporan Hass
Pombinasn dan Pengawasan
Pengolbotaan tnformas
Administrasi Kependudukan

2 Laporan

$0.187.800,00

Sem
Kota/Kad,
Semwa

Kecamatan,
Semua KovDesa

DANA ALOKAS!
UUUM (DAY)

Memparkia
1 reformasi
poittk,
hukum dan
birokrasi,
erkuat ponc
ogahan der

pemberant
asan

narkoba,
Judi, dan pe
nyoludupan

99.208.580,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.04.2.04 0003

Bimbingsn Teknis Teskait F




NO

XODE

URUSAN / BIDARG
URUSAN / PROGRAM
OUTCOME / KEGIATAN ¢
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM !
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRANIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIXATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9 10

1" 12

14

16

7

Jumiah Laporan Hasd

dan Pendayagunsan Data
Kepondudukan

2 Laporan

23.400.000,00 | Kab. Gresik,

Keczmatan,
Semua KeUDesa

DANA ALOKASH
UMUM (DAV)

AH Mempe

nTata
Kelola Pem
erntahan
yang Baik,
Beralh,

Berdaya
Guna dan

SGRESIK_
TUNTAS
Penguatan
Reformasi
Blrokras!
gidukung
Polayanan

Inktusit dan
Rosponsd
Gandar

embangan
Smart Gov
ermanco

Satu Data
Pombangu
nan

25.740.000,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPiL.

21208

PROGRAM
PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN

Pergontasse vaiidasi Oata
Gandeg, Anomali, dan Non
A

74.319.600,00

81.751.880,00

[ Meningkatnya kualitas
proftl kependudukan ]

Cakupan skumulatif sisa
KK bolum ber-barcode

Cakupan Pengelotaan
Profil Kepsndudukan

100

74.319.600,00

81.751,560,00




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN ! PROGRAM /
OUTCOME f KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN / 8UB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

TAHUN 2024

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2028

TARGET
2026

PAGU INBIKATIF (Rp)

LOKAS|

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

T DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PER?
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

1"

12

13

13

16

17

21205.201

Penyusunan Profit
Kepondudukan

Torsedianya dokumon date
kependuduken sesval
perkembangan

4987
Dokumen

74.319.600,00

Memperkua
t reforma:

nyeludupan

JATIM BER
KAH-AMAN
AH Mempe
rkuat Peny
exnggarea
nTat
Kebta Pem
enintzhan
yang Balk,

81.761.560,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SiPiL

212.06.2.01.0001

Data




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OQUTCOME / KEGIATAN /
8UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN !/ SUB
KEGIATAN

TARGET

PERICDE
RENSTRA
OPD

RENJA OPD
TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2020

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI|

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

1"

"

16

7

Jumiah Deta Kependudukan
KabupateniKota

4987
Dokumen

65.048.000,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Ket/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua
t reformasi

polttik,
hukum dan
birokrasi,
sorta memp
arkisat ponc.
egahan dan
pemberant
asan
konupsi,
narkoba,
jodi, dan pe
nyeludupan

7%.952.800,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

2.12.05.2.01.0002

y Profl Data

Ggen 620 Proyoks! Kop

yang Laln




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAZS/
KEGIATAREISUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2026

CAPAIAN KIMERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIXKATIF (Rp)

LOKASI|

SUMDER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN RAJU REXCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERS T DAERAH
PENANGGUNG JAWAD

4

9

10

"

12

14

16

17

Jumiay Dokumitxs Pyefts Date
Porkambengan cza Amyeksi
Kependudukan serey
Kobutuhan yang 2ai yary
torsusun

1 Dokumen

6.271.600,00

Kab, Gresik,
Semua
Keczmatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UAMUM (DAU)

Memperkua
t rsformast

poltik,
hukum dan
birokrasi,
scita memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
kerupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nysiudupan

6.798.760,00

DINAS KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN SIPIL

JumLaN

13.224.384.021,00

12.654.876.092,00







BAB IV
PENUTUP

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026 ini
merupakan dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang memuat
program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun
2026. Renja PD ini dilaksanakan berdasarkan evaluasi pelaksanaan tahun
2025 sampai dengan triwulan III. Sebagai uraian akhir pada Bab Penutup
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun
2026 ini, disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan
ditetapkannya Renja ini, maka :

1. Renja ini akan dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026;

2. Renja ini akan dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja LKjIP
Tahun 2026 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah Tahun 2026.

Disahkan di  : Gresik
Pada tanggal :  Oktober 2025

<EPASA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

----- 2 Utama Muda
NIP. 19681221 198809 1 001

Renja Dispendukcapil Tahun 2026
85






BUPATI GRESIK
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR : 050/ 1365 /[HK/437.12/2024

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

Menimbang

Mengingat

e

i
*

S at

rats

BUPATI GRESIK,

a. bahwa untuk menjamin keselarasan pembangunan

1:

secara efektif, efisien dan bersasaran diperlukan
dokumen perencanaan pembangunan daerah;

bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 125 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa
dalam rangka Persiapan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah, perlu disusun rancangan Keputusan
Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim Penyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Tim Penyusun Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;



9]

10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhiv dengan Undang-Undang Nowmor 9
Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang  Pembentukan Produk  Hukum  Daerah
scbagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangain Peraturan Daerahh tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6
Tahun 2008 lentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan
Pembangunan Dacrali;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten  Gresik  sebagaimana  telah  diubah
beberapakall terakhin dengan Peraturan Daeraly Nomor 8
Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah
Tahun Anggaran 2025;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

_ 5.

12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 75 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Tahun 2026 dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati

ini.
Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
pada tanggal 3| Desember 2024

BUPATI GRESIK,

FANDI AKHMAD /Y ANI



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI GRESIK
NOMOR : 050/ 1365 JHK/437.12/2024
TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK KABUPATEN GRESIK

“RINCIAN TUGAS

TAHUN 2026
NO. JABATAN DALAM TIM JABATAN POKOK
1. |Ketua Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik.

: bertanggufx:g_j?a-ﬁraﬁn"terhadap aktifitas dan

pekerjaan yang dilaksanakan oleh Tim
Penyusun Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2026; dan

. memberikan arahan dan petunjuk kepada

tim dalam penyusunan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan

Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Sipil

2. Sekretaris

Sekretaris pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi serta

mengawasi dan memantau keseluruhan
kegiatan yvang dilaksanakan yang
dilaksanakan oleh Tim Kelompok Kerja Renja
Tahun 2026;

. membantu Ketua Tim dalam memberikan

arahan dan petunjuk kepada Tim Penyusun
Rencana Kerja (Renja-PD) Tahun 2026;
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c. memeriksa dan menyampaikan laporan hasil
pekerjaan Tim penyusun Rencana Kerja
(Renja-PD) Tahun 2026 kepada Ketua Tim;
dan

d. melaksanakan Analisis kebijakan Kinerja

seluruh Pelayanan lingkup Dinas

Kependudukan dan  Pencatatan  Sipil

Kabupaten Gresik.

Kelompok Kerja [
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

a. Ketua Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran |a) melaksanakan fasilitasi, pembinaan umum
Penduduk pada Dinas Kependudukan dan dan koordinasi, perumusan kebijakan teknis
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik. di bidang pendaftaran penduduk:

b. Anggota 1) Farihatun Ni‘'mah, S.E., Analis Kebijakan b) melaksanakan bimbingan teknis dan

Ahli Mud Di K dudukan d
i Muda pada Dinas Kependudukan dan supervisi di bidang pendaftaran penduduk

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik. o ) .
meliputi identitas penduduk, pindah datang
penduduk, pengelolaan dokumen

pendaftaran penduduk dan pendataan

penduduk;
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il el R ' c) melaksanakan fasilitasi penduduk meliputi
identitas  penduduk, pindah datang
penduduk, pengelolaan dokumen
pendaftaran penduduk dan pendataan
penduduk; dan
d) melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan
lingkup Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk.
4. | Kelompok Kerja I1
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil
a. Ketua Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil | a) melaksanakan perencanaan fasilitasi,
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan pembinaan dan koordinasi di bidang
Sipil Kabupaten Gresik. pencatatan sipil yang meliputi pencatatan
b. Anggota 1) Sunarsih Widiana, Pengadministrasi akta kelahiran, kematian, perkawinan, perceraian
perkawinan, perceraian,  pengakuan, perubahan status anak, pewarganegaraan,
pengangkatan dan pengesahan anak pada monitoring, evaluasi dan dokumentasi;
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | b) melaksanakan kebijakan teknis, bimtek,

Kabupaten Gresik.

2) Agus Junaidi, Pengadministrasi akta
kelahiran dan kematian pada Dinas

Kependudukan dan
Kabupaten Gresik.

Pencatatan  Sipil

supervisi dan fasilitasi di bidang pencatatan
sipil yang meliputi pencatatan kelahiran,
kematian, perkawinan, perceraian
perubahan status anak, pewarganegaraan,
monitoring, evaluasi dan dokumentasi;
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c) melaksanakan pembinaan umum dan
koordinasi di bidang pencatatan sipil yang
meliputi pencatatan kelahiran, kematian,
perkawinan, perceraian perubahan status
anak, pewarganegaraan;

d) melaksanakan monitoring, evaluasi dan
pelaporan di  bidang penyelengaraan
pencatatan sipil di Kabupaten; dan

e) melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan
lingkup Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.

S. | Kelompok Kerja III
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
a. Ketua Kepala Bidang Pengelolaan Informasi|a) melaksanakan perencanaan, koordinasi,

b. Anggota

Administrasi  Kependudukan
Gresik.

Kabupaten

1) Thomas Rudy Wibowo, S.Sos., Analis

Kebijakan Ahli Muda

pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik; dan

sinkronisasi penyusunan program sebagai
bahan kebijakan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan meliputi sisten
informasi  administrasi  kependudukan,
pengelolaan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelola TI dan
komunikasi SDM teknologi dan informasi;

\
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2) Tatang Surya Laksmana, S.Kom., Analis
Kebijakan Ahli Muda pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik.

b) melaksanakan pembinaan, koordinasi dan

a)

fasilitasi pelaksanaan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan meliputi sistem
informasi  administrasi  kependudukan,
pengelolaan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelola Tl dan
komunikasi SDM teknologi dan informasi;
melaksanakan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan meliputi sistem
informasi  administrasi  kependudukan,
pengelolaan dan penyajian data
kependudukan serta tata kelola TI dan
komunikasi SDM teknologi dan informasi;
melaksanakan monitoring dan evaluasi dan
pelaporan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan; dan
melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan
lingkup Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan.
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6. | Kelompok Kerja IV i = ‘
Perumusan Rencana Kerja
Bidang Pemanfaatan Data
dan Inovasi Pelayanan
a. Ketua Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi | a) melaksanakan perencanaan kerja sama
Pelayanan Kabupaten Gresik pada Dinas administrasi kependudukan, pemanfaatan
Kependudukan dan Pencatatan  Sipil data dan dokumen kependudukan serta
Kabupaten Gresik. inovasi pelayanan administrasi
b. Anggota 1) Elly Erninawati, SE., Analis Kebijakan Ahli kependudukan,;
Muda pada Dinas Kependudukan dan |b) melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik; dan lingkup Bidang Pemanfaatan Data dan
2) Dimas Tri Wicaksono, S.Kom., Analisis Inovasi Pelayanan;
Sistem Informasi pada Dinas | ¢) melaksanakan kebijaksanaan teknis kerja
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sama  administrasi kependudukan,
Kabupaten Gresik. pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

d) melaksanakan pembinaan dan koordinasi
pelaksanaan kerja sama administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan serta inovasi
pelayanan administrasi kependudukan;
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e) melaksanakan Kkerjasama, pemanfaatan

data dan dokumen, fasilitasi inovasi
pelayanan administrasi kependudukan; dan
melaksanakan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kerjasama administrasi
kependudukan, pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan serta inovasi

pelayanan administrasi kependudukan.

Kelompok Kerja V
EPerumusan Rencana Kerja

| Sekretariat

a. Ketua :

b. Anggota :

Siti Masitoh, S.E., M.M., Perencana Ahli Muda
Sekretariat pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

1) Nur Umi Hartanti, S.E., M.M., Kepala Sub
Bagian Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik; dan

2) Dany Budiarto, S.E., M.M., Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik.

melaksanakan  review  hasil  evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) tahun
lalu lingkup Sekretariat;

melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan
lingkup Sekretariat;

melaksanakan telahaan terhadap isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Sekretariat;

melaksanakan review terhadap Rancangan

Awal RKPD lingkup Sekretariat;
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e melaksanakan Penelaahan Usulan Program

dan Kegiatan Masyarakat lingkup
Sekretariat; dan

f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan
Maju Tahun 2027 beserta kerangka

pendanaan lingkup Sekretariat.

BUPATI GRESIK,

FANDI AKHMADXANI
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