DINAS LINGKUMAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

MOTA — DINAS

Kezpada - 1. Seksfagps
g tenala Bifang Cengrlalaan Kebersiban,

tepalz Bidsng Estamanan
4. Benala Bigaog FPELH

T Kepala UFT TFA
Dari : Kepals Dinas Lingkungan Hidup
Momeor @ B00.4.2.17 33 /437.75/NDI2025
Tanggal : 2 JUMI 2025
Eifat : PENTING
Perihal  :  LUNDANGAN

Dalam rangks rendukung program Pemenniah Kabupaten Gresik, maks
bersama ini Ciharapkan kehadiran Saudara bersama para pejabat Struktural dan
Fungsional pada:

Hari : Rabu

Jangaal o4 Jynj 2025

Bkl ;0B 00

Acars : Bapat Benguatap PERJAMJIAN KINERJA, 1HLU
dan K] QFD

Dlemikiar 3tas perhatian dan kerssamanya disampaikan terima kasih,

KEFALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP
KABUPATEMN GRESIK

SRl SUBAIDAH. ST, MT
Fembina Utama Muda
MIP. 18711113 188201 2 &1




DAFTAR HADIR

Dut.

2 | SO0 Subm.dals - P 7 s 71
RS arkw L | 9y Y é
t M Vopa, = e+ ) 4

’ &W}( C el i 2/ m’ t/)

D | Herul g ks DH 2 o
7| BPebiahaL | 4 0ud - 7 (./ Le
8 INOnflen  Lawy p Des- o 2 % '
| s TN
0 | Nanda tP Do ' 10 ,Gi ¢
1 | Sab nue 4 DLy n g :

2 | Yonaban P L bl Vi 12 27
vl F Az L D ia//e] z

JECA L Dy / S
® | QMesvax L DY s ——

o pedf R L P~ G
7| A gouy — | st VA

¥ [wohacan P |98 2N i 7 18 @ﬁo
0| el Ly 4 DL 19 KM

» | AX L | b T o
| i AT
2 |papoal Mg | L DAt o = A




NOTULEN

Rapat : Rapat Penguatan PERJANJIAN KINERJA, IKU dan IKI OPD
Tanggal > 4 Juni 2025

Tempat : R Rapat DLH

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

1. Pemetaan Pejabat baik Struktural dan Fungsional dalam mendukung
kinerja tahun 2024

2. DLH mendukung 1 misi ke-2 dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik
dengan 5 indikator kinerja utama yang menjadi tanggung jawab Kepala
DLH tertuang dalam Perjanjian Kinerjanya

3. Dlh di Tahun 2024 tetap memiliki kinerja 8 Program, 12 Kegiatan dan 27
Subkegiatannya

4. DLH merupakan pelayanan dasar maka diperlukan penempatan dan
penguatan SDM yang berkompeten dan berkualifikasi dalam percepatan
pelayanan kepada masyrakat

5. Untuk perjanjian kinerja disinergiskan dengan ANJAB masing jabatan
yang akan disinergisakn ke aplikasi SIAKRI kemudian stelah sesuai akan
dapat memenuhi kinerja perwaktunya melalui aplikasi SIPANTAS



DINAS LINGKUNAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

Fepzada

Dari

Marmor
Tanggal
Eifat
Ferihal

NOTA — DINAS

5. Kenala Bigang Tata LpGkHAgS0
8. epala, UPT Lakaratodiurs LingERaan

7. Kepala URPT TRA
Kepals Dinas Lingkungan Hidup

G00.4.2.1 7 28 /M43T.75/NDMRZD2S
16 juni 2025

FENTING

UMDANGAN

Dalam rangks rmendukung program Femerniah Kabupaten Gresik, maks
b=rsama ini Ciharapkan kehadiran Saudsra bersama para pejabat Strukiural dan

Fungsional pada:

: Rabu

D18 Jumi, 2025

;8. 00

. Bapat BEsoguatap SPIF dan Manaisren, Besilko.

[lemikisp atas perhatian dan kerasamanya disampaikan terima kasih.

KEPALA DIMAS LINGEUNGAN HIDUP
HABUFATEN GRESIK

[

SRISUBAIDAH. 5T MT
Pembina Utama Muda
HIP. 18711113 180901 2 001
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NOTULEN

Rapat : Rapat Penguatan PERJANJIAN KINERJA, IKU dan IKI SPIP &
MANAJEMEN RESIKO

Tanggal : 18 Juni 2025

Tempat : R Rapat DLH

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

1. Pemetaan Pejabat baik Struktural dan Fungsional dalam mendukung
kinerja tahun 2025

2. DLH mendukung 1 misi ke-2 dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik
dengan 5 indikator kinerja utama yang menjadi tanggung jawab Kepala
DLH tertuang dalam Perjanjian Kinerjanya

3. DIh di Tahun 2024 tetap memiliki kinerja 8 Program, 12 Kegiatan dan 27
Subkegiatannya

4. Penyusunan Manajemen REsiko baik strategis , operasional dan
kemitran serta Fraud telah disusun dengan menganaliasa dari berbagai
kebutuhan dan kondisi indicator kinerja di Tahun 2025 yang dievaluasi
dari tahun 2024

5. Manajemen Resiko disusun berdasrkan dengan prioritas skala dampak
dan kemungkinannnya dengan melibatkan para pemilik resiko sehingga
dudapatkan Rencana Tindak Penanganan yang akurat, akuntabel dan
eektif efisien



|
DINAS LINGKUNAN HIDUP

KABUPATEN GRESIK

HOTA - DINAS
Kepada : 1. Sekedans

4 Hepala Bigang FPKLH
3. Bepala Gifang Tata LipgkHRgsD
8. Bepala, UPT Lakaratoriur LiDgesRaaD

7. Kepala UFT TRA
Dari :  FKepals Cinas Lingkungan Hidup
Momor - G00.4.2.17 40 /437.75/ND/2025
Tanggs! - T7- Agustus - 2025
Sifat : PENTING
Parihal - UMNDANGAN

Dalam ranpks rmendukung program Pemerniah Kabupaten Gresik, maks
bersama ini Ciharapksn kehadiran Saudara bersama para pejabat Strukdural dan

Fungsional pada:

Hari : Rabu

~80gga) c 1 sgustys20es

Byl 0@ 00

Acara - Gopat SiRamgitas biege tarhadap SOTK &

Yompsiensl =OM. Baoingkstan =F|

Demikiap atas perhatian dan kerjasamanya disarmpaikan terima kasih,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEMN GRESIK

/

SHEI SUBAIDAH. 5T MT
Pembina T¥ |
MIP. 18711113 180901 2 001
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Rapat

NOTULEN

: Rapat Sinergitas kinerja terhadap SOTK & Kompetensi SDM,

Peningkatan SPI

Tanggal

Tempat
Pimpinan

Hasil :

- 11 Agustus 2025
: R Rapat DLH

: Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Terbatasnya pemahaman para pegawai dalam pentingnya perwujudan SPI
Kurangnya Sosialisasi dan Upaya penguatan SP!I

Tingginya peningkatan pelayanan public dalam SPI

Peningkatan Beban Kinerja tidak diimbangi dengan Kekuatan Dukung OPD
Penguatan Fungsi Kinerja Pegawai terhadap SOTK

Pengembangan Kompetensi Pegawai disesuaiakan dengan analisis
yang terbaru

jabatan



NOTULEN

Rapat : Rapat Pengelolaan Laporan Keuangan (Proses Pencairan Dana,
Penyusunan Laporan Keuangan ) dan Pengelolaan Aset, SPBE

Tanggal 21 agustus 2025

Tempat : R Rapat DLH

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Hasil :

Pengelolaan Laporan Keuangan Tahun 2025 untuk penyusunan SPJ dan anggaran
kas telah berada di SIPD bukan SIPKD

Pencairan Dana juga mengikuti anggaran kas yang tetlah masuk di SIPD

Waktu Penyerahan Laporan Keuangan maksimal 2 minggu setelah pencairan Dana

Pengajuan dan Penggunaan Dana juga memperhatikan anggaran kas dan jadwal
yang telah disepakati

Adanya pemenuhan bukti dukung SPJ ke dalam SIPD merupakan hal yang harus
dipenuhi untuk melengkapi penyusunan SPJ

Untuk Pengelolaan Data ASET juga diSIMBADA menjadi ketertiban administrative
yang harus dikendalikan dan monitoring

Alat Kendali dalam Aset diantaranya dengan Berita Acara Aset sehingga akan
menjadi kendali akan memudahkan dalam SIMBADA



DINAS LINGKUNAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

Kezpada

Dar

Wamor
Tanggal
Eifat
Ferihal

MOTA = DINAT

1. SekrAARS
E tenala-Bigsna Cengrlalaan ekrraihan,

3. Bepala-Bwsng Eedamanan
4 tepala Bigsng PPKLH
5. Kepala Bigang Tata LipokHpgan
6. Bepala UPT Laknaratorurs LiDgkyRIaD
7. Kepaja UPT TRA
Kepals Cinas Lingkungan Hidup

G00.4.3.1 1 48 /437 7/ND2025
18 Apustuz 2025

FENTIMG

UMDOAMGAN

Dalam rangka mendukung program Femenniah Kabupaten Gresik, maks
berzama ini Ciharapksn kehadiran S3udars bersama para pejabat Struktural dan

Fungsional pada:

Hari

Jangaal

ksl
Acara

=t T
: 21 ggusiys<les
. 0@ 00

. Gapsat Bengelplagn Laparan ieusngan (Froses
LencaiarDana, DelyneHRAR L-aRaRaRHEUS0aaR,

) dan Bengelolaap. bget,

Demikiap atas perhatian dan kerjssamanya disampaikan terima kasih.

KEPALA DIMAS LIMGELUMGAN HIDUP
HABUPATEN GRESIK

SRISUBAIDAH. ST MT
" Pembina TH |
MIP. 18711113 128001 2 001
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