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NOTULEN 
 

Rapat               : Rapat Penguatan PERJANJIAN KINERJA, IKU dan IKI OPD 

Tanggal           : 4 Juni 2025 

Tempat  : R Rapat DLH  

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup  

 

1. Pemetaan Pejabat baik Struktural dan Fungsional dalam mendukung 

kinerja tahun 2024 

2. DLH mendukung 1 misi ke-2 dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik 

dengan 5 indikator kinerja utama yang menjadi tanggung jawab Kepala 

DLH tertuang dalam Perjanjian Kinerjanya  

3. Dlh di Tahun 2024 tetap memiliki kinerja 8 Program, 12 Kegiatan dan 27 

Subkegiatannya  

4. DLH merupakan pelayanan dasar maka diperlukan penempatan dan 

penguatan SDM yang berkompeten dan berkualifikasi dalam percepatan 

pelayanan kepada masyrakat 

5. Untuk perjanjian kinerja disinergiskan dengan ANJAB masing jabatan 

yang akan disinergisakn ke aplikasi SIAKRI kemudian stelah sesuai akan 

dapat memenuhi kinerja perwaktunya melalui aplikasi SIPANTAS 
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NOTULEN 
 

Rapat               : Rapat Penguatan PERJANJIAN KINERJA, IKU dan IKI SPIP & 

MANAJEMEN RESIKO 

Tanggal           : 18 Juni 2025 

Tempat  : R Rapat DLH  

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup  

 

1. Pemetaan Pejabat baik Struktural dan Fungsional dalam mendukung 

kinerja tahun 2025 

2. DLH mendukung 1 misi ke-2 dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik 

dengan 5 indikator kinerja utama yang menjadi tanggung jawab Kepala 

DLH tertuang dalam Perjanjian Kinerjanya  

3. Dlh di Tahun 2024 tetap memiliki kinerja 8 Program, 12 Kegiatan dan 27 

Subkegiatannya  

4. Penyusunan Manajemen REsiko baik strategis , operasional dan 

kemitran serta Fraud telah disusun dengan menganaliasa dari berbagai 

kebutuhan dan kondisi indicator kinerja di Tahun 2025 yang dievaluasi 

dari tahun 2024 

5. Manajemen Resiko disusun berdasrkan dengan prioritas skala dampak 

dan kemungkinannnya dengan melibatkan para pemilik resiko sehingga 

dudapatkan Rencana Tindak Penanganan yang akurat, akuntabel dan 

eektif efisien  
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NOTULEN 
 

Rapat               : Rapat Sinergitas kinerja terhadap SOTK & Kompetensi SDM, 

Peningkatan SPI 

Tanggal           : 11 Agustus 2025 

Tempat  : R Rapat DLH  

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup  

Hasil : 

• Terbatasnya pemahaman para pegawai dalam pentingnya perwujudan SPI 

• Kurangnya Sosialisasi dan Upaya penguatan SPI 

• Tingginya peningkatan pelayanan public dalam SPI  

• Peningkatan Beban Kinerja tidak diimbangi dengan Kekuatan Dukung OPD  

• Penguatan Fungsi Kinerja Pegawai terhadap SOTK 

• Pengembangan Kompetensi Pegawai disesuaiakan dengan analisis jabatan 
yang terbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOTULEN 
 

Rapat               : Rapat Pengelolaan Laporan Keuangan (Proses Pencairan  Dana, 

Penyusunan Laporan Keuangan ) dan Pengelolaan Aset, SPBE 

Tanggal            21 agustus 2025 

Tempat  : R  Rapat DLH  

Pimpinan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup  

Hasil : 

- Pengelolaan Laporan Keuangan Tahun 2025 untuk penyusunan SPJ dan anggaran 
kas telah berada di SIPD bukan SIPKD 

- Pencairan Dana juga mengikuti anggaran kas yang tetlah masuk di SIPD 
- Waktu Penyerahan Laporan Keuangan maksimal 2 minggu setelah pencairan Dana 
- Pengajuan dan Penggunaan Dana juga memperhatikan anggaran kas dan jadwal 

yang telah disepakati 
- Adanya pemenuhan bukti dukung SPJ ke dalam SIPD merupakan hal yang harus 

dipenuhi untuk melengkapi penyusunan SPJ  
- Untuk Pengelolaan Data ASET juga diSIMBADA menjadi ketertiban administrative 

yang harus dikendalikan dan monitoring  
- Alat Kendali dalam Aset diantaranya dengan Berita Acara Aset sehingga akan 

menjadi kendali akan memudahkan dalam SIMBADA 
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