
Gresik, 27 Juli 2026

Nomor : 600.4.3.1/1447/437.75/2026

Sifat : PENTING

Lampiran : 2 (dua) Lembar

Perihal : Tindak Lanjut AKIP (LKJIP) 2025

Yth. Sdr. INSPEKTUR

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

Di

Gresik

Menindaklanjuti Surat dari Inspektorat Nomor 000.8.6.3/1609/437.72/2026 terkait

Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024/2025 pada Inspektur Pembantu III,

maka bersama ini disampaikan Tindak Lanjut AKIP (LKJIP) TA 2025 sebagaimana data terlampir

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik

SRI SUBAIDAH, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 19711113 199901 2 001
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MATRIKS PEMANTAUAN TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP) TAHUN 2024/2025

Dinas Lingkunag Hidup Kabupaten Gresik

NO REKOMENDASI TINDAK
LANJUT

STATUS BUKTI DUKUNG KETERA
NGAN

1 Agar dokumen perencanaan
diantaranya DPPA TA 2025 dan
Perjanjian Kinerja PAPBD TA
2025 didukung dengan dokumen
yang telah diformalkan;

Rekomendasi
telah diformalkan

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

2 Agar dokumen perencanaan
diantaranya Renja dan Perubahan
Renja dicantumkan tanggal
pengesahan;

Rekomendasi
telah diformalkan

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

3 Agar indikator kinerja tujuan
dalam Renstra, yakni Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup
(IKLH) menggunakan satuan
output yang sesuai;

Rekomendasi
telah sesuai
dengan SE IKLH
dari Kementrian
Lingkungan Hidup
dan Aplikasi
SITALA (Propinsi
Jawa Timur)

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

4 Penyelerasan indikator Realisasi
Belanja Infrastruktur Urusan
Lingkungan Hidup seharusnya
masuk sasaran Optimalisasi
Pendanaan Infrastruktur Sektoral;

Rekomendasi
telah diformalkan

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

5 bukti monev siakri dan SKP 2025
diformalkan;

Rekomendasi
telah diformalkan

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

6 Agar dokumen SK IKU/IKI
diformalkan;

Rekomendasi
telah diformalkan

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

77
7

Agar melampirkan SE Bupati
tentang pengumpulan data kinerja
pada kriteria “Terdapat
mekanisme yang jelas terhadap
pengumpulan data kinerja yang
dapat diandalkan”;

Rekomendasi
telah terpenuhi

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive

8 Agar dalam kriteria “Pimpinan
selalu terlibat sebagai pengambil
keputusan (Decision Maker)
dalam mengukur capaian kinerja”,
dapat melampirkan bukti rapat
monev capaian kinerja berupa
nota dinas, daftar hadir, notulen,
dan dokumentasi yang
menunjukkan kehadiran dari
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Rekomendasi
telah terpenuhi

Sudah
Sesuai

BUKTI DUKUBG TL
LHE SAKIP 2024-2025 -
Google Drive
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9 Agar melampirkan bukti
screenshot rekap tunjangan
pada aplikasi Sipantas dalam
penyesuaian
(pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan
sebagai dasar pengukuran
kinerja;

Rekomendasi
telah terpenuhi

Sudah
Sesuai

BUKTI
DUKUBG TL
LHE SAKIP
2024-2025 -
Google Drive

10 Agar dalam kriteria
“Penyajian informasi dalam
laporan kinerja menjadi
kepedulian seluruh pegawai”,
dapat melampirkan bukti
rapat penyusunan LKjIP
berupa nota dinas, daftar
hadir, notulen, dan
dokumentasi yang
menunjukkan kehadiran
pegawai;

Rekomendasi
telah terpenuhi

Sudah
Sesuai

BUKTI
DUKUBG TL
LHE SAKIP
2024-2025 -
Google Drive

11 Agar melengkapi bukti
dukung pada rekomendasi
LHE SAKIP TA 2023.

Rekomendasi
telah terpenuhi

Sudah
Sesuai

BUKTI
DUKUBG TL
LHE SAKIP
2024-2025 -
Google Drive

KEPALA DINAS LINGKUNGAN
HIDUP KABUPATEN GRESIK

SRI SUBAIDAH, S.T., M.T
Pembina Utama Muda
NIP. 196711113 199901 2 001
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II : PENYELENGGARAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
II. C PELAKSANAAN

Jumlah Peserta /Lembaga yang terbina dalam pengelolaan LH baik dalam sosialisasi dan
pembinaan bank sampah, pembinaan adiwiyata, pelaksaan kinerja lapangan

N
O

URAIAN TOTAL

1 BANK SAMPAH 227

2 SEKOLAH 150

DATA BANK SAMPAH PER KECAMATAN

N
O KECAMATAN JUMLAH
1 Balongpanggang 2
2 Benjeng 1
3 BUNGAH 10
4 Cerme 39
5 Driyorejo 17
6 Duduksampeyan 5
7 Dukun 1
8 Gresik 39
9 Kebomas 66
10 Kedamean 1
11 Manyar 18
12 Menganti 10
13 Panceng 3
14 Sangkapura 5
15 SIDAYU 3
16 Tambak 5
17 Ujungpangkah 1
18 Wringinanom 1

TOTAL 227

KEPALA DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

KABUPATEN GRESIK

${ttd_pengirim}
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SRI SUBAIDAH, S.T., M.T
Pembina Tk.I

NIP. 196711113 199901 2 001

C. KETERSEDIAAN SARANA PRASARANA PUG
RUANG LAKTASI

Dinas Lingkungan Hidup merupakan Perangkat Daerah yang sangat mendukung
Peningkatan PUG diantaranya dengan ketersediaan sarana prasarana untuk kaum perempuan
aatau ibu menyusui yaitu dengan adanya Ruang Laktasi, Ruang laktasi ini berada di area yang
cukup represntatif dengan ukuran 3 x 3 m tersedia sofa, meja dan ber ac sehingga menciptakan
kenyamanan serta kebersihan bagi para ibu yang melakukan menyusui baik tidak lanfsung atau
langsung sehingga tetap tercipta ketenangan psikologi selama bekerja dan kebutuhan buah hati
tetap terpenuhi dengan baik.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

KABUPATEN GRESIK

${ttd_pengirim}

SRI SUBAIDAH, S.T., M.T
Pembina Tk.I

NIP. 196711113 199901 2 001

D. : INOVASI PELEMBAGAAN DAN PENYELENGGARAAN PENGARUSUTAMAAN
GENDER
penghargaan
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D. INOVASI PELEMBAGAAN DAN PENYELENGGARAAN PERNGARUSTAMAN
GENDER

N
O

PROGRAM
KERJA

URAIAN DOKUMENTASI KET

1 PROGRAM
KAMPUNG
IKLIM

Program yang melibatkan peran
serta masyarakat dari berbaagai
dan berbagi peean fungsi dalam
mengantisipasi perubahan iklim
dan peleestarian lingkungan.
Peran serta kaum perempuan
lebih dominan terhadap
pelaksanaan dan implemntasi
dilapangan sperti pengelolaan
taman, penataan lingkungan dan
perwujudan lingkungan yang
bersih . Untuk kaum laki2 lebih
berperan sebagai pendukung
ketersediaan sumber daya

2 SEKOLAH
ADIWIYATA

Sekolah yang berwawasan dan
peduli lingkungan melibatkan
seluruh warga sekolah baik
laki2 dan perempuan serta anak
didik dengan peran serta yang
berbeda - beda

3 BANK
SAMPAH

Bank sampah merupakan upaya
penangaanan persampahan
dengan melibakan peran
masyrakat dalam dilingkungan
masing2 dengan pengelolaan
sampah sehingga bernilai
ekonomis . Peran kaum
perempuan lebih terlihat
dikarena ada banyak faktr
diantaranya dminasi kaum
perempuan yang tinggal dan
jadi ibu RT sehingga dapat
melakukan aktifasi peran
pemilahan sampah dan
pengelolaannya serta
mengedukasi anak2 dan kluarga
untuk terlibat aktif, sedangkan
kaum pria juga mendukung
seperti di antarnya ketersediaan
sarana prasarana dan
meringankan kinerja kaum
perempuan (missal dalam
tranportasi dan pengangkutan
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Jumlah Bank Sampah = + 200
unit
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`
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CONTOH SERTIFIKAT & PENGHARGAAN URUSAN LINGKUNGAN HIDUP
TAHUN 2024 (SAMPLING)

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik

${ttd_pengirim}

Sri Subaidah, S.T., M.T
Pembina Tk.I
NIP. 196711113 199901 2 001


