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Kertas Kerja Evaluasi

DINAS SOSIAL

Komponen

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

PEMENUHAN (6%)

Renstra telah disusun

Dokumen perencanaan kinerja tahunan (Renja) telah disusun

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan Indikator Tujuan/ Sasaran

Terdapat dokumen Rencana Aksi

KUALITAS RENSTRA (9%)

Perjanjian Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu

Tujuan tefah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai.

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) Tujuan telah memenuhi kriteria SMART.

Sasaran telah telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai.
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