
PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 245, Telp. (031) 3952811 Fax. (031) 3952744

Website bkpsdm.gresikkab.go.id   email bkpsdm@gresikkab.go.id

                   Gresik, 20 Oktober 2025

Nomor
Sifat
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: 1 (satu) berkas
: Tindak Lanjut LHE SAKIP 
  BKPSDM Tahun 2024
 

 Yth. Inspektur
        Kabupaten Gresik

  di
     Gresik

 

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah (SAKIP)  Tahun Anggaran 2024 pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kabupaten  Gresik  Tahun  2023
Nomor :  700/2309/437.72/2025 Tanggal  14 Oktober  2025,  bersama ini  disampaikan
tindak lanjut atas LHE tersebut sebagaiman terlampir.

 Demikian untuk diperiksa, atas kerjasama baiknya diucapkan terimakasih.
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Lampiran Surat Kepala BKPSDM
Nomor 700/2001/437.73/2025
Tanggal 20 Oktober 2025

TINDAK LANJUT LHE SAKIP BKPSDM

TAHUN 2024

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
PENANGGUNG

JAWAB
STATUS/PROGRESS

PENYELESAIAN
LINK DATA DUKUNG

1 Dokumen PK PAPBD Tahun 2025 
belum ditandatangani oleh Kepala 
Daerah

Penyempurnaan PK PAPBD telah 
diupload di esr.menpan.go.id

BKPSDM SELESAI PK PAPBD https://esr.menpan.go.id/
index.php/docs/pk

2 Dokumen rencana aksi yang disajikan 
belum tertera tanggal pengesahan

Meningkatkan ketelitian dan memastikan 
terlebih dahulu tanggal pengesahan 
Dokumen SAKIP sebelum ditandatangani

BKPSDM SELESAI RENCANA 
AKSI

https://drive.google.com/
file/d/
1iCO2Hc66BWIbkeR-
iz13VXndYcnjy9jW/view?
usp=drive_link

3 Belum melampirkan bukti screenshoot 
publish/upload Perjanjian Kinerja dari 
web esr.menpan.go.id

Menyampaikan bukti screenshoot 
Perjanjian Kinerja dari web 
esr.menpan.go.id sebagai dokumen 
pelengkap laporan

BKPSDM SELESAI SCREENSHO
OT PUBLISH 
PK KE 
ESR.MENPAN
.GO.ID

https://drive.google.com/
file/d/
1zaGKRjL9QbPZ2K9DKX
WT3xOGOvf4SZJ4/view?
usp=drive_link

4 Target tahunan pada indikator Indeks 
Pemberdayaan Gender (IDG) masih 
berupa rentang

Melakukan koordinasi dan reviu terhadap 
target tahunan indikator IDG agar 
memperoleh pedoman penetapan target 
IDG berdasarkan data dan capaian tahun 
sebelumnya

BKPSDM PROGRES ketika Ada
Reviu Renstra

-  

5 Target tahunan renstra pada beberapa 
indikator kurang menantang

Melakukan koordinasi dan mereviu 
kembali terhadap capaian kinerja dan data
untuk diidentifikasi indikator yang 
targetnya perlu ditingkatkan

BKPSDM PROGRES ketika Ada
Reviu Renstra

-  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
PENANGGUNG

JAWAB
STATUS/PROGRESS

PENYELESAIAN
LINK DATA DUKUNG

6 Dokumen laporan monitoring dan 
evaluasi capaian target kinerja (monev 
renja) belum diformalkan

Meningkatkan ketelitian dan memastikan 
terlebih dahulu dokumen tersebut untuk 
diformalkan

BKPSDM SELESAI LAPORAN 
MONEV 
TRIWULAN III

 https://drive.google.com/
file/d/
13grqxV7fO9hNA09a4IkL
qOwl5nGuzBNP/view?
usp=drive_linkLaporan Monitoring dan evaluasi capaian 

taget kinerja (monev renja) pada triwulan 3
telah diformalkan

7 Laporan capaian bulanan yang disajikan
belum diformalkan

Meningkatkan ketelitian dan memastikan 
terlebih dahulu dokumen tersebut untuk 
diformalkan

BKPSDM SELESAI LAPORAN 
CAPAIAN 
BULAN 
SEPTEMBER

https://drive.google.com/
file/d/
13grqxV7fO9hNA09a4IkL
qOwl5nGuzBNP/view?Laporan capaian bulan september telah 

diformalkan
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