BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN GRESIK
NOTA DINAS
Kepada . Seluruh Pegawai BKPSDM Kab. Gresik;
Tanggal . 7 Mei 2026
Nomor : 900.1.1.2/137/437.73/2026
Sifat . Segera
Lampiran Do-
Perihal . Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja BKPSDM Tahun 2026

Dalam rangka pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan kinerja guna penguatan kinerja BKPSDM Tahun 2026,
maka bersama ini mohon kehadiran saudara pada:

Hari / Tanggal : Senin, 11 Mei 2026

Pukul . 08.00 WIB s.d Selesai

Tempat . Ruang Rapat BKPSDM Kab. Gresik

Acara . Rapat Monitoring Evaluasi Kinerja BKPSDM Tahun
2026 .

Demikian untuk menjadi perhatian dan mohon tepat waktu, atas
kehadirannya disampaikan terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN GRESIK

AGUNG ENDRO DS. UTOMO, S.STP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19760305 199511 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




SIDANG/RAPAT
Hari/Tanggal

Waktu Sidang/Rapat
Tempat

Acara

Ketua
Peserta Sidang/Rapat
Pencatat

Kegiatan Sidang/Rapat

1. Kata Pembukaan

2. Pembahasan

NOTULEN RAPAT

: Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja BKPSDM Tahun 2026
: Senin, 11 Mei 2026

:08.00 s.d selesai

: Ruang Rapat BKPSDM

: 1. Pembukaan Oleh Pimpinan Rapat;

2. Pemaparan,
3. Diskusi dan Tanya Jawab;
4. Penutup.

: Kepala BKPSDM Kab. Gresik

: Seluruh Pegawai BKPSDM Kab. Gresik

: Perencana Ahli Muda BKPSDM Kab. Gresik
: 1. Pembukaan Oleh Pimpinan Rapat;

2. Pemaparan;
3. Diskusi dan Tanya Jawab;
4. Penutup.

: Rapat Penguatan Kinerja BKPSDM Tahun 2026 ini diselenggarakan dalam

rangka pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas kinerja BKPSDM
Kabupaten Gresik sampai dengan bulan April 2026, sekaligus sebagai forum
persiapan pelaksanaan kegiatan bulan Mei 2026. Kegiatan ini menjadi
momentum  penting untuk melakukan refleksi, penilaian, serta
penyempurnaan langkah-langkah strategis guna memastikan seluruh
program dan kebijakan berjalan secara efektif, akuntabel, dan selaras
dengan target kinerja yang telah ditetapkan. Melalui forum ini diharapkan
dapat terbangun komitmen bersama serta tersusun rencana tindak lanjut
yang konkret demi peningkatan kualitas pelayanan dan tata kelola

kepegawaian di Kabupaten Gresik.

1. Realisasi penyerapan anggaran sampai dengan April 2026 mencapai 21,33% dari target sebesar

31,78%, sehingga terdapat deviasi sebesar 10,44%. Deviasi tersebut disebabkan oleh beberapa

subkegiatan yang pelaksanaannya belum optimal.

2. Rencana kegiatan bulan Mei 2026 agar segera dipersiapkan serta dipastikan kesiapan

administrasi dan teknisnya guna mendukung percepatan penyerapan anggaran.

3. Seluruh bidang dimohon untuk memaksimalkan pelaksanaan kegiatan, baik yang didukung

anggaran maupun nonanggaran, guna menjaga capaian kinerja tetap optimal.




. Terdapat perubahan aspek maturitas Sistem Merit berdasarkan Peraturan Menteri PANRB
Nomor 19 Tahun 2025. Sehubungan dengan hal tersebut, agar dibentuk tim beserta ketua tim
yang membidangi masing-masing aspek sesuai tugas dan fungsinya, serta berfokus pada
penguatan implementasi Sistem Merit sesuai prinsip meritokrasi.

. Terkait rencana pemberian penghargaan bagi ASN berprestasi, diharapkan segera dilakukan
pembahasan internal.

. Dalam rangka penataan PPPK dan non ASN khususnya untu tenaga Guru, diharapkan dapat
melakukan penyelarasan dengan bagian organisasi dan Dinas Pendidikan

. Dalam rangka penyelerasan dokumen perencanaan yang terdapat perubahan, diharapkan dapat
dilakukan koordinasi dengan BAPPEDA dan Bagian Organisasi.

. Terkait kebutuhan dokumen HDCP, agar segera dibentuk tim dan dilakukan komunikasi dengan
lembaga terkait untuk memperoleh pendampingan, mengingat dokumen HDCP tersebut sangat
penting.

. Adapun dokumentasi sebagai berikut :

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN GRESI

{/{4' AGUNG ENDRO D.S. UTOMO, S.STP., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP 19760305 199511 1 001
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