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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMBRINTAII KAB.  GRESIK PBRIOI)E PENII.AEN :
1 JANUARI  SD 31  DESEMBBR TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AGUNG ENI)RO DWI  SETYO UTOMO,  SSTP,MSI
NIP 197603051995111001
PANGRAT/ COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JJrmTAN Kepala Badan Kepegawaian dan PengerrLbangan Sumber Days

Manusia
UNIT KERJA Badan Kepegawalan dan Pengembangari Sumbcr Daya

Manusia
2. PEJABAT PBNILAI KINERIA

NAMA H.  FANDI AlmMAD yANI,  sE., M.MB.
NIP -

PANGKAT/COL RUANG
JABATAN BUPATI GRBSIK
UNIT KERIA Pemerintah Kabupaten Gresik

3. ATASAN PEUA13AT PENILAI KINERIA
NAMA
NIP
PANGKAT/ COL RUANG
JABATAN
UNIT KERIA

4. EVAIUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA 0RGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT IaNERIA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026

AGUNG ENDRO DWI SETY0 UTOMO,  SSTP,MSI
197603051995111001

Ciresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Periilal Kinel]a





































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025PEMERINTAH KAB. GRES1K
NOPEGAWAI YANG D1NILAI PEJABAT PENILAI KINERJANO

SITI ISTIQAMAH, S.I.A.N.1 NAMA 1 NAMA NURYADI , M.M.
198804242014022001 2 NIP 1967102019880310092 NIP

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I / IV/b3

Perencana Ahli Muda Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

JABATAN 4 JABATAN4

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

UNIT KERJA 5 UNIT KERJA5

HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGETNO ASPEK

(2) (3) (6)(1 ) (4) (5)
UTAMA

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineija
BKPSDM terlaksana secara efektif dan efisien

Monitoring dan Evaluasi Kineija Perangkat
Daerah dilaksanakan secara
berkelanjutan

Kuantitas Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Kineija Perangkat Daerah yang
disusun dengan tepat

1

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineija
BKPSDM terlaksana secara efektif dan efisien

Laporan Kineija Perangkat Daerah
tersusun tepat waktu

Jumlah Laporan Kineija Perangkat
daerah yang tersusun tepat waktu

2 Kuantitas

Jumlah laporan direktif lainnya
tersusun tepat waktu

3 Terlaksananya Direktif Pimpinan tugas kedinasan
lain dengan penuh tanggung jawab

Tugas direktif lainnya dari pimpinana
dapat terlaksana secara akuntabel

Kuantitas

Tersusunya dokumen IP ASN Sesuai Sistem
Sesuai NSPK

Fasilitasi upaya peningkatan Indeks
Profesionalitas ASN sesuai NSPK

Kualitas Presentase terlaksananya upaya
peningkatan nilai Indeks Profesionalitas
ASN

4

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineija
BKPSDM terlaksana secara efektif dan efisien

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
disusun selaras dengan RPJMD

Kualitas Presentase tersusunnya dokumen
perencanaan tepat waktu

6

7 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineija
BKPSDM terlaksana secara efektif dan efisien

Dokumen Anggaran disusun selaras
dengan RPJMD dan Dokumen
Perencanaan Organisasi

Kualitas Presentase tersusunnya dokumen
anggaran tepat waktu

16 laporan
  laporan

4 laporan

20  laporan
  laporan

100% persen

100 persen

100 persen













DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAII KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN :
1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINIIAI
NANA ARIDA EVARANI AL`ERNAS WIJAYA, S.Sos
NIP 19860918201001201 I
PANGKAT/ COL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawdian
UNIT KEEUA Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

2. PRIAEIAT PBNILAI KINERIA
NALNA AGUNG ENDRO DWI SETY0 UTOMO, SSTP,Msl
NIP 197603051995111001

PANGKAT/ COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JrmTAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
UNI RERJA Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya

Manu8ia
3. ATASAN PEWABAT PENIIAI KINERIA

NANA H.  FANDI AKHMAD YANI,  SE.,  M.MB.
NIP
PANGKAT/ COL RUANG
JJ"TAN BUPATI GRESIK
UNIT KBEUA Pemerintah Kabupaten Gresik

4. EVALUAsl FaNERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI :  I IstlMEWA
PRBI)IRAT KINEEUA PEGAWAI :  I SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7, Pegawal yang Dinihi

ARI

Gresik, 2 Januari 2026
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA CHURUL AIN, SE 1 NAMA ARIDA EVARANI AL`ERNAS WIJAYA, S.Sos
2 NIP 196809221989032005 2 NIP 198609182010012011
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Pengelolaan Data Kepegawaian ASN
secara tertib

Tersusunnya kinerja sumber daya
manusia aparatur

Kuantitas Prosentase data jabatan dan
formasi yang teranalisis
sesuai SOP

30 persen 33.2 persen berdasarkan
Data Jabatan dan Formasi

Pimpinan: 👍👍👍

Kuantitas Prosentase yang
terinventarisir
permasalahan kinerja

30 persen 33.8 berdasarkan
Data Permasalahan kinerja

Pimpinan: 👍👍👍

Kuantitas Prosentase data kinerja
yang terekomendasi

30 persen 33.2 berdasarkan
Data Kinerja yang

terekomendasi

Pimpinan: 👍👍👍

TAMBAHAN
2 Terlaksananya direktif pimpinan

tugas lain dengan penuh tanggung
jawab

Terlaksana tugas-tugas lain sesuai
dengan direktif atasan

Kuantitas Prosentase tugas-tugas lain
dari atasan yang
terselesaikan

30 persen 33.1 berdasarkan
Tugas direktif lainnya

Tahun 2025

Pimpinan: 👍👍👍

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

CHURUL AIN, SE ARIDA EVARANI AL`ERNAS WIJAYA, S.Sos
196809221989032005 198609182010012011
















































