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= Kertas KEI’Ja Evaluasi s KERTAS KERJA EVALUASI
7 o
S eREnic BRPSOM
bkd Komponen
A PERENGANAAN KINERJA (30%) 30.00 10000 30.00
- Selamat Datang —
a. PEMENUHAN (6%) 600 10000 6.00
# Dashboard
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 900 10000 9.00
2 Lihat Aplik:
c. IMPLEMENTASI (15%) 1500 100.00 15.00
. an
L Lo B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 3000 2000 6.00
L Renstra < 1. PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 600 100.00 6.00
P — a 1. Telah terdapat indikator Kinerja utama (IKU) sebagai ukuran kinerja secara formal L 100
B Rencana & Pelaporan € 2. Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja. - 1.00
Evaluasi N 5 5
3. Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan. . 1.00
B Kelengkapan Dokumen
1. KUALITAS PENGUKURAN (9%) 9.00 000 0.0
8 Cotak Dolumen < 10.  Pengukuran capaian Kinerja telah memanfaatian Teknologi Informasi (Aplikasi) o 000
& Pengaturan <
4. Pimpinan selalu teriibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja. .| 000
& Manual Book
5. Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian Kinerja yang dinarapkan. | 00
D Logout
6. Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan. . 0.00
7. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala (bulanan/triwulanan/semester) .~ 000
8. Pengukuran Kinerja sudah dilakukan secara berjenjang - o000 [Py
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