Realisasi Kinerja pada Triwulan
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Program  Penunjang|Rerata  Persentase|
50301 Urusan 100% 5317487545177 100% 918667006752 | 100% 1268315086631 | a6% 224100636800 | 5a% 2630321.462.00 o 4871.327.830,00 % 41% a3 14.056.007.897.52 a0 20% SEKRETARIAT
Daerah Kabupaten/Kota |Program
Persentase  fasiltasi
Perencanaan, terhadap  tercapainyal Persen 100% 100% 100% 2% 125% 7% % 0% 0%
5.03.01.2.01 ::;‘%:"5?93'3"' Km::: laporan kinerja OPD 531.641.275,40 54.984.493,00 48.985.560,14 11.206.090,00 16.639.232,00 27.845.322,00 56,84% 82.829.815,00 16%
Perangkat Daerah
Nilai Sakip BKPSDM | Nilai "M m AA 0 o 0 o 0 0 SEKRETARIAT
Penyusunan Dokumen | Jumiah Dolumen|
1 [s0301201 Perangkat 2 180.336.955.61 6 275000500 | 6 2125026014 1 902109000 | 2 566620 3 14667.710,00 s0% 68.99% 9 41.417.71500 0% 23%
Daerah Daerah
2 [5.0301207 Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi| | ooy 60 35130431959 12 28.234.488,00 12 27.726.300,00 3 2.185.000,00 3 10,992,612 6 13.177.612.00 50% 4753% 18 41.412.100,00 30% 12%
Darah Kineria Peranglat
Persentase  fasiltasi
smotze B e |Persen 100% 37.365.856.173.15 100% 750560779752 | 100% smsamenaT | 25% 207355201600 | 25% 2.118.245.745,00 0% 4191.797.761,00 50% a75% 0% 11,695.415.558.52 0% 31%
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3 |503012.0201 | e Menerima  Gaji  dan|Orang/Bulan 325 37.294.999.855,70 55 7.501.065.197,52 55 8.775.179.945,17 55 2.073.197.316,00 55 2.116.636.345 110 4.189.833.661,00 200% 47,75% 55 11.690.898.858,52 17% 31%
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s0s01206 |0 tereapainga po oo 100% 13223.766.333.22 100% 128351509400 | 100% 3619014689 | % 123013462 | 16% 438791685 200 561.805.147,00 2000 1552% 2% 1.845:320241.00 26 1%
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Jumiah  Paket Barang
7 [5.0301.2.0605 ~|Peryediaan Barang Cetakan) Cetakan a0 et s 566.026.327.00 1 756328800 | 13 a43850000| 0 E 5 41502523 s 4150252300 3% a018% 6 109.065.611.00 120% 19%
dan Penggandaan Penggandaan  yang
Diseclakan SEKRETARIAT
Penyeciaan Bahan Bacaan | TIe" Dokumen ahan
8 (5030120606 |dan Peraturan Perundang- Pacaa: an ued "3 bokumen 15 31.113.000,00 3 3.208.800,00 3 6.944.400,00 0 77160000 1 1.350.300 1 2121.900,00 3% 3056% 9 5.330.700,00 60% 7%
e erundang - Undangan
yang Disediakan
Jumiah Laporan
9 (5030120609 | Koordinasi dan Konsutasi | rerernasorcen RaP | ooy 200 3.477.350.92150 80 2610623300 | 80 678.618.970,00 4 4530004600 | 600 40401370 10 85.701.416,00 13% 12,63% %0 431.807.649,00 23% 129%
SKPD Koo
Jumiah Dolumen
Ouorgan - peasane JUUL
10[5.030120612 |5 emeriahn ictem _ pemerintahan| Dokumen s 5969.889.430.72 1 e8550888600 | 1 2237370000 | © 185400000 | 0 96.884.705 0 98.738.705,00 0% 430 1 784307.691.00 200 13%
Berbasis  Elekronk  pada
Serbas Berbasis Elekronk pada)
SKPD
Persentase  fasiltasi
Penyediaan sasa|Persentase.  fas
T e L L 100 a561000000 | 100 12003460000 | 1000 s062800000 | 250 1208480000 | 25 1458480000 s 2666960000 s e a0 14670420000 aom 14
Derah | paratur
SEKRETARIAT
umi Laporan
11 [5.0301.2.0804, | Penvediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan 2258l aporan 2 87567000000 4 12003460000 | 4 see00000 | 1 1208480000 | 1 14584800 2 26,669.600,00 so% a7 3 146.704.20000 0% 1%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
tasiltasi
50301200  |Milk Daerah Penunjanglterhadap tersedianalp, ., 100 1.177.04167000 100% 22252808300 | 100% 17659000000 | 100% 2115000000 | 1008 42,060.000.00 200% 6321000000 200% 3.79% 100% 265.736.083.00 100% 2056
Urusan  Pemerintahan|sarana dan- prasaranal
Daerah aparatur
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Pemeiaraan, Biaya Jumah - Kendaraan) SEKRETARIAT
Pemelnaraan dan Pajak  |Ferorn9an Dinas et
125030120001 | emeiaraan n PARKconaraan Dins Jabatan| Kendraan n 1.113.691.47000 1 21521086300 | 11 16439000000 | 11 2020000000 | 11 40.150.000 1 6035000000 100% 38.71% 1 275.560.563.00 100% 25%
Dres sooruein |10 Dol dn
Dinas Jabatan ayaian Pe
Jumiah  Peralatan dan)
13|s0301.20006 _[Pemeina Mesin  Lainnya  yang| Uni 176 6405020000 0 731750000 | o5 1220000000 | 2 95000000 | 22 1910000 2 286000000 2% 2.4% 2 1017750000 13% 16%
in Lainnya dipeliara
Persentase  Pegawai
dengan K Bernila|Persen 100% 9950% 100% 2085% 2488 a075% a075% a075% a075%
Baik
indeks  Kepuasan
4367 2 a760%
e Kepona persen o75% 87.34% 9%65% 2160% 2180 36 a525% 5419 60
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50302 Program Kepegawaian ? 14370.784.928,00 1530.264.599,00 214755961400 41465510000 33202327100 74767837100 e 2277.962.970.00 16%
Persentase  formasi
N yang terisi sesuailPersen 9% 9557% 9% 2389% 23.80% ar19% 5030% s2.40% 54585
kebutuhan jabatan
Persentase ASN yang
100% 100% 100% 2500 25,000 50.00% 5000% 50000 50,00
dengan kompetens
Pengadaan, Persentase  formasi
5.03.02.01. Pemberhentian dan CASN yang terisi sesuaif o, oo\ 100% 3.335.497.278,00 100% 382.785.893,00 100% '330.352.400,00 20% 453455000 | 40% 15.004.760,00 60% 19.539.310,00 60% 591% 35% 402.325.203,00 50% 12%
Informasi Kepegawaian | kebutuhan dan
asn ketentuan NSPK
Jumiah Dokumen Fasil
envanrercara 0L DT ) BioANG PENGAOMY,
14(503020102 | Jumla Jabatan Unic [ KePuuhan,  Jenis dan| oy o, 5 2590.257.115,00 1 270.707.777,00 3 287.962.400,00 1 102055000 | 1 10044760 2 1107431000 67% 385% 3 281.782.087.00 0% 1% INFORMAS| DAN
X Jumiah  Jabatan k| FASILITASI PROFESI
elasanaan Pengadaan
o Pelaksanaan  Pengadaan SN
e
15|503020108 | F2SiiasiLembaga Profesi | Jumiah Lembaga Profesi| gy ag, 5 256.792.250,00 1 sasarzso00 | 1 1382000000 | 0 - o - 0 E 0% 0.00% 1 3494725000 200 1%
asn SN yang Difasitasi
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen_Hesil
16 [5.03.0201.10 o Pengelolaan  Sistem| Dokumen 10 489.447.913,00 2 77.130.866,00 2 28.570.000,00 o 3.505.000,00 1 4.960.000 1 8.465.000,00 50% 2963% 3 85.595.866,00 30% 17.49%
nformasi Kepegawaian
Persentase
50302202 |Mutasi dan Promosi ASN |Peng 100% 6.864.291.888,00 100% 207.995.365.00 | 100% 127719080000 | 250 31970336000 |  25% 142.066.850,00 0% 46267021000 £ 3623% 0% 670665575.00 0% 10
Promosi sesuai NSPK
Jumiah Dokumen Hasil
Pelaksanaan  Mutasi,
17 (5030220201 |Pengelolaan Mutasi ASN | J20R1EN PimPInan TInggl e 10 1.193.546.40000 2 13500 | 2 368540000 | 1 237.314500.00 - 24675750 1 261.990.250.00 s0% 7851% 3 209.115,595.00 0% 25%
Jabatan  Adminisirasi, - BIDANG MUTASI DAN
Jabatan_Pelaksana dan) KEPANGKATAN ASN
Mutasi ASN Antar Daerah
18 [5.03022020 |PonOcidlaan Kenakan | Jumiah Pengelolaan e 140 1.295,642.500.00 2 16456002000 | 28 179.163.80000 7 674843000 | 7 50020100 1 6577753000 s0% 36.71% a2 23033755000 0% 18%
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN
Jumiah_Dokumen s
19 (5030220203 | Pengelolaan Promosi ASN | pengelolaan  Promosi| Dokumen 10 4375.102.988,00 2 631000000 | 2 76432060000 | 0 7566043000 | 1 50.262.000 1 134.902.430,00 s0% 1765% 3 141.212.43000 0% %
asn
Persentase  Pegawai
50302203 [Pengembangan ASN yang mendapatkan| p ooy 100% 3.443.645.230,00 100% 74586010800 | 100% 20160350000 | 2% 667500000 | 1% 89.327.898,00 £ 96.002:898,00 % 3292% 2% 84186300700 2% 2%
Kompetensi ASN kapasitas untuk
peningkatan kinerja
BIDANG PEMBINAAN
Peningkatan Kapasias | yang DISIPLIN, PENILAIAN
20|s0a0220801 | Ferndken e Kapasiasey | OTa0g 2 66:35000000 5 156160000 5 3266500000 4 667500000 | 1 675000 s 735000000 100% 2183% 10 1891160000 2% 200 IPLIN, PENILA
KESEJAHTERAAN
pengeonan s [3umian Dolaumen
21[swonzuaon [Pereoaan  Assessmen( ey a CSS men s Lo | 1 ramasom | 1 auzssaom| o B . sosznn o saszma on o . wzes1ann o wn
Center BIDANG PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN
PEGEMBANGAN
Sumiah  ASN yang
225030220304 |PeNGeldlaan - Pendidian| Pendidikan| Orang 400 712.672.800,00 0 - 1 11.079.300,00 o - - o - 0% 000% o - o 0% KOMPETENSI
. N Lanitan APARATUR
Pembinaan Jabetan|Jumiah ASN Fungsional . . . . . .
[s0a02201 |Peminan e Orang 150 797.524.000,00 o 180 3509000000 0 0 o% 000% 0 % o%
Persentase  pegawai
Penilaian dan  Evaluasi| AN yan
sosooz0s P @ persen 100% 721.350532.00 100% 10364326200 | 100% 2840301400 | 10% sa74210000 | 76 8572376300 17% 169.465.953,00 1% e822% 6% 363.109.185.00 a5 £
penilaian kinerja selamal
tahun berjalan
Jumiah Dokumen Flast
Pelaksanaan Penlaian dan | Pelaksanaan  Peniaian
2 (5030210402 811207000 307300000 0 000000 | 1 9.409.000 1 9.869.000,00 B 820 1294200000 2% 15%
Evaluasi Kineria Aparatur | dan  Evaluasi  Kinerial "™ 1 3 3 1185551400 4
e
Pengelolaan Pemberian N yang) BIDANG PEMBINARN
75 (8030210408 | b argaan Bagi Pegavia | Diberkan Penghargaan | 0" 3200 346023000 | 100 168260133200 | 1400 21600230000 | 150 8118719000 | 100 Tage2 763 0 15002995300 o Lo 160 SaneaL500 o o DISIPLIN, PENILAAN
KINERIADAN
mih ASN yang KESEJAHTERAAN
26(50302..0407 | Pembinaan Disipin ASN | Mendapatkan Pembinaan| Orang ars 1171337200 % 796890000 | 95 12.396.10000 0 - 4 460,000 4 45000000 % a71% 9 842690000 219 %
Kedsipinan
Jumiah Laporan  Hasi
275030210608 |Pengeloaan _Penyelesaian Pengeloaan Laporan 2 3048486000 o s 735000000 1 20050000 | 1 1012000 2 3107.000,00 a0 a22m% 2 310700000 100 10
Pelanggaran Disipin ASN | Penyelesaian
Pelanggaran Disipin ASN
Jumlah Laporan _Hasil . . i . . .
28(503021.0410 | EvauasiDispinasn (MR PR S 7 186.400.000,00 o o - 0 0 % 0,00% 0 % %
5 ) %
Predikat Kinerfa|  Sanaat Rendah Sangal Rendah Sangat Rendah Sangat Rendah
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T 2 z 3 & 8 9 0 T Y] T=10711712+13 T5=1415:100 To=6r1a " i)
504 sy o 31.004334.431,50 4.028.307.949.00 417.01200000 3851000000 4005450000 78.564.500,00 18.84% 78.564.500,19 3
Persentase ASN yang|
mengikuti diklat teknis| Persen 035% 91.99% 92% 1% 1% 2% 26 2% 2%
20 3P selama setahun
50002, program 3100433443150 402830794900 1701200000 3851000000 a0osas0000 [ | 7856450000 1880 4.106872449.00 3%
Sumber DayaManusia  |Persentase  pejabat
struktural yang menil
sertifikat pelatihan| Persen 66% 60,045 0% 10% % 10% 1% 10% 15%
kepemimpinan  sesuai
jenjang
Persentase  pegawai
Tul
5.04.02.2.01 :;xi’;‘::;‘ﬁr’:km mengikuti  pelatihan| Persen 100% 3.621.262.000,00 100% 26256920000 | 100% 307.857.000,00 1% 3851000000 | 11% 40.054.500,00 2% 78.564.500,00 2% 2552% 2% 341.133.700,00 22% 9%
g butuhan|
jabatan
Penyele
e b BIDANG PENDIDIKAN,
Teknis Umum, it dan PELATIHAN DA
piiban B, PEGEMBANGAN
i Jabatan an
s benyaenggara [ 1A ASN__ yang KOMPETENS!
20 [5.00.0220103 [ SAMIISUES) PENVEINGIAA | mangiaui pengembangan Orang 980 3621.262.000,00 180 26256920000 | 180 307857000 20 3851000000 | 20 40,054,500 w0 78.564.500,00 2% 2552% 220 34113370000 2% 9% APARATUR
Konkuren, Peranghat kompetens]
Daerah Penurjang dan
Urusan Pemerintahan
Ui
Persentase  pegawai
Sertifikasi Kelembagaan, [ASN  yang lulus
50402202 |Pengembagan mengikuti pelatihan dan o oo, 100% 27.383072.431,50 100% 376573874900 | 100% 10015500000 | 10% o - 10% - 10% 0,00% 2% 3765.738.749.00 2% 1%
Kompetensi Manajerial | pendidikan
dan Fungsional kepemimpinan pejabat
struktural
Jumiah  Laporan sl
bagi Pimpinan Daerah, | Kompetensi bagi
30 [5.04.02202.07 | Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pimpinan Daerah,|Laporan 5 27.383072.431,50 1 376573874900 1 100155000 | 01 oo - 01 - 10% 0,00% 1 3765.738.749,.00 2% 10%
Jabatan Fungsional, 3abatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Jabatan  Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan,  dan)
Prajabatan
Rata- Rata Capaian Kinerja (%) 2041% 18,84% 19,46% 132%
Predikat Kinerja|  sangat Rendah Sangat Rendah ‘sangat Rendah Sangat Rendah
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