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SS.1

1.1

1.1.1 Meningkatnya kualitas Anjab ABK
Meningkatnya kualitas standart 

kompetensi jabatan

Cross-cutting dengan Bagian Organisasi Cross-cutting dengan Bagian Organisasi

1.1.1.1 Terlaksananya verifikasi usulan formasi 

ASN

Terlaksananya koordinasi dengan 

instansi terkait

Telaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak terkait

Tersusunnya dokumen kebutuhan 

pelaksanaan assesment

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan 

diklat

Telaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak terkait
Terbentuknya tim manajemen talenta

Terlaksananya pengelolahan data dan 

integrasi data pada aplikasi manajemen 

talenta

Terlaksananya rapat koordinasi dengan 

pihak - pihak terkait

Terbentuknya tim penyusun kebijakan 

TPP
Tersusunnya kebijakan pemberian TPP

Tersusunnya kebijakan penghargaan 

ASN berbasis kinerja

Terlaksananya sosialisasi atau 

bimbingan teknis penilaian kinerja ASN

Terlaksananya pembinaan peningkatan 

kinerja

Terlaksananya pembahasan dan 

koordinasi penyusunan kebijakan TPP 

berbasis indeks disiplin

Terlaksananya integrasi data  disiplin 

ASN ke aplikasi pembayaran TPP

Terlaksanya penanganan kasus - kasus 

pelanggaran disipin
Terlaksananya pembinaan disiplin

Terselenggaranya bimtek penyusunan 

dokumen HCPD dan IDP

Terlaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak terkait

Terlaksananya verifikasi dokumen HCDP 

dan IDP perangkat daerah

Terususunnya instrumen evaluasi 

pelaksanaan diklat 

Terlaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak terkait
Terlaksananya fasilitasi tugas belajar 

Terlaksananya fasilitasi pembinaan 

jabatan fungsional

Terlaksananya pengembangan dan uji 

kelayakan aplikasi kepegawaian

Terlaksananya inventarisasi dan pemetaan 

layanan kepegawaian

IK : Jumlah OPD yang diverifikasi
IK : Jumlah laporan hasil koordinasi 

dengan instansi terkait

IK : Jumlah laporan hasil koordinasi 

dengan pihak terkait

IK : Jumlah dokumen kebutuhan 

pelaksanaan assesmen

IK : Jumlah laporan hasil pelaksanaan 

assessment

IK : Jumlah laporan hasil koordinasi 

dengan pihak terkait
IK : Jumlah SK tim manajemen talenta

IK : Jumlah data ASN yang diolah dan 

diintegrasikan pada aplikasi 

manajemen talenta

IK : Jumlah laporan hasil koordinasi 

dengan pihak terkait

IK : Jumlah dokumen pembentukan 

tim penyusun kebijakan TPP

IK : Jumlah dokumen kebijakan yang 

disusun

IK : Jumlah dokumen kebijakan 

pernghargaan ASN berbasis kinerja yang 

disusun

IK : Jumlah ASN yang mengikuti 

sosialisasi atau bimbingan teknis 

penilaian kinerja ASN

IK : Jumlah OPD yang mendapatkan 

pembinaan ASN

IK : Jumlah laporan hasil 

pembahasan/koordinasi penyusunan 

kebijakan TPP

IK : Persentase data disiplin ASN yang 

telah diolah sebagai bahan pemberian 

TPP

IK : Jumlah laporan penangan kasus-

kasus pelanggaran disiplin

IK : Jumlah OPD yang dilakukan 

pembinaan Disiplin

IK : Jumlah ASN yang mengikuti bimtek 

penyusunan dokumen HDCP dan IDP

IK : Jumlah laporan hasil koordinasi 

dan sinkronisasi dengan pihak terkait
IK : Jumlah OPD  yang diverifikasi

IK : Jumlah instrument evaluasi hasil 

pengembangan kompentensi

IK: Jumlah laporan hasil koordinasi 

dan sinkronisasi dengan pihak terkait

IK : Jumlah fasilitasi tugas belajar yang 

terlaksana

IK : Jumlah fasilitasi pembinaan 

jabatan fungsional

IK : Jumlah laporan hasil 

pengembangan dan uji kelayakan 

aplikasi kepegawaian

IK : Jumlah dokumen hasil inventarisasi dan 

pemetaan layanan kepegawaian

Meningkatnya kualitas layanan kepegawaian terdigitalisasiMeningkatnya kualitas penerapan manajemen talenta dalam mutasi promosi ASN

IK : Persentase pengisian jabatan berbasis manajemen talenta
IK1 : Persentase ASN dengan penilaian kinerja minimal "Baik"

IK2: Persentase ASN dengan indeks disiplin >90

Meningkatnya kinerja dan disiplin ASN Meningkatnya pengembangan kompetensi ASN

IK : Persentase ASN yang telah mengikuti pengembangan kompetensi sesuai dengan standar kompetensi jabatanIK : Persentase pengisian jabatan melalui proses perencanan kebutuhan ASN

Meningkatnya pemenuhan formasi ASN yang berkualitas melalui perencanaan kebutuhan ASN

Terciptanya aparatur negara yang kompeten dan berkinerja tinggi berdasarkan sistem merit

IK : Indeks Sistem Merit

IK : Persentase layanan manajemen ASN yang telah terdigitalisasi

Meningkatnya kualitas pelaksanaan pengembangan kompetensi sesuai kebutuhan kompetensi jabatan Meningkatnya kualitas fasilitasi pengembangan kompetensi ASN Meningkatnya kualitas tata kelola sistem informasi layanan kepegawaian digitalMeningkatnya capaian kinerja ASN sesuai target yang ditetapkan Meningkatnya kepatuhan ASN

IK : Persentase ASN dengan hasil kinerja minimal sesuai ekpektasi

Terpenuhinya usulan formasi  kebutuhan ASN Meningkatnya kualitas pemetaan jabatan ASN

Terlaksananya monitoring dan evaluasi disiplin
Tersusunnya Dokumen Human Capital Development Plan (HCDP) dan Indeks Development Plan (IDP) sebagai dasar 

pengembangan kompetensi ASN
Meningkatnya kualitas evaluasi hasil pengembangan kompetensi ASN

IK : Persentase ASN yang mengikuti apel pagiIK : Persentase usulan kebutuhan ASN yang ditetapkan oleh KemenpanRB IK : Persentase jabatan yang telah dipetakan dalam talent box

Meningkatnya ASN yang telah di assessment Meningkatnya kualitas aplikasi manajemen talenta yang valid dan akurat

IK : Persentase jumlah ASN yang telah mengikuti assesment sesuai kebutuhan jabatanIK : Persentase pengusulan ASN yang ditetapkan oleh Kepala Daerah IK :  Jumlah kebijakan yang disusun 

Tersusunnya dokumen pengusulan ASN Tersusunnya kebijakan pendukung penerapan manajemen talenta

IK : Persentase data manajemen talenta yang valid dan terverifikasi IK : Jumlah kebijakan yang disusun dalam rangka peningkatan kinerja ASN IK :  Jumlah laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi penilaian kinerja IK : Jumlah kebijakan pemberian TPP berdasarkan capaian indeks disiplin IK : Jumlah laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi disiplin

IK : Persentase sistem informasi layanan kepegawaian digital yang terintegrasi dan 

didukung data kepegawaian yang valid serta mutakhir

Terlaksananya integrasi sistem informasi layanan kepegawaian dan pemutakhiran data 

kepegawaian secara digital

IK1 : Jumlah sistem informasi layanan kepegawaian digital

IK2 : Jumlah dokumen pemutakhiran data kepegawaian digital

IK : Persentase pelaksanaan pengembangan kompetensi sesuai analisa kebutuhan diklatnya

IK : Jumlah kegiatan fasilitasi pengembangan kompetensi ASN yang terlaksana
IK 1 : Jumlah dokumen HCDP yang tersusun

IK 2 : Jumlah dokumen IDP yang tersusun
IK : Jumlah laporan evaluasi hasil pengembangan kompetensi

IK : Persentase fasilitasi pengembangan kompetensi ASN yang terlaksana sesuai 

rencana

Terlaksananya fasilitasi pengembangan kompetensi ASNTersusunnya kebijakan dalam rangka peningkatan kinerja ASN melalui pemberian TPP dan penghargaan berbasis kinerja Terlaksananya monitoring dan evaluasi penilaian kinerja ASN Tersusunnya kebijakan pemberian TPP berdasarkan capaian indeks disiplin
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