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Terlaksananya verifikasi 

usulan formasi ASN

Jumlah OPD yang 

diverifikasi

OPD

Terlaksananya koordinasi 

dengan instansi terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dengan 

instansi terkait

Laporan 

Telaksananya koordinasi 

dan sinkronisasi dengan 

pihak terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dengan pihak 

terkait

Laporan 

Tersusunnya dokumen 

kebutuhan pelaksanaan 

assesment

Jumlah dokumen 

kebutuhan pelaksanaan 

assesmen

Laporan 

Tersusunnya laporan 

hasil pelaksanaan diklat

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan assessment

Laporan 

Telaksananya koordinasi 

dan sinkronisasi dengan 

pihak terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dengan pihak 

terkait

Laporan 

Terbentuknya tim 

manajemen talenta

Jumlah SK tim 

manajemen talenta

Dokumen 

Terlaksananya 

pengelolahan data dan 

integrasi data pada 

aplikasi manajemen 

talenta

Jumlah data ASN yang 

diolah dan diintegrasikan 

pada aplikasi 

manajemen talenta

Dokumen 

Terlaksananya rapat 

koordinasi dengan pihak - 

pihak terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dengan pihak 

terkait

Laporan 

Terbentuknya tim 

penyusun kebijakan TPP

Jumlah dokumen 

pembentukan tim 

penyusun kebijakan TPP

Dokumen 

Tersusunnya kebijakan 

pemberian TPP

Jumlah dokumen 

kebijakan yang disusun

Dokumen 

Tersusunnya kebijakan 

penghargaan ASN 

berbasis kinerja

Jumlah dokumen 

kebijakan pernghargaan 

ASN berbasis kinerja 

yang disusun

Dokumen 

Terlaksananya sosialisasi 

atau bimbingan teknis 

penilaian kinerja ASN

Jumlah ASN yang 

mengikuti sosialisasi atau 

bimbingan teknis 

penilaian kinerja ASN

Orang

Terlaksananya 

pembinaan peningkatan 

kinerja

Jumlah OPD yang 

mendapatkan 

pembinaan ASN

OPD

Terlaksananya 

pembahasan dan 

koordinasi penyusunan 

kebijakan TPP berbasis 

indeks disiplin

Jumlah laporan hasil 

pembahasan/koordinasi 

penyusunan kebijakan 

TPP

Laporan 

Terlaksananya integrasi 

data  disiplin ASN ke 

aplikasi pembayaran TPP

Persentase data disiplin 

ASN yang telah diolah 

sebagai bahan 

pemberian TPP

Persen

Terlaksananya 

penanganan kasus - 

kasus pelanggaran 

disipin

Jumlah laporan 

penangan kasus-kasus 

pelanggaran disiplin

Laporan 

Terlaksananya 

pembinaan disiplin

Jumlah OPD yang 

dilakukan pembinaan 

Disiplin

OPD

Terselenggaranya 

bimtek penyusunan 

dokumen HCPD dan IDP

Jumlah ASN yang 

mengikuti bimtek 

penyusunan dokumen 

HDCP dan IDP

Orang

Terlaksananya koordinasi 

dan sinkronisasi dengan 

pihak terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak 

terkait

Laporan 

Terlaksananya verifikasi 

dokumen HCDP dan IDP 

perangkat daerah

Jumlah OPD  yang 

diverifikasi

OPD

Terususunnya instrumen 

evaluasi pelaksanaan 

diklat 

Jumlah instrument 

evaluasi hasil 

pengembangan 

kompentensi

Instrument

Terlaksananya koordinasi 

dan sinkronisasi dengan 

pihak terkait

Jumlah laporan hasil 

koordinasi dan 

sinkronisasi dengan pihak 

terkait

Laporan 

Terlaksananya fasilitasi 

tugas belajar 

Jumlah fasilitasi tugas 

belajar yang terlaksana

Orang

Terlaksananya fasilitasi 

pembinaan jabatan 

fungsional

Jumlah fasilitasi 

pembinaan jabatan 

fungsional

Dokumen 

Terlaksananya 

pengembangan dan uji 

kelayakan aplikasi 

kepegawaian

Jumlah laporan hasil 

pengembangan dan uji 

kelayakan aplikasi 

kepegawaian

Laporan 

Terlaksananya 

inventarisasi dan 

pemetaan layanan 

kepegawaian

Jumlah dokumen hasil 

inventarisasi dan 

pemetaan layanan 

kepegawaian

Laporan 
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5 Meningkatnya kualitas 

layanan kepegawaian 

terdigitalisasi

Persentase layanan 

manajemen ASN yang 

telah terdigitalisasi

Persen 1. Jumlah sistem 

informasi layanan 

kepegawaian digital

2. Jumlah dokumen 

pemutakhiran data 

kepegawaian digital

91 Meningkatnya kualitas 

tata kelola sistem 

informasi layanan 

kepegawaian digital

Persentase sistem 

informasi layanan 

kepegawaian digital 

yang terintegrasi dan 

didukung data 

kepegawaian yang valid 

serta mutakhir

Persen Terlaksanannya integrasi 

sistem informasi layanan 

kepegawaian dan 

pemutakhiran data 

kepegawaian secara 

digital

Dokumen

Dokumen

Meningkatnya kualitas 

evaluasi hasil 

pengembangan 

kompetensi ASN

Jumlah laporan evaluasi 

hasil pengembangan 

kompetensi

Tersusunnya Dokumen 

Human Capital 

Development Plan 

(HCDP) dan Indeks 

Development Plan (IDP) 

sebagai dasar 

pengembangan 

kompetensi ASN

Tersusunnya kebijakan 

pemberian TPP 

berdasarkan capaian 

indeks disiplin

Jumlah kebijakan 

pemberian TPP 

berdasarkan capaian 

indeks disiplin

Terlaksananya 

monitoring dan evaluasi 

disiplin

Jumlah laporan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi disiplin

Laporan

Dokumen

Meningkatnya kualitas 

fasilitasi pengembangan 

kompetensi ASN

Persentase fasilitasi 

pengembangan 

kompetensi ASN yang 

terlaksana sesuai 

rencana

Persen Terlaksananya fasilitasi 

pengembangan 

kompetensi ASN

1. Jumlah dokumen 

HCDP yang tersusun

2. Jumlah dokumen IDP 

yang tersusun

Dokumen

Dokumen

Jumlah kegiatan fasilitasi 

pengembangan 

kompetensi ASN yang 

terlaksana

4

Persentase ASN yang 

mengikuti apel pagi

Persen

Persen

Meningkatnya 

pengembangan 

kompetensi ASN

Persentase ASN yang 

telah mengikuti 

pengembangan 

kompetensi sesuai 

dengan standar 

kompetensi jabatan

Persen 93

Meningkatnya 

kepatuhan ASN

Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan 

pengembangan 

kompetensi sesuai 

kebutuhan kompetensi 

jabatan

Persentase pelaksanaan 

pengembangan 

kompetensi sesuai 

analisa kebutuhan 

diklatnya

Persen

3 Meningkatnya kinerja 

dan disiplin ASN

Persentase ASN dengan 

penilaian kinerja minimal 

"Baik"

Persen 99,9

Persentase ASN dengan 

indeks disiplin >90

Persen

Terlaksananya 

monitoring dan evaluasi 

penilaian kinerja ASN

Jumlah laporan 

pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi penilaian 

kinerja

Dokumen

Meningkatnya capaian 

kinerja ASN sesuai target 

yang ditetapkan

Persentase ASN dengan 

hasil kinerja minimal 

sesuai ekpektasi

Persen

100

Persen

Dokumen

Persen

Tersusunnya kebijakan 

dalam rangka 

peningkatan kinerja ASN 

melalui pemberian TPP 

dan penghargaan 

berbasis kinerja

Jumlah kebijakan yang 

disusun dalam rangka 

peningkatan kinerja ASN

Dokumen

SATUAN 

Meningkatnya ASN yang 

telah di assessment

Tersusunnya kebijakan 

pendukung penerapan 

manajemen talenta

Meningkatnya kualitas 

aplikasi manajemen 

talenta yang valid dan 

akurat

PersentaseJumlah ASN 

yang telah mengikuti 

assesment sesuai 

kebutuhan jabatan

Jumlah kebijakan yang 

disusun 

Persentase data 

manajemen talenta yang 

valid dan terverifikasi

2 Meningkatnya kualitas 

penerapan manajemen 

talenta dalam mutasi 

promosi ASN

Persentase pengisian 

jabatan berbasis 

manajemen talenta

Persen 100 Meningkatnya kualitas 

pemetaan jabatan ASN

Persentase jabatan yang 

telah dipetakan dalam 

talent box

Persen

Persentase pengusulan 

ASN yang ditetapkan 

oleh Kepala Daerah

Terpenuhinya usulan 

formasi  kebutuhan ASN 

Tersusunnya dokumen 

pengusulan ASN

PersenPersentase usulan 

kebutuhan ASN yang 

ditetapkan oleh 

KemenpanRB 

PersenMeningkatnya 

pemenuhan formasi ASN 

yang berkualitas melalui 

perencanaan kebutuhan 

ASN

Persentase pengisian 

jabatan melalui proses 

perencanan kebutuhan 

ASN

Persen1

SATUAN 
TARGET

INDIKATOR NO SATUAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN 
TARGET SASARAN 

SUBKEGIATAN
INDIKATOR 

TARGET TARGET
SASARAN PROGRAMSASARAN STRATEGIS INDIKATOR 

95
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No 
Kode 

Rekening 
Program Anggaran TW I TW II TW III TW IV 

1. 5.03.01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Rp 12.683.159.866,31 Rp 3.104.244.041,23 Rp 3.167.878.991,74 Rp 3.797.126.784,00 Rp 2.613.910.049,34 

2. 5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp   2.147.559.614,00 Rp 726.225.491,00 Rp 588.803.975,00 Rp 828.002.400,00 Rp 421.539.748,00 

3. 5.04.02 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

Rp      417.012.000,00 Rp 110.982.300,00 Rp 122.804.100,00 Rp 146.700.000,00 Rp 36.525.600,00 

JUMLAH Rp  15.247.731.580,31     
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