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Kode

No Rekening Program Anggaran TW I TWII TW I TW IV
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1. | 5.03.01 PEMERINTAHAN DAERAH Rp 12.683.159.866,31 | Rp 3.104.244.041,23 | Rp 3.167.878.991,74 | Rp 3.797.126.784,00 | Rp 2.613.910.049,34
KABUPATEN/KOTA

2. 15.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 2.147.559.614,00 Rp 726.225.491,00 Rp 588.803.975,00 Rp 828.002.400,00 Rp 421.539.748,00

3. | 5.04.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Rp  417.012.000,00 Rp 110.982.300,00 Rp 122.804.100,00 Rp 146.700.000,00 Rp 36.525.600,00

SUMBER DAYA MANUSIA

JUMLAH

Rp 15.247.731.580,31
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