RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK

Target Output Target Penyelesaian Penanggung Jawab
Indikator Kinerja .
No. Rencana Aksi Jumlah Anggaran
2026 Indikator Satuan T™WI TWiII Wil | TWIV Total Koordinator  |Pelaksana
1 | Rasio Pencari Kerja 31.21% |PROGRAM Persentase Data Sektoral Dinas|skala - - 85/3 85/3 67,023,700 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
Perempuan yang PERENCANAAN Tenaga Kerja yang diakses Informasi dan Data Ketenagakerjaan
mendapatkan secara elektronik dan Tingkat Data
Pekerjaan di sektor TENAGA KERJA Kematangan Layanan Ketenagakerjaan
formal dan informal Ketenagakerjaan
2 [Tingkat Partisipasi 57.30% |Penyusunan Rencana |Jumlah data dan dokumen - - 1 1 67,023,700 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
IAngkatan Kerja Tenaga Kerja (RTK) informasi profil Informasi dan Data Ketenagakerjaan
Perempuan ketenagakerjaan Data
Ketenagakerjaan
3 [Rasio Pekerja 0.0014% |Penyusunan Rencana Jumlah aplikasi aplikasi/buku - - 1/15 1 67,023,700 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
Penyandang Disabilitas Tenaga Kerja Makro ketenagakerjaan dan Jumlah aplikasi/15 Informasi dan Data Ketenagakerjaan
buku profil ketenagakerjaan buku Data
Ketenagakerjaan
4 |Rasio Pelatihan Tenaga | 14.20% |PROGRAM Persentase Pencari persen - - 38.41 38.41 1,868,410,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Kerja terhadap PELATIHAN KERJA Kerja yang diberi pelatihan Pelatihan Kerja Dan |Dan Peningkatan
Kebutuhan Tenaga Kerja Peningkatan Produktivitas
Bersertifikasi DAN Produktivitas
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERIJA
5 [Rasio Penyerapan 46.20% |Pelaksanaan Jumlah Peserta pelatihan dan |orang - - 132 132 1,833,000,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
ITenaga Kerja di Sektor Pelatihan berdasarkan |pembinaan LPKS Pelatihan Kerja Dan |Dan Peningkatan
Manufaktur Unit Peningkatan Produktivitas
Kompetensi Produktivitas
6 [Tingkat Produktivitas 1.20% |Proses Pelaksanaan Jumlah Pencari kerja yang Orang 132 132 1,833,000,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Tenaga Kerja Pendidikan dan mengikuti Pelatihan Berbasis Pelatihan Kerja Dan |Dan Peningkatan
Pelatihan Keterampilan  |Kompetensi Peningkatan Produktivitas
bagi Pencari Kerja Produktivitas
berdasarkan Klaster
Kompetensi




7 |Rasio Penempatan kerja| 70.5% |Konsultansi Jumlah konsultasi Perushaan - - - 100 100 35,410,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
terhadap tenaga kerja Produktivitas pada Produktivitas pada Perusahaan Pelatihan Kerja Dan |Dan Peningkatan
dilatih Perusahaan Kecil Kecil Peningkatan Produktivitas
Produktivitas
8 |Rasio Pekerja dari 40.8% |Pelaksanaan Konsultasi  |Jumlah Perusahaan kecil yang |Perusahaan - - - 100 100 35,410,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Keluarga Miskin yang Produktivitas kepada mendapat konsultasi Pelatihan Kerja Dan  |Dan Peningkatan
telah dijamin dalam Perusahaan Kecil peningkatan produktivitas Peningkatan Produktivitas
Jaminan Sosial Produktivitas
Ketenagakerjaan
9 [Tingkat Partisipasi 72.72% |pPROGRAM Persentase Pencari Persen - - - 53.96 53.96 585,000,000 | Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
Angkatan Kerja PENEMPATAN Kc.arja yang Penempatan dan Per!uasan Kesempatan
ditempatkan Perluasan Kerja
TENAGA KERJA Kesempatan Kerja
10 |Rasio Jaminan Sosial 48.59% |Pelayanan antar Kerja |Jumlah pelayanan Orang - - 320, - 320 375,000,000 | Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
Ketenagakerjaan di Daerah antar kerja Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Penerima Upah Kabupaten/Kota Perluasan Kerja
Kesempatan Kerja
11 [Cakupan Kepesertaan 55.23% |Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja Orang - - 285 - 285 300,000,000 | Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
Jaminan Sosial yang ditempatkan Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Ketenagakerjaan melalui Layanan AKAD Perluasan Kerja
dan AKL Kesempatan Kerja
12 |Persentase Penyelesaian| 100% |Perluasan Kesempatan  |Jumlah Tenaga Kerja Orang - - 35 - 35 75.000.000| Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
Hubungan Industrial Kerja yang diberdayakan Penempatan dan Perluasan Kesempatan
melalui program Perluasan Kerja
Perluasan Kesempatan Kesempatan Kerja
Kerja
13 |[Rasio Perusahaan yang 90% |Pengelolaan Jumlah laporan bulanan Buku - - - 65 65 60.000.000 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
telah membayar gaji Informasi Pasar informasi pasar kerja (IPK) Informasi dan Data |Data Ketenagakerjaan
karyawan sesuai Upah Kerja Ketenagakerjaan
Minimum
Pelayanan dan Jumlah pencari dan pemberi Orang 375 375 375 375 1500 60.000.000 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
Penyediaan Informasi kerja yang terdaftar dalam Informasi danData |Data Ketenagakerjaan
Pasar Kerja Online Pasar Kerja melalui Sistem Ketenagakerjaan
Online (Karir Hub)
Pelindungan PMI Jumlah pembinaan Orang - - 55 110 150.000.000 | Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
(Pra dan Purna pelindungan bagi PMI Pra dan 55 Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Penempatan ) di Purna Penempatan Perluasan ) Kerja
Kesempatan Kerja
Daerah

Kabupaten/Kota




Peningkatan Jumlah CPMI/PMI yang Orang 55 55 110 150.000.000 | Kepala Bidang Bidang Penempatan dan
Pelindungan dan dilindungi dan ditingkatkan Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Kompetensj Calon kompetisinya Perluasan Kerja
Pekerja Migran Kesempatan Kerja
Indonesia (PMI)/Pekerja
Migran Indonesia (PMI)
PROGRAM Persentase Perusahaanyang  |Persen - 23.83 23.83 3.228.802.319 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
HUBUNGAN telah memiliki Perat‘ura.r) Hubunga-n Industrial Indflstnal dan Jaminan
Perusahaan dan Perjanjian dan Jaminan Sosial  |Sosial
INDUSTRIAL Kerja Bersama
Pengesahan Jumlah peserta pembinaan Laporan - 1 1 255.300.000 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Peraturan Perusahaan |Persyaratan Kerja, Jumlah Hubungan Industrial |Industrial dan Jaminan
dan Pendaftaran peserta pembinaan Struktur dan Jaminan Sosial  |Sosial
Perjanjian Kerja dan Skala Upah, Penetapan
Bersama untuk Upah Minimum Kabupaten /
Perusahaan yang UMSK
Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengesahan Peraturan  |Jumlah Perusahaan yang Perusahaan - 136 136 30.000.000 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Perusahaan bagi Melaksanakan Pengesahan Hubungan Industrial |Industrial dan Jaminan
Perusahaan Peraturan Perusahaan yang dan Jaminan Sosial  |Sosial
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online (Perusahaan)
Penyelenggaraan Jumlah Data dan Informasi Laporan - 1 1 225.300.000 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Pendataan dan Sarana HI (PP/PKB, Struktur Hubungan Industrial |Industrial dan Jaminan
Informasi Sarana Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Jaminan Sosial  |Sosial
Hubungan Industrial dan Pekerja yang Terdaftar
dan Jaminan Sosial sebagai Peserta Jamsostek serta
Tenaga Kerja serta Pengupahan
Pengupahan
Pencegahan dan Jumlah laporan pencegahan Laporan 3 3 12 2.973.502.319 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Penyelesaian dan penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial |Industrial dan Jaminan
Perselisihan hubungan industrial dan Jaminan Sosial  |Sosial
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan di Daerah

Kabupaten/Kota




Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaah
yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah

Perkara

15

20 20 20

75

372.254.819

Kepala Bidang
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial

Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaah
yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan
yang Terselesaikan

Perkara

15

20 20 20

75

251.247.500

Kepala Bidang
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial

Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial

Pengembangan
Pelaksanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Terlaksananya
Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Orang

19,340

19,340

2.350.000.000

Kepala Bidang
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial

Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Gresik
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