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Dalam rangka menindaklanjuti hasil monitoring dan evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintan (AKIP) pada Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Gresik, maka bersma ini

dimohon kehadiran Saudara bersama para pejabat struktural dan fungsional

pada :

Harl : Selasa

Tanggal . 7 Oktober 2025

Jam - 13.00 WIB - Selesai

Tempat - Ruang Rapat Tangguh BPBD Lt. |

Acara - Rapat Evaluasi Capaian Kinerja BPBD Tahun 2024

Demikian atas perhatian dan kehadirannya disampaikan terima kasih.
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Rencana Tindak Lanjut

NOTULA

Rapat Evaluasi Capaian Kinerja BPBD Tahun 2024
Selasa, 7 Oktober 2025

13.00 - Selesai

Ruang Rapat Tangguh BPBD Lt. |

Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Gresik

Pembahasan

Penyampaian hasil Monitoring dan Evaluasi AKIP Tahun 2024
Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2024

Identifikasi permasalahan

Tindak lanjut rekomendasi AKIP

Q 0 T o

Rapat dibuka oleh Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Gresik yang
menyampaikan bahwa kegiatan ini bertujuan untuk menindaklanjuti hasil
evaluasi AKIP serta melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja Tahun
2024 sebagai dasar penyempurnaan perencanaan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja pada tahun berikutnya.

Penyampaian Hasil Evaluasi AKIP

Disampaikan beberapa hasil monitoring dan evaluasi AKIP, antara lain:

Masih terdapat indikator kinerja yang perlu disempurnakan agar lebih
berorientasi pada outcome.

Keterkaitan antara tujuan, sasaran, indikator kinerja, program, kegiatan, dan
sub kegiatan perlu diperkuat.

Eviden pendukung capaian indikator harus lebih lengkap, valid, dan
terdokumentasi dengan baik.

Pengukuran kinerja perlu dilakukan secara berkala untuk memastikan
ketercapaian target.

1. Melakukan penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja agar selaras
dengan hasil evaluasi AKIP

Melengkapi seluruh dokumen pendukung capaian indicator kinerja
Melaksanakan monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara berkala
setiap triwulan

REN

sebagai upaya peningkatan kualitas implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), diminta kepada seluruh unit kerja
untuk melakukan langkah-langkah sebagai berikut:

» Mempelajari dan menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil
monitoring dan evaluasi AKIP sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing.

» Melakukan penyempurnaan dokumen perencanaan Kkinerja,

pengukuran Kkinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal, dan
dokumen pendukung lainnya sesuai ketentuan yang beriaku.

» Memastikan keselarasan antara tujuan, sasaran, indikator kinerja,
program, kegiatan, subkegiatan, serta target kinerja dengan
dokumen perencanaan daerah dan Renstra BPBD.

» Menyusun rencana aksi tindak lanjut atas rekomendasi hasil
evaluasi beserta target waktu penyelesaiannya.



Hasil Rapat

Penutup
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NIP. 19680717 198903 2 006

» Diharapkan seluruh unit kerja dapat melaksanakan tindak lanjut
tersebut secara optimal, tepat waktu, dan bertanggung jawab guna
meningkatkan kualitas penyelenggaraan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di lingkungan BPBD Kabupaten Gresik.

1. Seluruh bidang agar menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi
AKIP sesuai tugas dan fungsi masing-masing.

2. Seluruh bidang melakukan penyempurnaan indikator kinerja
apabila masih ditemukan indikator yang belum memenuhi prinsip
SMART.

3. Seluruh penanggung jawab indikator agar melengkapi eviden
pendukung paling lambat sesuai jadwal yang ditetapkan.

4. Monitoring capaian kinerja dilaksanakan secara berkala sebagali
bahan evaluasi pimpinan.

5. Hasil rapat ini menjadi dasar penyempurnaan dokumen SAKIP,
LK|jIP, Renja, dan perencanaan kinerja BPBD Kabupaten Gresik.

Pimpinan rapat menekankan bahwa seluruh rekomendasi hasil evaluasi
AKIP harus segera ditindaklanjuti sebagai upaya meningkatkan kualitas
akuntabilitas kinerja BPBD Kabupaten Gresik. Seluruh bidang diminta
berkomitmen memperbaiki kualitas perencanaan, pengukuran, pelaporan,
dan evaluasi kinerja sehingga nilai AKIP BPBD Kabupaten Gresik dapat
terus meningkat.

Rapat ditutup pada pukul 15.26 WIB






