SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRS SUKARDI, MM. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 | NIP 197207101992031011 2 | NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) 4 {5)
UTAMA
1 |Meningkatnya upaya pencegahan dan kesiapsiagaan Persentase penanganan pra bencana 100 persen | Penerima Layanan
penanggulangan bencana
2 | Menurunnya risiko bencana Persentase desa tangguh bencana 90.91 persen | Penerima Layanan
3 |Meningkatnya responsifitas penanganan saat bencana Persentase penanganan saat bencana 100 persen | Penerima Layanan
4 |Meningkatnya pemulihan pasca bencana Persentase rencana pemulihan pasca bencana yang 100 persen | Penerima Layanan
direalisasikan
5 |terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja | terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan 100 persen | Penerima Layanan
organisasi Direktif pimpinan sasaran kinerja organisasi Direktif pimpinan
6 |Meningkatkan ketangguhan Desa terhadap bencana dan Penurunan Kerugian Pasca Bencana 30 persen | Penerima Layanan
menurunkan kerugian pasca bencana .
Rasio Desa Tangguh Bencana 0.46 Rasio | Penerima Layanan
7 | Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mitigasi bencana Rasio Partisipasi Mitigasi Bencana 0.28 Rasio | Penerima Layanan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




— -

PERILAKU KERJA Ekspektasi Khusus Pimpinan:
) a :
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat spe
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel :
— " . 3 . tasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektas P
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten = -
ktasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah L B
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif - —
gt Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

1 i —
7| Ko aborau.f = — Ekspektasi Khusus Pimpinan:
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan_pgmanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama o —t

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DRS SUKARDI. MM.

NIP © | 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah

2, | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FAND] AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP R

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 1 Februari 2026 Gresik, 1 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ik

S SUKARDI, MM. H. FANDI Al /SE., M.MB.
197207101992031011 .




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRS SUKARDI, MM. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 | NIP 197207101992031011 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 |JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
BUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

KURVA DISTRI

Lo w
0w o
el

[X]
(=]

Frekuens: Pegawa
L =
o w

U

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

E———

Sa%gat
Kurang

Kurang/ Butuh Perbatkan Baik
Misconduct
Precukar Kinerja Pegawar

_Sangn'.
Bak

= Kurva Ideal m Kurva Real




—

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya upaya pencegahan dan Persentase penanganan pra bencana 100 persen Penerima . 100 berdasarkan Pimpinan: ®
kesiapsiagaan penanggulangan Layanan Meningkatnya upaya pencegahan
bencana dan kesiapsiagaan penanggulangan
bencana
7 | Menurunnya risiko bencana Persentase desa tangguh bencana 90.91 persen Penerima 90.91 berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Menurunnya risiko bencana
3 | Meningkatnya responsifitas Persentase penanganan saat bencana 100 persen Penerima 100 berdasarkan Pimpinan: %
penanganan saat bencana Layanan Meningkatnya responsifitas
penanganan saat bencana
4 | Meningkatnya pemulihan pasca Persentase rencana pemulihan pasca 100 persen Penerima . 100 berdasarlfan Pimpinan: ®
bencana bencana yang direalisasikan Layanan Meningkatnya pemulihan pasca
bencana
5 | terlaksananya Direktif pimpinan yang terlaksananya Direktif pimpinan yang 100 persen Penerima 100 berd_asarl:(aq _ Pimpinan: %
sesual dengan sasaran kinerja sesuai dengan sasaran kinerja Layanan terlaksananya Dlreknf pimpinan
organisasi Direktif pimpinan organisasi Direktif pimpinan yang sesual
6 | Meningkatkan ketangguhan Desa Penurunan Kerugian Pasca Bencana 30 persen Penerima 30 bcrdasar%:an Pimpinan: %
terhadap bencana dan menurunkan Layanan Penurunan Kerugian Pasca
kerugian pasca bencana Bencana
Rasio Desa Tangguh Bencana 0.46 Rasio Penerima 0.46 berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Rasio Desa Tangguh Bencana
7 | Meningkatkan partisipasi masyarakat | Rasio Partisipasi Mitigasi Bencana 0.28 Rasio Penerima 0.28 berdasarkan Pimpinan: &
dalam mitigasi bencana Layanan Rasio Partisipasi Mitigasi Bencana
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Py

Berorientasi Pelayanan

- Memaha
- Ramah, cekatan, solutif,
- Melakukan perbaikan tiada henti

mi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pim pinan:

Pimpinan: %

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan

BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

4 | Harmonis

_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

5 | Loyal

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

~ Memegang teguh ideologi

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

6 | Adaptif

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan diri

menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Pegawai yang Dinilai

KARDI, MM.
101992031011

Gresik, 1 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
+—

. FANDI AKHMAD YANJ, SE., M.MB.




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

) SASARAN KERJA PEGAWAI

SEKRETARIS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MAISYAROH S.Sos., MM 1 NAMA Drs SUKARDI MM

2 NIP 196807171989032006 2 NIP 197207101992031011

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IVib

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
NO DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) ) 2) (3) (3) (5)
AUTAMA

1 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Kuantitas Persentase Perencanaan, Penganggaran dan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang telah
pimpinan dilaksanakan

2 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Kuantitas Persentase Ketercapaian Administrasi Keuangan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Daerah Perangkat Daerah
pimpinan

3 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Kuantitas Persentase Administrasi Umum Perangkat 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Daerah Daerah yang telah dilaksanakan
pimpinan

4 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Kuantitas Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang telah dilaksanakan
pimpinan

5 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Kuantitas Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
pimpinan telah dilaksanakan

6 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif dengan sasaran kinerja Organisasi
pimpinan

B.TAMBAHAN




| PEKILAKU KERJA ‘

)

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimplﬂan
_Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Baik
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Baik
_Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Baik
-Membantu orang lain belajar Baik
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik
-Suka menolong orang lain Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Baik
_Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
-Bertindak proaktif Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik
_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
Baik

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM,

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

oy

MAIS
196807171989032006

OH, S.So0s., M.M.

, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

207101992031011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M. 1 | NAMA DRS SUKARDI, MM.
2 | NIP 196807171989032006 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat1/ IV /b
4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

() W
w (=]

[
o

Freluens: Pegawa:
b pa
(=T

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

0
Sangat
Kurang

Ss.xigat
Baik

Kurang/ Butuh Perbaskan Baik
Misconduct

Precikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2) (3) (4 (5) (6) (7) (®)
UTAMA
1 |- Terlaksananya Perencanaan, Kuantitas | Persentase Perencanaan, 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Persentase Perencanaan,
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi
yang telah dilaksanakan Kinerja Perangkat Daerah
yang telah dilaksanakan
2 |- Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase Ketercapaian 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: @&
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Persentase Ketercapaian
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
g |- Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Administrasi 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: & &
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi
yang telah dilaksanakan Umum Perangkat Daerah
yang telah dilaksanakan
4 |- Terlaksananya Penyediaan Jasa Kuantitas | Persentase Penyediaan Jasa 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: & &
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa
Daerah Pemerintah Daerah yang Penunjang Urusan
telah dilaksanakan Pemerintah Daerah yang
telah dilaksanakan
5 |- Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Persentase Pemeliharaan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & &
Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah yang Penunjang Urusan
telah dilaksanakan Pemerintahan Daerah yang
telah dilaksanakan
6 |- Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas Persentase disposisi yang 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan Persentase disposisi yang
Organisasi dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: @@

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w@

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: @&




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH, .Sos., M.M. DRS SYKARDI, MM.
197 101992031011

1968087171989032006



PEGAWAI YANG DINILAI KINERIJA

SUKARDI MM
07101992031011




SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO 1 NAMA Drs SUKARDI MM
HERLAMBANG S.Sos
2 NIP 197306041993031005 2 NIP 197207101992031011
3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK A4 JABATAN KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) (&) (3) (5)
AUTAMA
1 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Kuantitas Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif Evakuasi Korban Bencana layanan penyelamatan dan evakuasi korban
pimpinan bencana
2 terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi Direktif dengan sasaran kinerja Organisasi
pimpinan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Baik
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Baik
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan




. 4.\' 1
PERILAKU KERJA *

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Baik
-Membantu orang lain belajar Baik
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik
-Suka menolong orang lain Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik
5 -Loyal Fkspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
-Bertindak proaktif Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayaqntuk tujuan bersama Baik

PEGAWAIL/YA] INILAI

197£07101992031011

197306041993031005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA . | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : 1 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG y
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 J i 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yangDinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos. DRS$ASUKARDI, MM.
197306041993031005 19/207101992031011



BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO 1 | NAMA DRS SUKARDI, MM.
HERLAMBANG, S.Sos.
2 | NIP 19730604 1993031005 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kuantitas | Persentase Warga Negara yang 100 persen
sasaran kinerja organisasi Direktif pimpinan dan Evakuasi Korban Bencana memperoleh layanan penyelamatan dan
evakuasi korban bencana
2 | terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan | 100 persen
sasaran kinerja organisasi Direktif pimpinan sesuai dengan sasaran Kinerja Organisasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekt'asi K.!'lusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
B Sukf meﬁoiong oﬁang lffinp ; = Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal —
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta gla(if%k;isg i;ﬁ(usus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai fang Dinilai

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.
197306041993031005

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA gRéANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, 1 | NAMA DRS SUKARDI, MM.
.Sos,
2 |NIP 19730604 1993031005 2 | NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

W
(=]

s RO /\
g / \
§20 / LY
§ 15 / \
g 7 \
g10 / \
. /
>
‘/
s —_— Egh -
Su?lgat Kurang/ Butuh Perbarkan Baik Sangat
Baik

Misconduct

Kurang
Predikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (3) ) (5) (6) @) @
UTAMA
1 |terlaksananya Direktif pimpinan Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan |Pimpinan: & Y
yang sesuai dengan sasaran kinerja | Penyelamatan dan Evakuasi Korban yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
organisasi Direktif pimpinan Bencana penyelamatan dan evakuasi yang memperoleh layanan
korban bencana penyelamatan dan evakuasi
korban bencana
2 | terlaksananya Direktif pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen 100 persen ?erda-sq.rkan Pimpinan: & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan Persentase disposisi yang
organisasi Direktif pimpinan Organisasi dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: L 3
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @&

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawaifyang Dinilai

FRANSISCUS XAVERIUS IDRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197306041993031005

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja




SASARAN KINERJA PEGAWAI )
L NDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF )
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MINHAD, SE, MM 1 |NAMA DRS SUKARDI, MM.
NIP 196807011998031008 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 |UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA =
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya pemulihan pasca bencana Terlaksananya Penataan Sistem Dasar Kuantitas | Persentase Penyelenggaraan 100 persen
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
2 | Meningkatnya pemulihan pasca bencana Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
— Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien : Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




[PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantang }ang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

"

MINHAD , SE, MM
196807011998031008

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197Z07101992031011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MINHAD, SE, MM
NIP : | 196807011998031008
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
UNIT KERJA - | Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP . 119720710199203101 1
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / [V/b
JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA . | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP ;
PANGKAT /GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD, SE, MM
196807011998031008

SUKARDI, MM.
197207101992031011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MINHAD, SE, MM 1 |NAMA DRS SUKARDI, MM.
2 |NIP 196807011998031008 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/V/b
4 |JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

Frekuens: Pegawa
i

KURVA DISTRIBUSI PR

3 [
\ (=

[}
u

3

-
<

Ut

CAPAIAN K1

EDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
NERJA ORGANISASI BAIK

Sangat
Kurang

Kwang
Alisconduct

—
Buituh Perbarkan Batk Sangat

Baik

Predikar Kinera Pegawa

« Kurva ideal mKurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
4] 2 (3 [ld] 5 i6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya pemulihan pasca Terlaksananya Penataan Sistem Kuantitas [ Persentase Penyelenggaraan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
bencana Dasar Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana Persentase penyelenggara
penanggulangan bencana
2 | Meningkatnya pemulihan pasca Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen 100 persen l?erdasarkan Pimpinan: &
bencana yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan persentase disposisi yang
Organisasi dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
" Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanfangan yang selalu berubah

_ Membantu orang lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang Undang Dasar
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
_ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

MINHAD, SE, MM
196807011998031008

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

197207101992031011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FURNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, SAB 1 | NAMA MAISYAROH, §.50a.. M.M.
2 |NIP 1968 [ 2072007012012 2 |NIP 196807 171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Hi/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Selkretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian S | UNIT KERJA Sekretarial Badan Penanggulangan Bencana Daecah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 2 (3} {# [E]] &)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrast Umum Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas | Jumlah Paket Komponen Instalasi 100 persen
Perangknt Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantar Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
3 | Terlaksunanya Administrass Umum Tersedinnya Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Kuantitas Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 100 persen
Perangkat Dasrah Kantor yang Disediakan
3 | Terlaksananya Administrasi Umum Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 100 peraen
Perangkat Daerah Disediakan
4 | Terlaksananya Administrasi Umum Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 100 persen
Perangkat Daerah Disediakun
5 | Terlaksaranya Administrasi Umum Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Kuantitas | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 100 persen
Perangkat Daerah 7 Penpgandaan Yang Disediakan
6 |Terlaksananya Admirstras| Umum Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Kuantitas | Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 100 persen
Perangkat Daerah Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
7 | Terlaksananya Admimstrasi Umum Terlaksananva Penyelenggaraan Rapat Kuanutas | Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinas: dan | 100 persen '
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD

Peran ghkat Daerah




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDVIDU TARGET
YANG DINTERVENS! I

(1 (2 {31 (i} 5 16}

& | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersedianva Jass Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 100 persen |
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kantor yang Disediakan

9 | Terlaksananya Administrasi Umum Teriaksananya Dukungan Pelaksanaan Siatem Kuantitas | Jumiah Sistem Pemerintahan Bertasis 100 persen
Perangkat Daerah pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD yang dilakssnakan

10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Kuanntas Jumlah Penyedisan Jasa Kemunikasi, Sumber | 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | dan Listrik Daya Atr dan Listnk yang Disediakan

11 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Tersedianya Jasa Pemelibaraan, Biaya Kuantitas | Jumlsh Kendaraan Perorangan Dinas atau 1Q0 persen
Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemellharasn, Pajak dan Perizinan Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelibara dan
Pemenntahan Daerah Dinas Operasional atau Lapangan dibaynrkan Pajaknya

12 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Terlaksananva Pemeliharaan Peralatan dan Kuanrtas | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnva vang 100 persen
Milik Daerah Penunjang Urusan Mesin Lainnya Dapelihara
Pemerintahan Daerah ]

13 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Teriaksananya Pemeliharaan /Rehabilitasi Kuantitas | Jumiah Gedung Kantor yang dipelihara 100 persen
Millk Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemerintahan Daerah

14 | Terlnksananya Perintah Pimpinan vang Terlaksananya fugas kedinasan lain vang di Kuantizas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 100 persen
sesuai dengan gasaran lanega perintal oleh atasan perintah oleh atasan
O_Eni'sas;"

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

. Melakukan perbaikan tada hents

Baik Boik, Baik,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

bl

Akuntabel

" Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disi

plin dan berntegritas tinggi

- Menggunakan kekayoan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Daik Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Komperen




ey

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kempetenst din untuk meniawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu crang lain belajar
. Melaksanakon tugas dengan kuabtas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Baik, Haik. Baik,

Harmonis : -
- Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya

. Suka menolong orang lnin

. Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektani Khusus Pimpinan:

Paik.Baik.Baik,

Loyal
Memegang teguh idevlogi Pancasila, Undang Undang Dosar Negara Republik Indonesia Tahun 194

pemerintahan vang zah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

5, setin padas NKRI serta

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Baik Baik. Bailk,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6

Adaptif

_ Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengembangkan kreavivitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik Baik, Baik,

- Bertindak proaktii

Kolaboratil

| |- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya wntul tujuan bersama

~ Memberi kescempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribasi

- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bn.tk,ﬂakk.B&Lk,

Gresik. 2 Januan 2025

Pegawi: vang Dinilal Fejabat Penilni Kinerja
&

JATHIFATUL FUADIYAH . S.AE.
1968 12072007012012

LO6ROT 1719589032006




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
["1, [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ LATHIFATUL FUADIYAH, S.AR.
NIP : | 19681207 2007012012
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tilgkl’- 1/ mjd
JABATAN i | Kepaia Suby Baginn i dan Repegnwnr
UNIT RERJA | Sut Ragian Umum dan Kepegawninn
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i j ;
NAMA | MAISYAROH, §.50%. . MM,
NIP - | 196807 171989032006
PANGKAT/GOL RUANG . [Pembine / Vja
JABATAN " Sekretaris Badan Penangguiangan Bencana Doeral
UNIT KERJA Sekrerarint Badan Penanggulnngan Bencana Diacrah
E:-H ATMmmrmmmm: ' HElT ;
NAMA DRS SUKARDI, MM.
NIP | 19720710199203101 1
PANGKAT /GOL RUANG | Pembina Tingkat L/ IV/b
JABATAN I Kepala Badan Prosnggulnigan Bencana Dactal,
UNIT KERJA Badan Penanggilangnn Bamcana Dmernlh
3 |EVALUASIKINERJA : :
CAPAIAN KINERJA UHGANI'*»\SI © | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL : | SANGAT BAIK
i' 5. | CATATAN REKOMENDASIL i
Gresik, 2 Januan 2026 Gresik. 2 Januan 2026
7. Pogawn yang Dunilag 6. Pejabut Pemini Kmern

LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB, MAISYAROH, S 808, M.M,
19681 2072007012012 196807 17 1989032006




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAL YARG DiNILAL KO
1 | NAMA LATHIFATUL FUADIVAH, SAB t | NAMA MAISYAROH. S.Sos, M M
2 |NIP 1681 2072007012012 2 | NP 196807 17 1989032006
3 | FANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 14 3 | FANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing / V/a
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretars Badan Penanggulangan Bencsna Daerah
| 5 JUNIT EERJA | Sub Bagian Umum dan Kepegawalan 5 |UNITKERJA Selretarial Badan Pepanggulingan Hencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWA! DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI RAIK
My
t o
= »
E.zai '
i
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_% wl
[
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s&gm g ﬁ-:w.g,— m'onm Bak Sangn!
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Predoiar Niner:a Preavss

® Kuwvs jdeal mEevs Real




HASIL KERJIA
RO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAR RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET | T REALISAS] BERDASARKAR UMPAN HALIK
VANG DUNTERVENS! INDIVIDU SESEUA BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEXTAS! BERDASARKAN BUKT!
- DUKUNG
(4] {24 i3 (% 5) ] L] 18
urm
1 | Terlaksananys Adnunintras Urmam | Teruedianys Komponen [nstalas Ranntitas | Jumlah Paleet Kamponien 100 prrsen 105 perzen berdmsarkan 'w -d
Perangikat Diesah E Liatrik/ Penerangan Bangunan |nstalasi Listrik/ Penerangan Jusninh Paket Komponen
| Kantor Bangunan Kanto: yung Inatuissi Listrik/ Pencrangee |
' Disodizkan Bangusan Kantor yong |
N b - ST = e Disediskan i )
2 | Terlaksananyn Administras Umum ‘ Tarsedianya Peralatan dan Koantias | Jumish Pakei Peralatan dan | 100 persen . 10D persen berdasarksn | Pimpinan: -e
Peranighal Daerah | Perlenghapan Kantar Perlengiapan Kantor yang Jurpiah Paket Peralatan dan |
i ! Disediaian Perfenglapan Kantor yang
i . ] = ) | JES— _ Dinediakan
T3 | Teslakmananya Admiriatrast Umtue | Tersedianya Peralatasn Rumah Fuantitas | Jumlsh Pakes Peralatan 100 persen | 100 persen rsen berdasarkan m Y
H Perangkat Daerah | Tangga Rumals Tangge yang  Jumlah Paket Peralatan
; i Disedinkan { Rumak Tanggs sang
! B [Hardiaknn
3| Terlakusnsnye Admirintrsa 19 zum Tmm!unrn Huhan Logistk Kanrar g Runntitas | Jumlah Pake? Bahan 100 peﬁm 10 persen berdnsarkan lepinln. an a e s
Perangkat flasrah ! Logiatik Kantur yang Jumtah Paket Bahan ‘
: Disediskan Logistil; Kantar yang "
i B Disedikin i - i
5 Trflukulmnyn Admistiatrasi Umum § Tunwdnnvn Blayang Cetnkan dan Kuanutos | Jumlah Paket Barang 10 pernen 100 persen berdasarkan Pimpinan: & &
Perangist Darrah I’tnmndnan Cetakan dan Penggandasn | Jumlsh Pakel Barang |
i yang Disediakcan Cetakun dan Penggandaan |
- i vang Disechakan j_ |
G l:tl.nk.lmumyﬂ Adminiatrasi 1 mum ; Tru:dnnyn flahan Bacasn din Kunntitan | Jumlah Dokumen Bahan 100 persen 100 persen berdasarkan  Pimpinsn: &4 & H
Prrangkat Tlaerah | peraturan Perundang-undangan Bacaan don Peraturan Jumlah Dokumen Bahan !
i Poerundang Undangas yang Bacnan dap Peraturan
11 Disediakan Perundang-Undangan ysng |
| B | [ . S S———— |
T | Terlaksnnanya Adminiatrasi Umum | Teriakaananya Penyrlengrarann Fuaprites | Jumish Penyelenggarann LOHY perseny 100 persen berdasarkan | Pimpinan: @@ &
Pesangioa Dacrah Hapat Kooedinasi dan Keosultus Rapat Konrdinasi dan Sumlah Penyelenggarsan -
SKFD Konsuitasi SKPD Rapsst Koordingsl das
1 N o i ) - ' Kenaultasi SKPD - ]
& | Trelakannanva Penvredians Jass Tersedinnya Jans Pelayanan Umum | Kuantissy Tumlnh Penyediaan Jasa 100 persens 100 Pesen berdasarkan  Pimpinan: & &
Penumang Urusan Pemenntsh Kantor Peiayanan Umumn Kantor Jumlah Pengedinan Jass
Dasrah yang Disediakan Pelayanan Umum Kantor
L . | ! | - i yong Disediakan - -




e

[ HASIL KERJA 3 ,
N0 | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAR UMPAN BALIK
YANG DHINTERVENSE [NDIVIDU SESEUAL BUKT] DUKUNG i BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI |
{ _ _ DUKUNG |
] 2 & | B 51 ) 7 ) .
a | Terlaksananya Administras Umum . Terlnksananya Dukungan { Kuantitas | Jusilah Sistem 100 persens - LU Persen berdusarkan | Phopinan: & &
Perangicat Darmsh | Pelaksanaan Sistem Pemeriniaban | Pemerintshan Berbasis Jumlah Sistem
 Berhazis Elektronilk pads SKFD i Elektronik pade SKPD yung Pemeriniahan Berbamis
} dilaksanakan Elektromk pada SKPD yang
- - B dilzlesanalons B (E— B
10 | Tertakranunya Penyediaen Jasa Trrsedianya Jusa Komunikasi, Kuantitas | Jumiah Peayrdiaan Jusa |00 peraen 106 Persen berdssarkan ' Pimpinan: &%
Peaunjang Lirusan Pemenntaf Sumber Dava Az dan Listrik ‘ Komunikssd, Sumber Daya Jumlah Penyediaan Jasa
[aerab | Alr dug Listrik ysng | Komunikasi, Sumber Days |
| Dhsediakan I Alr dan Listrilk vang
T N —— — . = . .t I Disediakan o
| 1 |Terlakzananya Pemnelibarsan Tersedianya Jass Pemelibarsan, Kuanttas | Jumlah Kendarsen 100 persen 100 Persen berdasarksn  Pimpinan: & & &
i Barang Mk Deerah Fenunjang iavy Perneliharaan, Pajak din Perorangan Dinss atau Jumish Kendarann
Urussn Pemenstahan Darrsh Perizinan Kendaraan Dinas Kendarasn Dinas Jabatan Perorsngan [Mnss atsu
i Oporasional atau Lapangan yung Dipelihars dan Kendaraan Dinas Jabatan
| disayarkan Fajeknys vang Dipelinars dan
| . ) 7 ) . dibayarken Pajaknya P ——
i 12 | Terlaksananya Femneliharasn Terlaksananya Pemeliharaan Euanttas | Jumiak Peralatan dan Mesm 100 persen | 100 Persen berdssarkan Ti;wnla. -
Barang Miltk Daerah Peounjang Prralazan dan Mesin Lainnya Lainnyu yeng Dipelibara Jugnial Pernlatan dan Mesin | :
| Urusan Prmerviahan Daerah___ I W — Lanya yang Dipelinara | | ‘
13 | Terlaksananva Pemetharzan Terlaksananya Ruanutas | Jumlah Gedung Kantor 100 persen | 100 berdasarian | Pimpinan: & & &
HBarnmg Milik Dasrab Pepunjang Proeliharaan/ Rehabiiitas Gedung yang dipelihara | Jumlah Qedung Kaatar i
|Urusan Pemenniahar Desral Kantor dan Bangunas Lainnys i yang dipsliham .
14 | Terlakuananya Perintah Panpinan Terlaksananyn Tugas kedinasan lain RKuantitas | Pelaksanaan tugan 100 persen 1 100 Perzen berdasarkan | Plmpinan: & &
yang sesum dengan sasar=n joneria | yang di perimtah oleh atasan kedinasan lam vang & Pelaksanaan tugan
{ Orgianisaei perintah oleh atasarn kedinasan Lain yang &
i ) = perintah oleh stssan |
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKT. 7
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorieniasi Peleyanan
T Memahami dun memeniti kebutnhan masyarakat Ekspekiasi Khunis Pimgmnan: Pimpinan; @&
. Ramah, eckatan, solutif. dan dapst dizndaikan Baik Heik Baik,
Metakukan perbaikan tiads henti

Akuntabel
Ml il i SO




[PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_ Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns UNER
Menggunakan kekayaan dan BMYN secara bertanggung jawab efekrif dan efinien

Ekspektant Khassus Pimpinan:

Baik, Baik.Baik,

Pimpinan: e

- Tidak mﬁngalnhgunakan kewenangan jabatan

Kunpeten

" Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
Membantu orang lain beljar
Melakaanakan tugas dengan kualitus terbatk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Halk, Baik Baik,

Pimpinan: da

Harmonis

- Mengharga: selap orsng apapun iatar helakangnya
- Sukn menolong orang lain

- Membangun lngkungan Refns vang keondusif

Exspriktasi Khusus Pimpinan
Baik. Baik Baik.

Pimnpinan: &%

Loyal
_ Memegang teguh idevlog Pancastia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun
1945, seun pada NKRI gena pemertntanan yang sah

Menjnga nama bail sesama ASN_ Bimpingen, Instansi dan Negara

Ekspehtssi Khusus Pimpirum;

Hakle Ball Ratk,

Pimplinan: & @

- Menjaga rahasia jabatun don negara

Adaptif
_ Cepat menyvesuaikan din menghadap perubahan
. Terus berinovasi dan mengembacghan Krestjvitay

Ekspektasi Khusus Pimplian.

Haik, Balk Baik,

Pimpinan: & ®

. Bertindak proaknl -

Kotaboratif

Memberi kesempatan kepada berbaga pihak untuk berkontribusi
Terbuks dulam bekerjia sama unruk menghasilkan nilai tambah

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Batk,

Pimpinan: @& &

- Menggerakkan pomanisstan berbagi sumberdaya untuk tujuan bersams
PERILAKU KERJA ;

DIATAS EKSPEKTAS] e :

SANGAT BAIK

Srewik, 7 Jamsar! 2028

Pegawal wang DHtkis Pejaba Pemilal Kinesa

LATHIFATUL FUADYAH, S.AB
LS 1200 AT 22



BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SASARAN KERJA PEGAWAI
ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 APRIL SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LILIK YULI WULANDARI S.Sos 1 NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG S.Sos
2 NIP 197107302007012007 2 NIP 197306041993031005
3 PANGKAT/GOL RUANG /d PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA 4 JABATAN PLT. KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
NO REIEANA HA;?&?E%?&;@;IPINAN VANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @ @ 3) 3) )
AUTAMA
1 Terlaksananya Pelayanan informasi rawan Terlaksananya analisis permasalahan terhadap Kuantitas Jumlah dokumen analisis permasalahan terhadap 12 Dokumen
bencana Kabupaten/Kota substansi pengaturan teknis bidang kebencanaan substansi pengaturan teknis bidang kebencanaan
2 Terlaksananya Pelayanan Pencegahan dan Terlaksananya analisis potensi kebencanaan, Kuantitas Jumlah dokumen analisis potensi kebencanaan, 20 Dokumen
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana ancaman, kerentanan, risiko, dan kapasitas ancaman, kerentanan, risiko, dan kapasitas
3 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi dengan sasaran kinerja Organisasi
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

sesuai ekspektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

sesuai ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspektasi

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan




[ PERILAKU KERIA )

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

sesuai ekspektasi

-Membantu orang lain belajar

sesuai ekspektasi

_Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

sesuai ekspektasi

-Suka menolong orang lain

sesuai ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspektasi

5 -Loyal

Fkspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

sesuai ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspektasi

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

sesuai ekspektasi

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

sesuai ekspektasi

-Bertindak proaktif

sesuai ekspektasi

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

sesuai ekspektasi

_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

sesuai ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspektasi

19710730R007012007

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG S.Sos

PEGAWAI PENIY/AT KINERJA

197806041993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | LILIK YULI WULANDARI, S.50S
NIP : 1 197107302007012007
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / llI/d
JABATAN : | Analis Kebencanaan Ahli Muda
UNIT KERJA . | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT,/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | PIt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP :1197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN . | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK,
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabay Penjlai Kinerja

LILIK YULI WU DARI, S.S08 FRANSISCUS XAVERIU$ DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197107302007012007 1973



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

w
g

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

25 7
@ / Y
s / %
% 5 / ™
a0 ~0 ‘.r \.‘
d / N
215 / N
g0 / %
£y 7
o o /
> S
o T ——— & "
Sangat Kurang/ “Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Precikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal ®m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LILIK YULI WULANDARI, S.S0S 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 197107302007012007 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I J1ur/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Muda 4 | JABATAN Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 |UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) ) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |- Terlaksananya analisis Kuantitas |Jumlah dokumen analisis 12 Dokumen | 12 dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
permasalahan terhadap substansi permasalahan terhadap jumlah dokumen analisis
pengaturan teknis bidang substansi pengaturan teknis permasalahan terhadap
kebencanaan bidang kebencanaan substansi pengaturan teknis
bidang kebencanaan
2 |- Terlaksananya analisis potensi Kuantitas |Jumlah dokumen analisis 20 Dokumen | 20 Dukumen berdasarkan | Pimpinan: &
kebencanaan, ancaman, potensi kebencanaan, Jumlah dokumen analisis
kerentanan, risiko, dan kapasitas ancaman, kerentanan, potensi kebencanaan,
risiko, dan kapasitas ancaman, kerentanan,
risiko, dan kapasitas
3. |- Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan Terlaksananya Perintah
Organisasi Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja
Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %

3 | Kompeten

_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang s¢
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

lalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK =

GRESIK, 2 lanudri 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Benilai Kinerja
o
e
LILIK YULI LANDARI, S.80S FRANSISCUS XAVERIUS D MIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197107302007012007 197306041993031005




SASARAN KERJA PEGAWAI
ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DUTHA HEPY ZULKARNAEN ST 1 NAMA MINHAD SE, MM
2 NIP 198105122009011009 2 NIP 196807011998031008
3 PANGKAT/GOL RUANG Ir/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN ANALIS KEBENCANAAN AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
REKONSTRUKSI
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
No | RENCANA HA&%‘%‘;}& ;‘é‘f"m”‘“ ARG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) ¥3)] 3) (3) (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Penataan Sistem Dasar Terlaksananya analisis inventarisasi kebutuhan Kuantitas Jumlah dokumen analisis inventarisasi kebutuhan 100 persen
Penanggulangan Bencana rehabilitasi dan rekonstruksi rehabilitasi dan rekonstruksi
2 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi dengan sasaran kinerja Organisasi
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sangat Baik
_Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat Baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Sangat Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sangat Baik
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sangat Baik
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sangat Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Kompeten
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Sangat Baik
-Membantu orang lain belajar Sangat Baik




| PERILAKU KERJA

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sangat Baik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sangat Baik
-Suka menolong orang lain Sangat Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sangat Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 -Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Sangat Baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sangat Baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sangat Baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sangat Baik
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik
-Bertindak proaktif Sangat Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sangat Baik
_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sangat Baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sangat Baik

PEGAWAI YANG DINILAI

DUTHA HEPY ZULKARNAEN ST
198105122009011009

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MINHAD SE, MM
196807011998031008




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SASARAN KERJA PEGAWAI
PERENCANA AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUHAMMAD AUNUR ROHIM SE 1 NAMA MAISYAROH S.80s., MM
2 NIP 197702142010011001 2 NIP 196807171989032006
3 PANGKAT/GOL RUANG 1r/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
& JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
no || RENCANA HAS&%%‘;@;'”NAN bl RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 2 3) 3) (5)
A UTAMA
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya penyusunan dokumen evaluasi Kuantitas Jumlah dokumen laporan capaian kinerja 19 laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan pelaporan kinerja perangkat daerah perangkat daerah
2 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 2 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan perangkat daerah
3 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas Persentase disposisi yang dilaksanakan 120 Kegiatan
dengan sasaran kinerja Organisasi dengan sasaran kinerja Organisasi
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya pengadaan barang dan jasa Kuantitas Persentase pengadaan barang dan jasa perangkat 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi perangkat daerah daerah yang telah dilaksanakan
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sesuai Ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sesuai Ekspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan y‘ _.alu berubah

Sesuai Ekspektasi |

-Membantu orang lain belajar

Sesuai Ekspektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

Sesuai Ekspektasi

-Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Sesuai Ekspektasi
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektasi

Sesuai Ekspektasi

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai Ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspektasi

PEGAWAL Y, DINILAI

-

MUHAMMAD AUNWUR ROHIM SE
197702142010011001

1968071 71989032006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHAMMAD AUNUR ROHIM, SE

NIP : 1 197702142010011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN : | Perencana Ahli Muda

UNIT KERJA . | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP : 1 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN - | Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA . | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | DRS SUKARDI, MM.

NIP : | 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA . | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MUHAMMAD AUNUR ROHIM, SE MAISYAROH, S.Sos., M.M.

197702142010011001 196807171989032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AUNUR ROHIM, SE 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 197702142010011001 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 |JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

w
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Vs

A
<

W

Frekuens: Pegawa:
b
\\

c —
Sangat Kurang/  Dutun Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawal

& Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) @) (5) (6) U &)
UTAMA A
1 | Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 19 laporan 20 berdasarkan Pimpinan: & & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | dokumen evaluasi dan pelaporan capaian kinerja perangkat Laporan
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah daerah
2 |Terlaksananya Perencanaan, Terlaksananya penyusunan Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Dokumen 2 berdasarkan Pimpinan: & & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | dokumen perencanaan perangkat perencanaan perangkat DPA dan DPAP
Perangkat Daerah daerah daerah
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Persentase disposisi yang 120 Kegiatan 120 berd-afsal:ka.n: Pimpinan: i &%
yang sesuai dengan sasaran kinerja |yang sesuai dengan sasaran kinerja dilaksanakan surat disposisi pimpinan
Organisasi Organisasi
TAMBAHAN
4 [ Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya pengadaan barang Kuantitas | Persentase pengadaan 100 persen 100 berds_\sa:kan Pimpinan: & &%
yang sesuai dengan sasaran kinerja |dan jasa perangkat daerah barang dan jasa perangkat Pengadaan_ barjas e-purcase
Organisasi daerah yang telah (inaproc)
dilaksanakan
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ahd
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & L
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &« ®

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & @%

7 | Kolaboratif

-~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: @ &%

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

*

MUHAMMAD AUNUR ROHIM, SE
197702142010011001

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAIS

OH) S.Sos., M.M.
196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTIT ATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIVEK{RIN?SU;RL\TMIKO
1 | NAMA HERI SISWANTO, S.H. 1 | NAMA FRANSISCUS XA
e HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197005131997031004 2 |NIP 1973{‘)604 1993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / Il /c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG .
4 | JABATAN PENYUSUN PEMBERIAN BANTUAN TEKNIS 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan da.n Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA - P
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ARG
DINTERVENSI 5
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 i 60
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Tersedianya data rencana pemberian bantuan Kualitas | Persentase tersedianya dati re.t:h?a'na persen
dengan sasaran kinerja Organisasi dalam kondisi darurat pembeltlan bantuan dalam kondisi
darural
Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang |60 persen

2

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai

Terlaksanakannya tugas kedinasan lain yang
diperintah oleh atasan

di perintah atasan

dengan sasaran kinerja Organisasi

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat : 7 .
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel z Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi gﬁﬁﬁﬁkuws pinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA - e e
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah g‘;ﬁ{pﬁ:ﬁsﬁums PApRG:
- Membantu orang lain belajar % L .
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya B fe’] Baik, Baik,

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal - — 3
_ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Klhineus FImRrns;
pemerintahan yang sah Baik,Baik, 3
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif i Kh Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan gl;ipekt‘as lE _]usus v i
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas e
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif E i Khusus Pimpinan

: — e kspektasi Khusus inan:
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawah yang Dinilai

ERI SISWANTO , S.H.
005131997031004

Gresik, 2/Jangpari 2025

Pejaba

19730

i Kinerja

1993031005

FRANSISCUS XAVERIUS RIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT ITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERI SISWANTO, S.H. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
, HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197005131997031004 2 |NIP 1973(?604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / III/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG —
4 | JABATAN PENYUSUN PEMBERIAN BANTUAN TEKNIS 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan L‘JEL‘]‘
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logink
HASIL KERJA -
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI ;
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA : =
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya Telaahan Teknis Kebijakan Kuantitas Pers.t.:ntase Dokur.luen Telaahan Teknis persen
Evakuasi Korban Bencana Kebijakan yang disusun "
2 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya Laporan Analisis Pelaksanaan Kuantitas | Persentase Laporan Analisis Kebijakan 40 persen
Evakuasi Korban Bencana Kebijakan - =
3 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya Laporan Pemantauan dan Kuantitas Persenta_tsc Lapora.n Monitoring dan persen
Evakuasi Korban Bencana Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi Kebijakan
Kuantitas | Jumlah penugasan tambahan yang 40 persen

4

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintah Pimpinan

dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

B alk‘ l&jle aﬂ “l

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel




PERILAKU KERJA = s
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi g]‘a‘ilpekt?s‘ l'('.I.msus Al s
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien " Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten - Pimpinen:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah gk-spektam I{Pusus Hmpinan:
- Membantu orang lain belajar aik, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis k Kh Pimpinan
= = ¥ E spektasi usus pinan:

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Bailk,Baik,Baik,

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal - — 3
" Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif - —_—
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek§pekt_a.91 K]_ausus Flmgann
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif ~ X Pimaien
= = T kspektasi Khusus Pimp :
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 4 2025
Pejabat Penilgi Kinerja

H%?/SISWANTO » S.H.
197005131997031004 19730§041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS RIATMIKO HERLAMBANG , S.50s.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HERI SISWANTO, S.H.
NIP 197005131997031004
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c
JABATAN PENYUSUN PEMBERIAN BANTUAN TEKNIS
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 19730604 1993031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA gan Bencal

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawaiyang Dinilai

ER SISWANTO, S.H.
005131997031004

FRANSISCUS XAVERIUS
197306

MIKO HERLAMBANG, S.Sos.
1993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
o - HERI SISWANTO, S.H. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.50s.
2 |8 197005131997031004 2 [P 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 |JABATAN PENYUSUN PEMBERIAN BANTUAN TEKNIS 2 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5_J UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

25 7

3

H
e
.

Freluens: Pegawa
w
o

w

Sangat
Batk

Sangat —_x::;nﬁy THurtul Perbaikan Baik

Kurang Misconduct
Predikat Kinenya Pegawas

s Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN B}%&WBMA{ 3
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
(1 {2) 3 (4) (5) (6) [t} (8)
UTAMA -
1 |Terlaksananya Pelayanan Tersedianya Telaahan Teknis Kuantitas | Persentase Dokumen 40 persen 40 persen berdasarkan | Pimpinan:
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Kebijakan Telaahan Teknis Kebijakan berdasarkan Pmm‘;f:
Blactcaria yang disusun Doku{m:n Te!aahar_: T s
Kebijakan yang disusun
2 |Terlaksananya Pelayanan Tersedianya Laporan Analisis Kuantitas | Persentase Laporan Analisis | 40 persen 40 persen berpcl:sa:l:an Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan berdasarkan Persentase
Bencana Laporan Analisis Kebijakan e
3 | Terlaksananya Pelayanan Tersedianya Laporan Pemantauan Kuantitas | Persentase Laporan 40 persen 40 perse;:: bc;d:sarkm Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi berdar::fMa:ni mnj"::;:
{ebij bijak: Lapo
Bencana Kebijakan Kebijakan Byahissi Kobijaku
4 Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas Jumlah penugasan et o bﬂdJasmn B
yang diperintah Pimpinan tambahan yang berdasarkan Ju
dilaksanakan penugasan tarnbahan yang
dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI SUTAN
UMPAN BALIK BERKELAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan e w—
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel ! =
" Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: »

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpman: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara
6 | Adaptif
Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Cepat menyesuakan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Baik,Baik,Baik,

~!

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

HER{ SISWANTO, S.H.
197005131997031004

Gresik, 2
Pejabat

41993031005

FRANSISCUS XAVERIUS QRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZKIE RACHMADHANI, A.Md 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., MM.
2 |NIP 198107072005012011 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Il /c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | S UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA 5
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Terselesainya Laporan Pajak DTH Kuantitas | Persentase jumlah laporan pajak yang benar | 60 persen
Perangkat Daerah dan tepat waktu
2 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 7 Bulan
Perangkat Daerah perintah oleh atasan perintah oleh atasan
3 | Terlaksananya Administrasi Kenangan Terlaksananya prosedur pengadministrasian Kualitas | Persentase dokumen tata usaha keuangan 60 persen
Perangkat Daerah tata usaha keuangan daerah daerah
4 | Terlaksananya Administrasi Kenangan Terdistribusinya Keuangan SKPD Kualitas | Persentase terinputnya SPJ keuangan 60 persen
Perangkat Daerah perangkat daerah
5 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tersusunnya laporan Keuangan secara Kualitas | Persentase jumlah laporan keuangan (LPJ. |60 persen
Perangkat Daerah Periodik Fungsional, LPJ. Administratif)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

RIZKIE RACHMADHANI , A.Md
198107072005012011

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH ! S.Sos., M.M.

196807171989032006




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 04 AGUSTUS SD 31 DESEMBER 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RIZKIE RACHMADHANI A.Md 1 NAMA MAISYAROH S.Sos., MM
2 NIP 198107072005012011 NIP 196807171989032006
3 PANGKAT/GOL RUANG e 3 PANGKAT/GOL RUANG V/a
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENSI
) (2) (2) 3) 3) ®
A.UTAMA
1 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat | Terlaksananya prosedur pengadministrasian fata Kualitas Persentase dokumen tata usaha keuangan daerah 40 persen
Daerah usaha kenangan daerah
2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat | Terdistribusinya Kenangan SKPD Kualitas Persentase terinputnya SPJ kenangan perangkat 40 persen
Daerah daerah
3 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat | Tersusunnya laporan Keuangan secara Periodik Kualitas Persentase jumlah laporan keuangan (LPJ. 40 persen
Daerah Fungsional, LPJ. Administratif)
4 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat | Terselesainya Laporan Pajak DTH Kualitas Persentase jumlah laporan pajak yang benar dan 40 persen
Daerah tepat waktu
5 Terlaksanaﬁya Administrasi Keuangan Perangkat | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Kuantitas Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 5 Bulan
Daerah perintah oleh atasan perintah oleh atasan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sangat baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sangat baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Sangat baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sangat baik
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisicn. | Sangat baik




PERILAKU KERJA

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sangat baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 -Kompeten
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Sangat baik
-Membantu orang lain belajar Sangat baik
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sangat baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 -Harmonis
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sangat baik
-Suka menolong orang lain Sangat baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sangat baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Sangat baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sangat baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sangat baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 -Adaptif
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sangat baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat baik
-Bertindak proaktif Sangat baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sangat baik
~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sangat baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sangat baik

PEGAWAI YANG DINILAIL

198107072005012011

A




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RIZKIE RACHMADHANI, A.Md
NIP 198107072005012011
PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c

JABATAN BENDAHARA

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA

Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

A

NAMA

DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

RIZKIE RACHMADHANI, A.Md

198107072005012011

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH, S.Sos., M.M.
196807171989032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZKIE RACHMADHANI, A.Md 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |[NIP 198107072005012011 2 | NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / /¢ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |[JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

w
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Biituhl Perbakan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinena Pegawas

# Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Pelaksanaan tugas 5 Bulan 5 bulan berdasarkan Pimpinan: &%
Keuangan Perangkat Daerah yang di perintah oleh atasan kedinasan lain yang di LRA bulan Desember 2025
perintah oleh atasan
2 |Terlaksananya Administrasi Terlaksananya prosedur Kualitas Persentase dokumen tata 40 persen 40 persen berdasarkan Pimpinan: & & &
Keuangan Perangkat Daerah pengadministrasian tata usaha usaha keuangan daerah LRA Per program Desember
keuangan daerah 2025
3 |Terlaksananya Administrasi Terdistribusinya Keuangan SKPD Kualitas Persentase terinputnya SPJ 40 persen 40 persen bt_srgiasarkan Pimpinan: & & &
Keuangan Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah LPJ GU Nihil 2025
4 |Terlaksananya Administrasi Tersusunnya laporan Keuangan Kualitas Persentase jumlah laporan 40 persen 40 persen berdasarkan  |Pimpinan: &%
Keuangan Perangkat Daerah secara Periodik keuangan (LPJ. Fungsional, LPJ Fungsional Desember
LPJ. Administratif) 2025
5 |Terlaksananya Administrasi Terselesainya Laporan Pajak DTH Kualitas Persentase jumlah laporan 40 persen 40 persen berdasarkan |Pimpinan: & & &
Keuangan Perangkat Daerah pajak yang benar dan tepat Buku pajak Desember 2025
waktu
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: W W

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & %

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @@

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &%

7

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

RIZKIE RACHMADHANI, A.Md
198107072005012011

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH, 8.Sos., M-M.

1968

171989032006




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 8D 03 AGUSTUS 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LAELI NURFAIZAH S.E. 1 |NAMA MAISYAROH S.Sos., MM
2 NIP 199304032020122020 2 NIP 196807171989032006
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IVia
4 JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 JABATAN SEKRETARIS
PELAPORAN
5 JUNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 5 |UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN
DAERAH BENCANA DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) (3 3 (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran | Terlaksananya pengumpulan data serta Kualitas Persentase dokumen perencanaan dan 60 persen
dan Evaluasi Kincrja Perangkat Dacrah | penyusunan program, anggaran dan penganggaran yang disusun
pelaporan kinerja
2 Tertaksananya Perencanaan, Penganggaran| Terlaksananya penyusunan laporan capaian Kualitas Persentase dokumen laporan capaian | 60 persen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |kinerja program dan kegiatan OPD secara kinerja yang disusun
periodik
3 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran| Terlaksananyn penyusunan laporan realisasi Kualitas Persentase dokumen laporan realisasi 60 persen
dan Fvaluasi Kinerja Perangkat Daerah anggaran untuk program dan kegiatun anggaran yang disusun
4 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas Pelaksanaan tugas kediasan lain yang 32 kali
sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi | diperintah oleh atasan di perintah atasan

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Sesuai Ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerininhan

-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sesuai Ekspektasi
berintegritas finggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, |Sesuai Ekspektasi
dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspekiasi

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Sesuai Ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspekiasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspekiasi

4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja vang kondusif Sesuai Ekspektasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

vang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai Ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi




—Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Fkspektasi

Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Sesuai Ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi
-Kolaboratif

Tkspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuni Ekspektasi

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Sesuai Ekspekiasi

PEGAWALYANG DINILAI

PEGAWAI PENILAI KINERJA

MAISYAROH S .8os.. MM
196807171989032006




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA LAELI NURFAIZAH, S.E. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 199304032020122020 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 |UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (5) {6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Tersedianya Laporan Pemantauan dan Kuantitas | Persentase Laporan Monitoring dan 40 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi Kebijakan :
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Jumlah penugasan tambahan yang 16 kali
sasaran kinerja Organisasi diperintah Pimpinan dilaksanakan :
3 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Tersedianya Telaahan Teknis Kebijakan Kualitas | Persentase Dokur.nen Telaahan Teknis |40 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kebijakan yang disusun .
4 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Tersedianya Laporan Analisis Kualitas | Persentase Laporan Analisis Kebijakan |40 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pelaksanaan Kebijakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 194
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

5, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MAISY. m.SOS., M.M.

196807 171989032006

Pegawai ygng Dinilai

LAELI NURFAIZAH , S.E.
199304032020122020




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA LAELI NURFAIZAH, S.E.

NIP 199304032020122020

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

LAELI NURF‘Ai:ZAH, S.E.
199304032020122020

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MAISYWROH, S.Sos., M.M.
1968D7171989032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA LAELI NURFAIZAH, S.E. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 199304032020122020 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

W
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Perbarkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(W @ &] () (5) (6) 0 (®)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Tersedianya Laporan Pemantauan Kuantitas | Persentase Laporan 40 persen 40 Persen bc}'dafsarkan Pimpinan: & & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja |dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Laporan Momto!'ulg dan
Perangkat Daerah Kebijakan Kebijakan Evaluasi
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah penugasan 16 kali 16 Kali berdasarkan Pimpinan: & & Y
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang diperintah Pimpinan tambahan yang Undangan
Organisasi dilaksanakan
3 | Terlaksananya Perencanaan, Tersedianya Telaahan Teknis Kualitas Persentase Dokumen 40 persen 40 Persen berdasarka.r_l Pimpinan: & & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Kebijakan Telaahan Teknis Kebijakan Dokumen Telaah Teknis
Perangkat Daerah yang disusun Kebijakan
4 | Terlaksananya Perencanaan, Tersedianya Laporan Analisis Kualitas Persentase Laporan Analisis 40 persen 40 Persen bz?rdasa{kan Pimpinan: & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan Laporan Analis Kebijakan
Perangkat Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi K!’lusus Pimpinan: | Pimpinan: & @ %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Kbusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bailk,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & -l
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &%
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinarn: Pimpinan: & &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: (1]

Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai g Dinilai

- .
7 -~
e

=

LAELI NURFA}ZAH, S.E.
199304032020122020

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N

MAISYAROH, S.Sos., M.M.
196807171989032006




(
( SASARAN KERJA PEGAWAI (

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 03 AGUSTUS 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NURACHMAN SE. 1 NAMA LATHIFATUL FUADIYAH S.AB
2 NIP 197405182007011014 2 NIP 196812072007012012
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 11/
4 JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TANGGA DAN PERLENGKAPAN
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
A UTAMA
1 Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Tersusunnya rencana kegiatan dan anggaran Kuantitas Persentase penyelesaian rencana kegiatan dan 100 persen
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD anggaran
2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Terkelolanya barang milik daerah Kuantitas Jumlah barang milik daerah yang dikelola 100 persen
3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Terlaksanakannya tugas kedinasan lain yang Kuantitas Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 100 persen
perintah oleh atasan diperintah oleh atasan perintah atasan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
-Melakukan perbaikan tiada henti Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Baik

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Baik

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Baik




PERILAKU KERJA (

-Membantu orang lain belajar

Baik

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 -Harmonis
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik
-Suka menolong orang lain Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik

w

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Baik

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Baik

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Baik

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
-Bertindak proaktif Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Baik

PEGAWAI YANG,DINILAI

PEGAWAI PENILAI KINERJA

19681207200701201




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NURACHMAN, SE
NIP : | 197405182007011014
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda [ [lI/a
JABATAN : | PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
NIP : | 196812072007012012
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / 11l/d
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MAISYAROH, S.So0s., M.M.
NIP : | 196807171989032006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang/Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NURAGHMAN, SE. LATHIFATUL FUADIYAH, $.AB.

197405182007011014 196812072007012012



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURACHMAN, SE. 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 | NIP 197405182007011014 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / I/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11/d
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umnum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

By

Frekuens: Pegawau
i

.f‘ AN
10 / N
/
2] —- —y
Sangat Kurang/ “Butuh Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

# Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN g%&sﬁﬁbl
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BER
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7 8)
UTAMA
1 |Tersedianya Peralatan dan Tersedianya Telaahan Teknis Kuantitas | Jumlah Telaghan Teknis 40 persen 40 persen berdas?rk;u:_l Pimpinan: &
Perlengkapan Kantor Kebijakan Kebijakan yang disusun Jumlah Telaahan Teknis
Kebijakan yang disusun
2 | Terlaksananya Pemeliharaan Tersedianya Laporan Analisis Kuantitas | Jumlah Laporan Analisis 40 persen 40 Pc"si‘; b”da;‘”klj”! Pimpinan: &
Peralatan dan Mesin Lainnya Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan Jortilaly Laprran Anssy
Kebijakan
3 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Tersedianya Laporan Pemantauan Kuantitas |Jumlah Laporan Iylioniton'ng 40 persen 40 persen herﬂ;lsaf}:a:in Pimpinan: ¥
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan dan Evaluasi Pelaksanaan dan Evaluasi Kebijakan Jurnlal;: L:lporalnx ;?F:k(;n £
Perizinan Kendaraan Dinas Kebijakan dan Evaluasi-Reay
Operasional atau Lapangan .
4 | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah penugasan 40 persen 40 PEI’TE;;' berdasarak:n Pimpinan:
yang di perintah oleh atasan yang diperintah Pimpinan tambahan yang Jumlah pernugns
dilaksanakan tambahan yang
dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURACHMAN, SE.
197405182007011014

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL FU

IYAH,

.AB.

196812072007012012




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

( SASARAN KERJA PEGAWAI
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 03 AGUSTUS 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA VIVIE ALFIYAH S.E 1 NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG S.Sos
2 NIP 197811012008012006 2 NIP 197306041993031005
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a PANGKAT/GOL RUANG V/a
4 JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK B JABATAN KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN
LOGISTIK
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
e | T e RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2) (3) 3 (5)
A UTAMA
1 Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya data rencana kebutuhan logistik Kuantitas Persentase tersedianya data kebutuhan logistik 100 persen
Evakuasi Korban Bencana korban bencana korban bencana
2 Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya data pemberian bantuan logistik Kuantitas Persentase bantuan logistik yang didistribusikan 100 persen
Evakuasi Korban Bencana yang di distribusikan kepada korban bencana
3 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan perintah atasan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi sesuai ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. sesuai ekspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan sesuai ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA { (

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah sesuai ekspektasi
-Membantu orang lain belajar sesuai ekspekiasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik sesuai ekspektasi

4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya sesuai ekspektasi
-Suka menolong orang lain sesuai ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif sesuai ekspektasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun sesuai ekspektasi
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara sesuai ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara sesuai ekspektasi
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan sesuai ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekspektasi
-Bertindak proaktif sesuai ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi sesuai ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama sesuai ekspektasi /
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI P AJ KINERJA

197306041993031005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | VIVIE ALFIYAH, SE.
NIP :1197811012008012006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 111/a
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 1 | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP 1 1197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Jaymari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat P¢nilaj Kinerja
'S
VIVIE ALFIYAH, SE. FRANSISCUS XAVERIUS MIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197811012008012006 197306041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VIVIE ALFIYAH, SE. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 197811012008012006 2 [NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |[JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

w
&

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Bural Perbaikan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Batk

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal wm Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(1) (2) (3) 4

UTAMA

1 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintah Pimpinan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah penugasan tambahan yang dilaksanakan

- 50 persen berdasarkan
melaksanakan tugas tambahan

Pimpinan: &

2 | Tersedianya Laporan Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Kebijakan

- 40 persen berdasarkan
laporan monitoring dan evaluasi

Pimpinan: &

3 | Tersedianya Telaahan Tcknis Kebijakan

Ulcuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspelktif:
- Jumlah Telaahan Teknis Kebijakan yang disusun

- 50 persen berdasarkan
Telaah teknis kebijakan

Pimpinan: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

—

~

VIVIE ALFIYAH, SE.
197811012008012006

GRESIK, 2/Jantari 2026
Pejabat Henilg{ Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197306041993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUSMIATI, S.E. 1 |NAMA KHOIRUL ANWAR, SH
2 |NIP 197404192007012006 2 |NIP 197506261998091001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN Kepala Bagian Umum
5 |UNIT KERJA Bagian Umum 5 | UNIT KERJA Bagian Umum
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) #) (5) (6)
UTAMA 1
1 |Terlaksananya Administrasi Umum Meneliti bukti2 pengeluaran surat Kuantitas | Jumlah permintaan pembayaran | 298 Dokumen
Perangkat Daerah pertanggungjawaban
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Menyusun SPP untuk diajukan SPM Kuantitas | Jumlah SPP yang disusun untuk 59 Dokumen
Perangkat Daerah mengajukan SPM
3 | Terlaksananya Administrasi Umum Menyusun Laporan Keuangan (bulanan) sebagai Kuantitas | Jumlah laporan Keuangan 12 Buku buku
Perangkat Daerah bahan laporan dan pertanggungjawaban bendahara, (bulanan) yang disusun
Menyusun Pertanggungjawaban fungsional dan
administratif
4 |Terlaksananya Administrasi Umum Melaksanakan Tugas lain yang diberikan atasan Kuantitas | Jumlah tugas lain yang diberikan 99 kali
Perangkat Daerah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

Pegawai yang Dinilai

SUSMIATI , S.E.
197404192007012006

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197506261998091001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSMIATI, S.E. 1 |NAMA KHOIRUL ANWAR, SH
2 |NIP 197404192007012006 2 |NIP 197506261998091001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala Bagian Umum
5 | UNIT KERJA Bagian Umum 5 | UNIT KERJA Bagian Umum
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) “) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum Meneliti bukti2 pengeluaran surat Kuantitas | Jumlah permintaan pembayaran | 125 Dokumen
Perangkat Daerah pertanggungjawaban
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Menyusun SPP untuk diajukan SPM Kuantitas | Jumlah SPP yang disusun untuk | 25 Dokumen
Perangkat Daerah mengajukan SPM
3 | Terlaksananya Administrasi Umum Menyusun Laporan Keuangan (bulanan) sebagai Kuantitas | Jumlah laporan Keuangan 5 Dokumen
Perangkat Daerah bahan laporan dan pertanggungjawaban bendahara, (bulanan) yang disusun
Menyusun Pertanggungjawaban fungsional dan
administratif
4 | Terlaksananya Administrasi Umum Melaksanakan Tugas lain yang diberikan atasan Kuantitas | Jumlah tugas lain yang diberikan 55 kali
Perangkat Daerah atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek:spektgsi K!‘husus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kingrja

Pegawai yang Dinilai

HOIRUL
197506261998091

SUSMIATI , S.E.
197404192007012006




1L

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ;| SUSMIATI, S.E.
NIP : | 197404192007012006
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / I1I/b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Bagian Umum

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KHOIRUL ANWAR, SH
NIP : [ 197506261998091001
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / II/d
JABATAN : | Kepala Bagian Umum
UNIT KERJA - | Bagian Umum

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dra NURI MARDIANA, MM
NIP 1 | 196803291988092001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN . | Asisten Administrasi Umum
UNIT KERJA . | Asisten Administrasi Umum

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

v

SUSMIATI, S.E.
197404 192007012006 197506261998091001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSMIATI, S.E. 1 | NAMA KHOIRUL ANWAR, SH
2 |NIP 197404192007012006 2 |NIP 197506261998091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IIl/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Umum
5 | UNIT KERJA Bagian Umum 5 | UNIT KERJA Bagian Umum

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
1607
140
g120
i
gnlDO /// \\‘\
4 80
_g 60 _r"/ \\
e /
20 //
Sangat Kurang/ DU Pecbaikan | Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa1

® Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Umum | Meneliti bukti2 pengeluaran surat Kuantitas |Jumlah permintaan 125 120 Dokumen btltrdasarkan Pimpinan: & &
Perangkat Daerah pertanggungjawaban pembayaran Dokumen Pertanggung jawaban
2 |Terlaksananya Administrasi Umum | Menyusun SPP untuk diajukan SPM | Kuantitas Jumlah SPP yang disusun 25 Dokumen | 29 Dokumen berd.x?sarkan Pimpinan: & &
Perangkat Daerah untuk mengajukan SPM Surat Pertanggungjawaban
3 |Terlaksananya Administrasi Umum | Menyusun Laporan Keuangan Kuantitas |Jumlah laporan Keuangan 5 Dokumen 5 Dokumen berda-sarkan Pimpinan: &%
Perangkat Daerah (bulanan) sebagai bahan laporan (bulanan) yang disusun Laporan Fungsional
dan pertanggungjawaban
bendahara, Menyusun
Pertanggungjawaban fungsional dan
administratif
4 | Terlaksananya Administrasi Umum | Melaksanakan Tugas lain yang Kuantitas |Jumlah tugas lain yang 55 kali 67 kali berdasarkan Pimpinan: &%
Perangkat Daerah diberikan atasan diberikan atasan Melaksanakan Tug:'s\s yang
diberikan kepada pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: »#

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: @

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Baik,Baik, Baik,

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¥
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

OIRUL'ANWAR, 5

SUSMIATI, S.E.
1975062619980910p01

197404 192007012006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
B FEEASEH VA DILE No D oS RAVERICS DRATNRO
1 INA T. 1 |NAMA FRANS
MA RACHMAT KUKUH PATRIA, S.T HERTAMBANG, S.50s,
2 |NIP 199807262025041004 2 |NIP 19730604199302 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG —
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logisti
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA U TARGET
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVID
DIINTERVENSI ©
) @) () ) ©
UTAMA ahan analisi 100 persen
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya pengumpulan bahan Kualitas | Persentase pengumpulan db t :ﬂ c::a B
Evakuasi Korban Bencana analisis kebutuhan penanganan darurat kebutuhan penanganan darurat ben
bencana : . - 100 persen
2 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan Kualitas | Pelaksanaan tugas direktf dari pimpinan i
Evakuasi Korban Bencana

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia T

ahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baisle sk Bailk )
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Er—ts
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
GRESIK, 28 AprilJ2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Peplilai erja
n o/
"r 4'/ .‘
BANG , S.Sos.

RACHMAT KUKUH PATRIA , S.T.
199807262025041004

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAM

197306

1993031005




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODF, PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

RACHMAT KUKUH PATRIA, S.T.

NP

199807 26202504 1004

PANGRAT /GOL RUANG

Penata Muda / [l /a

JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN
UNIT KERJA Hidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S Sos.
NIP 19730604 1993031005
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP 197207101992031011
PANGKAT ) GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / 1V/b
JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencans Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Dnerah
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI HAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

SRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai

RACHMAT KUKUH PATRIA, S.T.

199807 262025041004

FRANSISCUS XAVERIUS

TATMIKO HERLAMBANG, S Sos.

19730603 1993031005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERSA KUANTITATIF

PERIODE TAHUNAK

PERIOGDE PENILAIAN: 25 APRIL SO 31 DESEMEER TAHUN 2025

NG | PEJABAT PENILAI KINERIA

| xasA [FRANSISCUS NAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBARG
4 | S Sos
{ XIP {197 30604199303 1005
TPANGAAT, GUL. RUANG | Pembwna (TV/a
| JABATAN | hcpaia Bedang Kedaruratan da- Legstik |
TUNTT KERJA " Bidang kegaruratan dan Logsik B

-

PEMERINT AN KAB. GRESIX
NG PEGAWA! YANG DINILAL

P NAMA TRACHMAT KUKUH PATRIA. ST
]
T

i N3P 1 1u6E0 T 2RICTS04100%
| PANGKAT GOL FLANG | Penata Moda f Oija

[ JARATAN ALl PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN
fUNIT KERIA Bidang hedarcretan dan Logstik
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI]

BAIK -3
POLA DISTRIBUST: ]

dad § et

| s e | e

| e

KURVA DISTRIBLUS] PREDEKAT KISERIA PEGAWAI DENGAN
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FEASTL KERIA
NG | PENCANA HASIL KEERIA PPN AN RENCANA HASE KERJA ASPERK INDHRATOR =INE24 TARCET 7 i BRI BAS] BEROASANEAN INEPAN BALK
i TANG THINTERVINS] MDTALR] SESEUA BUKT DURLRG HEFRELANT TTAN
EXSPEXT ST BEFDAIAFEAN BUAT
DL¥I™NG
3] o - 1 = & & 1%
CTAMA
1 1 Teclskzaranya Prlaveren T myicsaranva pergumpulan Dabas Hualtes Twrgeniase peagoTorzan 1l persen 100 perser Derdasaciar Pmpiman: &
P yelammatar das Dimlciasi Norten | aabss kebuguhar penangeian taban axeluns beooratan Perseriase penguman
| Benicans | darurat Derrace prnacganarn CaruTs! batan ansiss keoutihan
g ! e penacgamas desaa:
‘ eocars }
7 | Terlaksacaciva Pelasarnan  Teriaksscacya tugas dr=gn Jan Hoalaas Pelaksansar Sages dewand 140 persen (0D peteen berdssiciar Tm: -
| Penyeiamatan dao Frabkuas Fortan | paTEETAC Ap PN : . Pelaksaraar toges doeoul
i Beazmna | ; dari profETAT
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

[EATAS ERSPEKTAS

PERILAKU KERSA

UMPAN BALK BERKELANIUTAN
BERDASARRAN BUKT! DUKL NG

1 | Beranientas Pelavanan

“Memahimi dan memerahl kebuTuhan Sasyaracss
Ramah. cekatan, soiutd, dan dapar diandalican
Melakukan perbaizan liada hent:

Ekspekizs Khusas Punpenan 1 Fimpmar &

[}

Z | Akuntabel

Velakcsanakan tugas dengas Jojur Derlangfeng awah cermal dimplin dan >ennlegriias Sopd

Sispektam Knusus Pimpnan | Pamopmnan. &

- Senggunakan kekavaan dao BMY secara be-tanggung jawab ciekml dao sfismen Baik Bak Bak |
Tudak nmﬁmixéu_na:{m kewenangen jabatan | |
3 | Ksmperten
Wepingkatican kampolens an anruk menjawab tantangas Vang selaly berubah Fkspeizas Khusus Farmran 1 Pimpiman: &

Mem bantu erang lon belagar
Velaksanakan tugas dengan kualitas rerbauk

4 | Harroones

Mengharga: sehap Srang apapun latar beaksrngia

| Espektasi Khasus Pimpunan | Pimomar

Suks menaiong orang lam i Basic Badk Bak
Memhangun inghungan kena vang wendua! i

5§ Lovad




PERLANL KERJA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARRAN BUKTI DUELNG

—

Memegang tegul idesicm Pancasia, Undang Undang Dasar Keger
srtza pasa NhF] serta pemenintahan vang =5
Mermjags nama DK sESATR ASN Pmpinar. instans dan Negara

a Repunlik Indonesa Tabus 1945.1_ Ekspelras Shusss Pampinan:

Pimpman &

Menjags rabasa jabatan dan negara
Adapuf

4.4

Cepat menvesuakan 4 menghsacap prrubahan
~eris bermevasi dan mengembangcan kreatvaas

Badk Saik Baic

Ekspekizs Khusas Pimpman:

Pmpmar. &

Serundak proaku’
Ketaberand

- -

iem ber: kesem parar: kepada berbage pehak untuik berkontribust
rerbuka dajas bekera sama umtuk menghasifican nia ramba®

| Tispekras Khusas Pimponan
Baik Bask Bak.

Paspinan. &

W pemacfaatan berbagie sazm berdaya wnofuk tuuan bersasma
RATING PERILAXU KERJA

SESUAI ERSPERTAS
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
Prgama: yang Dinda

RACEMAT KU KU PATRIA 5%
IB0T 26202501008

SRANSISCUS XAVERD
197

ATMIKD HERLAMBANG S Sos
2319593031005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
‘ 1 [NAMA NUR QOMARIYAH, S.T. 1 [NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
' HERLAMBANG, S.Sos.
2 [Nip 200109202025042005 2 [NIP 19730604 1993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 11l/a 3 | PANCKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 [JABATAN AHL]I PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN 4 [JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
£ HASIL KERJA
\ NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
()] (2) 3) (4) (5) 16)
A UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya pengumpulan bahan Kualitas | Persentase pengumpulan bahan analisis | 100 persen
Evakuasi Korban Bencana analisis kebutuhan penanganan darurat kebutuhan penanganan darurat bencana
bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktil dari Kualitas | Pelaksanaan tugas dircktif dari pimpinan | 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan
TAMBAHAN
} PERILARKU KERJA
b 1 [Berun’cmas: Pelayanan
! - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
1 - Melakukan perbaikan uada henu
' 2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas unggi Ek.spekt.asi Kl_'lusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

[3 ]| Kompeten

Dipindai dengan CamScanner




Y

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan wugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakul

Ekspektasi Khusus Punpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk t.)elzkuntribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai r.a.mbmh
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

GRESIK,

Pegawai yang Dinilai Pejabat/fenilpi Kinega

NUR QOMARIYAH , 8.T. 19130604 1993031005
200109202025042005

FRANSISCUS XAVER S DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NUR QOMARIYAH, S T.
NIP 200109202025042005
PANGRAT /GOL RUANG Penata Muda / lli/a
JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S Sos
NP 19730604 1993031005
PANGRAT /GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN

Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

UNIT KERJA

Didang Kedaruratan dan Logistik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAIL RINERJIA

NAMA DHS SURKARDI, MM

NIP 197207 10199203101 1
PANGKRAT /GOL RUANG Permbinag Tingkat | / IN/h
JABATAN

khepala Hadan Penangpulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA

Hadan Penanpgulangan Bencana Daerah

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS) AR
PREDIKAT KINERJA PLGAWAL AR
5. | CATATAN/KEROMENDAS]

GRESIK, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilu

NUR QOMARIYAH, ST,
200109202025042005

GRESIK /2 Jangari 2026

6. Pejabar Penyrai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUN DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

19730604 1993031005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT RKINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

sa?ugnt Kurang' Butith Perbarkan Bak Sangat
Kurang Ahsconduct Duk
Precikat Kinea Pegavwa

# Kurva Ideal s Kwwva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAOAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR QOMARIYAH, S.T. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S Sos.
2 |NIP 200109202025042005 2 | NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS KEBENCANAAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORQANISAS]
UBAIK
POLA DISTRIBUSI:

B8 Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA
SO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(1) (2 3) [l i5) (6] {71 8
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pengumpulan bahan Kualizas Persentase pengunpulan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban anahisis kebutuhan penanganan bahan analisis kebutuhan Persentase pengumpulan
Bencana darurat bencana penanganan danurat bahan anahsis kebutuhan
bencana penanganan darurat
bencana
2 | Terlaksananya Penintah Pimpinan Terlaksananya tugas direkuf dari Kualitas Pelaksannan tugas direktf 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesufi dengan sasaran kinerja | pimpinan dar pimnnan Pelaksanaan tugas direktif
Organmsasi dan pimpwan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

" Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Hauk,Baik,.Baik,

Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

 Melaksanakan tugas dengan jujur
- Mcnggunaken kekayaan dan BMN

. Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

bertanggung jawab cermat disiplin d

an benintegritas UNEg

sccara bertanggung jawab efekul dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bak,Bak, Bak,

Pimpinan: &

3 | Kempeten
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasa Rhusus Pimpinan: | Pimpinan: &
. Membantu orang lain belnjar Baik,Baik,Baik,
. Meluksanakan tugas dengan Kualitas terbaik
4 | Harmonis
Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya

. Suka menolong vrang lain

Bak Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerji yang kondusil

Loyl

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI sena pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideolog Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan’ »

Baik,Baik,Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuakan dini menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakul

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboranf

- Memben kesempatan Kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: o
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI ERSPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

p

y/ :

NUR QOMARIYAH, S.T.
200109202025032005

GRESIK, ari 2026
Pejabat/Penilfi Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Ses.
197306041993031005

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUNG KUNCORO, S.E. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 199008302025041001 2 |NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA s
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan |Tersedianya data/bahan perencanaan dan | Kuantitas | Jumlah data/bahan penyusunan 2 laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah laporan pelaksanaan program dan perencanaan program kegiatan dan
kegiatan pelaksanaan anggaran
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Tersedianya dokumen hasil monitoring, Kuantitas | Jumlah dokumen hasil monitoring, 3 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi dan analisa kinerja periodik evaluasi dan analisis kinerja periodik
3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan yang Kualitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 16 Kegiatan
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh pimpinan yang diperintah oleh Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

-

AGUNG KUNCORO , S.E.
199008302025041001

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH ,3S.Sos., M.M.
196807171989032006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AGUNG KUNCORO, S.E.

NIP 199008302025041001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA

UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
PEJABAT PENILAI KINERJA T

NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

AGUNG KUNCORO, S.E.
199008302025041001

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

i

MAISYWROH, S.Sos., M.M.
196807171989032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA AGUNG KUNCORO, S.E. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 199008302025041001 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Mi/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 |JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

w
Qo

425 v i
£ Vi
520 /
&
PEE b
g N\
N
,g 10 y .
=] /i
-
i 7
G — re ;’/ + i
Sangat Kurang/ “Buituhi Perbatkan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa:

» Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Tersedianya data/bahan Kuantitas |Jumlah data/bahan 2 laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: & %%
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | perencanaan dan laporan penyusunan perencanaan Jumlah data/bahan
Perangkat Daerah pelaksanaan program dan kegiatan program kegiatan dan penyusunan perencanaan
pelaksanaan anggaran program kegiatan dan
pelaksanaan anggaran
2 | Terlaksananya Perencanaan, Tersedianya dokumen hasil Kuantitas |Jumlah dokumen hasil 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | monitoring, evaluasi dan analisa monitoring, evaluasi dan Jumlah dokumen hasil
Perangkat Daerah kinerja periodik analisis kinerja periodik monitoring, evaluasi dan
analisis kinerja periodik
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan Kualitas Jumlah pelaksanaan tugas 16 Kegiatan 16 Kegiatan berdasarkan |Pimpinan: & &%
yang sesuai dengan sasaran kinerja |yang diperintah oleh pimpinan kedinasan yang diperintah Jumlah pelaksanaan tugas
Organisasi oleh Pimpinan kedinasan yang diperintah
oleh Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w & &

4 | Harmonis

_ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &+ &%

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @@

7 | Kolaboratif

— Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbzigai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & %

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

-

AGUNG KUNCORO, S.E.
199008302025041001

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH, S)Sos., M.M.
196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, S.Psi. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199301272025042004 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENATA PENANGGULANGAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
BENCANA
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya identifikasi kebutuhan Kualitas | Persentase identifikasi kebutuhan 100 persen
Korban Bencana evakuasi korban dan pengungsi evakuasi korban dan pengungsi
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 { Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

_ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 28/April[2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgnilai

&‘\‘\-‘
V .

KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI , S.Psi. FRANSISCUS XAVERIUS PRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

199301272025042004 19730§041993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, S.Psi.

NIP 199301272025042004

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / IIl/a

JABATAN AHLI PERTAMA - PENATA PENANGGULANGAN BENCANA
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

NIP 197306041993031005

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, 8.Psi.

199301272025042004

GRESJK, 2 Jarfuari 2026
6. Pejabat P i Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
194306041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, S.Psi. 1 |[NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 199301272025042004 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IIl/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLL PERTAMA - PENATA PENANGGULANGAN BENCANA | 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Ba:k

Predikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya identifikasi Kualitas Persentase identifikasi 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban kebutuhan evakuasi korban dan kebutuhan evakuasi korban Persentase identifikasi
Bencana pengungsi dan pengungsi kebutuhan evakuasi korban
dan pengungsi
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas direktif 100 persen Pelaksanaan tugas direktif | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan dari pimpinan dari pimpinan berdasarkan
Organisasi Persentase identifikasi
kebutuhan evakuasi korban
dan pengungsi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

_ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK A

GRESIK/2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabdt Penj, inerja

=
Vi

KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, S.Psi.
199301272025042004

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

19

6041993031005




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199202262025042003 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1lI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
INFORMASI KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 |UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) @) 5) 6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi Pimpinan Pimpinan
2 | Terlaksananya Pelayanan informasi rawan bencana Terlaksananya kegiatan pengelolaan Kualitas | Persentase kegiatan pengelolaan 100 persen
Kabupaten /Kota sistem dan teknologi informasi sistem dan teknologi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

—

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

GEMILANG CITRA PERDANA , S.Kom.
199202262025042003

5

v i
Gresik, 28 Aprfl 2025
Pejaba/ Penilaj/Kinerja

-
FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.
197306041993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom.
NIP : | 199202262025042003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / [lI/a
JABATAN : | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA o A
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | PIt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : 1 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

7
GRESIK, 2 Januari 2026 GRE‘.S[K,/'Z/J ari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejab»t Pe?)ai Kinerja

/
[ 1WA
L

GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom. FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
199202262025042003 19730604 1993031005

A




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 199202262025042003 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 |UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

w
o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Kurang Misconduct Bauk

Predikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal ®wKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @) @) (4) (5) (6) @ @
UTAMA
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas direktif 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | Pimpinan dari Pimpinan Pelaksanaan tugas direktif
Organisasi dari Pimpinan
2 | Terlaksananya Pelayanan informasi Terlaksananya kegiatan pengelolaan Kualitas Persentase kegiatan 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
rawan bencana Kabupaten/Kota sistem dan teknologi informasi pengelolaan sistem dan Persentase kegiatan
teknologi pengelolaan sistem dan
teknologi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bailk,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¥
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan ber%umberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom.
199202262025042003

GRESIK, 2 Jahuari 2026
Pejabpt Penilai Kinerja

|

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos,
197306041993031005

v




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DESI DAMAYANTI, S.Kom. 1 | NAMA MINHAD, SE, MM
NIP 199905102025042004 2 |NIP 196807011998031008
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
INFORMASI
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 |UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) 6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penataan Sistem Dasar Terlaksananya kegiatan pengelolaan Kualitas | Persentase kegiatan pengelolaan sistem 100 persen
Penanggulangan Bencana sistem dan teknologi informasi dan teknologi informasi yang dilaksanakan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | pelaksanaan tugas direktif dari pimpinan | 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan |
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel |
 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik, '

Kab Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DESI DAMAYANTI , S.Kom. MINHAD , SE, MM
199905102025042004 196807011998031008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DESI DAMAYANTI, S.Kom.

NIP 199905102025042004

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MINHAD, SE, MM

NIP 196807011998031008

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DESI DAMA)%TI, S.Kom.

199905102025042004

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD, SE, MM

196807011998031008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DESI DAMAYANTI, S.Kom. 1 | NAMA MINHAD, SE, MM
2 | NIP 199905102025042004 2 |[NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

307
§25 ' \\\.
g,20 N
s N\,
&
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§ /
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B
(I
s}
Sa%gat - Kurang/ ~ Butuh Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawsau

» Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4) 5 (6 (7) 8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penataan Sistem Terlaksananya kegiatan pengelolaan Kualitas Persentase kegiatan 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: & &
Dasar Penanggulangan Bencana sistem dan teknologi informasi pengelolaan sistem dan Persentase kegiatan ’
teknologi informasi yang pengelolaan sistem dan
dilaksanakan teknologi informasi yang
dilaksanakan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas pelaksanaan tugas direktif 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan dari pimpinan pelaksanaan tugas direktif
Organisasi dari pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
_ Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

_ Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %@

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

6 | Adaptif

_ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DESI ANTI, S.Kom.
199905102025042004

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD, SE, MM
196807011998031008




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SASARAN KERJA PEGAWALI
PENGADMINISTRASI UMUM
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 03 AGUSTUS 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SRI YULIANI 1 NAMA LATHIFATUL FUADIYAH S.AB
2 NIP 197407162007012010 2 NIP 196812072007012012
3 PANGKAT/GOL RUANG Il/a 3 PANGKAT/GOL RUANG 111/d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
HASIL KERJA
No | RENCANA HASI‘II;\%‘;&; Ié"IfPINAN ¥ANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() (2) (2) (3) 3) (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Terlaksananya pencrimaan, pencatatan dan Kuantitas Persentase jumlah penerimaan, pencatatan dan 100 persen
perintah oleh atasan pendokumentasian di Sub Bidang Umum dan penyortiran surat masuk dan surat keluar
Kepegawaian
2 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Terlaksananya pendistribusian surat masuk pada Kuantitas Persentase jumlah surat yang didistribusikan 100 persen
perintah oleh atasan unit kerja pada unit kerja
3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Terlaksananya pengelompokan surat atau Kuantitas Persentase jumlah surat atau dokumen yang 100 persen
perintah oleh atasan dokumen menurut jenis dan sifatnya terkelompokkan menurut jenis dan sifatnya
4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang di Terlaksananya pendokumentasian data untuk Kuantitas Persentase jumlah dokumentasi data kegiatan di 100 persen
perintah oleh atasan kegiatan di sub bidang umum dan kepegawaian sub bidang umum dan kepegawaian
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
_Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik
_Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
Melakukan perbaikan tiada henti Baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Baik
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Baik
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik




—

PERILAKU KERJA

3

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik

_Membantu orang lain belajar

Baik

_Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 -Harmonis
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Baik
_Suka menolong orang lain Baik
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Baik
_Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
-Bertindak proaktif Baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Baik
_Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
Baik

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI PENILAI KINERJA

LATHIFATUL FU Al S.AB
196812072007012012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SRI YULIANI
NIP : | 197407162007012010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / III/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
NIP : 1 196812072007012012
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat1 / I11/d
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | MAISYAROH, S.Sos., M.M.
NIP : | 196807171989032006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA . | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

\‘\

SRI YULIANI LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
197407162007012010 196812072007012012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

N W
o8

L)
o

-
(=]

Frekuensi Pegawat
-
wn

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sa?‘xga: ]

Kurang

Sau;gat
Bak

Farang/ DUl Ferbmikan  Baik

Misconduct
Precikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ®m Kurva Real

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SRI YULIANI 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 197407162007012010 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / lII/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Tingkat I / I1I/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA

TARGET /

REALISASI BERDASARKAN

DIATAS EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(0 @) @) (4) 5) ©) @ @)
UTAMA
1 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya pengelompokan Kuantitas | Persentase jumlah surat 40 persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Kantor surat atau dokumen menurut jenis atau dokumen yang jumlah surat atau dokumen
dan sifatnya terkelompokkan menurut yang terkelompokkan
jenis dan sifatnya menurut jenis dan sifatnya
2 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Terlaksananya penerimaan, Kualitas | Persentase jumlah 40 persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Kantor pencatatan dan pendokumentasian penerimaan, pencatatan dan jumlah penerimaan,
di Sub Bidang Umum dan penyortiran surat masuk pencatatan dan penyortiran
Kepegawaian dan surat keluar surat masuk dan surat
keluar
3 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya pendistribusian Kualitas Persentase jumlah surat 40 persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Kantor surat masuk pada unit kerja yang didistribusikan pada jumlah surat yang
unit kerja didistribusikan pada unit
kerja
4 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya pendokumentasian Kualitas Persentase jumlah 40 persen 40 berdasarkan Pimpinan: &
Kantor data untuk kegiatan di sub bidang dokumentasi data kegiatan Persentase jumlah
umum dan kepegawaian di sub bidang umum dan dokumentasi data kegiatan
kepegawaian di sub bidang umum dan
kepegawaian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ab efektif dan efisien

Baik,Baik, Baik,

1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
Pega@ yang Dinilai

197407162007012010

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL RUADIYAN, S.AB.
196812073007012012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIDIK KISWANTO, A.Md. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 198603132019031012 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA =
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 2 (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 18 Kegiatan
dengan sasaran kinerja Organisasi di perintah oleh atasan perintah oleh atasan
3 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Tersusunnya laporan keuangan SKPD Kualitas | Persentase laporan keuangan semesteran 80 persen
Perangkat Daerah dan tahunan yang disusun
4 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Tersedianya laporan realisasi Kualitas | Persentase tersedianya laporan realisasi 40 persen
Perangkat Daerah pelaksanaan APBD yang valid dan pelaksanaan APBD yang valid dan akuntabel
akuntabel
TAMBAHAN
5 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Terkelolanya administrasi barang milik Kuantitas | Jumlah laporan mutasi aset Triwulan dan 10 laporan
Daerah daerah Tahunan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawpi|yang Dinilai

DIDJK KISWAWTO , A.Md.
198603132019031012

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MAISY. OHE S.Sos., M.M.

196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIDIK KISWANTO, A.Md. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 198603132019031012 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) @) ) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terkelolanya administrasi barang milik | Kuantitas |J umlah laporan mutasi aset Triwulan dan 4 laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah daerah Tahunan
"2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 6 Kegiatan
dengan sasaran Kinerja Organisasi yang di perintah oleh atasan perintah oleh atasan
3 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Tersusunnya laporan keuangan SKPD Kualitas | Persentase laporan keuangan semesteran 20 persen
Daerah dan tahunan yang disusun
4 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya laporan realisasi Kualitas | Persentase tersedianya laporan realisasi 40 persen
Daerah pelaksanaan APBD yang valid dan pelaksanaan APBD yang valid dan
akuntabel akuntabel
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK KISWANTO , A.Md.

198603132019031012 196807171989032006

MAISYAROHY, S.Sos., M.M.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DIDIK KISWANTO, A.Md.

NIP : | 198603132019031012

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / I1/d

JABATAN : | PENGELOLA DATA

UNIT KERJA : | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MAISYAROH, S.Sos., M.M.

NIP : | 196807171989032006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA . | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS SUKARDI, MM.

NIP : 1197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

UNIT KERJA . | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Japuari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK KISWANTO, A.Md. MAISYAROH, S.Sos., M.M.
198603132019031012 196807171989032006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDIK KISWANTO, A.Md. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 198603132019031012 2 |NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /1V/a
4 |JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

w
°

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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————— — - 4
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawal
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) {4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Terkelolanya administrasi barang Kuantitas [Jumlah laporan mutasi aset 4 laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: & &
Barang Milik Daerah Penunjang milik daerah Triwulan dan Tahunan Kertas Kerja Penyusutan
Urusan Pemerintahan Daerah Belanja Modal Tahun 2025
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas Pelaksanaan tugas 6 Kegiatan 6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang di perintah oleh atasan kedinasan lain yang di Terlaksananya Perintah
Organisasi perintah oleh atasan Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja
Organisasi
3 | Terlaksananya Administrasi Tersusunnya laporan keuangan Kualitas Persentase laporan 20 persen 20 persen berdasarkan Pimpinan: & &
Keuangan Perangkat Daerah SKPD keuangan semesteran dan Tersusunnya Laporan
tahunan yang disusun Keuangan BPBD 2025
4 | Terlaksananya Administrasi Tersedianya laporan realisasi Kualitas Persentase tersedianya 40 persen 40 Persen berdasarkan Pimpinan: & &
Keuangan Perangkat Daerah pelaksanaan APBD yang valid dan laporan realisasi Terlaksananya Administrasi
akuntabel pelaksanaan APBD yang Keuangan Perangkat Daerah
valid dan akuntabel
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: @&

5 | Loyal

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &%

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

IK KISWANTO, A.Md.
198603132019031012

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH} S.Sos., M.M.
196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA CLARA ANNISA BELLA, A-Md. 1 |NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 200007172025042007 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
BARANG
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA =
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) {4) {5) (&)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Melaksanakan pengamanan administrasi Kualitas | Jumlah pelaksanakan pengamanan administrasi | 100 persen
dan Mesin Lainnya BMN/D BMN/D
2 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Memuktahirkan daftar barang Kualitas | Jumlah daftar barang ruangan /daftar barang 100 persen

Kantor ruangan/daftar barang lainnya/kartu lainnya/kartu indentitas barang

indentitas barang
3 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Terlaksananya direktil pimpinan yang sesuai | Kualitas Jumlah penyelesaian penugasan/ direktif 100 persen
di perintah oleh atasan dengan sasaran kerja organisasi pimpinan sesuai target yang sudah di tetapkan
TAMBAHAN 2
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan Baik Baik Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik.Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik. Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara .

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Pegawai yang Dinilai

(e

CLARA ANNISA BELLA , A.Md.
200007172025042007

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

) .

1

\
LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.

196812072007012012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | CLARA ANNISA BELLA, A.Md.
NIP : | 200007172025042007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / I1/c
JABATAN : | PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
NIP : | 196812072007012012
PANGKAT/GOL RUANG i | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN . | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA - | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MAISYAROH, S.Sos., M.M.
NIP : | 196807171989032006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekretaris Badan Penangulaﬂgan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
il \r\r
CLARA ANNISA BELLA, A.Md. LATHIFATUL FUA}JIYAH\;' S.AB.

200007172025042007 196812072007012012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CLARA ANNISA BELLA, A.Md. 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 | NIP 200007 172025042007 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ J 1/d
4 | JABATAN PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG 4 | JABATAN Kepala Sub Ba.gl_ﬂl Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kc&awaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan cheg_awaian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

v 8

(5]
i

Frekuens: Pegawas
[ e
(=] w
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Sangat Kurang/ Butul Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak
Precikar Kinerja Pegawae

» Kurva Ideal ® Kurva Real
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HASIL KERJA
AN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMP
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (3) (4) (5) (6) ] (8]
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Melaksanakan pengamanan Kualitas Jumlah pelaksanakan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Peralatan dan Mesin Lainnya administrasi BMN/D pengamanan administrasi Jumlah pclﬂkﬂﬁflﬂ_kﬂﬂ )
BMN/D pengamanan administrasi
BMN/D
2 |Tersedianya Peralatan dan Memuktahirkan daftar barang Kualitas Jumlah daftar barang 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perlengkapan Kantor ruangan/daftar barang ruangan/daftar bara:.lg Jumlah daftar bara.ng
lainnya/kartu indentitas barang lainnya/kartu indentitas rflanganl daﬁgr bam‘ng
barang lainnya/kartu indentitas
barang
3 | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Terlaksananya direktifl pimpinan Kualitas | Jumlah penyelesaian 100 persen 100 persen berdasarkan | Pmpinan: -
yang di perintah oleh atasan yang sesuai dengan sasaran kerja penugasan /direktif Jumlah penyelesaian
organisasi pimpinan sesuai target yang : ?mugasan{ direktl
sudah di tetapkan pimpinan sesuai target yang
sudah di tetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: L]
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Baik,Baik,Bail,

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

CLARA ANNISA BELLA, A.Md.
200007172025042007

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

e g:

LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
196812072007012012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT. ITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATMARI 1 |NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 197403172007011011 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur [/ II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 |UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penataan Sistem Dasar Terlaksananya pengadministrasian umum Kuantitas | 1.1 Persentase jumlah surat masuk dan surat | 100 persen
Penanggulangan Bencana pada Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi keluar pada Bidang Rehabilitasi dan
Rekonstruksi yang didokumentasikan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksanakannya tugas kedinasan lain Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 100 persen
sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi yang diperintah oleh atasan perintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrita
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

s tinggi

Baik Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ATMARI
NIP :1197403172007011011
PANGKAT /GOL RUANG : | Pengatur / Il/c
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : | Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MINHAD, SE, MM
NIP 1 1 196807011998031008
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
UNIT KERJA : | Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : 1197207101992031011
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ATMARI ; MINHAD, SE, MM
197403172007011011

196807011998031008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATMARI 1 |NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 197403172007011011 2 | NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sa%gm - Kurm;g,f ~ Buruh Perbaikan Batk Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawat
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penataan Sistem Terlaksananya pengadministrasian Kuantitas | 1.1 Persentase jumlah surat 40 persen 40 Persen berdasarkan Pimpinan: & &
Dasar Penanggulangan Bencana umum pada Bidang Rehabilitasi masuk dan surat keluar Persentase jumlah surat ’
dan Rekonstruksi pada Bidang Rehabilitasi masuk dan surat keluar
dan Rekonstruksi yang pada Bidang Rehabilitasi
didokumentasikan dan Rekonstruksi yang
didokumentasikan
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksanakannya tugas kedinasan Kuantitas | Pelaksanaan tugas 40 persen 40 Persen berdasarkan Pimpinan: & & &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | lain yang diperintah oleh atasan kedinasan lain yang di Pelaksanaan tugas
Organisasi perintah atasan kedinasan lain yang di
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

_Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &%

Akuntabel

" Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara hertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & &%

Kompeten

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
_ Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &+ &%

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & @@

Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & * %
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &%
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

GRESIK, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD, SE, MM
197403172007011011 196807011998031008




PEMERINTAH KAB. GRESIK

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO " PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEYLITA EKA PRASTIWI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, 5.5o0s
2 |NIP 200205032025042004 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / [I/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
PERTOLONGAN

5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA = ' == S = :
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA -ASPEK | lN_DI.KATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI e e S . _
(. 2) =@ [ @ 5 6)
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan

TAMBAHAN : - '
PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritae tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaran

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,




: . UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA : BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Fkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Baik.Baik,Baik.

setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik.

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekgpcktfasi Kpuaua Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama unwuk menghagilkan nilai tambah Baik, Baik Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAEU KERJA

SESUAL EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

GRESIK, 2
Pejabal BénilaijKinerja

Pegawai vang Dinilai

DRIATMIKO HERLAMBANG, 5.Sos.
1993031005

FRANSISCUS XAVERIU

MEYLITA EKA PRASTIWI
1973

200205082025042004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

T. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MEYLITA EKA PRASTIWI
NIP - | 200205082025042004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda / I1/a
JABATAN ﬁ"ﬁu\ - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 19730604 1993031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MEYLITA EKA PRASTIWI
200205082025042004

GRESIK, 2 fanuprn 2026
6. Pejabay Penilgl Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUB DRIATMIKO HERLAMBANG, 5.50s.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT! ITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ;
1 | NAMA MEYLITA EKA PRASTIWI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.80s.
2 | NP 200205082025042004 2 | NP 19730604 199303 1005
3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pengatur Muda / [I/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN FEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Log’su'k 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruraian dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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HASIL KERJA

UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 12) {3) (% (5} 6) 17} (8
UTAMA A
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelavanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 pemnwbﬂdas;:kan Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Kerban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan Persentase argnhewlm
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bhencana pemberian bantuan korban
bencana
3 | Terlaksananys Perintah Pimpinan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan rugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
vang scsuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang Sﬂmi;ﬁg
isasi diperintah atasan
s it ! diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAR
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
Baik Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Baik,Baik,.Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang seldlu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
Bail,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lamn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
Baik,Baik,Baik,

5| Layal




PERILAKU KERJA

3 | Kempeten e 3
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik,Baik,
- Melaksanakan rugas dengan kualitas rerbaik
4 | Harmonis :
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Baik, Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undan
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

g Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,

6 | Adaptif —
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Eka_sp;k;iu:;?ﬁlkusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, ;
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif .
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik, Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

MEYLITA EKA PRASTIWI

200205082025042004 197308604 1993031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO : PEGAWAI YANG DINTLAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERICO ARTA SARAGI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.S0s.
2 |NIP 20020411202504 1004 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / [I/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
PERTOLONGAN
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG "RENCANA HASILKERJA - | ASPEK | ~—  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) S i3} k) 5 (6)
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kualitas Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinefja Organisasi pimpinan diperintah atasan
PERILAKUKERJA ~— =

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Dipindai dengan CamScanner




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

~

Kolaboratifl

_ Memberi kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama e
GRESIK, 28 Aprjl 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ERICO ARTA SARAGI FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.50s.

200204112025041004 197306041993031005

Dipindai dengan CamScanner




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

17| PEONWAL YANG DINILAR: s i MU B I
| NAMA . | ERICO ARTA SARAGL
NIP . | 20020411202504 1004
PANGKAT/QOL RUANG . | Pengatur Muda / [lfa
JABATAN + | PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
UNIT KERJA § Bidangl{ed.nrmmnd.anl.ogjsﬁk
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA R T T
| NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.505.
NIP : | 19730604 1993031005
PANGKAT/QOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bldang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
9. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ, : \
NAMA - | DRS SUKARDI, MM.
NIP : | 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4, | EVALUASI KINERJA S \ bt
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai|Kinerja
ERICO ARTA SARAGIL FRANSISCUS XAVERIUS 1KO HERLAMBANG, S.S0s.
20020411202504 1004 1973 1993031005

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L | NAMA ERICO ARTA SARAGL 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S5.80s.
2 | NP 200204112025041004 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Mudu / I/a 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedoruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK
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Dipindai dengan CamScanner




- Melakukan perbaikan tiada henti

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L)) 2 &l 4 (6) 7 @)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas | Persentasc Wargn Negara 100 persen 100 persen berdosackon | Pimpinen: &
Penyelamalan dan Evakuasi Korban | Penyclamatan dan Pemberian yang memperolch layanon Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyclomatan dan yong memperoleh layanan
pemberian banfuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan karban
bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya tugas direktif dari Kuahtas | Pclaksanaan tugas 100 persen | 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yaog
dipcrintah atusan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Y
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Baik,

- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Baik.Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pmpinan: | Pimpinan: L
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Mcnghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
Bailk,Baik, Baik,

Layal

Dipindai dengan CamScanner




VERILAKU ICEIJIA

UMPAR BALIK BERLELANJUTAR
BEREDASARKAM SUKTI OUKUNO

« Memegang teguh Iilcolog Pancastla, Undang-Undang Dasar Hegara Repuhblik Indanesia Tahun 1945, | Bspeleasl Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
sctis pacla NICIK serta pemerintahan yang sah Bslk,Baik, Balk.
- Menjaga nams halk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Repara
- Menjaga rahasio jabatan dan negara
G | Adapuf
- Cepat menyesuallean diri menghadapl perubahen Ekepckiast Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &
- Terus berinovasl dan mengembanghan kreativitas Balk,Balk, Balk,
- Dertindale proalutf
7 | Kolaboral il
- Memberd lcesempalan kepada berbagal pihak untuk berkontribual Ekspektast Khusus Fimpinan: | Pmpinen: &
Ealk, Baoik Batk,

- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghaslikan nilai tambah
- Menggerakkan pemenizatan berbagsl sumberdaya untul tujuan bersama

RATINOG PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEOAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilid

ERICO ARTA SARAG!
20020411202504 1004

19730604 Y493031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRATMIKO HERLAMBANRG, S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NAYSILLA ELENA FERNANDITA 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200607 162025042001 2 | NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
PERTOLONGAN
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Lo_g,fﬁk 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA == == . =
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA > ASPEK ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI - ' = = ===
{1 2) : (3} {4) = (5) ()
UTAMA =
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktil dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Meﬂg;__;amhnsia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 29 Apr]l 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pénilai

K

NAYSILLA ELENA FERNANDITA FRANSISCUS XAVERIUS

200607162025042001 197 41993031005

TMIKO HERLAMBANG , S.So0s.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | NAYSILLA ELENA FERNANDITA
NIP : | 200607 162025042001
PANGKAT/GOL RUANG : Pengam: Muda / Il/a
JABATAN . | PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
NAMA - | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.50s.
NP - | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN . | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA - Bidnng Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENILALKINERJA 7 00
 [NAMA - | DRS SUKARDI, MM.
NIP - 1 197207101992031011
| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkatl /] W/b
JABATAN . | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
[ UNIT KERJA : | Badan PenanMn Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI (AR

GRESIK. 2 Januari 2026 GRESIK, 2 udri 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilaj Kinerja
NAYSILLA ELENA FERNANDITA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

200607162025042001 1973 1993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NAYSILLA ELENA FERNANDITA I | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
5.50s.
2 | NIP 200607 162025042001 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT, GOL. RUANG [ Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 4 | JABATAN Kepala Blﬂg_l(cdaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : :
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDTIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
: - : = _ DUKUNG
1) {2) (3 ) (S) (6} (71 (8)
UTAMA 2 - :
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pembenan bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintak Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran Kinerja pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
: _ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang gelalu berubah Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan Mngﬂn kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindek proaktif

Baik, Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &

7 | Kolaboratil

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik, Baik,Baik,

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASL
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK :
GRESIK, 2 1 2026
Pcgawai yang Dinilai Pejabat inerja

<

NAYSILLA ELENA FERNANDITA
200607162025042001

FRANSISCUS XAVERIUS BRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

1993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO . PEGAWAI YANG DINILAI : eS| NO == = ~ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DZAKI FAKHRUL MUKMININ 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, 5.Sos.
2 |NIP 20030925202504 1002 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / O/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
PERTOLONGAN
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG "~ RENCANA HASIL KERJA ASPEK | ~  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
: = § - DIINTERVENSI =i : SR e s =
{1 =2 = ' : B =l (8] (6)
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyclamatan | Kualitas Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 |Terlaksananys Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktil dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptdf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratl
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 28 April 2025
Pe g\Dinilai Pejabat Penilgf Kinerja

‘
DZAKI F RUL MUKMININ FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , 8.Sos.
200309252025041002 1973P6041993031005

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1 || PEGAWAL YANG DINILAI S 7 -
NAMA : | DZAKI FAKHRUL MUKMININ
NIP : | 20030925202504 1002
' | PANGKAT/OOL RUANG : | Pengatur Muda / ll/a
JABATAN : | PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
_| UNTT KERJA - | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA | 00 e R e P
| NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NP 19730604 1993031005
.| PANGKAT/QOL RUANG : | Pembina / V/a
. [yaBATAN | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
. | UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENTLAIKINERJA 0
I NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
- [wie 197207101992031011
| | PANOKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1/ IV/b
- | JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA RGN AT
. [ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
. | PREDIKAT KINERJA PEGAWAT | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI PR
Greslk, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Jj i 2026
7. i Dinilai 6. Pejabat Kinerja
v
DZAKI FAKHRUL MUKMININ FRANSISCUS XAVERIUS [DRIATMIKO HERLAMBANG, S.So0s.

200309252025041002

197. 1993031005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

vouwm;; =

NO PEGAWAI YANG DINILAI : : - | NO 2 ~ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DZAKI FAKHRUL MUKMININ 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 200309252025041002 2 | NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / O/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bldang Kedaruratan dan l.aglsuk 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
BAIK :

KURVA DI.STRI‘BUSI PRED{KAT KIHERJA PBOAWAI DENGAN =
CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI BAIK :

0 P w——— d
Sangat Kurang/ “Burul Perbaan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinesja Pegawai

= Kusva Ideal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN _RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA _TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVERSI - e G ~INDIVIDU SESEUA  BUKTI DUKUNQ BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
(1) 2 3) (G} 5 6] n (8)
UTAMA :
1 | Terlaksananya Pelayanan Terloksananya Pelayanan Kunlitas Persentasc Wargn Negara 100 peraen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyclamatan dan Evakussi Korban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyclomatan dan yang memperolch layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan korban
bencana
2 [|Terlaksananya Perintah Pimpl Terlal rugas direlaif dark Kualitas Pelnksanaan lugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang scsuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang Peclaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN 2 :
DIATAS EKSPEKTAS] = : : :
PERILAKU KERJA ~ UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
= ' BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Mcmahan dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabstan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelktasi Khusua Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik.Baik,.Baik,
- Melaksanakan tugas dengan laualitas terbaik
4 | Harmonis
_ Mcnghargai scliap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka mendlong orang lain Baik,Bail,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

Dipindai dengan CamScanner




PERLAKUKERIA — = = ; e — | UMPANBALIK BERKELANJUTAN
Sl s : BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Mcnjege nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adapufl

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil

_ Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik,f2 Jangari 2026

Pe i yang| Dinilai Pejabgt P Kinerja
A
DZAKI FAKHRUL MUKMININ FRANSISCUS XAVERIUSPRIATMIKO HERLAMBANG, S.50s.
200309252025041002 197308041993031005

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI '
NAMA . | RISQI CHUSNUL QOTIMAH
NIP : | 200304222025042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / [i/a
JABATAN : | PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA AT bl
" Nama : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP - | 19730604 1993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. A‘rmmmmrnnmm‘ R
i : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : | 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
| JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
; oy
i GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, Z Janugri 2026
i 7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabgt Penild Kinerja
|
|
RISQI CHUSNUL QOTIMAH FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

200304222025042001 197¢ 1993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BAIK

b B

8

Freicuens: Pegawa:
R

ot

é’a

Kumang'

Kurang Mysconduct

" - Ba_m

Sangat

Predikat Kinerza Pegavwas

= Kura ldeal siurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI "NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISQI CHUSNUL QOTIMAH 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos,
2 |NIP 200304222025042001 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bida_ng Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang_ Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN mmﬂ
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
. EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
_ _ : DUKUNG
(il (2) 3 == {5) {6} {7 8
UTAMA - 5 =3 e ; T : :
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentasc Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Penyelamatan dun Pemberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pclaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaan kinerga pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memeahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Fkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik.Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik
4 | Harmonis
- Mcnghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspeckiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RISQI CHUSNUL QOTIMAH
200304222025042001

FRANSISCUS XAVERIUS PRIATMIKO HERLAMBANG, §.Sos.

197304804 1993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO - PEGAWAI YANG DINILAIL NO : - i ~ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISQI CHUSNUL QOTIMAH 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200304222025042001 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PEMULA - PRANATA PENCARIAN DAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
PERTOLONGAN
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang | Kedaruratan dan Logistik
TIASIL KERJA = : = _ =
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG : RENCANA HASIL KERJA : ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI ; : : : S == . _
() 2 = |-k ' {5) (6)
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Kerban layanan penyelamatan dan pemherian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesual Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN : : :
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

RISOI CHUSNUL QOTIMAH
200304222025042001

FRANSISCUS XAVERIU$ DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.
19730604 1993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA VITA PUTRI RAHAYU, S.Sos 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199507132025212002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya identifikasi kebutuhan Kualitas | Persentase identifikasi kebutuhan 100 persen
Korban Bencana evakuasi korban dan pengungsi evakuasi korban dan pengungsi
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




[PERILAKU KERJA

- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tfugas dengan kualitas terbaik

_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

_ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
u— Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dj ilai

-
o

VITA PUTRI RAHAYU , S.Sos
199507132025212002

GRESIK, 2 Séptember 2025
Pejabat Fenil Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS
197306Q41993031005

ATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | VITA PUTRI RAHAYU, S.Sos
NIP : ] 199507132025212002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : 1197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA . | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
hY

GRESIK, 2 Januari/ 2026 GRESIK, 2 J i 2026
7. Pegawai yang [Jinilai 6. Pejabat Pehilgj Kinerja

VITA PUTRI YU, S.Sos FRANSISCUS XAVERIUS IDRIATMIKO HERLAMBANG, §.Sos.
199507132025212002 19730 1993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VITA PUTRI RAHAYU, S.Sos 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 199507132025212002 2 | NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda /IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 |[JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawat

» Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REAL}BSSI?’IF FSSESSERKAN B;&?ﬂgﬁ%
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 B @ @ & ) u! o
UTAMA —————
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya identifikasi Kualitas | Persentase identifikasi 100 persen 100 berdfisarlfg ; Pimpinan: &
Penyclamatan dan Evakuasi Korban kebutuhan evakuasi korban dan kebutuhan evakuasi korban Persentase identil kasg
Bencsns pengungsi dan pengungsi kebutuhan evakuasi korban
dan pengungsi
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif 100 persen 100 berdasarki!_‘l - Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan dari pimpinan Pelaksanaan tugas cire
Organisasi dari pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI — BERKELANJUTAN
UMPAN BAL
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan .
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
_ Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ek;pckt'asn Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; %
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpman: Pimpinan: ®
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekgpektfas: Kpusus Pimpinan: | Pimpinan: %
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang

VITA PUTRI RAHAYU, S.Sos
199507132025212002

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejapat Pepilai Kinerja

FRANSISCUS XAVER{US DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
19 6041993031005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDIRA TANIA, S.E. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 199404302025212005 2 |[NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 | JABATAN Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA =
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan informasi rawan bencana Melaksanakan Sosialisasi dan Edukasi Kualitas | Jumlah Kegiatan Sosialisasi 100 persen
Kabupaten/Kota Kebencanaan
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indone
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai
1K
/

INDIRA TANIA , S.E.
199404302025212005

Gresik, 2 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROH \ S.Sos., M.M.
196807171989032006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA INDIRA TANIA, S.E.
NIP 199404302025212005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama
UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

INDIRA TANIA, S.E.
199404302025212005

Gresik, 2 J i 2026
6. Pejabat P¢nilai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197306041993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

nN W
W L]

b
[=]

Frekuens: Pegawat
- b
R

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

(=]

Sangat
Kurang

Bak Sangat

Bauk

Kurang/ Butuh Perbatkan

Misconduct
Precdikat Kinerja Pegawa:

@ Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDIRA TANIA, S.E. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 199404302025212005 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda /X 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 | JABATAN Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3} (4 (5) (6) 4] (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan informasi Melaksanakan Sosialisasi dan Kualitas Jumlah Kegiatan Sosialisasi 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
rawan bencana Kabupaten/Kota Edukasi Kebencanaan Bukti dukung teridentifikasi
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas direktif 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan dari pimpinan Bukti dukung teridentifikasi
Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19485,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai Pejabat P Kinerja

INDIRA TANIA, S.E. FRANSISCUS XAVE
199404302025212005 197

DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
041993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199107162025211010 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) 2 3) @) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan informasi rawan bencana Mengelola surat masuk dan keluar Kualitas | Jumlah surat yang ditangani 100 persen
Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Pelayanan informasi rawan bencana Menyusun laporan pelaksanaan layanan Kualitas | Jumlah laporan pelayanan 100 persen
Kabupaten/Kota operasional operasional
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
— Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
, 2 Septernber 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat PenilafJKinerja
ERWIN WISNU WARDANA , S.Kom. FRANSISCUS XAVERIUS|DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

199107162025211010 197306041993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA : | ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom.
NIP 1 1199107162025211010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : 1 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Pit KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : | 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 J ari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
N g
s
ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom. FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
199107162025211010 1973 1993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 199107162025211010 2 | NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (&)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan informasi | Mengelola surat masuk dan keluar Kualitas | Jumlah surat yang 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
rawan bencana Kabupaten/Kota ditangani Jumlah surat yang
ditangani
2 | Terlaksananya Pelayanan informasi | Menyusun laperan pelaksanaan Kualitas | Jumlah laporan pelayanan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
rawan bencana Kabupaten/Kota layanan operasional operasional Jumlah laporan pelayanan
operasional
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya tugas direlktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas direktif 100 persen 100 persen berdasa.f'kan. Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan dari pimpinan Pelaksanaan tugas direktif
Organisasi dari pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
AN
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUT;
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi g];c;?g:fg K%'lxcusus Pimpinan: |Pimpinan: &
ik, “Bailk,

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Baik,Baik,Baik,

5 | Layal

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\
K14
-

ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom.
199107162025211010

Gresik, 2 danfpari 2026

FRANSISCUS XAVERIUS

ATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197306841993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA CAHYO SISWADI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198001222025211001 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
_ Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Pegawai yang Dinilai
CAHYO SISWADI FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

198001222025211001

197306041893031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA CAHYO SISWADI
NIP 198001222025211001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan LogisﬁI{
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA

Bidang Kedaruratan dan Logistik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pe nerja
CAHYO SISWADI FRANSISCUS XAVERIUS ATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

198001222025211001

197306041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CAHYO SISWADI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.So0s.
2 | NIP 198001222025211001 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel
 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik, Pimpinan: &
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: %

7 | Kolaboratif

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

CAHYO SISWADI FRANSISCUS XAVERIUS

198001222025211001

19730604 1993031005

ATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD AGUS SETIAWAN 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 [NIP 198308062025211004 2 |NIP 197306041993031005
PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN , Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
BPBD gresik, 2 tember 2025
Pegawai y Dinilai Pejabat P#nili Kinerja
MOHAMMAD AGUS SETIAWAN FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

198308062025211004 197306941993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MOHAMMAD AGUS SETIAWAN
NIP : | 198308062025211004
PANGKAT /GOL RUANG : | Pengatur Muda / V
JABATAN : | Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina / 1V/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP : | 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Pcnm‘xggulang—'a—n Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA ¥
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

gresik, 2 Januari 2026 , 2 Januafi 2D26
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pénilal Kinerja

MOHAMMAD AGUS SETIAWAN FRANSISCUS XAVERIUS TMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
198308062025211004 1973060%1993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Precikat Kinerja Pegawas

= Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD AGUS SETIAWAN 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 198308062025211004 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) {5) (6) ) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan berdasarkan Persentase
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan Warga Negara yang
pemberian bantuan korban memperoleh layanan
bencana penyelamatan dan
pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan kedinasan lain yang berdasarkan Pelaksanaan
Organisasi diperintah atasan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menoclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Bailk,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD AGUS SETIAWAN
198308062025211004

Pejabat Pepilai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIU$ DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197396041993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YESI PUSPITA SARI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198409112025212002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Membantu orang lain belajar
. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

YESI PUSPITA SARI
198409112025212002

Gresik, 1 Sepfembjer 2025
Pejabat Pefiilai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.80s.

197306041993031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YESI PUSPITA SARI
NIP 1 | 198409112025212002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pengatur Muda / V
JABATAN : | Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
UNIT KERJA : | Bidang Kedaruratan dan Logistik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i
NAMA : | FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP : | 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA - | Bidang Kedaruratan dan Logistik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP 1 1197207101992031011
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Janupri 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabaf Penylhi Kinerja
YESI PITA SARI FRANSISCUS XAVERIUSDRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

198409112025212002 197306041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YESI PUSPITA SARI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 198409112025212002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5) ] (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penyelamatan dan Pernberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan korban
bencana
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktil dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 Persen berdasarkan |Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekt_asi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ®
. Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Suka menolong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

_ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

YESI PUSPITA SARI
198409112025212002

Gresik, 2 Jan ari 2026
Pejabat Penilba Kinerja

FRANSISCUS XAVERI DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197306041993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENDRY ALFINO 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199105102025211031 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) ) (5) 6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 1

Pegawai yan Dinilai Pejabat Pgnilgi Kinerja

HENDRY ALFINO FRANSISCUS XAVERIUS PRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

199105102025211031 1973040#41993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HENDRY ALFINO

NIP 199105102025211031

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

PEJABAT PENILAI KINERJA i i

NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA

Bidangi(edarumtan dan Log'sﬁk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

DRS SUKARDI, MM.

199105102025211031

NIP 197207101992031011
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Ting!{atl /IV/b
JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2/Januhri 2026
7. Pegawai yang Hinilai 6. Pejabgt Penilhi Kinerja
HE NO FRANSISCUS XAVE DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENDRY ALFINO 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 199105102025211031 2 | NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

307

[ ]
w

4 7
g f
€20 / A
&a F X
@ 151 N
10 x
& /
B -
>
s/
Ba%gnt Kurang/  Butul Perbaskan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Precikat Kinerja Pegawa:

= Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4 (S) (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: ®
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan berdasarkan Persentass
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan Warga Negara yang
pemberian bantuan korban memperoleh layanan
bencana penyelamatan dan
pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang berdasarkan Pelaksanaan
Organisasi diperintah atasan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekt.asd Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif
~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¥
Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

HENDRY ALFINO FRANSISCUS XAVERIUS

199105102025211031

19730604 1993031005

HRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT F UNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AINUN NAJIB 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKQ
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199205052025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASILKERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kualitas | Persentase Warga Negara Yyang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bailk,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

MUHAMMAD AINUN NAJIB

NIP 199205052025211002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V i

JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan F‘pmula

UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

PEJABAT PENILAI KINERJA f

NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

UNIT KERJA

Bidang Kedaruratan dan Logistik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT /GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD AINUN NAJIB

199205052025211002

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197306041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AINUN NAJIB 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 199205052025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

W
-

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

25 7N
& / ‘
£ / N
§20 Y
& 4 g
g1 '3 X
o i hY
_a 10 /
[
& 5 ;/’
/
Saongat Kurang/ m’Wm Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawa

# Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 5) (6) (71 (8
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan berdasarkan Persentase
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan Warga Negara yang
pemberian bantuan korban memperoleh layanan
bencana penyelamatan dan
pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasarar kinerja | pimpinan kedinasan lain yang berdasarkan Pelaksanaan
Organisasi diperintah atasan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
_ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik,Baik,

Pimpinan: @

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¥

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Gresik, 2 i 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pe Kinerja
-+
MUH AINUN NAJIB FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

199205052025211002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD NUR KOMARI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198001042025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
Bk JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama A

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 1 Sepfember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pepilai@inerja

/

/ L

ACHMAD NUR KOMARI FRANSISCUS XAVERIUS
198001042025211002 197306941993031005

TMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

ACHMAD NUR KOMARI

NIP 198001042025211002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a

JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula

UNIT KERJA Bida.ng Kedaruratan dan Logistik

PEJABAT PENILAI KINERJA i

NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

UNIT KERJA

Bidang Kedaruratan dan Logistik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS SUKARDI, MM.
NIP 197207101992031011
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2/ Janudri 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejab i Kinerja
ACHMAD NUR KOMARI FRANSISCUS XAVERIUS TMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
198001042025211002 197306941993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD NUR KOMARI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 | NIP 198001042025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /1V/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

N [
o [=]

(¥
(=]

Frekuens: Pegawa
- -
o u

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Su;gu.t

Misconduct Bak

Predikar Kinenja Pegawal

® Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) ] 7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan Persentase Warga Negara
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan yang memperoleh layanan
pemberian bantuan korban penyelamatan dan
bencana pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktil dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan | Plmpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas
Organisasi diperintah atasan kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Gresik, 2 Jgnuar{ 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat i erja

ra

ACHMAD NUR KOMARI
198001042025211002

FRANSISCUS XAVERIUS|DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197306041993031005




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTIT ATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SRI MAONAH 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197206082025212003 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) Gl (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan dan Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Evakuasi Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
Bencana korban bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran Kinerja Organisasi pimpinan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indone
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

ronllt

SRI MAONAH
197206082025212003

Gresik, 1 $eptpmber 2025
Pejabat/Penilai Kinerja

19730604,1993031005

FRANSISCUS XAVERIUS HRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

‘| NAMA

SRI MAONAH
NIP 1972060820252 12003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula
UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i i
NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
NIP 197306041993031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
UNIT KERJA

Bidang Kedaruratan dan Logistik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | DRS SUKARDI, MM.

NIP 197207101992031011

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

TJeehh

SRI MAONAH
197206082025212003

Gresik,/2 J
6. Pejapat P

ari 2026
ai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.

197308041993031005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI MAONAH 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG,
S.Sos.
2 |NIP 197206082025212003 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

i e

Sm’;gat
Baik

Kurang/  Butah Perbaikan Baik
Misconduct

Predika: Kinerja Pegawat

= Kusva Ideal mKuna Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) 4 (5] (6 (7 (8
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kualitas Persentase Warga Negara 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Pemberian yang memperoleh layanan berdasarkan Persentase
Bencana Bantuan Korban Bencana penyelamatan dan Warga Negara yang
pemberian bantuan korban memperoleh layanan
bencana penyelamatan dan
pemberian bantuan korban
bencana
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pelaksanaan tugas 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran kinerja | pimpinan kedinasan lain yang berdasarkan Pelaksanaan
Organisasi diperintah atasan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- M%Ekkan pemanfaatan bertg_gai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK V.
Gresik, 2 Janugn 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat ilajfiinerja

1

SRI MAONAH
197206082025212003

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG, S.Sos.
197306041993031005
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