SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEG;’;WA} YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DRS SUKARDI, MM. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 197207101992031011 2 |NIP =
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA :
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2 @) (4) (5)
UTAMA
1 |Meningkatkan ketangguhan Desa terhadap bencana dan Rasio Desa Tangguh Bencana 0.52 Rasio | Penerima Layanan
menurunkan kerugian pasca bencana
Penurunan Kerugian Pasca Bencana 32.5 Persen | Penerima Layanan
2 | Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mitigasi bencana Rasio Partisipasi Mitigasi Bencana 0.29 Rasio |Penerima Layanan
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja | Terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan 72 Kegiatan | Penerima Layanan
organisasi sasaran kinerja organisasi
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

97207101992031011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M. 1 [NAMA DRS SUKARDI, MM.
NIP 196807171989032006 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) @) () 5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen
sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja Organisasi dilaksanakan
2 | Meningkatkan ketangguhan Desa terhadap bencana Meningkatnya Dukungan Program Bidang Kualitas | Rerata Persentase Capaian 100 persen
dan menurunkan kerugian pasca bencana Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Kinerja Program
Perlindungan Masyarakat
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekgpektfasi K?xusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

DRS SMKARDI , MM.

MAISKFAROH\, S.Sos., M.M.
19 101992031011

194807171989032006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO 1 |NAMA DRS SUKARDI, MM.
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197306041993031005 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 4 [JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) 6)
UTAMA
1 | Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam Meningkatnya Penyelamatan dan Kuantitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh | 100 persen
mitigasi bencana Evakuasi Korban Bencana layanan penyelamatan dan evakuasi korban
bencana
2 | Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam Meningkatnya Kompetensi Relawan Kuantitas | Rasio Desa dengan relawan siaga terlatih 0.29 Rasio
mitigasi bencana Siaga Bencana dan aktif
3 | Terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan | Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai/yang Dinilai

FRANSISCUS XAVERIUS [DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.
19730 1993031005

07101992031011

Gresik, 2 Januari 2026

i Kinerja




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MINHAD, SE, MM 1 [NAMA DRS SUKARDI, MM.
2 |NIP 196807011998031008 2 |NIP 197207101992031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 4 | JABATAN Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3} () () (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan ketangguhan Desa terhadap bencana Meningkatnya penanganan bencana pada Kualitas | Persentase perhitungan terhadap 100 persen
dan menurunkan kerugian pasca bencana saat pasca bencana kerugian pasca bencana -
2 | Terlaksananya Direktif pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kualitas | Persentase disposisi yang 100 persen |
sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi dilaksanakan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

'~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
Baik,Baik,Baik, ‘

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekf;pekt.asi K_'pusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekfspekt.asi Kpusus Pimpinan: |
'pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindalk proaktif
7 | Kolaboratif :
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi K%lusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kab Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD , SE, MM
196807011998031008




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 196812072007012012 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Bahan Kuantitas | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Logistik Kantor Disediakan
Perlindungan Masyarakat
2 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Bahan Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Bacaan dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang
Perlindungan Masyarakat undangan Disediakan
3 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Barang Kuantitas | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
“ | Perlindungan Masyarakat
4 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Perlindungan Masyarakat yang Disediakan
5 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 36 Unit
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Perlindungan Masyarakat dan Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan




-

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 5) (6)
6 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Pemeliharaan Peralatan | Kuantitas|J umlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 16 Unit
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta dan Mesin Lainnya Dipelihara
Perlindungan Masyarakat
7 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Pemeliharaan atau Kuantitas | Jumlah Gedung Kantor cla.t} Bangunan 1 Unit
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Perlindungan Masyarakat Lainnya
8 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Komponen Kuantitas | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Instalasi Listrik atau Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Perlindungan Masyarakat Bangunan Kantor Disediakan
9 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Peralatan Kuantitas | Jumlah Paket Perazlatan dan Perlengkapan 1 Paket
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
Perlindungan Masyarakat
10 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyelenggaraan Rapat |Kuantitas Jumlah L.gporan Penyelenggaraan Rapat 1 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Perlindungan Masyarakat
11 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Peralatan Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Rumah Tangga Disediakan
Perlindungan Masyarakat
12 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Dukungan Pelaksanaan |Kuantitas Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 1 Dokumen
- | Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Sistemn Pemerintahan Berbasis Elektronik Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Perlindungan Masyarakat pada SKPD pada SKPD
13 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyediaan Jasa Kuantitas | Jumlah Laporan Penyfedia_an Jasa Pelayanan 1 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
Perlindungan Masyarakat
14 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terlaksananya Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 1 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perangkat Daerah Keuangan
Perlindungan Masyarakat
Terselenggaranya Penyediaan Gaji dan Kuantitas [ Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 468 Orang

15 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat

Tunjangan ASN

Tunjangan ASN

TAMBAHAN




e e

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 (2) (3) (4) (5) (6)
16 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kualitas | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran kinerja organisasi

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

—




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

-

LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.
196812072007012012

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYAROX , S.Sos., M.M.

196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LILIK YULI WULANDARI, S5.8S0S 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197107302007012007 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Muda 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Keterbukaan Terlaksananya Pelayanan Informasi Kuantitas | Jumlah warga negara yang memperoleh layanan informasi 25 Orang
Informasi Terkait Daerah Rawan Rawan Bencana Kabupaten atau Kota rawan bencana
Bencana
2 | Meningkatnya Keterbukaan Terselenggaranya Sosialisasi, Kuantitas | Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di 25 Orang
Informasi Terkait Daerah Rawan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) kawasan rawan bencana bencana Kabupaten/Kota yang
Bencana Rawan Bencana Kabupaten atau Kota memperoleh sosialisasi, komunikasi, informasi dan
(Per Jenis Ancaman Bencana) edukasi sesuai jenis ancaman bencana yang ada di
kawasan tempat tinggalnya selama 1 (satu) tahun
3 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Pelatihan Pencegahan |Kuantitas Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di 20 Kawasan
pencegahan dan kesiapsiagaan dan Mitigasi Bencana Kabupaten atau kawasan rawan bencana Kabupaten/Kota yang mengikuti
terhadap bencana Kota pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana
4 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Penguatan Kapasitas Kuantitas | Jumlah kawasan rawan bencana (per jenis ancaman 1 Kawasan
pencegahan dan kesiapsiagaan Kawasan untuk Pencegahan dan bencana) dan/atau kawasan-kawasan strategis
terhadap bencana Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota yang memiliki mekanisme dan prosedur
tetap kesiapsiagaan menghadapi bencana




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6)
5 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Pelatihan Keluarga Kuantitas | Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan Keluarga 23 keluarga
pencegahan dan kesiapsiagaan Tanggap Bencana Alam Tanggap Bencana Alam
terhadap bencana
6 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Penyediaan Peralatan Kuantitas | Jumlah Peralatan Penyelamatan Diri bagi Individu Warga 2 Unit
pencegahan dan kesiapsiagaan Perlindungan dan Kesiapsiagaan Negara, Keluarga, maupun Petugas sesuai dengan jenis
terhadap bencana Terhadap Bencana kabupaten atau kota ancaman bencana di kawasan tempat tinggalnya
7 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Gladi Kesiapsiagaan Kuantitas | Jumlah warga negara yang mengikuti gladi kesiapsiagaan 100 Orang
pencegahan dan kesiapsiagaan Terhadap Bencana kabupaten atau kota untuk menguji efektivitas SOP dan keberfungsian sarana
terhadap bencana prasarana dalam pengendalian operasi penanganan
darurat bencana (per jenis ancaman) Kabupaten/Kota
8 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Pengembangan Kuantitas | Jumlah personil Tim Reaksi Cepat Penanggulangan 100 Orang
pencegahan dan kesiapsiagaan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana (TRC PB) Kabupaten/Kota yang berasal dari
terhadap bencana Bencana Kabupaten atau Kota lintas sektor yang memiliki kompetensi untuk penanganan
awal darurat bencana
9 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Pengendalian Operasi Kuantitas | Jumlah laporan layanan pusat pengendalian operasi 1 laporan
pencegahan dan kesiapsiagaan dan Penyediaan Sarana Prasarana (pusdalops) dengan Maklumat Pelayanan yang sah dan
terhadap bencana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana legal sesuai dengan jenis ancaman bencana yang ada di
Kabupaten atau Kota kawasan tempat tinggalnya
10 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Penyusunan Rencana Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Kontijensi Kabupaten/Kota 1 Dokumen
pencegahan dan kesiapsiagaan Kontijensi Kabupaten atau Kota (per jenis ancaman bencana) sampai dengan dinyatakan
terhadap bencana sah/legal paling lama dalam 1 (satu) tahun
11 | Meningkatnya kemampuan Terselenggaranya Penyusunan Rencana | Kuantitas Jumlah dokumen Rencana Penanggulangan Kedaruratan | 1 Dokumen
pencegahan dan kesiapsiagaan Penanggulangan Kedaruratan Bencana Bencana (RPKB) Kabupaten/Kota sampai dengan
terhadap bencana dinyatakan sah/legal paling lama dalam 1 (satu) tahun
12 | Persentase disposisi yang Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kualitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
dilaksanakan sesuai dengan sasaran kinerja
Organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

LILIK YULI WULANDARI, S.80S
197107302007012007




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AUNUR ROHIM, SE 1 [NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 197702142010011001 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan, 20 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perlindungan Masyarakat Perangkat Daerah yang dilaksanakan
2 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Terselenggaranya Penyusunan Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perlindungan Masyarakat
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kualitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan | 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi
TAMBAHAN
4 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya pengadaan barang dan jasa Kualitas | Persentase pengadaan barang dan jasa | 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi perangkat daerah perangkat daerah yang telah
dilaksanakan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ek§P€kt_aSi Kpusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten ;
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekﬁpektﬁl?’l K!msus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis -
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek?.pektga Kl.lusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal %
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek_spektlam K!TLISUS Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif 3
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek.spekt_am KFUSU-S Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD AUNUR ROHIM , SE
197702142010011001

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

196307171989032006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

3 | Meningkatnya Kompetensi Relawan Siaga
Bencana

Tersedianya Laporan Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERI SISWANTO, S.H. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197005131997031004 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / II[/d PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “) (5) ()
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Tersedianya Telaahan Teknis Kebijakan Kualitas | Persentase Dokumen Telaahan Teknis 100 persen
Korban Bencana Kebijakan yang disusun
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Jumlah penugasan tambahan yang 100 persen
diperintah Pimpinan dilaksanakan
Kualitas | Persentase Laporan Monitoring dan Evaluasi 100 persen

Kebijakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten p T
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek.spekt_asx Kl‘lusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif e
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek.spektlasx Kl"msus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaltif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 ari 2026
Pejabat ilgi Kinerja

/HERI SISWANTO , 5.H.

L 700513199703 1004 197306041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZKIE RACHMADHANI, A.Md 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 [NIP 198107072005012011 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 |UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA =
No| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
& ) @) () (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas 12 Bulan
sasaran kinerja Organisasi yang diperintah oleh pimpinan kedinasan lain yang diperintah oleh
pimpinan
2 |Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan | Terlaksananya penatausahaan Kualitas | Persentase dokumen penatausahaan | 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat keuangan SKPD keuangan SKPD
3 | Meningkatnya Dullungan Program Bidang Ketentraman dan Terdistribusinya keuangan SKPD Kualitas | Persentase terinputnya SPJ 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat keuangan SKPD
4 |Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan | Tersedianya laporan realisasi Kualitas | Persentase jumlah laporan realisasi | 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat keuangan secara periodik keuangan
5 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan Tersedianya laporan pajak secara Kualitas | Persentase laporan pajak 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat periodik
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAISYARO

, S.Sos., M.M.
196807171989032006

RIZKIE RACHMADHANI , A.Md
198107072005012011




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LAELI NURFAIZAH, S.E. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 199304032020122020 2 |NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Pcnan_g_glﬂangan Bencana Daerah | 5 |[UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) () 3) (4) () (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah penugasan tambahan yang |48 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi yang diperintah Pimpinan dilaksanakan
2 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan Tersedianya Telaahan Teknis Kualitas | Persentase Dokumen Telaahan 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Kebijakan Teknis Kebijakan yang disusun
3 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan Tersedianya Laporan Analisis Kualitas | Persentase Laporan Analisis 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan
4 |Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman dan Tersedianya Laporan Pemantauan dan | Kualitas |Persentase Laporan Monitoring dan | 100 persen
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi Kebijakan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA NURACHMAN, SE. 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 [NIP 197405182007011014 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
DAERAH
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan sasaran Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah Penugasan Tambahan 48 Kegiatan
kinerja organisasi yang sesuai dengan sasaran kinerja yang dilaksanakan
organisasi
2 |Terselenggaranya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Laporan Pemantauan Kualitas | Persentase Laporan Monitoring 100 persen
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan
Operasional atau Lapangan
3 |Terselenggaranya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Telaahan Teknis Kualitas | Persentase Dokumen Telaahan 100 persen
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Kebijakan Teknis Kebijakan yang disusun
Operasional atau Lapangan
4 |Terselenggaranya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Laporan Analisis Kualitas | Persentase Laporan Analisis 100 persen
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan
Operasional atau Lapangan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal AT,
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek:‘spekt‘as;3 K]_“;cusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

NURACHMAN , SE.
197405182007011014

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

LATHIFATUL FUADIYAH', S.AB.
196812072007012012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA VIVIE ALFIYAH, SE. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197811012008012006 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA =
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kompetensi Relawan Siaga Tersedianya Telaahan Teknis Kebijakan Kualitas | Persentase Dokumen Telaahan Teknis 100 persen
Bencana Kebijakan yang disusun
2 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Tersedianya Laporan Pemantauan dan Kualitas | Persentase Laporan Monitoring dan Evaluasi | 100 persen
Korban Bencana Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Kebijakan
3 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Jumlah penugasan tambahan yang 100 persen
diperintah Pimpinan dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ek§pekt_asi Kl'msus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis :
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek.spek't_asi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek_spektgsi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif :
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekfspekt-asi K!'iusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

<

VIVIE ALFIYAH , SE. FRANSISCUS XAVERIUS

197811012008012006

GRESIK,
Pejabat

1973060%1993031005

RIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA SUSMIATI, S.E. 1 | NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 197404192007012006 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya penanganan bencana pada saat pasca Tersedianya Laporan Pemantauan dan Kualitas | Persentase Laporan Monitoring dan 100 persen
bencana Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi Kebijakan
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Jumlah penugasan tambahan yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah Pimpinan dilaksanakan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
_Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang gelalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repub
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

lik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

o

SUSMIATI , S.E.
197404192007012006

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD , SE, MM
196807011998031008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AGUNG KUNCORO, S.E. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 199008302025041001 NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 |JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 |UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | 5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Dukungan Program Bidang Tersedianya data/bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah data/bahan penyusunan 1 laporan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta dan laporan pelaksanaan program dan perencanaan program kegiatan dan
Perlindungan Masyarakat kegiatan pelaksanaan anggaran
2 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Tersedianya dokumen hasil monitoring, Kuantitas | Jumlah dokumen hasil monitoring, 12 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta evaluasi dan analisa kinerja periodik evaluasi dan analisis kinerja periodik
Perlindungan Masyarakat
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan yang Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan 24 Kegiatan
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh pimpinan yang diperintah oleh Pimpinan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

MAISYARO

AGUNG KUNCORO , S.E.
198807171989032006

19900830202504 1001

, S.Sos., M.M.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RACHMAT KUKUH PATRIA, 8.T. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199807262025041004 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA E
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kompetensi Relawan Siaga Terlaksananya pengumpulan bahan analisis | Kualitas Persentase pengumpulan bahan analisis 100 persen
Bencana kebutuhan penanganan darurat bencana kebutuhan penanganan darurat bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari pimpinan 100 persen
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis . e
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek.fspekt‘am K%msus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal : . .
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek'spekt.as1 K_husus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif - _ :
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek_spektgsx Ki!'lusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

RACHMAT KUKUH PATRIA , S.T.
199807262025041004

Gresik, 2 Ji

Pejabat P¢hilai Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

19730

1993031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA NUR QOMARIYAH, S.T. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200109202025042005 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Kebencanaan Ahli Pertama 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) 6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kompetensi Relawan Siaga Terlaksananya pengumpulan bahan Kualitas | Persentase pengumpulan bahan analisis 100 persen
Bencana analisis kebutuhan penanganan darurat kebutuhan penanganan darurat bencana
bencana :
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Direktif Pimpinan Kualitas | Persentase Terlaksananya Tugas Direktif 100 persen |
Pimpinan ‘
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Baik,

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Janyari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penildi Kinerja

NUR Q@OMARIYAH , S.T.

200109202025042005 197306041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS BDRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI, S.Psi. 1 | NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 199301272025042004 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya penanganan bencana pada saat pasca Tersedianya data dan informasi Kualitas | Persentase data dan informasi 100 persen
bencana kebencanaan kebencanaan yang dikelola
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari pimpinan | 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
Baik,Baik,Baik,

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ‘
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

| - Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
Baik,Baik,Baik, '

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repu

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

blik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

fr

KARTIKA CAHYA KUSNUWARDANI , S.Psi.
199301272025042004

Kab.Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD , SE, MM
196807011998031008




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GEMILANG CITRA PERDANA, S.Kom. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199202262025042003 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
INFORMASI KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA =] EE
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
@) (2) @) (4) (5) ©)
UTAMA
1 |Meningkatnya kemampuan pencegahan dan Terlaksananya kegiatan pengelolaan Kualitas | Persentase kegiatan pengelolaan sistem dan | 100 persen
kesiapsiagaan terhadap bencana sistem dan teknologi informasi teknologi informasi yang dilaksanakan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Direktif Pimpinan Kualitas | Terlaksananya tugas direktif dari Pimpinan 100 persen
sasaran kinerja Organisasi

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

g selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

GEMILANG CITRA PERDANA , S.Kom.
199202262025042003

Kabupaten Gresi
Pejabat P

FRANSISCUS XAVERIUS

19730604 1993031005

RIATMIKO HERLAMBANG , S.50s.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA DESI DAMAYANTI, S.Kom. 1 | NAMA MINHAD, SE, MM
2 | NIP 199905102025042004 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
INFORMASI
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) @) B @) (5) (6)
UTAMA |
1 |Meningkatnya penanganan bencana pada saat Terlaksananya kegiatan pengelolaan sistem Kualitas | Persentase kegiatan pengelolaan sistem | 100 persen |
pasca bencana dan teknologi informasi dan teknologi informasi yang
dilaksanakan
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlakasananya Perintah Pimpinan yang Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari pimpinan | 100 persen .
dengan sasaran kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi i
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik, ‘

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta ‘gl;sl?%k;is% glkusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

DESI DAMAYANTI , S.Kom.
199905102025042004

Kab Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

.

MINHAD , SE, MM
196807011998031008




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA SRI YULIANI 1 |NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 197407162007012010 2 | NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/ d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (8) (6)
UTAMA _
1 | Terselenggaranya Penyediaan Peralatan Terkelolanya Data Bagian Umum dan Kualitas | Persentase terkumpulkanya data kegiatan serta 100 persen
Rumah Tangga Kepegawaian anggaran di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
2 | Terselenggaranya Penyediaan Bahan Tersusunnya data sebagai bukti Kualitas | Persentase data bukti pertanggungj awaban 100 persen
Logistik Kantor pertanggungjawaban kegiatan dan anggaran kegiatan dan anggaran yang disusun
yang dilaksanakan
3 | Terselenggaranya Dukungan Pelaksanaan Terlaksanakannya tugas kedinasan lain yang | Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di 100 persen
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik | diperintah oleh atasan perintah atasan
pada SKPD
4 |Terselenggaranya Penyediaan Jasa Terkelolanya data kegiatan dan anggaran Kualitas | Persentase kegiatan dan anggaran Sub Bagian 100 persen
Umum dan Kepegawaian yang dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten : T .
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis ; I .
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek.spekt.am Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal - — :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek_spekt_as1 K.’_nusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara —

6 | Adaptif . i
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekf;pekt_am Khusus Pimpinan:
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 2 Januari 2026

Peg; ang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—
SRI YULIANI LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.

197407162007012010 196812072007012012




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIDIK KISWANTO, A.Md. 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 | NIP 198603132019031012 2 | NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah | S | UNIT KERJA Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman | Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas | Persentase laporan keuangan semesteran 2 laporan
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat SKPD dan tahunan yang disusun
2 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman | Tersedianya laporan realisasi Kuantitas | Persentase tersedianya lapol.-an realisasi 12 laporan
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat pelaksanaan APBD yang valid dan pelaksanaan APBD yang valid dan
akuntabel akuntabel
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 12 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi Lain yang diperintah atasan diperintah atasn
TAMBAHAN
3 | Meningkatnya Dukungan Program Bidang Ketentraman Terkelolanya administrasi barang Kuantitas | Jumlah laporan mutasi aset Triwulan 6 laporan
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat milik daerah dan Tahunan

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekfif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek.l?.pektlasi Kpusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Mengerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAISYARO

DIDAK KISWANTO , A.Md.
196807171989032006

198603132019031012

, 8.80s., M.M.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA CLARA ANNISA BELLA, A.Md. 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 200007172025042007 2 |NIP 196812072007012012
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PELAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
BARANG
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
UTAMA

1 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kerja organisasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

- Jumlah penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai target yang sudah di tetapkan
2 | Melaksanakan pengamanan administrasi BMN atau D

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah pelaksanakan pengamanan administrasi BMN/D

3 | Melaksanakan pengolahan dan pencatatan data Inventarisasi Barang atau Aset

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah pengolahan dan pencatatan data Inventarisasi Barang/Aset

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




=

PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
_ Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahu

1 1945, setia pada NKRI serta
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan p 1c Baik
_ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif - S
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ek.spekt'a B K%msus Pimpinar:
Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

CLARA ANNISA BELLA , A.Md.
200007172025042007

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.
196812072007012012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ATMARI 1 |NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 197403172007011011 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 |UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya penanganan bencana pada Terlaksananya pengadministrasian umum Kuantitas | 1.1 Persentase jumlah surat masuk dan surat | 100 persen
saat pasca bencana pada Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi keluar pada Bidang Rehabilitasi dan
Rekonstruksi yang didokumentasikan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Persentasu Disposisi yang terlaksana 100 persen

sesuai dengan sasaran kinerja Organisasi

dengan sasaran kinerja

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

MINHAD , SE, MM

ATMARI
196807011998031008

197403172007011011




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA MEYLITA EKA PRASTIWI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200205082025042004 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @ 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
2 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahu
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

n 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan . : .
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Jgnuari

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pefilai

MEYLITA EKA PRASTIWI FRANSISCUS XAVERIUS
200205082025042004 197306941993031005

RIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISQI CHUSNUL QOTIMAH 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200304222025042001 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() 2) ) @) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ek:q;pekt_asn K%lusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

hun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

RISQI CHUSNUL QOTIMAH
200304222025042001

Pejabat Pegilai Kinerja

19730%041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS [DRIATMIKO HERLAMBANG , S.So0s.




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PE;TI)I(?\IIEISSSRJ;RIATMIKO
SISCU
1 |NAMA NAYSILLA ELENA FERNANDITA 1 |NAMA EII::AN Skt by
2 |NIP 200607162025042001 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG =y
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |[JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
‘| UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang merpperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel —
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi gﬁ;k;isgﬁusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 2 ? ?
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

=

NAYSILLA ELENA FERNANDITA
200607162025042001

FRANSISCUS XAVERIUS

197306041993031005

IATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERICO ARTA SARAGI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200204112025041004 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / IT/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang merpperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 |Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal _
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta E}z:isl‘[{)ek;g:nB I;ﬁzlsus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, )

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2

Pegawai yang Dinilai Pejabat

ERICO ARTA SARAGI
200204112025041004




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DZAKI FAKHRUL MUKMININ 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 200309252025041002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JJABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik I
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Pep#iai Kinerja

Pegawai y: Dinilai

L]

FRANSISCUS XAVERI

DZAKI FAKHRUL MUKMININ
19730604 1993031005

200309252025041002

RIATMIKO HERLAMBANG , S.50s.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA VITA PUTRI RAHAYU, S.Sos 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199507132025212002 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA =
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya identifikasi kebutuhan Kualitas | Persentase identifikasi kebutuhan evakuasi | 100 persen
Korban Bencana evakuasi korban dan pengungsi korban dan pengungsi
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan | Kualitas Pelaksanaan tugas direktif dari pimpinan 100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

efektif dan efisien

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repub
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

lik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Pinilai

VITA PUTRI RAHAYU , S.Sos
199507132025212002

GRESIK, 2/Janpari 2026
Pejabat Penilgi Kinerja

197306041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS|DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA INDIRA TANIA, S.E. 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S5.Sos.
2 |NIP 199404302025212005 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 4 |JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2) 3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya kemampuan pencegahan dan kesiapsiagaan | Melaksanakan Sosialisasi dan Edukasi Kualitas | Jumlah Kegiatan Sosialisasi 100 persen
terhadap bencana Kebencanaan
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas Pglak_sanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresik, 2 Janu
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penil
%
INDIRA TANIA , S.E. FRANSISCUS XAVERIUS IDRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.

199404302025212005 19730684 1993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERWIN WISNU WARDANA, S.Kom. 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 199107162025211010 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / 1V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA 5
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) (3) 4 (S) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya kemampuan pencegahan dan kesiapsiagaan | Menyusun laporan pelaksanaan layanan Kuantitas | Jumlah laporan pelayanan 100 persen
terhadap bencana operasional operasional
2 | Meningkatnya kemampuan pencegahan dan kesiapsiagaan | Menyusun laporan pelaksanaan layanan | Kuantitas Jumlah laporan pelayanan 100 persen
terhadap bencana operasional operasional
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
4 | Meningkatnya Keterbukaan Informasi Terkait Daerah Memberikan layanan administrasi Kualitas | Jumlah layanan yang terselesaikan | 100 persen
Rawan Bencana operasional
5 | Meningkatnya Keterbukaan Informasi Terkait Daerah Memberikan layanan administrasi Kualitas | Jumlah layanan yang terselesaikan | 100 persen
Rawan Bencana operasional
6 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas direktif dari 100 persen
sasaran kinerja Organisasi pimpinan pimpinan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

— \{

/

ERWIN WISNU WARDANA , S.Kom.
199107162025211010

MAISYAROH , §.Sos., M.M.
196807171989032006




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD AGUS SETIAWAN 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198308062025211004 2 |NIP 197306041993031005
PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() @ (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA -
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis ——
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek'spekt.asi Khusus Pimpioans
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal S—
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekgpektlasi Kll'lusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif ——
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek_spekt.asi @usus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif — A
I i pi ibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Bailf,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

MOHAMMAD AGUS SETIAWAN
198308062025211004

i 2026

gresik, 2 Japu
ilaj Kinerja

Pejabat P

FRANSISCUS XAVERIUS|DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.
197306041993031005




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CAHYO SISWADI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198001222025211001 2 [NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (9) (6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang merr_lperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Jarilari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pepila} Kinerja

CAHYO SISWADI

198001222025211001 19730604 1993031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRJIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YESI PUSPITA SARI 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198409112025212002 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA 13idangr Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan | Kualitas | Persentase Warga Negara yang menjlperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 |Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 Kegiatan
pimpinan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis ‘
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek_spe.kt.asi I{!-lusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal -
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekf;pekt.am K!musus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Baik,Baik,Baik,

T

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Gresik, 2 J i 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pepfilai|Kinerja

-

YESI PUPHPITA SARI

198409112025212002 197306041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS D A. MIKO HERLAMBANG , S.So0s.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENDRY ALFINO 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199105102025211031 2 |NIP 19730604199303 1005
3 [PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik.

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Difilai

HENDRY ALFINO
199105102025211031 197306

FRANSISCUS XAVERIUS RRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD NUR KOMARI 1 [NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 [NIP 198001042025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 [PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA = -
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “) ) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 |Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek-‘s.pekt_am Kl.musus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi : > .
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresik, 2 ari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Henilai Kinerja
ACHMAD NUR KOMARI FRANSISCUS XAVERIUS TMIKO HERLAMBANG , S.S0s
1973060% 1993031005

198001042025211002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

2 |Persentase disposisi yang dilaksanakan

Terlaksananya tugas direktif dari
pimpinan

atasan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD AINUN NAJIB 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199205052025211002 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 |JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA =
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi |Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang memperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Loyal

o

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pegawai yang Dinilai

FRANSISCUS XAVERIUS
197306041993031005

1992050520252 11002

IATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI MAONAH 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 | NIP 197206082025212003 2 |NIP 19730604 1993031005
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / v 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
S |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Terlaksananya Pelayanan Penyelamatan Kualitas | Persentase Warga Negara yang mergperoleh 100 persen
Korban Bencana dan Pemberian Bantuan Korban Bencana layanan penyelamatan dan pemberian bantuan
korban bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas direktif dari Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintah | 100 persen
pimpinan atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bailk,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

N

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pegawai yang Dinilai

AN

SRI MAONAH
197206082025212003

Gresik, 2 Januagi 2026
Pejabat Heni inerja

197306041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AISYAH, S.Psi. 1 [NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 198812302025212100 2 |NIP 196807011998031008
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) ) ()
UTAMA
1 | Meningkatnya penanganan bencana pada saat Terlaksananya pengumpulan data Kualitas | presentase pengumpulan data pengkajian | 100 persen
pasca bencana kebutuhan pasca bencana di kabupaten kebutuhan pasca bencana
gresik
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan |
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan :
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Bailk,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: '
Baik,Baik,Baik, '

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya g a .
- Suka meﬁolong ogang 1§inp ? . Baik,Baik, Baik, ?
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif I
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ek'spekt'atm Kl.lusus Pimpinan: |
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif -
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekf',pekt?.si Khusus Pimpinan: |
Baik,Baik,Baik,

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

AISYAH , S.Psi.
198812302025212100

Kab.Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MINHAD , SE, MM
196807011998031008




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMMAD MUSLIH, ST 1 |NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 198811252025211110 2 |NIP 196807171989032006
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 |UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) &) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Keterbukaan Informasi Terkait Tersusunnya laporan kejadian bencana Kualitas | presentase jumlah laporan kejadian 100 persen
Daerah Rawan Bencana melalui command center di kabupaten bencana melalui command center di
gresik Kabupaten Gresik
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kab. Gresik, 2 Juli 2026

Pegawaj yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MOHAMMAD MUSLIH , ST MAIS \KSIRS-SOS-, M.M.

198811252025211110 196807171989032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA IMAS SEPTIAN INGGA RAHMA, S.E. 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 | NIP 199609062025212108 2 | NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA ==
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Terlaksananya pengelolaan surat masuk Kuantitas | Presentase jumlah surat masuk dan 100 persen
dan Konsultasi SKPD dan surat keluar di lingkungan badan surat keluar yang dikelola
2 |Terselenggaranya Dukungan Pelaksanaan Sistem Terlaksananya pengelolaan data Kuantitas | Persentase jumlah dokumen 100 persen
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD kepegawaian di lingkungan Badan kepegawaian di lingkungan badan
3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain 100 persen
sasaran kinetja organisasi diperintah oleh atasan yang diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Rep

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

ublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

IMAS SEPTIAN INGGA RAHMA , S.E.
199609062025212108

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.
196812072007012012



SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NI'MATIN HOIRIYAH, SAB 1 |NAMA MINHAD, SE, MM
2 |NIP 198602162025212070 2 |NIP 196807011998031008
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 5 |UNIT KERJA Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya penanganan bencana pada saat Tersusunnya laporan kejadian bencana Kuantitas | presentase jumlah laporan kejadian_ 100 persen
pasca bencana melalui command center di kabupaten bencana melalui command center di
gresik Kabupaten Gresik
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Re
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

publik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

NI'MATIN HOIRIYAH , SAB
198602162025212070

Kab. Gresik, 2 Juli 2026
Pejabat ilai Kinerja

MINHAD ,
196807011998031008




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NAILUL MUBAROK 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 [NIP 198902102025211143 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Kompetensi Relawan Siaga Tersedianya data kebencanaan di kabupaten Kualitas | presentase tersedianya dokumen data 100 persen
Bencana gresik kebencanaan
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, se
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

tia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

e

NAILUL MUBAROK
198902102025211143




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BETI PRASETIAWATI, A.Md. 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198301262025212037 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(3] (2) 3 4 (5) (6)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Tersusunnya rencana kebutuhan peralatan Kuantitas | dokumen rencana kebutuhan peralatan 100 persen
Korban Bencana operasional kebencanaan operasional kebencanaan
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

45, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

BETI PRASETIAWAT] , A.Md. FRANSISCUS XAVERIUS

198301262025212037

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

197306041993031005

IATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NOVI FUJI LESTARI, A.Md 1 |NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 198711172025212090 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) () 8) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Penyediaan Bahan Bacaan dan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain 100 persen
Peraturan Perundang-undangan yang diperintah oleh atasan yang diperintah atasan
2 | Terselenggaranya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya Penatausahaan Arsip Kualitas | Jumlah dokumen arsip dinamis yang | 100 persen
Kantor Dinamis dikelola
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis - -
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekfspekt.aSI K!‘IUSUS Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal - =
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekfspektgm Kl_msus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif ———
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek'spekt_asx K]:lusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

NOVI FUJI LESTARI , A.Md
198711172025212090

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.

196812072007012012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS SISWANTO 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 197509152025211053 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Tersedianya data logistik yang dimiliki BPBD | Kualitas Jumlah logistik yang dimiliki BPBD 100 persen
Bencana
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Janphari 2026

Pegawai yang Dipilai Pejabat Penilpi Kinerja

AGUS SISWANTO

197509152025211053 1973Q6041993031005

FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO HERLAMBANG , S.Sos.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA MOH. ISMAIL 1 | NAMA MAISYAROH, S.Sos., M.M.
2 |NIP 199201072025211118 2 |NIP 196807171989032006
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK |} INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Keterbukaan Informasi Terkait Tersusunnya laporan kejadian bencana Kualitas | presentase jumlah laporan kejadian 100 persen
Daerah Rawan Bencana melalui command center di kabupaten bencana melalui command center di
gresik Kabupaten Gresik
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis :
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 51:}33::115;3 Kbkusus Pimpinan:
¥ ? al ?

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta gk:‘sl']:%l;isis I:i};{usus Pimpinan:
a] r ? 3

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif :
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek?,pekt‘am K.‘.nusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif -
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi KPUS‘JS Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kab Gresik, 2 Juli 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

d

MOH. ISMAIL
199201072025211118

MAIS[YAROH\, S.Sos., M.M.
196807 171989032006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |NAMA PRIHANATTAN MOELYA ARYA NEGARA 1 [NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 198010272025211064 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan
2 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi |Tersusunnya laporan kejadian bencana Kualitas | presentase jumlah laporan kejadian bencana | 100 persen
Korban Bencana melalui command center di kabupaten gresik melalui command center di Kabupaten Gresik

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik, Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repub
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

lik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

vl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ey

PRIHANATTAN MOELYA ARYA NEGARA
198010272025211064

Kab. Gresik, 2 Juli 2026
Pejabat fPe Kinerja

FRANSISCUS XAVERIUS ATMIKO HERLAMBANG , 5.Sos.

197306041993031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL KARIM 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 [ NIP 199510012025211083 2 |NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi | Tersedianya sarana dan prasarana kantor Kualitas | jumlah sarana dan prasarana kantor untuk 100 persen
Korban Bencana untuk mendukung aktivitas sehari - hari mendukung aktivitas sehari-hari yang
tersedia
2 | Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ABDUL KARIM
199510012025211083




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [|NAMA ALVIAN MAULANA 1 | NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 | NIP 200203212025211015 2 |NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA T
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) ) (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya terlaksananya keamanan dan Kualitas | pelaksanaan keamanan dan 100 persen
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas ketertiban area kantor ketertiban area kantor
Operasional atau Lapangan
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan sasaran Terlaksananya tugas kedinasan lain Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain 100 persen
kinerja organisasi yang diperintah oleh atasan yang diperintah atasan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ind:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

onesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ALVIAN MAULANA
200203212025211015

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.

196812072007012012




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

dan Ko

2 |Terselenggaranya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

nsultasi SKPD

dinas pimpinan

dinas pimpinan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RENDY FIRGORIS ARDIANSYAH 1 |NAMA LATHIFATUL FUADIYAH, S.AB.
2 |NIP 198909302025211095 2 | NIP 196812072007012012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA =
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) @) @) () (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | 100 persen
sasaran kinerja organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan
terlaksananya pengoperasian kendaraan Kualitas | pelaksanaan pengoperasian kendaraan 100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah,
- Melakukan perbaikan tiada henti

cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RENDY FIRGORIS ARDIANSYAH LATHIFATUL FUADIYAH , S.AB.

198909302025211095 196812072007012012




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKO SUBANDI 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 [NIP 198107102025211082 2 [NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 |UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 [UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 |Persentase disposisi yang dilaksanakan Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
diperintah oleh atasan diperintah atasan a
2 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi |Tersedianya sarana dan prasarana kantor Kualitas |jumlah sarana dan prasarana kantor untuk 100 persen
Korban Bencana untuk mendukung aktivitas sehari - hari memill}kung aktivitas sehari-hari yang
tersedia

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

s

4 | Harmonis

#

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

A<
=

5 | Loyal

o

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik, pi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2J

Pegawai yang Dinilai Pejabat Peailai

EKO SUBANDI FRANSISCUS XAVERIUS D
198107102025211082 197306

TMIKO HERLAMBANG , S.So0s.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA MUARIF PRIYANTO 1 | NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199208232025211133 2 | NIP 197306041993031005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik 5 | UNIT KERJA Bidang Kedaruratan dan Logistik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelamatan dan Evakuasi Korban | terlaksananya distribusi bantuan kepada Kualitas | jumlah warga terdampak bencana yang 100 persen
Bencana warga yang terdampak bencana mendapat bantuan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3| Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis - —
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ek§pekt§sl K_husus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

5 myal . - .
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekfspekt.as: Kl_lusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif ‘ o :
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek§pektgs1 K_husus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi ‘e Baik Baik
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Balk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
GRESIK, 2 ugri 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgni inerja
S.50s

MUARIF PRIYANTO
199208232025211133




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ILHAM BIMANTORO 1 |NAMA FRANSISCUS XAVERIUS DRIATMIKO
HERLAMBANG, S.Sos.
2 |NIP 199605302025211063 2 |NIP 197306041993031005
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya kemampuan pencegahan dan Terkelolanya barang dan peralatan yang Kualitas | Jumlah barang milik daerah yang ada di 100 persen
kesiapsiagaan terhadap bencana menjadi aset kantor agar tertib dalam OPD baik dari APBD maupun dari
pemakaian dan terorganisir dengan baik dan perolehan lain yang sah
benar
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kualitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
dengan sasaran kinerja Organisasi diperintah oleh atasan diperintah atasan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negar
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

a Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ILHAM BIMANTORO
199605302025211063

FRANSISCUS XAVERIUS D

Pejabat Penflai Kinerja

197306041993031005

MIKO HERLAMBANG , S.Sos.
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