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HASIL KERJA

PERSPEKTIFTARCETINDIKATOR KINERJA INDTVIDUNO
(5)(4)(3)(l) (2)

A.UTAMA
Proses Bisnisl0O persenPerse'ntase pelaksanaan kebijakan SPBE ysng dievaluasi

Penerima Layanan75 pcrscnPersentas€ aplikasi ysng dimanfaatkan oleh Perangkat DaeBh

I Meningkamya Tingkat Kemstargsn lkpabilitas Proses SPBE

Penerioa lryanan97- I persenPcrsentas€ Pengaduatr Pelayaoatr Publik Daerah yang

diselessikan

Penerima l-ayanan213 informasiJumlah informasi dan dokumentasi publik yang disediakan

Penerims kyansfl3362 informasiJumlsh Konten Positif Pemerintah Kabupaten Gr6ik yang

dipublikasikan

Mcningkahya lnformasi dao Komuoikasi Publik Pemcrintah Daerah

yang Dis€diatan

Penerima Layanan90.25 perseoPerse ase Kelersediaan Layatral Pusat Dala3 Mcningkatnys Kualiras Layaran hfiastuktur Tehologi Informatika
(11)

Proses Bisnis4 rekomendasiJumlah Rekomendtsi Kebijakan data yang disediakanMcoingkshys Data St tistik SektoBl yaog Disediakan4

Penerima l-ayanan40 aplikasiJumlah Aplikosi yang sudah mcnerapkan keamsnsn informasiMcninSkahys Keamatr8n Sistcm Elektonik5

B,TAMBAHAN
Proses Bistris36 kaliJumhh Tugas Kedinasan yang diberikan PimPinaoI Tcrtaksananya Pcriotah Pimpimo ya[8 sesuai Sasaran Kilerja

Orgsnisssi
Proses Bisnisl2 kaliPresentase Ketersediaao Layanan Administrasi Pe.kantoran dan

Capaian Kinerja Perangkat Dserah
2 Ter*tjudnya Tertib Administrasi Perkantoran

ArggaraDl2 kaliP.es€ntasc Petryerapan Aaggaran Diskominfo3 Terkelolanya Aoggaran Dinas Kominfo

Ekspektasi Khusus PimpinanI -Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA

Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat-Memahami dan memcnuhi kebutuhan masyarakat
E

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/23550
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PEzuLAKU KERJA

Pcgawai selalu m€mberikatr pelayanatr prima s€rta dapat diandalkan
-Ramah, cekalan, solutif, dan &pat diandalkan

akanki untukakan datangdariar dalamkesalahan yange a neqanyperbailu belajPegawai-Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektssi Khusus Pimpinan2 -Akuntabel

Pegawsi melsksanakan tug86 dergsnjujur. bcrtanggung jawab, cermat, disiplin dafl memiliki

integritas tinggi
-Melaksmakan tugas dengan jujur, b€rtanggungjawab, c€rmat, disiplin, dan berintegitas tinggi

i menfaatkrn baraog yang ada di lostatrsi secara bertdrggung jawabPcgawa-Menggunakao kekaya8tr dao baEog milik oeg.ra secs!'a bertalggungjawab, efektif, dan efisien'

Pegawai berlsngguDg jawab deDgsn jabBtannya sesuai dengan TUPoKSI yang melekal padq

dirinya
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
3 -Kompeten

Pegawsi meningk tkan kompet€nsi dirioys sesuai dalam menghsdapi perkembangan zaman
-Mcningkatkan kompetensi diri unhrk menjawab tantangan yang s€lalu berubah

Pegawai membannr rckan sejawamya &lam P€ningkatan kompetensi sesuai dengao kemapuan

di.inya
-Mcmbantu orang lain belajar

ai metskssnakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaikPegaw-MelaksanakEo tugas dengan kualitas terbsik

Ekspektasi Khusus Pimpinln4 -llarmonis

Pcgawai dsp8t meoghargai orang yang ada di lingkungan Instansi
-Menghar8ai setiap orang apapun latrr belakangnya

Pegawai dapat membsnhr p€88wai yarg lsin menjrdi lebih baik
-Suka menolong orang lain

ai membuat rasa nyarnso bagi pegawai laiu ketika berada di instansiPegaw-Membanguo tingtungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan-Loyal5

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, ULID RI Tahun 1945, dan setia

Kcsatusn Republik Indonesia, serta pemerintahan ysng sahkepada Negsra
-Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia prda NKRI s€tta pemfiintahan y8ng sah

Pegawai menjaga osma baik semua pegawai, Pimpinan, iDsbnsi, dan negara
-Meojaga namr baik sessns AsN, Pimpimn, lNtansi. dsn Negsra

Pegawai menjaga rahssia jabatan dan nogara.-Mcnjaga rabssia jsbatarl dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpioao-Adaptif6

Pegawsi mudah bsadaprasi dslam menghadapi p€rub8han yang 8da{epat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

pegawai terus melskuksn inovasi dan mcngembangk8n keatifitasnya dslam meninSkatkan kualitas

w8i harus bertindak s€€ara proaltifdalam me[ghsdapi tantanS8nPega-Bertindak proaktif
Ekspektasi Khusus PimPioan,7 -Kolaboratif

Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapul untuk memberikan kontribusi positifk

lnstansi

epada
-Memb€ri kesempatan kepa& berbagai pihak untuk be*ontribusi

selalu terbuka dalam kerjasamr untuk menghasilkan nilai tambah un$k tnstansiPegawai-Terbuks dalsm b€kerja sama untuk menghasilkan nilai rambah

Pegawai mendorong scmua pihak dalam pemanfaatao berbagai sumber daya ysng ada di Instansi
-Mcnggerakkan pcmanfaatar Magai sumberdaya untuk tujuan bersama

htlps://sipantas.grssikkab-go.id/sipantas-skp-tahunans/rBncana/23558

masa

pembelajarannya
-Terus berinovasi d8n rn€ngemb8rgkan krcativitas
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