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2. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN DENGAN TARGET PERJANJIAN KINERJA 

RENSTRA 2021-2026 

 
No 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator 
Kinerja  

Realisasi  
Ket 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Meningkatnya 
Tingkat 
Kematangan 
Kapabilitas Proses 
SPBE 

Persentase 
pelaksanaan 
kebijakan 
SPBE yang 
dievaluasi 

N/A N/A N/A 100% 100% Meningkat 

Persentase 
aplikasi yang 
dimanfaatkan 
oleh Perangkat 
Daerah 

N/A N/A N/A 75% 75% Meningkat 

2 Meningkatnya 
Informasi dan 
Komunikasi Publik 
Pemerintah Daerah 
yang Disediakan 

Persentase 
Pengaduan 
Pelayanan 
Publik Daerah 
yang 
diselesaikan 

N/A N/A N/A 97.1% 96.68% Menurun 
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RENSTRA 2021-2026 

 
No 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator 
Kinerja  

Realisasi  
Ket 

2021 2022 2023 2024 2025 

Jumlah 
informasi dan 
dokumentasi 
publik yang 
disediakan 

N/A N/A N/A 213 
Informas
i 

263 
Informas
i 

Meningkat 

Jumlah Konten 
Positif 
Pemerintah 
Kabupaten 
Gresik yang 
dipublikasikan 

N/A N/A N/A 3362 
Konten 

6205 
Konten 

Meningkat 

3 Meningkatnya 
Kualitas Layanan 
Infrastruktur 
Teknologi 
Informatika (TI) 

Persentase 
Ketersediaan 
Layanan Pusat 
Data 

N/A N/A N/A 90.25% 96.68% Meningkat 
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RENSTRA 2021-2026 

 
No 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator 
Kinerja  

Realisasi  
Ket 

2021 2022 2023 2024 2025 

4 Meningkatnya Data 
Statistik Sektoral 
yang Disediakan 

Jumlah 
Rekomendasi 
Kebijakan data 
yang 
disediakan 

N/A N/A N/A 4 
Rekome
ndasi 

4 
Rekome
ndasi 

Meningkat 

5 Meningkatnya 
keamanan sistem 
elektronik 

Jumlah Aplikasi 
yang sudah 
menerapkan 
keamanan 
informasi 

N/A N/A N/A 30 
Aplikasi 

40 
Aplikasi 

Meningkat 

 

Dari 8 indikator kinerja utama, terdapat 7 indikator dengan realisasi yang rata-rata meningkat selama periode 

2021-2025 dan 1 indikator dengan realisasi rata-rata menurun selama periode 2021-2025. Secara keseluruhan, performa 

indikator kinerja utama selama lima tahun terakhir menunjukkan tren positif. Dengan 87.5% indikator mengalami kenaikan 

dan 12.5% mengalami penurunan 
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