
















DOKUMEN EVALUASI KINER.IA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN
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SASARAN KINERJA PtsGAWA.I
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

BAGI PF^IABAT ADMINISTRASI DAN PF^TABAT FUNGSIONAL

PEMERINTA,H Kic,B. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO P&JABAT PENILAI KINDRJA
I NAMA SITI NHOIRIYAH, ST I NAMA KIKI NUR.IYADI, SP,MM
6 NIP 197501052006042012 n NIP 19730822 199803 1004
3 FANGKAT/ GOI,.

RUANG
FenataTingkat I / lll/d 3 PANGKAT/ OOL.

RUANO
PcmbinaTingkatl /I!/lb

4 JABA?AN Ferencana Ahli Muda 4 JABATA,N Sekretaris Dlnas Komunikasi dan Informatika
5 UNIT KERJA $ekretariqt Dinss Komunikasi dan Informatika 5 UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

KERJA
NO HA$IL RENCANA HA$TL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ET

YANG

UTAMA

2 Tcrlakeananya Perencanaan, Tersusunnya laporan idsntifi kaoi
rnasalah/ i*u stretegis yang berkaitan

Kuantitas Jumlah laporan identi{ikasi masalahlisu strategis ynng
berkaitan dengan rencane pembangunan yeng disueun

1 laporan
Pengangaran, dan Evaluasi Kine{a

Daeruh rencana
3 Terlaksanan5na Perenca.na&n,

Penganggaran, dan Evaluasi Kineda
Perangkat Daerah

Tersusunnya laporan realieasi
pelakaana*n iffget kinerja program
dan kegiatan PD

Kuantitas Jumtah jadwal rtncana pcnyerapan anggaran dan
pelaksanaan kinerja progrem dan kegiatan PD yaug
dlsusun

? jadwal

Kuantitas Jumlah laporan realieasi penyerapan anggaran dan
pelahsanaan Target kinerja PD yang disusun

1[ laporan

4 Terlaktananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Svaluasi Klnerja
Fcrangkat Daerqh

Tersueunnya Dokumen Perencanagn
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah dokumen rencana progrem dan lcegiatan tahunan
yang disusun

I Dokurnen

Kuantitas Jumlah administrasi pertanggungjawaban *ub kegiatan
yang diseleegrikan

4 SFJ

Kuantitas Jumlah taporan Capaian Ktneda dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD yang disusuo

l? laporan5 Ttrlaksanan5ra Ferencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Ferangkat Daerah

Terlaksananya lcoo rdinasi dan
PenSrusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

PIMPINAN
DNNTERVilNSI



NO
YANG DIINTERVSNSI

RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKA?OR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (31 (4' (5t (6)

Kuantitas Jumlah administrasi pertangsungjawaban sub kegiatan
koordinasi dan Fenyueunan Laporan Capaian Kir:erja dan
Ikhtisnr Realisasi I(nerja SKPD yang diselesaikan

7 SPJ

4laporan

24 Tugas

6

1

t

Haik,
Pimpinanl
Baik,Sangat

Kuantitas Jumlah Tuga" Kedinaeanyang dlbertkan pimphran

Kuantitas jumlah laporan data hasil pelakuanann program dan

solutif,
Memahami memenuhldan kebutuhan masyarakat
Ramah, d*ncekatan, dlandalkand*pat
Melakukan henHtiads,

Daerah
pelakuanann program dan kegiatan
Tersusunnya laporan data

kegintan yang dieusun

yang uesuai sasararr kinerja
Ferintah Pimpinan

KERJA
Berorlentasi

Ekapektaoi Khusua
Sangat Baik,Sangat

Tcrlaksananya Perintah Ftmpinan yang
sesuai sasaran klnerJa Organisasi

Terlakmnanya Fgrcrrcgnaan,
Fenganggaran, dan Evaluaei Kinerja

3

4

Alcuntabel
Melakeanakan tugas cermat dandengan jujur jawabbortanggung disiplin berlntegritas tinggi

dnn BMN secaraMenggunaknn kekayaan efektif e{isiendanbertanggung Jawab
T{dak

Membantu latr.rorang belqJar
Melakeanakan

Menghargai setiap orang apapun
$uka menolong orang lain

latar belakangnya

Sangat Eeik,Sangat Baik,Sangat Bnik,
Ekspektasi Khusue

- Mcningkatkan knmpetensl diri meqjawab tantangan yang sel*lu berubah

kualitae terbaik
Harmonis

kondusif

Ekspektasi Khusue Pimpinan:
Sangat Baik,$angat Baik,Sangat Baik,

Ekspeltasi Khusus Pirnpln*nl
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5

HASIT, TER^JA

{2}

AMBAHAN

?



- Memegang teguh ideologi Pancasila.
pemerintahan yang sah

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sertaUndang-Undang

Negararlama baik ASNsEsams.Menjaga Instansi danPimpinan
rahasia dan

Ekspektaoi Khusue
Sangat Baik,Sangpt

Pimplnan:
Baik,Sangat Baik,

6

Cepat menyesuaikan penl.bahanmenghadapi
Terus berinovasi dan kreativitasmengembongkan
Eertindak

Ekspektasi Khusua Pimplnan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

I Kolaboratif
kesempntan kepada
dalnm bekerJa sarna

Memberi untuk herkontrihusiberbagui pihak
Terbuka untuk nilai tambahmenghasilkan

untuk bersama

Ekspektasi Khusue Pimpinan:
Sangat Baik"$angat Baik,Sangat Baik,

Fegawai yang Dinilai

SITI KHOIRIYAH, ST
19750 10520060420 i2

s

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penllsl Kinerja

KIKI , SP,MM
19730822 199803 1004

KERJA

Ivlenjaga



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT KINERJA
I NAMA $ITI KHOIRIY ST I NAMA KTKI NURIYADI, SP
2 NIP 19750 10520060420 12 2 NIP 1973082? 1e9803 r004
3 PANGKAT GOL, RUANS Penata I PANGKAT GOL.
4 J Perencana Ahli Mude. 4 JAEATAN Dinas Kornunikasi dsn Informatika
5 $ekretariat Dinas dan Informadka KERJA Dinas Komunlkasi dan Informatika

KURVA DISTRIBUSI PITEDIITAT KTNERJA PE&AtIt'AI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTII{EUIA

d
a,
du
&

I
"iil
tr{

40

30

tsurang/
A{igcoodust

Bark
Kuraog Airk

Prc&kat Kurcqu Prgatrrrt

r Kunra ldcd a Kurva R.al

o PembinaTingkat I / w/b

CAPAIA}T KNER^IA OMANEASI



NO RENC.{NA }TASIL KER.IA
YANC DIINTERVANSI

RENCAN.A HASIL KETT,rA ASPEK INDIKATORI$NEzuA
INDIVIDU

TAROE? /
SESEUAI

EKSPEI$A$I

RSALISASI BER$ASARKAN
BUICTI DUKUNG

UUFAN BALITT
BEEK&LANJUTAN

B$RDA$AR8AN EUKTI
DUKUNO

{1) I

UTAIv

I laporan Pltn!ilnen: IXuantitaaPercncenann, laporanTenuounnya
danPerganggarqn, Evaluasi Knerja stratogis y&ngmaaalah/isu

DaerahFerangkat rencana

ldentifikesi I

dirusun

berkaltan dengan
Pemhengtrtran

maealah/ isu ltrategio yang
berkaitan dengan renc&aa
pembarrgunan yang disu*un

leporan idenHfikael
maaalah/lru stretegia yang
berkaitan d.ngan renf,ana

,

Kuantitas JumlaiJadwnl rencana
pcnyerApan anggaran dan
pelaksunaan klnerja
proglam dan kegiaten PD
yang dilusun

2 jadwal ! jadwsl berdaearkan
jadwal rercana pcnyrtspan
ahBfaran dan polakranaan

kincrja program dan
kegietan FD yang di+urrun

Pinplnen: I3
Pengan6gw*n, dan Evaluasi Kinerja
Ferangkat Daerah

Fen:ncaruan,Ttrlnkraneny* Tcrrusunrqya laporan realisesi
pelakaanaan targut kinttrJa progratl
dan bgiatao PD

Kuantitae Jumkl laporan rcalieasi
ptnycrBpan anggaren darx
palak*anaan Target kinerJa
PD yang dlsutun

12 leporan I 2 laporan brrdasarlsan
Iaporan resllsasi

p€nyeraps-n anggaran dan
peleksanaon ?arget kinerja

PD 5aang ditusun

Plrnfin n: f

Kusntitas Jpmlah dokumen rGncEna
pmgran dan kesiatBh
tahunan yang disudun

1 Dokurnen I dokutu,an lrerdasarkan
dokumen rtncane prograru
dan kegietan tahunan yang

dtsueun

Piruptnaru I4 Ttrlakrananya. Pcscnca$ean,
Fenganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Pmarrgkat D,flerah

Tersuounnya Do&umen
Pe renca.rra.an Perangknt Daerah

Kuantitas Juml,ah adminlstrasi
pettunggungewaban sub
kegiatan yans diseleiaikan

4 SPJ 4 spj berdaaarkan
edrnintshaei

pcrtanggunEiawtrboh sub
ke6iatan yang dir elecelkan

Plmphenl I

Kuantitan Jumlah Lapsran Cepaiaa
tsitneda dan llrhtisar
Rceliaaai Klnarja SI(PD yang
dleusun

12 laporan 1I lapornn berdssrrka'n
Lepnran Capalrn Kinete

dqn lkhttser fftali$*ri
Ktnorja BKPD yang dhusun

Plepinan: I5
Fenganggaran, dan Ev-aluasi Kine{a
$erangkat Dgerah

Tcrlcknananye. Pemncanain, Terlalcsanaqra koordinaei dan
Perrlnmunaa Laporan Capaian
Kine{a dan lkhtisar Realisarl
Kirrc{a SKFD

Ktrantitas Jumlah qdminlsfa*i
pertanggunglawabdl sub
kegiatan koordinasi dan
Farryurunarr l.aporan
Capaian Kinorja dan
Ikhtisar Realisasi Kineda
$KPD yang dlselesaikar

7 SpJ 7 spj berdaearkan
administrasi

pof tanggungi awaban $ub
kedatan koordinasi den

Pcnyueunun laporan
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Rtallsaai Klnerja
SKPD yang diselesaikan

Pinplnan: I
Pln1tlsan: t



NO RENCA,NA HASIL KETI.IA
YANS DIINTERVNNSI

RENCAN.A HASIL SER.IA ASPEK INDIKATOR XINEzuA
INDIVIDU

TAROST /
SESDUAI

EKSPEKTASI

REALISAEI BERDASARXAI.I
BUICTI DUKUNG

I.JMFAN SALIK
FERKALANdUTAN

BS&DA$ARIilN BUKTI
DUKUNG

{1) l2) l3) (4) (6) {7} (81

6 Tedaksananya Portncanuan,
Fengenggaran, dan Evaluasi Kinerja
Ferangltat Dsereh

i[ laporaa Pindnan: IKuantita*Tersusunnya laporan hauil
pelakeanean progrem dan heglatan

dan

jumlah datn 4 berdasarkan
laporan data hgttl

pelaksanaen
pelaksenaan program dan
kegiatan yang disueun

1 Terlaknanerqra Ftrintah Pimpinan
yang *enu*i msst&n kiae{a
9rganisasi

Terhnlm ananya Pc rlnuh Pimpinan
yang aesual sasar&n kinerja
Organisasi

KuantiteF Jumlah Tugas
yeng diberikan

Kcdlnasan
pimpinan

24 Tugas t4 tugra berdasarkan
Tugas Kcdinatffi ya$g

dlberikan pilppinan

Flnpbnn: I

RAIXIIO I{ABITTERIA
NIATA$ EXSPEtrITASI

FERILAKU KETUJA I'MPAN BALIK BERKEIANJUTAN
BERDASARI{AN BU}TTI DUKUNG

I
- Ivfemahami dsn mqnenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekftan, eolutif, dan dapat diandalkan
- Molakukelr- perbalkan tisda henri

&kspektasi l(hurue Fimpinaut
$angat Baik,Sangnt Baik,Sangat Bnlk,

Fimplnanl I

, Akuntabel

dleiplin dan berintrgritaa tirgi
eftktif dan eftrien

Ekspektasi l(hunuu Pimpinan :

$angat. Baik,Sangut Bsik,sengat Bs.ik,
Pimpinanl I

s Kompetun
- Msningkatkan konpetenei diri untuk meqiawab tsntangan
- Memhantu orang lain belqjar
- Malaksaqakan tugas dangan kualitas terhaik

yang selalu berubah &kspektasi Khusue Pirnpinanr
Sangat Batk,$angat Buik,Sangat Bslk,

Fimpinan: I

4 Harmonie
- Menghargat oetiap orang apapun
- $uka menolsng arang lain
- Membangun lingkungan kerjayang kondusif

latnr bolakangnya Ekspektasi Xhuaun Pimpinan ;

Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Eeik,
Pimpinan: I

s Loyal
- Memagang teguh tdeotogi Pancasila, Undang- Dastt Negara Republtk Indonesia Tahun'Undang

- Menjaga rahnsia

1945, sotia pada NKRI eerta pernerintahan yang sah
- Menjaga nama baik eesama ASN, Plmpfuran, Inetansi dan Negara

,jebatan dan negafa

Ekspektasi Khusuc Pimpinan;
Sangat Baik,Sangut Baik,Sangat Balk,

Pimpinan: t

6



menyesuaikan
berinoyasi dan

- Cepat
- Terus
;,Qg,rtin{ak praaktif

Sltspektasi Xhurus
$angat Baik,Sangut BElk,

Pimpinanl I

7

- Tbrbuka delam nilai tambah Sangat Baik,Sangut
IPimpinanr

Baik,$angat Balk,{ams

Pegawai yang Dinilai

SITI KHOIRTYAH, $T
19750 10s20060420 12

ORESIK, 31 Deoember 102$
Pejabat Penilai Kine{e

KIKI SP,MM
19730822 199803 1004

t

KERJA. tsERKELAIWUTAN
BUKTT

kreaUvitas
diri Pimpinau

Kolaboratif

untukbekerja menghasilkan
kesempatan

untuk

EKSPEKTASI
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DOKUMEN EVALUASI RINBRIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAII KAB. GRESIK PERIODE PBNIIAIAN :
28 APRIL SD 31  DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NANA KusNUL cHorlMAH, A.Md.
NIP 199405192025042002
PANGKAT/ COL RUANG Pengatur / II/c
jlaeATAV PBLAKSANA/ TERAMPIL - PENATA IAKSANA BARANG
UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawainn

2. P&JABAT PBNIIAI KINERIA
NJrm ABDI SUSANTO, S.A.P
NIP 198506012009011006
PANGKAT/ Got. RUANG Penata / in/c
JJrmTAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
urn RERIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

3. ATASAN PEUABAT PBNllAI RINBRIA
NANA RIFT NURIYADI,  SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT/ COL RUANG Pembina Ting|cat I / IV/b
JJmTAN Sckretaris Dinas Komunikasi dan lnformtilra
urn RERIA Selmctariat Dina8 Komunihasi dan lnfor"tiha

4. BVALUASI RINERIA
CAPAIAN KINBRIA ORGANISAsl [STIREWA
PREDIKAT RINERLJA PEGAWAI SANGAT Eun

5. cATAfrAV/REKOMENDAsl

Grc8ik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 December 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUSIINTO, S.A.P
OcO12009011006



r
SASARAN RINERIA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PFUABAT ADMINISTRASI DAN PELABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KA13. GRESIK                                                                                                                                                             PBRIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31  DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINIIAI NO PELABAT PENIIAI KINERIA
1 NANA KusNUL cHorlMAII, A.Md. 1 NAMA ABDI SUSAVTO, SA.P
2 NIP 199405192025042002 2 NIP 198506012009011006
3 PJINGKAT/  COL.RUANG Pengatur / II/c 3 PANGKAT/  GOL.RUANG Penata / Ill/c

4 JABATAN PEIAKSANA/TERAMPIL - PENATA LAKSANABAENG 4 JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

5 UNIT KERIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT KBRIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
RASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KEFUA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERLJA ASPEK INDIRATOR RTNBRIA INDIVIDU TARGEIT

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

I Terlaksananya penyediaan peralatan Teriakeananya penyusunan perencanaan Kuantitas Jumlah kebutuhan BMD belanja model dan habis 7 laporrm
dan perlengkapan kantor kebutuhan BMD dan analisis kebutuhan BM D. pakai berdasarkan kegiatan dan program keijaunit.

2 Terlaksananya penyediaan peralatan Terlakeananya pembuatan surat permoh0- Kuantitas iJumlah penggunaan BMD sesudi dengan 1 laporan
dan perlen8kapan kantor dan perianjian penggunaari BMD. ketentuan dan prosedur yang berlalai, baikmelaluihibahdanbentuklainsesualketentuan.

3 Terlakeananya penyediaan peralatan Terlaksananya pengamanan melalui Kuantitas Jumlah BMD layak pakai dan penghapu8an BMD 1 laporan
dan perlengkapan kantor pencatatan dan pelaporan pengelolaan 8MD melalui data pelaporan BMD secara ckurat dan

secara berkala. sistematis (secara triwulan, sernegter dantchunan).

4 Terlakeananya penyediaan peralatan Tel.laksananya pengoperasian aplihasi Kuantitas Jumlah BMD yang diguriakan olch unit kerja 4 laperan
den perlenghapan kantor pengelolaan BMD yang digunakan olehkeria. unit terdaftar pada aplikasi pengelolaan BMD.

5 Tct.laksananya penyediann peralatan Tel.1aksananya rekonsiliasi data BMD den8an Kuantitas Jumlah BMD yang telah dilalaikan rekonsiliasi 6 lapo-
dan perlengkapan kantor Pengdola Barang. dengan pengelola barang.



HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASFEK [NDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6 Terlcksananya penyediaan peralatan Tel.lcksananya tindak lanjut rekomendasi Kuantitas Jumlah temuan Badan Pemeriksa 1 laporan

den perleri8kapan kantor temuan Badan Pemeriksa Keuangan /Aparat Keuangan/Aparat Pengawasan lntern Penerintah
Pengawasan lntern Pemerintah terkaitpengelolaanBMD. terkajt pengelolaan BMD.

7 Terlakeananya penyediann peralatan Tel.1akeananya Perintah Finpinan yang sesuai Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan pimpinan. 25 Kegiatan
dan perlengkapan kantor sasaran kineq. a Organisasi.

TAMBAHAN
PERIIAKU KERIA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi musus Pinpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakuhan perbaikan tiada henti

2 rfuntabel
- Melaksanakan tugas dengrn jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingS Bkspektasi musus Pimpinan:
- Menggunahan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeledf dan efisien Baik,Bajk,Balk,
- Tidak menyalchgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Menin8katkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu benibah Ekspckhasi Khusus Finpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 H-oms
- Men8hargai setiap orang apapun latar belckangnya Ekspektasi musus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Balk,Baik,Balk,
- Membangiin lin8kungan keq.a yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusu s Fimpinan :
pemerintahan yang Bah Baik,Baik,Balk,
- Menjaga nana baik sesama ASN, Finpinan, Instansi dan Negara
- Menjagr rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif



PERIIAKU REEUA UMPAN EIAIJK BERKELANJUTANBBRDASARKANBURTIDUxpNG

7 Kohboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagri pihak untuk bcrkontribusi Ekspektasi musus Flmpinan: Pimpin: ,
- Terbuha dalam bekeea gama untuk mencha8ilhan nilal tambah Baik,EEL,Em,
- Menggerakhan pemanfaatan berbagai 8uthberdaya untuk tujuan bersama

RATING FEREAKU RERI^
DIATAS BKSFERTASI
Hunm^T IDiERiA PEQAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 December 2025
Pejabat Pehilai Kineria

USJ-, S.A.P
12009011006



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDERATAN HASII. KERIA KUANTITATIF

PERIODB: TAI+UNAN

PEMERINTAII KAB. GRESIK                                                                                                                                                          PERIODE PENIIAIAN: 28 APRIL SD 3 I  DESEMBER TAHUN 2025

NO PECIAWAI YANG DINIIAI NO PEUABAT PEN[IAI FINER,JA
1 NANA KusNUL cHorlMAH, A.Md. 1 NANA ABDI SUSANTO, S.A.P
2 NIP 199405192025042cO2 2 NIP 19850601200901 1006
3 PANGKAT/  COL.  RUAING PengatLir / II/c 3 pANGKian/  COL. RUANG Pe-ta / Ill/c
4 JAEIATAN PELAKSANA/TBRAMPII, - PENATA LAKSANA BARANG 4 .'JRATAN Kcpala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 UNI RERIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 UNIT RERIA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

CAPAIAN EDIERJA ORaANls^sl
ISTIMBWA
roIA Dlsmausl:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT RINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN RINERIA ORGANISASI ISTIMEWA

/
I/`

`,,/,/
KurJLng/

Kurm8
PerbailEAn           Balk                     Sang]t

msconduct
prediket rna)A Pegr"

But

• Kurva tdcal  . Kuf`ra Real



HASII. KBRIA
NO RENCANA H^SIL KERIA P[MFINAN RENCANA HASIL KERIA ASF,EK INDIKAroR x[NEFUA TARGET / REAIJSASI EIBRDASARKAN UMPAN BAIJK

YANG DIINTERVENSI INDNIDU SESEUAIEKSFERTASI Burn DUKUNG BERELANJUTANBBRDASARICANBulcnDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlalrsananya penycdiaan Terlakeanal)ya penyusunan Kuantita8 Jumlah kebutuhan BMD 7 laperm 7 bedasarkan ..11,„1      -I

peralatan den perLenghapan kantor perencanaan kebutuhan BMD dan belanja modal dan habi8 Jumlah kebutuhan Bho
analiria kcbutuhan BMD. pahai berdasarhan kegiatandanprogramkerjaunit. belanja modal dan habispahaiberdasarkankegiatandanprogramkerjaunit

2 Terlakeamnya pengrediaan Terlaksananya pmbuatan s`irat Kuantita8 Jumlah penggunaan BMD i lapo- 2 berdaarkan rmpha ,
peralatan dan perlengkapan kantor permohonan dan pejapjian sesual dcngan ketentuan Jumlah penggunaan BMD

penggrncLan BMI). dan pro8edur yang berlaku,baikmelaluihibahdanbentuklainses`idiketentuan. sesuai dengrn ketentuandanproseduryangberlaku,baikmelahiihibahdanbentuklainsesuaiketentuan

3 Terlaksananya penyediaan Terlakannanya pengamanan melalu i Kuantitas Jumlah BMD layak pahai 1 laporan 5 bedaarkan I      '''       ,'',     =       ,

peiulatan den perlengkapan kantor pencatatan dan pelaporan dan penghapusan BMD Jumlah BMD layak pakal
pengelolaan BMD secara berhaha melalui data pelaporan BMD8ecalaakuratdan8istematis(secamtri`mulan,semesterdantahunan). den penghapusan BMDmelaluidatapelaporanBMDsecaJaakuratdansietemati8(secaratriwulan,semesterdentahunan)

4 Terlakeananya penyediaan Terlakannanya pengoperesian Kuantitas Junth BMD yang 4 laperan 6 bedaarkan .     t''       ,)I,      .I,

peiulatan dan perlengkELpan kantor aplikasi pengelolaari BMD yang digunahan oleh unit keija Junta BMD yang
digumkan oleh unit kelja. terdaftar pada aplikasipengelohaBMD. digunahan oleh unit keljaterdaftarpadsaplihasipengelolaanBMI)

5 Terlakeananya penyediaan Terlaksamnya rekon8iliasi data Kuantita8 Jumhah BMD yang telah 6 lquran 6 berdaarkan rmpin. ,
peralatan dan perlenghapari kantor BMD dengan Pengelola Barang. dilakukan rekonsiliasidenganpengrlolabarang. Jumlah BMD yang telahdilakulcanrekonsiliasidenganpengrlolabarang

6 TerlakBananya penyediaan Terlaksamnya tindak lanjut Kuantitas Julnlah temuan Badan 1 laporan 2 bedaLrmkan Pmph- ,
peralatan den perlenghapan kantor relcomendasi temuan Badan Ftemerikan Jumlah temuan Badan

Pemerikea Keuangrn/Apant Keuangan/Apant Penerikca
Pengawaaan lntern P€merintah Pengawarm [ntem Keuangan/Apart
terkrit pengplolaan BMD. Pemerintah tcrlmitpengelohaBMD. Pengawaar lnternPemerintahterlcaitpengelohaBMD



msll, KBRIA
NO RENCANA HASIL KERIA FIMFINAN RENCANA I.IASIL KERIA ^SREK INDIKATbR KINEFUA TARGET / REAL(SASI BBRI)^S^RICAN UMPAN BAIJK

YANG DIINTERVENSI INDrvlDu SBSBUAIEKSPERTASI Burn DUKUNG BERRELANJUTANBERDASARKANBUKltDUKUNG

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 Terlahaananya penyediaan Tei.lakeananya Perintah Pimpinan Kuantita8 Jumlah tugrs kedinasan 25 Kegiatan 33 berdaarha ..'''      ,'',      _       ,

perulatan dan perlen9hapan kantor yang sesuai sasamn kineriaOrginsasi. yang diberikan pimpinan. Jumlah tugps kedinasanyangdiberikanpimpinan

TAMBAEN
RA"o HAsn, ]DR]^
D(ATAS EKSFERTASI
PERILAKU KERIA UMBAN EIAUK BERRELANJUTANBERDASARKANBUKTIDUKUNG

1 Berorienta8i Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan maayarahat Ekapetctasi Khusus Pinpinan: Pimpinan:  ,
- Ramah, oekatan, solutif, dan dapat dindalhan Balk,ERE,ERE,
- Melakuhan perbaikan tiada henti

2 Arfuntatrel
-Melcksanckan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermt disiplin dan bcrintegritas tingdr Ekspektasi Khusus Pinpinan: Pinpinan:  L
-M                       kekayaan dan BMN socara bertanggung jawab cfelctif dan efisien Balk,Err,Em,
- Tidak nenyalchgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Menintlrathan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruhah Ek8pekta8i musus Pinpinan: Pinpinan:  ,
- Membantu omng ldrn belajar Err,Balk,Eun,
- Melak8anckan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun tatar belakangnya Bkspelctasi Khusu8 Pinpinan: Finpi-: ,
- Suha menolong orang lain Balk,Em,Einik,
- Membangun lingkungan kelja yang kondusif

5 Loyal
• Memegang teguh ideologi Ptmcastla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Bkspektasi Khu sus Finpinen: Pimpinan: +
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Ear,ERE,ERE,
- Menjaga nana bajk secama ASN,Pimpinan, [nstanst dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
• Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Bkspektasi Khusus Flmpinan: Pinpinan: ,
- Teru8 berinovasi dan mengemban8kan lneativitas Baik,ERE,ERE,
- Bertindck proaktif



PERILAKU RERIA
- Cepat menyesuaikan diri men8hadapi perubahan Ekspektasi rmusu9 Finpinan:
- Terus berinovasi dan mengemban8kan ltreativitas Balk,Baik,ERE,
- Bertindck proalff

7 Kolaboratif
- Meinberi kesempatan kepach berbagal pihak untuk berkontribusi Ekepektasi Khusus Pinpinan:
- Terbuka dalam bekeria gama untuk menBhasilkan nhai tanbah Balk,ERE,Balk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersana

Pegawai yang rmilai

H  ' A.Md.
42002

Gre8ik, 31  Desember 2025
Pejabat Pehilal Kinetja

SUSANTO . S.A.P
506012009011006

















































































DOKUMEN EVAIIJASI KINER.IA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEGAlffAI YANG DINII,AI
FRANSISCUS HARIS HARDRIAN, S-Kom'NAMA
19q118u22020121004NiP
Penata Muda I ru/bPANGKAT GOL RUANG
PENELAAH TEI$IS KEE}LIAKAT{JABATAN
Selrretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

1

UI{IT KERJA
PEJABAT PENII..AI KINERJA

KIKI SP,MMNAMA
19739&22L998031004NIP
Pembina I IVPANGKAT GOL RUANG
Selcretaris Dinas Komunikasi dan lnfotmattl<aJABATAN
Sekretariat Dinas Kamunikasi dan Informatika

2.

UNIT KER.IA

ATASAN PEJABAT PENII,AI KINERJA
H. FANDI AKHMAD YANI, SE,, M.MBNAMA

NIP

PANGKATIGOL RUANG
BUPATI GRESIKJAE}ATAN
Pemerintah Gresik

3

UNIT KERJA

EVALUASI KiNER.IA
ISTIMEWACAPAIAN KINER.IA ORGANTSASI
BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5.

PEMERINTAH KAE}. GRESIK

Gresik, 31 Dffitmber 2025
?, Fegaw*i Yang Dinitai

FRAHSISCUS I{ARIS I{ARDRIAI{, S-tr{cq,
t9921AO22020 12 1004

PtrRIODE FENII,AIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBBR TAHUN 2025

,31 Desember 2O25

6. PEjaht Fenilai Kiaerja

KTKI HURIYADI, SP,MM
L9730822L99803 1004

K



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.]A KUANTTTATIF"

BAGI PS.JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK
PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUII A02S

NO PEOAWAI YANG DINILAI NCI PEJABAT PENILAI KINERJAI NAMA FRANSISCUS HARIS S.Kom.HARDRIAN, I NAMA KIKI NURIYADI, SP
2 NIP r992 r002202012 1004 4 NIP 197308221998CI3 1004
3 PANGKAT/ col.

RUANG
Muda?ingkat t ltltlbFenata 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
PernbinaTingkat I /Fr'lb

4 JABATAN TEKNISPENELAAH KEBIJAKAN 4 JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatlka5 UNTT KER.JA 6ekretariat Dihas Kornunlkasi dan Informatika 5 UNIT KER.JA tSekretaria Dinas danKomunikasi Informatika

NO PIMPINAN YANG
DIIN?ERVENSI

REI{CANA }IASIL KERJA HASIL KERJA A$PEK KINERJA INDTVIDUINDIIGTOR TARCIET

UTAMA

Kuantitas dokumen bahan pen)rusunan
rencana prograrn anggaran dan
Jumlah

penJrusunan
I Dokumen

1 Ferencanaan,Terlaksanan5ra Petrga:rggaran,
dan Evaluasi DaerahKinerJa Perangkat

bahan penyusunan rerrcaf,ra
progfam sngg{Lran dan pen5rusunah laporan
Terkumpulnya

Kunntitas Jumlah dokumen rencuna progrem
dan

I Dokumen
2 Terlaksananya Pereneenaan, Penganggarnn,

dan Evaluasi Kinerja DaerahPerangkat
Tersusunnya klasililcasi
objek bahan penyusunan rencana

dan tela,atrnn data
IlroBrem

Kuantitas dan data penyusunan
rencana prosram anga.ran dan
Jumlah bahan

penJrusunan
I Dokumen

3 Penganggaran,Ter Perencans.nn'laksanan5ra
den Evaluasi t Daer*h

Ternusunnya bahan peraentasi rencana
ttan

Kuantitas bahanJumlah rencan&presentaEi prusram
dan

6 materi
4 Terlaksanan5ra Perehcanafln, Pengauggarnn,

dan Evaluasi Daerah
Terausunnya
dokumentasi

koneep laporan kinerJa dan Kuantitas Jurnlah dankon*ep laporan kinerja
dokumentasi

I buku
6 ?erlaksananya Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluaei KinerJa DaerahPerangkat
klasillkasi data rencana dan

realisasi penyerapan anggaran bulshan dan
triwulanan

Tersusunnya Kuantitas Jumlah dokumen dats dan rencana d&.n
realisasi penyerapan anggaran butanan dan
triwulanan

7 Dokumen

?AMBA}IAN

KERJA

RSNCANA



HASIL
NO RENCANA }IASIL PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK KINERJA INDIVIDUINDIKATOR

I
5 Terlaksanarr5ra Perencanaon, Penganggaran,

dan Evaluasi Daerah
Terlaksanunya
sesuai saoaran

perintah pimplnan yang Kuantitas Jumlah kedinasantugas diberiknnyang 2t Keglatan

I Berorientasi
Memahami dan tnernenuhi kebutuhan masyarakat

cek&.tan,R{rmah, dsnsolutif, diandalkandapat
IUelakukan henfitiadp

Khusua Pimpinanl
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Eaik,
Ekspektasi

o Akuntabel
Melakganakan tuga8 dengrm jqiur cermat danjawab disiplln ber{ntegritas tlnggi

dstllcekayaan BMN s6caraMenggunakan efektif danbertanggung Jawab efisienTidak
i Khusus Plmpinanl

Sangat Baik,$angat Beik,Sryget
Ekspektaa

3

Meningkatkan dirikompetensi untuk me4iawab selalu berubahtantengan yang
lain belqlar

terbaikkualitao
Khusus Pimpinan;

Sangat Baik,Sangat Baik,sangat Bnik,
Ekspe}tasi

4 Harmonis

kondusif

Menghargal setiap or0ng latarapapun belakangnya
Suka l.rainmenolong arang Ekspektaei Khusue

Sartgat Baik,Sangat
Pimpinan;
Baik,Sangat Baik,

5

sertu
ideoteguh loSi U:Pancaeila,Mernegang Dasar blikndang-Undang Indonesia 1RepuNegara Tahun setia945 padapernerintahan sahyang

baiknalnaMenjaga ASNsssams danInstansiPimpinan, Negara
rahasia dan

Ekspektosi Khusua
Sangat Baik,Sangat

Pimpinan:
Baik,Sangat Baik,

6

dirimenyesualkanCepat menghadapi perubahan
Terus berlnovasl dan kreativitasmengembangkan
Bertindak

Khr.rsue Pimpinan:
Sangat Bait,$angat Baik,Sangat Baik,
Ekspektesi

Kolaboratif

KERJA

TAROET

KERJA

I
mik,

I

Membantu orang



sama untuk menghasilkan nilai tambah
kepada berbagai

Sangat Baik,Sangat Baik,

Pegawai yeflg Dinilai

FRANSISCUS HARDRLAN, S.Kom.
L992IAA22A20 l2 1004

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Fenilal Kinerj a

KIKI NURTYADI, SP,MM
197S08?2 t99803 1004

KERJA

untuk berkontribusi



SASARAN KINEIIJA PEGAWAI
PENDEIfiTAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PHJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERIIVTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 ACUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG NO PzuABAT PENIIAI KINERJA

1 NAMA FRANSISCUS HARIS HARDRIAN, S.Kom. I NAMA KIKI SP M
2 NIP 1992 10022020 t2 1004 /a NIP 19730822190803 1004
3 PANCKAT/ GOL

RUANG
Fenate Muda Ttngkat I / III/b .1 PANGKAT/ OOL.

RUANO
Pernbina Tingkat I / tvlb

+ JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 Sekretaris Dinas Kornunikari dan Informatika
5 UNIT KER.JA Eelc-etariat Dines Komunikasi dan Informatika s UNTT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

NO RENCANA HASTL PIMPINAN YANO
DIINTERVENSI

RENCANA KE[I.IA INDIKATOR KTNETTJA INDIVIDU TARGE?

1 TerlakeananSra Perintah Pimpinan yang scsuai
sasar&n

ferlaksananya porintah pimpinan yang
s6sual

Kuantitas Jumlah tugae kedinasan yang diberikan l$ Kegiatan

2 Terlaksanan5ra Perencanaan, Penganggura.n,
dan Evaluasi Kineda Perangkat Daerah

?ersusunn5ra klaeilikaol data r€ncana dan
realisasi pertyerepan qnggaran bulanan dan
trlwulanan

Kuantltas Jumtah dokumen data dan rencana dan
realisasi penyerepan anggaran bulanan
dan triwulanan

5 Dokumen

3 Terlakeananya Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi KinerJa Perangkat Daerah

Terkumpulqya hahan pen!rusunan rencarl&
prograrn anssarafl dan penyusunan laporan

I(uantitas Jumlah dokumen bahan penJrusunan
fens&na program anggaran dan

I Dokumen

KEzuA
I Berorientasi

* Ramah, cekatar, solutif, dan dapat dlandolkan
- Memahami dan mernenuhl kebutuhan rnasyarakat

- Melakukan tiada henti

Ekspektaei Khusuo
Sarrgat Haik.$angat

Pimpinan;
Bailt,sangat Baik,

2 Akuntabel

JABATAN

ASPEK

UTAMA



PERITAKU KETLJA

3

aws.bdengantugas cermat ,lin berlndanbertanggungjqiur ) disip tinggrtegritas
dan BMNMenggunakan $ecara danefektifkekayaan efisienjewabbertanggung

Tidak

- Meningkatkan kompetensi diri
- Membantu orang lain belqJar

untuk me4fawab tantangan yang selalu berubah

* Melakeanakan kr.ralitas terbaik

Ekspelitasi Khusue Pimpinarr;
Sargat Baik,$angat Baik,Sangat Baik,

Ekspelrtnsi Khusue Pimplnan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

4

- Menghargai setiap or&ng apapun latar belukangnya
- Euka menolong orang lain

Harmonis

kondusif

Ekspektaei Khusus Pimpinan:
SarrBat Bnik,$angat Baik,Sangat Baik,

5

lndoneeia Tahun 1945, setia pada NKRI serta- Memegang teguh ideologl
pemerintahan yang salr

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

egaraMenjqga nalna baik sesamu ASN, Pimpinan, Instausi dan N
rahasia dan

Ekapektesi Khueus Pimplnanl
Sangat Baik,$angat Baik,Sangat Baik,

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkarr kreatlr,'itas

Ekspektosi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Eaik,

6

7 Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan ;

Sangat Baik,$angat Baik,Sangat Baik,

Pegawai yang Dinilai

FRANSISCUS HARIS HARDRIAN , S.Kom.
L992|OO22A20L2tOO4

W

Gresik, 4 Agustus 2025
Fejabat Fenilai Kinerja

KIKI NURIYADI , SP,MM
19730822 199803 1004

<

Memberi kesempatan kepada berbagei pihak
Terbuka dalam beke{a salna untuk menghasilkan nilai tamhah

bersama



EVALUASI KTNERJA PEGAWAI
PENDEI(ATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE:TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEqAWAT YANG DINILAI NS FOJAEAT PENILAI KINERJA

1 NAMA FRANSISCUS HARIS HARDRLAN, $,Kcm. t NAMA KTKI NURIYADI, SP.MM
n NIP 1992 10022020r? 1004 A NIF I9730821 199803 1004
4 PANGKAT/ GOL, RUANC Penata Mudn Tingkat I 1 [I/b 3 pANGKAT/ GQL. RUANC PembinaTingkat I / rvlb
4 JABATAN PENEL.AAII TEKNIS KEBIJAIAN 4 JABATAN Sekretaris Dinas Komuntkasi dan Informatika
5 UNIT $ekretariat Dinac Komunikasi dan Infornratika 5 UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

CANAIAN IMIER,JA OilOAI{IEASI
ISTIMEWA
POIADI$IHIBU$I:

KURVA DI$TzuBUSI PREDIKAT KINERJA PEGA\&*AI DENOAN
CAPAIA${ KINEzuA ORGANISA$I ISTIME\ITA

Fv
&
d

$
-ao
I&

Bark
Kurang Mrlenduct

frrcdibit Krncfjt Rtasli
Ba*

r Xufrn ldEal r Nun'a Reol



NO RENCANA ASPEK INOIKATOR
YANO DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI

EKSPEKTASI
BUICTI DUKUNC BERKELANJUTAI,I

B$RDAS.{RKAN BUKTI

I

Terlaksan*rgra Pertntah Ptmpiaan Terlaksananya Kuantltaa tugFe Kegiatan 15 berdasarkan
tugae kodinaoan yang

Pluglnan: tyang oosuai Ess6ra.n klnerja yang sesuai sas&ran kiaorja yang diberikan ptmpinan
diberikan, Terl*limanan;a Ferencans*n,

Fenganggetro, da.n Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tensununnye klasifikssi date
tenctna dan realieasi p€nyers.pan
enggsran bulanan dan triwulsnan

Kuantitae Jumlah dokumen d*ta dan
rcncsn& dan rcaliseei
pEhyerepan anggaf,srr
bulanan dun triwulqna$

6 Dokumen 5 bordaaar*ar
dokumen data datr rcncsna
dalr realiaasi ponyerapan
anggsfa$ bulenan dan

triwulaaan

Pimphan: I

3 Pemncanafln, behan penwsuna.n Kuantitas tlokumen b*han I I berdaoar*an
dokumen bsharr

Fenyu0unan renc&ns
program anggaran da.n

Flmptnen: tFengerrggeraa, daa Evaluasl Kinerja
Ferangkat Daerah

lenctna pmgram anggaran dan penJrusunan foncana
pro$am anggsr4h dEn
penyusunan laporan

penJAlsunan laporan

1 Bemrlentasi
- Memahami dan memehuhi kebutuh*n masyarakat Ekspektasi Khusue Pimpinan ;

$angut Baik,$angut Baik,Sangat Balk,
Pimpinanr I- Ramah, cekatan, eolutif, dan dapat diandu.lkan

- Melakukan tiada henti
2 Akuntabel

tugas deugan
koksyaan dan

jawab certnat drsiplin dan btrinttgritar Ekspektasi Pirnpinaru
BMN $ecara bertanffiung jaweb efektif dan efieien $angat. Baik,Sanget Baik,San gat Batk,

Pimpinan: I

- Meningkatkan kompet€nsi diri
- Membantu orang lain belajar

untuk menjawa"b tantangan yang selalu berubah Ekspektasi l(husua Pinrpinant
Sangat Baik,$angu.t Baik,sangat Batk"

Pimptnanl I
- Melaksanakan kualitas terbaik

3

4 Harmonle
Menghergai setiap orarrg aps.pun tratrar belakangtrya Ekspelctasi Plmpinan:
Suka menolong 0rang lain

kondusif
$angat Baik,Sangat Baik,Sangat Bstk,

Pimplna:r: *

HAS

KINERJA

llrAld-l

DIATAS

PERILAKU KEP*JA UMPAN EAI"IK BERKOLANJIITAN
BERDASARKAN BUKTI DUI{UNG

tinggi



PERII..AKU KERJA UMPAN BAI"IK SERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUTfUNG

5 toyat
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoneeia
1945, setla pada NKRI serta pemerintahan yang nah
- Menjaga nams baik sesqfira A$N, Pirnpinan, Inatansi dan Negera
- Menjaga rahssia jnbll4qdan,negera

Tahun Ekspektasi Khuoua Pimpinan:
Sangat Baik,$angat Baik,Sangat Baik,

Pimpinanl I

6

- Cepat tnenyeouaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativltas
- Eqrdn{qk proaktif

Ekspektas i Khuaue Pirnpinan :

Sangat Baik,Sangat Baik,S*ngat Baik,
Pimpinanl *

7 Kqlaboratif
- Memberi keuempatan kepada berbagai pihak untuk herkontribusi
- Terbuka dalam bekerja 6ama untuk menghasilkan nilai tarrbah
- Menggerakkan pemqq&Atu., berbagai sumberdaya untuk hrjuan bersama

Ekspektasi Khueue Pimpinan:
Sangat Eaik,$angat Baik,Sangat Beik,

Pimplnanl I

FRSDIrAT ItrN&RJA PNGAITAI
BAIK

Pegawai ya:rg Dinilai

FRAN$ISCUS HARIS HARDRLAN, S.Korn.
199210022020121004

,W

Gresik, Sl Docember 2O?5
Pejabat Penilai lfinerja

KIKI NUzuYADI, SP,MM
19730822 199803 1004

























DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desem 2025
7. Pegawai

YAMIN, ST
11009

PERIODE PENII"AIANI
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat penilai Kine{.a

)

KIKI NURIYADI, SP,MM
r9730a22L998031004

NAMA
YAMINFAHRY ADY STNIP I979042220050 I1 009PANGKAT G()L RU,ANG Pembina ru aJABATAN

Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Bcrbasis Elektronik
UNIT KER.}A

PemSistem erintahan Berbasis ElektronikPF^'ABAT PENILAI
NAMA

NURIYADI, SF,MMKIKI
NIP

99ao31973082?1 1o04PANGKAT RUANG Pembina IVJABATAN

2.

Plt KEPALA DINAS INDAN FORMATIKAUNIT KERJA Dinas Komunikasi dan InformatikaATASAN PEJABAT PENII.AI
NAMA

FANDI YANIH. AKHMAD SE., M.MBNIP

PANGKAT GOL RUANG
JABATAN

3.

BUPATI GRESIK
UNIT KER.JA Pem erintah GresikKabupaten

CAPAIAN KINETdI,A ORGANISASI

4.

ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.'A PEGAWAI SANGAT BAIK

5.

PEGAWAI YANGI.

KINERJ.A

I

KINERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIA}I: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAI'YAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST I NAMA Dra. NINIK ASRUKIN, MM
2 NIP L9790422200501 1009 2 NIP 19650307 1 997032003
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina llV/'a 3 PANGKAT/ GOL,

RUANG
Pembina Utama Muda / lV /c

4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

4 JABATAN KEPAI,A DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

5 UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET

1 Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas Proses
SPBE

Terlaksanarrya Pengelolaan E -
Gove.rnment Di Lingkungan
Pemerintah If aerah Kabupaten/
Kota

Kuantitas Jumlah Pedomarr pelaksanaan SPBE yang disusun dan dievaluasi 4 Pedoman

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan SPBE dievaluasi 2 Dokumen
Kuantitas Jumlah Ledikator Evaluasi SPBE yang dipenuhi Data Dukung dan 47 Indikator

N

Kuantitas Jumlah aplikasi yang difasulitasi pengembangannya menggunakan 11 aplikasi
SDLC Life Cycle)

Kuantitas Jumlah dikelola melalui service desk a2

2 Terlaksananya Perintah
Pimpinan yang sesuai Sasaran
Kinerja Organisasi

Melaksanakan Direktif Pimpinan Kuantitas Melaksanakan Direktif Pimpinan 50 kali

(1) (2) (3) (4) (5t (6t

UT,{MA



NO

HASIL KERJA

YA}IG
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN HASIL KERJA ASI,EK
1

Kuantitas Jumlah pedoman pelaksanaan SpBE yang disusun drur dievaluasi

Kuantitas

4 Dokumen

SPBE dievaluasi
Jumlah dokumerr

2 DokumenKuantitas Jumlah indikator evaluasi SPBE yang datadipenuhi dandukung 47 Indikator
Kuantitas

J Meningkatnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas Proses
SPBE

Terlaksananya E-
diGovernment I;ingkungan

Pemerintah I)aerah
Kabupaten/Kota

Jumlah aplikasi difasilitasiyang
menggunakanSDLC Life

Kuantitas
11 aplikasi

Jumlah dikelola melalui selice desk 33Kuantitas Persentase dokumen keb{jakan yang dievaluasi

Kuantitas

100 persen

dievaluasiPersentase indikator SPBE
100Kuantitas Persentase aplikasi dikemyang bangkan siklusdengan pembangunarr 73 persen

Kuantitas

+ Meningka tnya Tingkat
Kematangan Kapabilitas Proses
SPBE

Terwujudnya
inlbrmatika

progrem aplikasi

Persentase OpD
SPBEbekolaborasi dalam

Kua-trtitas 100
emen SPEB

Persentase OPD
100

5 Meningkatn_va
Kematangan

Tingkat
Kapabilitas Proses

SPBE

Perintah
sesuai sasa-ran

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan pimpinan
60 kali

Kualitas Persentase Dokumen Kebijakan yang dievaluasi

Kualitas

lOO persen

dievaluasiPersentase Indikator SPBE
100Kualitas Persentase aplikasi dikemyang bangkan dengan sildus pembangunaur

Kualitas
73 persen

6

Proses
SPBE

program aplikasiTerwujudnya
informatika

SPBE
Persentase OPD Berkolaborasi dalam

Kualitas 100
SPBE

Persentase OPD
100

RENCANA
KINERJA INDIWDU

TARGET

Pimpinan yang



1

2

jujurMelaksanakan awatr cermat da.rrdengantugas bertaaggung j disiplin berintegritas tinSCi
BMNdan secara efektifkekayaanMeuggunakan dan efisienjawabbertanggung

Tidak

Akuntabel

Berorientasi

- Melakukan tiada henti

- Melaksanakan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Iihusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Baik,Baik,Baik,

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mas,yarakat
- Ramah, cekateur, solutif, dan dapat diandalkan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belqjar

3

4
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Harmonis

kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi

rahasia abatan dan

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolabora[if
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontritrusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pema:rfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

PERILAKU I(ERJA



Pegawai

F ADY YAMIN , ST
19790422200501 1009

Gresik, 2 2025
Pejabat Kineq'a

Dra. ASRI,JKIN, MM
1965307 1 J



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER^'A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO NO

1 NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST 1 NAMA K]KI NURIYADI, SP,MM
o NIP 19790422200501 lO09 2 NIP 1973082219980s 1004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / lV la 3 PANGKAT/ GOL. RUANG PembinaTingkatl /IVlb
4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemer:intahan Berbasis Elektronik

(sPBE)
4 JABATAN PIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Eiektmnik (SPBE) 5 UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

KURVA

d

s
&
q

I
nI
,r.

Kur{rcg Miroonduct
Prodibrt ffrorrla Fcgrsili

Bark

rKr:nra ldca,l rlt!:f('a ftcrl

PEGAWAI YANC DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

CAPAIAN ISNER.IA ONOAfiISASI
ISTIMEWA
POIA DISIRIBUSI:



RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAi

EKSPEKfASI

REALISASI SERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJT.ITAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNC

t3)
JTAMA

I Meningkatnya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE

Terlaksananya Pengelolaan E-
G overnment Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Kuantitas Jumiah Pedoman
pelaksanaan SPBE yang
dieusun dan dievaluasi

4 Pedoman 4 Pedoman berdaearkan
Jumiah Pedoman

pelaksanaan SPBE yang
disusun dan dievaluasi

Pbplarn; I

Kuantitas Jumlah Dokumen
Perencanaan SPBE yang
dievaluasi

2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan
Jumlah Dokumen

Perencanasn SPBE yang
dievaluasi

Pimplnrn: I

Kuantitas Jumlah Indikator Evaluasi
SPBE yeng dipenuhi Data
Dukung dan Naraeinya

47 Indikator 47 Indilirator berdasarkan
Jumlah Indikator Evaluasi
SPBE yang dipenuhi Data

Dukung dan Narasinya

Pimplaanl I

Kuantitas Jumlah aplikasi yang
difasulitasi
pehgembangarnya
menggunakan SDLC
(Software Development Life
Cycle)

1l aplikasi 1 1 Aplikasi berdasarkan
Jumlah aplikasi yang

difaeulitasi
pengembangannya

menggunakan SDLC
(Software Development Life

Cycle)

Pimpiaan: lL

Kuantitas Jumlah layanan
dikelola melalul ,

yang
service desk

33 Layanan 33 Layanan berdasarkan
Jumlah layanan yang

dikelola melalui service desk

Pimptasn: tL

2 Terlaksananya Perintoh Pimpinan
yang sesuai Sasaran Kinerja
Organisasi

Melaksanakan Direktif Pimpin an Kuantitas Melaksanakan Direktif
Pimpinan

60 kali 60 Kali berdasarkan
Melaksanakan Direktif

Fimpinan

Pimpirrnr I

Kuarttitas Jumlah pedoman
pelaksanaan SPBE yang
disusun dan dievaluasi

4 Dokumen 4 Data berdasarkan
Jumlah pedoman

pelaksanaan SPBE yang
disusun dan dievaluasi

Pinplnra: ,l

Kualtltas Jumlah dokumen
perencanaan SPBE yang
dievaluasi

2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

perencanaan SPBE yang
dievaluasi

Pimpinrn: I

Kuantitas Jumlah indikator evaluasi
SPBE yang dipenuhi data
dukung darr narsinya.

47 Indikator 47 Indikator berdasarkan
Jumlah indika.tor evaluasi
SPBE yang dipenuhi data

dukung dan narsinva

Pinploan: rL

a Meningkatnya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE

Terlal<sananya
Government di Lingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

E.

HASIL KERJA

NO

(11 r2) (41 (5) (6) t7l



HASIL KER.IA
NO RENCANA HASIL I(ER..IA PIMPINAN

YANG DIINTERYENSI
RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINBR.'A

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKfASI

REALISASI B ERDASARKA,N
BU}TTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUI.TTI
DUKUNG

t2) {3} (5) (6) (8)

Kuantitas Jumlah aplikasi yang
difasilitasi
pengembangannya
menggunakan SDLC
(Soflware Development Life
Cycle)

11 aplikasi 1 I Aplikasi berdasarkan
Jumlah aplikasi yang

difasilitasi
pengembangannya

menggunakan SDLC
(Software Development Life

Cycle)

Pimplaanl I

Kuantitas Jumlah layanan yang
dikelola melalui service desk

33 Layanan 33 layanan berdaearkan
Jumlah layanan yang

dikelola melalui sergice desk

Plmptnen: I

4 Meningkatnya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE

Terwujudnya progrem aplikasi
informatika

Kuentitas Persentase dokumen
kebijakan yang dievaluasi

1O0 persen 1O0 Persen berdasarkan
Persentase dokumen

kcbijakan yang dievaluasi

Ptoplaen: I

Kuantitas Persentase indtkator SPBE
yang dievaluasi

1O0 persen 1O0 Persen berdasarkan
Persentase tndikator SPBE

yang dievaluasi

Pimplnan: I

Kuantitas Porsentase aplikasi yang
dikembangkan dengan
siklus pembangunan
aplikasi

73 persen 73 Persen berdasarkan
Persentase apUkaei yang
dikembangkan dengan
siklus pembangunan

aplikasi

Pimplnan: I

Kuantitas Persentase OPD yang
bekolaborasi dalam
penerapal SPBE

1O0 persen lO0 Persen berdasarkan
Persentase OPD yang
bekolaborasi dalam

penerapan SPBE

Pioplaan: lL

Kuantitas Persentase OPD yang
menerapkan manajemen
layanan SPEB

1O0 persen 100 Persen berdasarkan
Fersentase OPD yang

menerapkan manajemen
Iayanan SPEB

Pimpiaan: I

5 Meningkatr{ya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE

Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasaran kinerja
Organisasi

Kualtitas Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pimplnan

60 kali 60 Kali berdasarkan
Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pimpinan

Plmplun: I

Kuslitas Persentase Dokumen
Kebijakan yeng dievaluasi

1O0 persen 1O0 Persen berdasarkan
Persentase Dokurnen

Kebiiakan yang dievaluasi

Pimptnan: rl

Kua.litas Persenlase Indikator SPBE
yang dievaluasi

1O0 persen I O0 Persen berclasarkan
Persenta-qe Indikator SPBE

yang dieva-luasi

Plmplnan: rL

6 Meningkatnya Tingkat Kematangan
Kapabilitas Proses SPBE

Terwujudnya prograrn aplikasi
informatika

{ll (4) 17l



HASIL KEzuA
NO RENCANA HASIL KETI.IA PIMPINAN

YANG DIINTERYENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER,'A

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPE}ffASI

RBALISASI BERDASARKAN
BUKTT DUKUNG

UMPAN BALIK
BERI(ELANJUTAN

BERDASARKA-I{ BUIOI
DUKUNG

(l) (?) (3) (4I (5) (6) (7) {8}
Kualitas Perseutase aplikasi yang

dikembangkan dengan
siklus pembangunon
aplikasi

73 persen 73 Persen berdasarkan
Persentase aplikasi yang
dikembangkan dengarr
siklus pembangunan

aplikasi

Pimploen: I

Kualitas Persentase OPD yang
Berkolaborasi dalam
Pqnerapan SPBE

1O0 pers,en 10O Persen berdasarkan
Persentaee OPD 5,ang
Berkolaborasi dalam

Penerapan SPBE

Pimplnrn: I

Kualitas Persentase OPD yang
menerapkan Manajenren
Layanan SPBE

1O0 persen 1OO Persen berdasarkan
Persentase OPD yang

menerapkan Manajemen
Layanan SPBE

Flmplnrn: I

TAMBAHAN

RATUSG HASILfiTzuA
I}IATAS EKSPEKTASI

PEzuLAKU KER,JA UII,IPAN BALIK BERNEU,NJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi
- Memahami dan memenuhi kebuhrhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- l4.lgtqk9n perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusuo Pimpinan:
Baik,Baik,Batk,

Pimpinan: I

,) Akuntabel
- Mela-ksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efieien
- Tidak menyalalgunakall kewerrangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rI

J Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantartgan yang selalu berubah
- Membantu orang l.rain belqar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspehasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Batk,

Pimpinan: rI

4 Harmorris
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong oralg lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; ll



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga na.ma baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bsik,Baik,Baik,

Pimpinau l|

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terue berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi l(husus Pimpinan:
Baik.Baik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

RATING PERIIATU K$R.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PRTDTKAT IONER'A PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang

YAMIN, ST
L9790422200501 1009

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Fenflai KinerJa

KIKI , SP,MM
19730822199803 1004

,



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHfINAN

I
NAMA FATMAWATI $.Koar. M.AP
NIP 1574A2A72AO5{)1 20 I O

PANGKAT/GOL RUANG Pcmhina / IV/e
J-C,BATAN Analis Kr-hijakan .aftli Muda
UI\IIT KERJA Bidaag Sistem Pemerintdhan Berbasis Elektronik (SPtsE)

n I'II?EiI) I A

NAMA FAHRT ADY YAMIN, ST
1t lr i9790.4222AA50i 1009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / fVla
JABATAi.i Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektr.onik

(sPBE)
t titt5 tt6t t i Bidang Sistem Femerlrtahan Eerbasis Elektronik (SIBE)

a ATASAN PzuABAT PENII-AI KINERJA
1r iilvlA Arlll tr uru I ltl.rl, Dr,.lvlrvl

NIP 19730822 199803 1004
PAl,[ GKAT/ GOL RIiA].ic Pe.mbinaTingkat i 7 IV/b
JABATAN PIt KEPAT,A DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan lnlbrmatika

4. EVALUA$I KINER.IA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desember 2O25
7 yang Dinilai

FATMAWATI, S.Kom, M.AP
L97402A72005012010

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik,3l Desem 2025
6. Pejabat

F, ADY YAMIN. ST

t9790422200501 lo09

a

PEGAWAI YANG DINILAI



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN }IASIL KERJA KIJANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

[,EMERIM.{H K,\II. GRESIK PERIODE PE|NILAIAN: r JANUARI SD ii1 DE;SEMBER TAHUN 2025

1 \AMA F ATM.IIWATI, S.Ko,m, M.AP I NAMiA FAHITY ADY YAI\IIN. ST

2 JVIP 1.9? 40'2012AO50 1?O 10 2 NIP 1979042220050 1 10091

3 PANGKAT/ GOL. RUANG l'embina / IY /a 3 PANCKAT/ GOL,. RU,qNG Pemhina / Nl^
4 JABA'TAN Analis KebijrrJ<an Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidarr g Sistem Pem er:intaharr B crbasier El ektronik

(sPBE)

._1_I'ffi

.IS'trIM

UNIT 5

H.UF5,/A. DISTRIBIJSI PREDTKNT KINEzuA
CAF,AIAN KINEIE'A ORGANISASI

PEG&WAI DENGA,N

ISTIiI,IEWA

d
Eam
f,

5
J'0
ta

?o

Bark
Hurang l&cenduct

PrGdilrt Kinorja Filnwri
Bark

r Ku.rve ldcd r Nu,-ve R€rl

NO YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJ.{

Bidar* Sistcm Pemerintahan Berhasis Elektrorrik (SItsEl UNIT KERJA Bid ang Sisrem Penr erirrtahan Bertrasis lllektrnnik ( SPB El

POIA



HASIL KERJ.A

NO RE,NC,{NA. HASIL I.:ERIA PIMPINAN
YANG T}IINTERVDI'ISI

:RENCANA }L{S& I{ERJA AS,PEK INDIKAfOR KINER.JA
INDIVIDU

TARCET /
8ESEU.n-t

EKSIPEKT,{SI

REAU$ASI BERDASARK..TN
BUI{TI DUKUI.IG

UMFAN BAI.IH
BEIIKDIJ.IIJULqN

BEREA$ARI{AN BUITT1
DUKIJNG

(ll (s) l4| (51 (51 (8I

UTAM,A

I Tef laksananya Pengelolaan E-
0overnment Di Lirgkungan
Pemenntah Daerah KabupatenT
Kota

?erlaksananya Evaluasi
Pelakeranaari. Kebijakan SPBE

Kuantitas Jumlah laporan. evaluasi
pelaksanaart kebijakan
SFISE

10 laporarr 10 berdasarkan
h ttps.:,//dtive. google, com/dri
ve/ foldersl lbrnaORVTSIU
aNVqqrrTu QM E e0xthTguuq

Pimpinan: I

2 Tetlaksananya Pengelolaiin E-
Governrnent Di Lingkungan
Femen.ntah l)aerah Kabupaten 7

Kota

Tersusunnya Pedonan Penerapart
SPBE

Kuantitas Jurnlah pedoman p€nerapaq
Sfl3E yang disusun

2 Pedoman 12 berdasarkan
httPs: r/,/drive.google. com/dri
vel folders/ lbmaORV-ZglU
aNVqqrrTu QMEe0xthTg$q

P&ofaap: I

a ? edaksananya Pengelolaan E-
Governmeot Di Ungkungan
Pemen.ntah Daerah KabupatenT'
Kota

Terlaksanarya Evaluasi lrenerapan
Arsitektur d;rn Pe&r Rencana SPBE

Kua.ntitas Jumlah laporan. evaluasi
peflerapan Arsitektur dan
Peta Rencana SPBE

2 laporan 2 berdasarkan
https: // drive.google, comldri
ve/foldere/ lbmaORl/-Z8tU
al.{Vqqr:rTuQMEeOxthTgvr q

Phpinea: l|

4 Teflaksananlza Pengelolaem E-
Gorrerument Di Lingkungan
Pemenntah Daerah Kabupatetl
Kota

Terlaksauanya Houtdinasi Revirr
Arsitektur dan Petil Rencana SPBE

Kua.ntitas Jurnlah dokumen arsitektur
SPEIE Pernerintah Daerah
yaug memlrali 6 dornain
arsitolrtur dan peta rencana
yang diuoulkan

7 Dokumen 8 berdasarkan
https; //drive.google, com/dri
r;'el folders/ I hmeORVT8DJ
aNVqqrrTuQMEeOxthTgw q

Pimpinan: a

5 f erlaksanan;za Pengelolaan E-
Sov€rnm€nt Di Lingkungan
Fetnedntah l)aerah. KabupatenT'
Kota

Terlaksananya Fasilitasi
Penyeiertggaraan SPBE

Jurnlah laporan. hasil
iaEilitasi penyelenggaraan
smD

,1 laporan 1l berdasarkan
https: / ldrive, google, com/rlri
ve/folders/ IbmaOFVT8tU
aNVqqrrTu QMEeoxthTgvu'q

Plmpinan: I

6 Terlaksarranlra Pengelolaan E-
Govenrment Di Ungkungan
Petneri.ntah Daerah Kabupaten /'
l{ota

Terlaksananya Per: ilaian Mandiri
Evaluasi SPISE

Kua.ntitas Jurnlah illdikat,rr Evaluasi
SPI3E yang diniiai Tingkat
Kernatangarrnya

47 Indikator 47 berdaearkan
https: // drive.googlc, comf (lri
ve/ fold ere/ 1 bmaORVTStU
rrl'l VqqrrTu QM E eOxthTgpu' q

Pbapiaanr rL

,,
M elak*anakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Per:intah Pimpfuran

yang oesuai sa6ara! kinerja
organisaoi

Kua.ntitas Ju:nlah tugas kedinasran
yaqg dibe,rikan pimpinan

24 Tugas 88 berclasarkan
https: // drive.google. com/clri
ve/ fold ers / I bmaORVTSDJ
riltlVqqrr7u QMEeOxthTgu; q

Pimpiaan: ll

AMB,{HAN

IG I{AIIIL KER.'A
rS EKSPEIfIASI

PERII.AKII tr(ERJA UMPAN BALIK BERKELAN.IUTAN
BERDASARKAN EUK,II DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan

(7t

Kuantitas



PERII,AKU KERJ:T UMI'AN BALIK BERKELAN.'UTAI"I
BETIDASI|RKAN BUKTI DUKUNG

- IlIemahami dart memenuhi keltutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
llglgkgk* p.+41!an tierda hcnti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Bailc,

Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas derrgan jujur bertanggung ja\rratr cerm.at disiplin darr berintegritas tirrggi
- Menggunakan kekayaan dan IIMN secara bertanggung jawab efektif dqrt efisiert
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektnsi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kg*cgcr
- Meairrglratkan kompetensi diri untuk rrenjawab ta$tangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bel4jar
_\t:!f$*"t an-tugas derrgan kualitas terhaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Bail.,

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap oraag apapurt latar belakangnya
- Suka nrenolong orang lain
- Membangun lingkrrngan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 !41r4
- Memegang te,guh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasan Negara Republik Indonesia'fahun 1941i,
setia pada NKRI serta pemerintahun yang sah
- Menjaga nama baik $esafira. ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Iv{enjaga rahasiaja"batan dan ilegar&

Ekspektasl Khusus Pimpihan :

Baik,Eaik,Baik,
Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat rnenyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengernbangkarr krcativitas
-B proaktif

Ekspektasl Khusu s Pirnplnan :

Baik,Baik,Baik,
Pimpinan: I

7 Ko.labors"tif

- Memberi kesempatan kepada berbngal pitrak urrtuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja satrla untuk merrgleasilkan nilai tambah
- l\Ienggerakkern penrarrfa.irtan bertragai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENT}EKATAN TIASIL KERJA KIJANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.IABAT FUI{GSIONAL

T,EMERINT,{H IGB. GRESIK PIIRIODE PENILAIAN: I JAliiUARl SD 31 DE;SEMtsER'|AHUN 2025
NO NO A

1 NAMr\ ITATMAWATI, S.I{om. M.AP 1 NAI\4A FAHRY ADY YAMIN, ST
2 NIP 197402072005012010 2 NIP 197c)O42220050 1 1009
3 PANC|KAT/ Got,.

RUAI\IG
I'ernbina, I N/a 3 PANGKAT/ GoL.

RUANG
Pemlrina I lY /a

4 JABATAN llnalis Kebiiakan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bida*g Sistem PernerintaharL BerLrasis
Elektronik (SPtlEl

5 UNIT KER.IA Ilidan g Sis{:em Pemeri ntahiur Berbasis E lelrtroaik
(SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elelrtronik
(sPBE)

RIENC,TNA A Y,qNG A HASIL ASPEK INDII{ATOR A
DIINTERVENT'I

1 Pengelolaarr E-G,>vernment Di Evaluasi Pelakscrnaarl Kuantitas Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan 10 laporarr
Pesrerintah Daerah Kota ;rkan SPBE SPBII

2 Terlal.:sananya Pengel.olaar:L E-Government If i
*Ug$gaggr !9gre1intah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersu.sunnya Pe'domern Peneraparr SPBE Kuantitas Jumlah pedomarr penerapah SPBE vang
disusun

2 Ped.oman

3 Terlaksananya f'engelolaan E-Grrvernment Di
Linglrungan Perrrerintah Daerah Kabupaten,/ Kota

Terlaj<sannnfa Evaluasi Fenerapan
Arsitt"ktur d:irr Peta Rencana SIIBE

Kuantitas Jumlah leporan evaluasi penerapan
Arsitektur dan Peta Rencana SPBE

2 laporan

4 ferlal:sananya F'engelolaarr E- GrrvernBent Di
Lingkr.rngan Pernerintah Daerah Kabupaterr,/ Kota

'Ierlaksanqnya l(oordinasi Reviu
Arsitcktur dan Peta Flencana SIIBE

Kuantitas Jumlah dokumen arsitetrd.ur SPBE
Pemerinta-h Daerah yang memuat 6 domain
arsitektur dan peta r:encana yang diusult.an

'7 Dollumen

5 Terlal:sananya F'bngel olaan, E - G,rvernment Di
Lingkungan Perrrerintah Daerah Kabupaten,/ Kota

'Ierlal<san anya lrasilitasi
Penyelenggaraa:r SPRE

Kuantitas Jumlah lapora:r hasil fasilitasi
penyelenggaraam SP,tsE

4 lalrofan

6 Tedal,:sananya Pen gel.ol aa-r:t E - G rrvernment Di
J,ingkrurrgan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

Terlaksananya Penilaian lUandiri
Evalurasi SPBE

Kuantitas Jumlah iridikat.or Elaluasi SPRE yang
dinil ai Tin gkat Kemzttangiurnyn

47 Inrlikator

7 Melaksanal<an tlirektif Pim.pinan Terlaksanemya Perintah Pimpinarr yang
sesued sasaran i<inerja orgarrisasi

Kuantitas Jumlah tugas I<edinasan yang diberikan
pimpinan

24 T'ugas

PEGA\ryAI YANG DINILAI

HASIL KEI{JA
NO TAFGET



NO ITENCJ\NA }IASIL KERJA PIMPINAN Y,A,NG
DIINTERVENSiI

RENCAI{A HIISIL NERJ,{ ASPEK INDIHATOR K}NER.IA INDIVIT)U TAFGET

A
1 Berorientasi Pelayanan

- I\{emahami dan rnemenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikanlrg4* 4qt! ,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 A1l.untabel
- Melaksanakan tugas detrgan jujrrr bertanggung,i,awatr cerulat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunak:an kekayaart dan BMN secafa bertanggung jawab efektit dan elisien
- T'idak men)ialahgunal.r:an ke.w_en,aflgan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Baik,Baik,Baik,

3

- Meningkatkari kofi.perensi diri untuk menjawab tantangan. yang selalu ber.ubah
- I\{embantu orang lain belajar
:]@{i!e!qgrbaik-

Ekspektresi Ktrusus Fimpinan :

Baik,Baik,Baik,

4
- Menghafgai setiap orang apapurr latar: belakangnya
- Suka menolong orang lain
:U.*b31grrn ]=gk"!gq k"rja yeurg kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5

- I\{emegang teguh ideologi Parrcasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1"945, setia pada NKRI serta
pemerin-tahan yang sah
- Menjaga nama baik sc:sama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimlrinan
Baik,Eaik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan rliri menghadapi perubahan
- T'erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
lEglqeErr.=Eq{

Ekspektasi Khusue Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 I(olaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pih:rl* untuk berkontribusi
- T'erbuka dalam bekerja sanna untuk metrghasilk,an nilai tarnbah
:gggg*"kt.r+ p"**fud* b.rF"g.i "r*b.rd uJuarl bersarna

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

HASIL KEITJA

Kompeten

Hsrmonis

Loyal



yang Dinilaj

+

FATMAWATI, S.Kom, M.AP
L97402072A0S012010

Gresik, 2 J 5

ADY YAMIN , ST
19790422200501 1009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ZENNI ARI KUSTANTI, S KOM, M,T
NIP r982020r20060+2038
PANGKA?IGOI. RUANG Pembina I IV/a
JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekronik (SPBE)

2 PEJABAT PENII-AI KINERJA
NAMA F"AHRY ADY YAMIN, ST
NIP t9790422200501 1009
PANGKATIGOL RUANG Pembina I IV/a
JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE)

UNIT KER.IA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

3. ATASAN PE.JABAT PENIIAI KINERJA
NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP r9730822199803 1004
PANGKAT/GOL RUANG PembinaTingkatl /N/b
JABATAN PIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGA}IISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ZENNI ARI S KOM, M.T
I 12006042038

PEzuODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai

ADYYAMIN, ST
197904222A050r r009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PF^IAE}AT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE*'ABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ZENNI ARI KUSTANTI, S KOM, M.T 1 NAMA FAHRY ADY ST
4 NIP L982020t2006042038 .) NIP t979A422200501 1009
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV la 3 pANGKAT/ GOL.

RUANG
Pernbina / lV /a

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekuonik
{$PBE)

HASIL KER.IA
fiO RENCANA HASIL KER-IA PIMPINAN YANG

DIINTERVEI{SI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.IA INDIVIDU TARGET

I
UTAMA

1 Terlaksananya Pengelolaan E-Govemment Di
Linglungan Femerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya konsep dokumen KAK SDM
Teknologi Informasi

Kuantitas Jumlah konsep dokumen KAK SDM
Teknologi Informasi

1 Konsep

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya konsep SK Aplikasi dan
Website Pemerintah kabupaten Gresik

Kuantitas Jumlah konsep SK Aplikasi dqn Website
Pemerintah kabupaten Gresik

I Konsep

3 Teriaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya evaluasi penerapan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah rapat evaluasi pembangunan /
pengembangan aplikasi

2 notulen

4 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupatenl Kota

Tersusunnya dokumen usulan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen usulan pembangunan
I pengembangan aplikasi

I Dokumen

5 Terlaksananya Pengelolaan E-Govemment Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya reviu dokumen usulan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah kegiatan reviu dokumen usulan
perabangunan / pengembangan aplikasi

3 laporan

6 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya dokumen identifikasi
kebutuhan pengguna atau aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan
pengguna atau aplikasi

1 Dokumen

7 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya reviu dokumen identifikasi
kebutuhan pengguna atau aplikasi

Kuantitas Jumlah kegiatan reviu dokumen
identilikasi kebutuhan pengguna atau
aplikasi

3 laporan



HASIL
NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(u (21 {3) (4) (5) (6)

I Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengujian fungsi aplikasi Kuantitas Jumlah pengujian fungsi aplikasi 6laporan

Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pemantauan pembangunan
/ pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah pema.ntauan pembangunan /
pengembangan aplikasi

4 leporan

lo Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya koordinasi pembangunan /
pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah koordinasi pembangunan /
pengembangan aplikasi

12 notulen

11 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan yang
sesuai sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yarlg diberikan
pimpinan

24 T\rgas

72 Terlaksananya Pengelolaan E-Govemment Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya Pembangunan dan/atau
Pengembangan Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan arsitektur dan peta rencana
SPBE pemerintah daerah

Kuantitas Jumlah Pembangunan dan/atau
Pengemberngan Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan arsitektur dan peta
rencana SPBE pemerintah daerah

3 aplikasi

13 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemeriatah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya konsep dokumen rencana
pembiayaan SDM Teknologi Informasi

Kuantitas Jumlah konsep dokumen rencana
pembiayaan SDM Teknologi Informasi

1 Konsep

TAMBAHAN

KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rama-h, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplir: dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Elaik,

4 Harmonis

9



- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrrya
- Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 tayal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpineur:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

)
.7

ZENNI ARI , S KOM, M,T
1 12006042038

Gresik, 2 '2025

Pejabat

FAHRY ADY YAMIN , ST
19794422200501 1009

PERILAKU KERJA



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAE, GRESIK PERIODE PENII.AIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO NO

1 NAMA ZENNI ARI KUSTANTI, S KOM, M,T I NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 NIP L9A2$20120A6042038 , NIP 19790422209501 1009
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IVla 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina I IV/a
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(sPBE)
5 UNIT KER.IA Bidang Sistenr Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 UNIT KER.JA Bidang Slsten: Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

50
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PEGAWAI YANG DINII-AI PEJABAT PENIT.AI KINERJA

CAPAIAN IONEIT'A ORGANISASI
ISTIMEWA
FOI."T DIS'IRIBUSI:

KURVA DIATHBUSI PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI DENGAN
CAPATAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA



, KERJA

NO RONCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINT-ERVENSI

ROI{CANA HASIL KERJA ASPEK II{DIKATOR KINERJA
INDIVItrU

TARCET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAUSASI BERDASARKAN
BUK1II DU}rUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKfl
DUKUNG

t1l (sl (s)

UTAMA
1 Terlaksananya Pengelolaan E-

Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

Tersusunnya konsep dokumen KAK
SDM Teknologi Informasi

Kuantitas Jumlah konsep dokumen
KAK SDM Teknologi
Informasi

1 Konsep I Konsep berdasarkan
Jumlah konsep dokumen

KAK SDM Teknologi
Informasi

Pimpinan: ll

n Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Tersusunnya konsep SK Aplikasi
dan Website Pemerintah kabupaten
Gresik

Kua-ntitas Jumlah konsep SK Aplikasi
dan Website Pemerintah
kabupaten Gresik

1 Konsep 1 Konsep berdasarkan
Jumlah konsep SK Aplikasi

dan Website Pernerintah
kabupaten Gresik

Ptmpiaan: ,|

3 Terlaksananya Pengel olaan E-
Govemment Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya evaluasi penerapan
pembangunan / pengembangan
aplikasi

Kuantitas Jumlah rapat evaluasi
pembangunan /
pengembangan aplikasi

2 notulen 4 Notulen berdasarkarr
Jumlah rapat evaluasi

pembangunan /
pengembangan aplikasi

Pimpinan: f

4 Terla-ksananya Pengelolaan E-
Government Di Linglungan
Pemerintah Daera.h Kabupatenl
Kota

Tersusunnya dokumen usulan
pembangunan / pengembangan
aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen uslrlar
pembangunan /
pengembangan aplikasi

I Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokunren usulan

peflbangunan /
pengeilbangan aplikasi

Pimpinan: rl

5 Terlaksananya Pengelolaan E
Govemment Di Lingkun gan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya reqiu dokumen
usulan pembangunan I
pengembangal aplikasi

Xuantitas Jumlah kegiatan reviu
dokumen usulsx
pembangunan /
pengembangan aplikasi

3 laporan 11 Laporan berdasarkan
umlah kedatan rer.iu

dokumen usulan
pemtangunan /

pengembangan aplikasi

Plmpinan: rL

6 Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Tersusunnya dokumen identifi kasi
kebutuhan pengguna atau aplikasi

Kuantitas Jumlah doltumen
identifikasi kebutuhan
pengguna atau aplikasi

1 Dokumen I Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumer:

identilikasi kebutuhan
pengguna atau aplikasi

Ptmpinan: I

Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya reviu dokumen
identifikasi kebutuhan pengguna
atau aplikasi

Kualtitas Jumlah kegiaten r€viu
dokumen identifikasi
kebutuhan pengguna ateu
aplikasi

3 laporan 13 Laporan berdasarkan
Jurnlah kegiatan reviu
dokumen identifikasi

kebutuhsn pengguna ateu
aplikasi

Pimpinan: I

c Tedaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlal<sananya pengqlian fungsi
aplikasi

Kuantitas Jumlah pengujian fun gsi
aplikasi

6 laporan 1l Laporan berdasarkan
Jumlah pengujian fungsi

aplikasi

Pttorpinan: rl

r2) l4l {51 ttt {8)



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER.}A PIMPINAN
YANG DITNTERYENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPET INDIXATOR KINER.'A
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEK?ASI

REALISA$I BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BAUK
BERKEI.ANJUTAN

BERDASARKAI{ BUKTI
DUKUNC

(1) (2t (31 {4) {s} {6} {7t (8)

9 Terlaksananya Pcngelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya pemantauan
pembangunan / pengembangan
aplikasi

Kuantitas Jumlah pemantauan
pembangunan /
pengembangan aplikasi

4 laporan 10 Laporan berdasarkan
Jumlah pema,ntauan

pembangunan /
pengembangan aplikasi

lo Terlaksananya Pengelolaal E-
Gov,emment Di Lingkungan
Pemerintai Daeralr Kabupaten/
Kota

Terlaksananya koordinasi
pembansuflafl / pengembangan
aplikasi

Kuantitas Jumlah koordinasi
pembalgunan /
pengembangan aplikasi

12 notulen 27 Notulen berdasarkan
Jumlah koordinaai

pembangur:ran /
pcngembangar aplikari

Pimpinan: rI

1I Meiaksanakan Direktlf Pimpinan Terlaksanarlya perintah pimpinan
yang sesuai saa€ran kinerja
organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pimpinan

24 T\rgas 36 T\rgas berdasarkan
Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pirnpinan

Pkrpinan: t

r2 Terlakeananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pembangunan
dan/atau Pengembangan Aplikasi
Khusus yang sesuai dengan
arsitektur dan peta reneana SPBE
pemerintah daerah

Kuantitas Jumlah Pembangunan
dan/atau Pengembangan
Aplikasi Khusus yang sesuai
dengan arsitektur da-n peta
rencana SPBE pemerintah
daerah

3 aplikasi 3 Aplikasi berdasarkan
Jumlah Pembangunan

dan/atau Pengembangan
Aplikasi Khusus yang sesuai
dengan arsitektur dan peta
rencana SPBE pemerintah

daerah

Plnpinan: ll

13 Terlaksana:rya Pengelolaan E-
Govemment Di Linglnrngan
Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

Tersusunnya konsep dokumen
rencana pembiayaan SDM Teknologi
Inforrrrasi

Kuantitas Jumlah konsep dokumen
rencana pembiayaan SDM
Teknologi lnformasi

I Konsep 1 Konse;r berdasarkan
Jumlah konsep dokumen
rencana pembieyaan SDM

Teknologi Informasi

Pinpinan: rL

TAI\{BAHAN

RAIING I{ASTL KENUA
DIATAS EKSPOKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEI.ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebufuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rL

2 Akuntabel
- Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara b€rtanggung Jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

3 Kompeten

Pimpinan: rl



PERII.AKU KERJA UMPAN BAI,IK BERKEI-ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbajk

Ekspektasi Khusue Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinal: I

+ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka meRolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik Eesams ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinar: I

6
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahal
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

RATING PERII,AKU IMR-'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER^'A PEGAWAI
SANGAT BAII{

Pegawai yang Dinilai

ZENNI ARI S KOM, M,T

Gresik, 31 2025

FAHRY ADY YAMIN, ST
1979042220050 1 I 00912006042038

Adaptif































SASARAN KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA }{UANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAEI. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINIL{I NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SYARIFATUL MUDAWAMAH, S,KOM. 1 NAMA FA}IRY ADY YAMIN, ST

2 NIP L988022420t9A320A7 2 NIP L9790422200501 1009

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Penata Muda Tingkat I / ilI/b 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina llV/a

4 JABATAN ANALIS SISTEM INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBEI

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPIN.{N YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASTL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 Terlaksananya Pengelolaan E-
Govemment Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

Terlaksananya analisa proses bisnis dalam menJrusun Kuantitas Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan
pembangunan/ pengembangan aplikasi yang
dianalisa

6I)okumen
dokumen spesifftasi kebutuhan
pembangunanlper4embangan aplikasi

2 Terlaksananya Pengelolaan E-
Govemrnent Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya pengujian sistem sesuai standar
metodologi uji sistem dan proses bisnis

Kuantitas Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 6 Dokumen

3 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya pengembangan dan pengelolaan
ekosistem kabupaten/kota cerdas dan kota cerdas

I(uantitas Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan
sosialisasi program Kabupaten/Kota Cerdas

28 OPD

4 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya kolaborasi dalam penerapan SPBE Kuantitas Jumlah laporan kolaborasi dalam penerapan
SPBE

1 laporan

5 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kineqia Organisrsi

KuanLitas Jumlah direktif pimpinan 15 Kegiatan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangari yang selalu berubah
- Membantu orang lain belqiar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

-- 
Mggbangqn lngFungan kerjlyang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Ba.ik,Baik,

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sa.l.

- Mer{aga nnrna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaharn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pirnpinan
Baik,Baik,Baik,

I Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada bertragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



yang Dinilai

SYARIFATUL MUDAWAMAH , S.Kom

t988A2242019032007

Gresik, 2 J 2025

Pejabat

ADY YAMIN , ST

t9790422200501 1009

a



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SYARIFATUL MUDAWAMAH, S.Kom I NAMA FA}IRY ADY YAMIN, ST

o NIP t98802242019032007 2 NIP L9790422200501 1009

3 PANGKAT/ GOL
RUANG

Penata Muda Tingkatl I llllb 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina I N l"

4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang $istem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

HASIL

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSi

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET

(1) (3) (4) (5) (6)

UTAMA

1 Melaksanakan Direktif
Pimpinan

Terlaksananya analisa proses bisnis dalarn menJrusun
dokumen spesifikasi kebutuhan
pembangunan I pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan
perrbangunan/pengembangan aplikasi yang
dianalisa

3 Dokumen

2 Melaksanakan Direktif
Pimpinan

Terlaksananya pengujian siste,rn sesuai standar
metodologi uji sistem dan proses bisnis

Kuantitas Jumlah dokumen pengujian yang dilakukarr 3 Dokumen

3 Mdaksanakan Direktif
Pimpinan

Terlaksananya pengembangan dan pengelolaan
ekosistem kabupaten/kota cerdas dan kota cerdas

Kuantitas Jumlah perangkat daerah yarrg mendapatkan
sosialisasi prograrr Kabupaten/ Kota Cerdas

28 OPD

4 Melaksanakan Direktif
Pimpinan

Terlaksananya kolaborasi dalam penerapan SPBE Kuantitas Jumlah laporan kolaborasi dalarrr penerapan
SPBE

2 laporan

5 Melaksanakan Direktif
Pimpinan

Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kine{a Organisasi

Kuantitas Jurnlah direlrtif pimpinan 9 Kegiatan

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

12\

TAMBA}IAN



PERILN{U KERJA

- Memaha-i dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN seca.ra bertanggurrg jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangalx yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas derrgan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpiuan
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglrungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal

- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesanna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemarrfaatan berbagai sumberdaya untuk ruju.n bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

SYARIFATUL MUDAWAMAH , S.KOM.

t98802242019032007

Gresik, 4

ADY YAMXN , ST

19790422200s0 r.1009

5



EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NAMA SYARIFATUL MUDAWAMAH, S. Kom. I NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST1

2 NIP2 NIP $&ao22420t9032007 L9790422200501 1009

Penata. Muda Tingkat I I fil /b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina llV/a3 PANGKAT/ GOL. RUANG

4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Bcrbasis Elelrtronik
(sPBE)

5 UNIT KER,JA Bidang Sistem Pemerintahan Berhasis Elektronik (SPBE) 5 UNIT KER.IA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

KURVA DISTRIBUSI PRED1KAT KINER.IA PEGAWAI DEI{GAN

CAPNAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA

E
z
a

tr

5

t
tt

Huraag/
Nruiog Ui;enduct AriI

FGdilort KinorjrQxrri

rtcurvr l&rl rxufiri B€.I

NO PEGAWAIYANG DINII.AI NO PEJABAT PENI]-AI KINER.JA

CAPI{LAN trINER.IA ORCAT{ISASI

ISTIMEWA

FOIA DISITRIBUSI:

- --+'



HASIL KERJA

NO RENCANA }IASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIII.ITERVENSI

RENCANA }TASIL KERJA ASPBK INDITATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

PKSPEIiIASI

REAIJSASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

UMPAN BAUK
BERKEI,ANJ{JTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(11 {2t {3) (4t (51 (6) t7l (8I

UTAMA

i M elaksanaken Direktif Pimpinan Terlaksananya analisa proeee bisnis
dalam menyusun dokumen
spesifikaei kebutuhan
pembangunan / perrgombangan

aplikasi

Kuanfitae Jumlah dokumen
identilikaei kebutuhan
pembangunanl pengembang
an aplikasi yang dianalisa

3 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

identfikasi kebutuhan
pembangunan/ pengembang
an aplikasi yang dianalisa

Plapinan: f

2 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaks ananya. pengqj ian sistem
sesuai standar metodologi uji sistern
dan proses bisnis

Jurnlah dokumen pengujian
yang dilakukan

3 Dokumen 4 Dokurnen berdssarkan
Jumlah dokumen pengujian

yang dilakukan

Pinpinan: rl

3 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya pengembangan dan
pengelolaan ekosistem
kabupaten/kota cerdas dan kota
cerdas

Kuantitas Jumlah perangkat dserah
yang mendapatkan
sosialisasi proSram
Kabupaten/Iiota Cerdas

28 oPI) 28 OPD berdasarkan
Jumlah perangkat daerah

yang mendapatkan
sosialisaei program

Kabupaten/Kota Cerdae

Pimpinan: I

4 M elaksanakan Direktif Pimpinan Ted,aksananya kolaborasi dalam
penerapan SPBE

Kuantitas Jumlah laporan kolaborasi
dalam penerapan SPBE

2 laporan 5 Laporan berdasarkan
Jumlah laporan kolaborasi

dalam penerapan SPBE

Ptmfiran: I

5 M elaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan
yang sesuai dengan sasaran kinerja
Oryanisasi

Kuantitas Jumlah direktif pimpinan 9 Kegiatan 2O l(egiatan berdasarkan
Junrlah direktif pimpinan

Piaryinan: I

TAMBAHAIiI

R.{NNG HAIIIL KER.'A
DIATAS EKSPEI'TASI

PERII"A!ru KER.IA UMPAN BALIK BERKEI,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayan an

- Memahami darr memenuhi kebutuhan mEsyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- I\{elakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pinpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kompeten

Kuantitas



UMPAN BALIK BERKEI"ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKTI KORJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Ir{elaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik

4 Halmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrrya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjayang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I- Memogang teguh ideologi P*rcasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pcmerintfian yang sah
- M"njr.C" nama baik s€sama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga raha"sia jabatan dan negara

6 Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Pimpinan: I- Memberi kesempatan kepada bertragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mcnghasilkan 1i1si {ambah
- I\{enggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama

Ekspektasi Khu sus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

nl
DI

Pegawai Dinilai

SYARIFATUL MUDAWAMAH, S.Kom

r9aao22420t9032007

Gresik, 3l 2025

Pejabat Penilai

FAHRY ADYYAMIN, ST

L9790422200501 1009

PREDII(AT KINER,'A PEOAWAI
SANGAT BA]K



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEG,{WAI

PERIODE : TAHUNAN

1, PEGAWAI YANG DINIUTI

NAMA SYARIPATUL MUDAWAMAH, S.Kom.

NIP 79AAO2242A19032007

PANGKAT/GOL RUANG Pcnata Muda Tingkat | / lll/b
JABATAN PENATA KEI,OLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

UTIIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

2. KINER.'A

NAMA FAHffiADYYAMIN, ST

NIP L9790422200501 1009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / tV/a
JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis EleLtronik

(sPBE)

UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik {SPBE)

3. ATASAN PE.JABAT PENII.AI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP L9730822t99803 1004

PANGKATIGOL RUANG Pe.mbina Tingkatl / IY /b
JABATAN PIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

UNIT KER.IA Ilinas Komunikasi dan Informatika

4, EVALUASI

CAPAIAN KINER"IA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KIN NRJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desembcr 2O2S

7. Pegawai yang Dinilai

SYARIFATUL MUDAWAMAH, S.Kom.

19aao2242019032007

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 31 Desember

6. Pejabat Penilai

FAHRY YAMIN, ST

t97904222AO501 1009





SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF''

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAE}. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PF^IABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUHAMMAD NIZAM ALANSHORI, S.Kom. 1 NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 NIP t987062220 1903 1006 2 NIP 19790422200501 1009
3 PANGKAT/ cOL.

RUANG
Penata Muda / lllla 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina I tl /a

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elelrtronik
(sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) {2t (3) (4) (s) (6)

UTAMA

Terselesaikannya perancangan pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah dokumen perancangan pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

2 Dokumen

2 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya impelementasi rancangan
flowchart dan data model untuk pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah dokumen impelementasi rancangan
flowchart dan data model untuk pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

2 Dokurmen

3 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya uji coba pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah laporan uji coba pembangunan /
pengembangan program aplikasi sistem informasi

1. laporan

4 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya deteksi dan atau perbaikan
kerusakan program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah laporan deteksi dan atau perbaikan
kerusakan program aplikasi sistem informasi

T laporan

5 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya instalasi/upgrade dan
konf,rgurasi Sistem Operasi/Aplikasi

Kuantitas Jumlah Laporan instalasi/ upgrade dan
konfigurasi Sistem Operasi/Aplikasi

2 laporan

6 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya manipulasi dan ingestion data Kuantitas Jumlah laporan manipulasi dan ingestion data 7 laporan

7 Terwujudnya prograrn aplikasi
informatika

Terselesaikannya instalasi dan konfigurasi DBMS Kuantitas Jumlah Laporan DBMS yang terinstal dan
terkonfigurasi

3laporan

1 Terwujudnya program aplikasi
informatika



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER"IA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) 12) (3) (4) (s) (6)

8 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya backup atau pemulihan data Kuantitas Jumlah laporan backup atau pemulihan data 28 laporan

9 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan
pimpinan

35 kali

TAMBAHAN
10 Melaksanakan Direktif Pimpinan Melaksanakan fugas belajar kuliah Kuantitas Terlaksananya perkuliahan tugas belajar 14 SKS

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keda yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai Dinilai

MUHAMMAD NIZAM ALANSHOzu, S.Kom.
19870622201903 1006

Gresik, 2 Januari2O25
Pejabat Penilai

FAHRY YAMIN, ST
t9790422200501 1009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENII,ATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
I NAMA MUHAMMAD NIZAM ALANSHORI, S,Kom. I NAMA FAHRYADY YAMIN, ST
2 NIP 19870622201903 1006 2 NIP 79790422200501 1009
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina /N/a
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 UNIT KER.IA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

CAPAIAN IgNER.'A ORGAITISASI
ISTIMEWA

POIA DISIRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

'E 40
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (21 (3) (4) (s) (6) 17l (8)

UTAMA
I Terwujudnya program aplikasi

informatika
Terselesaikannya perancangan
pembangunan / pengembangan
program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah dokumen
perancangan pembangunan
/ pengembangan program
aplikasi sistem informasi

2 Dokumen 2 berdasarkan
Dokumen

Pimpinan: rL

2 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya impelementasi
rancangan flowchart dan data
model untuk pembangunan /
pengembangan program aplikasi
sistem informasi

Kuantitas Jumlah dokumen
impelementasi rancangan
flowchart dan data model
untuk pembangunan /
pengembangan prograrn
aplikasi sistem informasi

2 Dokumen 2 berdasarkan
Dokumen

Ptoptnan: I

J Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya uji coba
pembangunan / pengembangan
program aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah laporan uji coba
pembangunaa /
pengembangan program
aplikasi sistem informasi

1 laporan I berdasarkan
Laporan

Pimpinan: rl

4 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya deteksi dan atau
perbaikan kerusakan program
aplikasi sistem informasi

Kuantitas Jumlah laporan deteksi dan
atau perbaikan kerusakan
program aplikasi sistem
informasi

7 laporan 9 berdasarkan
Laporan

Plnpinan: t|

5 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya instalasi/ upgrade
dan konfigurasi Sistem
Operasi/Aplikasi

Kuantitas Jumlah Laporan
instalasi/upgrade dan
konligurasi Sistem
Operasi/Aplikasi

2 laporaa 2 berdasarkan
Laporan

Pimpinan: lL

6 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya manipulasi dan
ingestion data

Kuantitas Jumlah laporan manipulasi
dan ingestion data

7 laporan 11 berdasarkan
Laporal

Ptmpinan: I

7 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya instalasi dan
konfigurasi DBMS

Kuantitas Jumlah Laporan DBMS
yang terinstal dan
terkonfigurasi

3 laporan 3 berdasarkan
Laporan

Pimpinan: I

8 Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terselesaikannya backup atau
pemulihan data

Kuantitas Jumlah laporan backup
atau pemulihan data

28 laporan 28 berdasarkan
Laporan

Pimpinan: I

9 Terwujudnya prograrn aplikasi
informatika

Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasarsn kinerja
organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pimpinan

35 kali 38 berdasarkan
Kali

Plmpinan: I

TAMBAHAN
10 Melaksanakan Direktif Pimpinan Melaksanakan tugas belajar kuliah Kuantitas Terlaksananya perkuliahan

tugas belajar
14 SKS 22 berdasarkan

Laporan Transkrip Nilai
Sementara

Pimpinan: I



RATING TIASILXE&JA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KER.'A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelidasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

5 l,oyal
- Memegang tegu.h ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

I Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I



Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD NIZAM
t9870622201903 1006

S.Kom.

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat

ADY YAMIN, ST
t9790422200501 1009

RATING PERIIAKT.' I(ER.JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT ISNER.'A PEGAI1IAI
SANGAT BAIK















































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

1 PBGAWAI YANG DINIIAI
NAMA MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom
NIP 199205 15202AL22014
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I I UI/b
JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST

NIP t9794422200501 1009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / lV /a
JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(sPBE)

UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURryADI, SP,MM
NIP t9734822 1998031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I I lV /b
JABATAN Plt KEPAI,A DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATANIREKOMBNDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desember 2A25
7. Pegawai yang Dinilai

MEINGGAN VTLIAN SARI, S.Kom
199205 152020122014

PERIODE PENII"AIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 31 Desem 2025
6. Pejabat Penilai a

ADY YAMIN, ST
19790422200501 1009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN }IASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PE.IABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINII,AI tT0 PE.IABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom I NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 NIP 199205 1520207220t4 2 NIP 19790422200501 1009
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL-

RUANG
Pembina lIV/a

4 JABATAN ANALIS SISTEM INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

HASIL KER.IA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIIN?ERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

I
UTAMA

I Terwujudnya prograrn aplikasi informatika Terlaksananya Manajemen Layanan SPBE Kuantitas Jumlah dokumen laporan penerapafl
Manqjemen Layanan SPBE

3 Dokumen

2 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
sasaran kine{a Organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan
pimpinan

15 kali

Kuantitas Jumlah tugas sebagai Pejabat Pengadaan
Barang/ Jasa yang dilaksanakan

8 Dokurnen

3 Terlaksananya Pengelolaan E-Government
Di Lingkungan Pemerintah Daeratr
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya analisa pro$es bisnis dalam
men1rusun dokumen spesifikasi kebutuhan
pembangunan / pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan
Pembangunan / pengembangan aplikasi yang
dianalisa

7 Dokumen

4 Terlaksananya Pengelolaan E-Govemment
Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengujian sistem sesuai
standar metodologi uji sistem dan proses
bisnis

Kuantitas Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 7 Dokumen

TAMBAHAN

PERII..A,KU KERJA
1 Bercrrientasi Pelayanan

t2l {3} (4) (s) (61



PERIL.AKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rarnah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerrnat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- l10al<

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5 l,oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tduan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

MEINGGAN VILIAN SARI , S.Kom
1 99205 1 52CI201220t4

Gresik, 2 Januari o25
Pejabat a

YAMtrN, ST

19790422200501 1009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA I{UANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAII KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom 1 NAMA FA}IRY ADY YAMIN, ST

2 NIP 1992051520',20L220t4 2 NIP L9790+22200501 1009
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / [I/b 3 PAI,IGKAT/ GOL.

RUANG
Pernbina / lY /a

4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

4 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBEI

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(sPBE)

5 UNIT KERJA Bidang Sistem Peaerintahan Berbasis Elel:tronik
(SPBE)

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIIHTERVENSI
RENCANA H,{SIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

l2l (41 (5) (6)

UTAMA
1 Terlaksananya Pengelolaan E-

Government Di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupatenl Kota

Terlaksananya l\{anajernen Layanan SPBE Kuantitas Jumlah dokumen laporan penexapan
Manajemen Layanan SPBE

1 Ifokumen

r) Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya analisa proses bisnis dalam
men)rusun dokumen spesilikasi kebutuhan
pemba:rgunan / pengembangan aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan
Pembangunan / pengembangan aplikasi yang
dianalisa

2 l)olcumen

3 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
sasaran kinerja Orgeinisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasarl yang diberikan
pimpinaa

9 kali

Jumlah tugas sebagai Pejabat Pengadaan
Barang/ J asa yarrg diiaksanakan

4 Dokumen

4 Terwuj udnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya pengujian sistem sesuai standar
metodologi uji sistern dan proses bisnis

Kuaniitas Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 2 Dokumen

Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya koordinasi pelaksanaan
Manajemen SPBE

Kuantitas Jumlah dokumen pelaksanaan Manajemen
SPBE

3 Dokumen

TAMBAHAN

Kuandtas

5



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ratnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenatrgan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Merringkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bel4jar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaharr yang sah
- Menjaga nama baik sesama.ASN, Pi:rrpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 ,{daptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO

NAMA MEINGGAN VILIAN SARI, S.KoM I NAMA1 FAHRY ADY YAMIN, ST

2 NIP 199205 1 5202 0122014 , NIP t979042220050 I lO09
33 PANGIGT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I / llllb PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina /lV/a

JABATAN PENATA KELOI.A SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 JABATAN4 I{epala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elelctronik
(sPBE)

5 UNTT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbaeis Elektronik (SPBEI

a
E5u
E,

b

t
,r.

Iguranc,l
Xufi.nt ltir,cooduct

Prcdi&it l(ia.rJr Fqucrri
tsa*

r Kurva ldorl lKurvs Rerl

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJAEAT PENILAI KINERJA

CAPAIAI{ f,INEII.'A ORGANISASI
ISTIMEWA
FOUT DIStrRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDTKAT KINEzuA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA



HASIL KER^]A

NO RENCANA }IASIL KETL'A PIMPINAN
YANG DIIHTERVENSI

RENCANA }L{,SIL KER,JA ASPEK INDIKATOR KINER,JA
INDIVIDU

TARCET /
SESEUAI

EKSPSKTASI

REALISASI BERD.{SARKAN
BUIffI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKET.ANJTJTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUHUNG

(11 l2t (3) {4t {E} (6) (71

UTAMA
1 Terlaksanaaya Pengelolaan E-

Govemment Di Lingkungan
Pemcrintah Daerah Kabupaten /
Kota

Terlaksananya M anajemen Layanan
SFBE

Kuantitas Jumlah dokumen laporan
penerapan Manajemen
Layanan SPtsE

I Doltumen 7 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen laporan

p€terapan Manajernen
Layanan SPBE

Pimpiaan: rL

r) Terwujudnya program aplikasi
informetika

Terlaksananya analisa proses bisnis
dalam rnenyusun dokumen
speeilika*i kebutuhaa
pernbangunan / pengembangan
aplikasi

Kuantitas Jumlah dokumen
identifikasi kebutuhan
Pembangunan /
pengembangan aplikasi
yang dianalisa

2 Dokumetr 6 Dokumen berdaearkan
Jumlah dokumen

identifikasi kebutuhan
Pernbangunan /

pengembangan aplikasi
yang dianalisa

Pinpinan: rL

3 Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai sasaran kinerja Organieasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan
yang diberikan pimpinan

9 kali 25 KaIi berdasarkan
Jumlah tugaa kedinasan
yang diberikan pimpinan

Pimlinan: t

Kuantitas Jumlah tugas sebagai
Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa yang
dilaksanakan

4 Dokumen 42 Dokumen berdasarkan
Jumlah tugas sebagai

Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa yang

dilaksanakafl

Pimpinan: I

4 Terurujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya pengqiian sistem
sesuai standa.r metodologi uji sistem
dan proses bisnis

Kuantitas Jumlah dokumen pengujian
yang dilakukan

2 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen pengujian

yang dilakukan

Pimrrrru..fu |

Terwujudnya program aplikasi
informatika

Terlaksananya koordinasi
pelaksanaan Manajemen SPBE

Kuantitas Jumlah dolnrmen
pelak8anar:"n Malajemea
SPtsE

3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

pclaksanaan Manajemen
SPBE

Plngdnan: rl

TAMBAHAN

EUTNXG HATIIL I{ER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PEzuI,AKU KETLIA UMPAN B,{LIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rarmah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel

(81



PERILAKU KERJA UMPAN EALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintcgritas tinggt
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bcrtanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan ke,wenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Eaik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompctcnsi diri untuk mer{awab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Illelaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap oraag apapurr latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 [,oval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- M.nja*a nama baik eesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusue Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalrtif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Eaik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sarua untuk menghasilkan nilai tombah
- Menggerakkan pcmanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarua

Ekspektasi Khusus Pimpinart
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

RAilNG PERIUIXU KER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PEEDII(AT ISNER.'A PEGACIAI
SANGAT BAIK

Pegarvai y'ang Dinilai

MEINGGAN VILIAN SARI, S.Kom
199205 r52020 1220 14

Gresik,3l
Pejabat

2025

ADY YAMIN, ST

19790422200501 1009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE I TA}IUNAN

PEMERINIAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

l.

2.

PEGAWAI YANG
NAMA INDIRAALIMSY SKOM. M.T
NIP 1982060 I 20090 I 2004
PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkat I / [I/d
JABAJAN Pranata Kom Ahli Muda
UNIT KERJA dan Informatika
PE.]ABAT

NAMA SONY S.Pd,
NIP L97aO62220070 1 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN Kepala Ei4ang Teknologi dan Informatika
UNIT KER.'A dan Informatika

3. ATASAN P&JABAT PENILAI KINER^JA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP L9730A22199803 1004
PANGKAT/GOL RUANG PembinaTingkdtl llVlb
JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KER.IA Dinas Komunikasi dan Informatika

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KIN ERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDAST

KAB. GRESIK, 31 Descmber 2025
7. Pcgawai yang Dinilai

KAB. GRESIK, 3L Desaaber 2A25
6. Pdabat Pcnilai Kincrja

(tc t "-''-
SONY CATURTYANTO, S. Pd.

t97ao62220'07At1AA4

x*K
INDIRA ALIMSYAT{, sKOM., M.T

1S8206012009012004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERII{TAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3T DESEMBER TAHUN 2025
NO

1 NAMA INDIRA ALIMSYAH, SKOM., M.T 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd
2 NIP 1982060120090 12004 2 NIP L97ao6222AO70 1 lOO4
3 PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I I fir/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina IV a
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KER.IA Bidang Teklrologi dan Inforrnatika 5 UNIT KER.'A Bidang Teknologi dan Informatika

I

E
?.

$
d

I
{
le

?o

Kwanp/
Kurang ltircooduct

krdiert l(ir:rpRglwri
Bark

r Kun'a ld€al r Kurva ResI

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENII,AI KINERJA

ISTIMEWA
CAPAIAN

POIADISTRIBUSI:
KURI/A DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.IA PECAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA



RENCANA TIASIL KER-'A PIMPINAN
YANG DIIN?ERVENSI

RENCANA HASIL KER.'A ASPEK INDIKATOR KINER,IA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPE}ffASI

REALISASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

DUKUNG

UMPAN BAI,IK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

2 Dokumen Pimpiaan: rL
1 Kuantitas

TI

Tersedianya dokumen KAK
penyedia jasa/layanaa TI

Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Jumlah dokumen KAK
penyedia jasa/layanan TI

3 Dokumen berdasarkan
Jumlah Dokumen KAK

n Terwr.rj udnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Tersedianya dokumen Analisisis
Kebutuhan Informasi

Kuantitas Jumlah dokumen Analisis
Kebutuhan Informasi

2 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
Jumlah Dokumen Analisis

Kebutuhan Informasi

Pimpinaa: t

Kumtitas Jumlah dokumen
peranc€nrgan Integrasi Data

36 Dokumen 38 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

perancangErn Integrasi Data

Piapiran: I3 Terwuj udnya Penyelereggaraan
Aplikasi Informatika

Terlaksananya Penyelenggaraan
Sistem Penglrubung Layanan
Pemerintah (SPLP)

Kuantitas Jumlah aplikasi yang
terhubung dengan Sistem
Penghubung Layanan
Pemerintah (SPLP)

3O aplikasi 32 Aplikasi berdasarkan
Jumlah Layanan Publik
yang terhubung dengan

SPLP

Pimpinau I

4 T erwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Infonnati.ka

Terlaksanatya Evaluasi Hasil
Pengujian Rancangan Integrasi
Data

Kuantitas Jumlah Dokumen Evaluasi
Hasil Pengujian Rancangan
Integrasi Data

36 Dokumen 38 Dokumen betdasarkan
Dokumen Evaluasi Hasil
Pengujian Perancangan

Integrasi Data

Pinpinan: rl

5 Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Terseleeaikannya s trategi
operasional Rencana TI

Kuantitas Jumlah Dokumen strategi
operasional Rencana TI

2 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen strategr

operasional rencana TI

Pimpiaan: f

6 Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Tersusunnya Bahan Sosialisasi
tentang Pengelolaan Data

Kuarrtitas Jumlah Dokumen Bahan
Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

8 Dokumen 9 Dokumen berdasarkan
Jumlah Dokumen Bahan

Soliglisasi Pengelolaan Data

Pinpinan: rl

7 Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Terlaksananya Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

Kuantitas Jumlah Laporan
Pelaksa-naan Sosialisasi
tentang Pengelolaan Data

8 Laporan
Kegiatan

9 Laporan Kegiatan
berdasarkan

Laporan Pelaksanaan
Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

Pimgiaen: I

Kuantitas Jumlah Laporan
Pengelolaan Permiutaan dan
Layanan TI

48 Laporan
Kegiatan

Permintaan Layanan TI

49 Laporan Kegiatan
berdasarkan

Laporan Pengeloaan dan

Pfmpinerr: I

Kuantitas Jumlah OPD yang
memanfaatkan Ruang
Server

100 persen 1O0 persen berdasarkan
Jumlah OPD yang

memanfaatkan Ruang
Server

Pinpinan: I

8 Terwuj udnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Koordinasi Pemanfaatan Pusat Data
Nasional

KER,'A
NO

{11 l2l (3| &l (st (6t (71
UTAMA



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER.IA PIMFTNAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINER.IA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEII,NJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

{1) \2t (3) (4| (s) (6t (7t (8)
Kuantitas Jumlah Aplikasi SPBE

Pemerintah Daerah yang
sudah ditempatkan di Pusat
Data Nasional

1O0 aplikasi 10O berdasarkan
Jumlah Aplikasi SPtsE yang

ditempatkan di PDN

Pimpiran: rI

TAMBAHAN

9 Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai saseran lcinerja
Organisasi

Kuantitas Jurnlah Tugas Kedinasan
yang diberikan pirnpinan

12 Kdatan 12 kegiatan berdasarkan
Jumlah tugas kedinasan

1ryury diberikan pirnpinan

Piapinan: rL

Kuantitas Melaksanakan tugas sebagai
Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa

12 KEgiatan 1 2 kegiatan berdasarkan
Melaksanakan tugas sebagai

pejabat pengadaan
barang/jasa

Pimpinaa: rl

RANNG HISILTETUA
DIATAS EKSPEI.MASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKfl DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- l\{emahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatari, solutif, dan dapat diandalkan

tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pimpinan: I

c Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeL-tif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkafl kompetensi diri untuk menjawal, ta-ntangan yang selalu berubah
- Membantu orarig lain belajar
- Melalsanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Pimpina:r: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Baik,

Pimpinan: I

5



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKII DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- l\{enjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

rahasiajabatan dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik, Sangat Baik, Sangat Baik,

Pimpinan: I

6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mcngembangkan kreativitas
- Bertindak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,sangat Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekcq'a sama untuk menghasilkan nilai tambah

untuk bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Baik,

Pimpinan: I

DIATAS EKSPEI.ffASI
PEIUIJ\TU

SANGAT BAIK
KINER.IAPFEAWAI

Pcgawai yang Dinilai

INDIRA ALIMSYAH, SKOM., M.T
198206012009012004

KAB. GRESIK, 31 Desember 2O25
Pejabat Penilai Kinerja

SONTY CATURIYANTO, S.Pd.
1978062220070 I 1004

KERJA

RATING

(r1r6(



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.IABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA INDIRA ALIMSYAH, SKOM., M.T 1 NAMA SOI{Y CATURryANTO, S.Pd.
2 NIP 1982060 120090 12004 2 NIP 19780622200701 lO04
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
PenataTingkat I I llUd 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina l\f /a

4 JABATAN Pranata Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Leformatika
5 UNIT KERJA Bidang Telaeologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknolog dan Informatika.

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

(u (21 (4) (s)
UTAMA

1 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Informatika

Tersedianya dokumen KAK penyedia
jasa/layanan TI

Kuarrtitas Jumlah dokumen KAK penyediajasa/lqyanan TI 2 Dokumen

2 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Leformatika

Tersedianya dokumen Anatisisis
Kebutuhan Informasi

Kuantitas Jumlah dokumen Analisis Kebutuhan Informasi 2I)okumen

3 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Informatika

Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem
Penghubung Layanan Pemerintah (SPLP)

Kuantitas Jumlah dokumen peranc€mgan Integrasi Data 36 Dokumen

Kuantitas Jumlah aplikasi yang terhubung dengan Sistem
Penghubung Layanan Pemerintah {SPLP)

30 aplikasi

+ Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Informatika

Terlaksananya Evaluasi Hasil Pengujian
Rancangan Integrasi Data

Kuantitas Jumlale Dokumen Evaluasi Hasil Pengujian
Rancangan Integrasi Data

36 Dokumen

5 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Informatika

Terselesaikannya strategi operasional
Rencana TI

Kuantitas Jumlah Dokumen strategi operasional Rencana
TI

2 Dokumen

6 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Leformatika

Tersusunreya Bahan Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

Kuantitas Jumlah Dokumen Bahan Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

8 Dokumen

7 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi
Informatika

Terlaksananya Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

Kuantitas Jumlah Laporan Pelaksanaan Sosialisasi tentang
Pengelolaan Data

8 Laporan
Kegiatan

PEMERINTAH KAB. GRESIK

(31



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANO DIINTERYENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDryIDU TARGET

(1) (2) (3) l4l
8 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi

Informatika
Koordinasi Pemanfaatan Pusat Data
Nasional

Kuantitas Jumlah Laporan Pengelolaan Permintaan dan
Layanan TI

48 Laporan
Kegiatan

Kuantitas Jumlah OPD yang memanfaatkan Ruang Server 10O persen
Kuantitas Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah yang

sudah ditempatkan di Pusat Data Nasional
1O0 aplikasi

TAMBAHAN
I Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi

Informatika
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesuai sasaran kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan
pimpinan

12 Kegiatan

Kuantitas Melaksanakan tugas sebagai Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa

12 Kegiatan

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik, Sangat Baik,Sangat Baik,

3 Kompeten
- Meningkatlan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belql'ar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5 Loyal

(5) (6|



- Memegang teguh ideologi
pemerintahan yang sah

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pirnpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,sangat Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negafa
rahasia dan

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik, Sangat Baik,Sangat Baik,

- Bertindak

6

7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Baik,Sangat Baik,sangat Baik,Terbuka dalam bekeq'a sama untuk menghasilkan nilai tambah
pemanfaatan sum untuk bersama

Pegawai yang Dinilai

INDIRA , SKOM., M.T
L982060t2A09012004

KAB. GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ct (-*l'
3t

SOI{Y CATURIYANTO , S.Pd.
79780622200701 1004

PERILAKU KERJA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMEzuNTAH KAB. GRESIK

Kabupaten Gresik, 2 Januan2O26
7. Pegawai yang Dinilai

,AI.I, A.}Id,
1 9940508202203 I 005

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Kabupaten Gresilq 2 Januai2O26
6. Pejabat Penilai Kinerja

Cnt
SOTIY S.Pd.

197806222007Ar1OO4

NAMA RIZAL KURNIAWAN A.Md.
NIP 199405082022031006
PANGKAT RUANG il
JABATAN DATAPENGOT-AH DAN INF'ORMASI
UNIT KERJA dan Informatika

NAMA SONY CATURIY S.Pd.
NIP 19780622200701 loo4
PANGKAT GOL RUANG Pembina IV a
JABATAN dan Informatika
UNIT KERJA dan Informatika

NAMA JOHAR GUNAWAN s.Pd., sE, M.M.
NIP 19750s192006041009
PANGKAT, RUANG Pembina IV a
JABATAN KEPAI.APlt KOMUNIKASIDINAS DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5.

DINILAIPEGAWAI YANG1

PEJABAT PENILq.I KINERJA2.

ATASAN PBJABAT PENILAI KINERJA3.

EVALUAST KINEzuA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENII"AIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA RIZAL KURNI,AWAI,I, A.Md. I NAMA qollY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 1 9940508202203 1 006 2 NIP 19780622200701 1004
3 PANGKAT/ cOL.

RUANG
Pengatur / IIlc 3 PANGKAT/ cOL.

RUANG
Pembina /lV/a

4 JABATAN PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN 4 JABATAN Kepala Bidang Telorologi dan Ilformaiika
5 UNIT KERJA dan Informatika 5 UNIT KERJA dan Informatika

HASIL
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DIINTERVENSI TARGET

UTAMA

1 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya rencana pengelolaan sistern Kuantitas Jumlah perencanaan pengelolan systemPemerintah Daerah Kota dan
1 laporan

dan
2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di

liqglungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Terlaksananya rekomendasikan
perangllat dan topologi jaringan

Kuantitas Jumlah OPD yarrg di rekomendasikan
perangkat dan topologi jaringan

4 OPD

3 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya jadwal Monitoring dan
perbaikag jaringan

Kuantitas Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan
jaringan

1 laporan

4 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya back up konfigurasi
perangklt jaringan

Kuantitas Jumlah kegiatan back up konfigurasi
perangkat jaringan

28 Kegiatan

5 Terlal<sananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerint4lDaerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya perawatan dan
memelihara program sistem dan jaringan

Kuantitas Jumlah perawatan dan memelihara
program sistem

28 Kegiatan

6 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkrrngan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengelolaan perangkat
jaringan dan alat pendukunglya

Kuantitas Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan
alat pendukungnya

7 Kegiatan

7 Terlaksananya Pengelolaan E-Goverrrment Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengelolaan perangkat
jaringaqdan alat pendukungnya

Kuantitas Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan
alat pendukungnya

6 OPD

8 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
sasaran kinerl'a Organisasi

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesuai sasaran kine4'a Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan
pimpinan

7 laporan



NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIIi\iTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

9 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Penyelenggaraan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah Kab/Kota

Kuantitas Jumlah perangkat daerah di pemerintah
Kab/Kota yang terhubung dengan
Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Kab

28 OPD

1 Berorientasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutit dan dapat diandalkan
- Melakukan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Eaik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
Melaksanakan cermatawabtugas jrg'urdengan danjbertanggung disiplin berintegritas tinggi

dan BMNMenggunakan secafakekayaan danefelrtif efisienjawabbertanggung
- Tidak

Ekspektasi Khusus pimpinan :

Baik,Baik,Baik,

3
- Meningkatkan kompetensi diri
- Membantu orang lain belajar

untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orEuxg apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

kerja kondusif- Mem

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
pemerintahan yang sah

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

NegaraMentaga nama baik sesalna ASN, Pimpinan, Instansi dan
rahasia dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA



7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada untuk berkontribusiberbagai pihak

dalamTerbuka a untuksalnabekeq' nilai tambahmenghasilkan
untuk bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

, A.Md.
199405082022031006

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Kinerja

SOIVY CATURryANTO , S,Pd,
L9780622200701 1004

PERILAKU KERJA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENII,AIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2o2S
NO PEGAWAI YAI{G DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA RIZAL KURNI,AWAN, A.Md. 1 NAMA SOI{Y CATURryANTO, S.Pd
2 NIP 199405082022031O06 2 NIP 1,97806222007011004
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / IIlc 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / lV la

4 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Teloeologi daq Informatika
5 UNIT KERJA dan Informatika 5 UNIT KERJA dnn Informatika

KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVTDU

DIINTERVENSI TARGET

HAf
NO

UTAMA

1 Terlaksananya Pengelolaan E-Governnrent Di Terlaksananya rekomendasikan Kuantitas Jumlah OPD yang di rekomendasikan
Pemerintah Daerah Kota

2 OPD
dan j dan

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan PemerinE*r Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya jadwal Monitoring dan
pgbaikan jaringan

Kuantitas Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan
jaringan

1 laporan

Terlaksananya Pengelolaan E-Government Ifi
Lingkungan Pemerinta! Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya back up konfigurasi
lerangkat jaringan

Kuantitas Jumlah kegiatan back up konfigurasi
perangkat jaringan

19 Kegiatan

4 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintlh Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya perawatan dan
memelihara prograrn sistem dan jaringan

Kuantitas Jumlah perawatan dan memelihara
program sistem dan jaringan

20 Kegiatan

5 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemglintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengelolaan perangkat
jgf1lggq dan alat pendukungnya

Kuantitas Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan
alat pendukungnya

5 Kegiatan

6 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemelntah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya pengelolaan perangkat
jaringan dan alat pendukungnya

Kuantitas Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan
alat pendukungnya

4 OPI)

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemg{ntah Daerah Kabupaten/ Kota

Terlaksananya evaluasi pengelolaan
sistem dan jaringan

Kuantitas Jumlah evaluasi pengelolaan sistem dan
jaringan

1 laporan

8 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemelintah Daerah Kabupaten/ Kota

Tersusunnya laporan pengelolaan sistem
dan jaringan

Kuantitas Jumlah laporan pengelolaan sistem dan
jaringan

1 laporan

3



NO

t

RENCANA HASIL KERJA YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

(3) (4) (s)
9 Terlaksananya Pengelolaan E-Governmeat Di

Lingkungan Pemerintah Qaerah Kabupaten/ Kota
Perintah Pimpinan yangTerlaksananya

sesuai sasare[a
Kuantitas Jumlah T\rgas Kedinasan yang diberikan

pimpinan
5 laporan

10 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Penyelenggaraan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah Kab/Kota

KuantitasLingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah perangkat daerah di pemerintah 18 OPD
Kab/Kota yang terhubung dengan
Jaringan Intra Pe.rnerintah Daerah

KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Melakukan tiada henti Baik,Baik,Baik,

n Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secala bertanggung jawab efel<tif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Tidak kewenangan Baik,Baik,Baik,

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
- Membantu orang lain belajar

menjawab tantangan yang selalu herubah Ekspektasi Xhusus Pimpinan
- Melalsanakan kualitas terbaik Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain Ekspektasi Khusus Pimpinan

kondusif Baik,Baik,Baik,

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
pemerintahan yang sah

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan
Menjaga nama baik sesama ASN Pimpinan, Instansi dan N,egara

Baik,Baik,Baik,
rahasia abatan dan

6

HASIL KERJA

TAMBAHAN

5



dirimenyesuaikan bahanCepat menghadapi Peru
Terus berinovasi dan kreativitasmengembangkan
Bertindak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif
Mem.beri kesempatan untukkepada berkontribusiberbagai pihak
Terbuka dalam salnaa untukbeke{ tambahnilaimenghasilkarr

untuk bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

RIZAL KURNIAWAN , A.Md.
19940508202203tOO6

Kabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SOI{Y CATURIYAI{TO , S.PA.
19780622200701 1004

(

I

PERILAKU KERJA











DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUNAN 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : 

NIP : 

PANGKAT/GOL RUANG : 

JABATAN 

UNIT KERJA : 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : 

NIP : 

PANGKAT/GOL RUANG : 

JABATAN : 

UNIT KERJA 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG : 

JABATAN : 

UNIT KERJA : 

EV ALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : 

CATATAN/REKOMENDASI 

GRESIK, 31 Desember 2025 

7. Pegawai yang Dinilai

200012182025042004 

28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

SA VIRA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO 

200012182025042004 

Penata Muda / III/a 

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

Bidang Teknologi dan Informatika 

SONY CATURIYANTO, S.Pd. 

197806222007011004 

Pembina / IV/ a 

Kepala Bidang Teknologi dan Informatika 

Bidang Teknologi dan Informatika 

KIKI NURIYADI, SP,MM 

197308221998031004 

Pembina Tingkat I /  IV /b 

Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

Dinas Komunikasi dan lnformatika 

ISTIMEWA 

SANGAT BAIK 

GRESIK, 31 Desember 2025  

6. Pejabat Penilai Kinerja

[lg(� 
SONY CATURIYANTO, S.Pd. 

197806222007011004 



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAVIRA RAHMANI.A PUTRI ARTYANTO I NAMA SOI{Y CATURIYANTO, S.Pd.

2 NIP 200012182025042004 2 NIP 19780622200701 r004
PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata Muda / IIIIa 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina l11//a

4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika

5 UNIT KERJA Bidang Telorologi dan latbrmatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

UTAX,IA

1 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daeratr Kabupaten/
Kota

Tersusunannya rencana kerja sebagai dasar
pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah susunan rencana kerja l Dokumen

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daeratr Kabupaten/
Kota

Tersusunnya pedoman dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui jenis, metode dan telorik
dalam melaksanakan tata kelola sistem dan
teknologi informasi

Kuantitas Jumlah pedoman dan petunjuk
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan

2 Dokumen

3 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksanarrya rencana kerja untuk bahan
evaluasi

Kuantitas Jumlah laporan hasil pelahsanaan
rencana kerja untuk bahan evaluasi

8 laporan

4 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya diklat pengembangan potensi
untuk monunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Keikutsertaan diklat
pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

8 Kegiatan

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
sasaraul kinerja Organisasi

Terselesaikanya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

Kuantitas Jumlah Direlrtif Pimpinan 25 Kegiatan

3

(11 (21 (3) 14t (s) (6)



HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCAI{A FIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(2t ts) (5 (6)

1 Berorientasi
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Eaik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantarrgan yang selalu berubah
- Membantu oremg lain belqjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

+ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjayang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Meqiaga nama baik sesama ASN, Pimpiaan, Instansi dan Negara
- Meqiaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan :

Baik,Elaik,Elaik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi daa mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan
Eaik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalrt"r bekeq'a sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersema

Ekspektasi Khusus Pimpinarr :

Baik,Baik,Baik,

NO

(1) (4t

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA



Pegawai yang

PUTRI ARIYANTO
200012 182026A42004

GRESIK, 28 April2O25
Kinerja

(

SO}IY CATURTYANTO, S.Pd.
797ACI622200701 1004

-



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SAVIRA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO 1 NAMA SOI{Y CATURIYANTO, S.Pd,
2 NIP 2000t2782025042004 , NIP 19780622200701 1004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina lNla
4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KER.IA Bidang Teknologi dan Informatika

CAPAIAN IqNEzuA ORGAI,IISASI
ISTIMEWA

POI.A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

do,
J.o
lq 10

KLrrrng
Kwang,i
)lisconduct

Sangat
Baik

Prcdikat Kineqa Pegarvar

r KLrna Ided r Kurra Rerl



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER.'A ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) t2l (3) (4) (s) (6) (71 (8)

UTAMA
I Terlaksananya Pengelolaan E-

Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Tersusunannya rencana kerja
sebagai dasar pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah susunan rencana
ke{a

l Dokumen 7 berdasarkan
Jumlah susunan rencana

kerja

Ptmpinan: I

2 Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Tersusunnya pedoman dan
petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku unfuk
mengetahui jenis, metode dan
teknik dalam melaksanakan tata
kelola sistem dan teknologi
informasi

Kuantitas Jumlah pedoman dan
petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan

2 Dokumen 7 berdasarkan
Jumlah pedoman dan

petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan

Plmpdnan: I

3 Terlaksananya Pengelolaan E-
Govemment Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya rencana kerja untuk
bahan evaluasi

Kuantitas Jumlah laporan hasil
pelaksanaan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

8 laporan 68 berdasarkan
Jumlah laporan hasil

pelaksanaan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

Pimpinan: I

4 Terlaksanaaya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya diklat
pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Keikutsertaan diklat
pengembangan potensi
untuk menunjang
pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

8 Kegiatan 12 berdasarkan
Jumlah Keikutsertaan diklat

pengembangan potensi
untuk menunjang

pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

Plmpinan: I

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasaran kinerja
Organisasi

Terselesaikanya tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan sesuai
dengan bidang tugas

Kuantitas Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan 190 berdasarkan
Jumlah Direktif Pimpinan

Pimpinan: I

TAMBAHAN

RATING HASIL NEzuA
DI,ATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keq'a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sanna untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: rl

RA]ING PERII.AKU KEzuA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDII(AT ISNER.IA PEGAWN
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

PUTRI ARIYANTO

GRESIK, 31 Desember 2025
Kine{a

(

SONY CATURryANTO, S.Pd.

197806222007 01 10042000121a2025042004

b'



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SILMI KUMALASARI, A.Md.
NIP : 199606192022032017
PANGKAT/GOL RUANG : Pengatur / II/c
JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : Bidang Teknologi dan Informatika

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : SONY CATURIYANTO, S.Pd.
NIP : 197806222007011004
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA : Bidang Teknologi dan Informatika

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.
NIP : 197503192006041009
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : Dinas Komunikasi dan Informatika

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SILMI KUMALASARI, A.Md. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
199606192022032017 197806222007011004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 199606192022032017 2 NIP 197806222007011004
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi

Informatika
Terhimpunnya Dokumen
Manajemen Aset TIK

Kuantitas Jumlah Pedoman Penerapan Manajemen Aset TIK 1 Pedoman

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Pengadaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Pemanfaatan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Penghapusan Aset TIK 1 Dokumen

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government
Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Jaringan Intra

Kuantitas Jumlah Perangkat Daerah yang terhubung dengan
Jaringan Intra

46 OPD

Kuantitas Jumlah Pemantauan Layanan Jaringan Intra 215 Hari
Kuantitas Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Jaringan 6 laporan

3 Terlaksananya Pengelolaan E-Government
Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Pusat Data

Kuantitas Jumlah Perangkat Daerah yang memanfaatkan Layanan
Pusat Data

46 OPD

Kuantitas Jumlah Pemantauan Layanan Pusat Data 215 Hari
Kuantitas Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Pusat Data 6 laporan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang

sesuai sasaran kinerja Organisasi
Terlaksananya direktif pimpinan
yang sesuai dengan sasaran
kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang Diberikan Pimpinan 15 Kegiatan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SILMI KUMALASARI , A.Md. SONY CATURIYANTO , S.Pd.
199606192022032017 197806222007011004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 199606192022032017 2 NIP 197806222007011004
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi

Informatika
Terhimpunnya Dokumen
Manajemen Aset TIK

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Aset TIK 1 Dokumen

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Pengadaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Pemanfaatan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Penghapusan Aset TIK 1 Dokumen

2 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Jaringan Intra

Kuantitas Jumlah Pemantauan Layanan Jaringan Intra 150 Hari

Kuantitas Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Jaringan 5 laporan
3 Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Pusat Data

Kuantitas Jumlah Pemantauan Layanan Pusat Data 150 Hari

Kuantitas Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Pusat Data 5 laporan
4 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai

sasaran kinerja Organisasi
Terlaksananya direktif pimpinan
yang sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang Diberikan Pimpinan 10 Kegiatan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SILMI KUMALASARI , A.Md. SONY CATURIYANTO , S.Pd.
199606192022032017 197806222007011004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 199606192022032017 2 NIP 197806222007011004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terwujudnya Penyelenggaraan
Aplikasi Informatika

Terhimpunnya Dokumen
Manajemen Aset TIK

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan
Perencanaan Aset TIK

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Penerapan MATIK 2025

Pimpinan: 👍

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan
Pengadaan Aset TIK

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Penerapan MATIK 2025

Pimpinan: 👍

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan
Pemanfaatan Aset TIK

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Penerapan MATIK 2025

Pimpinan: 👍

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan
Penghapusan Aset TIK

1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan
Penerapan MATIK 2025

Pimpinan: 👍

2 Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Jaringan Intra

Kuantitas Jumlah Pemantauan
Layanan Jaringan Intra

150 Hari 154 Hari berdasarkan
Pemantauan Layanan

Jaringan Intra

Pimpinan: 👍

Kuantitas Jumlah Laporan
Pemanfaatan Layanan
Jaringan

5 laporan 6 Laporan berdasarkan
Pemanfaatan Layanan

Jaringan

Pimpinan: 👍

3 Terlaksananya Pengelolaan E-
Government Di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota

Terlaksananya Pemantauan
Layanan Pusat Data

Kuantitas Jumlah Pemantauan
Layanan Pusat Data

150 Hari 154 Hari berdasarkan
Pemantauan Layanan Pusat

Data

Pimpinan: 👍

Kuantitas Jumlah Laporan
Pemanfaatan Layanan Pusat
Data

5 laporan 5 Laporan berdasarkan
Pemanfaatan Layanan Pusat

Data

Pimpinan: 👍

4 Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasaran kinerja
Organisasi

Terlaksananya direktif pimpinan
yang sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan
yang Diberikan Pimpinan

10 Kegiatan 13 Kegiatan berdasarkan
Tugas Lain yang diberikan

Pimpinan

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍



RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SILMI KUMALASARI, A.Md. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
199606192022032017 197806222007011004
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DANDY NIZAM ACHMADY, S.Kom. 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 199808172025041001 2 NIP 197806222007011004
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI
INFORMASI

4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika

5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian

Untuk Pengamanan Informasi
Tersusunannya rencana kerja sebagai dasar
pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah susunan rencana kerja 1 Dokumen

2 Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi

Tersusunnya pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui jenis, metode dan teknik dalam
melaksanakan tata kelola sistem dan teknologi
informasi

Kuantitas Jumlah pedoman dan petunjuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan

2 Dokumen

3 Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi

Terlaksananya rencana kerja untuk bahan evaluasi Kuantitas Jumlah laporan hasil pelaksanaan
rencana kerja untuk bahan evaluasi

8 laporan

4 Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi

Terlaksananya diklat pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tugas sesuai ketentuan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah Keikutsertaan diklat
pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

8 Kegiatan

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesuai sasaran kinerja Organisasi

Terselesaikanya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

Kuantitas Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DANDY NIZAM ACHMADY, S.Kom. 1 NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 NIP 199808172025041001 2 NIP 197806222007011004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terwujudnya Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Tersusunannya rencana kerja
sebagai dasar pelaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah susunan rencana
kerja

1 Dokumen 1 berdasarkan
Jumlah susunan rencana

kerja

Pimpinan: 👍

2 Terwujudnya Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Tersusunnya pedoman dan
petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui jenis, metode dan
teknik dalam melaksanakan tata
kelola sistem dan teknologi
informasi

Kuantitas Jumlah pedoman dan
petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan

2 Dokumen 5 berdasarkan
Jumlah pedoman dan

petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan

Pimpinan: 👍

3 Terwujudnya Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Terlaksananya rencana kerja untuk
bahan evaluasi

Kuantitas Jumlah laporan hasil
pelaksanaan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

8 laporan 8 berdasarkan
Jumlah laporan hasil

pelaksanaan rencana kerja
untuk bahan evaluasi

Pimpinan: 👍

4 Terwujudnya Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Terlaksananya diklat
pengembangan potensi untuk
menunjang pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah Keikutsertaan diklat
pengembangan potensi
untuk menunjang
pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

8 Kegiatan 19 berdasarkan
Jumlah Keikutsertaan diklat

pengembangan potensi
untuk menunjang

pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

Pimpinan: 👍

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasaran kinerja
Organisasi

Terselesaikanya tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan sesuai
dengan bidang tugas

Kuantitas Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan Jumlah Direktif Pimpinan
berdasarkan

75

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
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GDQ�DWDX�SHQGDPSLQJDQ�NH�3'��NHOXUDKDQ�
GDQ�NHFDPDWDQ�WHUNDLW�PDQDMHPHQ�NHDPDQDQ
LQIRUPDVL

���.HJLDWDQ

� 7HUZXMXGQ\D�3HQ\HOHQJJDUDDQ�3HUVDQGLDQ
8QWXN�3HQJDPDQDQ�,QIRUPDVL

7HUODNVDQDQ\D�DQDOLVLV�NHJLDWDQ�WDWD
NHOROD�GDQ�NHELMDNDQ�WHNQLV�NHDPDQDQ
LQIRUPDVL

.XDQWLWDV -XPODK�EDFNXS�936��9LUWXDO�3ULYDWH�6HUYHU�
FOXVWHULQJ�VHUYHU�JUHVLNNDE

���.HJLDWDQ

� 7HUODNVDQDQ\D�3HQ\HOHQJJDUDDQ�SHUVDQGLDQ
XQWXN�SHQJDPDQDQ�LQIRUPDVL�SHPHULQWDK
GDHUDK�NDEXSDWHQ�NRWD

7HUODNVDQDQ\D�GLUHNWLI�SLPSLQDQ�\DQJ
VHVXDL�GHQJDQ�VDVDUDQ�NLQHUMD�RUJDQLVDVL

.XDQWLWDV -XPODK�GLUHNWLI�SLPSLQDQ ��.HJLDWDQ

7$0%$+$1
3(5,/$.8�.(5-$
� %HURULHQWDVL�3HOD\DQDQ



3(5,/$.8�.(5-$
��0HPDKDPL�GDQ�PHPHQXKL�NHEXWXKDQ�PDV\DUDNDW
��5DPDK��FHNDWDQ��VROXWLI��GDQ�GDSDW�GLDQGDONDQ
��0HODNXNDQ�SHUEDLNDQ�WLDGD�KHQWL

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� $NXQWDEHO
��0HODNVDQDNDQ�WXJDV�GHQJDQ�MXMXU�EHUWDQJJXQJ�MDZDE�FHUPDW�GLVLSOLQ�GDQ�EHULQWHJULWDV�WLQJJL
��0HQJJXQDNDQ�NHND\DDQ�GDQ�%01�VHFDUD�EHUWDQJJXQJ�MDZDE�HIHNWLI�GDQ�HILVLHQ
��7LGDN�PHQ\DODKJXQDNDQ�NHZHQDQJDQ�MDEDWDQ

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� .RPSHWHQ
��0HQLQJNDWNDQ�NRPSHWHQVL�GLUL�XQWXN�PHQMDZDE�WDQWDQJDQ�\DQJ�VHODOX�EHUXEDK
��0HPEDQWX�RUDQJ�ODLQ�EHODMDU
��0HODNVDQDNDQ�WXJDV�GHQJDQ�NXDOLWDV�WHUEDLN

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� +DUPRQLV
��0HQJKDUJDL�VHWLDS�RUDQJ�DSDSXQ�ODWDU�EHODNDQJQ\D
��6XND�PHQRORQJ�RUDQJ�ODLQ
��0HPEDQJXQ�OLQJNXQJDQ�NHUMD�\DQJ�NRQGXVLI

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� /R\DO
��0HPHJDQJ�WHJXK�LGHRORJL�3DQFDVLOD��8QGDQJ�8QGDQJ�'DVDU�1HJDUD�5HSXEOLN�,QGRQHVLD�7DKXQ�������VHWLD�SDGD�1.5,�VHUWD
SHPHULQWDKDQ�\DQJ�VDK
��0HQMDJD�QDPD�EDLN�VHVDPD�$61��3LPSLQDQ��,QVWDQVL�GDQ�1HJDUD
��0HQMDJD�UDKDVLD�MDEDWDQ�GDQ�QHJDUD

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� $GDSWLI
��&HSDW�PHQ\HVXDLNDQ�GLUL�PHQJKDGDSL�SHUXEDKDQ
��7HUXV�EHULQRYDVL�GDQ�PHQJHPEDQJNDQ�NUHDWLYLWDV
��%HUWLQGDN�SURDNWLI

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�

� .RODERUDWLI
��0HPEHUL�NHVHPSDWDQ�NHSDGD�EHUEDJDL�SLKDN�XQWXN�EHUNRQWULEXVL
��7HUEXND�GDODP�EHNHUMD�VDPD�XQWXN�PHQJKDVLONDQ�QLODL�WDPEDK
��0HQJJHUDNNDQ�SHPDQIDDWDQ�EHUEDJDL�VXPEHUGD\D�XQWXN�WXMXDQ�EHUVDPD

(NVSHNWDVL�.KXVXV�3LPSLQDQ�
%DLN�%DLN�%DLN�
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87$0$
� 7HUZXMXGQ\D�3HQ\HOHQJJDUDDQ

3HUVDQGLDQ�8QWXN�3HQJDPDQDQ
,QIRUPDVL

7HUODNVDQDQ\D�NRRUGLQDVL�
SHPELQDDQ�GDQ�IDVLOLWDVL�WHUNDLW
SHPDQIDDWDQ�LQIRUPDVL�GDQ
SHUVDQGLDQ

.XDQWLWDV -XPODK�SHQJHFHNDQ�GDQ
PRQLWRULQJ�DSOLNDVL�WHUNDLW
NHDPDQDQ�GDWD

��'RNXPHQ ��EHUGDVDUNDQ
'RNXPHQ�623

3LPSLQDQ���

.XDQWLWDV -XPODK�SHODWLKDQ�
VRVLDOLVDVL��ELPWHN�
GDQ�DWDX�SHQGDPSLQJDQ�NH
3'��NHOXUDKDQ��GDQ
NHFDPDWDQ�WHUNDLW
PDQDMHPHQ�NHDPDQDQ
LQIRUPDVL

���.HJLDWDQ ���EHUGDVDUNDQ
3HODWLKDQ�2QOLQH�GDQ�2IIOLQH

.H�23'�GDQ�NHOXUDKDQ
NHFDPDWDQ�VHUWD
PDV\DUDNDW

3LPSLQDQ���

� 7HUZXMXGQ\D�3HQ\HOHQJJDUDDQ
3HUVDQGLDQ�8QWXN�3HQJDPDQDQ
,QIRUPDVL

7HUODNVDQDQ\D�DQDOLVLV�NHJLDWDQ
WDWD�NHOROD�GDQ�NHELMDNDQ�WHNQLV
NHDPDQDQ�LQIRUPDVL

.XDQWLWDV -XPODK�EDFNXS�936��9LUWXDO
3ULYDWH�6HUYHU��FOXVWHULQJ
VHUYHU�JUHVLNNDE

���.HJLDWDQ ���EHUGDVDUNDQ
3HQJHFHNDQ�6HUYHU�936

3HPGD�GDQ�3'1

3LPSLQDQ���

� 7HUODNVDQDQ\D�3HQ\HOHQJJDUDDQ
SHUVDQGLDQ�XQWXN�SHQJDPDQDQ
LQIRUPDVL�SHPHULQWDK�GDHUDK
NDEXSDWHQ�NRWD

7HUODNVDQDQ\D�GLUHNWLI�SLPSLQDQ
\DQJ�VHVXDL�GHQJDQ�VDVDUDQ�NLQHUMD
RUJDQLVDVL

.XDQWLWDV -XPODK�GLUHNWLI�SLPSLQDQ ��.HJLDWDQ ��EHUGDVDUNDQ
'LUHNWLI�3LPSLQDQ

WHUODNVDQD

3LPSLQDQ���
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DOKUMEN EVALUASI KINER.IA PEGA\MAI

PERTODE: TAHUNAN

PEGAWAI YANS I}IN}LAT
NAMA MUHIF, S.E.
NIP 19680524 I 99302100i
PANGKAT/GOL RUAI$G PenataTingkat I I ill/d
JABATAN Prarrata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Statistik dan [nformasi Publik

o PF^IABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP

NIP 198401 132002 LzLOOz

PANGKAT/GOL RUANG Pembina I lVla
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan lnformasi Publik
UNIT KERJA Bidang Sta$stik dan Informasi Publik

3. ATASAN PE.JABAT PENILAI KINE&.IA
NAMA KIKI NURIYADI, SP.MM

NIP 19730822 1998031004
PANGKAT/GOL RUANG PembinaTingkatl /N/b
JABATAN P[t KEPALA DINAS KOMUNIHASI DAN TNFORMATIXA

UNIT KERJA Dinas Komunikasi dar Inforrnatika
4. EVAI,UASI KIISEFTJA

CAPAIAN I{INERJA ORCANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINER.IA FEGAWAT SANGAT BAIK
5 CATATAN/REK0MEWDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 31 Desember 2tr25
7. Pegawai 3rarg Dinilai

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 31 Desernber 2O2S

6. P{abat Penilai Kinerja

ARIFIN, S.STP.. KP

I 132002121002
ffi..

19680524 199302 100 I
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF'

BAGI PEJABAT ADMINI$TRASI DAN PUABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3T DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

I NAMA MUNIF, S.E. 1 NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M, KP..

2 NIP 19680524199302 1001 2 NIP 19840 1 1s2002 12 1002

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

PenataTingkatl llll/d 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / lVla

+ JABATAN Pranata Hubungan Masyarerkat Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 UNIT KERJA Bidan$ Statlstik dan Informasi Pttbiik 5 UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANq

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER,JA ASPEK INDTKATOR KINERJA INDryIDU TARGET

1 Terla-ksananya Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kpta

Terlakoananya Komunlkasi dengan
Komunitas Infqrm-asi Masyarakat

Kuantitas Jumlah Komunitas Informasl yang aktif
mendiseminaaikan informasi dan terdaftar
dl Dinas Komlnfo

2 Komunitas

, Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan
Kornunikasi Publik PemerLrtah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pelayanan Informasi
Publik

Kuantitas Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
Informasi Pdbtk

l Dokumen

a Terlaksananya Fengelolaan Informasi dan
Kornunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Koordinasi, Pembinaan
dan Fasilitasi Pengelolaan Inforrnasi
dan Dokumentasi PPID

Kuantitas Jumlah Dokumen Pengelolaan Informasi
dan Dokumentasi PPID

1 Dokumen

4 Terlaksananye perintah pimpinan yang sesuai
sasaran kinerja organisasi

Terlaksaaanya Perintah Pimpinan yang
spsuai sa$aran kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugau Kedlnasan yang diberikan
Plmpinan

36 kali

TAMBAHAN
PERIT.AKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Mernahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

PEJABAT PENILAI KINEzuA

(U tzl {3) l4t (5) {6)

UTAMA



KBRJA
ASPEK INDIKATOR KINER^JA

INDIVIDU
TAROET I
SESEUAI

EK$PEKTASI

REALISASI EEBDASARKAN
BUKTI DUKUNO

UMPAN BALIK
BERKELA]CJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

NO RENCANA HASIL KER"IA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA }IASIL KEzuA

{tl (2t {3} {41 (s) (6t {7) (81

UTAMA

I Tertraksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi Pubtik
Pemerir:tah Daerah
Kabtrpaten/Kota

Terlaksananya Komunikasi dengan
Komunltas Informasi Masyarakat

Kuantitas Jumlah Komunitas
Informasi yang aktif
mendieeminasikan
informasi dan terdaftar di
Dinas Kominfo

2 Komunitas 17 berdasarkan
Informasi yang aktif
mFndi8eminasikan

irrformasi dan terdaltar di
Dinas Kominfo

Pimpinan: I

2 Terlaksananya Pengeloluan
Informasi dan Komunikasi Publk
Pemerintah Daerah
KabtpatenlKota

Terlaksenanya Pelayanan Informasi
Publik

Kuantitas Jumlah Dokumen HaEil
Pelayanan lnformasi Fublik

I Dokumen ?2 berdasarkan
Jumlah Dokumen Hasil

Pelayanan Informasi Publik

Piiuptnnn- r

3 Terlaksalanya Pengelolaan
Ioformasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
KabUpaten/Kota

Terlaksananya Koordinasi,
Pembinaan dan Fasilitasi
Pengelolaan Informasi dan
Dokumentasi PPID

Kuantitas Jurnlah Dokumen
Pengelolaan lnformasi dan
Dokumerrtasi PPID

1 l)okumen 12 berdasarkan
Jumlah Dokumen

Petrgelolaan Informasi dan
Dokumentasi PPID I

Pimpina* I

4 Terlaksananya perintah pimpinan
yang sesuai sasaran lone{a
organisasi

Terlaksananya Perintsl Pimpinan
yang sesuai saaaran kincrja
Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas ,

yang diberikan
Kedinasan
Pimpi+an

36 kali 45 berdasarkan
Jumtah Tugas Kedinasan
yang diberikan Pimpinan

Pinpinut I

}AHAN

UMPAN BALIK BSRKELANJUTAN
BERI]ASARKAN BUK?I DUKUNG

PERILAKU KEzuA

1 Berorietrtasi Pelayanap
- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cek&tan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelctasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; I- Melakpanakan tugas dengatr jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritos tinggi
- Menggunaken kekayaar dan BMN secara bertanggrrng jawab efektif dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangat jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang eelalu berubah
- Membantu orang lain belqjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Klusus Pimpiaan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; I

4 Harmonis

RATUiIG HASILI@XI'A
DIATAS EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERI]ASARKAN BUKTI DUKUNO

- Menghargai setiap orang apapun latar belakang4ya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kpndusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik;Baik,Baik,

Pimpinau I

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Parrcaeila, UndaqfUndaxg Da$ar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjega nama baik Eesama ASN, Pimpinan, Instanui dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Fimpinan': I

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan rnengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

Pimpinanr t\

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beke{a sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi l(husus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

RATING PSRIIAKU TBR.IA
DIATAS EKSFEKTASI

PNEDII(AT ISNER.'A PECT.AWN
SANGAT EAIK

Pegawai yang Dinilai

4f"t+*,l,
19680s2419s302 100 I

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kine{a

I

,S. M.
I 1132002121002



trVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER"IA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO YANG DINII,AI NO PEJABAT PENILAT KINERJA

1 NAMA MUNIF, S.E. 1 NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP.. M, KP..

2 NIP 196A0524199302 1001 2 NIP 198401 1320o2tzlo0z
o PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkatl/lll/d 3 PANGKAT/ GOL. BUANG Pembina / lV/a
4 JABATAN Prana.ta Hubrlngan Masyarakat Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang $tatistik dan Informasi Publik

5 UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 KER-IA Statistik dan Informasi Publik

CAPAIANIS}TEIUA
ISTIMEWA

PQI.{ DISTRIBUSI:
KURVA DISTB"IBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISASI I$TIMEWA
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PE.RILAKU KPRJA
2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektifdan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspe}:tasi Khusus Pipnpinan
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lairr belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setlap srang apapun Latar belakangnya
- Suka menolong qrang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:
Baik,Eaik,Baik,

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 6etia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama A$N, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahaeiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptlf
- Cepat men5,regusikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Batk,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka da.lam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan beroama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

*il
19680524199302

Gresik, ? Januarl 2025
Pejahat Penilai Kinerja

, $.STP., M,
1001 1 132002121002











































































































































































































DOKUMEN EVALUASI KINER.IA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PEMERIIITAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Janlaari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

METADTA HAULA A, S.Stat.
199803262022032010

PERIODE PENII.J\I,AN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2025

Gresik, 2 Jamtai2o26
6. Pejabat Penilai Kineda

KP

11320021210021

1. PEGAWAIYANG DIMI-AI
NAMA MEtrADIA HAULA AF'WA, S-Stat-

NIP 1994032624220320tO
PANGKATIGOL RUANG Penata Muda / Itr/a
JABATAN PENEIAAH TEKNIS KEBI.IAKAN

UHTT KERJA Bidarag Statistik dasr tnforncssi Publik
2. PE.TABAT PENIIAI KINER^IA

NAMA ZT.IRRON ARIFIN, S.STP., M. KP..

NIP 19840r 132002 r2tm2
PANGXAT/GOL RUANG Pembina lfVla
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan lnformasi hrblik
UNIT KER.'A Bidang Statistik dan Informasi Publik

3. ATASAN PE.IABAT PENILAI KINER.IA

NAMA JOHAR GLTNAWAN, S.Pd., SE, M.M-

NIP 197503192006041@9
PANGKAT/C.OL RUANG Pembina I l\r/a
JABATAN PIt KEPAI.A DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIXA

UMT KEFL'A Dinas Komunikasi dan lnformatika
4. EVALUASI IflNER^IA

CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINER^'A PEGAWAI SANGATBAIK

5. CAfATANIREKOMENDASI



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PBJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
PEMERINTAH KAB, GRESIK

PqIABAT PENILAI KINER^JANONO PEGAWAI YANG DINILAI
ZURRON ARIFIN S.STP, M, KPNAMAI1 NAMA S.Stat.METADIA HAULA
198401rc2A02121002NIP22 NIP 1998032620220320tO
Pembina lNlaPANGKAT/ GOL.

RUANG
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda I llU a

Statistik dan Infortnasi Publik4 JABATAN4 JABATAN A,NALIS STATISTIK
Statistik dan Informasi purblik

UNIT KERJA55 UNIT KER.IA Statistik dan Informasi Publik
HASIL KER"IA

TARGETINDIKATOR XINEfuIA INDIVIDUASPEKRENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KER.,A PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

I
UTAMA

8 FileJumlah konten infografls statistikKuantitasTersusunnya konten infografi s statistikI Terwujudnya
Penyelenggaraen Statistik
Sektoral

24 kaliJumlah trrgas kedinasan Yang diberikanKuantitasTerlaksananya perintah Pimpinan yang2 Terlaksananya perintah pirnpinan yang sesuai
saSaran a

45 OrangJumlah pegawai yang
pelatihan di bidang statistik

mendapatkarrKuantitasTerlaksananya peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik Sektoral

3 Terwujudnya
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

40 persenPersentasc data statistik sektoral yangKualitas4 Terkumpulnya data statistik sektoralTerlaksananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral
di Daerah Kabu

40 persenPersentasc data statistik sektoral yang
didiseminasikan

KualitasTerlaksananya kegiatan diseminasi data
etatietik sektoral

5 Terlalcsananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral
di Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KER^JA

1 Berorientasi

3

sesuai sasaran kinerja organisasi Pimpinan

dihimpun



PERILAKU KER.IA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak

3
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan kualitas terbaik

4 Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

a kondusif
5

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

rahasia dan
6

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

bersamaberbagai untuk



Pegawai yang Dinilai

METADIA HA , S.Stat.
1998032620220320 10

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kineda

1

o ARIFIN , S.STP M. KP..
1132002121002



SASARAN KINER'IA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KETI.JA KUANTITATIF

BAGI PAJABAT ADMINISTRASI DAN PF^'ABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINII.AI NO PE"IABAT PENILAI KINER^IA

1 NAMA METADIA HAULA AFWA, S.Stat. 1 NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP

2 NIP 199803262022032Afi 2 NIP 198401 L32002L2LOO2

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata Muda I llU a 3 PANGT6T/ GOL.
RUANG

Pembina lI]i/a

4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik

5 UNIT KER.IA Bidang Statistik dan Informasi Ptlblik 5 UNIT KER^JA Bidang Statistik dan Informasi Pttblik

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KETUJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINER.IA INDTVIDU TARGET

(1) {21 (3) (4) (s) (6)

UTAMA
1 Terwujudnya

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

Tersusunnya konten infogralis statistik Kuantitas Jumlah konten infografls statistik 4 F'ile

2 Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Terselenggaranya statistik sektoral yang
sesuai dengan prinsip Satu Data Indonesia

Kuantitas Jumlah kegiatan statistik sektoral yang
dilengkapi metadata

1 Dokumen

3 Terwujudnya
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

Terlaksananya monitoring dan evaluasi
statistik sektoral

Kuantitas Jumlah laporan hasil monitoring dan
evaluasi statistik sektoral

1 Dokumen

5 Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Terkumpulnya data statistik sektoral Kualitas Persentase data statistik sektoral yang
dihimpun

60 persen

6 Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya keglatan diseminasi data
statistik sektoral

Kualitas Persentase data statistik sektoral yang
didiseminasikan

60 persen

TAMBAHAN
4 Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai

sasaran kinerja organisasi
Terlaksananya perintah Pimpinan yang
sesuai sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan
Pimpinan

12 kali

PERILAKU KER.'A
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerrnat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan e{isien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif



Pegawai

METADI.A HAUL,A A , S.Stat
t99AO3262o2203201O

U N ARIFIN , S.STP., M KP

9a401132002121oo2

Dinilai
Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Pedlai Kineda



EVALUASI KINER.'A PEGAWAI
PENDEI(ATAN HASIL KERJA KUAI{TITAfIF

PERIODE:TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PE.JABAT PENILAI KINER.'APEGAWAI YANG DINII"AI
ZURRON S.STP, M. KPI NAMAMETADIA HAULA AFWA, S.Stat,NAMAI
198401 t32002t2t0022 NIP1998032620220320 102 NIP
Pembina Iv a3 GOL. RUANGPANGKATPenata Muda II a3 GOL, RUANG

Statietik dan Informaei Publik4 JABATANPENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN4 JABATAN
Statistik dan Informasi PtrblikStatistik dan Informaei Publik 5 UNIT KERJA5 UNIT

CAPAIAN
BAIK

ORGAI{IgASI

PO[A DTS"ffIIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN IilNER.JA ORGANISASI BAIK
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HASIL KEzuA
NO RENCANA HASIL KER.'A PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL IGRJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SDSEUAI

EKSPEIITASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUIMI
DUKUNG

I TcrwuJudnya
Pcqlrelenggaraan Stattsttk
Sektoral

Tereusunrlya kontcn infograllo
rtatistlk

Kuantites Jumlah konten tnfografle
rtattrtlk

4 FiIe 5 File bcrdararkan
Hasil olah data Btatistik

eektoral

Plnplnan: lalf I

2 Tcrlaksananya Penyelenggaraan
Stattetik Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

Tereelcnggaranya statistik oektoral
yang sesuai dengan prinsip Satu
Data Indonesia

Kuantitae Jumlah kegiatan statistik
eektoral yang dilengkapi
metadata

l Dokumcn 1 Dokumen berdasarkan
Laporan monev Hneip Safu

Data Indonesia

Plmpdnenl laala

3 Terwujudnya
Pcnyclcnggarean Ststistik
Sektoral

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi statistik scktoral

Kuantitas Jumlah laporan hasll
monitorlng dan evaluasl
statistlk sektoral

l Dokumen 1 Dokrmen berdasarkan
Laporan monev pcnJaminan

kualitas data statistlk
selrtoral

Ptadnen: alatI

5 Terlaksananya Penyelenggaraan
StatisUk Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

Terkumpulnya data statistik
eektoral

Kualitas Persentare data statistik
sektoral yang dihimpun

60 pereen 60 pereen berdasarkan
Data statistik sektoral yang

dihimpun Walidata

Plmflnen: alall

6 Tcrlaksaaanya Penyelenggaraan
Stattstik Sekford di Lingkup
Daerah Kabupatcn/Kota

Terlakcananya kegiatan diaeminasi
data statistik sektoral

Kualitas Pcrcentaec data statistik
sektoral yang
dldiseminacikan

60 persen 60 persen berdasarkan
Data statistlk sektoral yang
didiaeminasikan Waltdata

Plmpdren: lalaa

TAMBAHAN
4 Torlaksananya perintah pimpinan

yang sesuai sasaran kinerja
organisasi

Terlaksananya perintah Plmpinan
yang sesud sararan kine{a
organieaai

Kuantitas Jumlah tugae kedinasan
yang diberikan Pimpinan

12 kati 19 kali berdasarkan
Disposisi Pimpinan

Ftof,nen: laatt

RATING TIASILNETUA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KER,JA UMPAN BALIK BERKEI"ANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaml<at
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan porbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: lllla

2 Akuntabel
- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerrnat disipltur dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN Becara bertanggungjawab efektifdan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: llatl

3 Kompeten

QI (3) $l (6) (8)



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk meqjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugae dengan kualitas terbaik,

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: alIla

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerJa yang kondrrsif

Ekspektasi Ktrueus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: lllll

5 l,oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instarisi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: llala
Pimpinan: lllll

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: lllla

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sema untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanf,aatan berbagai su4lglqg q untuE bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: llllf

RATING PERIIAKTI KER.,A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.'A PEOA11'AI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

METADIA HAULA S.Stat,

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ARIFIN, S,STP., M. I.$
11998032620220320 1 0 1132002121002
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