DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KIKI NURIYADI, SP.MM
NIP 19730822199803 1004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Inform atika
4. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP : |-
PANGKAT /GOL RUANG .
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Knbupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : -
NIP 3
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

KIKI NURIYADI, SP,MM
19730822199803 1004

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




FEMERINTAH KAB. OQRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

NO PECAWAIL YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM 1 | NAMA Dra. NINIK ASRUKIN, MM
2 |NIP 19730821 199803 1004 2 |NIP 19650307 1997032003
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Fembina Tlama 7TV /¢
RLUANCG RLUIANG N
4 | JABATAN Sekretaria Dinas Komunikasi dan Informatika 4 | JABATAN Kepala [inas Komunikas) dan Informatikn
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Kamunikasi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Dineas Komunikasi dan Informatika
HASIL KER.JA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YARG RENCANA FIASIL KERJA ASPEK INDIEATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 (2) (2] 4 i5) 8)
LITAMA
1 | Tersujudnyn Tertib Administrasi Perkantoran | Terlaksananya Perencanaan, Pengangearan, dan | Kuantitas | Jomlah jenis dolumen perencanaan 13 Dinkumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah dan pelaporan
2 |Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran | Terlaksananya Administrasi Keuangan Euantitas [ Jumlah sdministrasi keuangan 2 Bub Kegintan
Perangkat Darcrah peranglkat darrah
3 |Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Euvantitas | Jumlah administrasi umam 7 Sub Kegiatan
Dacrah perangkat dasrah
4 | Terwujudnya Tertib Admdnistrasi Perkantoran | Terlakeananya Penyediaan Jasa Penunjang Euantitas | Jumlah jasa penumjang ursan 3 laporan
Urusun Pemerintahan Decrah pemerininh dacrakh
5 | Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran | Terlakennanya Pemelinaraan Barang Milik Eunntitas | Jumlah jenis pemelibaraan barang 1 laporan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan milik daersh
Daerah
6 | Terlaksananya Perintah Pimpinan vang Terlaksananya Pertntah Pimpinan yang sesual Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang 36 kali
sesuai Sasarnn Kinerjn Organisasi aasaran kinerja Organinasi diberikan pimpinmn
7 | Terlakzananya Perencanaan, Penganggaran, | Terlaksananye Perencanaan, Penganggaran, dan | Kuantitas | Jumlah jenls dokumen perencanaan 4 Dolaimen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Evaluaal Kinerja Perangkat Deerah dan peloporan
B |Terlaksananyes Administras] Keuangan Terlaksananya Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah sdministrasi keuangan 1 Sub Kepinton
Pﬂnnﬁktﬂ Daerah Peranghkat Daesrah perangkat dasrah




HASIL KERIA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI

(1 3] 3 [l 51 16

9 |Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Kuantitas | Jumleh administrasi umum | Bub Kegiatan
Perangleat Daerah Dacrah perangikat dasrah

10 | Terlaksananya Penyediaan Josa Penunjang Terlaksananyu Penyediaan Jasa Penunjang Kuantitas | Jumlsh jasa penufnjang urisan 1 laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Dasrah pemerintah daerah

11 | Terlnksansnya Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Basang Milik Kuantitas | Jumlah jeols pemeliharaan barang I laporan
Ixaerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Fenunjang Urusan Pemerintahan milik daerah
Daerah Daerah

12 | Terlakmananya Perintuh Pimpinan yang Terlaksenanya Perintah Pimpinan yung sesuai Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang 12 kali
sesual sasaran kinerjs Organisasi sasaran kinerja Organisas| diberikan pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKLD KERJA

| | Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutihan masysrakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tada heati

Ekspektani Khusua Fimpinan;
Balk, Balk, Buik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritan tinggi
= Menggunakan leekaynnn dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunaksn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Raik, Haik, Bailk,

3| KEompetien

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanpan vang selalo berubah
- Membaniu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bailk, Bail Bail,

-H!Mmﬂtgﬁuldugnhﬂmm

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

4 | Harmionis
- Menghargai setlap erang apapun latar belakangnya Eksprktasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolang orang lain Baik, Haik, Haik,

5 | Loyal




FPERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

B | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Fimpinan:
Baik, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kKepads berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan!
Baik, Baik,Bailk,

Pegawai vang Dinilai

KIKI KURIYADI , SP,MM
19730822 199803 1 004

Ciresik, 2 Januari 2025
Pejabiat Pe Kinerja

ki

Dwa. NIN RUKIN, &b
19650307 1997032003




FEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS]T KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] FREHKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA DROANISAS] ISTIMEWA

Frestusris: Pepses
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N PECGAWAI YANG DMNILAI MO PEJARAT PENILAI KINERJA
1| NAMA KIK] NURIYADI, SP.MM 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YAKI, SE., M. MB.
2 | NP 197 30622 199603 1004 2 | Nip .
3 | PANGEKAT/ GOL, RUANG Pembina Tinglat | / IV /b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG
4 | JAHATAN Sekrelaris Dinss Komunikasl dan Informatikn 4 |JAHATAN HLUPAT] GEESIK
5§ | UNIT KERJA Sekeretarint Dinan Komunikasi dan Infarmatika § | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
|IH'III|EIM.
POLA DISTRIBUSI:




[FASHL KERTA

(HEARLEasi

yang sesuai sasamn kinerja

Ouganman

yang diberikan prmpdnan

Jusnbalh Tugae Kadinasan
¥R diberikmn pimpinan

RO | RENCAMNA HASIL KERJA PEMPINAN RENCANA HARTL. KERJA ARPER mum TARGET j wmﬂ URMPAN HALIE
YANG DINTERVENS] INDEVIDL SESELIA) BUET] LiURLUNG BERKELAMIUTAN
EEEPEKTAS] BERDABARKAN BUKTI
- : % el
(1 el ] i 1] i) (L]
UTAMA =
1 | Tersujudnya Tertib Adimemstrssi Persncansan Kusnbtas | Jumbsh jenis dakomen 13 Dekumen | 13 Dokumen berdnsarkan | Pampinan: &
Perkaniorun Perganggaran, dan Evahissi Kinersa peeencanaan dan pelaposan Jikrnlak jenis cdoloumen
. ;H'rn'!hl Dimerak perencanaat dan pelaporan
2 | Terwujudimgm Tertlh Admindstraai Teralsananya Adminisrasl Ruantitas | Jumiab admenistoesd 2 Bub 2 sub kegiatan berdasarian | Phmpinen &
Perkantoran Keuangan Perangiat Dacrah kruangan perangkat dacrah | Keogiatan Jumbsh adminstras
kesisangan perangkal deevah
3 | Terwujusdnys Tertib Adminstrasi Terlalsansivya Administrasi Unsuse Kuaniites | Juodak adminkstrasl ainum T Hub 7 Hub Keglatan berdssurkan | Pimplnan: &
Perkanioran Perangksat Daciah perangkat dasiah b egiatan Jumdah slmbnastras! imum
t daernh
4 | Terwujudmyn Tertib Admanistras) Terlalaanayys Peyedlas: Jass Euartitss | Juslal jaes peenjaig a h.p-mm. 3 Lapearai Firgc e ey '_I_ -
Perleanteran PMeinijang Urusan Pemerintaban urusan pemerimah dasrah Jumiah jasa pemLinjnng
- Diaerah urusan pemerininh dasrab
5 | Terwujudaya Tertit Adimanistiaad Terlalsananya Peaneliharaan Eusntitas | Jomlah jends penelibaraan 1 laporan 1 lnposan berdesarican Plmpinan; &
Perlanturan Barnng Milik Dasrsh Penunjang tarang mikk dasrah Jumlah penis
Unman Permsriniabamn barang milik dasmah
& |[Terlakspnanys Perinish Pimpinan | Tecalsananys Periniab Pimpinen Kusntitas |Jumish Tugss Kechnasan 36 kali 36 keali berdasarkarn Piespiran: &
yutg scsual Basaran Kinstjs yang sssual sasaran Eineria yang diberilian pnspinan Jumlah Tugss Kedinssan
Laas) Chrgasisas yang diberndcan plenpdnan
T T Perencaqann, Terlaksanargm Perencanaan, Kunntitas | Jumbah jenis dokumen 4 Dokumien 4 Dokumen berdosnslen m -
Penganggaran, dan Evaluasi Kinegja | Peogaeggaran, dan Evaluas| Klseija perELcaan das pelaporas Juimlah feriis diskusies
Permoghal Daecah 1 Dacral N perencansan dan pelsporan
B | Terlakannanya Admimistrasi Terlaksananys Administrasi Kpantims | Jomiah adenietresi 1 Sub 1 Bub Kegtaten berdusarken | Piapinen: &
Kruangan Perangiont Dasrah Eruangurn Prrenglkal Deerah krusngan perangkat darrah Engintan Jumlah scministose
- hetlasgali prianghat dariub
& | Terlaksananys Administrasd Umum | Terlaleananys Adminiatree Umum | Euvantitas | Jumbinh sdminietras amsm 1 Bub I Bub Kegintan herdssarkan | Plapnan: &
Perang lent Darrah Perangkat Darmah peranygat daerak Eaginian Jurmlah sdiministrans omoms
1 dmarah
 fu] T‘Hm.ﬁnﬂ.ﬁm.}m Terlaksananyn Pemyefisan Jasa Kuanbtas | Jumlah @sa penunjang i laporan 1 laporan berdasarian Pimpinan: &
Penunjang Uneean Pemerintaban Penunjang Lirsan Pemeriatahan UFlianf pemerintah dasiah Jumlah jasa peningang
Daerali Marrah urisan pemerion tah daerak
1i |Terlaksensnya Peineliurasn Terlaksananya Pemeliharamn Kuanbise |Jumbah o peenelhacasn I Isporan 1 laporan berdasarkan | Pimpinen:
Barnng Wilik Dasrah Penunjang Barang Milik Destab Peniinjang bharang milik dasrah Jumlah jenis
Urusan Pemerintaban Dasrah Urusan Pemerintabhan Dasrah bainig sl dassal
13 | Terlnbsanueyn Perniah Pimpinan | Terlabkeananya Periniah Pimpennn Kuanibins | Jurmbsh Tugss Eedmesen 12 lealy 1% kali berdasarian Pimpinmn: #




HASIL KERIA

NO | RENCAMS HARD KERIS PIMPMMNAN FENCANS HARH, KERIA ASPEE INDECATOR KINERIL TAROET f FEALIRAS] BERDARAREAK L'MPAN BALIE
YANC DINTERVENS] IMEIVIDAS SESELAL BUETT DUELNG BEREELARIUTAN
EEEPRETAS] BERDASARKAN BUKTI
CESELSO
(1 i 13 ] 15 =] [ 15
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPERTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN HALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorienins Pelayanan
- Memahaml dan memenuhi kebutubhan masyarakat Ekspekian Khusus Pimpinan: | Pimplaan: &
- Ramnh, cekatan, selutid, dan dapat diandalkan Flauile. Flamile Hadls.
- Melalkukan perbailtan tiada henti
2 | Akuntsbel
- Melaksanakan tugas deagan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegriias Unggl Ekspelias Khuasus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengpunakan kekaysan dan BN secara bertanggung jawab efeloil dan efisien Baik Baik Haile,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meninghatinn kompetens dirl uniuk menjowal nntangen yung selalu berubuah Elsprelitnn Khusus Fimpinan: | Pimpinas: &
- Membantu erang lain belajar Buaaibe Haile, Bail.
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonls
= Mengharged setiap orang mpapun later belakangnya Ekspeliam Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Buka menolong orang lain Hanl Hasaly, Haik,
- Membangun lingkungan ketja vang kondusil
5 | Loyal
= Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, | Ekapeliiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pads NEKR seria pemerintahan yang sah Baik Hailk Hail,
- Menjaga nama balk scaama ASKN, Plmpinan, Instansl dan Negara
- Mrnjagn rahasia jabatan dan negara
6 | Ackapidl
- Cepat menyesuailoan din menghadapi perobahan Elkapekins Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas Hlack, Mk a:k,
- Bertindak proaleil

7 | Kolabwsratil




UMPAN BALTK BERKELANJLTAN
HERDASBARKAN BUETI DUKUNG

= Memberi kesempatan kepada berbagmi pihak untuk berkontribus:
= Terbuka dalam belierja sama unluk menghasilian nilal tembak
- anfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan; &
Haik, Haik, Buik,
RATING PERILAK KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDMEAT KINERJA PEOAWAL
HANGAT RAIK
Oresik, 31 Desember 3035
Pegoernl yang Dinilal

19730823 199800 1004

Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAM

FEMERINTAH KAH, GRESIK FERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAL YANG DINTLAT

MAMA = | SITT KHOIRIYAH, 5T

NP L 19750 ShDDG60I0 12

PANGEAT/ GOL RUANG i | Penabs T:i.l:!hll 1/ 1iyd

JAHATAN . | Pereneana dhH Mudo

UNIT KERIA : | Sekretarial Dinas Komunikasi dan Informatiia
2, | FEJABAT PENILAI EINERIA

MARLA ¢ | KIKI NURIYADE, SP MM

NIP : | VOTIOR3D ] SHE0A | (D4

PANGEAT fGHOL BUTANG Pembina Tiagkat 1 / IV/b

JAHATAN ¢ | Bekreturis Dinas Komunikasi dan Infermatika

UNIT KERJIA : | Seloretariat Dinas Komunikesl dan Informatika
4 | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MANA . | H. FAND AEHMAD YAN] SE. M.MB.

NIF .

PANGHEAT /GOL HUANG t

JABATAN | HITPATI GRESIE

UNTT HERIA : | Pemmerintah Mabupaten Gresik
4. | EVALLIAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | | ISTIMEWA

PREDIEAT KINERLJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

GRESIK, 31 Desember 3025 GRESIX, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai ﬁ.mmrmu-?m-p
—
SBITI EHOIRITAH, 8T KIKI MUTRIVADH, SP MM

197501 (ER00G0E 3012 197 30823 1 90803 1004



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SABARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BACGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICDE PENILALAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL RO FEJABAT BFENILALI KINERJA
1 | NAMA BITI EHOIRIYAH, 5T 1 | NAMA KIKI NURIYALDI, SP MM
2 | NIF LO7SDi053I006042012 1 |NIP 19730822 199803 1 D0+
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1l/d 3 | PANGKAT; GOL. Pembina Tingkat 1/ IV /b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Perencana Ahll Muds 4 | JABATAN Bekretaris Dinns Komunikasi dan Informatika
5 UHI"I‘__IEE:HJA Belkretariat Dinas Komunikasi don Informatilken 5 |UNIT KERJA Bekretariat Dinas Komunikasl dan Informatilo
HASIL KERJA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMNA HASIL KERJA ABPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i) (2l 3 4 (51 [6)
UTAMA
2 | Terlaksananya Perencenaan, Tersusunnya laporan identifikasi Kuantitas Jumlah laporan identifikas) masalah/isu strategis yang 1 laporan
Penganggarun, dan Evaluasi Kincrja masalah/isu strutegis yang berkaitan bericaitan dengan rencana pembangunan yang disusun
Peranghat Daerah dengan rencana pembangunan
4 |Terlaksananya Perencanaan, Tersusunnya laporan realisasi Kuantites [ Jumlah jadwal rencans penyerapan anggaran dan 2 jucoral
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja pelaksansan target kinerju program pelaksanaan kinerjn progrum dan keglatan PD yang
Perangkat Daerah den kegiatan PO disusun
Kuantitas | Jumlah laporan realisasi penyerapan anggaran dan 12 laparan
pelaksanaan Target kinerja PD yang disusun
4 |Terlaksananya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Perencanasn | Kuantitas | Jumlah dokumen rencana program dan kegiatan tahunan | | Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kineris Peranglkat Daerakh yang disuaun
Perangkat Dasrah
Kuantifas | Jumlah administrasl pertanggunglasaban sub keglatan 4 8PJ
yang dinelesailzan
5 | Terlakeananya Perencanaar, Terlaksananya koordinas! dan Kuantitas | Jumlah Laporan Capatan Kinera dan lichtisar Realisasi 12 laporan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penyusunan Laporan Capaian Kinerja SKPD yang disusun
Perangkal Dacrah Kinerja dan [khtisar Renlisasi Kinerja
SKPFD




HASIL KERJA

HO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABPEE INDIEATOR KINERJA [NDIVILL
YANG DIINTERVENSI i
i1 2) i3 &l 151 {6
Kuantitas |Jumlah administrasi pertangpungjawaban sub kegiatan -1
koordinasl dan Penyusunan Laporan Capalan Kinera dan
= Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD yang disclesatkan
6 | Terlakeananya Perencannan, Tersusunnyn laporan data hasil Kuantites | jumlah laporan dete hesil pelaksanasn program dan 4 laporan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja pelaksonann program dan keglotan kegiatan yang disusun
thnllml Diaerah
TAMBAHAN
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Terlakeananya Perintah Pimpinan Kuantitas [ Jumbah Tugas Kedinasan diberikan pimpinan 4 Tugas
sesuai sasaran kinerja Organieasi yang sesumi aazaran kinerja i N ’
Orgenisasi

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memaham! dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapst diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapeltasi Khuaus Plmplonan,
Bangat Baik Bangat Baik Sangat Balk,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur hertanggung jawab cermat disiplin dnn berintagritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

Ekspekiaz] Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik Sangal Balk,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan fabatan

3 | Kempeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompeiensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangnt Balk Sangat Baik, Sangnt Baik,

4 | Harmionia

- Menghargui setinp orang apapun lstar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektazi Khusus Pimpinan;
Sangat Baik, Sangat Baik Sangat Bailk,

- Hmw kerjs yang kondusif
5 | Loval




PERILAKL KERIA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta | Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sangat Balk,Sangat Raik,Sangat Baik,
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuailan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik Sangatl Bailk,Sangat Bailk,
- Bestindale prosletif

7 | Kolahoratil
- Memberi kesernpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Elkspeltasi Khusus Pimpinan;
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah Bargat Baik Sangat Baik,Bangat Baik,
- Menggeraklan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/ \ £
—~ BITI KHOIRIYAH , ST KIKI NURIYADI , 8P, MM
197501 D52006042012 9730822 199803 1004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK

EURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN BINERJA ORGAMESART ISTIMEWA

Kurang Eoh Farbatian
Shisconduct
Prednknt Finerps Pegaomg

= Evrva [deal ®Kigva Raal

N PECAWAI YANG DINILAL [ PEJAHAT PENILAI KINERJA
I | NAMA BITI KHOIRIYAH, 8T 1 | NAMA KIKI NURIYADIL, 5P, MM
2 [mir 19750 1052006042017 2 [N 197 I0BZ2 1 99802 1004
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Tingkat 1/ 111jd 3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghat | / Iv/b
4 | JABATAN Perencana Ahll Muda 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Komunikas! dan informatika
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikosi dan [nformatiks 5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komuntkas) dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANIRAS]
ISTIMEWA
POLA DESTRIEUEL




Penyununan Lagaran
Capalun Klargn dan
lehtanr Renlisasi Kinesja
SKPD yang diselesalkan

kegintan knordinas dan
Fenyusinan Lajpeman
Capalan Kinetin dan

[khimar Realinasi Kinerja

SKPD yong diselesailean

N | RENCANA HASIL KERJA PIMPHAN HEMOAMA HASL KERJA ABFEK IHDIKATOR KINMERTA TARDET / UiMPAN BALIK
YANG DINTERVENRSE INRR L BESELUAL BLET] DL BERKELANJIUTAN
EESPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DrLUTEING
|1 2 ] ] iS5 Al 7
UTAMA
2 | Terlaknananys Tersusunnys lapuran identifkesi Kuantizas | Jumiah identifikasi 1 & I A berdusarkan Y
Pengrnggaran, dan Evaiunsi Kinegs | masslah/ ks stretegis yang ﬂnﬂnhmmyl yamg e Il:n:rln sdentifikcnal F—
Permnglent Daernh borkadton dengan rencann berknitan dengan rencans maysalabfinu strategis yang
pembongunan pembangunan yang distisin berknitan dengan rengann
- - pEmhangunan yang disgaun
Terlakmananys Perencanann, Temuaunrys laparsn cealisant Kuantitas | Jumlah jadwal rencana 2 jadwal 1 jndwal berdasnrkan t
Pengangguran, din Evalunsi Kinerjn | pelakannian target kinetja program peivernkpan anggarmn dan imftwil rericann peryerapan T
Peranghat Daerak dan leginian PO pelalsmmann kinogja aunggurnn, dan pelalos s
progrom dan Kegintan PO kineria program dan
yang dismn keglatan PD yang divusun
Kunntitas | Jomlih laporan nes|sasl 12 laporan 12 lnporun berdasachan | Paopdnan: &
pETVErRpAN LgEnTan dan Inpornn real e
pelakesanann Targel kinarja P TR wrggaran dai
Pl yang disusuen pelalannann Targel kiteda
P wierg clisusian
4 | Terlalcsnnanys Perencanann, Tersusunnys Dalwmen Kusntitas | Jumlah dokumen rencons 1 Dokamen | dekumon berdnsarkee | Pimplnem: &
Penguiggnran, don Evaluss Kincrjs | Perencannan Perangknt Dasral program dnn kegiatan dalosmen rencuns program
Prrunglkat Darrah taksunan yung disusun i Keglatan talanan yang
disusiin
Eusntites | Jumlah sdminkstrasd 4 BRJ 4 wpj berdmsarimmn Pimginan: W
pertangrungiawahar sob acmirdstrasl
keglatan yang dissleanikan Lk
: keeginian yang disclesaioun
Terlaltspnanys Perencannan, Terlnksannnyn koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Lapuran Capaian 12 lapizran 13 Bpurin berdassrisn | Plaplnan: &
Fengangpnrin, dan Evahunsk Kinergs | Penyusunan Laporan Capaisn Kinerja dan fdyiisar Laperan Capaisn Kinerja
Perangheat Dnerah Rinesa dan Ikchiisar Healisanl Healisanl Kinerja BEPD yang dan behtzar Realisas]
Kinerja SKPD disusun Kinerja SKPD yong disusun
Kuantitas | Jumlsh administmal ¥ 5y T api bperdnsmrkan Plmplaar: &
prrtanggungjeenbon mub admindstras Fimplnan: &
keglatan koordinasd dan pertanggungiawahan sub




HASIL KERJA

Hiv | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE ININEATOR KINE®RSA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN LIMPAN BALE
YAND DINTERVENRSE INDIVIDU SESELIA] BUKT] DAIKLING BERKELAMNJUTAN
EESPEKTASR| BERDASARKAN BUKTI
DLENG
i [ (K] 1 ] 15} L] i
6 | Tertaksaranys Perencanoan, Ternusunnys laparan dota hasil Kuantitng | jumlab kaparan data hasil 4 lmparan 4 laporan berdngsrbsn Fimploan: &
Penguiiggoran, den Evahsasi Kineds | pelaksannan program dan keglaton pelalmannan program dan lnporan data hasil
Perunghat Dacrah kegintan yang disagun peliksannan program dan
keginian yang diauaun
TAMBAHAN
I | Terlaloananys Perintah Plmpinan | Terlaksanamym Perininh Pmpbnan Kuantitas | Jumlah Tugss Hedinasarn 24 Togas 24 huges bordaasrican Fimplnan: 4
YASE SEBUAl sERATAN kinerka yung sesusl sasarmn kineoa yang dibe rikan plopinan Tuigns Kedinaman yvang
ﬂrﬁ‘_ Organkaas| diberikan plmpnan
RATING KERIA
DIATAS EKBPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELAMN.IUTAN
BERCASARKAN BUKTI DUKLNG
1 | Berorientasi Pelayannn -
= Memahmnl dan memenishi kebutuhan masyarakat Ekupektagi Khunus Pimpinan: Pimpinan; &

- Ramah, celkatan, sohitif, dan dapat dinndalkan

Sangal Baik,Sangnt Baik, Sangat Baik,

= Melakubkan perbalkian tinda bent
2 | Akunitalel
- Meiaksanakan migas dengan jujur bertanggung jaweb cenmat disiplin dan berintegritas tinggi | Ehapelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunnksn keksyann dan BMN secara hertsnggang jaweb efeltif dan sfisien Sangst Bailk Bangat Balk, Sangal Ball,
- Tidak menyalahgunakan kewunangan jabatan
3| Kompaten
- Meningkatkan Jompetensi diri uniuk menjawsb tuntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan Pirnpinan: &
- Membantu orang Lain beleajar Sangot Balk Bangat Baik, Sanga Baik,
- Melnksanokan tugas dongan kualitas terbaik
4 | Harmania
- Menghargal setinp orang apapun latas belakangnye Ekspebtasi Khusus Pimpinan; Punplnan: &
- Buka menolong srang lain Bangat Baik Bangat Baik Sangat Baik,
- Membangus lingkungan kega yang kondusif
5 | Lawal
- Memegong teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indancaia Tahun | Ekspebiast Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

1945, aetin pada NKR1 serta pemeriniahan yang aah
+ Menjage nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instans) dan Negnra
- Menjagn mhssin jabatan dan negara

SBangat Boik.Bangat Buik Sangmt Balk,

i | Adaptif




PERILAKLY KERJA UMPAN BALTK BEREELARJUTAN
BERDAZARKAN BUETT DUELUNG

- Cepat menyesunikan dirl oeenghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Piempinan; Pimpinan: &
- Teruis berinowaal dan mengembangkan kreativitas Bangut Balk.Bangat Baik Sangat Hail,
- Bertindnk proaktfl

T | Kolabaratif

- Memberi kegempaton kepada berbagai pihak untuk berkontribuai Ekspektosi Khusus Pimpinen Prmpinan: &
- Terbuka dulam bekorjs sems untuk menghasitkan nilai tambak SBangut Balk, Bangat Baik, Sangat Balk,
- Menggeraklkan pemantaalon berbagnl sumbrrdays untuk tisjuan bersama

SESUAL EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

GRESIK, 31 Deszmber 2025
Peinbat Penilal Kioerja

SIT] KHOMRIYAH, 5T KUK NURIYAD, 5P MM
10750 1052006042012 [9730R2T 199803 1 004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1 | SUTIYOWATI. 5805
NP : | 19700710199402200 1
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Keuangan
UNIT KERJA : | Sub Bagisn Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP.MM
NIP : | 19730822199803 1004
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI A
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.ME.
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG s
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAST

GRESIK, 31 ber 2025 GRESIK, 31 Desember 2025
| : Dinilai 6. Pajabat Penilai Kineria
SUTIYOWATI, 5.505 KIKI NURTYADI, SP.MM

197007101994022001 197308221998031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUTIYOWATI, 8.508 1 | NAMA KIKI NURIYADI, §P,MM
2 |NIP 19700710190402200 | 2 | NIF 19730822 199803 1004
3 |PANGKAYT/ GOL. Pembioa / 1V/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Repala Sub Bagian Ke 4 | JABATAN Sekretarls Dinas Komunikasi dan Informatika
5 |UNIT KERJA Sub Haglan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan [nformatika
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI o
(1 2) (3 (4 (5] 16}
UTAMA B
| | Terlaksananya Administrasi Keuangan Terlakannanys Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kuantitas | Jumlah Gaji dan Tunjangan ABN Dinas 30 Dolkumen
Perangkat Daerah Komunikasi dan Informatika
2 |Terlaksananyn Administrasi Keuangan |Terlaksananys Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 1 laporan
Peranghtat Daerah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 | Terlnksananyu Administrasi Kevangun | Terlaksananyn Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jurnlah Laporan Kevangin 14 laporan
Peranghtal Daergh Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Bulsnan /Trwulatton/ Bemesteran Perangkat
Semesteran SKPD Daerah
4 |Terlakannunya Administrasi Keuangan Terinksananys Perintah Pimpinan vang sesun Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan 2% knki
Perangleat Dacrah Sasaran Kinecja Organisasi Pimpinan
TAMBAHAN -
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelctani Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dixndalkan Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakun tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung Jjawab efektif dan efisien

- Tiduk menyalahgunakan kewenangan {abatan

Ekapektasi Khusus Pinpinam:
Sangat Baitk. Sangat Baiic, SBangat Baik.

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untult menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakun  tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Bailk Sangst Balk, Sangat Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lutar belakangnyn Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
- Suka mennlong orang lain Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang koodusif

S | Loyai

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerintahan yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sctia pada NERI serta

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Bail Sangat Baik Sangat Baik,

6 | Adaptif

- Uepat menyesuaikan dirl menghadapl perobuhan
- Terus berinovasi dan mengembarigkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangnt Baik,Sangal Bailk,

7 | Kolnboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilnl tambah

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Sungai Balk Sangat Baik,Sangat Balk,

- Menggerakican pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Pega & Dinflai

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerjn

KIKl NURIYADI , SP,MM
197308221998031004

SUTIVOWATI , 8.808
197007101994022001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAT YVANG DINILAI NG PEJABAT PENTLAI KINERJA
I | NAMA SUTIYOWATI. 8 808 1 | NAMA KIK] NURTYADI, SP.MM
2 | NP 1970071019940 2001 4 |NIp 19730621 1998031004
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembdna / IV/n 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing Tingkat | / IV/b
4 | JABATAN Kepala Sub Bugian Keuangan 4 | JABATAN Seleretaria Dinas Komunileasi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Sekritariat Dinas Komunileasi dun Informaiiles
I[ETIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS! ISTIMEWA

Freboaeng: Peesem
. ¥ 58

=)
LY

: Eutasg/  Bulub Pebekmn | Dak
Kurang Misoonduc:
Prediiost Einens Pegamwad

L.

Sangat
Baik

® Kurva ldeal o Kurra Beal




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASHER INUIKATOR KINERJA TARGET / | FEALIEAS] BERDASARKAN UNMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS INIINTIN BEBEUAI HUKT BUKTING BIERKELANJUTAN
ERSFERTAS BERDASARKAN BLKTI
DUKURG
1 i 3 (L] {5) 18] M L]
UTAMA
1 | Terfakannanyn Administres| Terlaksanamyn Peoyedisan Goji dun | Kuemtitas | Jumiah Gaji doy Tunjangan |30 Dokuemen | 3] Dalogisen berdanssiom Pimpinan: &
Kruangsn Peranghar Dasrah Tunjangan AEN Dinss Komunikasl din Jumiuh Gaji dan Tunjangan
Infurmiatika AEN
2 | Terluksananys Administrasi Terlalsananyu Enordinaai dan Kuuntitas | Jumlah Doleamen Lisporin 1 baporan | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kcuangan Perangleat Davrah Pruyusunan Luporan Keiangan Kmasngan Jumish Dulrumen Laporas
Alchir Tahun SKPD Alshir Keunngun
3 | Terlaksananys Admintotran) Terlaknnnanyn Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Keusnges 18 laporan 19 Lapornn berdasarhan | Pimpinan: &
Eeizangny Peranghat Doaerab Penyusunan Laporan Kevangsn Bualanan Trwnilooan dJumlaly Laporan Keuangan Plmpinen- &
Bulennn Trwlasan/ Bemeslersn Semesteran Peranylsi Bulanen / Triwulanen/ Semes
SKPD Danrah teran
4 | Terlnbcanssanya Admissistras| Terlaksananya Perintah Plmpinan Kuantitan | Jumlah Tuges Kedinasa 24 leali 38 Kali bevdasarienn Pimpinan: &
Keuangun Perangint Daeral yung sesunl Susaran Kinerja varig dibesilonn Planploan Jumlah Toges Kedinusan
Drganileani Plpinen
TAMBAHAN
RATING HASIL EIERIA
DIATAS EKSPEKTARI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
! | Berocientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhen masyaralt Ekspeiiiasi Khusus Pimpinan: Pimglian: &
* Ramabh, celatan, solutif, dun dupat diandsllean Sangut Balk, Sangat Baik, Sangar Baik,
- Melakukan perbaikan tada henti
d | Alcuntabel
- Melslezanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cennat disiplin dan berintegritus tinggl | Ekspekiant Khusus Pimpinun: Fimpinan: &
- Menggunakan kelmynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dun efisien Sungul Balk,SBangat Bolk Sangar Buik,
- Tidak menyalahgunakan kewenungan jabatan
3 | Kempeten
- Meninglaatkin kompetensi diri untuk mesnjawnb tantangan yang setalu berubah Elspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membuitu orang lain belujar Sangut Baik, Sangot Baik, Sangat Bailk,
- Melnksanakan tugis denyan kualites terbaik

4 | Harionks




FERILAKL KERJA

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN

RERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghurgs! setiap orang apapun latur bedakangnys Ekspeltasi Khusus Pmpinan: Pimplnan: &
- Sults menolang orang lain Sunga! Halk Sangat Bulk Sanget Bailk,
- Membaugun linglungan lerja yang konduuif
5| Loval
- Memegang tegub ideologl Pancasita, Undang-Undang Danar Negara Republik Indeneais Tabun | Ekapeletasi Khusus Plmpinan: Pimpinan; &
TO45, sntia pada NKRI serta pemerintahan yang ash Sangnt Haik Sangst Baik Sangat Baik,
- Menjags nama baik sesamu ASN, Pirnpinan, Instansi dan Negara
- Menjogs rahisla jabatan dan negara
6 | Aduptif
- Copat menyesuniknn diri menghadupi perubohan Ekspoktanl Khusus Plmpinan: Fimpinan: &
- Terus berinovast dun mengembangkan kreativitas Sangut Buik Sunget Balle, Sangat Bailk,
- Bertindak proaktif
7 | Kaluboraif
- Member| kesempatan kepada berbagni pilbuk untuk berkontribusi Ekspektosl Khusis Pimpinan: Plmpinan: &
= Tertuka dalam bekerja suma untik menghasilian nilai tumbah Sungat Bofk.Sangat Balk, Sxngat Baik,
- Bl peminiontan herbagai sumberdova untuk tujunan bersnma
RATING PERILAKU KERJA
SESUA| ERSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
GRESIK, 31 Desember 2035
Pejabat Penilai Kinesjn
SUTIYOWATL, 8.8308 KIK] NURIYADL, SP MM

L9TO07 10199402200

197308221998031 004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1L JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ABDI SUSANTO, S.A.P
NIP 1985060 12005901 1006
PANGKAT/GOL RUANG Penats / I/
JABRATANM : | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : | Bub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURI¥ADI, SP.MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT, QDL RUANG Pembina Tingkat [ / IV /b
JABATAN | Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
UNIT KERJA : | Bekretarial Dinas Komunikasi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA
NAMA . | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
NIP ;
FANOKAT/OOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawal vang Dindlai

1 SUSANTOQ, AP
1935060 1 200901 1006

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

KIKI NURIYAD!, SP,MM
197308221998031004




SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA ABDI SUSANTO, S.A.P 1 | NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
2 |NIP 1985060 12009011006 2 |NIP 197308221998031004
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 |JABATAN Selretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 3 | UNIT KER.JA Bekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
HASBIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI]
(1) (2) (3) (4) (51 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan komponen instalasi | Kuantitas | Jumlah paket komponen instalasi 1 Paket
Perangkat Dacrah listrik/ penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor yang
disediakan
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan peralatan dan Kuantitas | Jumlah paket peralatan dan perlengkapan 3 Paket
Perangkat Daerah perlengkapan kantor kantor yang disediakan
3 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan peralatan ramah Kuoantitas | Jumlah paket peralatan rumeh tangea yang 1 Paket
Perangkat Dacrah tangga disediakan
4 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan hahan logistik Kuantitas | Jumlah paket bahan logistik kantor vang 23 Kegatan
Perangkat Daerah kantaor disediakan
5 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan | Kuantitas | Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan | 2 Paket
Perangkat Daerah pengeandaan vang disediakan
6 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyediaan bahan bacaan dan Kuamntitas | Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan | | Kegiatan
Perangkat Daerah peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan
7 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penyelenggaraan rapat Kuantitas | Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 2 Kegiatan
Perangkat Daerah koordinasi dan konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(1) (2] (3) (4) (5) (6)
8 |Terlaksananys Penyediasn Jasa Terlaksananya penvediasn jasa komunikasi, Kuantitas | Jumlah laporan penyediasn jasa komunikasi, 3 Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintahan sumber daya air dan listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan
Daerah
9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya penyvediaan jasa peralatan dan | Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa peralatan dan | 3 Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintahan perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan
Daerah
10 | Terlaksananye Penyediaan Jasa Terlaksananya penyediaan jasa pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan 5 laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan umum kantor umum kantor yang disediakan
Daerah
11 | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Terlaksananya Penyediaan jasa pemeliharaan, | Kuantitas | Jumlah laporan kendaraan perorangan dinas 4 laporan
Milik Daerah Penunjang Urusan biaye pemeliharaan, dan pajak kendaraan atau kendaraan dinas jabatan vang dipelihara
Pemerintahan Daerah perorangan dinas atau kendaraan dinas dan dibayarkan pajaknya
jabatan
12 | Teriaksananya Perintah Pimpinan yang | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan 12 Tugas
sesual sasaran kinerja Organisasi sasaran kinerja Organisasi pimpinan
13 | Terlaksananya Administrasi Keuangan |Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 3 laporan
Perangkat Dacrah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
14 | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kuantitas | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Dinas 12 laporan
Perangkat Daerah Komunikasi dan Informatika
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik,

2 | Altuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanpgung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Bail,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Bailk,
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yvang sah Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan dan negara

6 | Adapeif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik,Sangat Baile,Sangat Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sangat Baik Sanget Baik,Sangat Bail,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~ e
ABDIfSUSANTO , 5.AP KIKI NURIYADI , 8P,MM

198506012009011006 19730822199803 1004




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1.JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PELABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDI SUSANTO, S.AP 1 | NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
2 | NIP 19850601200901 1006 2 |NIP 19730822 1998031004
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penata / Mli/c d | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat / IV/b
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawsian 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

s 8

Frekuenn Pegawar
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s /
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o
_:—"-"J-FF

o - i ‘
RDZAT Eurang/ Butuh Perbaukan Bl Bangnt
Eurang Misronduct Bak

Predileat Kinerya Pegawma
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HASIL KERJA

NO | RENCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU _ BEBEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EREFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
i1) 2 i 14 {5 16} i L]
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya penyediaan Kuantites |.Jumlah peket komponen I Paket I paket berdasarkon Pimpinan: &
Perangkat Deerah lomponen instalasi instalasi listrik/ penerangan Jumliah pakel kompones
listrik/ penecrangan bangunan bangunean kantor yang inatalasi listrik/ penemngan
keantor dizedialmn bangunan kantor vang
disedinkan
2 | Teraksananys Administrasi Umum | Terdaksananys penyediaan Kuantitas | Jumlah paket peralutan dan 3 Paket 3 paket berdasarkan Pimpinan: &
Peranghat Dacrah peralatan dan perlenghnpan kantor perlengkapan kantor yang Jumlsh paket peralatan dan
disedialmn perienghapan kmantor yang
disediakan
3 | Terlaksananys Admmistras) Umum | Terleksananya penyedisan Kuantitas |Jumlah paket perabatan 1 Paket 1 paket berdosarkonn Pimpinan: &
Peranghat Daorah peralatan rumah tenggs rumah tanggs VAng Jumlah paket peralatan
disedialan rumah EngEgs yang
disediakan
4 | Terlekpananys Administrasi Umum | Terloksanunya penvedisnn baban Kusntites |Jumish paket bahan logistie | 23 Kegiatan 23 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Perungkat Dacrah logistik kantor kantor yang disedialan Jumlah paket bahan logistil
Jennror yang disediakan
5 |Terlnksananya Administrasi Umum | Terleksananys penyedinan barang Kuantitas |Jumisah paket barung 2 Paket 2 Paloet berdasarkan Plmpinan: &
Perungkat Daerah cetslmn den penpgandaan cetakan dan pengeandaan Jumlah paket barang
vang disedinkan cetnkan dan pengpandaan
yang disediaben
6 |Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya penyediann bahan Kiantites |Jumlsh dokumen bahan | Kegiatan 1 kegintan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah bacaan dan peraturan perundang- bacann dan peraturan Jumilah doltumen bahan
undan gan peruindang-undangan yang baeann dan peraturan
discdinkan perandang-undangan yang
dimediiakan
7 | Terdaksunanya Adminisirasi Umum | Terdaksanenye penvelenggarsan Kuantitas |Jumiah laporan 2 Kegintan 2 kepintan berdasarkan Pimpinan: &
Perangiat Daerah rapat koordinesi dan konsultasi penyelengEunun rupal Jumlah laporan
SKPD koordinns: dan konsultesi penyelenguaraan rapat
SKPD koordinasi dan lonsaltas
SKPD
8 | Terlnksananyn Penyediaan Jasa Terlaksananys penyediaan jasa Euantites | Jumliah laporan penvedinan 3 Kegiatan 3 kegiatan berdosarkan Pimpinan: &

Penunjang Urusan Pemerintihan
Dagrah

komunileas, sumber daya alr dan
Timtrik

jaza komunikasi, sumber
disediaknn

Jumlah laporan penyediann
Jasn komunikasi, sumber
dayw air dan listrik yang
disedialunn




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDL SESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
t1) 2 2 4 5] (6} (7) (8
9 | Terleksananys Penyedizan Jasa Terlaksananys penyediaan jasa Kuantitas [Jumilah laporan penyediaan 3 Kegiatan 3 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintahan peralatan dan perfengkapan kantor jasa peralatan dan Jumlah leporan penyedinan
Daerah perlengiapan kantor yang jesa peralntan dan
disedialmn perienglkapan kantor yang
disediakan
10 | Tedaksananya Penyediaan Josa Terlaksananya penyedinan jasa Kuantitaz | Jumlah lnpomn penyedioan 3 laporan 5 Laporan berdasarian Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintahan pelayanan umum kantor jana pelayanan umum Jumlah laporan penyediaan
Daerah kantor yang disedinkan Jesa pelayanan umum
kantor yang disedialean
11 | Terlaksananya Pemeliharaan Teriaksananyu Penyediaan jasa Kuantitas |Jumilah laporan kendaraan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Barang Milik Dacrah Penunjang pemeliharean, biaye pemeliharaan, peromangan dinas atan Jumiah leporen kendaman
Urugan Pemerintahan Dasrah dan pajak kendaraan perorangan kendaraan dinas jabatan perorangan dinas ateu
dinas atau kendaraan dinas jabatan yang dipclihars dan kendaraen dinas jubatan
dibayarkan pajaknya yang dipelihars dan
dibayerkan pajaknys
12 | Tedalsananya Perintah Pimpinan Terfaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Jumilah Tugss Kedinasan 12 Tugns 12 tugas berdasurkun Pimpinan: &
yang sesuni susamn kinerga VU sesul sesaran knerja vang diberiken pimpinan Jumlah Tugas Kedinasan
Organisasi Organisasi yang diberikan pimpinan
13 | Terlnksananyn Administrasi Terlaksananyve Koordinesi dan Kuaniitas | Jumlah Dolkumen Laporan 3 laporan 3 laporan berdesarisan Pimpinan: &
Kruangan Perangkat Dasrah Pervusunan Laporan Keuangan Keuangan Jumilah Dokumen Laporan
Akhir Tahun SKPD Eenangan
14 | Teraksananys Administrasi Terlaksananya Penyedisan Gaji dan Kuoantitas |Jumlah Gaji dan Tunjangan | 12 laporan 12 laporan berdasarian | Pimploan: &
Keuangan Peranglat Deerah Tunjangan ABN Dinas Komunikasl dan Jumlah Gaji dan Tunjangan
Informatilen ASN Dinas Komuniloasi dan
Informatika
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandallan
- Melakuban perbaikan Hada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik Sangat Baik,

Fimpinan: &

2 | Altuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Sangat Baik,Sangat Baik.Sangat Baik,
- Tidak myalnhgm kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sangat Baik, Sangast Baik Sangat Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Buka menolong arang lain Sangat Haik,Sangat Bail, Sangat Bail,
- Membangun lingkungen kerja vang kondusil

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sangat Baik, Sangat Baik, Sangat Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga mhasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelitasi Khusus Fimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat Baik, S3angat Baik,Sangat Baik,
- Bertindalk proakti

T | Knlaboratil
- Memberi kesempatan kepoada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdayva untuk tujuan bersama

Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

RATING PERILAKL KERJA
SESUAl EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

e i yunig Drinilai

Greslk, 31 Descmber 2025
Pejatiat Penilai Kinerja

-?7% P

C

—

KIKI NURIYADH, SP MM
19730822 1998031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHLUMAN

FPEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANC DINTLAL

HAMA { | EUSNUL CHOTIMAH, &.Md,
NIP U] 1994051 9202504 2003
PANGRAT, OOL RUANG | Pengatur / jc
JABATAN : | PELAKSANA TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG
LINIT EHJ'.!. ¢ | Sub Baginn Umum dan Kepegawaian
2. | PEAIABAT PEMILAI KINERSA
NAMA : | ABDI SUSANTO, 3.A P
NI ¢ | 1SES060 1200001 | S
PANGEAT /OOL RUAND : | Penatn ¢ T1/c
JABATAN : | Kepale Subs E.l.!;'-.n Umum dan H:p:-p.wim
UNIT KERIA i | 8ub E.Elnn Uepaim dmﬂtﬂimrlun
4. | ATASAN PEJABAT PEMILAI KINERIA
NAMA : | KITKI NURIVADI, 8P MM
NP | PETADAZ2 ID9R0D 1 004
PANGEAT/O0OL BUANG ] Pﬂ!!]:ﬂ.luT".!‘li,h’.lt /Wi
JAHATAN ! | Beloetaris Dinas Komunikesd dan [nfematika
UIMIT KER.IA ¢ | Bekretarint Dinas Komunikasi dan Informarika
4, | EVALUAS] KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | 1 | ISTIMEWA
FRETIEAT KINERIA PEOAWAI 1 | BANGAT BAIE

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Oresik, 31 Desember 23025 Oresik, 3] Desember 2025
7. Pegawmi yang Dindlai 6 Pejabat Penilad Kinerja
C
3 -y
KUSNUL CROTIMAH, A Md. ABRDY BUSANTD, SAP

1954051 SO0 198 12005 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH HKAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 30 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEOAWAI YANG DINILAI i [} PE.JABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA HUSNUL CHOTIMAH, A.Md. 1 |NAMA ABDI SUSANTO, SAP
2 (NI 199405 1 92025042002 2 |NIPF 15850601 2000 ] 1006
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur / 11/c 3 | PANGEAT/ GOL, Penata [ I fe
RUANG RUANG
4 [ JABATAM PELAKSANA/TERAMPIL - FENATA LAKSANA 4 LJABATAN Kepala Sub Bapgian Umum dan Kepegawalan
BARANCE
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPFEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDL TARGET
TANG THINTERVENSI
(1) (2] (3 4 (5) 15}
LITAMA
1 | Terlaksananya penyediaan peralatan | Tedaksinanya penyusunan perencanaan Kuantitas | Jumlah kebutuhan BMD belanfa modal dan habiy | 7 laporan
dan perlengkapan kantor kebistuhan BMI dan analisia kebutuhan BMD, pikai berdasarkan kegatan dan program ketja
Uit
2 | Terlaksananya penyedinan peralatan | Tedaksananya pembuatan sural permohonan | Kuanhitas | Jumlah penggunaan BMD sesoai dengan 1 laporan
dan perlenghkapan kantor dan perjanjian penggunaan BMD. ketentuan dan prosedur vang beraku, baik
meialud hibah dan bentuk lain sesuisl ketentuan
3 | Terlaksananva penvediaan peralatan | Terlaksananya pengamanan melalud Kuantitas | Jumlah BMD layak pakai dan penghapusan BMD 1 laporan
dan perlenghapan kantor pencalatan dan pelaporan pengelolasn BMD melalut data pelaporan BMD secara alourat dan
secara berloala, sistematis {secara triviilan, semester dan
tahunan).
4 | Terlaksananye penyediaan perilatan | Tedaksananya pengoperasian aplikasi Kuantitas | Jumlah BMD yang digunakan obeh unit kerja 4 laparan
dan perlenghkapan kantor pengelalaan BMD vang digunakan olefy unit terdaftar pada aplikasi pengeiolasn BMD,
kena.
5 | Terlaksananya pm:!.-edl.l.u.n Fu‘iiatun Tedaksananya rekonsiliast data BMD dengan Kuanhtag | Jumlah BMD yang telah dilabrukan rekonsiliasi 6 laporan
dan perlenghkapan kantor Pengelola Barang. dengan pengelola barang.




HASIL KERJA

MO | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
1 (2 13} {4 {6)
6 |Terlaksananys penyediaan peralatan | Terlaksananya tindak lanjut rekomendns Kuantitas | Jumlsh temuan Badan Pemerikan 1 laporan
dan perlengkapan kantor temuan Badan Pemeriksa Keuangan /Aparal Keuangan / Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
Pengawasan Intern Pemerintah terkakt terkall pengelolnan BMD.
pengelolaan BMD,
T | Terdaksananya penyediaan peralatan | Terlaksananya Perintah Pimpinan vang sesual | Kuantitas | Jumbah tugas kedinasan yang diberikan pimpinan, | 25 Kegiatan
dan perlenghkapan kantor sasaran kinerja Organisasi,
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beromentas Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan |:|'.l|;|.l|'. dinndallean
- Melakukan perbaltkan Hada hentd

Ekspeliasi Khusus Pimpinan

2| Akuntabel

- Melakzanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg

Ekspeleinsi Khusus Plmpinan:

Tea]

- Melaksanakan TUEAs deu kualitas terbaik

- Menpgpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Bailc, Bailk,

- Tidak menyalahganakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kempetensl dirl untul menjowab tantangan yang selala berubah Ekspekiasi Khosus Pimploan:
- Membantu orang lain belajar Bailk, Bail, Baik,

4 | Harmomis
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangrva Ekspektasi Khosus Pimpinan:
» Buka menolong orang lain Bail, Bail, Baik,
- Membengun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Laral

= Memeganyg teguh ideclogi Pancasils, Undang-Undang Dassr Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

6 | Adapif




UMPAN BALIK BERKELANILITAN
BERDASARKAN BUET] DUKLU MG

T | Kndabaratil

- Mremberi kesempatan kepsda berbagn: pihak untuk berkontribusi
- Terbulen dalam bekerja sama uniuk menghsailkan nilal mmbakh
_ Menggeradaan pemantaatan berbagal sumberdaya untuk aijuan bersama

Ekspektansi Khusus Pumpinan. | Pimgdnan: &

Bail, Baik Haik,

RATING PERILAKL KERIA
CHATAS EKSPEKTASI
PRECIEAT KINERIA FEGAWAL
SAMCAT BAIE
Cresile, 31 Desember 3025
Pejabat Penilal Kinerja
KUSNUL CHOT H, A, W, AHDN BUSANTO, 8A P
19340519202 1 TG0 106G




EVALUASE KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HABIL KERJA KLANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PECAWAL YANO [HNILAI M PEJABAT PENILA] KINERIJA
1 | NAMA KUSHNUL CHOTIMAH, A.Md. L | MAMA AHDI SUSANTO, S.AF
2 | NIP 1994061 2025042002 2 | NiF PRES060 120090 1 1006
3 | PANOGEAT) GOL RUANG | Peagatur / 11/e 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penats / ITl/c
4 | JAHATAN PELAEKSANA [TERAMPIL - PENATA LAKSANA BARANG 4 | JABATAN Eepuls Sub Hagsan Umum dan Hepegarwmian
5 |UNIT HER.FA EUHE.EEUWMM A | UNIT KERJA Sub Baginn Umum dan Kepegawaian
CAPAIAN KINERJA DRGANISAR]
[STIMEW A
POLA DISTRIBUSL:

HURVA DISTRIBUS! FREDIKAT KINERIA FEGAWAI DERGAN
CAPALAN KINERJA OROANISAS] ISTIMEWA

& Enuva Tdeal & Kuavs Feal




HASIL KERIA
M

RENCANA HASIL KERIA PIMPIMAN RENCANA HASIL KERLIA AEPER IHDIKATOR KINERIN TARGET [ | REALIBAS] BERDARARKAN LIMPAR BALIK
WANC IHINTERVENSL INDHVERU SEAEUAL BLFET] DAUTKLING BERKELAM.AITAN
EKRPEKTASL BERDASARKAN BLKTT
= DUELING
Bt 2 (] ihi ] 15 /] ]
UTAMA
1| Tesiahssrsanyn penyedinan TerlakRanaanys peiyusimn Kuantitas [ Jumlah keburabin BED T Inguiran 7 terdaanrkan Prmigilnaie &
peralitan dan perlengianpan lointor | perencanaan Keburuhan BMD dan belanga moscdal dan halis Jumlsh kebutuhan BMT
nnslisis kebuiuhan BMO. peiikii berdnsarisn kegintan belanjs modal dan hatss
din pragrim Kerja unil. pnkai berdnmsckan kngintan
gl prognam ke utiit
2 | Terinhsmnnoyn penyediaan Terlakuononys pemboalan soral Ruantitas | Jumlsh pengpeinaan BMD | Inporan 3 berdnaarican w L]
pefelatan dan perlenginpan kantor | permohonon dan perjanjian seauni dengan keleaiuan shimlah pesigginaan BMD
pengiunaan BMD, dan proscdur yang boerkaku, nestiai dengan keien i
baik melalal hibah din claii prasedir viing berlak,
Bembuk lain sesisl beuike panlatud hitah dan
krieniusn. hemtuk lukn sesual
Keseninan
3 | Tedaksananym penyediaan Terlaksannnys pengamanid melahel Kuantites  |«fumlah BMD layak palad | lagmirsn 5 lerdlusa rhan Pmpinan: &
pevaluian dan perlenginpan kaniy' | pencaian dan pelsporan dan penghapuxan BMD Juimbal BMD luvak pabi
pengefolaan BN secarn beromda. mebalul deta pebiporsn BMD b pengheprisan BMD
pecorn ahurst don irelilinl dati pelapaiun BMDO
slstemotss jsecarn triwulan, RECAME ARUrsl dan
semester dan tmhumsan| mitemats fSecann triwnclan,
semester dan tahunen)
4 | Teralk=armnyn penyedinan Terlaksanenya pengpperasion Enanttas | Jumlsh BMD yang 4 lapormn i herdasarian Pimpinon: &
pemmlntnn den perlengknpan knntor | aplikesi pengedalonm PO yang digunakan oleh unin ke Jduwmlinh BMD yang
digunnkan oleh unit kerja. terdafiar pada splikcasi digunakan oleh unit kerja
pengeinlnan BT terdaftor pada wpkns)
pengelalain BMD
5 | Teriab=anmmya penyedinsn Terlaksannonym relooniliosi datn Eugntites |Jumiakh B8O yeng welnh & laparran & Berol s kan Pimpiron: &
permalnion din perlengkapan kantor | BMD dengen Pengelodn Bamng. idilnkulan refkonniinsi Jumlah BMT yang telab
Serignr pengriols barang
5 | Terinksanumya penyediasn Terimbsanunyn tindak lanjui Kumniriss | Jumiah temumn Bedon 1 lmporan 2 berdusarknn Fmpisan: &
peralatan dan perlengkapan kantor | rekomemsdivsi iemisan Badan Pemeriksa Jumiah temuann Badan
Pemeriksn Keanngen /Apanst Keunngan/ Apanat Prmeriioa
Penjasniiain Imi=rn T Pengowasan fndern Aparat
lerkain parrpe e BEMTE, Pemerinimh berkait Pengowasan Intern
pengelclann BMD Pemeriniah terlit




HARIL KERIA

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASEL KERIA ASFEK INDIRATOR KINERIA TARGET / | HEALISASI HERDASARKAN UMIPAN BALIK
YARG DINTERVENS]L INTHVIDL HEBELUAL HUET DUKURNG HERKELANJUTAN
ERSPEKTAS] BERDABARKAN BUKTT
DUKLNG
1) @l B 4 5 ) 7 [
T | Terlakzananys penyediann Terlaksanamya Pertntah Planpinas Koantitas | Jumlah toges kedinosan 25 Heglatan 33 berdasarksn Pmpinan: &
peralatan dan perlenglapan lamor | yang sesunt sasaren kinerjs vang diberilenn plmginan Jumish tsges kedinosan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEETAS
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berurenitas Pelayanan
- Memehami dan memenuhd keebutuban mosyarakat Ekspektna Khusus Pimpimsan: quuun: -
- Ramah, cekatan, soluldl, dan depat diandalkan Baik, Batk, Baik,
- Melakukan perbadkan taida heatl
2 | Akuniabel

- Meluksanakan tugas demgan jujur bemanggung jawal cermal disiplin dan berismegritas tnggl Ekspekiast Khusus Plmpisan: | Pimpinan; &
- Menggumakan kelmyaan dan BMN secam bertanggung oaah elektil dan efisien Baik, Haik, Bail,
= Ticlmk mylh!:iunlm MIIJ!EI‘I.'-F]JI.I.I.I.'I
3 | Hompeten
= Meninginthkan kompetensi din untuk menawab tentmngan yang seialu berubah Ekspektmsi Khusus Pimpinan: | Pimplian &
- Membentu oreng lain belajar Beails, Baik, Baik,
- Melahsanakan tughs dengan kualites terbadk
4 | Harmaonis
- Menghanssi sctiap orang spapun latar belakangnys Ekspekinsl Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Buka menalong orang lkln Haik, Baik, Haik,
- Membangun fingkungan kerja vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang, teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Desar Megarm Republik Indonesin Tahun 1945, | Bleapekiasl Khusos Pimpinan: | Bmpinan; &
setin pads WERI seria pemerintahan yang sah Eeaile, Hailk, Bl
- Menjagn numa baik sesarma ASN, Pimpinan, Instans dan Negam
- Menjaga rahasis jabatan dan negars
& | Adapail
- Cepal memyesuaikan dif menghadapi perubaban Ekapehimst Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
Baik, Balk Badlk,

- Terug berinovasd dan mengembangkan kreatlviias
- Bertindak proaletif




PERILAKU KERJIA

- Bertindalk proaltif

~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khuasus Plmpinan:
Baik,Baik, Baik,

T | Kolaboratil

- Memberd lesempatan kepada berbapgai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Ekspektaai Khusus Pimpinan:
Baik,Baik.Baik,

Pegmeal yang Dinilai

KL L IMAH , AMd,
1994051 920 2002

(hresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SUSANTD , AP
ISR 5060 | 200501 10O




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE ;: TAHUNAN

FEMERINTAH KAD. GRESIK PERIODE PERILAIAN,
I JANLIART G913 31 DESEMBER TAHLUMN 235

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
BB : | MELYSA WAHYU PRATIWI, A, Md
KIP o | TSO00S ] S0 T 20320
PARGEAT)OOL KEUANG L PEI'EEII.I..IJ" Fhafe
JABATAN - | PERGOLAH DATA AN INFORMAS]
UNKIT KERJA i | Sub Buginn KEeunngan
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA : | SUTIVOWATL, 85805
HIF : IETWT]EIEE‘!-IHTIJ'I'JL
PARGEAT/GOL RUANG : | Pembiing | IV /a
JAHATAN : | Kepain Bub Bagan Keuangin
UNIT KERJA 1 | Sub E-'IE.H.I:I I:eu:uian
1, | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA ¢ | K1KI KURDFADI, 5F MM
HIP + | 1972 ] S0EAZ 004
PANGEAT /OOL RUAND : | Pembing T'i.ngt.ﬂ.l ifi¥/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Komumikinst dan fnformuitis
URIT KERJA - [ Selcretarial Dinas Komunics: dan Informatila
4, | EVALLASI KINEFR.IA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | ; | BATK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI o | SANGAT BATK
5, | CATATAN REKOMEMEAS]
Gresik, 2 Jenuar] 2026 Grealk, 3 Jamsari 2026
7. Pegrwai yang Diniflui fi. Pe ilai Kinerjs
MELISA WAHYL FRATTWL, A Md. SUTTYOWATIL, 8.605

199005 19202 2032006 197007101 02001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PEMILAIAN- 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
MO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL HINERJA
1 | NAMA MELISA WAHYU PRATIWI, A.Md. 1 |NAMA SUTIYOWATI, 5.808
4 INIP 199005 192022032006 2 |NIP 197007 101954022001
3 |PANGEAT/ GOL. Pengatur / Ofe d | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN VERIFIKATOR KEUANGAN 4 [JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
£ |UNIT KERJA Sub m_m..ﬁlm __nnﬂnﬂmﬂ._ 5 |UNIT KERJA Bub Bagian m_uﬁ!n_m.uh
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPIMAN YANG RENCANA HASIL KEF.IA ABFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) 3 [4) (5} (&)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyedinan Gali dan Tunjfangan | Terlaksananya pembayaran atas Kuantitas | Jumlah dokumen bukt pembayaran belanja | 20 Dokumen
belanja gaji dan runjangan tambahan gajl dan turgangan tanbahan penghasilan
penghasilan pegawai pegewel
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Terujinya kebenaran berkas belanjs | Kuantitas | Jumlah berkas dokumen belanja 281 Delumen
Laporan Keuangan Bulanen, Triwulanan/
Semesteran SKEPD
Kuartitas | Jumlah konfirmasi dan klarifikasi berkas 281 Dokumen
dokumen belanja ke unlt terkait
Kuantitas [ Jumlah berkas pencatatan hasil verifikasi ke 281 Dolkumen
dalam lembar ceklist untulk divalidasi oleh
alaEan
Kuantitas | Jumlah péncatatan hasil verifikkasi ke dalam | 281 Dokumen
buku register
3 |Terlaksananva Koordinasi den Penyusunan Terlaksananya direltif pimpinan Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan 15 katl
Laporan Keuangan Bulanan /Triwulanan / sesusl target wakiu vang ditentukan
Semesteran SKPD dan yang terlaksana, sesuai dengan
sasarar kinerje Organisas|




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN YANG
DIINTERVENS]

RENCANA HASIL KERIA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARQGET

(1] 2} 3

(4]

|5

1]

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekspektasi Khuaus Pimpinarn:
Baik, Baik, Baik,

2 | Aluntabel]

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektlf dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bermanggung jawnb cermat dlsiplin dan berintegritas tinggi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Balk, Baik Baik,

3 | Kompeien

- Meningkatken kompetensl diri untuk menjawab tantangan vang selals beruban
- Mémbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonis
- Menghargal setiap srang apapun latar belakangnya Elespektani Khusus Pimpinan:
- Buika menclong arang laln Biik, Baik, Baik,
- Membangun Engkungen kerja yang kondusif

5 | Lawal

pemerintahan yang aab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setla pads NKRI serta

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Bails, Baik Baik,

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas] dan mengembangkan kredativitas
- Bertindale proakitf

Ekapektas] Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

7 | Kalaboratif

= Member] kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkoniritusi
= Tetbuka dalam bekerjn same untuk menghasilkan nilal tambah
- Innﬂﬂ..lr..ruh pemanfantan rnﬂwu_mulu sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bunil, Baik, Baik,




Degrval yang Dinilsi

(r

MELISA WAHYU FRATIWI | A Md.
1ORH WIS ] o W0 3 2 DI

Ceasil, 2 Januar 2%
Pajabsat ai Kinerja

SUTTVOWATL , 3.808
TOTOGT 101 9022001



SASARAN KINERJIA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJTARAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAH. GRESTK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 |NAMA MELISA WAHYU PRATIW], A Md. 1 | NAMA SUTIYOWATI, 5.505
i |NIP 199005152022032006 2 | NIP 197007101994022001
1 |PANGKAT/ GOL. Pengnrur / /e 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepula Sub Bagian Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Bub Bagian Keuangan
HABIL KERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERJA ASFER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENE]
(1 (2 i3] (5] (5 1)
UTAMA
1 |Teriaksananya Penvediaan Gaji dan Terlaksananys pembayaran atas Huantitas | Jumlah dokumen bulet] pembayaran belanja 10 Dokumen
Tunjangan belanjn gaji dan runjengan tambahan g4l dan tuinjangan tambahan perghastan
penghasilan pegawal pegawal
2 | Terlaksananya KEoordinasi dan Pemyusunan Terujinva Kebénaran Berkas Belanja Kuantitas | Jumlah berkas dokiimen belanja 199 Dinknmen
Laporan Keunangan Bulanan /Triwulasan/
Semesteran SKFD
Kusntimes | Jumlah konfirmasi dan kdariflkoaed berias 199 Dokumen

dokumen belanja ke unlt terkait

Kuantitas | Jumilah berkas pencatatan hasil verifikasi ke 199 Daoknimer
dalam lembar ceklist untuk divalidasi cleh
atasan

Kuenties | Jumlah pencatatan hasil verifikael ks dalarm 199 Dokumen
Epr._...m-nnq
3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesual |Terlaksananya direktlf pimpinan Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan O leali

Sasaran Kinerja Organisasi seguai target waktu yang ditentukan
dan yang terlaksana, sesuai dengan
sEsaran kinerja organisasi




HASIL KERJA

- Melakukan perbaikan tiada henti

®0O| RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 {21 )] (4] 13 (L]
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Eﬂn—ﬂﬂ&ﬂﬂ“ﬁﬂ- Pimpinam:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Balk,

Alountabel

- Melaksenakan mgas dengan jujur bertanggung j@wab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efiaien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeliasl Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Balk,

Kompeten

- Meningkatikan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantyu orang luin belajar
- Melaksanakan nugas dengan kualitas terballe

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik Badk,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belalangnya
= Bula menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik. Baik,

Loyal

- Memegang teguh idealogl Pancaaila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahiin 1945, setla pada NERI serta
pemerintahan yang sah .

- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekissl Khusus Fimpinan:
Baik, Baik Beik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkon kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Bailk.Beik Baik,

Rolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam belerja sama untulk menghaailkan niai tambah
- Menggerakian pemanfeatan berbagai sumberdays untuk fyjuan bersama

Ekspeletas] Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




Preawes yang Dindlai

W

MELISA WAHYL PRATIWNT , AMd,
1005 1 90N MG

KAB. GRESIE, 4 Agustis 2025
Pejabat Penilai Kiner|a

i _; Y

SUTIOWATE, 5.505
1O 0T 101G 2 M



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUMNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PERILAI KINER.JA
1 | KAMA MELISA WAHYU PRATIWI, A Md, I | HAMA SUTTYOWATI, 5505
2 | NP 1990051 92022032006 E |N 197007 101994022001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur [ Tlfc 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing { 1V/a
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagien Keuangan | 5 |URITKERJA Sub Bagpan Keuangan
= = — — —
BAIK
POLA DISTRIBUEE

KURVA DISTRIBELUSE! PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DEMOAN
CAPAIAN KINERIA ORCANISAS] AATK




HAEIL KERJA

M) | FERCANA HASIL, KER.14 PRPINARN RENCAYA HATSIL KERJA AEFRE 'MW EATOR Kb E Rl %.-_.N.u_..,...q..q FAALISASI BERTMEARELAN LIMPLN BALIK
TANG DINTERVEKRSL IH ATl SESEUAI BUET TATE UG BERKELANJUTALH
EKSPEXTASE BERCWEZAREAN ENFETI
DAL W
1y [ 13} 1% 151 15; i1 1%
L'TAMA
1 | Terbakadnmnyu #Fevrpeilaaa: Sdje anl | Tew hekzouar v pouriayn aop wlas baarhitae | Jusslade chdkumian bu e 10 Dokurmen | 1 dakuicen berdasacicar | Phopssko: @
Tawpy=ngen bedrnje goii diun by ciangan pembayaron b s o ey gui
tTambrhan peighedlpn fegas = WA gen tambahen
.| prughazlan pegaent —- -
2 | T=rlaksananys Krodinasi dan Terwjmyre Kebenaras Berkan Kuantizag | Jiimilak srias gladosmsn 19% 239 downrmen berdasackon | Mepltan: &
Herpusinen Lapore Kaaangan Belags tr=lon) & Chodou me=n Herkao belanja
Bagdonmn / Tevwruclymes [ Semcxtoron
SKPD
kuantisss | Jumlsh kerdicrnasi d=m 199 230 down men berd aco Ban Pl phnae: &
khianhkasi brerleas dobeuemen [hodonr mwany Brhna ok
Ml F W Lt nanksn
hiyalitss | Jumlah beckas peicatatom 10y WY oSy meenn kg sy B Flmphne: &
lmt b v ifiHu ke cagmen [mdguiirmsn Brer kiay betlanaja
Irmoer cbclint uintink
L divalidaci _w—n_u AraLan
fuannioas | Jumlale penchiaten basil 19a 259 dosumyen berdasackan | Piophen &
vergkas ke dalamn buka Chobew meeny B kag balanja
regisber
O | Terlokmarianys Ponmncel Poapoges | Terladk s et du ol prpgeigan Farscilitan | Jeninlade <hrehlil pimpimen 9 B 17 kali perdazarkan Farplern: &
g eacu sy Snnorwn Ko, prpieed Feuged ool yoag Fhraldil pmmpinen
COrganizass ditent:kan dan g verioksane,
e=Rindy Clegiggaur s vat bl rer
1 .___._.lmu.n.._.m.a__u._
TAMBAM N
EATIMNGO HAEIL KFR.]A
DIATAS CKRSPEKTAS

PERILAKL KERJA

LIMFAN BALIE BERELLARILTAN
EERDASARKAN BUKTL DUKUNG

1| Berorientsn Pebayanan

+ Memahaml den memenuhd Kebutyban masyaeakar
- Roumuwd, eckatas, soluwl, dan depan desoed wlbsan
- b=lalukam perbadbon tinda henti

ERspektaai Khuyus Pimpinan:
Brajk, Bra s Bk,

Pimpiran:

31 Ak k|




FERILAKL KER M

UMEPAN DALIK BERKELAMITTAN
BERDASAF hAN BAUTRTI DIUTETT N

- Melnkranak an tugas: dangan jujur bwrtrogmoong jawmab el digipdln dany arcoegnmas gy
- Mengmarsedean kehavien dan BN sechra e gty pnat elolitl dac &bamn
- Tidak meryalahponakan kewebargsa {abanat

EKnmpekito=i Khusus Pimpinno:
Raik. Baik Raik,

Mmpinnn: b

+ hiddpkzanakan TvERE ...T.:mﬁ kualites oerbaik

4 | hompeten
- Memugkatinn kempetensi dici uptudk meniawab tantangan rang selaly berubaly Ekapoktzm Khusus Propinan: | Paopmian: &
- Mem banty arang lain belajer Erule, Bk Baik

4 | Homonm

- Mnghargs eHiop orang aphpun later belakahgnys
- Baln menolong orang sin

- Membanmun Lygkungn Eorq yang koodusl

Flaprictesj Khuaus Fimpinar:
Baik Fajl Baik,

Pmpman: ¥

-~ Terun bermorasi dan mengembangian kreativitan
- Bertiodak proaktl

Beul. Bk, Brik,

S| Loval
- Meniépatiy puh idealdgi Pancasile, Undeng: Undoang Daxar Mrgara Republik Indoresia Tabun #9405, | Ekepekctaal Khugus Poapinan | Piopinan-: &
m=lin pade NEFL wrta pemerntahan yang sah Bk, Ealdc Baik
- htenvioga sepmip beaalt atcanna ASNH, Panplriog, e ans dan Begaca
- r__n._au.uﬂ.p cebifves jabalan dan negnoa
& | Adapid
- Cepi E._.d”__.au._Ern: din menghedags perabahen Fhapeictany Khinaus Mgl | Faopuae: b

7 { Kedaloranl

- Member: keeempailan kepda berhapai pitak unhuk herlantrilnesi
= Terhaaka delam bekerja sams wrink menghasilkan nilal tumnbah
- g-wrruh Femanfbeaan berbaga sumberdava wnruk tyjuan becsads

Fhaparsa Khusus Fmphwn:
Bauk, Enak Bajl,

Propmon-

DIATAS EKAPERTAS

PRESIKAT EINERIA PEGATWAI
SANGAT BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SRI YULIANI, SE
NIP 1 | 197007312007012008
PANGKAT/GOL RUANG i | Penata Muda Tinglat 1 / I1I/b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
UNIT KERJA : | Sub Bagian Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA 1 | SUTIYOWATI, 8. 505
NIP : | 197007 101994022001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Keuangan
UNIT KERJA : | Sub Bagian Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | KIKI NURIYADI, 5P, MM
NIP : | 19730822199803 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / TV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BATK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresile, 31 Desember 2025 Greaik, 31 Desember 2023
7. Pepawal yang Dinilai . Peja Kinerja
|

SUTIYOWATI, B.808
197007312007012008 197007101594022001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SRI YULIANI, SE I | NAMA SUTIYOWATI, 5.805
2 |NIP 197007312007012008 2 |NIP 197007 1019294022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / II/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
HASIL KERJA i s
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] [id] (5) 16)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya pemeriksaan serta penataan | Kuantitas | Jumlah pemeriksaan laporan 5 laporan
Sasaran Kinerja Organisasi laporan keuangan keuangan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya pencatatan penerimaan dan | Kuantitas | Jumlah kelengkapan penrimaan 5 laporan
Sasaran Kinerja Organisasi pengeluaran laporan keuangan
3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang 5 Kepiatan
Sasaran Kinerja Organisasi sesuai sasaran kinerja Organisasi diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien Baik, Baik, Baile,
- Tidak menyalahgunalcan kewenangan jabatan
3 | Kompeten j




PERILAEU KERJA

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membaniu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baile,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

5

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

SUTIYOWATI , 8.808
197007312007012008 197007 101994022001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI YULIANI, SE 1 | NAMA SUTIYOWATI, S.808
2 |NIP 197007312007012008 2 |NIP 197007101994022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Baga.n Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
HASIL KERJA i
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4] (3) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya HKoordinasi dan Penyusunan Laporan Terlaksananya pencatatan penerimaan dan | Kuantitas | Jumlah kelengkapan penrimaan 7 laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD pengeluaran laporan keunangan
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Sasaran | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang 12 Kegiatan
Kinerja Organisasi secsuai sasaran kinerja Organisasi diberikan pimpinan
3 |Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Terlaksananya pemeriksaan serta penataan | Kuantitas | Jumlah pemeriksaan laporan 7 laporan
Kf:ua.ngan Akhir Tahun SKPD laporan keuangan keuangan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektaszi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efelctif dan efisien Baik,Baik Baik,
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KER.JA

- Meninghkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baile, Bail, Bailk,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Pe . Dinilei

SRI YULIAN] , SE
1970073 12007012008

Gresik, 2.J 2025
Pejab Eeria

SUTIYOWATI , 5.50S
197007101994022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I_| NAMA SRI YULIANI, SE 1 | NAMA SUTIYOWATI, 5,508
2_|NIP 197007313007012008 2_|NIP 197007101994022001
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4_| JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINER.JA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

&

™

0 e — . ""'d_;ﬂj + -
Sangnt Kurang/ Butuh Perbaoan Bauk Sangat
Eurang Misconduet Bauk
Prechilot Kinerpn Pegmowm

® Kurvn [deal ® Kuova Real




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGHET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST NDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
1) 2] 9] 4 (51 161 n 11
UTAMA
1 | Terlaksanunya Perintah Pimpinan Terlaksananya perneriksann serta Kuanttas |Jumlah pemerikssan 5 laparan 5 Laporan herdasarkan Pimpinan: &
yang sesual Sasamn Kinera penatean laporan keuangan laporan kouangan Jumlah pemeriksaan
1asi laporan demEan_
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya pencatatan Kuantitns | Jumlah kelengknpan 5 laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
yang sesusi Sasaran Kinetja penerimann dan pengeluaran penrimaan laporan Jumlah kelenghapan
Organisasgi keuangan penrimann laporan
Im.m.ngm
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananys Perintah Pimpinan Kuantitas | Jumlsh tugns hedinesan 5 Keglatan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan:

yang aesusni Sasaran Kinerja

Organisasi

yang sesuni sasaran kinerjo

Drgmlmsl

yvang diberikan pimpinan

Jumlah tugss kedinagan
yeng diberikan pimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beroricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusis Pimplnan:
Baik, Hail, Bailk,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenanganjnhatnm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Fimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangoan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- M:mhﬂnguu lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Bailk Balk,

Pimpinan: &

5 | Loval




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia padn NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rehasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik, Baik,

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unmk berleantribusi Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbukea dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

ber 2025
i Kinerja

Gresik, 31

SRI I, BE SUTIYOWATI, 5.805
197007312007012008 197007101994022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | SULAIMAN

NIP : | 19700105200701 1027

PANGKAT /GOL RUANG . | Pengatur Muda Tingkat I / 11/b

JABATAN . | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ABDH SUSANTOD, SAP

NIP : | 19850601200901 1006

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / NI /c

JABATAN - | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

UNIT KERJA . | Sub Bagian Umum dan Repegawaian
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KIKI NURIYADI, SP.MM

NIP : | 19730822 199803 1004

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN : | Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

UNIT KERJA . | Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
BULAIMAN SUBANTO, S.AP

197001052007011027 1985060 120090 1 1006



RASARAN KINERIA PFEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG]H PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR ORESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUAKI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT FEWILAI KINERJA |
1 | NAKLA H.F_LMHMI 1 | NAMA ANDI SUSANTO, BAP
2 | NIP 9700105200701 1027 1 |NIP 1 SRS06D | 200400 | 1006
3 | PAMGKAT ! GOL. Pengaiur Muds Tinglst 1 / /b 4 | PANGEAT / 00l Penata / 1l
RUANG i RUANG
4 [JABRATAN PENGADMINISTRAN] UMUM 4 | JABATAN kepals Sub Baglan Umum dan kepegawman
5 |UNIT KERIA _ﬁ_iﬂw 5 | UNIT KEBIA Mllr'll-hundmllﬂrmh
KER.JA
-u' mm;ﬁimrm RENCANA HASIL KERJA ANPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU | TARGET
DANTERVEMNS] S
1) 7] 3 Hi 15 o
UTAMA ¥
I | Tetlahamnanys Permiah Pimpines yang sesu) Teriaksananya procatatan pada agenda surat Kuantites | Jumlah pencatatan sural sesuak D Suarat
AT : i etk it memosbshdonm
2 hﬁhmp?uinh!‘h'h—mm Trrlaksananya procatatan dan memberikan Kunntitas | Jumlah pendatatan serat kelus pads | 900 Surs
hmaTAn ket sy sairsl Kelunr agar memudalinn agrradla surst kebsar
3 | Terlaknnnanya Perintab Pimpines yang sessa) Terlahsananya penessnaan dan penyam pasan Kuantitas | Jumlah perypriman sural keluar 50 keali
sasaran knenas Organmasi prraGTEian
Kuantitas | Jumlah pe ngambnian wurst kedisonan 13 knli

4 ﬁmmmjﬂ—m
namaran kenerps Ooganisan)

251 Surm |

| TAMBAHAN

3 [Terlnksansnys Perntah Pimpinan yang scsual

-l.h.m i i)
FERILAKU KERJA e

18 kali

I | Ibrrorientam Pelaysnsn




Ekspsbitan Khusus Pumpenan
Biaide, Blaile, Baile,

-mmwmmmm b bindy
- untuk mjusn betsama

- Mebakiikarn perbaikan tiads henti

2 | Abantabel
vﬂmw—w m-m:-mmﬂhﬂm‘ihw Ekspektas Khissus Pimpenan:
-wmhmmwmmmﬁ—n Flaile, Faile, Faik
'mwwm

3 I;IEnﬂ.

-Hmwmm-ﬂ“mmuﬁmm Ekspektasi Khusus Pimpasnan:
< Membantu orang lain belajar Pk, Maile. Baide,
-MWM&W

4 | Harmssnin =
'Hﬂﬁ-ﬂwﬂiﬂlwﬂmhhﬂl Ekspeitan khusus Frmpsnan
- Bula menolong orang buin Haik, Badk Bail,

- I - “‘-

5 | Layal .
-hmwmmmuw-nmm*mtm-ﬁpﬁmm i Khusus Fimpanan:
pemerintahan yang sah Bl Flak, Baak.
-h“mm-mm.hmwmm
- rahmsi | dan

& | Ackapial i
- Cepat menyesusikan din menghadapi per bahan Ekspeictagm khusus Pompnan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krentivitas i, Pl Pl

_| - Bertindak proaktif

7 | Kok bprstif
. ri uniuk i Khusus man:
Metnlerri kemempatan kepada berbagar pahak Leevkeomer s w Fempiman




Pegawas yang Dindai

BULATMAN
19700 105200701 1027

Ciremile, 7 Januaeri 2025
Prjalai Prodlal Kinenia

AH BAP
16ES060 | 200D | | (0



FEMERINTAH KAD. GRES[K

RASARAN KINIESA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FURCSIGINAL

PFERIODE PEMILAIAN: 4 AGUSTUS 80 11 DESEMBER TAHUN 3035

NOD PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJADAT PENILAI KINERJA
1 | NAKA SULAIMAN 1 | NAMA ABDI SUSANTO, S AP
4 | NIP 19700105200T01 1027 3 | MiP L OES (M0 | 2000 | 100
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda Tinglkat 1 / /b 3 |PANGEAT/ GOL. Penata / (11 /e
AN ELUARG
4_|JABATAN PENCADMINISTRASI PERKANTORAN 4_|JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan hepegawasan
Bl . e v Sau K gruveion R i, e Gah Lapupeuaion
HASIL KERJA Adr 5 —— —
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA [{ASIL KERIA ASPEK ININKATOR KINERJA INDIVITU l'rﬂu:r
IHINTERVENRS|
1 ] 1 -
';I'Il'm e 8. -
I | Teriakamnanys Prrntah Pimpinsn yang sessai Terlakssnmnys peogstatan pods agends sy et Kusntites | Jusmlsh procatstan surst masuak SO0 S
4 |Terlaknnnanys Permtah Pimpenan yang sesaal Terlnkmwrinryn e stalnn o e bk Kusnbitss | Jumlsh procatstan sural beluar psda | 300 Supes
sasaren ener (ganisa) twsmor surat keluar sgar memusdahksn mgerida murst Joshume
4 | Terlaknnnanya Perintah Plmpinen yung sesai Terlahsananys prooremaan dan ponyampsnn Kusntites | Jumlah progivsen ssest koeloss 50 kali
manarar) kaners Crgen isas| PETEUTELAn
K it | Juimlah wuirmt kpsbiumman F T
4 T-Mpm-hp—mm Terlaksananya pengelom pokcan dan pengarsipan | Kuantitas Jumlsh peagelampolan dan 251 kali
ssmitary ke s U g e mtlmﬂu-nm“uﬂmm PEngArIpan prrsirstan
5 |Terlaknnnanya Pferntah Pinpnnn yang sesuai Trrlakssnnmyn Perintah Pumpinsn veng sesims Rusntitss | Jumlal Tugss Kedinssan yang 18 kaly
e R o Kyt -
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 [ Bevurirntas Pelayanan




i-ﬂ“hmﬁhﬁnhﬁm

Ehnpritasi Khumus Paspine,
Banik.
- Mmmah, cokatan, soluts, dan depat disndalion Bangat Badk. Sangst Badlc, Sangat
- Melakiikan perbaskinn tals henti
: hbiusus Mimpplinan
- Mriakmnrakan ilrngnn hm-u‘p-ﬁm“ﬁ-hl-mmih-i E lespabiiasi
-:cn-m-lun duj:ﬁmlmmwdmm Sangat Baik, Sanget Pad Sengat
z ek menyulshgunainn
1| Kampeten ——
vmhﬂmﬂmwwmdﬂm IWMT _
: - E hetmms Bbasmios Plmpime:
-Hm-ud-ﬁ-r-m:"“mhr-hhunpr- mun-u:. e s s
:!-lhmn-hqm . — Sanga Sangar Sangar
do . T Khun
'MMTMﬂ.WMMHﬂ“ﬁMTMI“imﬂm—u lhlt; us Pimginsn "
hw—mmmwmwﬁnm . ' ’
vﬂlmh—_ui-mdmnnrn
i | Adapral

I-mﬁu.uﬁm
Sangat Bak, Sengst Bk Sangan Baik

Eksprkias Khasus Pimpinem:
Sangal Haik Bargst Haik Sangat Bailk




Prgawas yang Dinilai
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EVALUANI KINERIA PEGAWAI
FERDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
FERIODE FENILAIAN: | JANUARI 8D 1] DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
L PEGAWAI YANG DINILAI O PEJARAT PENILAI KINERJA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA ¢ | WAHYUTI, BE
NIP : | 1973061 12007012007
PANOKAT /GOL RUANG ! | Penata Muda Tingkat 1 / /b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum den Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA B
NAMA : | ABDI SUSANTO, S.AP
NIP : | 1985060 120090 1 1006
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata / [Ife
JABATAN ! | Kepala Sub Bagian Umum dan Kup:gawmm
UNIT KERJA ! | Sub Bagian Umum dan Kl!pegnwmnn
2. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | KIKI NURIYADI, 8P,MM
NIF ¢ | 197308221998031004
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Tiug;kut L/ IW/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Komiunikasi dan Informatika
UNIT KERJA . | Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAST

Oreaik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai vang Dinilai B, Pejabat Penilai Kinerja

e

WAHYUTI, SE USANTO, S.AP
1973061 12007012007 1 120059011006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAHYUTI, SE 1 | NAMA ABD] SUSANTO, S AP
2 [NIP 1973061 12007012007 2 |NIP 19850601200901 1006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / II/b 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata / llI/c
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA T B
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1) 2) @ () 5) (6]
UTAMA
I |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya pencatatan penerimaan Kuantitas | Jumiah pencatatan penerimaan 5 laporan
sesual sasaran ldnerja Organisasi pendokumentasian berkas administrasi kepegawaian pendokumentasian berkas administrasi
kepegawaian
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya pengllasifikasian dan penelaahan Kuantitas | Jumlah pengklasifikasian dan penelaahan | 2 laporan
sesuni sasaran kinerja Organisasi kepegawaian, informasi kinerja dan informasi jabatan kepegawaian, informasi kinerja dan
scsuai bidangnya informasi jabatan sesuai bidangnya
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya bahan usulan layanan kepegawaian Kuantitas | Jumlah layanan kepegawaian yang 5 laporan
sesuai sasaran kinerja Organisasi meliputi Kenaikan pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, dilaksanakan

Pensiun, tanda kehormatan dan penghargaan [Sat;,ra
Lancana Karya Satya ), ljin belajar, dan Cuti pegawai

4 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya pengelolaan rekapitulasi tunjangan Kuantitas | Jumlah pengelolaan rekapitulasi 5 laporan
sesuai spsaran kinerja Organisasi kinerja pegawai negeri sipil dan sasaran kinerja tunjangan kinerja pegaws negeri sipil
pegawai (SKP) dan sasaran kinerja pegawai [SKP)
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Terlaksananya penganalisa dan pengumpulan bahan | Kuantitas |Jumlah Analis Beban Kerja dan Analisis | | Dokumen
sesuai sasaran kinerja Organisasi andlisa kepegawaian, kinerja, jabatan, ABK dan Beban Kerja (ABK)

evaluasi jabatan

6 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksanaya pendokumentasian indek kehadiran Kuantitas | Jumlah kehadiran pegaawai ASN dan THL | 5 laporan
sesual sasaran kinerja Organisasi Pegawai ASN dan THL




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSIT
1) (2) (3) {4 (6
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya usulan formasi pegawai baru sesuai Kuantitas | Jumlah usulan formasi pegawai baru 1 Dokumen
sesual sasaran kinerja Organisasi data kebutuhan pegawai yang dilaksanakan
8 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 10 kali
scsuai sasaran kinerja Organisasi sasaran kinerja organisasi pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Bafl,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Bail Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailk, Baik, Baile,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Buka menolong orang lain Baik, Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan;
pemerintahan vang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
b | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proalktif




PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAHYUTI, SE 1 | NAMA ABDI SUSANTO, S.AP
2 |NIP 1973061 12007012007 2 |NIP 19850601200901 1006
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat [ / TII/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pennta Muda Tingkat | / 11/ b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIE KINERJA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA b g
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1} (2) (3) d (5 (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya pencatatan penerimasn Kuantitas | Jumlah pencatatan penerimaan 6 laporan
sesuai sasaran kinerja Organisasi pendokumentasian berkas administrasi kepegawaian pendokiumentasian berkas administrasi
kepegawaian
2 |Terlaksananya Perintah Pimpinan vang Terlaksananya pengklasifikasian dan penelaahan Kuantitas | Jumlah pengkiasifikasian dan penelashan | 2 laporan
sesuai sasaran kinerja Organisasi kepegawaian, informasi kinerja dan informasi jabatan kepegawaian, informasi kinerja dan
sesuai bidangnya informasi jabatan sesuai bidangnya
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan vang Terlaksananya bahan usulan layanan kepegawaian Kuantitas | Jumlah layanan kepegawsian vang 6 laporan
sesuail sasaran kinerja Organisasi meliputi Kenaikan pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, dilaksanakan

Fensiun, tanda kehormatan dan penghargaan (Satya
Lancana Karya Satya ), ljin belajar, dan Cuti pegawai

4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya pengelolaan rekapitulasl tunjangan Kuantitas | Jumlah pengelolaan rekapitulasi 7 laporan
sesual sasaran kinerja Organisasi kinerja pegawai negeri sipil dan sasaran kinerja tunjangan kinerja pegawai negeri sipil
pegawai (SKP) dan sasaran kinerja pegawai (SKP)
5 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya penganalisa dan pengumpulan bahan | Kuantitas | Jumlah Analis Beban Kerja dan Analisis | 1 Dokumen
sesuai sasaran kinerja Organisasi analisa kepegawaian, kinerja, jabatan, ABK dan Beban Kerja [ABK]
evaluasi jabatan

6 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksanaya pendokumentasian indek kehadiran Kuantitas | Jumlah kehadiran pegaawai ASN dan THL | 6 laporan
sesuai sasaran kinerja Organisasi Pegawai ASN dan THL




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2] 3] (4) (6)
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Terlaksananya usulan formasi pegawal baru sesuai Kuantitas | Jumlah usulan formasi pegawai baru 1 laporan
sesuai sasaran kinerja Organisasi data kebutuhan pegawai yang dilaksanakan
TAMBAHAN
8 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yvang diberikan 12 kali
sesuai sasaran kinerja Organisasi sasaran kinerja Organisasi pimpinan

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Baik,Baik, Bailz,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Hngp Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Bailt, Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik, Baik Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik, Haik, Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik Bailk,




PERILAKU KERJA

7 | Kelaboratif

= Memberi kesempatan kepaca berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagaj sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Baikrmuidamkl #

Pegawal yang Dinilai
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WAHYUTI , SE
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Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 .JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
KO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA WAHYUTI, SE 1 | NAMA ABDI SUSANTO, B.ALP
| 2 | NIP 1973061 12007012007 2 | NIP 1985060120090 1006
| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / I11/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN FENELAAH TEXKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCGANISASI ISTIMEWA

50+
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Predikat Kinerja Pegawai

Frelusns Pegawni
8
k\\\

® Kurvm ideal @ Korre Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERTA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
1) 121 134 ) {5} al} ] {8
LUTAMA
L | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksangnya pencatntan Kuantitar | Jumlah pencatatan 5 laporan 7 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
yEng sesuni sasaran kinérjn penerimasn pendokumentasian penerimaan Jumlsh penoatatan
Orrganisas berkas administrasi kepegawninn pendokumentasian berkas penecrimaan
administrisi kepegawaian pendokumentasian berkas
2 |Terlakmananya Perintah Pimpinan | Terlaksananys pengklasiikasian Kuantitas | Jumlah pengllesiikasion 2 laporan 2 laparan berdasarian Pimpinan: %
yang sesuai sasamn kinerjs dan penelaahan kepegawnian, dan penelaahan Juminh penghklasifikasian
Urganisasi informasi kinerja don informasi kepegawaisn, informasi don penelashan
jabatan sesuai bidangnva kinerja dan informasi kepegawainn, informsesi
jabaten sesuai hidangnyv kinerja dan informasi
jebatan sesuai bidangnya
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya bahan usulan Kuantitas | Jumlah loyvansn 5 laporan 7 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Yung sesuai sasaran kinerju layanan kepegawaian meliputi kepepawaian yang Jumlah taynmnan
Crganisasi Kennikan pangkat, Kenaikan Gaji dilaksanakan kopegawaian yang
Berkala, Pensiun, tanda dilakesanaian
kehormatan dan penghargasn
(Satys Lancana Karya Satya |, in
belajar, dan Cutd pl::_uwai
4 |Terlaksananys Perintah Pimpinan Terlaksananya pengelolaan Kuantites | Jumiah pengelalaan 5 laporan 7 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai sssaran kineta relmpitulasi unjangan kinedgs relepitulasi tunjangan Jumlah pengeloluan
Organisasi pegawai negeri &ipil dan sasaran kinetja pegawai negeri sipil relapitulasi tunjangan
kinerja pegawai (SKP) dan sasaran kinerga pegowii ldnerja pegawai negeri sipil
(SKP} dan sasaran Kiners pegawal
(KR
5 | Terdaksananya Perintah Pimpinan | Terluksananya penganalisa dan Kuantitas [Jumlah Analis Beban Kerja | 1 Dolkumen 3 Laporan berdassrkan Pimpinan: &
VAN sesunl sasaran kinerja pengumpulan behan analisa dan Analisis Beban Kerja Jumlah Analis Beban Keria
Organisasi loepegawaian, kinerja, jabatan, ABK (ABK) ditn Analisis Beban Kera
dan evaluasi jabatan [ABK)
6 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksanaya pendokumentssian Kuantitas | Jumlah kehadiron pegoawni | 5 laporun 7 Laparan berdasarkan | Pimpinen: &
yung seaual sasaran kinerja indek krhadiran Pegnwai ASN dan ASN den THL Jumlah kehodiran pegaswal
{h?niu.aai THL ASN dan THL
T | Terlaksanenya Perintah Pimpinan | Terlaksananya usulan formasi Kuantitas |Jumlah usulan formasi I Dakumen I Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesual sasarun kinetja pegawai baru sesuai data pegawai baru yang Jumlah usulan formasi
Orpanisasi kebutuhan pegaai dilaksanalan pegavwal baru yang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI ) INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKLUNG BERKELAM.JUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1] 2 i3 4 {5 {5 (7] (8}
B | Terlakmananyu Perintah Pimpinian Terlabmananys Perintah Pimpinan Kuantitas | Jumilsh tugns kedinasan 10 leali 25 kali berdasarioan Pimpinan: &
¥EME sesual sasaran kinerja VENE SESUAL aRKLAN knerje yang diberikan pimpinan Jumlah tugas kedinasan
Organisasi DrganiRasi yany diberiksn pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuh kebutuhan masyerakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Bail,
- Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan;
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyva Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, Ekspekiast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspeldasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,

- Bertindak proaktif




PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah Baik,Baik, Bailk,
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTASI
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Oresile, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
; A
|}
WAHYUTI, SE ABDFSUSANTO, SAP

197306112007012007 1 1200901 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA FRANSISCUS HARIS HARDRIAN, 5. Kom,

NIP 1992 1002202012 1004

PANGKAT /QOL RUANG Penata Muda Tingkat I / OI/D

JAHATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

LUINIT KERJA Selretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
2. | FEJABAT PENILAT KINERJA

MAMA KIKI NURIYADI, SP,MM

MIP 19730822199803 1004

PANGHEAT /GOL RUANG Pembina Tinglkat 1 / 1V/b

JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatilsa

UNIT KER.IA Sekretartat Dinas Komunikasi dan [nformatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA « | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.ME.

NIP

PANGKAT /GOL RUANG +

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA . | Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai vang Dindlad

FRANSISCUS HARIS HARDRIAN, 5 Kom.
1992 1002202012 1004

, 31 Desember 2025
6. Peiabat Penilai Kinerja

/Cir

KIKI NURTYADI, SP,MM
19730822 199803 1004



BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BACH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAT N PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FRANSISCUS HARIS HARDRIAN, 5 Kom, 1 | NAMA KIK] BURIYADI, 502 MM
2 | NIP 1992 1002302012 1004 2 |NIP 19730822 199803 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ 111/ b 3 |PANGKAT; GOL. Fembina Tingkat I / IV /b
RUANC RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatiks
5 | UNIT KERJA EBckretariat Dinas Komunikasd dan Informatils 5 |LUNIT KERJA Schretariat Dinas Komunikasi dan Informatiles
HASIL KERJA
NO|[ HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
{1} 12) 3 {4 151 (6]
LITAMA
1 |Terlaksananyn Perenconaan, Fenganggaran, |Terkumpulnya bahan penyusunsn rencans | Kuantites | Jumlah dokumen bahan penyusunan 1 Bokumen
dan Evaluasi Kinerja Peranglat Dasrah program anggaran dan penyusunen laporan rencana program anggaren dan penyusunan
laporan
Kuantitas | Jumlah dokumen rencana program 1 Delouumen
anggaran dan penyusunan laporan
< |Terlaksananya Perencanaan, Pengangguran, Tersusunnya klasifikasi dan telashan dats Kuantitas | Jumiah bahan dan data penyusunan 1 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Peranglat Daerah objek bahan penyusunan rencana program MENCans program anggaran don pemyusunak
ANngEATAT, |aporan per jenis anggarnn laporan
2 | Terlaksananya Percncanasn, Penganggaran, Tersusunnya bahan persontasi rencana Kumntitas | Jumlah bahan presentasi rencana program fi matec:
dan Evaluasi Kinera Perangknt Dacrah program anggaran dan laparin anggaran dan penyusunan laporan
% |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, | Tersusunnya konsep laporan kinerja dun Kuantitas | Jumlah konsep laporan kinerja dan 1 buku
| |dan Evaluasi Kincrja Peranghat Daerah dalcumentasi pelakssnann kegiatan dokumeniusi pelaksanasn kegiatan
6 |Terlaksananya Perencanasn, Penganggaran, | Tersusunnya kKlasifikasi data rencens dan | Kaaniitas Jumiah dokumen data dan rencana dan 7 Dokumen
than Evaiuasi Kinerja Perangkat Daerah realsasl penyérapan anggaran bulanan dan realisasl penyerapan anggaran bulanam dan
trimmalanan triwulanan

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIRU TARGET
DINTERVENS!
] () 1) () (L]} 15
5 | Terlaksananya Perencanasn, Penganggaran, | Terlaksananya perintah plmplnan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan vang diberikan 21 Kegiatan
dan Evaluasl Kinerja Peranghat Dacrih SEA1LAL EARATAN kineria organisasi pimpinan

PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami diun memenuhbi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, don dapat diandalcn
- Melakukan perbaikan tisds hentl

Ekspcktasi Khusus Pimpinan;
Sangat Baik,Sangat Baik, Sangat Bailc,

2 | Akuntabe)

- Melalsanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sangat Baik,Sangnt B-.u-:,ﬂuirw

i
i

3 | Kompeten

- Meningkathkan kompetensi dirl untuk menjawab rantargan yung selalo berubah
- Membantu ormng lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
Sanga! Baik. Sangat Bailk, Sangat Bailk,

4 | Harmonia

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Bukm menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang koodusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Bajk,

5| Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indsnesia Tahun
pemerinlahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan,
- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Inatanst dan Negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Haik Sangat Baik,Sangat Bailk,

& | Adapiif

- Cepatl menyesualkan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaleif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Sangat Baik,Sangat Baik. Sangat Baik,

T | Kolaboratf




PERILAKU KERJA

- Memberi kesernpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbulta dalam bekerja sama untuk menghasilkon nilsi tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Fkspcktaai Khusus Pimpinan:
Sangat Baik.Sangat Bail, Sangat Baik,

Pegawal yang Dinilai

FRANEISCUS IS HARDRIAN , 5.Kom.
1992 10022020121 004

Gresik, 2 Januar 2025
Pejabat Penilsd Kinerja

—

KIK] NURIYADI , 5P,MM
19TI0RZZ 199803 1004




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AQUSTUS 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
18] PEGAWAI YANG DINILAIL MO FEJABAT PENILATI KINERJA
1 | HAMA FRANBIECUE HARIS HARDRIAN, 5. Kom. 1 | NAMA KIKI NURIYADI, SP MM
2 | NIP 1992 10022020121004 2 |NIP 19730832 190803 1 004
3 | PANGEKAT/ GOL Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 |PANGKAT/ OOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABRATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
5 |UNIT KERJA Bekretoriat Dines Komunikasi dan Informatiks 8 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi don Informatila
HASIL KER.JA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAROGET
MINTERVENST
1) () ) & 15 16)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Terlaksananya perintah pimpinan yang Kuantites | Jumlah tugnas kedinesan vang diberikan | 13 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi sesuai sasaran kinetja orgnnisasi pimpinan
2 | Terlaksananya Perencanasn, Penganggaran, Tersusunnya klasifikasi data rencans dan Kuantitas [ Jumlah dokumen data dan rencana dan | 5 Dokumen
can Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah realisasi penyerapan anggaran bulanan dan realisasi penyerapan anggaran bulansn
triwulanin dan trivulanan
d |Terlaksananya Perencanasn, Pengangguran, Terkumpulnya bahan penyusunan repcana | Kuantitas | Jumlah dokumen bahan penyusunan 1 Dolkumen
dan Evalupsi Kineria Perangkat Dasrak program anggarat dan penyusunan laporan Fencana program anggaran dan
penvusunan laporan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memeruhi kebituhan masyarakat Ekspektisi Khusus Plimpinan;
= Rnmah, cekatan, sobatlf, dan dapat dinndaliomn Sangat Balk Sangat Baik, Sangat Baik,
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

* Melakeanaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegrtas binggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakon kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Sangai Baik,Sangat Baik, Sangat Bail,

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kempetensi din untuk menjawasb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lnin belajar
- Melakasnakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektazi Khusus Pimplnan:
Sangat Baik, Sangat Balk, Sangat Bailk,

4 | Harmuida

- Menghargal setinp omang apapun latar belakangnya
- Suks menolong orang lain
- Membangun lingkungan kedja yang kondusif

Ekspektasi Khusus fran:
Sangat Baik Sangat Baik, Sangat Haik,

5| Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang.Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintabinn yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setis pads NKRI serta

Ekspekinsi Khusus Pimplnsn;
Sangat Baik, Sangat Balk Sangat Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapd perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitag
- Bertindak proakiil

Ekspektnzi Khusus Pimplnan;
Sangat Baik Sangat Balk, Sangal Bailk,

¥ | Kelaboratif

- Memberi kesermpatan kepada berbagal plhak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekeérja sama untuk menghasilkan nilsi tambah
- Menggeraldinn pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik. Sangat Haik, Sangat Bailk,

Pegawal vang Dinilai
FRANEISCUE HARIS HARDRIAN , 5 Kom.
1992 1002202012 1004

Greslk, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilal Kinerja

e

L

KIKI NURIYADI | 5P, MM
ISTI0RZA 1 PHB0A 1004




PEMERINTAH KAB. GREEIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2035

KO PEGAWAL YANG DIRILAI 18] PEJARAT PENILAI KINERIA
L | NaMA FRANSISCLIS HARIS HARDRIAN, 8. Kom. 1 [ NAMA KIK] NURIVALL, 5P MM
2 |NIP 1992100270201 21004 2 |NIP 19730822 199803 1004
3_|PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / /b 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Perching Tingkat | / IV/b
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Beleretarts Dinas Komunikasi dan [nfoomatika
5 | UNIT KERJA Bekreturial DHnas Komunikasi dan Informotila 5 | UNIT KERIA Eeleretariat Dinns Komuniknei don Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
[STIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

EURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PECAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISASL ISTIMEWA

LR T 5
.-"-‘-f
o e
Hanges Kumkisg/ By P bk Bk Hasigat
Kurssig B srondiso finik
Predilmt Kinerjn Pegam

= Kurvs Mdeal = Esirva Bl




HASIL KERIA

NGO | RENCANA HASIL RERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASTER INDIKATOR KINERIA TARGET ; | REALISAS] BERDASARKAR UMPAN BALIK
TANG [NINTERVIENS INDIVEDLT BESELAL BLIKT] DATKLISG HEREELAMJUTAN
ERSFEKTAS] BEEDASARKAN BLUKTI
T DUKLING
i Ll 3 i 15 i i1 i
UTAMA =
1 |Terlaksananyn Perintah Plpinan | Terlaksananys perintab pingsinan Kunnttes | Jumbsh Wigas kedinasan 15 Keglatan 15 herdasnrican Pinspliran: &
yilg seaieai ensarnn kkineg yony sesenl nassrnn kastn ynngg diberikan plmpdnan tugns kedinasan yang
UrguILRiaay dliberiknr i pnan
I | Terlabsinanym Ferenoonman, Torwdswnnys kinsdlicas data Kuantitme | Jumlah dokumen data dan | B Dokusnen 5 berdasarkun Pimplran: &
Penganggaran, dan Evalunsi Kineris | roncann dan reafisssl penyerapan reficana dan roaliseal doboamen data dan repeana
Perangkiat Deasruh noggiran bilanan den trieulanan PERFCTAfAN DRgERran dun realisos] peryerapan
belanan don reulnan mngEaran bulpnas dan
irriviilarnn
3 | Terlakuanamyw Perencenman, Terkwmpulnyw bahan penyusunan | Kusntites | Jumlah delosmen bahan 1 Dalmimen 1 berdasarkan Pimplnan: &
. dan Evalussl Kinerjs | fenoana program anggaren dan PERYUSEEIA FEOCRnL dialoutnen bahnn
Frranglkat [eerab peoyusunan laperen Pregrum anggaran dan PENFLELNAT fEnRcanE
prigyusunan laporagy program anggaran dan
perjuayian laporan
TAMBAHAK
RATING HABIL EERJA
DI.H‘!.H l‘.‘_EI__PE!.T.I-Eﬂ
PERILAKL KERIA TMPAN BALK BERKELABIUTAN
HERDASARKAN BUTKT]I DUKLNG
I | Berorientasi Pelayanian
= Memahami din memenuhi kebubuhan masyarelot Ekapokinsi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
= Ramah, cekatan. solutif, den dapai disndalkan Sangat Baik,Sangat Buik, Sangat Baik,
= Melaloalan perbaiioun tipda hewtl
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawob cermat disiplin dan berintegritun tinggl | Ekapektasl Khisus Pimpinan; Pimpiran: &
- Menggunakan kekpyann dan BMN secam bertanggung fawab efeloif dan eflslen Sangat Baik,Sangal Baik, Sangat Baik,
- Tidok menyulahgunakan Ju.-w:nm'l.n Jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatian kompetensi dirl untuk menjawnb tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
- Membaniu erang lain belsjar Bangol Baik, Bangmi Baik,Sangnt Baik,
- Melaksanokan tugns dangan kualitas terbaik
4 | Harmamnis
= Menghargal setlap omag apapun latar belakangry Ekapikiast Khusus Pimpinan Pimgdnan: &
- Biika menolang orang lakn Sangal Baik Sangat Baik, Sangat Baik,
» Membangun lingioungan kerjn yang kondusif




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

= | Layw)

- Memegnng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Negars Bepubllk Indonesis Tahun
15945, aetla pada NERI serin pemerintnhan yang sah

- Menjags nama halk sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan don negara

Ekspelrinsi Khumus Fimpinan
Snangnl Balk Bangat Baik Sangat Batk,

Fimpinan: &

6 Adaptit

= Cepat menyesualkan did menghadeps perubahan
- Terus berinovaal dan mengembangknn kreativitas
= Bertindak proaktif

Ek=pelotusi Khusus Pimpinan
Sangni Hailk, Sanmat Balk. Sangat Balk,

Fimpinan; &

T | Kolubormtil

- Memberi kesempatan kepada berbagnd plhalk untuk befeontribuei
= Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nbal tambah
- ME: n pemaniaatan betbagal sumbetdays untuk tujuan bersams

Ekepektinsi Khusua Fimpinan,
Sargal Baik Sangal Baik Ssngat Baik,

PFimplnan: &«

"RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKBPERTAST

PREDIKAT KINERIA FEGAWAT
BAIK

Pegawal vang Dindlai

Z 4

FRANSIZECUS HARIS HARDRIAN, 8. Kam,
159902 ) 2 2020 k2 1 el

Cireadk, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinesa

-

e

HIKI KURIYADL, SP MM
19730R2R | SOA03 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HESTI DIAH HAPSARI, A MD, S.Sos
NIP 198309182006042018
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUTIYOWATI, S.SOS
NIP 197007101994022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Sub Bagian Kenangan
UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP : | 197308221998031004

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

UNIT KERJA Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. awai yang Dinilai

HESTI DIAH HAPSARI, A MD, S5.80s
158309182006042018

, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUTIYOWATI, 8.508
197007101994022001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

sesuai Sasaran Kinerja Organisasi

yang berhubungan dengan
kinerja organisasi

organisasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA HESTI DIAH HAPSARI, A MD, S.Sos 1 [ NAMA SUTIYOWATI, S.S0S
2 |NIP 198309182006042018 2 |NIP 197007101994022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Terlaksananya Penerimaan dan | Kuantitas [ Jumlah Pembayaran pengajuan gaji dan tunjangan pegawai 20 kali
Tunjangan Pengeluaran Keuangan
Kuantitas | Jumlah Pengajuan Belanja Langsung 160 berkas
Kuantitas | Jumlah _unumo_cm._.m: keuangan sesuai dengan pengajuan 8 berkas
permintaan pembayaran Uang Panjar (UF) atau Tambahan
UP
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Terlaksananya pembukuan Kuantitas | Jumlah pembukuan keluar masuk keuangan 160 berkas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |transaksi keuangan
Tahun SKPD
Kuantitas [ Jumlah entry transaksi keuangan pada Aplikasi SIPKD 160 berkas
Kuantitas | Jumlah register penutupan kas 8 berkas
Kuantitas | Jumlah _un.mn.ucwcmz penefimaan uang panjar 1 kali
Kuantitas | Jumlah pembukuan pengembalian uang panjar 1 kali
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Terlaksananya direktif pimpinan |Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan yang berhubungan dengan kinerja | 16 kuantitas




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baile, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kegempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

HESTI DIAH HAPSARI , A MD, S.Sos SUTIYOWATI , 5.508
198309182006042018 197007101994022001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HESTI DIAH HAPSARI, A MD, S.Sos 1 [NAMA SUTIYOWATI, 8.80S
2 |NIP 198309182006042018 2 |NIP 197007101994022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub mwm_wb Rosmhmg 5 | UNIT KERJA Sub mmm..@ Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Terlaksananya Penerimaan dan Kuantitas | Jumlah Pembayaran pengajuan gaji dan tunjangan pegawai 10 kali
Tunjangan Pengeluaran Keuangan
Kuantitas | Jumlah Pengajuan Belanja Langsung 80 kali
Kuantitas | Jumlah Pengeluaran keuangan sesuai dengan pengajuan 4 Kegiatan
permintaan pembayaran Uang Panjar (UP) atau Tambahan UP
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Terlaksananya pembukuan Kuantitas [ Jumlah pembukuan keluar masuk keuangan 80 berkas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |transaksi keuangan
Tahun SKPD
Kuantitas | Jumlah entry transaksi keuangan pada Aplikasi SIPD 80 berkas
Kuantitas | Jumlah register penutupan kas 4 berkas
Kuantitas | Jumlah pembukuan pengembalian uang panjar 4 kali
Kuantitas [ Jumlah pembukuan penerimaan uang panjar . 4 kali
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang |Terlaksananya direktif pimpinan | Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan yang berhubungan dengan kinerja | 4 Kegiatan
sesuai Sasaran Kinerja Organisasi yang berhubungan dengan kinerja organisasi
organisasi




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Raik, Baik,Baik,

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ’

4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaitif ,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

HESTI DIAH HAPSARI , A MD, 5.8os
198309182006042018

KAB. GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Pepilai erja

SUTIYOWATI , 5.505
197007101994022001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HESTI DIAH HAPSARI, A MD, 5.Sos 1 | NAMA SUTIYOWATI, S.808
2 |NIP 198309182006042018 2 | NIP 197007101994022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian _Anmmsmmb
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

40+
35
Y
Momw
20
m "
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[
5 .\.\\
ol
Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i {21 (3) {4) {5] (&t (7 ]
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Qaji dan | Terlaksananya Penerimaan dan Kuantitas  |Jumlah Pembavaran 10 kali 15 berdasarkan Pimpinan: &
Tunjangan Pengeluaran Keuangan pengajuan gaji dan Dolumen gaji
tunjangan pegawai
Kuantitas | Jumlah Pengajuan Belanja A0 kali 96 berrdasarkan Pimpinan: &
Langsung Funggional
Kuantitas | Jumlah Pengeluaran 4 Kegiatan 6 berdasarkan Pimpinan: &
keuangan sesuai dengan Laporan penutupan kas
pengajusn permintaan
petnbayaran Uang Panjar
{UP atau Tambahan P
2 | Teriakzananya Koordinasi dan Terlaksananya pembukuan Kuantitas | Jumlah pembukuan keluar 80 berkas 96 berdnsarkan Pimpinan: &
Penyusunan Laporan Keuangan transaksi keuangan mastik keuangan 5KU
Akhir Tahun SKPD
Kuantitas | Jumlah entry tranaaksi &0 berkas 96 berdasarkan Pimpinan:
keuangan pada Aplikasi FUNGSIONAL
BIPD
Kuantitas |[Jumlah register penutupan 4 berkas 6 berdasarkan Pimpinan: &
kas Laporan penutupan kas
Kuantitas | Jumlah pembukuan 4 kali 14 berdasarkan Pimpinan: &
pengembalian uang panijar Buku bank
Kuantitas | Jumlah pembuluan 4 kali 14 berdasarkan Pimpinan: &
penerimaan uanyg pasnjar Hulku kas tunai
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah direkiif pimpinan 4 Kegiatan 14 berdasarkan Pimpinan: &

yang sesual Sasaran Kinerja
QOrganisasi

yang herhubungan dengan kinerja
orpanisasi

yang berhubungan dengan
kinerja organisasi

Buku pajak

RATING HABIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—_

Berorientast Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tagas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Unggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selah: berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik,Baik,

Pimpinan; &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bailk,Baik,RBaik,

Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertinclak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:




RATING PERILAXKL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

HESTI DIAH HAPSARI. A MD. 8.8Boy
198309 182006042018

Gresik, 31 Desember 2025

BUTIVOWATI, $.50S
197007101994022001




PEMERINTAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

2025
7 Pegown i

1979042220050 1 1009

KAR, GRESIK
I JANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 2025
- | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
NP i | 1979042330050 | 000
PANGKAT/GOL RUANG Pembing / 1V /n
JAHATAN Kepaln Bidong Sistem: Pemerintahan Berbaxin Flektronik
(BPRE)
LUNIT KERIA - | Bidung Sistem Pemerintahnn Berbasis Elektronik {SPEF)
- | PEJABAT PERILAI KINERIA
NAMA KILI NURITYADI, SP. MM
NP 19730837 199803 1004
PANGRAT/GOL RUANG Vembina Tingicat 1/ 1V/1;
JAHATAN : | Pt KEPALA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
UNIT KER.JA ! | Dintas Kemuniloas) dan Informatily
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA ! | H. FANIDN AKRHMATD YANI, SE., M.MB.
| NIp
PANGRAT/GOL RUANG :
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL SANGAT BAIK
CATATAN /BEROMENDAS]
Grenils, 31 Desem Gresik, 31 Desember 2025

B, Pejubat Penilai Kinerja

KIK! NURIYADI, 8P MM
1973082 2199803 1004




SASAHAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NOD PEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA FAHRY ADY YAMIN, 51 1 | NAMA Dra. NINIK ASRUKIN, MM
2 [Np 197904222005011009 2 |NIP 15650307 1997032003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a 3 | PANGKAT; GOL. Pembina Utama Muda / IV /¢
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis 4 | JAHATAN KEPALA DINAS EOMUNIEAS] DAN
Elslaronik (SPBE) INFORMATIKA
5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 5 |UNIT KERJA BDinas Komunikasi din nforematika
ISPEE)
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJIA RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIIIU TARGET
PIMPINAN YANG IMINTERVENS]
(1) 12 13 4 (5] i6)
UTAMA
1 | Meningkntnya Tinglmt Terluksanenyn Pengeloinan E- | Kuanttas | Jumlah Pedoman pelaksansan SPHE yang disusun dan dievaluas 4 Pedoman
Rematangan Kapahilitas Proses | Government i Lingkungan
SPBE Pemerintah Dassah Kabupaten/
hota
Kuanttas | Jumlah Dokumen Perencanaan SPHE yang diovaluns 2 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Indiitator Evaluasi SPBE yang dipenuhi Data Dukung dan 47 Indikator
Warasinyn
Kuanritas | Jumlah aplikasi yang difasulitas] pengembangannyis menggunalan 11 aplikss
SDLC [Seftware Deovelopment Life Cyele)
Koantitas | Jumlal layanan vanp dikelola melalui service deuk 33 Layanan
2 | Terlaksananya Perintah Meliksanakan Direktilf Pimpinan | Kuantitas | Melaksanakan Direktif Pimpman 60 kah
Pimpinan yeng sesual Sasaran
Kinerjn Organisasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA - RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENS]
n 12) | 31 ] {5 (6}
3 | Meningkatnyn Timghat Terlaksananya Pengololaan E- Ruantitas | Jumiah pedoman pelaksannan SPHE Yoy disusun dan dievalupw 4 Dokumen
Kematangan Kapabilitas Proses | Government di Lingkungun
SPHE Pemerintah Daarah
Kabupaten /Kota
Kuanntitas | Jumiah dolumen perencanaun SPBE yang dievaluas 2 Dakumen
Rusntitas | Jumiah indikntor evaluasi SPRE Yang dipenuhs distu dukung dan 47 Indileator
narsinym
Kuantitas | Jumlah splikasi yang difasilivas penigembangannys menggunalkan 11 nplilcasi
SDLC [Software Development Life Cyclej
Ruantitas | Jumlah layanan yang dikelola melalui service desk 33 Lavanun
4 | Meningkatnya Tingkar Terwujudnyu program aplikasi | Kuantitas [ Persentase dokumien leebitjukan vang dievaluum 100 persen
Rng;;sungnn Kapabilitas Proses | informatika
5P
Ruantitas | Persentuse indikator SPBE vang dievaluas 100) persen
Kuantitus | Persentuse apliknsi yang dikembangkan dengan sikdus pembangunan | 73 persen
aplikaw
Kuantitas | Persentuse OPD yang bekolaboras dalam pendrapan SPHE 100 pernen
Kuantitas | Persentuse OPD Yang mencraplcan manajeinen layanan SPER 100 persen
5 | Meningkatnya Tingkat Terluksananya Perintah Kuantitas [ Jumlsh tugns kedinasan yung diberikan pimpinan 60 kali
Kematangan Kapabilitas Proses Pimpinan yang sesuai sanaran
SPBE kinerja Organisas
6 | Meningkatnya Tingkat Terwujudnya program aplikasi Kualitas | Persentase Dokumen Kebijalcan yang dievaluam 100 persen
Rematangan Kapabilitas Proses informatila
SPHE
Kualitas | Persentase Indikator SPBE yung dicvaluas 100 persen
Kunlitas | Persentase aplilensi vang dilkembangkan dengan siklus pembangunan | 73 persen
aplikas
Kualitas | Persentuse OPD yang Berkolaboras: dialogn Penernpan SPRE 100 persen
Kualitus | Persentuse OPD yang meneraplian Manajemen Layanan SPBE 10O persen

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientusi Peluyanan

= Memabiami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat

Ekspektusl Khusus Pichpinan:

- Ramah, cekatun, solutif, dan dapat diandallean Biile. Haik. Bail,
= Melulculeun perbailean tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritus ingyi Elespektasi Khusus Bimpinan:
- Menggunakan kekayoan dan HMN secara bertanggung jawab ofektif dan efisien Bail,Balk, Badlc,
- Tidnk menyalahgunakan kewennngon jabatan
3 | Kompeien
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Punpinan:
= Membantu orang lain belajer Baik Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kunlitans terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiinp orang apapun latar belakangnya Ekspektngi Khusus Pimpinag:
- Sukn mennlong arang lain Bk, Pk, Baile,
- Membangun lingloungan kerjn vang kondusif
5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancamila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

a M:ﬂjn? rahasia jabutan dan negara

Ekepektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail:,

6 | Adaptaf

= Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubabian
= Terus berinovasi den mengembanghkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Biik,Baik, Bailk,

7 | Kolabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkonmbus
= Terbula dalam bekerja same untule menghasiliian nilad tambak
- Menggeraklaon pemanfantan berh.n!m sumberdaya untuk nijuan bersama

Fkspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,




Gresik, 2.1 ari 2025
Pejabnt Peniu Kinera

ADY YAMIN , ST

Dirn. NINIH ASKRUKIN, MM
19790422200501 10049

1965307 1997032003



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHMIINAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] BD 31 DEBEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANTSAS] ISTIMEWA

w
40 #
II.‘
im f,"
?‘.‘-

= ol
(R 153 //_x

IE:'.I Kurumg Bzl Perbeionn Bale Barust

Eurang Wizcorubuet Bauk

Prestikat Kunverra Peganmy

® Kugva ideal ® Kurva Real

NO PFEGAWAL YANG DINILAI NG PEJABAT FENTLAT KINERJA
1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST 1 [ KAMA KIKl BURIYADI, 5P MM
2 | NI 1979042220050 11009 3 |NIP 19730822 199803 1 004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina S IVia 3 | PANOKAT/ GOL RUANG | Pembing Tin!k:u.t I/ Wib
4 | JABATAN Kepala Bidang Shutem Pemetintuhan Berbasis Elektronik 4 |JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
ISPHE)
5 | UNIT KERJA Bidany Sintem Pemerintahan Berbasls Elektromk [SPBE) 5 | UNIT KERJA Dinas Komunlkasi dan Informiatika
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




HABIL KERJA

duking dan naring.

WO | RENCANA HAHIL RERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIXATOR KINERIA TARGET | | REALIBAST BERDASARNAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU HESEUAL BUKTI DUFKUNG HERKELANJUTAN
A il AT R
DUKUNG
. -[!E : [F] L] {# 1% 16 L4} L3
UTAM
1 | Meningkatnyn Tidghot Kenntangnn | Terliksanoaryn Progelolaan B- Kuantitas | Jumlah Pedomun 4 Pebunan 4 Pedumian benlasatkan | Pimpinan: &
Kapabilitan Frosecs SFRE Cipvermment 13§ Langlungan pelnkeninnnn SPFBE yvang Jurhlah Pedomin
Perierintak Dnerah Xnhpaten / disusun dan devilad pelakisanaan SPRE yang
Ruta dinusun disn disvalunsi
Kuantitan | Jumlah Dokugien J Dokumen | 2 Dukumen berdasorkan | Pimpinan:
Prrencanain SPBE yung Jumlub Bolarmen
dicvialunni Perenianain SPHE yang
dievaluani
Kuuntitas | Jumlsh dimtor Eraload | 47 Indiéamr | 47 indiimior berdasarican Pimpinan: &
BPOE vanyg dipenuld Dt Juimlub ndlontor Fvalusal
Drakung dan Narmmnys SPRE yang dipeniushd Datn
[Dikung den Namsinye
Kuantites | Jumlah aplikasl ynng 11 splileas) 11 Aplikas) berdpsarican | Pirapinan: &
difmualitom WJunilah apliles) yang
pengembiangunnys difastilitasi
metnggumakan SOLC pengembangannys
(Snffware Develapment Lile menpraiakan SDLC
Cwirlel (Boftwire Development Lifs
Cyvir)
Kuantitas | Jumlah yuiin yang 33 layanan | 32 Layanan berdasarkan | Pimpinan: &
dikeioln melalul service deak Jumlah laypianan yang
dikriala metalu service desk
2 | Tetlakwatinnga Perirtab Plinpinan Mrlaksnikan Direhtll Plenpinan Kusnthisy | Melalsannksn Direkeif 60 kall 60 Kall berdasnfknm Fimpinan; &
yung seaual Sanaran Kinerjn Pirspition Melaksonakun Uirekdil
Ohrgatisass Pimpinan
3 | Meningkatnya Tingkat Nepatangan | Terlaksananys Pengélolasn B- Euantitas | Jumlah pedoman 4 Deluneen # Vata berdumaricun Fimpinan: &
Kapubilites Prodss BFHE Ouwvernment di lingongan pelabannan SFHE vang Jumlaly pechoran
Pemerintal acmh dastinin dan diemluasi prinkasnaan SPHE yong
Knbupoten fEotn dispunn dan disvn il
Kuantitan | Jumlah doleumen 2 Dobumen | 2 Dokomen berdussrinn | Ppiosn: &
pricocanunn S5PBE yang Juminh dokumen
dievaluasi perencansin SPEE yuny
Eumntitan | Jumialy indikatar evaluazi 47 Indikatnr | 47 Iodikator bendasarkan | Pimplnen: &
SPHE yang dipenubl date Jumlal indilatos evnduns)
dudeng dan nuskna 5PRE yany dipimibl dats




HASIL KERJA

NO mmmmlﬂﬁ RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /] | REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DIINTERVENS! INDIVIDU SEGEUAI BUKTI DUKUNG HEKKELAN.IUTAN
__ Duxuna
Ll 12 2] {4 18 i) {7 [L.]]
Kuantitan | Jumbinh aplikasi yang 11 aplikan i1 Aphikand becdasarkan | Pimpinan: &
difnsilivani dumlnh pplileas| yang
pengombaigmnny difnailiani
menggunnkan SHLC pengembangannyn
|Safiwaare Dewelopmeni Lile mienjEunalon SHLC
Cycle) [Software Develaprreni Life
Cycle]
Kuantitas | Juminh [syanan yang 33 Lnyanan d3 Lavanan bendasarkan | Pimplhan: &
dikelnls m=lulul serviee desk Jumbil lnyanan yang
dikelaln melalinl service deak
4 | Mcpinglainys Tingka! Kematangan | Terwigiudnys prograns aplilcasi Kuantitas | Persentuse dokugmnsn 100 parsien 100 Persen berdhsurian | Plmpinan: &
Kapubilites Proses SPFHE frfermatiien kebijakan yung diembisiad Persentase dolimen
keebriinloan yang dievaline
Kuantitas | Porsenluse igdikstor SFBE 100 persen 100 Persen berdasitkan | Pimpinan: &
vang dicwlisel Persentase indikator SPEE
r.ln!diﬂ"lmhuu
Kuantiue | Perscntose aplilcisd yang 73 persen 73 Persen berdusnrboan Pimplnan: &
dikembangkan dengan Frersentnae aplikan yung
aikhm pembarnyninnn dikembanglom dengun
uplikan sliclus pembanguan
aplikasi
Kuantitas | Persentase OHD yang LOU pernen 100 Persen berdosarban | Pimplnan: &
bekolaborns dalam Persentase OPL pang
pencrapan SPAE brholaboras) dalmn
penerapan SPHRE
Kuantitas | Persentane OFD yang 100 persen 100 Persen berdasitkun | Pimplnan: &
meneraphkan manujemen Persentise OPD wing
layanan SP'EB meterapkan manajeimen
layanan SPED
E | Meningiatnyn Tingkat Kematangan | Terlnksananya Perintah Flmpinan Kuantites [ Jumlah tugas kedinasan £ el 60 Kali tmrdasarknn Punpinen: &
Kapahalitas Proses EFBE yang seniial tonarmn kinecjo yaing diberikan pimpinan Jumbnh tuggan leeelinmasin
Organlsasi yang diberikan pmpinan
| Meninghatnyn Tiogknt Eemetangan | Terwujudogm progran aplicasi Eunlitus Peisentmee Daoloummen LO0 persen 100 Prowen: herdasarknn | Pimpinan: &
Knpahilitas Prosce SPOE informatika Mebijnksn yung dicvilunsi Perdentase Dvikumen
Kebijalown ynng dicrmioast
Kuulitas | Porsenitase Indikntnr SPRE HM} porarn 100 Prrwen: berdanarkan | Pimpinan: &
ynnjy dievnbiingl Peraentade [ndlicator SPBE




HARIL KERLIA

"0 | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJIA ASPEK INDEKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DINTERVENS] INDIVIDU HESELAT BLKTI DUKURG BEREELANJIUTAN
BEESPFEKTASIL BEHDABAREAN BUKTI
. DURIING
] ] [ () ] 181 17 i}
Kuulitns | Pereentnse aplilas| yang 72 peren 73 Peraen berdinarkan | Plmpinan: &
dikembanghan demngin Persentase aplibasl vang
alklum potinbangunan dikembangkan dengan
anplikaxi alkhus pembongurnan
aplilcany
Kuwlitum | Persentame OFD yang 100 persen 100 Prosen berdapurican | Pimpinan: &
Betkolaboranl dalam Ferweoniune OP1) yang
Penerapan SFHE Berkolaberaxl dalam
Penerapun SPHE
Kualitas | Persentase OFD yung 100 persen 100 Persen berdisagkan | Plmploan: &
mencrapkan Mannjemen FPersentase OPD vang
Layanan SPHE meneraphin Manyjesmen
1 Luyaran 8PVBE
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
LIATAS BEXSPEKTAS)
PERLAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUETT DUKUNG
1 | Berorlentail Pelayanan
- Mirmahami dan momenuhl kebutuhan masyamkal Eienprictani Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan daput dinndailan Baik.Daik, Balk,
= Molnkukan perbailoan thda henti
2 | Akuntabel
= Melakannakan tugas dengan jujur bertanggoung lawab cermat diviplin din berintegritag tingg Eleapekingl Khusus Phopinan: | Pimpinan: &
= Monggunakan lekayaan dan BMN secara bertangmong jawab efelctif dan #flaicn Balk,Baik, Buli,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meninghntienn kompetena diri untuk menjowab taninngan yang selaly berubah Ehkepekingi Khusus Pimpinan: | Pimplnan &
= Membantu orang luin belajur Baik,Balk Balk,
- Meloknonukat tugnn dengon kuolitos lerboik
4 | Hurmonis
- Menghargai sotlap arang apapun latar belakangnya Elspekinal Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
= Buka menolong orang lait Hinilk Baik: Badk,
- Membangun linglkungnn kerin yang koaduaif




PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJLITAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancanila, Undang-Undang Dasar Nogera Republik Indononia Tahun 1945, | Ekspekinai Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setlia pada NKRI serta petverintuhan yang sah Huails, Balk, Baik,
- Menjagn noma balle sesamo ASN, Pimplnan, Instanai don Negara
- Menjagn eahasin jabatan dian negarn

& | Adaptif

= Cepht menyesuailan difl menghadapl perobahan Ekspektos| Khusua Pinploan. | Pimpinan: &
= Torus berinovasi dan mengeenbangkan kreativitas Baik, Baik, Budlk,
- Berunduk proaktif

7 | Kolaboraiif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak anluk berkontribus: Ekaprkinal Khusus Pimipinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bakeria sami untuk menghanilkan allal tambah Balk,Balk, Balk,
- Menggerakkun pemanfaatan berbagnl sumberdays untulk tujusn bersama

RATING FERILAKU EERJA
INATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
SANGAT BAIK

Gireslle, 31 Desember 2025
Pejabat Penilni Kinerja

FAHRWADY YAMIN, 5T KIKI NURIVADL, SP.MM
1979042230050 ) 1004 19730822 1998001004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FATMAWATI, S.Kom, M.AP
NIP 197402072005012010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Analis Kebijaltan Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. { PEJABAT PENILAI KINERJA i
NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
NIP 197904222005011009
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
1 JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ KIKI NURIYADI, SP.MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informarika
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegaw#l yang Dinilai

t

FATMAWATI, S.Kom, M.AP
197402072005012010

F. ADY YAMIN, ST
197904222005011009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FATMAWATI, S.Kom, M.AP 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, 8T
2 |NIP 197402072005012010 2 | NIP 19790422200501100%
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / I'V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik
(SPBE)
5 |UNIT KERJA Bidanﬁ Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik ([SPBE)
CAPAIAN KINERJA ORGANISIASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

07

20
b 10
0 =
Sangat Kurang/ Burtuh Perbailan Bask Sangat
Kurang AMisconduct Baik

Predilat Kinerja Pegawa

» Kurva Ideal w Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKT! DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERASARKAN BUKTI
DUKUNG
(i @ @ 4 (5) (8] (7) i€}
UTAMA | '
1 | Terlaksananya Pengelolagn E- Terlaksananya Evaluasi Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi 10 laporan 10 bercasarkan Pimpinan: &
Government Di Linglkungan Pelaksanaan Kebijakan SPBE pelaltsanaan kebijalcan https: / /drive.google.com/ dri
Peinenntah Daerah Kabupaten/ SPBE ve/folders/ 1 bmaORV_Z8DJ
Kota aNVgqrr7uQMEeOxthTgwg
2 | Terlaksananya Pengelolagn E- Tersusunnya Pedoman Pgnerapan Kuantitas |Jumlah pedomsan pensrapan | 2 Pedeman ‘2 berdasarkan Pimpinan:
Government Di Lingkungan SPBE SPBE yang disusun https: / /drive.google com/dri
Pemenntah Daerah Kabupaten/ ve/folders/1bmaQRV_Z8D\J
Kata aNVgqr7uQMEeOxthTgwg
3 |Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya Evaluasi Penerapan Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi 2 laporan 2 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Argiteletur dan Peta Rencana SPBE penerapan Arsitekiur dan https: [/ drive.google.com fdri
Pemenntah Daerab Kabupaten Peta Rencana SPBE ve/folders/ 1bmaORV_Z3DJ
Rota aNVgqrr7uQMEeOxthTgwg
4 | Terlaksananya Pengelolasn E- Terlaksananya Koordinasi Revin Kuantitas | Jumlah dokumen arsitektur | 7 Dokumen 8 berdasarkan Pimpinan: &
Gowvernment Di Lingkungan Arsiteletur dan Peta Rencana SPBE SPBE Pemerintah Daerah https: //drive.google.com/dri
Pemerintah Daerah Kabupaten/ yang memuat 6 domain ve/folders/ 1 bmaORV_Z8DJ
Kota arsitektur dan peta rencana aNVaqrrTuQMEeOxthTgwyq
yang diusulkan
5 |Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumnlah laporan hasil 4 laporan 11 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Penyelenggaraan SPFBE fasilitasi penyelenggaraan hitps: / /drive. google.com /dri
Pemerintah Daerah Kabupaten/ SFRE ve/folders /1bmaORV_Z8DJ
Kota aNVeqrr TuQMEeOxthTgwyg
6 | Terlalksananya Pengelolaan E- Terlaksananya Penilaian Mandiri Kuantitas | Jumlah indikator Evaluasi 47 Indikator 47 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Evaluasi SPBE SPBE yang dinilai Tinglkat https: / /drive.google.com /dri
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kematangannya ve/folders/1bmaORV_Za8DJ
Kota aNVagrr 7uQMEeOxthTgwa
7 | Melaksanakan Direktifl Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kusantitas | Jumlah tugas kedinasan 24 Tugas €8 berdasarkan Pimpinan;: &
yang sesuai sasaran kinerja vang diberikan pimpinan https:/ /drive.google.com fdri
organisasi ve/folders/ 1bmaORV_Z8DWJ
aNVgqrr7uQMEeOxthTgwg
TAMBAHAN
DIATAS EKSPEKTAS] _
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 l Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

: ; BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baile, Baik Bailc,
- Melakukan perbailzan tiada henti
Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas ringgi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien Bailk,Baik,Bailc,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanpan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Bailk, Bailc,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik.Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Bail,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawagt vang Dinilai

FATMAWATI, S.Kom, M AP
197402072005012010

Gresik, 31 Desember 20
Pejabat Perrta i

FAHRY ADY YAMIN, ST
197904222005011009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FATMAWATI, S.Kom, M.AP 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
NIP 197402072005012010 2 [NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Eleldtronik S | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA et
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI ; _
(1) _ 2) (3 (4) (5] (5)
UTAMA ;
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Evaluasi Pelaksanaar Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan 10 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Kebijakan SPBE kebijakan SPBE
2 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya Pedoman Penerapan SPBE | Kuantitas | Jumlah pedoman penerapan SPBE yang 2 Pedoman
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota disusun
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Evaluasi Penerapan Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi penerapan 2 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Arsitektur dan Peta Rencana SPBE Arsitektur dan Peta Rencana SPBE
4 | Terlaksananya Fengelolaar E-Government Di Terlaksananya Koordinasi Reviu Kuantitas | Jumlah dokumen arsitektur SPBE 7 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Arsitektur dan Peta Rencana SPBE Pemerintah Daerah yang memuat 6 domain
arsitektur dan peta rencana yang diasulkan
5 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlalksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah laporan hasil fasilitasi 4 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Penyelenggaraan SPBE penyelenggarasm SPBE
6 |[Terlaksananya Fengelolaar E-Government Di Terlakksananya Penilasian Mandiri Kuantitas | Jumlah indikaror Evaluasi SPBE yang 47 Indikator
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Evaluasi SPBE dinilai Tingkat Kematangannya
7 | Melaksanakan Direkrif Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan vang | Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 24 Tugas
sesuai sasaran Kinerja organisasi pimpinan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
: DIINTERVENSI

(1) 2] 13 {4) ; (5) ()

TAMBAHAN :

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang reguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bail, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuajkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakltan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




Pegawaj vang Dinilai

Jouut

FATMAWATI , 8.Kom, M.AP FAHRY ADY YAMIN , ST
197402072005012010 197904222005011009




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWM

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PENILAIAN:
1 JANITARI S 3 DESEMHEER TAHLIN 23(K15

I. | FEGAWAI YANG DINTLAL

TAMA o | FEMNI ARI KUSTANTE, B KoM, M.T

NIP : | 12830201 WD 2038

PANGHEAT [ GOL RUARG Priuabina § 1%

JABATAN i | Pranaia Kompuater Ahl Mudo

LINIT KERIA ! | Bidang Sistem Pemerintahan Berbasks Elekrroalk [SPEE)
2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

HAMA : | FAHRY ADY YAMIN, ST

NIF 1| 197042 0E0]1 1DDR

PAMGEAT{ GOL RUANG : | Pembina ¢ TVia

JABATAN i | Kepaln Bidnng Sintem Pemerintohan Berbasis Elelctronik

|SHHE)

UNIT KERIA ¢ | Bidang Sistem Pemerintahon Berbasis Elelcronilk |EPHE)
3. | ATABAN FEJABAT PENILAI KINERJA

MNAN A - | KIEI NURIFADI, SP MM

NIP o | DETANTNDD ) Omey |04

PANGHRAT ! GOL RUANG ;| Pembdma Tinpleat [ [/ 1V /B

JABATAN ! | Plc KEFALA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIEA

UNIT HERJA : | Dinas Baspusikesi dan Informatika
4. | EVALUAET KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA

FREDIEAT KINERJA PECAWAL : | BANGAT BAIE
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 31 Desember 2025 Gresilke, 31 Desember 2025
7. Pegawal vang Dhnflad B, Pejalal Pendlnl finerja
=
ZENNI AR K ANTL S KOM, M.T FA ADY YAMIN, 5T

B0 | 0060 20348 197904 22200501 1009



FEMERINTAH KAB. GRESIK

SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
EBAG] PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILALAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZENNT ART KUSTANTL. S KOM, M.T I | NAMA FAHRY ADY YAMIN, 5T
4 | HiF 18820201 ME&042038 2 |NIP 1970042230050 11008
A | PANGEAT ! GOL. Pembina / [Via 2 |PANGEAT/ OOL Pembin / TV /u
RUIANG RIIAMG
4 | JABATAN Pranatns Komputer Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintaban Berbasis
Eleltronik (SPRE)
5 | UNIT KERJA Bidang Smtem Pemenniahon Berbazis Elektronik 5 |UNIT KERTA Bidung Sistem Pemerintahan Berbasis Elelctronile
[EPBE) [SPRE)
HASIL KERIA
N REMCANA HAZIL KERIA PIMPINAN YANMG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVENSI
(1) 19 i3) [ [5) ]
UTARA
1 | Terlsksananya Pengelolasn E-Government i Tersusunnya konsepn dolumen KAK SDM Huantitas | Jumlsh konsep dokumen KAl SDM | Konsep
Lingkungan Pemerintah Dacrah Kebupaten) Keta | Teknologi lnformssi Teknolog Informssi
2 | Terlaksunanya Pengelolasn E-Government Di Tersusunnya konscp BK Aplikasi dan Kuantitas | Jumlah konsep SK Aplikasi dan Website | Konsep
Linglungan Peenerintah Daerah Kobupaten) Ketn | Website Pemerintah ksbupaten Gresik Pemerintah kabupaten Gresik
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government [N Tertabsananya evaluasi penerapan Kumntitas | Jumlah rapat evaluasi pembangunan | 2 notilen
Lingkungan Pemnerintah Daeral Fuabupaten/ Hota Fo:mh.nnﬁu_tuu'lj Pu:nﬁuhﬂibm!:uh aplikani Bﬁmbﬂ!‘?ﬂ apliloaai
4 | Terlaksananya Pengeloinan E-Government [ Tersusunnya dokumen usulan Kuantitas |Jumlah dokumen usulan pembangunan | | Deloamen
Linghkungan Penerintah Daefak Kabupaten / Kota F‘mh"“ﬂ-“"ﬂlf_ pengembangan apliknsi 4 ;EnEmhu.nEm'l s plibeas
5 |Terlaksananys Pengelolaan E-Government D Terlaksananya reviu delumen usalan Kuantitas |Jumlah keglatan reviu dokumen usulan 3 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten [ Kota pembangunan / pengembangan aplikasi pembangunan / pengembangsn apliesi
6 | Terlaksananya Pengeloloan E-Government [H Tersusunnya dolumen identifilasi Kuantitas | Jumlsh dekumen identifilkasi kebutuhan | 1 Dokumen
Linglsungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | kebutuban pengoina atau aplilcas: pengguna atau aplikasi
7 | Terlalmananya Pengelolaan E-Government D Terlakaananya reviu dokumen identifikns | Huantitas [ Jumlsh kegiatan reviu dokumen 3 laporan
Linglkungan Pemerintah Daerah Kabupaten) Kota | ¥ebutuhoan peagguna atou aplilcas: identifikazi kebutuhon penprons otou
aplilemsi




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASTL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLE TARGET
DIINTERVENSI
1 12) 3 (J] 5 (6]
B | Terigkmananya Penpelnlaan E-Goeernment 0 Terlakzananya pengujian hingsi aplikasi Kuantitas | Jumlah pergujian fungst aplilasi 6 lnporan
Lingkungan Pemerintah Dacrah KEabupeten! Kota
8 | Terlaksananya Pengelolaan E-Govremment Di Terlaksananya pemantsuan pembangunan | Kuantitea | Jumlah pemantsuan pembanginan |/ 4 lpporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kota |/ pengembangan splikast progembangan aplikasi
10 | Tertnksananya Pengelelaan E-Gowermment D Terlaksananya koordinusi pembangunan /| Kuantites | Jumlah ksordinast pernbangunan | I % notalen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabugaten | Kota | pengembangan aplikasi pengembangan aplikasi
11 [ Melaksanakan Direktif Fimpinan Terlaksananya perintah pimpinen yang Kuantitea | Jumlah tugas kedinasun yang diberikan 24 Tugas
BCSUAl sagaran Kinerja organisas pim pinsmn
12 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government D4 Terlaksananys Pembanguinan dan/atau Kuantitas | Jumlah Permbanganan dan fatau A aplileasi
Linglungan Pemerintah Dacrah KEabupaten/ Kota | Pengembangan Aplikasi Khusus vang Pengembangan Anlikasi Khusiss yvang
sesuial demgan araiteicbor dan peta réencana seslial dengan arsitelctar dan peta
SPBE pemerintah dasrah renciena SPFEE pemerintah daerah
13 | Terlakesnanys Pengelolaan E-Government [H Tersusunnysa konsep dokumen rencana Kuantitas | Jumlah konsep dokumen rencana 1 Konasp

Li.ngmn?n Pemerintah Daerah Kabupaten | Kota

pembinyaan SDM Teknologi Informaci

pembayann SDM Teknologi Informasi

TAMBAHAN

PERILAEU KERJA

| | Beronientasi Pelavanan

» Memahami dan memenuhi kebutuhen masvarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalion
- Melaknilean perbailesn dada hentd

Baik, Baik, Baik,

Eleapeltasi Khusus Pimpinan:

2| Akintabe]

- Tidak menyalahgunaken kewenangan fabatan

- Melakeanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menppunalkan kekayuan dun BMN secara berfanggung jawab eickiil dan efisien

Beik Baik, Bail,

Ekspelitasi Khusas Pimpinan:

3| Kompeten

- Membantu erang lan belajar
- Melaksanakan tugas dengan loualitus terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubsh

Baik, Bail, Bail,

Exspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Hermonis




PERILAKL KERJA

- Menghargai setiap orang apopun loter belnhangnya Exspekiasl Khusus Pimpinan;
- Bulea menslang arang lein Bail Bailk, Bail,
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusil

5 | Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasilas, Undeng-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI seris Ekspekins Khusius Pimpman:
pemctintabat yang sah Balk,Baik Buil,

- Menjagn nama baik scsama ASMN, Phinploan, Instansd dan Negara
~Meniaga tahasia jabatan dan negera

fi | Admptif
= Cepat menyesugikan din menghadapl peruobahan Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan krcativiias Haik,Baik, Baik,
- Bertindak proalotif

7 | Kolaboratif
= Member kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekapektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Batk, Baik,

- Menggerakkan pernanfstan hcrhniui sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Jamuagl 2025

Pegasmd yong Dhnilai Pejabat erji
=
ZENNI ARI ANTI , 8 KOM, M.T FAHRY ALY YAMIN , 5T

1982020 | 2006042038 19790 22200501 1004




EVALUAS]T KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIOGE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAAN: | JANUARI SD) 31 DESEMEER TAHURN 2025
KO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENTLAI KINERJA
1 | HAMA ZENN] ARI KUSTANTI, 8 EOM, M.T 1 | BAMA FAHREY ADW YAMIN, 8T
2 | NP _ | 19820301 200604 2038 2 | NIP 19790432300501 1009
d | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ OOL. RUANG | Pembing [ IV /a
4 [JABATAN Pranatn Komputer Ahll Muds 4 | JABATAN Kepals Bidang Slatem Pemerniabhan Berbasis Ebslironik
(EPHEE)
5 | UNIT KERJA Bidang Bistern Pemerintuhun Berhasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT HKERJA Hidang Sistem Pemerintahon Berbazls Eleoronik {SFRE]
 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

EURVA DNSTRIBUST PREDIKAT ETRERIA PEGAWAL DERGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] IBTIMEWA

50
- 7

BN
-,
N

Freinens Pegrws
"
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E
i
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z
{

Prechiiat Einena Pegamal

W Eurvw Tdesl 8 Kurvs Beal




HASIL KERJA

Goernmenl D Lingsgngan
Pemerininh Daermabh Kalnapaten)
Keda

wglihzai

aplikasi

Jumlah pengufisn fungsi
ifalileasl

ND | RERCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL HERIA ABPEX INOIEATOR KENERIAL TARGET / | BEALISAS BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG [NINTERVENS INDPADL SESELA HRIKTI DURURG BEREELAN.JUTAMN
EKBFERTAS] RERFASARKAN OVET
£ BRK LM
1] i ) i) & 6 i i
UTAMSA
1 | Teraksanomm Pengelolann E- Tersumunnyo kconsep doloumen BAK | Kuanttas | Jumlal bonsep deliumen 1 Konaep I Keminep berdosarican Pimpinan: &
Grvrmment i Hngsangan SOM Teknolop Informosi KAK S Tesnodogl Jumlah lonsep dakwmen
Pemerintoh Dasrah Kabupaten [ Irafortreani EEAK S0 Tetonolopl
Enia Imformasi
d |Terlaksananyn Pengelolonn E- Tersusunnye konsep SK Apkilcsi Kuaniitas | Jhanlah kersep SH Apldeai 1 Bonsep 1 Konzcp berdanarkan Picpinan:
CGovernmenit Di Linghoangem dan Webaite Pemerintah kebupaten dan Webaite Panerintah Juimlah koneep 5K Aplicasi
Peinerintah Dograb Kabupstonf Groalk Kulniparen Greaik ilan Wobsile Poncintah
Epia knbupaten Gresik
4 | Terlnlksananya Pengelolpan £ Terlksananva swluasl pencropan Kunnillms |Jumiah reped evaluos 3 nobulen 4 Hotuben berdanorkan Pimpinan: &
Grovermment B Lingleungan pembangunan | pengembangan pembmngunn dumlsh rapat evabunsi
Pemerininh Doetah Kabrupaten apliknmi pengembangan aplikasi pemtbangunan |
Koda, pr:nEmh-nE:.-n aplikasl
4 | Terlaksannmnya Pengelolasn £ Termssuren dabiuren uniilan Huantitas | Jumlah dodaomen wwulan 1 belcamen 1 Dobumen berdosoriern | Pimpinan; &
| Govermimeni i Lingkurgan pEmnEngEnan [ pengrembangin pembnngman | Jumlnh dolumen usulnn
iP:mm.rLl.ﬂ Liaersh Knbarpaten | uplikns: perngta hivngan il pembanguman
Kot progrmbaogan aptikasi
& | Terlaksanamm Pengeloloan E- Terlalesatianis revin doluenmen Kuantitus | Jumish kegatan oo 1 lsporamn 1§ Laparan berdssarkan Fimpinamn: &
Cevermmeendt B Linghuangan wsulan pebssmznan |/ doicumen wusulon umiah kematsn redo
Pemerintah Daendy Kabaopates | pengembangan apliloesi pembangiinan | dokumen unadan
Knta perprmisngan aplikan Pembanguinan /
pragraubnsgas aptikani
6 | Teralsanarya Pengelolann E- Tersisusiiga dobimen lenibilual Wamntitas | Jumbah doléumen 1 Boloamen 1 Dol berdasarlun | Plmpinan: &
Governenent D Li kebiutuhan pengmoes slau aplkas] Eitentifileani keburuhan Jumish dekumen
lemenniph Daemb Kebupaten pengEung ot apikas identifileasi keburuhun
Kaotu PEOERLILL Wity dpdinia
T | Tedalannenys Peagelolann E- Terleknsnanys revie dulosmm Ruantitne | Jumlah kogiamen revia Flaporas 13 Lagnman berdasarksn | Plmploa
Gioverrenent [ Linghungan Hlenrifikasi kelniruhan pengguna dokcumes identifilcas] Jdumiab cgistan reviu
Pemeerintal Dasrah Kabupaten) at@u aplikasi keebariuhan penggunn ataw dolsumien lestiflions|
Kartw npliksi lrbatuhan pengguing arax
i o aplicasi
A | ToHakdnfiafive Peiapslolean F- Terlak=annmys pengijisn fimngd Kuantitas |Jumlah pesgpajion fusgs & lugseran 11 Laporan bordsparkan | Pleepdnae; &




HASIL KER A

Menggunikan kekoyaan dan BMN secam berfangrung jnwab afektifl don efisien
Tir.lllt memyalshgunakan kewenangan jahatan

Bk, Baite, Bladle.

RERCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEY IRDIKATOR KINERTA TARDET | | REALIZAS! BERDASAHMAN LA B LT
YANGE DNNTERVENS I BESEUAL HUET] UUEURG BERHELANJUTAN
EKSFERTAS SERDABARKAN BUKT
= 2oL
L] (1] e ) ] 1) L) A
8 | Terlaksananys Prngelolaan E- Terlakmananys prepnntaumn Kumnifing | Jamlah pemaniaann 4 lnporan 10 Laporan berdasarkan | Plopinan; &
| Government 00 gan prmsEnganan § pengembangan pembdnganamn § Jumish pemantauan
| Pemerintah Datrah Ko tnupaten itgilikuai pengembangan splikcoaai peanthmigiisn |
{ Kota i
16 | Terlakmnonym Pengelolpan F- Tetlaksanaiyn keardinas Kuantitas | Jumlah koordinns 12 motulen 2V Motulen borbasnrkun | Pimpinar: &
| Gowernment D Lingleungan pembangunan [/ pengembangin peibidgutian [ Jumlah licordinns
E‘l’:lnﬂ'lﬂﬂlh Dioeraby B pates [ITRT TR pongranhingan aphlcosi pembiLngninan |
| Ko pengembangon apdikasi
11 | Melaksanalenn Direkeif Pinpinan Teslakaannny perintab pimpinen Kuantites |Junlah togss kedingan 24 Tugus A6 Tupus berdasarinn Pmpbnar &
yung eciiial anAsran Bincrjs ynng diberiban plmpinamn Jumlsh tigas kedinasan
gRILiRAR yaung dibieribu phimpnae
12 | Terlahsmnanys Pengedoloan £ Terluknagrazyn Pernbanguran Kuamiliae  |Jurninh Fermmbongunan 3 aplias A Aplikaai berdasackan Fimpiner &
Tiowerrmil O Linghisgan tim fwizw Pengemnmbangzn dplilcon damn stz Pengembangan Jumilah Pembanganan
Pemeriniah Dpssah Kalbsepalon Khusus yang sesuai dengan Aplilcasi Khusus yeng sesusl clan/ alan Pergembangan
Kol arafickiur dan peta rencana SPHE dengan orsitsldur dan pelo Anbihas| Khrasus jang ssaual
pemeriintnh daerakb rencon SPHE pemerintoh Sengan arsljekrur dum peiy
dm=rah refcanin SPAR pemerinlah
dinezrieh
14 | Terlaksanarya Pengeloluan E- Tersusunmya konaep deltumen Kuantitas | Jumlsh konsep doloumen | Komacp | Kansp bBerdassrican Plmpinagn: &
Hovermenent [ Lingangan remcana pombiayaan SO Tekcnolog rencann pembiayann S0 Jumlah lemscp dolimen
Kuts Teknndngi Informasi
Bt
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEETAS
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERTIASARKAN BUKTI DATKLING
1 | Bertriettngs Fd.lkl'l.'l:l.l.l:l.
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: &
- Ramoh, vekstan, schetf, dan dopat diandallcan Baik, Boik, Baik,
= Melakhikan perbailcan Hada hent
2 | Alournitabel
Melnkannnkan tupas dengan jujur bertangaoeg jowah cermat daiplin dan bertabegrites tinge Elkspeictosi Khusas Pimpinan: | Pimpinan: &

qu

[tampeten

e




PERILAKLN KERIA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
RERDASARKAN BLUKTI DITKUNG
- Meningkcatican komgetena dinl unmk menjasab tantangan yang ackuln bereboh Fhspektasi Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
Membantu orang lnin belajar ik Baik Baik,
- Melaksanalan tiges dengan kualitas teroaik
& | Hicrmmoeis o =
Menghergai s=tinp srang apapurt lotar belakangnya Ekmprictas] Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Membangan lingkungan kena yang kondusif
5 | Layal
- Memnegang teguh ideolog Pancasiln,. Undang-Undang Dazar Negarn Republik Indonesia Tohun 1945, | Ekspeltas Kiusus Pimpinan: | Plmginan; &
setla pada NERD seria pamerintihan yang sah Bakk Buiik, Baik,
- Memnmpn nama balk peanma AN, Pimpinen, Inamans don Negasa
- Menjagn rohasia jebatun dan negara
fi | Audapril
- Cepat menyentilaon dirl menghadapl perubahan Ekapeltinal Khusus Pimgnan: | Mloploon: &
Teras berinovast den mengembanghon kreativitas Haik Radk Hail,
- Bertindalk proaktil
7 | Kolaburmtif
Memberi kesemipatan kepoda berbagad gihok untak berkontribasi Ekapekiasi Khusss Pimpinan: | PFimpinen: &

- Terbuka dalam beberjs simn untuk menghazilian sllal tambah
- Menggerakkan pemaninaian berbagal sumberdays untuk fujuen bersama

Buik Baik, Baik,

RATING FERILAKL EERJA
DIATAR EKSPEKTASI
PREDHAT KINERIA FEGAWAL
SAMGAT BAIK
Gresik, 3] Desembgr 2025
Pegawnl v Dimilad
it
ZENNI ART KUBTANTI. 5 KOM, M. T FAHHEY ADY YAMIN, 5T
U704 ER00G0] 109

1 : 12006042038




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

ey

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
[ NAMA | FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO, S.Tr.Kom.

NIP 200001292025042003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11I/a

JABATAN . | AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

UNIT KERJA : I Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST |

NIP 197904222005011009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN - | Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE)
UNIT KERJA - Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

" 4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI I

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO, S.Tr.Kom. FAHRY ADY YAMIN, ST
200001292025042003 197904222005011009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO, S.Tr.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
NIP 200001292025042003 2 |NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistern Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] (3) (%) (S) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya dokumen usulan Kuantitas | Jumlah dokumen usulan pembangunan |1 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota pembangunan / pengembangan aplikasi / pengembangan aplikasi
2 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya reviu dokumen usulan Kuantitas | Jumlah kegiatan reviu dokumen usulan 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | pembangunan / pengembangan aplikasi pembangunan / pengembangan aplikasi
3 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas | Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan | 1 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | kebutuhan pengguna atau aplikasi pengguna atau aplikasi
4 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya reviu dokumen identifikasi | Kuantitas | Jumlah kegiatan reviu dokumen 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota kebutuhan pengguna atau aplikasi identifikasi kebutuhan pengguna atau
aplikasi
5 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya pengujian fungsi aplikasi Kuantitas | Jumlah pengujian fungsi aplikasi 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
6 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya koordinasi pembangunan / | Kuantitas | Jumlah koordinasi pembangunan / 1 notulen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | pengembangan aplikasi pengembangan aplikasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (6)
7 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya deteks: dan atau perbaikan | Kuantitas | Jumlah laporan deteksi dan atau 2 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota |kerusakan program aplikasi sistem perbaikan kerusakan program aplikasi
informasi sistem informasi
8 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya pengolahan data Perangkat | Kuantitas | Jumlah laporan pengolahan data 3 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Daerah Perangkat Daerah
9 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 9 laporan
sesuai sasaran kinerja organisasi pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawal yang Dinilai

FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO , 5.Tr.Kom.
200001292025042003

GRESIK, 28 April 2025
Pejabat Penilaf Kinerja

FAHRY ADY YAMIN , ST
19790422200501 1009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO, 5.Tr.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | NIP 200001292025042003 2 | NIP 19790422200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE}
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik |(SPBE|
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat Rurangl  Butuh Perbukan | Badk Sangat

Elrang Aliscopduict Bk
Predikat Kinena Pegawa

£ 8 8

?

Fremuens: Pegawn

= Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) [2) 13) (4) 15) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya dokumen usulan Kuantitas |Jumlah dokumen usulan 1 Dokumen 8 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Linglungan pembangunan / pengembangan pembangunan / Jumlah dokumen usulan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ aplikasi pengembangan aplikasi pembangunan /
Kota pengembangan aplikasi
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya reviu dokumen Kuantitas |Jumlah kegiatan reviu 1 laporan 8 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan usulan pembangunan / dokumen usulan Jumlah keglatan reviu
Pemerintah Daerah Kabupaten/ pengembangan aplikasi pembangunan / dokumen usulan
Kota pengembangan aplikasi pembangunan /
pengembangan aplikasi
3 |Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya dokumen identifikasi Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen | 10 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan kebutuhan pengguna atau aplikasi identifikasi kebutuhan Jumlah dokumen
Pemerintah Dacrah Kabupaten)/ pengguna atau aplikasi identifikasi kebutuhan
P pengguna atau aplikasi
4 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya reviu dokumen Kuantitas | Jumlah kegiatan reviu | laporan 10 Laporan berdasarikan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan identifiknsi kebutuhan pengguna dokumen identifikasi Jumiah kegintan reviu
Pemerintah Daerah Kabupaten/ atau aplikasi kebutuhan pengguna atau dokumen identifikasi
Kota aplikasi kebutuhan pengguna atau
aplikasi
5 |Terlaksananya Pengelolaan E- Teriaksananya pengujian fungsi Kuantitas |Jumlah pengujian fungsi I laporan 8 Laporan berdasarkan Plmpinan: &
Government Di Lingkungan aplikasi aplikasi Jumlah pengujian fungsi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ aplikasi
Kota
6 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya koordinasi Kuantitas |Jumlah koordinasi 1 notulen 9 Notulen berdasarkan Pimpinan: &
Government Di pembangunan / pengembangan pembangunan / Jumlah koordinasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ aplikasi pengembangan aplikasi pembangunan /
Kota pengembangan aplikasi
7 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya deteksi dan atau Kuantitas |Jumlah laporan deteksi dan 2 laporan J Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan perbaikan kerusakan program atau perbaikan kerusakan Jumlah laporan deteksi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ aplikasi sistem informasi program aplikasi sistem atau perbaikan kerusalan
Kota informasi program aplikasi sistem
informasi
8 |Terlaksananys Pengelolaan E- Terlaksananya pengolahan data Kuantitas |Jumlah laporan pengolahan 3 laporan 23 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Perangkat Daerah data Perangkat Daerah " | Jumlah laparan pengolahan

Pemerintuh Daerah Kabupaten/
Kotn

data Perungkat Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] 12] (31 (4 {5 (6] (7 (8l
Melaksanakan Dircktif Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 9 laporan 80 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesual sasaran kinerja yang diberikan pimpinan Jumlah tugas kedinasan
organisasi yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN .
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI] serta pemerintahan yang sah Baik, Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

DIATAS EKSPEKTASI

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Hemr-kkm Emnnfﬂ.ltln hemal sumberdaya untuk Eﬂ'um bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik,Baik,Baik,

SANGAT BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawal yang Dinilai

FEBILENIA RISMA PUTRI ARGIYANTO, 5.Tr.Kom.
200001292025042003

GRESIK, 31 Desember 2025

FAHEY ADY YAMIN, 5T
19790422200501 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ;| MUHAMMAD SIROJUDDIN SEGAF, 5. Kom.

NIP ;| 20000527202504 1005

PANGHKAT /GOL RUANG : | Penata Muda [ ll/a

JABATAN : | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI

UNIT KERJA : | Bidang Sistemn Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | FAHRY ADY YAMIN, ST

NIP = | 19790422200501 1009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepala Bidang Siztem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE)

UNIT KERJA : | Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA B

MNAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP : [ 19730822199803 1004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINER.JA FEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/ REKOMEMDASI

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat PenilayKinerja

MUHAMMAD SIROJUDDIN SEGAF, 5.Kom. FAHRY ADY YAMIN, ST
200005272025041005 19790422200501 1009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMEBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD SIROJUDDIN SEGAF, S.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 |NIFP 200005272025041005 2 |NIP 197904222005011009
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda [/ [II/a 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
INFORMASI Elektronik (SPBE)
o |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk
|SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2] 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Lingkungan | Tersusunnya Peta Rencana SPBE Kuantitas | Jumlah Peta Rencana SPBE vang 9 Konsep
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota disusun
2 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan vang 16 Tugas
sesuai sasaran kinerja organisasi diberikan pimpinan
3 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Lingkungan | Tersusunnya Proses Bisnis SPBE Kuantitas | Jumlah Proses Bisnis SPBE yang 20 OFD
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota disusun

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efizien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,




PERILAKU KERJA

3 | Kempeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Bailk,

- Melaksanakan tugas d:n_;l.an kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong crang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif '

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proalctif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Bail, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pen erja

MUHAMMAD 8 UDDIN SEGAF , S.Kom. FAHRY ADY YAMIN , ST
200005272025041005 19790422200501 1009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD SIROJUDDIN SEGAF, 5.Kom. 1 | NAMA FAHEY ADY YAMIN, ST
2 |NIP 20000527202504 1005 2 | NIP 19790422200501 1009
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG (Penata Muda / lll/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronilk
|SPBE)
5 |UNIT KERJA Bida.:ng Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistermn Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

S0+

G0+
53'}"
@
-§ 20{
i 104

0 -
Hangat Kurang/  Butih Perbatkan Baik Sangat
Eurang Misconduct Baik

Predikat Kinega Pegawal

® Eurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
(1 12) i3) 4 (5) (%) i7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya Peta Rencana SPBE Huantitas | Jumlah Peta Rencana SPFBE 9 Konsep 0O Konsep berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan yang disusun Jumlah Peta Rencana SPBE
Pemerintah Daerah Kabupaten / vang disusun
Kota
2 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 16 Tugas 19 Tugas berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan pimpinan Jumlah tuges kedinasan
organizasi yang diberikan pimpinan
3 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya Proses Bisnis SPFEE Kuantitas |Jumlah Proses Bisnis SPBE 20 OFD 20 Opd berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan yang disusun Jumlah Proses Bisnis SPBE
Pemerintah Daerah Kabupaten / vang disusun
Kota
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawahb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakanpnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Bailk,Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhbah Baik, Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KER.JA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Qinilai Pejabat Penilai rja

MUHAMMAD OJUDDIN SEGAF, 5.Kom. FAHEY ADY YAMIN, ST
20000527202504 1005 1990422200501 1009




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PFENDERATAN HASIL KERJA KUANTTITATIF
BAG] FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIGNAL

PEMERINTAH KAR. GRESIR PERIODE PENILAIAN: I JANUARI 50 3 AGUSTUS TAHUN 2035

N PEOAWAI YANDG DINILAI NO PEJABAT PERILAI KINERJA
L | HAMA SYARIFATUL MUDAWAMAH, 5. Kom. 1 | HAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
HIF 19880224201 9032007 2 |NIP 1970422300501 1009
A | PANGEAT; GOL, Prrain Muds Tingkat T 7 71 3 | PANGKAT/ GOL Peminna [ 1V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS BISTEM INFORMAST § |[JABATAN hepala Bidang Sistem Pemenntahan Berbasis
Eleltronik (SFBE|
5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Prmenintahan Berbasis Elektronik 5 |UNIT KERJA Bidunyg Sistem Pemerimniahan HBerbasia Eleltronik
[SFHE) ISFHE)}
HASIL KERJA |
ND RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJIA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YARG DHINTERVENSI
1] 12} 13 L (51 [l
UTAMA
1 | Terlaksananys Pengeiolian E- Terlaksannnys analisa proses bisnis dalam menyusun | Ruantites | Jumlsh dokumen idenniikas kebutuban 6 Dokimen
Government [h Linghungsn dokumen spesifilasi kebutuhan pembangunien ) pengembangan aphilcas yang
Prmenniah Unerah Kpbupaten | pembangunan / pengembangan aphkam dimnmlies
Koia
2 | Terlaksananya Peogriclaen E- Terlaksananya pengujian sistem sesua standors Kusniitas | Jumlah dokumen pengujian yang dilakubien & Dobouenen
Government i Lingloungan metodologi uf setem dan prosen bisnds
Pemerintah Doerah Kabupaten /
Roim
3 | Terwujudnye program aphiloss Terlaksananve perigembengan don peagelolasn Kuantitas | Jumlah prrangkst deerah yang mendapatican 28 OFD
informatikn ekomistem kabupaten /kota cerdas dan kota cerdas Rosulisan program kabupaten/hota Cerdus
4 | Tervujudnye program aphlas Terlaksananyva koluboras dalarm penerapan SPHE Kuantitas | Jumlah laporan kolalssras dalam penerspan 1 laparan
informatilka SPHE
5 | Melak=analkan Direletdl Pimprnan | Terlabsanonyve Direlotdl Poapiian vang sesual dengan | Kuastitas | Jumlab direlood pdon pina 15 Kegatan
sasarin kinerga Organisas
TAMBAHAN




FERILAKL KER.JA

1 | Berorienas Pelayanan

= Memahami dan memenuhd kebutuhan masyaralog
- Humah, eeltatan, salutl, dan depat diandallian
- Melalukan perhailean tadda hemt

Ekspeletas Khusus Pimpinan:
Haik Haike, Baili,

3 | Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalean keltnvann don BMMN secara bertanggung jawab efeltil dan efisien
- Ticluk mm_ynlhpmjkm h.t'l'ﬂ'l.hl'lli.l'l Jjalsatan

Ekspekizns Khusus Propinan:
Baile, Ballk, Badl,

A | Kempeten
- Meningkatian kompetensi dinl untuk menjasab tantangan vang selaly berubah tasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lam belajar Baik, Badle, Baik,
- Melaksanakian tuges dengan kualitis terbadk

4 | Hermanis
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- S lia m::n.n]nn.l e Ta ) lnan Baike Bnile. Bmile,

- Hmhnn.luﬂ. lln‘i:unl;m krrjin j-h‘huiduﬂ'

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Begara Republik Indonesia Tahun 1945, sctis pada NKET serta
pemerintahan yang sah _

= Menjngan nama bodl sesama ASH, Pimptnan, Instensd den Negara

- Menjaga rihasia jabatian dan oegara

Ekspekinsi Khusos Pimpinan:
Bk, Badle, Baile,

& | Aduptif

» Cepat menyesumban dir menghadap: perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglenn Ereativiian

- Bertindak proaltif

Ekspolitasi Khuisus Poopon:

7 | Kolubormtf

- Memberi kesempatan kepada berbagad prhak untuk berkontnbos
- Terbukn dalam bekerjn sama uniuk menghasillean nilad tnmbak

- Menggerakksn pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersnma

Eksprktasl Khiisus Phmpinan:;




SYARITFATUL MUDAWAMAH | 5. Kom. F ALY YAMIN , ST
1 DAA0RIA 0] BOAT00T 1979042200501 1009



PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJIA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] FEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIOMNAL

FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTLUS 5D 3] DESEMHBER TAHUN 2025

Pimnpinmn

BN BT RIT hinr_'ljn -Dr,pmn.-

HO FPEGAWAL YANG DINILAL HO PEJAHAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA EYARIFATUL MUDAWARMAH, S.Kom. 1 | MAMA FAHRY ALY YAMIN, 8T
a1 NI 188072420 ] *0IF00T 2 | NP 1979042320050 1 10049
A | PANGEAT ! GOL. Penara Muda Tinghks: 1/ [11b 3 | PANGRAT GOL, Pembana / TV /&
RUANG KUFANG
4 |JABHATAN FENATA KELOLA SISTEM DAN TEENOGLOG] 4 | JAHATAN Kepala Budang Sistemn Prmenniaban Berbams
INFORMAS]T Elektronik (SPBE|
5 | UNIT KERJA Bidang Siscem Pemenintahan Berbams Eleltrondk a | UNRIT KERJA Budang Sistem Pemenniahan Berbasis Elckironik
[BIFHE} (SPHE|
HASIL KERJA
HO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KINERJA INTIVIDL TARGET
FIMPINAN YANG
DINTERVERS]
L] ] i3 4 151 16)
UTAMA
I | Melaksanakan Direloal Terlaksananys analisa proses bisnis dalam menyuasuan Kuantitas | Jumlah dokiomen wentifilass Kelnituhan 3 Dokumen
Pimpinae dokumen spesifflms kebnituban pembangunan/ pengembangan aplilkas vang
pembangunan / pengembangan apliis dinratisa
2 | Melaksanalan Direld Terlakmnanya pengujion sistem sesial standir Kuantitas | Jumlah dokumen pengujian yang dilakukan 3 Dokumen
Pimnpirir metodologi uji sistem dan proses bisnis
3 | Melaksanakan Direlmf Terlaksanunya pengembangan dan pengelolaan Ruantitas | Jumlah perangkat doerah yang mendopatkan 28 OPD
Pirmpinyan ehomstem kabupaten ) kota cerdan dan kota cordns sosialisasi program Kabupaten/Kots Cordas
4 | Melaksanakan Direktif Terlaksunanya kolaborasi dalam penerapan SPHE Kuantitas ;w laparan kolaborasi dalam penerapan 2 laporarn
Pinpinan
5 | Melaksanakan Direkf Terlaksananya Direlotif Pimpinan yang sesua dengean Euantitas | Jumlah direktil’ pimpinan 9 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berarientasi Pelaynnan




PERILAKU KERJA

- Memahami dian memenuhd kebutuhan masyaraka
=« Rumih, cekatan, solutif, dan dapat disndallcan
= Melabulan perbailian timda henti

Ekspekinm Khusus Fumpinan;

3 | Akuntabel

- Melalsmnakan tugas dengan jajur bermanggung jawab cermat dissplin dan berintegrias g

Ekspeokins Khusus Fimpinmn:

- Menggunakan kekiynan dan BMN sccara bertanggang jawab efebtil dan efisien Bk, Haik, Baik,
= Tidak u:rl;rﬂnh!mhm hﬂnlminn |abatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan komperenal din untuk menjawab mantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan:
= Membanta orang lain belajar Bailk, Bailk, Bailk,
- Melaksanskan tugas dengan kualitas terhask
4 | Harmuoris
= Mengharga setlap orang spapun launr belnkaongoys Ekmpekiasi Khnsus Pimpinam:
- Suka menolong orang lain Bail, Baik, Baile,
- Manbangun bnghkungan kerja yang londusid
5 | Loval

- Memegang togub mealog Pancasdls, Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia Tahun 1945, setia padis NEH] serta
pemenintahan yang sak

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspelotas Khoms Pimpinan

& | Adaptil

- Cepat menycsunikan din menghadapi perubahan

Eknpektas Khustis Frmpinan:

= Terus herinovasi dan mengembangian kreatintias Pk, Haidle, Hadle,
= Bertindak proaktif
7 | Klabaratil
= Memberi kesempatan kepada berbagai plhal untuk berkontribusi Eknpektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerjn sama uniuk menghasilkan nilad tambak Haile Haike Baike,

-Wmﬂumhﬂhﬁmmhﬂdu}'ﬂmmkmjumbﬂm




Pegawid yang Diniled

SYARIFATUL MUDAWAMAH | 5. Kom. Y ADY YAMIN , 5T
198A0Z224 2019032007 19790422 200501 1009



PEMERINTAH KAH. GRESIK

EVALUAS] KINER.IA PEGAW AT
FENDEKAT AN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIDDE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 205

PEGAWA YANG DMNILAI

PEJARAT PENILAI KINERIA

SYARIFATUL MUDAWAMAH, 2. Kom

MAMA

FAHRY ANY YAMIN, ST

1OEEO2 240 ] I I007

1972042200501 1000

Penata Muda Tingkat | / 11l /b

PANOKAT/ GOL RUANG

Pembima [ Vs

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMAS

NO
1
2
3
3

JABRATAN

Bidang Sistem PeEmenmiahan Berboms Elekironik

5 |UNIT KERIA

[SPBE|
i Simiemn Pemermiahon Berboss Elektronik

KURVA DHSTRIBUSI PREMMEAT KINERIA FECGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASE ISTIMEWA

=0
“ ’
‘n o
» //
10 o
Senpt Korang, e bz ke ke Sazipht
Kurang Ml pooedut Bk




El

= Menggunakan kelayaan dan BMN secars bermanggung jewab efelctd dan efisien
- Tidak imenyalahgunakan kewesnongan jabatan

Blile, Hanile Fadk.

WD | MENCARA FARIL RERIA POAFRAN RENCANA HASIL KERIA ARFEN TNOTKATOR KINERIA | TARGET § | REALISAB] BERDASARKAN UINIPAN BALIK
YANG [MINTERVENED Moy BESELA BILACTT DAFELING BERKELANJUTAN
ERAFEKTAR| BERTMAARKAN BUETY
_ DLHLING
i1 A ] [} ol 16 ] bei)
LITAMA
1 hrlaknanalkasn Dirsikcnl Pasgsnan Terislsananya snalina proses lanss Fuanbtas | Jumbih dokiimen 3 Diakuimen S Dalngmen berdadarien | Penpinen: &
dalam mesmnrnan doitumen idemtifilenni lebutuban Jiimlakh dekiymmen
speaifiiasl kebututnn pembanguinenf progembeng icleryiililonas bosle b
prembangunan pergembangan mn apiliae yang disnsliss pembangnen ) pergeinbang
apdilcani ai apdileanl vari disiinlaa
4 | nielaksanaban Dirskol Pospsnem Terltimananya pangujan saiem kusntitas | Jumish dolfamen peogapen | 3 Debusmen 4 Dukpmen berdaanrian | Pengpinan: &
semiini ninndnr metodobog 1w mirbemn yang ditalkudoan Jumnbik dolnonen e jian
dan proses bisnia g hilabiukan
A | Meliknanaban Dirslrl Pheapiman Terfalosananys pengembamgun dan Kuantites | Jimlah pamengkat darmh a5 OFD 81 OPT berdamarkan Pempinan: &
pengeinlaan chomsism wang mendapatkan Jiimndsh perangkat dasrak
knbupaten {kois cerdas dan kots gomalasan program g snenidapalkan
cendas Habnapaten /Kate Cerdes snajaliaaes progsam
EnbupatmKeda Cenilmi
d | Melaksnnaknn Dol Puspsimsn Terlslmanmmys kolotormn dalam Kuantitne | Jumish bpomn koloborsei d hepateraan 5 Loageran berdasarkan PreEnpinan: &
penernpan §FHE dalam prmerapan 8PFEE Juimiah laporan kol borasi
ol prenwrnpus SPHE
5 | Melakmanaker Dirsieil Poopimsn Terlahmanamys Chrelchf Fimyanan Ruanbias | Jumlah doeEl umprinan 9 Foegnatan IO Keygatan erdeiarian | Pepinsne &
yang seaua dengan ssaaran Kinerja Jiemlah Erekil prrepinan
LA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
[HATAS EKSPERTASI
FERILAKL WERIA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 § Bernrlentes Peluyiman
= Memahami don memeriuhi kebituban mssyoradod Flhapebiasl Bhusus Mmpinan | fmpinan: &
- Hamah, ockatan, selutll; dan degpat diandalloan il Pinile, Flaile
- Meliliuken perbsdkan tada heatld
2 | Aluniabel
- Melalisanakun tugis dengan jajur berianggung jowal cermal displin dan beriniegritas tinggl Ekspekian Khusus Mmpinan: | Pimpinesn:

3 | Kuenpeten




- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilal tambakh

_Menggerakhan pemaniastan I::-h-_nlﬂ s berdays uniuk iujusn berasma

Hak Hak Haik.

MERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Mennghatiinn Wem peten s divl wntuk menjewah rantangan yeng selalu berahah Elesprktnn Khusus Fimpnan: | Mg &
- Menibaniu orang lak belgjar Bk, Haile, Banildi,
- Pl el mes i deoidy tull.l dn\F kualitas terbaik
4 | Harmanis
- Menghargal setiap orueng apapun latar belakangnya Ekspoktas Khusus Fimpdnan: P pinn. o
- Bulca menalang arang lain Bmik, Baile, Hale,
- Membangun lingkungan kena yang kondusil
5 | Loyal
- Memegang tegub ideclogi Pancasila., Undang-Undanyg Dassr Negars Repiblil ndonemas Tahun 1945, | Ekepeloas Khoses Pimpinan | Fimpinen: &
setin pada NKR! seria pemeriniahan yang sih Haile, Bail Hail,
= Menjnga nama baik sreama ASN, Plagana, Insteins don Negara
- Menjagn rahasis jubatan dan negara
& | Addagitif
- Cepal menyesuaikan dirs menghadapl perubalian Ekspelian Khusus Pampinan: | Pmpiae: @
- Terus herinovasl dan mengem b ghan reatvias Haik,Haik. Baik,
= Hertindale pesalotil
T | Kednlsorarlf
- Member kearmpatan brpaila berbagai pihak untuk berkomtribum Ekmpelnasi Khusus Pimpmian: | Pimpina @&

RATING PERILAKLU KERJA
LIATAS EKSPERTASI

PREDIRAT KINERIA FEGAWAL
SANOAT BAIK

Prgoawai yang Dimilad

SYARIFATUL MUDAWAMAH, 6 Knm
ISEB0I2430 1 HEL007

Gresiki, 31 Desembey 3025
Pejabat Penilad

FAHRY ADY YAMIN, 8T
197904 22200501 1009




DORUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAI

PERIOGDE : TAHUNAN

FEMERINTAH EABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2035

I | PECAWAL YANG DiINILA

AN A C | SYARIFATUL MUDAWAMAH, 5 Koan

NP - | 1SR4 201 R052007

PANCMAT (OL RUANG . | Penymin Muds ﬂn.?.l.t [ 11

JARATAN PERATA KELOLA SISTEM DAN TERNOLOGI IRFORMASI

LINIT KERIA | | Bidang Sistem Pemorintahan Berbasis Elektronik (SPRE]
2 | PEJARAT PENILAI KINERIA

ALLA FAHRY ADY YAMIN, ST

RiP - | 197004 2230050 L 1009

PANGEAT /GOL RUAKG . | Pembina f IVia

JAHATAN : | Kepala Bidang Sistens Pemeriniahan Berbasis Elelotronil

(SPRE]

UNIT KERIA _ | Bidang Sisiem Pemerintahan Berbans Elckironik [SPHE)
3. | ATASAN PEIABAT PENILAT KINERIA

NANLA | KIE] WURIYADD, SP MM

NIPp 19730822 |90R01 1004

PANCRAT [ GOL RUANG | Pembina Tinghat | | V/h

JABATAN M KEFALA DINAS KOMUNIEAS] DAN INFORMATIEA

UKIT KERIA o | (hnsn Hemunikss dan Infermatiks
4. | EVALUASI KINERIA

CAFALLYN KINERJA ORGANISAS ISTIMEWA

PREDIEAT KINERIA FECLAWAL : | BANGAT BAIK
5 | CATATAN /REKOMENDAS|

Grenik, 31 Dessmber 2025
7. Pegmeal yang Dimilad

SYARIFATUL MUDAWAMAH ., 8. Kom -
19RAOQIA 201032007 197004 23300501 1009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH KEAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ | MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, 5.Kom.

NIP » | 198706222019031006

PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata Muda [ [IT/a

JABATAN ¢ | Pranata Komputer Ahli Pertama

UNIT EERJA ¢ | Bidang Siatem Pemerintahan Berbasiz Elektronik (SPRE)
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | FAHEY ADY YAMIN, ST

NIP : | 19790422200501 1009

PANGEKAT/GOL RUANG ¢ | Pernbina / IV /a

JABATAN ¢ | Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

[SPEE)

UNIT KERJA : | Bidang Sistemn Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP s | 19730822199803 1004

PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembina Tin&ka( I1/IW/b

JABATAN + | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINEEJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT EINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Grezik. 31 Dezember 2025 Gresik, 31 Desember 2023
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD "AL ANSHORI, S.Kom. FAHRY ADY YAMIN, ST
198706222019021006 19790422200501 1009



FEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: | JANLUTARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

RO PEGAWAI YANG DIMNILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |MaMa MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, 5. Kom, 1 [NAMA FAHRY ADY YAMIN, 5T
2. | MIP 198T0622201903 1006 2 |NIP 197T90422200501 10049
3 | PANGEAT) QOL. Penata Muda [/ [TT/a 3 | PANGKAT/ QOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 [JABATAN Kepala Bidang Sistern Pemerintahan Berbasis
Eleletronik [SPBE]
3 | UNIT EERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik 5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
[ZPIE| {SPBE)
HASIL KERFA
MO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
1] i2) )] 4] {5} )
LTAMA
L | Terwujudnya program aplikasi Terselesaikannys perancangan pembangunan | Kuantitas | Jumlah dokumen perancangan pembangunan / | 2 Dokumen
informatika pengembangan program aplikasi sistem informasi pengembangan program aplikasi sistem informasi
2 | Terwujudnys program aplikes Terselesaikannya impelementasi rancangan Kusntitas | Jumlah dokumen impeléementasi rancangan 2 Dokumen
informatika Aoiwchart dan data model untuk pembangunan | llowehart dan data model untuk pembangunan |
pengembangan program aplikasi sistem informasi p-engemhnnEn program aplikasi sistern informasi
3 | Terwujudnya program aplikasi Terselesalkannya uji coba pembangunan [/ Kuantitas | Jumlah laporan ufi coba pembangunan | 1 laporan
informatika pengembangan program aplikasi sistem informasi pengembangan program aplikasi sistern Iinformasi
4 | Terwujudnya program aplikasi Terselespikannya deteksi dan atau perbaikan Kuantitas | Jumlah laporan deteksi dan atau perbaikan 7 lnporan
informatika kerusakan program aplikasi sistem informasi kerusakan program aplikasi sistem informasi
5 | Terwujudnya program aplikasi Terselesaikannya instalosi/upgrade dan Kuantitas | Jumlah Laporan inatalesifupgrade dan 2 laparan
informatilsa konfigurasi Sistem Operasi/ Aplilkasi konfigurasl Sistem Operasi/Aplikas]
6 | Terwujudnya program aplikasi Terselesaikannys manipulasi dan ingestion data | Kuantitas | Jumlah laporan manipulasi dan ingestion data 7 laporan
informatika
T | Terwujudma program aplikesi Terselegaikannys instalnsi dan kenfipurasi DEMS | Kuantitas | Jumlah Laporan DBMS vang terinstal dan 3 laporan
informatika terkonfgurasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
YANG DINTERVENSI
(1 12} 3 (4] (5] (6]
8 | Terwujudnye program aplikas: Terselesaikannys backup atau pemuliban data Kuantitas | Jumlah laporan backup ataa permulihan data 28 laporan
informatika
G | Terwujudnys program splikasi Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuad Kuantitas | Jumlah tuges kedinasan yang diberikan 15 kali
informatika eazaran kinerfa organisasd pimpinan
TAMBAHAMN
10 | Melaksanakan Direktif Pimpinan | Melaksanakan tugas belajar kulish | Kuantitas | Terlaksananya perkuliahan tugas belajar | 14 SKS
{ PERILAKU KERJA

1 | Berortentasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarcaksg

Ekspektasl Khusus Fimpinan:

- Ramah, celatan, solutif, den dapat diandallkan Brik, Baik Baik,
= Melakukan perbaiken tisda ket
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasl Khusus Pimplnan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggnung jawab efektif dan efisien Baik Balk Bail,

- Tidalk menyalahpunakan kewenangan jabatan

3| Kompeien

« Meningkatkan kompetensl difd uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik Baik,

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
= Guka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja ying kondusif

Elespelrasl Khusus Pimpdnan:
Bailk,Baik Bail,

5 | Loval

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NERI serta
pemerintahan vang sah

= Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bail Baik Batle,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Bertindak proalctif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

T | Kelaboratif

Ekapekiasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Bail,

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tijuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bailk,Baik Bail,

Pegawni yang Dinilai

MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI |, S.Kom,
198706222019031006

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabal Penilal finerja

FAHRY A0Y YAMIN | 5T
197904 22200501 1004




PEMERINTAH KaB. GRESIK

EVALUASI RKINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAMN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWA] YANG DINTLAL N PEJABAT FERILAL KINERJA
1 HAMA MUHAMMAD NIZAM AL ANBHORI, B.Kom. I | NAMA FAHEY ADY TAMIN, 8T
4 | KIP 19ATOEZ220 1903 1006 ¥ | NIP 19 TR022200501 1009
J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pennta Muds / 1ll/a 3 | PANGEAT/ OOL. EUANG | Pembina [/ IV &
4 | JABATAN Pranata Eomputer Ahll Perams 4 | JABATAN Keprla Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik
{SPRE]
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemeriniahan Berbasis Elektronik (SPEE) | § | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
CAPAIAN KINERIA ORGANTIARE
ISTIMEWA
POLA DISTRIBLSL:

EURVA ISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINEFRJA ORGANISAS] ISTIMEWA

50
» /
b /
.Il'.
20 i
] /
k104 ,—-"f
Sahgar Kurang/ | Bumb Fu';:._ll::.; Bk Sangnt
Eusmng Shsreriduct Bailg

é'nd.l.hl! Kimera Pegnwnl

i Eures ideal ®Euarm Real




HASIL KERLA

NO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AEPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YaNd DINTERYVENS] ENTMVIDIL) SESEUAI BUKT] CAJKLTNG
EXSPERTASI BERDASARKAN BUETY
DUKUNG
i ] ] = 15 L0} in 151
LUITAMA
1 | Tersujudnye progrom aplikasi Terselennihannyn peromcangan Humntites | Jumbsh dokumen 1 Dokumen 2 berdasarkan Pimpinamn: &
indnrmasiks pembangunan | pengembangan perancangan pembangunon Dnloamen
program aplikasd sistem informnsi / pengembangan program
n|1£|-|;nl wlstnmn dmforr s
1 | Tersujudnyn progrm aplikans) Terselesaikannyn Impelementas| Husntitas | Jumlah dokumen 1 Dokumnen 2 berdanarian Pimpinan: &
informatikn rancungnn fowslart dan data impelementasi mocangan Balaimen
mode] untuk pembangpunan f fiowchart dan data modef
pengembangnn program apliosi untuk pembangunan |
sistemn informasi pengem bangan program
Aplikaki xistem informas
1 | Terwujudeys program aplskael Tarakeaaikamnyn uji coba Kunntitan | Jumlsh laporan uji coba 1 lnporan 1 berdasarian Pimpinan: &
InEnrmmatika pembangenan [ pengembangan pembangunan | Lagaran
progrosn aplilasi sistemn informasi pengembangan progriom
splikEas aintem informasd
4 | Terwujudnya program apliosl Teracleaaibannya deteleal dan atau Kuaniiias | Jumlnh lxporn deteksd dan 7 lnporan 4 berdasarkan Fimpinan: &
Infarenatika pirhaikan kerusakan program atau perbaiksn kerusokan Lagran
pplikasi sistem informasd program aplikesi sEehem
e
5 | Terwujudnya pragram. aplleas) Terueleandlannys inelalagd (upgrade | Kuantitme | Juminh Lapomn 2 laposan 2 berdasarkan Pimpinan: &
informatil dlin Kenfiguras Sistem instalani upgrade dan Lapiran
Dpernai Aplikasi konflgurasi Sietem
Uperaal f Aplikasi
4 | Terwujudnya program aplilkasi Terstlesalkannys manipiulasl dan Eumntitas | Jumlah laporan momnipules ¥ lnporan 11 berdasarkan Pimpinon: &
inforematilca ingeation dita dan ingestion dats Lapasan
T | Terwyjudoys pragraom aplikasi Terselpenikanmym natalasi don Kuantites | Juemlsh Lapamn DBEMS 3 laporan 3 hardasarkan Mﬂ; -
inlormatila konfiguresi DFBMS yang erinatal dan Laprrain
fErkonliguar s
B | Tersgjudrym progrearn spdilcast Terselesaikanmyn backup atau Euantitns | Jumlah lnporan backuap 24 laporan 28 bezdasarian Pimpininn: &
informatila prmulihan data iy pemalihan data Lapran
9 | Tersgjudmya progrom aplilkasi Terlaksonanya Perintah Pimpdaan Humntites | Jumbah tugas Kedinasan 35 kenhi 348 berdasarkan Femplnan: &
informntim VRNE sewaal ansaran kinesia yani diberikan pimpinan Eak
o ki
TAMHBAHAN
1 | Melaksanakan Direktif Pimpinan BMelalsonalan tugas belajar lnalish Kumntitas | Terlaksananyn perlaaliaban i4 8RS 23 berdasarkan Pimpinan: &
tugns belijor Lopornn Transikrip Milad
Sementar




RATING HASIL EERIA
DATAS EKSPEETAS]

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

1

Berprientasl Pelayanan

= Memahemi dan memenuhi kebutuban masyvarakat
- Bamah, celatan, salutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbailkcan tinda henti

Ekzpestasl Khusos Pimpinan:
Balk, Balk Baik,

Fimpinan: &

Akuntabel

- Meliksanakan tugas dengan jfujur bertanpgiing jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMMN secira bertanggnmg jewak efektif dan efisizn

- Tidak menyalahgunakan kKewenangan jabatan

Elapeitasi Khusus Pimplnamn
Baile, Baile Haile,

Fimpinan: w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensl diel untuk menjawab fantangan vang selaly berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan koalites terbaik

Elkapekiasi Khusus Pimpinan:
Elnik, Bk Elmik,

Hurmoriis

= Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lam

- Membangun lingkungan kerja vang konduslf

Elkspektan Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,. Baik,

Loyal

- Memegang teguh idevlogl Pancasila, Undang-Undang Daesar Negira Repubilk Ingdonesla Tahun 15945,
setin pada MER! serta pemertintanhen yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatana: dan Negara

= Menjaga rabhasia jabatan dan negars

Ekspehtasi Khusus Ploplisan:
Bailk, Baik Baik,

Fimpinan: &

Adaptil

- Cepal menyesiaikan divi menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangknn kreativitns
- Bertindak prosktil

Ekspeltasd Khusus Pimplnsan:
Bialk.Balk,Bailk,

Pimpinan;: &

Kpolabaratif

- Mamber kesempatan kepads berbagan pihak untuk berkontribuisi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mﬁnﬂt_ﬂ.ﬂr_ﬂn pemanfantan ]:lﬂ.'hﬂE.l :lumbcrd.ﬁ:.ru. untuk I:I.I._jl.ll.l.'l bersnma

Ekspektast Khasus PEmpinan;
Bail, Baik, Bail,

Pimpinan: &




| DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

SANGAT BAIK

Fegawai yang Cimilad

MUHAMMAD NIZAM AL ANSHORI, 5.Kom.

L1HETO&2220 19031006

Chresil, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Baneria

FA ADY YAMIN, 5T
L7042 2320050 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARIS NUR KHORIQ, S.Kom.

NIP 20001 120202504 1006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lll/a

JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
UNIT KERJA

Bidnq!_Biltem Pemernintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FAHRY ADY YAMIN, ST

NIP 19790422200501 1009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektromk
(SPBE)

UNIT KERJA * | Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.)

NAMA - | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 19730822199803 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Kinerja
-
ARIS NUR KHORIQ, S.Kom. FAHRY ADY YAMIN, ST
200011202025041006 19790422200501 1009




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIS NUR KHORIQ, 5. Kom. 1 | NAMA FAHREY ADY YAMIN, 5T
2 |NIP 200011202025041006 NIP 197904222005011009
3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Muda /[ [lI/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistern Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronk
(SPBE] (SPBE]
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (&)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | Tersusunnya perancangan pembangunan / | Kuantitas [ Jumlah dokumen perancangan 1 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ |pengembangan program aplikasi sistem pembangunan / pengembangan program
Kota informasi aplikasi sistem informasi
2 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | tersusunnya rancangan flowchart dan data | Kuantitas | Jumlah dokumen impelementasi rancangan | 1 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ |model untuk pembangunan / Nowchart dan data model untuk
Kota pengembangan program aplikasi sistem pembangunan [ pengembangan program
informasi aplikasi sistem informasi
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | Terlaksananya uji coba pembangunan /[ Kuantitas | Jumlah laporan uji coba pembangunan / 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten! |pengembangan program aplikasi sistem pengembangan program aplikasi sistem
Kota informasi informasi
4 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | Terlaksananya deteksi dan atau perbaikan Kuantitas | Jumlah laporan deteksi dan atau perbaikan & laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ |kerusakan program aplikasi sistem kerusakan program aplikasi sistem informasi
Kota informasi
5 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | Terlaksananya pengelolaan data Perangkat | Kuantitas | Jumlah laporan pengelolaan data Perangkat 3 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ [Daerah Daerah
Kota




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (4 (6)
6 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 9 Tugas
sesual sasaran kinerja organisasi pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beronentas Pelavanan

- Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan km'cnangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

L

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bail,Baik,

4 | Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bail,

5 | Loyal
= Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemenntahan yang sah Bail,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptaf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memben kesempatan kepada berbagar pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekapektnsi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yvang Dinula

ARIS NUR KHORIQ , S Kom.
200011202025041006

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilay Kinerja

FAHRY ADY YAMIN , ST
19790422200501 1009




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 21 DESEMBER TAHUN 2025
P MO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
HAM & | ARIE NUR KHORIQ, S.Kom 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 Ixw | 250011202025041006 2 |NIP 19790422200501 1009
i 3 PANGEAT, GOL RUANG | Penata Muda [/ [II/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina f IV/a
4 | JABRATAN { AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistermn Pemerintahan Berbasis Elektronik
] [SPBE)
S CNID KERIA | Bidang Sistern Pemenntahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik (SPEE)
CAPAIAN IONERJA ORGANISAS]
| IETIMEW &
POLA IRSTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

S50




| MARIL KER.JA

S —

i NGO | BENCANA HASIL KERJA PIMPIMNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
! ! YANG DIINTERVENSI] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELAM.JUTAN
| { EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
Il | DUKUNG
L | 2 3] 4] {5) 6) 7 (8)
LUTAM A,
! 1 Terlnksananva Pengelolaan E | Tersusunnya perancangan Huantitas | Jumlah dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
| Geverniment [ Lingkungan pembangunan / pengembangan perancangan pembangunan Jumlah doloumen
| | Pemenintah Daerah Kabupaten / program aplikasi sistem informasi f pengembangan program perancangan pembangunan
i | Kovim aplikasi sistem informasi ! pengembangan program
| | aplikasi sistem informasi
| 2 | Teriaksananva Pengelolaan k- lersusUNNyR rANCANZAn flowehart Kuantitas Jumlah dokumen 1 Dolumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan:
| | Giovernment Dh Lingkungan dan data model untuk impelementasi rancangan Jumlah dokumen
} | Pemenntalh Daerah Kabupaten / pembangunan / pengembangan flowchart dan data model impelementasi rancangan
| Kota program aplikasi sistem informas untuk pembangunan flowchart dan data model
pengembangan program untuk pembangunan /
‘ aplikasi sistem informasi pengembangan program
aplilasi sistem informasi
3 | Teriaksananva Pengeloisan E- Terlaksananya un coba Kuantitas Jumilah laparan uji coba 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
| Government [ Lingkungan pembangunan / pengembangan pembangunan [ Jumliah laporan uji coba
| Pemenntah Daerali Kabupaten/ program aplikasi sistem informasi pengembangan program pembangunan |
| Kota aplikas=i sistem informasi pengembangan program
| aplilkasi sistem informasi
4 | Teriaksananyva Pengelolaan E- Terlaksananya deteksi dan atau Kuantitas Jumlah laporan deteksi dan & laporan 11 laporan berdasarkan Pimpinan: &
i Government D Lingkungan perbaikan kerusakan program atan perbaikan kerusalan Jumilah laporan deteksi dan
| Pemerintah Daerah Kabupaten / aplikasi sistem informasi program aplikagi sistem atau perbaikan kerusakan
! Kola informasi program aplikasi sistem
| informasi
| 5 [Terlaksananve Pengelolann E- Terlaksananya pengelolaan data Kuantitas [Jumlah laporan pengelolaan 3 laporan 5 lapornn berdasarkan Pimpinan: &
| Governmen! D Lingkungan Perangkat Daerah data Perangkat Daerah Jumlah laporan pengelolaan
|' Pemerintah Daerah Kabupaten data Perangkat Dacrah
! Kota
6 | Melakssnakan Direictt] Pimpinan Terlaksananya Penntah Pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 9 Tugas 18 Tugas berdasarkan Pimpinan: &

yang sesuai sasaran kinena

N‘Eﬂhl!uﬂ

yang diberikan pimpinan

Jumlah tugas kedinasan
yvang diberikan pimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EXLSPEKTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 !I:icn.rm:nl.iuﬂ Pelavanan




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLING

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Bail,Baik,

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltitasi Khusus Pimpinan: | PFimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawnab efeltif dan efisien Bailk,Bail, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

HKompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik, PFimpinan: &
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmoenis

- Mengharpai setiap erang apapun latar belakangnya Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bauk,Baik, Baik,

- Membanpgun lingkungan kerja yang kondusif

Laoyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Punpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas Bailk,Baik,Bal,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawan yang Dinilai

ARIS NUR KHORIQ, S.Kom.

20001120202504 1006

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai #i

FAHEY ADY YAMIN, ST
197904222005011009




s

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

199504132025042003

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DYAH AYU LATIFAHSARI, S.ST.
NIP — |: [199504132025042003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l /a
JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
UNIT KERJA 1 Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
| 2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
NIP 19790422200501 1009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
| [UNIT KERJA .| Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
| 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
[ JABATAN [ - TPit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
.| UNIT KERJA : [ Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | SANGAT BAIK
| 5. | CATATAN/REKOMENDASI :
Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Peggwai y Dinilai 6. Pejabat Penilay Kinerja
DYAH AYU LATIFAHSARI, S.ST. FAHRY ADY YAMIN, ST

197904222005011009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DYAH AYU LATIFAHSARI, S.ST. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 |NIP 199504132025042003 2 | NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistern Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya pengolahan data Perangkat | Kuantitas | Jumlah laporan pengolahan data 9 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya koordinasi pengolahan Kuantitas | Jumlah laporan koordinasi 3 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota data Perangkat Daerah pengolahan data Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya evaluasi pengolahan data | Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi pengolahan 2 laporan
Lingku%an Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Perangkat Daerah data Perangkat Daerah
4 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya deteksi dan atau perbaikan | Kuantitas | Jumlah laporan deteksi dan atau 8 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota kerusakan program aplikasi sistem perbaikan kerusakan program aplikasi
informasi sistem informasi
5 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya perintah pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang 9 Tugas
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota sesuai sasaran kinerja organisasi diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 I{nmpetm

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan Pemanfaatan berbaEai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

DYAH AYU LATIFAHSARI , 5.5T.

199504 132025042003

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

F ADY YAMIN , ST
197904222005011009



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DYAH AYU LATIFAHSARI, S.ST. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | NIP 199504 132025042003 2 |NIP 19790422200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

g

2

Frekuens: Pegawa
s &

o

ﬂl%l-.ll-t Kurang/ Butuh Perbaulkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinena Pegawa:

®» KEurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) i3] (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya pengolahan data Kuantitas |Jumlah laporan pengolahan 9 laporan 11 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Perangkat Daerah data Perangkat Daerah Jumlah laporan pengolahan
Pemerintah Daerah Kabupaten / data Perangkat Daerah
Kota

2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya koordinasi Kuantitas |Jumlah laporan koordinasi 3 laporan 8 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan pengolahan data Perangkat Daerah pengolahan data Perangkat Jumilah laporan koordinasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Daerah pengolahan data Perangkat
Kota Daerah

3 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya evaluasi pengolahan Kuantitas |Jumlah laporan evaluasi 2 laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan data Perangkat Dacrah pengolahan data Perangkat Jumlah laporan evaluasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Daerah pengolahan data Perangkat
Kota Daerah

4 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya deteksi dan atau Kuantitas |Jumlah laporan deteksi dan 8 laporan 9 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan perbaikan kerusakan program atau perbaikan kerusakan Jumlah laporan deteksi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / aplikasi sistem informasi program aplikasi sistem atau perbaikan kerusakan
Kota informasi program aplikasi sistem

informasi

5 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 9 Tugas 14 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan pimpinan Jumlah tugas kedinasan
Pemerintah Daerah Kabupaten / organisasi yang diberikan pimpinan
Kota

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Baik, Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik Baik Baik, Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

DYAH AYU LATIFAHSARI, S.8T.
199504 132025042003

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kfherja

FAHRY ADY YAMIN, ST
197904222005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

[ 1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA [ : [ FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO, S.Kom.
NIP o - | 19980823202504 1002
PANGKAT/GOL RUANG I | Penata Muda / Ill/a_
JABATAN . | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA I—J Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | FAHRY ADY YAMIN, ST
l NIP : | 197904222005011009

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / 1V/a

JABATAN - Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

UNIT KERJA | : | Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM S
) .'197303221993031004
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | PIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . SANGAT BAIK
CATATAN f REKOMENI DASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Pepilay Kinerja

FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO, S.Kom. FAHRY ADY YAMIN, ST
199808232025041002 197904222005011009



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO, S.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | NIP 199808232025041002 2 | NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
INFORMASI Elektronik (SPBE)
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik S5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA 2
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya pengolahan data Perangkat |Kuantitas | Jumlah laporan pengolahan data 9 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya koordinasi pengolahan data | Kuantitas | Jumlah laporan koordinasi pengolahan |3 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Perangkat Daerah data Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya evaluasi pengolahan data Kuantitas | Jumlah laporan evaluasi pengolahan 2 laporan
Lingkunﬁnn Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Perangkat Daerah data F:nmgkat Daerah
4 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya deteksi dan atau perbaikan | Kuantitas | Jumlah laporan deteksi dan atau 8 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota kerusakan program aplikasi sistem perbaikan kerusakan program aplikasi
informasi sistem informasi
5 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan | 9 Tugas
sesuai sasaran kinerja organisasi pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabal ilay Kinerja

FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO , S.Kom. FAHRY ADY YAMIN , ST
199808232025041002 197904222005011009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO, S.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | NIP 19980823202504 1002 2 | NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 |JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

- — -—_-:""_'FF.H i i
Sangat Kurang/ Butuh Perbaukan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bk
Prechkar Kinerpa Pegawa

® Kurva [deal 8 Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4] {5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya pengolahan data Kuantitas | Jumlah laporan pengolahan | 9 laporan 10 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Perangkat Daerah data Perangkat Daerah Jumilah laporan pengolahan
Pemerintah Dasrah Kabupaten/ data Perangkat Daerah
Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya koordinasi Kuantitas |Jumlah laporan koordinasi 3 laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan pengolahan data Perangkat Daerah pengolahan data Perangkat Jumlah laporan koordinasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Daerah pengolahan data Perangkat
Kota Daerah
3 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya evaluasi pengolahan | Kuantitas |Jumlah laporan evaluasi 2 laporan 6 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Government Di Lingkungan data Perangkat Daerah pengolahan data Perangkat Jumlah laporan evaluasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Daerah pengolahan data Perangkat
Kota Daerah
4 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya deteksi dan atau Kuantitas |Jumlah laporan deteksi dan B laporan 11 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Government Di Lingkungan perbaikan kerusakan program atau perbaikan kerusakan Jumlah laporan deteksi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ aplikasi sistemn informasi program aplikasi sistem atau perbaikan kerusakan
Kota informasi program aplikasi sistem
informasi
3 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 9 Tugas 16 Tugas berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran kinerja yvang diberikan pimpinan Jumilah tugas kedinasan
organisasi yang diberikan pimpinan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Me rakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

FANNY AGUSTIAWAN RAHARJO, S.Kom.
19980823202504 1002

Gresik, 31 Desem
Pejabat 1

FAHRY ADY YAMIN, ST
19790422200501 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA MEINGGAN VILIAN SARI, 5 Kom

NP 199205152020122014

PANGRAT /GOL RUANG Penata Muda Tinglkat [ £ 111/b

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Sistemn Pemerintahan Berbasis Elektronik [SPBE)

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FAHRY ADY YAMIN, ST

NP 1979042220050 1 1009

PANGKAT /GOL RUANG Pernhina [ IV/a

JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronile
[BPEE])

URIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik [SPBE)

ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIK]I NURIYADI, SP,MM
NIP 19730822 190803 1004
PANGKAT /GOL RUANG Prmbina Tingkat | / 1V/h
JABHATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] [STIMEWA
FREDIKAT KINERIA FEGAWAI SANGAT BAlK
CATATAN/REKOMENDASI

Giresik, 31 Desember 20025 Gresile, 31 Desember 2025

7. Pegawal yvang Dinilai 6. Pejabat Penilas Kinerja
L]
MEINGGAN VILIAN SARL, 5 RKom FAHREY ADY YAMIN, ST

159205152020 122014

19790422200501 1009




SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIE FERIODE PEMILALAN: 1 JANUAR] 5D 3 AQUSTUS TAHUN 2025

MO PEGAWAI YANCG DINTLAL NO FEJABHAT PENILAI KINERJA
I | NAMA MEINGOAN VILIAN SARL, 5. Kom I | NAMA FAHRY ADY YAMIN, 5T
MIF . 1992051520201 22014 4 |NIP 19790433200501 1009
3 | PANCKAT; GOL. Penata Muda / 111 /a 3 [PANGEAT/ Q0L Pernbina / TV /o
RUANG RIUTANG
4 | JABATAN ANALIS BISTEM INFORMAST 4 |(JABATAN Kepala Bidang Sistern Pemerintahan Berbasis
Elaktronil (SPEE)
5 |UNIT KERIA Bidang Sigtern Pemerintshon Berbasiz Elektronik 5 |UNIT KERJA Bidang Sistem Pemernintahan Berbaais Elelironih
|SPBE] (5FBE)
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DN TERVENS]
(i 2 (3] (4 (= ]
LUTAMA
I | Tervujudnys program aplicasi informaciks | Terlaksananya Manajemen Layvanan SPAE Kuantitas | Jumlah dokumen laporan penerapan 3 Dalkeumen
Manajemen Layanan SPBE
2 | Melaksanakan Dircktif Pimpinan Terlaksananya direkiif pdmpinan sesiai Kuantitas | Jumlah tugas kedinazan yang diberikan IS kali
sasaran kinerja Organizaszi pimpinan
Euantitaa | Jumlah tugas sehagal Pejabat Pengadaan 8 Dalumen
Barang /Jasa vang dilaksanalkan
A | Terlaksananya Pengelfolaan E-Governneent | Terlaksananye analiss proses bisnis dalem Kuantitas | Jumlah dokumen identifikasi kebutuhan 7 Doloumen
D¢ Linglkungan Pemenntah Dagrah menyusun dokumen spesifikasi kebutuhan Pembangunan | pengembangan aplikasi vang
Eabupaten; Kota pembangunan f pengembangan aplilias dlbaruiliza
4 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government | Terlakeansnya pengujian elatem sesual Kuantitas | Jumlah dokumen pengujian yvang dilakukan |7 Dokumen
Di Lingkungar Pemerintah Dasrah standar metodologi wjl sistem dan proses
Habupaten/ Kota bisriis

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat

Ekspekiasi Khusus Plmpinan;

- Ramah, cehatan, galudl, dan dapat diandalkan Bailk, Baik Baik,
- Melekukan perbailkan tdada hentd
2 | Aluriabel
- Meloksanokan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegrites tngg Ekspeltasi Khusas Pimpinan:
- Mengpunakan kekayoan den BMN secura berianggung jawab efeltif dan efiaien Baik Baik Bail,

- Tidak menyalahpunakan kewenangan fabatan

3| Kempeten
- Meningkoatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sckalu berabak Ekspektast Khusas Pimpinan:
- Membaniu erang lain belajar Baik, Bailk, Baik,
- Melalksunakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargad setiop orang apapain later belakangnva
- Buka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khuisas Prmptnan:
Baik Bailc.Bail,

5| Loyal

- Memegang feguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Megars Republik Indonesia Tabun 1945, setin pada NER] serta
pemenntahan yang sakh

= Menjagn nama balk sczama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasis jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Plmpinan:
Buik, Baik, Haik,

6| Adaptil

- Cepat manyesualkan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaltif

Ekspektngl Khusus Pimpinan:
Bail,Baik, Bail,

T | Kelaboratf

- Member kesempatan kepada berbagai pahak antuk erkoniribusd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagsl sumberdaya untule iujuan bersams

Ekspelinst Khusus Pimpinonn:
Baik_ Bail, Hale,




Gresik, 2 Januan 025
Pegawnd wang Dinllal -

L

El

MEINGGAN VILIAN SAR] , 8. Kam FAHRY ADY YAMIN , 5T
1992051 52020122014 19790422200501 1009




SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GHESIK FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 513 11 DESEMBER TAHUN 2025

HO PFEGAWAI YANG DINILAI Wi PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA MEINGGAN VILIAN SAR] 5. Kom 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | HIP 19092051 52020122014 2 | NI 1879042220050 1009
3 | PANGKAT, GOL. Penata Muda Tingkat [ / 11/b 3 | PANGKAT/ GODL. Pembina / IV /a
HUANG RUANG
4 |JABATAN FENATA KELDLA SISTEM DAN TEKNOLOGL 4 |JARATAN Repala Bidang Sistern Pemerirtaban Berbasis
[NFORMASI Elektronik (SFBE]
5 |UNIT KER.JA Hidang Bistemn Pemermtahan Berbasis Elektronik 5 |UNIT KERJA Bidang Sistemn Pemerintahan Berbasmis Elelaromk
[SFHE) [SHHEE)
HASIL KERA
NO| RENCANA HASH KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INTHEATOR KINERJA INDIVIDU TARCGET
TaANG DINTERVENSI
11 1] 13 | {51 ad)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelelaan E- Terlaksananya Manajemen Layanan SPBE Kuantias | Jumlah dobumen laporan penerapan 1 Dokumen:
Government Db Lingkungan Pemerintah Manajemen Lavanan SFHE
Darrah Kabupaten! Kota
2 | Terwujudnya program aplikas Terlaksananya snalisa proses bisnis dalam Ruantitaz | Jumlah dekumen identililas kebuiubnn 2 Doloumen
informatilen menyusun dokumen spesifikas kebutuhan Pembangunan | pengembangan aplitas vang
pembmngunan / pengembangan aplikas dianakisa
3 | Melaksanakan Direktif Pompinan Terlaksananya direktif pimpinan sesua Kuantitas | Jumlah tages kedinasan yang diberilan G lemla
sasaran kinerja Organisas pimpinan
Kuantitas | Jumlah tugas sebagal Pajabat Pengadant 4 Dokiimen
Barang/.Jasa vang dilaksanakan
4 | Terwujudnys program aplikas Terlaksananya pengujian sistem sesual standar | Kuanbitas |Jumlah dobumen pengujian vang dilaliukan 2 Dinkismen
informatika metedolagt wji sistem dan proses bisnis
5 | Terwujudnys program aphkas Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan Kuantitas | Jumlah debumen pelaksanasn Manajemen 3 Dokimen
informaltika Munajemen SPHE SPFBE
TAMBAHAN




PERILAKL KER.TA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memaham! dan memenuly kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalizan ek, Badle, Batle,
- Melakukan perbaikan tiada hent
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintbcgritas Hnggi Elkspektasi Ehusus PFimpinmn:
- Menggunakan lkekoyann dan BMN secarn bertanpggung jawab efelotif doan efisien Baik, Baik, Bale,
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
A | Kompeten
- Meningkatkan kompetengi diri untuk menjawab wntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Membanta orang lain belajar Rk, Badle, Badle,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonls
- Menghargia setiap orang apapun latar belakanpnya Flespelkiasi Khustis Pimpinan:
= Suka menolong oreng lain Hiauls, Baik, Badlc,
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusi

5| Loyval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dagar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta Elespeltasi Khusiis Propina:
pemerintahen yang sah Balk, Baik Baik,

= Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, nstans dan Negara
- Mﬁulﬁa rahasin jabmian dan negara

6 | Adaptif

- Copar menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
= Hertindak proakl

Ekspekins Khusus Prmpinan:
Baik, Haik, Baik.

7 | Kolabaratif

- Memben kesempatan kepada berbagan pihak untuk berkontrbus
= Terbuka daltam belera sama untuk menghasilian mla tambah
= Menggerakkan pemanlaatan berbagal sumberdaya anmk nujuan bersamas

Elespebras] Khusis Pimpinan:
Bark, Baik, Baik,




Pegawal vang Dindlad

-

MEINGGAN VILIAN 2AR] | 8. Kom FAHEY ADY YAMIN , ST
199206152020122014 1970042200500 1000




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FERILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUM 2025
L] PEGAWAI YANG 1IN]LAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA MEINGOAN VILIAN SAR], 5 Kam 1 | NAMA FAHEY ADY YAMIN, 8T
2 | NIP 190205152020122014 4 |NIP 197042220050 1 1005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghat I Ffh 3 | PANGEAT) 0OL. FUANG | Pembina [ [V /s
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG] INFORMAS] 4 | JARATAN Erepala Bideamg Sisiem Pemerintahan Berbasis Eleletromile
{FFBE]
& | UNIT EER.JA Ei:]m_l_ﬂi-lt:m Femerintahem Berlasis Eleletronik (SPFHE) 3 | UNIT KERJA Bj'l:l:l!_ﬂ'i.l‘t‘m Pemerintabhan Berbania Elektronik (SPFBEE)
CAPAIAN EINERIA ORCANTAAS]
ISTIMEWA
PFOLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA OROANISAS] [STIMEWA




HASIL KERLA

ND | RENCANA HABIL KERLL PIMPINAN RENMCANA HABIL HERJA AEPER INEMIEATOR KINERIL TARGET /| | FEALISAS! HERDARARKAN UMPAN BALIK
YARO IMINTERVENS] [N E LY BESELIAL BUKTT DLIK1TING BEREELANJLUTAN
EXEFERETARI HERCIASAREAN BLIETT
— TAIE NG
(21] idi i [l _iH el i7 ]
UTAMA
1| Terlaksmnanya Prognlc=an E- Terlalksananys Manajemen Layanan | Euanosas | Jumlsb dodoaemen lagosan 1 Bulumen 7 Dokumen beydasarkan | Pimpinan: &
Orevverrimmeni T Langkxingan ZFEE peniErapaln Maiajemsi JJikmilah dobounmem. laporan
Primserininh Deerah Ketwpaten/ Layanan SPEHE enerapan Manajemen
Eaota Layanan BPREE
2 | Terwngjudmyn progrum aplikasi Terialoennonya wnalise proses bisnis | Kuantitas | Jumbaly doknamien 2 Dolapmern fi Dokumen berdasarikan | Pimpinan: &
infarmatika dadam menyusun dolmamen sdenunifilcnay eluarmiban Junlsh dokmmen
spenifikasi kebutuhan Prenbiaaganan idemtifiken Eebuiban
pembanganan [ prrgeinbengan perwembungan agbikas Pembangunan |
ik wrgy el lees pengenbangan aplikasi
yung dianslisa
3 | Melaksanakan Dhireknl Pimpmnan Terdabsamamya direkril’ pirplan Eoants | Juelal moges bedmsanar 3 kali 25 Kali berdasarkan Pimpinan: &
sesual sasaran kinsrja Organisas: yaisg diberikan pempinnn Jumiah tugas kedinasan
yung diberikan pumpEnan
Kusntites | Jumlah tugis sobagni 4 Dodoamen 42 Dokumen berdosarikan | Pimpinen: &
Prjahitt Peygadann Jumiah tugas s=bagui
Blarmisg/ Jusi Ving Pefabat Pengadaan
dilaksadualian Bareng/Jnsa yong
dialesannknn
4 | Tervayjudnya program aplilcesi Terlaksanamyn pengujian sistem Kuanims | Jumlah dalidgsm pengigian | 2 Dolbamen 3 Dedoaren berdasarkan | Pmpinan: &
informatika sesuil standar metodalegl ul aistem g Slakboan Jumish dokurssn pengujlan
dan prozes bienis . vang delaloulen
B | Terwugudnya program aplilcss Terlakaanamys koardinas Kuantitas | Jomladh dekiznen % Dinloamen A Doloumen berdasarkan | Pispinar: &
informaditka pelaksanaan Monajemen SPFEE pelnlenarpsi Modiajeenen Jumlah dalkumen
SPRE pelakeansan Manajemen
(I EFRE
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
NIATAS EKBPEKTASL
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNA
1 | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutubhen masyaralkst Flhapebtnsl Bhiusus Pimpinon: Pmpenin: &
- Rammah, cekatmn, solubil, dan dapel diendalkan Baik . Hadk. Haile,
- Melalkuban perballkan tiada hentd

2 | Akunitabel




PERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKT! DURKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jewab cermar disiphn dan berintegriies tinggi
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara herfangmng jawal =feledl dan efisien

Ekxspektasi Ehusus Pimpinen: | Fimpinan
Fnile, Bdle Flodle,

- Tidak menyalahgunakon bewenangan jabatan
3 | Knmpeten

- Mendighatkan kom petensd difdl untuk menjpwab tantangan yang selal berubah
- Membaniu arang laln belajar
- Melpdrganadan tugas dengan kualitas terbaik

Eksprhitas Ehusus Pimpinen: | Pimploan: &
Baik Hadle, Hadle,

4 | Harmanis

« Menghargat sctiap orang apagun latar belalkangnya
= Sukn menolong orang lain

- Membangun linghungan kerja yang Kondusif

Elspelias Khusus Pimplaies | Pimpinan:
Hudlc Bl Flmdkc,

5| Loynl

setin pada NKRI seria pemerimtaban yang sah
- Menjaga nama bak sesama ASN, Fimpines, Instans dan Negara
- Menjagn rahasia jalbatan dan negara

- Memegang tegub ideclegi Pancasila, Undang-Undang Dwsar Negars Republik Indonciia Tehun 1945,

Ehspelntas Khusus Pimpinen | Ampinon: &
Bailk Radls Pl

& | Adnptil

- Cepal monyesuaikan dir menghadap) perubaban
- Teru= bertnovas dan mengembangioan kreativitas
- Hertindak proakiil

Ekspektasi Khusus Pimpinen: | Pimpdnan &
Huile Hadle Bal,

7 | Klsbor il

- Member Kesempatan bepada berbagai pihak ook berlontribuss
- Terbuka dalans bekerja sama untuk menghasilkan nmils tambab
- Menggerakdoun pemanfuatan berbagai sumberduya untiik nijuen bersamn

Eksprktasi BKhusus Fimpinen | Bmpinan; &
Badl, Badle Busle,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EESPEKTAS|

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegavwal yang Dinidai

-

MEINGEOAR VILIAN BARL, 5 Kom
1905 1 SN 3301 4

Creuil, 31 Demem
Frjabut Penilagfinmri

¥ AEY TAMIN, &7
19T O OIS0 LD




“Hiea

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KADB., GRESIK

1. | PEGAWAI YANO DINILAI

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NAMA NADHIFUL FADHIL, S.Kom.

NIP 200011142025041002

PANCKAT /OOL RUANG Penata Muda / IT1/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

FAHRY ADY YAMIN, ST

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA

3.

NIP . 19790422200501 1009
PANQKAT/QOL RUANG . | Pembioe / TV/a
| JABATAN . | Kepala Bldang Siatem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
UNIT KERJA I . | Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP 19730822 1998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinns Komunikasi dan [nformatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | :
FREDLKAT KINERJA PEGAWAI :
CATATAN/REKOMENDASI

ISTIMEWA
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2023
7. Pegawai yang Dinilai

NADHIFUL FADHIL, S.Kom,
200011142025041002

Uresk, 31 Desember JU23
6. Pejabat erja

FAHRY ADY YAMIN, ST
197904222005011009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NADHIFUL FADHIL, S.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 |NIP 200011142025041002 2 |NIP 197904222005011009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis
INFORMASI Elektronik (SPBE)
S | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik S5 | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) (SPBE)
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya Bahan Evaluasi Pelaksanaan | Kuantitas | Jumlah bahan evaluasi pelaksanaan B Konsep
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Kebijakan SPBE kebijakan SPBE
2 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya Proses Bisnis SPBE Kuantitas | Jumlah Proses Bisnis SPBE yang S OPD
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota disusun
3 | Melaksanakan Direktil Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang 16 Tugas
sesuai sasaran kinerja organisasi diberikan pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solulil, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melalcukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Balk,Baik,

Kompcten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bail,Baik,

Harmoms

- Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya
- Suka menoleng orang lain

- Membangun lingkungan kegja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Men,jaﬁn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengeerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 28 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NADHIFUL FADHIL , S.Kom.
200011142025041002

FAHRY ADY YAMIN , ST
19790422200501 1009




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NADHIFUL FADHIL, S.Kom. 1 | NAMA FAHRY ADY YAMIN, ST
2 | NIP 200011142025041002 2 | NIP 19790422200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Il1/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
S | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik (SPBE) S | UNIT KERJA Bidang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

CAFPAIAN KINERJA ORCANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (S) (6) (7) 18)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya Bahan Evaluasi Kuantitas |Jumlah bahan evaluasi 8 Konsep 10 Konsep berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Pelaksanaan Kebijakan SPBE pelaksanaan kebijakan Jumlah bahan evaluasi
Pemerintah Daecrah Kabupaten/ SPBE pelaksanaan kebljakan
Kota SPBE
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya Proses Bisnis SPBE Kuantitas |Jumlah Proses Bisnis SPBE 9 OPD 30 OPD berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan yang disusun Jumlah Proses Bisnis SPBE
Pemerintah Daerah Kabupaten/ yang disusun
Kota
3 | Melaksanakan Direktif Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 16 Tugas 27 Tugas berdasarkan Pimpinan: &
yang sesual sasaran kinerja yang diberikan pimpinan Jumlah tugas kedinasan
Organisasi yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan Hada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3d | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

7 | Kolaboratf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcng,ernkka.n pemanfaatan burbnga.l sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilaj

NADHIFUL FADHIL, S.Kom.
200011142025041002

Gresik, 31 Desember 2025

Pejabat Pe

Kinerja

FAHRY ADY YAMIN, ST
197904222005011009




DOKIIMEN EVALUAS] KINERJA PEGAW AL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA : | SONY CATURIYANTO, SPd.
NIP : | 197806222007011004
PANGHAT/GOL RUANG ; | Pembina f IV/a
JAHATAN ¢ | Kepalz Bidang Teknolog dan Informatika
UNIT KER]JA ¢ | Bidang Tekinologi dan Informatika
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ¢ | KIKL NURIYADE, SP.MM
NIP s | 1973082219098031004
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Pemblna Tingkat | J IV/b
IABATAN ;| Mt KEPALA DINAS HOMUNIKAS]I DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatks
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MNAMA | H. FANDI AKHMAD YANI, SE.. M.MB.
NTP
PANGHAT/GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI GRESIK
LUNIT KERIA : | Pemerintah Kabupaten Gresilk
4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL + | SANGAT BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDAS]

Groesik, 31 Desambar 2025 firesik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilal 6, Pejabat Penilal Kinerja

SONY CATURIYANTQ, 5. Pd. KIKI NURIYADI, 5P.MM
197806222007011004 197308221998031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF
BAG] FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAI KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBEER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO =5 PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S5.Pd. 1 | NAMA Dra. NINTK ASRUKIN, MM,
2 | NIP 197806222007011004 2 | NIP 196503071997 032003
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / [V /c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fepala Bidang Teknologl dan Informatika 4 |JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIEA
3 | UNIT KER]JA Bidang Teknologi dan Informatika 5 |UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
HASIL KERJA P el
NO | RENCANA HASIL KERJAFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS! e L 47 i
Rl e PRy 1 3) W | (5) i3 (6)
UTAMA _
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Terwu|udnya Penvelenggaraan Aplilkasi Kuantitas | Persentase OPFD yang menerapkan management 75 persen
Infrastruldur Teknologi Informatika Informatika Aset TIK
(e}
Kuantitas | Presentase OPD yang memanfaatkan ruang 1(M) persen
server
Kuantitas | Persentase OPD vang Menggunakan Sistem 75 persen
Penghubung Layanan
2 | Meningkatnyn Keamanan Sistem Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Kuantitas | Persentase Pepanganan Serangan Cyber 100 persen
Elektronik Untuk Pengamanan Informasi
3 | Meningkatnya Keamanan Sistem Terlaksananya Penyelenggaraan persandian Kuantitas | Jumlah OPD yang Menerapkan Manajemen 9 0PD
Elektronik untuk pengamanan informasi pemerintah Keamanan Informasi
daerah kabupaten /Kota
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya Perintah Pimplnan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan 36 kali
yang sesuai Sasaran Kinerja sesual sasaran Kinerja Organisasi pimpinan
Organisasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1) ] (3 (4] (5] (6)
3 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di | Koantitas | Persentase Ketersediaan Layanan Jaringan 492 persen
Infrastruldur Tekonologl Informatika Linglkungan Pemerintah Dacrah Kabupaten/ Intra Pemerintah
(T1) Kota
Kuantitas | Jumlah OPD yang dibina untuk menerapkan 15 0PD
manajemen Aset TIK
Kuantitas | Jumlah VPS5 yang dikelola 212 Unit
Kuantitas | Jumlah APl vang dikelola 36 Unit
& | Meningkatmya Koalitas Lavanan Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi Kuantitas | Persentase pemenuhan kebutuhan server 1.58 persen
Infrastruktur Teknologl Informatilka Informatika
[Il!!}
Kuantitas | jumlah Kapasitas bandwidth jaringan intra 2 Gigabyte
pemerintah daerah
7 | Meningkatnya Kualitas Layvanan Terlaksananya Pengelolaan E-Government I | Kuantitas | Jumlah aplikasi yang ditempatkan di Pusat 145 aplikasi
Infrastruktur Teknologl Informatika Linglungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Homputasi dan Pusat Data
(T1) Kota
Kuantitas | Jumiah area publik dan perangkat daerah yang 164 lokas|
difasilitas| jaringan Internet
B | Meningkatnya Keamanan Sistem Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Kuantitas | lJumliah Nilai Indeks KAMI {Keamanan 200 nilal Indeks
Eleltronik Untuk Pengamanan Informasi Informasi)
9 | Meningkatnya Keamanan Sistemn Terlaksananya Penyelenggaraan persandian Kuantitas | Jumlah Aplikasi vang diamankan 40 aplikas|
Elektronik untuk pengamanan informasi pemerintah
daerah kabopaten kota
TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1

Berorlentasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutihan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Ballg,Balk,

2 | Akuntabel




PERILAKL KER]A

- Melaksanakan togas dengan Jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggong jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailt,

3| Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diti untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,.Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun Ungkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pim pinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

& | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Bail;,

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Megnggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersaman

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Bailk,Baik, Bail,

Pegawail yang Dinilai

(——A

SONY CATURIYANTO , 5.Pd.
197806222007011004

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Pehilai Kinerja

] .

Dra. NINIK ASRUKIN, MM,

196503071597032003




EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANTIARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | KAMA SONY CATURIYANTO, 5. Pd. 1 | NAMA KIK] NURIYAL, SP,MM
2 | NIP 19TA0623300501 1004 2 | NIP 19730822 199803 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV /a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingleat 1/ IV/b
4 | JABATAN Kepala Bidang Telknolagi dan Informatika 4 | JABATAN Flit KEPALA DINAS KOMUNIEAS] DAN INFORMATIKA
8 |UNIT KERJA Eidang Ta}rnulcrg;j dan Informatika 5 |UNIT KERJA Dinas Kemunikas dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DIBTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Kurang/ Butuh Perbailom
Mizcondmes
Preduleat Kinena Pepawm

wKunm deal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN REENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARCGET [/ REALISAS] BERDASARKAN TIMPAN BALIK
YANC DITNTERVENS] INDIVIDL SESEUAL BUKTI BUKUNG BERKELANJUTAN
) EKBPEKTAS] BERDASSREAN BUETI
DUKIUNG
(1} 12 () ) 51 6} {7} i
UTAMA
1 | Menkngkartnya Kualitag Layvanan Terwujudnya Penyelengearaan Kuantitas | Pereentase OFD vany TS5 persen 100 pereen berdazarkan | Pimplnan: &
Infrastruldur Teknolog Informatilea | Aplikasi Infrrmatika mensraplEn manigernent Laporan Kincrja
[T Mgt TIE
Kuentites Presentese OFD yang 100 persen 100 pereen berdasarkan Pimpinan: &
memanfastian rang sorer Laporan Kinerja
Kuantitas | Perseittnss OPD yang T5 peraen ¥5 persen berdazarkan Pimpinan: &
Menggunakan Sistem Luperan Kinerja
Funghubmgia}m
2 | Meningkatnya Keamanan Sistem Tervujudnya Penyelengparaan Kusntitas | Persentuze Penanganan 100 pereen 100 herdagarliun Pimpinan: &
Eleltronik Peraandisn Untulk Pengamanan Berangun Dyber Luporan Kinega
Infnrmasi
3 | Meningkalnya Keamnnen Sistem Terlaksananye Penvelengearaan Kuantitas | Jumilegh OFD vang 9 OFD O OPO berdasarkan Plmpinan: &
Elektronik prresandian untok pengamanan Minerapkan Manujemen Laporan Kinerja
informasi pemerintah dacrah Keamanan [nformeai
knbupaten fota
4 | Terlaksunanyvi Perintah Pimpman Terlalesananye Permtal Pirapiman Kusantitas: | Jumiah Tugas Kodinasan 36 lali 95 Hal berdasarkan Fimpinan: &
yang sesuaal Sasaran Kinerja VAN sesilal sHEaran Kinerja yang diberilan pimpinan Laporan Kinerja
Organtsnsi Orpainisas]
§ | Meninglatnya Kualitas Layanan Terlaksananye Pengelolaan E- Kuantitaiz: | Persentase Ketorsadiaan 92 peraen 92 peraen berdasarkan Pimpinan: &
Infrmetruktur Tekoologl Informatika | Guvernment 29 Lingkungan Layanan Jeringan intre Laporan Kinerja
[T1) Pemerintah Daerah Kabupaten/ Pemeriniah
Kotn
Kuantitss | Jumlah OPD yang dibing 15 QPD 46 OPD berdasarkan Pimpinan: &
untulc meneraplon Laporan Kinerjas
manajamen Asel TIK
Kuentilas® | fumlah VFS yang dikelals. 212 Uit 246 unil berdazarkan Pimpinan: &
Laporan Kincrja
Kuantiias | Jumlah APl yang dikelola 36 Unir 48 unit berdaaarkan Pimpinan: &
Laperan Klaena
6 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terwujadnys Penyelenggaragn Kuantitans Peraentase pemenohon 1.58 persen 1 66 berdasarkan Pimnpinan: &
Infrastrulktur Tekoolog Informatike | Aplikasi Informatika kebutuhan server Laparan Kineia
(T
Kuantitas | Jumlah Kapasitas 2 Gigabyie 2 Oigabyle berdoasrioan Pimpinan: &
bandwidth joringan intra Laporan Kinerja
pemetintoh decrah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEEK INDIKATOR KINERJA TARGET [/ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANC DONTERVENS] INDBIVILU SESELUAL AUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
BLKLUNG
(1) 12 5] (4 {5 16] 1) Ll
T [ Menlngkatnya Koalitus Layanan Terinksananya Pengelolann B- Kusaniilas | Jumish aplikasi vang 145 aplikasi 145 herdasarkean Plompinan: &
Infrugtritktur Teknolog Informatika | Government 0 Lingkungan ditempatkan di Pusat Laporan Kinetjn
[Th Pemerineah Daerab Kobupaten Komputasi dan Pusat Data
Kota
Kuantitas | Jumlah area publik dan 164 lakasi 188 berdasarkan Pimpinan: &
peranghkat dadrnh yang Laparan Kineta
difasilitos) jarlngan internet
8 | Meninpglksinya Keamanan Sistem Terwujudnya Penvelenggaraan Kuantitan | Jumlah Nilni Indeks KAMI 200 nilai 501 berdasarkan Pimpinen: &
Elektronik Persandian Untuk Pengamanan (Keamanan Informas) indels Laporan Kinerja
Informasi
9 | Meéningkatnys Keamanan Siatems Terlakaananya Pervelenggarann Kuantlas | Jumlah Aplilasi viang A0 aplilasi 40 bertaaarknn Pimpinen: &
Elekironik persandian uniuk peogamanan cizmankan Laporan Kinerja
informasi pemerintah doersh
kabupaten /kota
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERTLAKIT KER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhnn masyarala Ekzpektazi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
- Ramah, celkatan, solutif, dan dopat diandalkan Balk, Baik, Baik,
- Metakulkan perbailcan tiadn hentl
2 | Alantabel
- Mefalsanakon tugas detigan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggt Ekspektari Khusuz Pimpinan: | Mmpinan:
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertangpang jawah efektif dan efisien Bailk, Bailc, Baik;
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Meningkatlan kompetensi did untulk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasl Khusus Plimpinan: | Bimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baile, Bail, Badk,
- Melaksanokan tugsas dengan kualitas terbatk
1 | Harmonis
- Menghargast setap orang apapun latar belakangnyva Ekspelktasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
« Buks menolong orang lain Baik,Badle, Bailk,
- Membangun lingkungan kerja yang konduaif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

5| Loyal
- Memegang teguh ideoloph Pancasile, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekepektasi Khisus Pimpinan: | Pimpinan: &
getia pada NKRI serta pemerintnhan yang sah Btk Bailc, Bailk,
- Menjags nema baik sceama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara
B | Adaptit
= Cepat menvesupilan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khiusus Pimpinas: | Pimpinan: &
- Terus berinoves! dan mengembangkon kreativitas Balk, Boik, Balk,
- Bertindak proalciif
T | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkontiribusl Ekspekias=i Khusus Pimpinan: | Pimpinen:

= Terbuka dalam bekerja sama untule menghaeilken nilsd tambah
- Mengperaldan pemanfeatan berbagal sumberdaya untul tujusn bersamea

Baik, Buik, Balk,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dinilad

SONY CATURIYANTO, 5.Pd.
1978022200701 1004

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

RIKI NURIYADL, SF, MM
19730822 199503 1004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA RISTA NOVITASARIL, SKOM., MT.

NIP 198411 192009012003

PANGEAT /GOL RUANG Pennta Tingkat [ / 1114

JABATAN Sandiman Ahli Muda

UNIT KERIA Eldnﬁ Te_'hu'inlu!i dan Informatika
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.

NIP 19780622200701 1004

PANGEAT /GOL RUANG Pembina / IV /&

JABATAN Kepala Bi.du.ni TEkl'in!ﬂ!l dan Inlermatilea
UNIT KERJA : | Bidang Trj:nuIn!i dan Tnformatilea
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP 19730822 1998032 1004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingleat 1 / IV/b

JABATAN Pht HEPJ!.LA.EWE KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresile, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

N

ASARI, SKDM., MT.

1984 11 192009012003

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Peniliai Kinerjn

(o1,

SONY CATURIYANTO, 3. Pd
19780622200701 1004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARIT 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISTA NOVITASARI, SKOM., MT. 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 198411192009012003 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 111/d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sandiman Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknolog dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bida.n_i_Teknnlugi dan Informatika
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 {21 3 [ {51 {6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyelenggarasn Terlak=ananya penyusunan Tata Kelola Kuantitas | Jumlah Dokumen Tamn Kelala 3 Dokumen
persandian untuk pengamanan informasi | Pengamanan informasi, Pengamanan siber,
pemerintah daerah kabupaten /kota dan persandian
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian | Terlaksananya analisis, penanggulangan, Kuantitas | Jumlah Laporan hasil analisis, 1 laporan
Untuk Pengamanan Informeas pemulihan dan mitdgasi insiden keamanan penanggulangan, permulihan dan mitigasi
informasi, keamanan siber, dan persandian insiden keamanan informasi, keamanan siber,
dan persandian.
Kuantitas | Jumlah Kegiatan analisis, penanggulangan, 3 Kegiatan
pemulihan dan mitignsi insiden keamanarn
informasi, keamanan siber, dan persandian.
3 | Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya penyusunan program dan Kuantitas | Jumlah Laperan penyusunan program 1 laporan
persandian untuk pengamanan informas | pembinaan kemunitas keamanan pembinasn komunitas keamanan informasi,
pemerintah daerah kabupaten /kota informasi, keamanan siber, dan persandian keamanan siber, dan persandian
Kuantitas | Jumlah pembinaan kemunitas keamanan 3 Kepgiatan
informasi, keamanan siber, dan persandian
4 |Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya penilaian informasi, Kuantitas | Jumlah Laporan penilaian keamanan dan 1 laparan
persandian uniuk pengamanan informasi | keamanan informasi, kemmanan siber, dan informasi.
pemerintah dacrah kabupaten flkota persandian




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) 3) {4 (3 (6]
Kuantitas | Jumlah Surat masuk melalui PHKS (Pola 450 Surat
Hubungan Komunikasi Sandi)
5 |Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya audit keamanan informasi, | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Audit 1 laporan
persandian untuk pengamanan informasi | keamanan siber, dan persandian
pemerintah daerah kabupaten /kota
& |Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian |Terlaksananya Pengujian {Proof of Kuantitas | Jumlah Dokumen hasil PoC 5 Dokumen
Untuk Pengamanan Informeasi concept {PoC) eksploitasi celah keamanan
svslem informasi
7 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian | Terlaksananys validasi permohonan Euantitas | Jumlah Dokumen Permohonan Penerbitan 200 Dokumen
Untuk Pengamanan lnformeasi penerbitan, pencabutan, pembaruan Sertifikat Elelctronik
Sertifikat Elektronik
Kuantitas | Jumlah Dokumen Permohonan Pembaruan 40 Dokumen
Sertifikat Elektronik
Kuantitas | Jumlah Dekumen Permohonan Pencabutan 25 Dekumen
Sertifikat Elektronik
8 |Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya Penpukuran kematangan Kuantitas | Jumlah Doeleumen TMPI 1 laporan
persandian untuk pengamenan informasi | keamanan informasi, keamanan siber, dan
pemerintah daerah kabupaten /kota persandian
Kuantitas | Jumlah Dolktumen Indels KAMI 1 laporan
9 | Terlaksananya Penyelenggaraan Terwujudnya Pelaksanaan Analisis Kuantitas | Jumlah laporan analisis kebutuhan dan 1 laporan
persandian untuk pengamanan informasi | Kebutuhan Dan Pengelolaan Sumber Daya pengelolaan sumber daya keamanan informasi
pemerintah daerah kabupaten /kota Keamanan Informasi Pemerintah Daerah pemerintah daerah kabupaten/kota
10 | Terlaksananya Penyelenggaraan Terwujudnys Pelaksunuun Keamanan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksansan keamanaan 1 laporan
persandian untuk pengamanan informasi | Informasi Pemerintahan Daerah informasi pemerintahan daerah
pemenniah daerah kabuparen/kota Kabupaten; Kota Berbasis Elektronik Dan kabupaten [kota berbasis clektronik dan non
Non Elektronik elelctronile
11 [Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananyn Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberilean 24 kali
sesual sasaran kinerja Organisasi sesual sasaran kinerja Organisasi pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan Baik, Baik, Bails,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien Baik, Baik, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Komprten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
= Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Sulta menplong orang lain Baile, Baik, Bail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mmann rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bail, Baik, Baile,
- Bertindak proalif
7 | Kolabaratif
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribus Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
= Terbulea dalam belterja sama untuk menghasillcan nilai tambah Bk, Baik, Baike,

- Mcmg_wdtkn.n pemanfaatan h-::rha.Em sumberdaya untuk tujuan bersama




AOVITASARI , SKOM., MT.
4841 1192009012003

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SONY CATURIYANTO , 5.Pd.
197806222007011004



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISTA NOVITASARI, SKOM., MT. 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 | NIP 1984 111920009012003 2 | NIP 19780622200701 1004
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingleat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/n
4 | JABATAN Sandiman Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidany Telnologi dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bidang Teknologl dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| ISTIMEWA

'
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— =
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Kumng Aiscondact Baik

Predikat Kinenya Pegawai

& Kurvm [deal 8 Eurrn Beal




HABIL KERIA

NO | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN HENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI A UMPAN BALIE
YANG DINTERVENEI INDIVIDU SEBEUAI HUKTI DUEUNG ]
DURUNG
0] 2 [E] (4) 5] ] (ki 8
UTAMA }
1 | Terlaksananya Penyelenggaraan Terlakeananyn penyusunan Tata Kuantitas | Jumlah Dolcumen Tata 3 Daloumen 4 Dolcumen berdasarian | Pimpinan: &
periandian untule pengamanan Kelola Pengumanan infermasi, Kelala Lapoman Kinerja
informasi pemerintah dascah Pengamanan siter, den persarndian
knbupaten flcota
2 | Terwujudnya Periyelenggaraan Terlaksananya analisis, Kuantitas. | Jumlah Laporan hasil 1 laparan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Persandian Untuk Pengamanan penanggulangan, pemulihan dan analisis, Laporan Kineijn
Informnasi mitigng fnsiden keamanan permuliban dan mitigasi
informazi, keamanan siber, dan ingiden keamanan
persandian informagi, kemmanan siber,
dan persandiar.
Eiantitas | Jumlah Kegiatan analisis, 3 Hegiatan 3 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
penanggulangan, pemuliban Laporan Kinerja
dan mivigasi ingidan
keamanan informasi,
keamanan siber, dan
persandian
3 | Teraksananya Penypelenggiraan Terlaksananys penyusunan Kuantitaa | Jumlah Laporan 1 laporan 1 Lapornn berdnsarknn Pimpinan: &
persandian untul peogamansn program dan pembinonn komunitas pPeOyuUSLNan program Lapormn Kinerjs
informas| pemerintab dacrah keamanan informasi, keamanan pembinaan komunitas
kb paren fleota zsiber, dan persancian keamanan informasi,
keamanan siber, dan
persandian
Kuantitas |Jumlih pembinaan 3 Kegintan 4 Kegintan berdagarikan Plmpinan: &
komunitas keamanan Laporan Kinerja
informasi, keamanan siber,
dan persandian
4 | Terlalanarmya Penvelenggaraan Terlaksananya penilaian informasi, Kuantitns | Jumlsh Laporan penilaian 1 laporan 1 Laporas berdagnrkan Pimpinan: &
persandian untuk pengamanan keamanan informasi, keamonan keammman den informasi. Laparan Kinerja
informaosi pemerintah daerah eiber, dan persandian
kabupaten/kota
Kuantitas |Jumlah Surat masuk 450 Surat 614 berdasarkan Pimpinan: &
melalu: PHKS [Pola Laporan Kinecja
Hubungan Komunikas

Samdi)




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 'RENCANA HABIL KERJA ABFEK INDHEATOR KINERJA TARGET / ! UMPAN BALIK
YANO DIINTERVENS] INDIVITIU BEEEUAL BUKTI DURUNG BEREELANJUTAN
EKSFEKTASL BERDASARKAN BUKTT
DUEUNG
i) 7] ! ] E] Cl 1] :
3 | Terlaksananys Penyclenggarnan Terlaksananya audit Keamanan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Audit 1 laporan 1 Laporan berdasssrlan Pimpinan: &
persandian untuk pengemanan informasi, keamanan siber, dan Laporan Kinerja
informasi pemerintah dacrab poraandian
kabwipaten flkots
6 | Terwujednya Peoyelengparaan Terlalsananys Pengujian (Prool of Kuantitas | Jumlah Daloumen hssil PoC | 5 Doloumen & Doleumean berdasarkan | Pimpinan: &
Persandian Untule Pengamansin concept/ Pl elesploitasi celah Laporan Kinetjn
Informasi kramanan syatem informasi
7 | Terwujudnys Pmyolenggaraan Terlaksananyn validasi permohonan Kuantitas | Jumilah Dakumes 200 23] berdasarkan Pimpinan: &
Persandian Untuk Pengamanan penerbitan, pencabutan, Permohonan Penierbitan Dokwmen Laporan Kinerja
Informazi pembarunn Sertifikat Elekuronik Sertiftieat Elektranik
Kuantitas | Jumlah Dekumen 40 Dokumen | 40 Dokumen berdasarksan | Pimpinan: &
Permohonan Pembarusn Laporan Kinerja
Sertifilal Elektronik
Kuantitas | Jumlah Dukumen 25 Dolumen 25 berdasarkon Pimpinan: &
Permohenan Percabutan Laporan Kinerja
Sertifikat Elektronik
8 |Tetlaksananya Penyelenggarasn Terlakaananyis Pengulniran Kuantitas | Jumlsh Dolomen TMP | laporan 1 berdasarkan Pimpinan: &
persandian untuk pengamanan kematungan ksamanan informas, Laporan Kinerja
informas: pemerintah dacrah koamuanan siter, dan persandian
kabupaten/kota
Kuantitas | Jumlah Dokumen Indeka 1 laporan 1 Laporan berdusnrioan Pimpinan: &
KAMI Laporan Kinerja
9 | Terlalmananya Penyelenggaraan Terwijudnya Pelakssnaan Analisia Kuantitas | Jumiah laporas analisis 1 Iaporan 1 Laporan berdasarksn Pimpinan: &
persandian unmk pengamanan Kebutuhan Dan Pengslolsan leebutuhan dan Laporan Kinerja
informuasl pemerintah daerah Sumber Daya Keamanan Infarmus iumber daya keamanan
keabupaten [ kota Prmerintah Dasrab informasi pemerintah
daerah leabupaten [ leta
10 |Terlaksananya Penyelenggaraan Torwupudnya Pelaksanaan Kuantitas | Jumiah laparan 1 lapuran I Laparan berdasarkan | Pimploan: &
persandian uniuk pengamanan Keamanan Informasi Pemerintshan pelalsanaan keamanaan Laporan Kinerja
informan pemenntah dasrah Dmerah Kabupaten Kota Berbasis informani pemerintahan
kabwipaten |/ kota Elektronik Dan Non Elebtronik daerah kabupaten/kotn
berbasis elelctronik dan non
elektranilk
11 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlakmananya Perintak Pimpinan Kuantitas | Jumlsh Togss Kedinasan 24 kali 92 kali berdasarkan Pimpinan:
yang scslai sasaran kinega yang sesuai sagaran linecja yang diberikian pimpinan Laporan Kinerjs

D‘I?.I:I.'illl"l

Organisan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelmyanon

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralot
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

Pimpinan;

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
= Menggunakan kekayuan dan BMN secara bertangguny jawab efeltifl dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:

Bails, Baik, Bailk,

Pimpinan: &

3 | Kompeten

= Meninghatkan kompetensi diri untuk menjawab tmntangan vang selnly berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengnn kualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik Bale,

Pimpinan: &

+ | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
-M mhmﬂ_ﬂnﬂm kesja yang kondusif

Ekspehtasi Khusus Pimpinan:

Baile, Bailk, Baile,

Pimpinan: &

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoniesin Tahun 1945,
sctia pada NKRI sertn pemerintahan yang sah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatsin don negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baile, Haik, Bail,

Pimpinemn: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaletil

Ekspekiam Khusus Pimpinan:

Baik Baik, Bail,

Pimpinan: &

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik.Baik, Baik,

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

Pegawad vang Dimlai

)

OVITASARL, SKOM., MT.

198411192009012003

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabiat Penilal Kinerja

[t

SONY CATURIYANTO, S.Pd.
197806222300701 1004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILATAN;
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA

NAMA . [ INDIRA ALIMSYAH, SKOM., M.T

NIP . [ 1983060120000 12004

PANGKAT /GOL RUANG - [ Penata Tingkat 1 / 1il/d

JABATAN . | Pranata Komputer Ahll Muda

UNIT KERJA ' | Hidang Teknologi dan Informatiks
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | BONY CATURIYANTO, 5.

NIP - | 197806 22200701 1004

PANGEAT /G0OL RUANG | Pembinag / IV /s

| JABATAN : | Kepaln Bidang Teknolog dan Informatika

UNIT KERJA | [ Bidang Tekmologs dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA

NAMA : | KIKI NURIYADI, 8P.MM

NIP . [ 197308232 199803 1004

PANGKAT /GOL RUANG . | Pembina Tingleat 1/ 1V /s

JABATAN | | i KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

UNIT KERJA | M Komunikansi dan Infarmatils
3. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA OROANISAS] | - | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

EAR. GRESIE, 31 Desember 20625 KAR. ORESIK, 31 Desember J2E
7. Pegewal yang Dinilu 6. Prjnhat Penilad Kineria
ﬁ% (L
INDIRA ALIMSYAH, S0M., M.T SONY CATURIYANTO, 5. Pd.

1982060 1 20090 1230604 19780623yl 1004



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERTODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. GRESIK FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 3D 31 DESEMEBER TAHUN 2025
by Lo PEGAWAI YANG DINILAL MLy FEJAHAT PEMNILAI KINERIA
1 | NAMA I RA ALIMSYAH, SKOM., M.T 1 | FAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
a4 | NIP 1982050 120090 1 2004 2 | NIP 1 FRORAZIDOTO 1004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghone 1 / 111 /d A | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembins / IV/a
4 |[JABATAN Mranatn Kompuater Ahli Muda 4 | JABATAN Keguili Bidang Teknaolog dan Infermatin
5 |UNIT KERJIA | Bidang Telcnobugi da |n|5il'r|=|:|-l.l:l'.ku_ 5 | UMIT KEFRIA Bidang Teknologi dan Infermatia i
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] r 1
ISTIMEWA
POLA DNSTRIBUEL:

KURVA (HSTRBUM PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAILAN KINERIA DROANISAS ISTIMEWA
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i-ll}
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F
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NO | REECANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA NEFER INTHIATOR KINERIA TARGET | | REALISAST UMPAN BALTK
VAND MINTERVENS] WD EOLE g HLIKTT DUKLNG HEREELANJLUTAN
EKSPEETASI BERDASARKAN BLETT
ol L E
(L1} ] 3 [ i o] 17
LTAMA ==
I | Tersugwdnys Poyelenggarson Tersedianya dokrmen KAE Kusntitas | Jumiah dolnsmen KAK 2 Dealoumesn 2 Deliumen berdasarian Pimpinng; &
Aplilessni lnfmmatika petyelia pman flapanan T peryedia insa ) lavanan T1 Jiemilah Dofoamen KAK
penyerlia jasaf lnymnan T1
2 | Terwuijisdma Terweclmtin dokime=n Analiisks Kuaniass | Juminh doloomssn Analigia 2 Dholoumen 3 Dolaimen berdasarkan | Panpénan: &
Apliksei Informatiks Ketiruhban Inforemme Kebutabon Informaai Jumbal Dokomen Anakzia
Kebtuban Informasi
4 | Terwujudmys Penyelenggaman Teslakzananya Peoyelenggarman Kunntitax  {Jumiah dolamen 36 Dodumen | 28 Dakitmen berdasarkoens Plenpinas: i
Aglelein Informeatka Blutem Penghubung Layanan perancangan [ntegraai Duls Jumbah dokumen
Pemerinlah (3PLF perancangan [nbogrua Dat
Eunntitas | Jumish aplikeasi yang 0 aplikeaai 51 Aplilcasi berdasarbmsn | Pimplean:
terhubung desgan Sirtem Juminh Layusan Pubik
Penghubung Layannn yang terhubung dengan
Pemerintals (BPLF sPLp
4 | Tereujodnra Penyelenggaraar Terlwkzannmys Evahausi Haakl Kuantitas | fumnlah Dodumens Evalissni | 36 Doloussen | 38 Dokumen berdassrkan Firnpnan w
Aplikeani Informatika Prerggujimn Fancangan Integrasi Hunadl Pengujdan Rancangan Disleicmimn Evalussd Heall
Diata [ntegrani Data Feniguginn Pemmncangan
Iritegrasi Data
§ | Terwujudme Penyelenggaraan Terseloaikanmya strateg Kuantitas | Jumiah Dolnssen strsteg 2 Dolcumen | 3 Dekumen berdassricis | Pimpinan:
Aplikasi Informatile apmranional Reneana T opsragional Heacana TT Jusmlanh dolowmen scrateg
nperasionsl rencans T
E | Tersujudoys Penyelsnggarassn Terwosunnys Bahon Soaisliaee Kuantitas | Jumbab Dokuiner Balian 8 Dakowmen 9 Dolocmen berdasarkan | Plengtnmnd &
Aplikas Informatiio Ientang Pengslolaan Data Somialiean enlang Jumilah Dolowimen Bakan
Prengelotann Data Soxinlinami Dhata
7 | Terengjudnya Penyelenguurau Tarlaksanacym Soslalisast tentang Euanttas | Jumlah Laparan B Laparas 9 Laporan FKeglatan Frprinan 4
Aplikns Informatika Pengelolann Ciata Pelakaanaan Sasinlicnni Keglaten berdasarkan
ientang Penigebalaam Data Laporan Pelakuasiaan
Hoginlisani tentang
I'-'m.!dn.l.u.l:l Data
B |Tersujudnya Penyelenggaria Evordinnsi Pemanfoaton Pussi Oata | Hunotes | Jusaisl fagosan A8 laporin 49 Laparan Kegiatagn Fimnpinan: &
Aplikmsi Indoematika Hesiomal Peagelalasn Permimntaan don Kegitan berdnamrican
Layaian T1 Laparan Pengefanan dan
Permintaan Layemin T1
Kuantitas | Jumlak OPD yang 100 i 100 persen berdasarkan Fimpinan: &
encenariins ke Frang Jumiah (1P warg
Herwrs memantastiou Fusng




HASIL KERLA

- Hamah, cefcatan, solutil, don dapar diandallcems
- Melakukin perbaubcan tuda henti

Sangat Hadk, Sangat Baik Sengat Bailk,

NO | RENCANA HaASIL KERIA PIMPINAN RENCAKA HABIL KERIA ASFEK IMDIEATOR KINERIA TARGET REALISAS| BERDASARIAN URPAN BALTE
YANG DHNTERVENS] INTHNTILE SEEE EILH%":"1 DATKLING ﬂH{BLI:.H.JUTAH
EKSPEKTAS] BERDARARKAN BUKT]
DURLING
il 12 ]| 141 151 L] 17 L]
Huantimas | Jumlal Aplikasi SPRE 10 apilcasi 100 Berdaswriean Mmpinan: &
Pemerintah Danruh yang dumial Apkikani 3PEE vang
mudal dicemnparkean di Puear it lany & PON
Dt Maseternal
TAMBEAHAN
F | Teraujudeyn Peoyelenggasan Terlakeanunys Perini=h Pimpinan Buantitas | Jumbah Tugss Kedinmsan i3 tan 12 tan berdasarkan | Pimpinan:
Agplilaal Informatiis Fang aeatvini sssaran Kinega yany dierikan pimpinan - -J‘Lu]nﬂ-l?:luﬂn}mﬂnm *
Orgnnisasi . yang ditwrikan pimpinan
Kuantitas | Melaksainakan tugan sebagai | 12 Kegiatan 12 krgiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Frjsbat Priygadann Melslsmnukan tugas sehagal
Bararg Juss rjahat pergadaan
—— h-l-l'lrEl'j-lﬂl.
RATING HASIL KERIA
[HATAS EKSPERTAS
PERILARKL KEHJA UMPAN BALIK BERREELANJUTAN
BERDASARKAN HUKT] DUKUNG
| | Brronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhd kebutohan masyaraicar Elspelins Khiusus Prmpinan: Pimpinan: &

2 | Akiumnialsel

Suka menaoleng erang lain
- Membangun lingkungen kerja yang Kosdusif

Sangal Bk, Sangad Baik, Sengat Baik,

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertan ggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tngg | Elespeloast Khusus Pimpinan Pimpina: &
- Menggunakan kekayvean dan BMN secora bertanggung jawab efebtil dan efisien Bangmi Baik, Sengat Baik Sangst Bk,
= Tidak menvalalponalean krwenangan jabatan
3 | Kotnpeten
- Meninglatkan kompetensi dini untuls menjaweh tantangan yang selalu berubah Ekspeltosi Khusus Pim pinam; Fimpinan: &
- Membanis arang lain belajar Sangal Baiki, Sangai Baik HBangat Hail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terlbadk
4 | Harmanis
- Menghasgal setap orang apapun latar belakengnya Ekspelian Khusus Punpnban; Fim prisinn &

m

Layal




PERILAKL! KERJA

UMPAN BALIH BERKELANJUTAN

BERDABARKAN BUITT INUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republdik iIndonesia Tahun | Ekspekctasi K sus Plmpinsn- Pimpinon: &
1945, aetin pada NKR serin pemerintahan yang sal Bangat Badk, Sangat Baik Sangal Badle,
= Menjaga nama batk sesama ASN, PMmpinan, Instans dan Kegasa
- Menjoge rahasia jabatin dan nogars
& | Adeptif
= Cepat menyesuailan dirl menghadapi perubahan Eksprktas Khusus Pmpinan: irin
- Terus berinevas don mengembanghan Erontivitas Sangal Haik, Sangal Baik Sangat Bailk, e
- Bertindak proaktil
T | Kndaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak uniuk berkontribu si Ekspeltas Khusus Pmpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan nilad tambah
- Hﬂl:_l-n-;l'.h.n prmaninatan hﬂ'hﬂ!ll sumberdaya uniik tujuan bersnma

Bangat Haile Sangat Bakk, Sangat Bail,

RATIRG PERILAKU KERIA
NATAS EKSPEKTAS

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT BAIK

Pegawrai vang Dimilal

INCHRA ALIMBYAH, SHOM., M.T
1RB20G0 ]IS0 T 2004

KABR. GRESIK. 31 Denember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(LT

BONY CATURIYANTO, 5.1,
197806200701 1004




SASARAN KINERJA PEGAW A
FENDEEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
[ LE] PEGAWAI YANG DINILAI HO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA INDIRA ALIMSYAH, SKOM., M.T I | HAMA SONY CATURTYANTO, 3.Pd.
F | NP | SHE20G0 120090 1 2004 2 | NIF 197T80G2ZIO0TOL 1004
3 | PANGHAT! GOL, Penata Tingkat [/ 111,/d d | PANGEAT; GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranate Komputer Ahli Muds d | JARATAN Eepala Bidang Telnologl dan Informarla
S | UNIT KERJA Bidang Teltnologl dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bidany Telnolog dan Informatika
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK IRDIEATOR KINEREA INDIVIINU TARGET
YANG DIINTERVENST
i1 ] 1] i+ 15 (6
UTAMA
1 [Terwujudnya Penyelenggarnan Aplileasi | Tersedianys dokumen KAK penyvedin Kuantitas | Jumlah dokumen KAK penyedia jasa /layanan T1 2 Dukumen
Informatilka Jausa [ Inyanan TI
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi | Tersedianya doloumen Analisisis KEuantitas | Jumlah dokumen Analisis Kebutuhan Informasi 2 Dobumen
Informatilea Kebutuhan Informasi
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi | Terlaksananya Perivelenggorsan Sistem | Kuantitas | Jumlah doleumen perancangan Integrasi Data 36 Dokumen
Informatila Penghubung Layanan Pemerintah [SPLP)
Kuantitas | Jumlah aplikasi yang terhubung dengan Sistem 30 aplilkasi
Penghubung Lavanan Pemeriniah (SPLP)
4 | Terwwjudnya Penyelenggurann Aplikasi | Terlaksananya Evaluasi Hasil Peagiijian | Kuantitas | Jumbish Dokumen Evaluasi Hasil Pengujian 36 Dokumen
Informatika Rancmgan Inlegrasi Data Hancangan Integras Data
5 | Terwujudnya Penyelenggarann Aphikas | Terselesaikannya strateg operasional Kuantitas | Jumlah Dokumen sirategi operasional Rencana 2 Dokumen
Informatika Rencana T Tl
6 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi | Tersusunnya Bahan Sosialisasi tentang [ Kuantitas | Jumlah Doloumen Bahan Sosialisasi [oMang & Dokumen
Informatilca Pengelolaan Data Prrﬁlm Dats
7 | Tervujudnys Penvelenggaraan Aplikasi | Terlalsananya Sosialisasd tentang Kuantitas | Jumlah Laperen Pelaksanaan Sosialisasi tentany B Laporan
Informarika Pengelolaan Data Pengelolaan Data Kegiatan




HASIL KERJA

HO| RENCANA HASIL KERJA PIMPIHAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIRATOR KINEREIA [NDIVIDLT TARGET
YANG BIINTERVENST
(i 2] (3) ) 151 165]
& | Terwujiidnya Penvelenggarann Aplilcass | Koordinasi Pernanfaatan Pusat Data Buantitas | Jumlah Laporan Pengelolaan Permimtaan dan 4% Laporan
Informatika Masional Layanan T1 Kegi
Kuantitas | Jumlah OFD rang memanfaatlen 'Euq.nj Rerver 100 persen
Kuantitas | Jumlah Aplikasi SPEBE Pemerintah Dasrah vang 100 aplileas
sudah ditempatkan di Pusat Data Nasonal
TAMBAHAN
9 | Tersujudnya Penyelenggeraan Aplikasi | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantites | Jumlah Tugas Kedmasan yang diberikan 12 Kegintan
Informatika sesunl sasaran kinerja Orgaitisas PEImpErian
Kuantitas | Mélaksanakan tugss schbagai Pejabat Pengadaan 12 Kegintan
Bm-nnEme
PEEILAKU KER.JA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyaraka Ekspektas Khusus Punpinan:

- Remah, cekatan, salutf, dan d.np:u disnmdalkan
- Melakukan perbaikan Gada henti

Sangat Baidk Rangat Badk Sangnt Radk,

2| Akuniabel

- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphn dan berintegritas tingg

l:'.k.apek[um' Khusus Fimpu'nm:

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangmung jawaly efekol dan efisien Sangat Badk, Bangat Bak Sangat Baals,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

A | Kempeten
- Meningkatian kompetensi din untul menjawab tantangan vang selaly berubah Ekspelcias Khusus Pimpiman:

= Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan 1!-!.% kualitas terbaik

Sangai Baik, Sangar Badk Sangat Haik,

4 | Harmonis

- Menghargal sefiap arang apapun latar belalsmgnia
= Suka menolong orang lain

- Membangun lingiungan kerja yang kondusif

Ekspelktas Khusus Pimpinan:
Sangat Buaik, Sangat Haik, Sangst Bk,

5| Layal




PERILAKL KERJA

- Memegang teguh idealog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta | Ekspektasi Khusius Pimpinan:
pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik seaama ASN. Fimpinan, Instansi dan Negara

Banga! Baik Sangat Balk Sangat Bak,

s | Adapiif

= Menjaga rahasia jabatan dan Negara

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan lireatinitas
= Bertindak proalkof

Ekspekiasi Khuasws Pimpinan:
Sangat Baik, Sangat Baik Sangat Bailk,

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulea dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambak
= Menggeraktlan pemanfaatan berbagai sumberdaya untule tujusan beraama

Ekspekiss Khusus Pimpinan:
Sangat Batk Sangal Haik, Sangat Baik,

Pegawail yvang Dinilal

2

INDIRA ALIMSYAH |, SEOM., M.T
1 OhE 2 O 120N CMI0N E 2004

KAB. GRESIK, 2 Jamuar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

B

SOHY CATURIYANTO |, 5.Pd,
157aMGE2200T01 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

7. Pegawai yang Dinilai

JEFFRY NASRI FARUK], S.Kom.

199605102019031006

. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | JEFFRY NASRI FARUKI, 8.Kom.
NIP :+ | 19960510201903 1006
PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / [lI/b
JABATAN : | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SONY CATURIYANTO, §.Pd.
NIP : | 19780622200701 1004
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 19730822199803 1004
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN : | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
. | CATATAN /REKOMENDASI
Oresik, 2 Januari 2026 Gresik. 2 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

((“™

SONY CATURIYANTO, S.Pd
19780622200701 1004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA JEFFRY NASRI FARUKI, S.Kom. 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199605102019031006 2 |NIP 19780622200701 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS SISTEM INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknolog dan [nformartika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknolog dan Informarnika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 (3) 4 iS5 i)
UTAMA
1 |Terlaksananva Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Koordinasi Pemanfaatan Kuantitas | Jumlah Aplikass SPEBE Pemenntah 21 data
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Pusat Data Nasional Daerah yang sudah ditempatkan & Pusar
Data Nasonal
2 | Terlaksananva Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Fasilitasi Layanan Pusat Kuantitas | Jumlah Sub Deman dan Hestng 7 data
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Data/VPS, Sub Domain dan Hosting OPD
Kuantitas | Jumlah VPS vang dikelola 70 Kegiatan
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem Kuantitas | Jumlah APl vang dikelola 7 Kegiatan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota | Penghubung Layanan Pemerintah Daerah
Kuantitas | Jumlah Aphkas SPBE vang terhubung 7T data
dengan Sistem Penghubung Lavanan
Pemerintah Daerah
4 | Terluksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan vung dibenikan | 100 persen
sasaran kinerja Organisasi sesuai sasaran kinerja Organisasi pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Ramah, cekatan, soluuf, dan dapat diandalkan Bauk, Bauk, Baale,
- Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pumpinan:
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bauk. Baik, Baule,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bauke, Baik, Banle,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setuap orang apapun latar belakangnya Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekrasi Khusus Prmpinan:
pemerintahan yang sah Baik.Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik.
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama unruk menghasilkan nilai tambah Baik.Baik.Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penila Kinerja
(e~
SONY CATURIYANTO , S.Pd.
JEFFRY NASRI FARUKI , S.Kom. s

199605102019031006

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

sasaran kinerja Organisasi

sesuai sasaran kinerja Organisasi

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JEFFRY NASR] FARUKI, S.Kom. 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199605102019031006 2 |NIP 19780622200701 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 |JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
INFORMASI
5 |UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informanka
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) 3 ) E]] i6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Koordinasi Pemanfaatan Kuantitas | Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah 15 data
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Pusat Data Nasional yang sudah ditempatkan di Pusat Data
Kota Nasional
2 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Fasilitasi Layanan Pusat Kuantitas | Jumlah Sub Domain dan Hosting 5 data
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Data/VPS, Sub Domain dan Hosting OPD
Kota
Kuantitas | Jumlah VPS yang dikelola 50 Kegatan
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem Kuantitas | Jumlah APl yang dikelola 5 Kegiatan
Informatika Penghubung Layanan Pemerintah Daerah
Kuantitas | Jumlah Aplikasi SPBE yang terhubung 5 data
dengan Sistem Penghubung Layanan
Pemerintah Daerah
4 |Terlaksananya Penntah Pimpinan yang sesuai | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan vang diberikan 100 persen

pimpinan

TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

1| Beronentasi Pelavanan

- Memahami dan memenuh: kebutuhan masyaraloat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Baik Bk, Baik,
= Melakukan perbaikan tada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
« Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Benk, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektam Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik. Baik.Bailk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pumpinan:
- Suka menolong orang lain Baik.Bauk Bauk,
- Membangun lngkungan kenja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Bauk Baik, Bauk.
- Bertindak proaktif
7 | Kolaborauf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik Baik.
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

p ; Dinile

o

JEFFRY NASRI FARUKI , S.Kom.

199605102019031006

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilm Kinerja

Lr~—"a_

SONY CATURIVANTO , S.Pd.

19780622200701 1004

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! 8D 31 DESEMOER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENIIAI KINERJA
1 [ NAMA JEFFRY NASRI FARUKI, S Kom, 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, § Pd_
2 | NP 199605102019031006 2 |NIP 19780622200701 1004
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tingkat I / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
3 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMASI | 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknolog dan Infarmatia
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknolog dan Inform atika
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sahgat Kumng/  Burih Perbakan  Baik Sangat
scorduct

® Kurma jdeal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | | REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANQ DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BEFDASAFKAN BUKTI
DUKUNG
i 21 (3 i (5 (6] M ]
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengrelolaan E- T Keoordinasi Kuantitas | Jumlah Aplileasi SFBE 15 data 15 berdasarian Pimpinan: &
Government Di Lingkungan Pemanfaatan Pusat Data Nasional Pemerintah Daerah yang Dokumentasi Kegiatan
Pemenntah Dacrah Kabupaten sudah ditempatlan di Pusat
Kota Data Nasional
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananyu Fasilitasi Layanan Kuantitas | Jumlah Sub Domain dan 5 data S berdasarkan Pmpinan: &
Governiment D1 Langkungan Pusat Data/VP3, Sub Domain dan Hosting Dokumentasi Kegiatan
Pemenntah Darrah Kabupaten/ Hosting OPD
Kota
Kuantitas | Jumlah VPS yang dikelola 50 Kegiatan 50 berdasarkan Pimpinan: &
Dokumentasi Kegatan
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah APl yang dikelola 5 Kegiatan 5 berdasarkan Pimpinan: &
Aplikasi Informatika Sistem Penghubung Layanan Dokumentasi Kegiatan
Pemerintah Dasrah
Kuantitas | Jumlah Aplikasi SPBE yang Sdata S berdasarkan Pinpnan: &
terhubung dengan Sistem Dekumentasi Kegiatan
Penghubung Layanan
Pemerintah Daerah
4 |Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya Penntah Pimpinan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran lanenja yang sesuai sasaran kinerja yang diberiltan pimpinan Dokumentasi Kegiatan
Organisasi Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tada hents
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kempetens diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Mengharga senap erang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lun
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Bail,

5| Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKR! serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: &

6 | Adapulf

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovas dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

7 | Kolaboravif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

JEFFRY NASRI FARUKI, 8.Kom.
199605102019031006

Gresik, 31 Desember 2025

4 e

SONY CATURIYANTO, S Pd.
19780622200701 1004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PDOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN
| SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 20725

I

] PEGAWAI YANG DINHAI

MUHAMMAD FUADUDDIN, AMd.

NH‘

198312152025211001

PANGKAT/GOL Rllr\h(-

} JABATAN

' | Pengatur Muda / V - }
. | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

— . |

UNIT KERJA b . [ Bidang Teknologi dan Informatika -

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;[ SONY CATURIYANTO, S.Pd. -
NP . [197806222007011004 - _1
PANGKAT/GOL RUANG . [ Pembina / 1V/n -
JABATAN Kepala Bldang Trknulogl dan lnfnrmanka » |
UNIT KERJA l Bidang Teknologi dan Informatika

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP - 197308221998031004 i
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b ]
JABATAN Pt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMA‘TIKA |
UNIT KERJA Dhinas l{omunikasr dan Informatika
EVALUASI KINERJA N
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMNAD FUAQUDDIN, A.Md.

198

C——\.

SONY CATURIYANTO, S.Pd.

152025211001 197806222007011004




EMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SI) 31 DESEMBEY TAHTLUN 20725

—_—— — B — — — e —— —— s

NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO 'PEJABAT PENILAI KINERJA
. |NAMA MUHAMMAD FUADUDDIN, A.Md. | 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |[NIP. 198312152025211001 2 | NIP !19780622200701 1004 ]
"3 | PANGKAT/ GOL. | Pengatur Muda / V | 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
 RUANG | L | RUAN G =L
4 | JABATAN OPERATOR LAY mw OPE:RASIONAL 4 JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
S | UNIT KRERJA j Bidang Teknolog dan Informatika J | 5 [UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA i _ -
"NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
| DIINTERVENSI _ N
(v | I B 5 1 ®
UTAMA -

i —_— ——

Te*laksanan\ a Perintah Pimpinan yang
sesuail sasaran kinerja Organisasi

Terlaksariaga fasilitasi pelap_t;ran layan‘;_n
operasional pada Bidang Teknologi dan
1 Informatika

Jumlah Laporan Layanan Operasional | 4 Lavaran
yang difasilitasi

B - — — —

2 |Terlaksananva Perintah Pimpinan yang
| sesual sasaran Lmer_}a Orgamsam

layanan operasional

| Terlaksananya identifikasi data/ informasi terkait | Kuantitas

Jumlah data /informasi layanan
operasional yang disediakan

3 |Terlaksananya Perintah Pimpinan ‘5 ang
sesual sasaran kmerja Organisas:

Tersedianya bahan pelaksana kegiatan di
bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku.

Kuantitas

Jumlah bahan pelaksa:man kegzata“ di |3 Dokumen
bidangnya

——

ESE Terlaksanany 2 Perintah Pm::pman )ang
sesual sasaran kinerja Organisasi

Terlaksananya diklat ]_:r)engembangan potensiL
untuk menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku

Kuantitas

Jumlah Keikutsertaan diklat 3 Dokumen
pengembangan potensi untuk

menunjang pelaksanaan tugas sesua:

ketentuan yang berlaku

5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesual sasaran kimerja Organisasi

| Terlaksananya Direktif Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Kuanttas l

Jumlah direktif pimpinan | 8 kan

"TAMBAHAN — -

PERILAKU KERJA

1 | Beronientas: Pelavanan




 PERILARKU KERJA

| . Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Fkspektasi Khusus Pimnprrian:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik Bailk,
- Melakukan perbatkan tiada henti |

| 2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disi.f)-l'in dﬂI‘l heﬁntcgritns Einggi Ekspektas: Knusus Pimpinan:
| - Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
|- Thdak menyalahgunakan kewenangan jabatan

L 1

3 | Kompeten
| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik Baik,

l - Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

- l Harmonis

J. - M engha}-gai_ segap orang apa;:;un latar belakangnya - - Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

| - Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,

1 [ - Membangun lingkungan kerja yang kondusif - - _ |

|5 | Loyal |

|- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpimnan:
 pemerintahan vang sah Baik Baik, Baik.
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara : - - I

| © | Adapuf | .

p—et - — — — — = - - B - — —_—

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpman:

- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik Baik.

| - Berundak proakuf ) - _ — !

| 7 | Kolaborauf

|- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpman: |

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik Baik Baik,

|- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama _




Pegawai yang Dinilai

198312152025211001

Gresik, 1 September 2025
Pejabat-Renilai Kinerja

SONY CATURIYANTO , S.Pd.
19780622200701 1004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIK

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO | __ PEGAWAIYANGDINILAL  _[No] PEJABAT PENILAI KINERJA |
| 1 |NAMA ) MUHAMMAD FUADUDDIN, A.Md. | 1 [NAMA ) SONY CATURIYANTO, SPd. _;
‘ 2 | NIP 198312152025211001 _ [ 2 [nip B 197806222007011004 ]

3 | PANGKAT / GOL. RUANG Pcngarur Muda /V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 1

4 LJAB%T AN - OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL | 4 [JABATAN | Kepala Bidang Teknologi dan Informatika :
[ S |UNIT KERJA Bidang Telmalug_l da1_1 Informatika r—_ 5 | UNIT KERJA - Bidang Teknologi dan Informatika '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI e

ISTIMEWA - : - _ . . _
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

50

E 40

&

& 30

a

gzm

e 104

o4 " —,.______..——-+—""""F:-J—f —_— |

Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Preclikat Kinerja Pegawai

B Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

—

—

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN [ RENCANA HABIL KIERJA ABPIEK I INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTIERVENSI | INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| ' EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT:
DUKUNG
. - e : S S —— - — —
‘ | 6 7 (81
LAY L 9 . (4 _l,____(ﬂ___ | %) . _{7) S
| UTAMA - - - - ; -~ - |
| Terlakrananys Perintah Pimpinan Terlnksananya fasilitasi pelaporan Kuantitas | Jumlah Laporan Layanan 4 Layanan 4 berdasarkan Pimpinan: &
vang sesla sasaran Kinera [ layanan operasional pada Bidang Operasional yang difasilitansi Jumlah Laporan Layanan
| Organ aasi | Teknologi dan Informatika I Operaaional yang difasilitas: |
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya (dentifikaat Kuantitas | Jumlah data/informasi 3 Dokumen 3 bnrdaaajrkan _ Pimpinan: »
| VANRK sesUal sasaran janer)a data/imnformasi terkait layanan layanan operasional yang Jumlah data/informas:
| Organisasi I operasional disediakan layanan operaaional yang
L disediakan
- C— e —— H - = - — — 1_-4 . . —
| 3 *Tt:rlukn.nnmu.'n Perintah Pimpinan Tersedianya bahan pelaksanaan Kuantitas ‘J umlah bahan pelaksanaan | 3 Dokumen 3 berdasarkan Pimpinan: &
| vang sesua sasaran Kinena kegiatan di bidangnya sosual kegiatan di bidangnya Jumlah bahan gela.kaanaan
Organi sas prosedur dan ketentuan yang . kegiatan di bidangnya
J berlaku, [ . L | .
4 t‘T19-1.*'11|;I|:a:us|nitzu1_~|.-1:n Permntah Pimpinan Terlaksananya diklat Kuantitas |Jumlah Keikutsertaan diklat | 3 Dokumen 3 berdasarkan Pimpinan: &
| yang sesum sasaran kKinera pengembangan potensi untuk pengembangan potensi Jumlah Keikutsertaan diklat
Organisas: menunjang pelaksanaan tugas untuk menunjang pengembangan potensi
sesul ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesuai untuk menunjang
ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesua
1 ketentuan yang berlaku | - - _
s | Terlaksananya I-"t:rmtnh_Punpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas |Jumlah direktif pimpinan 8 kali 8 berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesua sasaran kinena yang sesuai dengan sasaran kinerja Jumlah direktif pimpinan
Orgamsas) Org_ani BAS] - |
TAMBAHAN

REATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI :
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARK. :3;_-’\{ @h’rl D_L' KUN_G -

E - —_— - — — - — 3
1 | Berorientasi Pelayanan |
P - — . - — — . :

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kamah {Zﬂkﬂlﬂﬂ, Hﬂllltif, dan dﬂpﬂ' cdiandalkan Bﬂik,Bﬂik,B&ik, |
| Melalkukan perbaikan tada hent - . _ - i

Z2 | Alcuntabel :

| e S T R S T T - o AT - |

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Fkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien Baik,Baik,Baik,

Nidak menyalahgunakan kewenangan jahatan ,

| 3 | Kom peten




PERILARU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik ,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik J

-

4 | Harmonis —

-

. | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
' - Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

| I - Membangun lingkungan kerja yang kondusif [l

'S | Leoyal — r
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
' setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

: - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara .
- Menjagza rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf .
B Cepar menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
'~ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik, |
__1 - Bertindak proakuf : :
7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Terbukaza dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| SANGAT BAIK |

_— - —_— =

—_— - L -

L

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

¢ =

ADUDDIN, A.Md. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
198312152025211001 197806222007011004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

FERIODIE : TAHUMNAN

FEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENTLAIAN;
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWA] YANG DINILAI
NAMA - | RZAL KURNIAWAN, A M4,
Mip | PEMOSORZ0 2203 1006
PANGEAT /GOL RUANGD i | Pengatur / llfc
JABATAN 2 | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS
UNIT KER.IA : | Bidang TE.'i.'nnleS dan Infurmsrikes
2. | PEIABAT PENILAT KINERJA
NAMA S | SUNY CATURIYANTO, 5.Pd,
NI | 19TROBIZFO0T0] D04
PANGEAT )/ GOL RUANG i | Pembina f IV /a
JABATAN ! | Kepala Bidang Teknologi dan Informatilka
LINIT KERJA | Bidang Tekmologi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PEMILAI KiNER.JIA
HNAMA JOHAR GUNAWAN, 5.Pd., BE, M.M.
Mip 19TE031 9200604 LO09
PANGHEAT GOL RLIANG i | Penbina f TV fa
JARATAN | | Pt KEPALA [HNAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
LINIT KERJA ;| Dinas Komunikasi dan Informatiks
4. | EVALUAST KINETRIA
CAPAIAN KINERIA ORGANTISAS] BAlK
PREMEAT KIKERTA PEGAWAI - | BARNGAT BAIK
5, | CATATAN /REKOMENDAS]

Eabupaten Gresik, 2 Jonuard 3036 Kabnppaten Oresdle. 3 Januari 2026
7. Pepeanl yang Dinilai . Pejabat Penilni Kinerja

C(.A—--J__

H-HTTR SONY CATURIYANTO, &P
994050820220 1006 19FE06ITI0070] 1004




SASARAN KINERJA FEGAW A
FENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJAHAT ADMINISTHRASL DAN PETABAT FUNGSIONAL

PEMERINTANH KAR, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 20 3 AGUSTUS TAHUN 2025

MO FEGAWAI YANG DINILAL MO FEAJAHAT PENILAI KINER.JA
1 | Hama REZAL EURNIAWAN, A Md, 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, 5.7%,
2 | NIP 1994 0508202203 1006 2 |NIP 1972062220070 1 1004
3 | PANGEAT/ Q0L Pengaour |/ [1fc 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Tebmolog dan Informeatido
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan [nformatika b | UNIT KERJA Bidang Teknelog dan Informatika
HASIL KER.JA
[ o] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
1) 7T 3] (4 51 f6}
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya rencana pengelolaan sistem | Kuantitas | Jumlah perencansan pengelolon syatem 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Daersh Kabupaten/ Kota | dan jaringan dan jaringan
2 [Terlaksananya Pengelolann E-Government [ Terlaksananys reloomendasikan Kuantitas | Jumlah OFD yang di rekomendasilan 4 OFD
Lingloungan Pemerintah Duerah Kabupaten, Kota perangkat dan tepologi jaringan perangkat dan topologi jaringan
3 | Terluksananya Pengelolann E-Government D Tersusunnya jadwal Monitoring der Ruantitas | Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan 1 laporan
Lingkungan Pemerinteh Daerah Kabupaten! Kota | perbaikan jaringan jaringan
4 | Terlaksananya Pengelolasn E-Government D Terlaksananya back up konfiguras kuantitas | Jumlah kegiaten back up konfigurasi 28 Kegiatan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten, Kota perangkat jaringan peranghal jaringan
5 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government [M Terlakeananya perawsatan dan Kuantitas | Jumlah perawatan dan memelihara 28 Kegintan
Lingkungan Pemerintah Duerah Kabupaten Kota | memelihara program sistem dan jaringsn program sistem dan janingan
6 | Terlaksenanya Pengelolaan E-Government IH Terlakeansnya pengelolaan peranghar Kuantitas | Jumlah Pengelola perangkat jaringan dan | 7 Kegiatan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Jaringan dan alal pendukungnya alar pendukungnya
7 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government D4 Terlaksananya pengelolaan peranghat Kuantitas | Jumlah Pengelola peranghat jaringan dan & QP
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten! Kota jaringan dan alat pendukungnya alat p-mduklmgmla.
8 |Teslaksananya Perintah Pimpinan vang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas | Jumilah Tugas Kedinasan vang diberikan T laporan
BASATAN knerja Orpardsas sesuai sasaran kinerja Organisasi pimpinan




HASIL KERJA

e RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DNRTERVENS]
i1} ] 13 (4 {6
9 | Terlaksananya Pengeloluen B-CGovernment 0 Penyelenggaraan Jaringan Totra Kuantitas | Jumlah perangkatl daerah di pemertntah 28 OPD
Linglungan Pemerintah Daerah Kabupasten ] Kota Pemerintah Dasrah Kab/ Kota Rab/Kota yang terhubung dengan
Jaringan Intra Pemerinteh Dacrah
Kah/Kora

TAMBAHAN

PERILARU KERJA

1 | Beronientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
= Bamah, cekatan, solutf, dan dapat dmndalkan Hail, Baik, Badl,
= Melakukan perbaikan tiada henu

2 [ Akusitabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dari berintegritas tingg Ekspekiasl Khusus Pimpiran:
= Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisten Bailk, Baik, Baik,
= Tidak menyalahgunakan kewenangsan jabatan

3 | Kormgpeten
- Meningkatian kompetens: dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Ekspekiasi Khusus Pimpman:
- Membantu orang lain belejar Baik Paik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimperan:
- Buka menolong orang lain Bl Baik, Baile,
= Membangun linglungan leerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta Elspehtas Khusas Pimpinan:
pemermtahan yang sah Baik, Baik, Baik,
« Menjaga nama batk sesame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahunsia jabatan dan negara

i | Adapuf
- Cepat menyesuaiken diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpirian:
= Teras berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Bk, Bail, Bail,
- Bertindak proshof




FPERILAKU KERJA

T | Kelaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan bersama

Baile, Baik Haik,

Pegawsi yang DHnilal

A LTRNIATWAN | A Bid.
19040508202203 10046

Kabupaten Gresik. 2 Januan 2025
j &l Kinerja

i ey,

SONY CATURIYANTD , 3P4
19TEO6ZZI007T0 ] 1004

Elkspekrasi Khusus Pimpinan:




SASARAN KINERJA PEGAW A
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Ll'ri.g]-nlnﬁun Pemerintah Drerakl Rabupaten; Kota

dan janingan

jaringan

NO FEGAWAI YANG DINILAI M PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIZAL EURNIAWAN, A M. 1 | HAMA SONY CATURIYANTO, 3.Pd,
2 | NIP 19940508202 2031006 2 |NIP 197E0622200701 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur /| II/¢ 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV a
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGOLAH DATA DAN INFORMAS] 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Infarmatila
5 | UNIT KERJA Didany, Teknulogi dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Infermatiloa
HAZIL KER.JA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA AZPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1] 12] 13 () (5 6}
UTAMA
1 | Terlakaananya Pengelolann E-Government [ Tetlaksananya rekomendasiinn Ruantitas | Jumlah OPD vang di rekomendasikan 2 OFD
Lh!kunggu FPemerinitah Darrah Kabupaten/ Kota perangkat dan topalogi jaringan perangkot dan Iﬂpﬂliﬁjﬂﬁﬂﬁlﬂ
d |Tertaksananya Pengelalnpn E<Coversment D6 Tersusunnyva jadwal Monitoring dan Kuantitas | Jumlah jadwal Monitoring dan perbaikan | 1 laporan
Lingkungan Pemerintah Dacrah Kabupaten| Kota | perbaikan jaringan Jjaringan
3 | Terlaksatanyas Pengelolaan E-Goverroment i Terlalesananya back up konfigurasi Ruantitas | Jumlah kegiatan back up konfigurasi 19 Kegiatan
Lingkurngan Pemerintah Dacrah Kabupeten Kota perartglal jaringan perangkat jaringan
4 | Terlaksananya Pengelolaan E<Government M Terlaksananys perawatan dan Kuantitas | Jumlah perawatan dan memelihara 20 Kegiatan
lmw Pemerintah Dacrah Kabupaten | Kota mermeliharn program sistem dan jaringan program sistem dan jaringan
i | Terlaksananya Pengelolaan E<Government 14§ Terlaksananya pengelolaan peranghat Kuantitas | Jumlah Pengelols perangkat jaringan dan | 3 Kegiatan
U"E‘!EE-"“ Pemermtah Darrah Kabupaten Kota jaringan dan alat pendukungnys alat pendulungnya
& | Terlaksananya Pengelolaan E-Goverrament Di Terlaksananya pengelolaan peranghat Kuantitas | Jumlah Pengelols perangkat jaringan dan 4 OPD
Lnghungan Pemerintah Dacrah Kabupaten | Kota Jaringan dan alat pendukungnya alat pendukungnya
¥ | Terlaksananya Pengelolaan E-Government D4 Terlaksananya evalias pengelolaan Ruantitas | Jumlah evaluas pengelolnan slstem dan I laporar
Linglungan Pemerintah Dacrah Kabupaten, Kota sistem dan jaringan Jaringarn
B | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya laporan pengelolann sistem | Kuantitos | Jumlah laperan pengelolnan aistem dan | laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DENTERVENS]
(1] 12) 13 4 15 (6)
9 | Terlaksananya Pengeldasin E-Government [H Terlaktsananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberilian | 5 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten, Kota seRUAL sasaran lanerja Organisast prim pireen
10 [ Terlaksananya Pengelolaan E-Government [y Penyvelenggarann Jaringan Intrs Kuantitas | Jumlah perangkat daerah di pemeriniah 18 OPD
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota Femerintah [aerah Kab /Kot KabKeota yang terhubung dengan
Jarmgan [ntra Pemerintaly Daerah
Kab/Kota
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Berurientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelctasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan Baik Baik, Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntakbecl
- Melaksanakan tugans dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas dnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayann dan BMN secarn bertanggung jawab efelotif dan efisien Balk Haik, Baik.
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjawab Lantangan vang selalu berubah Elspekrasi Khusus Pimpinan:
= Membaniu erang lam belajar Badle, Blaile, Bail:,
- Melaksrnakan tugas dengan kualitas terbnil
4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Baik Bailk,Baik,
- Meml:mniun lingkungan kerjn vang kondosi]
5| Layal
= Memegany teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NERI serta Elespekrasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan vang sah Bank, Bail, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptd




PERILAKU KERJA

= Cepat menyesuaiken diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativites
- Bertindak proaleif

Ekspeltasi Khusus Pimpinsn:
Baik, Raik, Baik,

T | Kolaboratd

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontsibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakkan pemanfaaran berbagai sumberdays untuk mijuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Badik, Baik,

RIZAL KURNIAWAN | A.Md.
19940508202203 1006

Eabupaten Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabeat Penilai Kinerja

SONY CATURIYANTO | %0,
197806232007T01 1004




EVALUASI KINER.JA PEGAWAL
PFERNDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PFEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE FENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035
NO PEGAWAI YARG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINERIA
I | NAamMa RIZAL EURNMIAWAN, A M4 1 | HAMA SONY CATURITANTO, 8, P,
2 | mip LD 508203 1006 2 |ue 1978062200701 1004
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pengatur [ [1/e 1 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN TNFORMAS] 4 | JARATAN Hepala Bidnng Teknolagi dan Informatiia
5 | UMIT KERIA Hidang Teknolog dan Inform atika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Inform stika
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
HAIK
POLA THETRIEUSEE

EURVA NSTRIBUSI PREDIKAT KINERSA PEGAWA! DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASE BAIE -

&
15

5 -‘_'_'___,-F""F--
Satigar Kurang) Buruh Peraiionn k Sazigat
Elsrkig Miscoeiluer Baik

Predifml Ernens Pagaws
¥ Euirvin [dam! 8 Kxures Baal




NO | RENCANA HASIL KERIA PINFINAN RENCANA HASIL KERIA ABPER INDIFATOR RINERIA TARGET [ [ PEALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
TANG ENTHNTLIL! BESEUAI BUKTT DLIKURG HERKELANJUTAN
EKBPEKTAS BERDASARKAN BUNKTI
DAUHUNG
il ] 3] 4 15 % il
LITAMA
1 | Terlakeannmym Pengelolasn E- Terlaksananys relkomendagiican Kusntdtas | Jumksh OPD yang di 3 OFD & berdannrker Pinplan: &
Gewermment [ Linglkungan prranglent dan tepalog jarmgan rekomendaeilan peranglcar Jumlak OPD yang di
Pomermiah Darreh Kabugatenf dan topalog) jaringsn reliomendasikan perangint
Foata N can opalog jAringsn
2 | Terisksanarmm Pengelalson E- Tersumisnya jadwal Monifonng dan | Kuanties | Juonleh jadwmd Momdroring I ks poran 1 berdasarkan Fimpinan: &
Govermment [ Li pertadloan farisgan dan perisikan jaringan Jumlbah jadeal Monitoning
Pemurintah Darmh Enbupaten dan perbaikas jaringan
Katn
A | Terlaksananys Pengelofann E- Terlaltsnnunya back up konfigarasi Huantivas | Jmleh hegiatnn back up 1% Krgiatan 30 Bordasarkan Purpinan: &
Gowernment I Li perangkal jaringan komfigirasi peranghat Jumlath kogintan bacic ug
Pemerintah [haerah Kabupates f Juamirgan kanfiguraai perangkat
4 |Terlaksonanya Pengelolaan E- Tarfckanmarmym perawalan don Buantitha | Jumlah perawatan dan 20 Kegriatan 50 berdsearkan Pimpiaan: &
Goremmment O Lingloongan mermelilinrs program sistem dan memelibara progrom siafem Jdiemlnh prrmwntan dag)
Pemeriotah Dasrab Kobnspane) JETiT clan jaringon memelilarn program alerem
Kotn g juringan
§ |Terlnksannmym Pengefolaam E- Terlakaansnya pengelolnan Kunntitas | Jumlsh Pengelola peranghkut | 5 Kegistan 12 bardazarkan Pinpinan: %
GFovernment Di Linglumgan perangicnt jaringnn damn ndnt Jaringan don alat Jumilali Pengeioln perangis:
Pemernintab Dasrah Kaburpaten) pendukungrym pendubngnya Jeringen dan alat
Ko endubiungnya
6 | Terlabksanarys Pengelolsan E- Terlakkrananys pengalclaan Kusntitas | Jumiah Pengelala peranglkst 4 OPD 10 berdararkas Pimipinan: &
Crovernment Dl Linglnengan Peranghkst faringan den alat jaringan dan alac Jumiab Pengeloks peranghst
Pemenmntah Daerah Eabagpatenf pendiElfingnya pendultungrya Faringan dan alat
Koua penduicngrys
¥ | Terlelsananyn Pengalckian B- Terdalssnomya evnluan pengeialaan Kusntites | Jumisb evaliaa) L laparus 1 berdasarkan Fimganan: &
Chopernament T8 Linglungan sistern dan jaringus pengelodann sstmia dan Jumlah evaluasi
Pemeintah Dasrah Kabipaten JEringan prigrlolaan sistemn dsar
Kena jaringan
8 |Terlabaunwiys Penpclolaan E- Tersusuncya laporan pengelolaan Eoantitan | Jumlah laporan pengelolaan | | laporas 1 berdasaricar Pimpinan: &
Geyernmsmesit D Langlungan sistem dan jaringan aistem dan jusrgen Jumlah laporn pengelolann
Pamerintah Daerub Kabispaion/ misrern dan jariagan
Ketn
9 | Terlaksananya Pengslalaamn E- Terlaksananys Persiah Pismgnnan Kuantitas | Jumilah Tuges Kedinasan G bspaiun 15 berdosarkon Pimpinan: &

Cenprramrat O Lingkiangan
Pemerintal Dossah Kabupater)
Keta

yang sesual sasaran kines

Orgnnisaai

yarg difrerikan pmygpinon

Juminh Tugns Kedinasan
yang diberilonrn Flmpinnn




HASIL KERLIA

NO | RENCANA HAEIL RERIA FIMPINAN HEMCANA HASIL KERJA AEPEK INDIEATOR KINERIA TARCET [ | REALISAS] BERDASARFAN UMPAN BALIK
YAND DINTERVENE[ MBIy Ty BESEUA] BUKT1 DUKLUNG HEREELANIUTAN
EKSPEATAE] BERDABARKAN BLIKTI
— - DUKUNG
(1] =1 .- 3 i 5l L] 7l i
10 | Terlaknumanys Perigslolann E- Fermynlrnggaraan Jaringan [ntvs Eiuantitas | Jumbah peranghat deerab o 18 OPD 46 berdasackan Fienpinat: &
Government D Lingkungan Pemerminh Dasrah Kab)Hota pemenmiah Kab/ Kots yang Jumilsh peranglat daerak di
Pemerintaly Dasrah KEabigaten | terhubuang demgan Jarngen pemnerininh Eab/Kota yung
Kota Intra Pemerintab [haeral eerhitibiing dengem Jarngan
HabyHata Intrs Femeriniah Dasrak
Eah fKotm
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]
FERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
I | Berorientosi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraka Ekzpektas Khusis Pimpingn: | Pimpoan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapai diandallcan Baik,Balk Baik,
= Melakukan perbaikan deds henti
3| Aluninkbel
* Melaksannkasn mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ririgi Ekspektaal Khusus Pimpinan: | Pimpinas: &
« Menggunakan lelcayaan dan BMN secara bertnnggung jawal efektif dan efisien Bl Bodlc, Badk,
- Tidak menyslahgunakan kewenangan jabatan
3 | Bompeten
* Meninghatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangen ying selalus berubah Ekspektasi Khusus Pinpmen: | Pimpinan; &
= Memhanitu oreng lain belajar Baik,Baik Baik,
- Melaksanzlkan Tagas dntﬂ]mdi?u terlingh
4 | Harmoris
» Menghasgai setinp orang apapusn baae belalknn gy Ekspeltos Khusus Pimpinen: | Pimpinen: &
- Bula menalong erang lnim Hiedl Haile Bndle,
- Membangun Linglosngan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, [ Ekapektas Khuses Pimpinan: Mmpinan:
setia pada NKRED seria pemerintahan yang ash Haik, Bark, Bailk,
- Menjagn nama baik sesame ASN, Pimpinan, Instans don Negara
- Mﬂi,laﬁn rahasin jabatan dan negara
6 | Adaptil




FERILAKY KERJA UMPAN BALTK BERKELANIUTAN
BERCASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepal menyesusixan diri menghadapi perubalian Elkspektas Khusus Fimpinan: | Pimpinen: &
» Terus berinovasi dan mengemban ghan kreativicas Babk, Baik Baik,
- Bertindak praakuil
T | Ralaberagil
= Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribn s Ekapektas Khusus Fimpinan: | fimpenan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilai tambak

Bale, Badle Haile,

= gaerakkan pem anlnatan berbagai simberdayn untuk tujuan bersama
PERILAKL EERJA

RATING
DIATAS EXSPEKTAS
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
SANGAT ALK
Kabupaten Oresl, 31 Desember 2025
Pegowal yvang [Hoilai Pejahat Penilai Kinerja

REZAL KURNIAWAN, A& Md
1002050820 220F 1 006

C{‘ftﬂ—-—&_

SONY CATURIYANTCY, 5. Pd.
19THDE2 2200701 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SAVIRA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO

NIP 200012182025042004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SONY CATURIYANTO, S.Pd.

NIP 197806222007011004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP 197308221998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

73

SA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO
200012182025042004

GRESIK, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

((¢ c——3

SONY CATURIYANTO, S.Pd.
197806222007011004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAVIRA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
NIP 200012182025042004 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
INFORMASI
5 |UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 |UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 12) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunannya rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Jumlah susunan rencana kerja 1 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ pelaksanaan tugas
Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Tersusunnya pedoman dan petunjuk sesuai Kuantitas | Jumlah pedoman dan petunjuk 2 Dokumen
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai dengan prosedur dan
Kota untuk mengetahui jenis, metode dan teknik ketentuan
dalam melaksanakan tata kelola sistem dan
teknologi informasi
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya rencana kerja untuk bahan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 8 laporan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ evaluasi rencana kerja untuk bahan evaluasi
Kota
4 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya diklat pengembangan potensi Kuantitas | Jumlah Keikutsertaan diklat 8 Kegiatan
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ untuk menunjang pelaksanaan tugas sesuai pengembangan potensi untuk
Kota ketentuan yang berlaku menunjang pelalksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
5 |Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Terselesaikanya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi diberikan pimpinan sesuai dcngan bidang tugas




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) [ (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpiman:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

5[ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




SA

Pegawai yang Dini

RAHMANIA PUTRI ARIYANTO
200012182025042004

GRESIK, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(l/*—}_‘_

SONY CATURIYANTO , S.Pd.
197806222007011004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAVIRA RAHMANIA PUTRI ARIYANTO 1 | NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 200012182025042004 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Tekrﬂgi dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

20+

L

& 304

Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Batk Sangat
Kurang Misconduct Baik
Precikat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4) (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunannya rencana kerja Kuantitas |Jumlah susunan rencana 1 Dokumen 7 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan sebagai dasar pelaksanaan tugas kerja Jumlah susunan rencana
Pemerintah Daerah Kabupaten/ kerja
Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Tersusunnya pedoman dan Kuantitas | Jumlah pedoman dan 2 Dokumen 7 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan petunjuk sesuai dengan prosedur petunjuk sesuai dengan Jumlah pedoman dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ dan ketentuan vang berlaku untuk prosedur dan ketentuan petunjuk sesuai dengan
Kota mengetahui jenis, metode dan prosedur dan ketentuan
teknik dalam melaksanakan tata
kelola sistem dan teknologi
informasi
3 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya rencana kerja untuk Kuantitas | Jumlah laporan hasil 8 laporan 68 berdasarkan Pimpinan: &
Government Di Lingkungan bahan evaluasi pelaksanaan rencana kerja Jumlah laporan hasil
Pemerintah Daerah Kabupaten/ untuk bahan evaluasi pelaksanaan rencana kerja
Kota untuk bahan evaluasi
4 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya diklat Kuantitas | Jumlah Keikutsertaan diklat | 8 Kegiatan 12 berdasarkan Pimpinan:
Government Di Lingkungan pengembangan potensi untuk pengembangan potensi Jumlah Keikutsertaan diklat
Pemerintah Daerah Kabupaten/ menunjang pelaksanaan tugas untuk menunjang pengembangan potensi
Kota sesuai ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesuai untuk menunjang
ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terselesaikanya tugas kedinasan Kuantitas | Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan 190 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran kinerja lain yang diberikan pimpinan sesuai Jumlah Direktif Pimpinan
Organisasi dengan bidang tugas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMFAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

of

X RAHMANIA FUTRI ARIYANTO
200012182025042004

GRESIK, 31 Desember 2025
Pei Penilai Kinerja

SONY CATURIYANTO, S.Pd.
197806222007011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SILMI KUMALASARI, A.Md.
NIP : 1 199606192022032017
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / II/c
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SONY CATURIYANTO, S.Pd.
NIP : [ 197806222007011004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.
NIP : [ 197503192006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

( (r—y .

SILMI KUMALASARI, A.Md. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
199606192022032017 197806222007011004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199606192022032017 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika S | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi Terhimpunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Pedoman Penerapan Manajemen Aset TIK 1 Pedoman
Informatika Manajemen Aset TIK
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pengadaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pemanfaatan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Penghapusan Aset TIK 1 Dokumen
2 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government |Terlaksananya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang terhubung dengan 46 OPD
Di Lingkungan Pemerintah Daerah Layanan Jaringan Intra Jaringan Intra
Kabupaten/ Kota
Kuantitas | Jumlah Pemantauan Layanan Jaringan Intra 215 Hari
Kuantitas | Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Jaringan 6 laporan
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government | Terlaksananya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Perangkat Daerah yang memanfaatkan Layanan 46 OPD
Di Lingkungan Pemerintah Daerah Layanan Pusat Data Pusat Data
Kabupaten/ Kota
Kuantitas | Jumlah Pemantauan Layanan Pusat Data 215 Hari
Kuantitas | Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Pusat Data 6 laporan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (9) (6)

4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang
sesuai sasaran kinerja Organisasi yang sesuai dengan sasaran

kinerja organisasi

Terlaksananya direktif pimpinan | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang Diberikan Pimpinan

15 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

&-
SILMI KUMALASARI , A.Md.
199606192022032017

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

( cr~—ry.

SONY CATURIYANTO , S.Pd.

197806222007011004




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199606192022032017 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika S | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi Terhimpunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan Aset TIK 1 Dokumen
Informatika Manajemen Aset TIK
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pengadaan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pemanfaatan Aset TIK 1 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Penghapusan Aset TIK 1 Dokumen
2 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Pemantauan Layanan Jaringan Intra 150 Hari
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Layanan Jaringan Intra
Kota
Kuantitas | Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Jaringan S laporan
3 | Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di Terlaksananya Pemantauan Kuantitas | Jumlah Pemantauan Layanan Pusat Data 150 Hari
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Layanan Pusat Data
Kota
Kuantitas | Jumlah Laporan Pemanfaatan Layanan Pusat Data | 5 laporan
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang Diberikan Pimpinan | 10 Kegiatan
sasaran kinerja Organisasi yang sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

% -
SILMI KUMALASARI , A.Md.
199606192022032017

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(.

SONY CATURIYANTO , S.Pd.
197806222007011004



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SILMI KUMALASARI, A.Md. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199606192022032017 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 |[|PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

BAIK

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

POLA

DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

0 t + - e |
Sanpat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sanpat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

1 Kurva Ideal mEurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terhimpunnya Dokumen Kuantitas [Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Aplikasi Informatika Manajemen Aset TIK Perencanaan Aset TIK Penerapan MATIK 2025
Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengadaan Aset TIK Penerapan MATIK 2025
Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pemanfaatan Aset TIK Penerapan MATIK 2025
Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penghapusan Aset TIK Penerapan MATIK 2025
2 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya Pemantauan Kuantitas |Jumlah Pemantauan 150 Hari 154 Hari berdasarkan Pimpinan: »
Government Di Lingkungan Layanan Jaringan Intra Layanan Jaringan Intra Pemantauan Layanan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Jaringan Intra
Kota
Kuantitas |Jumlah Laporan S laporan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Pemanfaatan Layanan Pemanfaatan Layanan
Jaringan Jaringan
3 | Terlaksananya Pengelolaan E- Terlaksananya Pemantauan Kuantitas |Jumlah Pemantauan 150 Hari 154 Hari berdasarkan Pimpinan: w
Government Di Lingkungan Layanan Pusat Data Layanan Pusat Data Pemantauan Layanan Pusat
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Data
Kota
Kuantitas |Jumlah Laporan S laporan S Laporan berdasarkan Pimpinan: =
Pemanfaatan Layanan Pusat Pemanfaatan Layanan Pusat
Data Data
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas |Jumlah Tugas Kedinasan 10 Kegiatan 13 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
yang sesuai sasaran kinerja yang sesuai dengan sasaran kinerja yang Diberikan Pimpinan Tugas Lain yang diberikan
Organisasi organisasi Pimpinan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

T -

SILMI KUMALASARI, A.Md.

199606192022032017

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(o,

SONY CATURIYANTO, S.Pd.
197806222007011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DANDY NIZAM ACHMADY, S Kom

NIP 199808172025041001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informauka

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SONY CATURIYANTO, S Pd

NIP 197806222007011004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP 197308221998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN PlIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

EVALUASI] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DANDY NIZAM ACHMADY, S.Kom.

199808172025041001

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

(.(("‘-—v‘_

SONY CATURIYANTO, S Pd
197806222007011004



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DANDY NIZAM ACHMADY, S.Kom. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199808172025041001 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
INFORMASI
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika S5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Tersusunannya rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Jumlah susunan rencana kerja 1 Dokumen
Untuk Pengamanan Informasi pelaksanaan tugas
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Tersusunnya pedoman dan petunjuk sesuai dengan | Kuantitas | Jumlah pedoman dan petunjuk sesuai | 2 Dokumen
Untuk Pengamanan Informasi prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk dengan prosedur dan ketentuan

mengetahui jenis, metode dan teknik dalam
melaksanakan tata kelola sistem dan teknologi

informasi
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Terlaksananya rencana kerja untuk bahan evaluasi | Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 8 laporan
Untuk Pengamanan Informasi rencana kerja untuk bahan evaluasi
4 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Terlaksananya diklat pengembangan potensi untuk | Kuantitas | Jumlah Keikutsertaan diklat 8 Kegiatan
Untuk Pengamanan Informasi menunjang pelaksanaan tugas sesuai ketentuan pengembangan potensi untuk
yang berlaku menunjang pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
S | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terselesaikanya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan
sesuai sasaran kinerja Organisasi diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

@

DANDY NIZAM ACHMADY , S.Kom.

199808172025041001

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(LLM

SONY CATURIYANTO , S.Pd.
197806222007011004


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Freluensi Pegawai
1]
(=]

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DANDY NIZAM ACHMADY, S.Kom. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199808172025041001 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 |[|PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

n
L=}

.
=

[#3]
=]

,_.
=]

—

o + e + {
Sangat Kurang,/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [ Terwujudnya Penyelenggaraan Tersusunannya rencana kerja Kuantitas |Jumlah susunan rencana 1 Dokumen 1 berdasarkan Pimpinan: &
Persandian Untuk Pengamanan sebagai dasar pelaksanaan tugas kerja Jumlah susunan rencana
Informasi kerja
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Tersusunnya pedoman dan Kuantitas |Jumlah pedoman dan 2 Dokumen 5 berdasarkan Pimpinan: =
Persandian Untuk Pengamanan petunjuk sesuai dengan prosedur petunjuk sesuai dengan Jumlah pedoman dan
Informasi dan ketentuan yang berlaku untuk prosedur dan ketentuan petunjuk sesuai dengan
mengetahui jenis, metode dan prosedur dan ketentuan
teknik dalam melaksanakan tata
kelola sistem dan teknologi
informasi
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terlaksananya rencana kerja untuk Kuantitas |Jumlah laporan hasil 8 laporan 8 berdasarkan Pimpinan: =
Persandian Untuk Pengamanan bahan evaluasi pelaksanaan rencana kerja Jumlah laporan hasil
Informasi untuk bahan evaluasi pelaksanaan rencana kerja
untuk bahan evaluasi
4 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terlaksananya diklat Kuantitas |Jumlah Keikutsertaan diklat | 8 Kegiatan 19 berdasarkan Pimpinan: »
Persandian Untuk Pengamanan pengembangan potensi untuk pengembangan potensi Jumlah Keikutsertaan diklat
Informasi menunjang pelaksanaan tugas untuk menunjang pengembangan potensi
sesuai ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesuai untuk menunjang
ketentuan yang berlaku pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan yang berlaku
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terselesaikanya tugas kedinasan Kuantitas |Jumlah Direktif Pimpinan 25 Kegiatan Jumlah Direktif Pimpinan | Pimpinan:
yang sesuai sasaran kinerja lain yang diberikan pimpinan sesuai berdasarkan
Organisasi dengan bidang tugas 75
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

[N
g
J
b
m
b
i
5
uq
w
o,
[
-
(o
!ﬂ
d
&
G.

T . L ——— -
atian kpmpeten

LW p— ez meam=~ lam Dels
TN e i . —, W

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

Negera Republik Indonesia Tahun 1943, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik,Baik,

Ekspekias: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
Baik Baik,Baik.

¢ menvesuaikan din menghadapi perubahan

| et - -
{ - Terus berinowasi dan menzembangikan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik,Baik Baik,

f
1
|
’ - Me=ber. kesempatan kepada berbagal cihak untuk berkontribusi
|- Tersusa dalam bekera s2ma untuk menghasilyan milzi tambah

| —

|

- Menggerakian pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAJK

Gresik, 21 Desember 2025
Pejs inera

SONY CATURIYANTO, S Fd
197806222007011004

DANDY NIZAM ACHMADY, S Kom
199808 172025041001



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DINA KHARISTA, S.Kom.
NIP : [ 199510052022032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1II/a
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SONY CATURIYANTO, S.Pd.
NIP : [ 197806222007011004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
UNIT KERJA : | Bidang Teknologi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.
NIP : [ 197503192006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

( oy .

DINA KHARISTA, S.Kom. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
199510052022032004 197806222007011004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DINA KHARISTA, S.Kom. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199510052022032004 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika S5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyelenggaraan persandian | Terlaksananya pengumpulan bahan Kuantitas | Jumlah SOP keamanan informasi, pelatihan 2 Dokumen
untuk pengamanan informasi pemerintah pedoman petunjuk teknis, petunjuk dan bimbingan teknis yang dipelajari
daerah kabupaten/kota pelaksanaan dan SOP keamanan informasi
dan persandian
2 | Terlaksananya Penyelenggaraan persandian | Terlaksananya koordinasi, pembinaan dan | Kuantitas | Jumlah pengecekan dan monitoring aplikasi 9 laporan
untuk pengamanan informasi pemerintah fasilitasi terkait pemanfaatan informasi terkait keamanan data
daerah kabupaten/kota dan persandian
Kuantitas | Jumlah pelatihan, sosialisasi, bimtek, 9 Kegiatan
dan/atau pendampingan ke PD, kelurahan,
dan kecamatan terkait manajemen keamanan
informasi
3 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Terlaksananya analisis kegiatan tata kelola | Kuantitas | Jumlah backup VPS (Virtual Private Server) 31 Kegiatan
Untuk Pengamanan Informasi dan kebijakan teknis keamanan informasi clustering server gresikkab
Kuantitas | Jumlah laporan analisa proteksi keamanan 7 laporan
siber
4 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan 24 kali
sesuai sasaran kinerja Organisasi sesuai dengan sasaran kinerja organisasi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (9) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—
~ (Coy
DINA KHARISTA , S.Kom. ONY CATURIYANTO , S.Pd.

199510052022032004 197806222007011004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DINA KHARISTA, S.Kom. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199510052022032004 2 |NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika S5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Terlaksananya koordinasi, pembinaan Kuantitas | Jumlah pengecekan dan monitoring aplikasi 1 Dokumen
Untuk Pengamanan Informasi dan fasilitasi terkait pemanfaatan terkait keamanan data

informasi dan persandian

Kuantitas | Jumlah pelatihan, sosialisasi, bimtek, 11 Kegiatan
dan/atau pendampingan ke PD, kelurahan,
dan kecamatan terkait manajemen keamanan

informasi

2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Terlaksananya analisis kegiatan tata Kuantitas | Jumlah backup VPS (Virtual Private Server) 17 Kegiatan

Untuk Pengamanan Informasi kelola dan kebijakan teknis keamanan clustering server gresikkab
informasi

3 | Terlaksananya Penyelenggaraan persandian Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan 1 Kegiatan
untuk pengamanan informasi pemerintah sesuai dengan sasaran kinerja organisasi
daerah kabupaten/kota

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
'S
d (.
DINA KHARISTA , S.Kom. CATURIYANTO , S.Pd.

199510052022032004 197806222007011004



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

N W W s
u O U O

-
w

Frekuensi Pegawai
¥
(=) =]

w

—

0
Sangat
Kurang

Kurar;g/ Butuh Perbaikan ‘Baik Sangat

Misconduct

Baik

Predikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal mKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DINA KHARISTA, S.Kom. 1 |NAMA SONY CATURIYANTO, S.Pd.
2 |NIP 199510052022032004 2 |[|NIP 197806222007011004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |[JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |[JABATAN Kepala Bidang Teknologi dan Informatika
5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika 5 | UNIT KERJA Bidang Teknologi dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (©) (4) (©) (6) (1) ()
UTAMA
1 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terlaksananya koordinasi, Kuantitas | Jumlah pengecekan dan 1 Dokumen 2 berdasarkan Pimpinan: »
Persandian Untuk Pengamanan pembinaan dan fasilitasi terkait monitoring aplikasi terkait Dokumen SOP
Informasi pemanfaatan informasi dan keamanan data
persandian
Kuantitas Jumlah pelatihan, 11 Kegiatan 24 berdasarkan Pimpinan: &
sosialisasi, bimtek, Pelatihan Online dan Offline
dan/atau pendampingan ke Ke OPD dan kelurahan
PD, kelurahan, dan kecamatan serta
kecamatan terkait masyarakat
manajemen keamanan
informasi
2 | Terwujudnya Penyelenggaraan Terlaksananya analisis kegiatan Kuantitas | Jumlah backup VPS (Virtual | 17 Kegiatan 55 berdasarkan Pimpinan: »
Persandian Untuk Pengamanan tata kelola dan kebijakan teknis Private Server) clustering Pengecekan Server VPS
Informasi keamanan informasi server gresikkab Pemda dan PDN
3 | Terlaksananya Penyelenggaraan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah direktif pimpinan 1 Kegiatan 6 berdasarkan Pimpinan: &
persandian untuk pengamanan yang sesuai dengan sasaran kinerja Direktif Pimpinan
informasi pemerintah daerah organisasi terlaksana
kabupaten/kota
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 [ Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai at Penilai Kinerja

(i,

DINA KHARISTA, S.Kom. SONY CATURIYANTO, S.Pd.
199510052022032004 197806222007011004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

— -— —_— =

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA L: ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP : | 198401132002121002 '
PANGKAT /GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN . | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
| |UNIT KERJA . | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. l PEJABAT PENILAI KINERJA ;
NAMA o [ Txiki NURIYADI, SPMM = |
| NIP | : [ 197308221998031004
| | PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | PIt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA | Dinas Komunikasi dan Informatika
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA b
NAMA [ : [H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP :
| PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN - | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA | : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA g > '
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK :
5. | CATATAN /REKOMENDASI I
| |
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

N, 8. .+ MMKP.. KIKI NURIYADI, SP,MM
1132002121002 197308221998031004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S,8TP., M. KP.. 1 | NAMA Dra NINIK ASRUKIN, MM,
2 |NIP 198401132002121002 2 |NIP 19650307 1997032003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda [ [V/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik 4 |JABATAN Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA = Dinas Komunikasi dan Informatika
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) (3) (4) B (6)
UTAMA
| | Meningkatnya Informasi dan Terwujudnya penyelenggaraan Kuantitas | Presentase pengaduan layanan publik yang difasilitasi 100 persen
Komunikasi Publik Pemerintah Informasi Dan Komunikasi Publik
Daerah yang Disediakan
Kuantitas | Presentase permintaan data yang difasilitasi PPID 100 persen
Kuantitas | Persentase jenis informasi pulik penyelenggaraan 100 persen
pemerintah yang dipublikasi
2 | Meningkatnya Informasi dan Terlaksananya Pengelolaan Informasi | Kuantitas | Persentase OPD yang menindaklanjuti pengaduan tepat 95.70 persen
Komunikasi Publik Pemerintah dan Komunikasi Publik Pemerintah waktu
Daerah yang Disediakan Daerah Kabupaten/Kota |
Kuantitas | Persentasc panggilan kedaruratan yg ditindaklanjuti 100 persen
Kuantitas | Jumlah OPD yang menyediakan Daftar informasi dan 9 OFD
dokumentasi publik
Kuantitas | Jumlah konten informasi pemerintah vang 2800 informasi
dipublikasikan
3 |Meningkatnya Data Statistik Sektoral | Terwujudnya Penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Analisa Data Sektoral yang disusun 33 persen
yvang Disediakan Statistik Sektoral
Kuantitas | Presentase OPD yang menerapkan management data 75 persen




NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU T TARGET
YANG DIINTERVENSI A
(1) 12 3) (4) 1S (6}
4 |Meningkatnya Data Statistik Sektoral | Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah OPD yang menyusun atau mengolah data secara 5 OPD
yang Disediakan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah terpilah gender
Kabupaten/Kota

Kuantitas | Jumlah OPD vang mengumpulkan data statistik sektoral 45 OFD

Kuantitas | Jumlah Data Induk yang dikelola

4 data

5 |Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan pimpinan 36 kali
vang sesudi Sasaran Kinerja vang ulcuula;i sasaran kinerja
b e organisasi
BE L e v e
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Peln;,fa.nun

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya : ;
- Suka menclong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal _ Y
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ehftklam Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




AR 0

FMM“ e —— — . . —
6 | Adaptil - .
- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektanl Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif — — -
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai vang Dinilai

2]
{il'i&ﬂlﬂﬁ , 3.8TP.,, M. KP..
1

01132002121002

Gresik, 2 Januan 2025
Pejabat Benilai Kinerja

19650307 1997032003

i -l‘l_.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 8.STP., M. KP.. 1 | NAMA KIKI NURIYADI, SP.MM
2 | NIP 198401132002121002 2 | NIP 19730822 199803 1004
3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik 4 | JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
5 |UNIT KERJA Elidmi Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA DMinas Komunikasi dan Informatika
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Freicuens: Pegawa
5 & 8

=3
o

=]

a—
—
Sangat Kurang/ m Baik Sangat
Kurang Ahisconduct Bak
Precakat Kinena Pegawm

B Kurva Jdeal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPER INDMEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
Zalls DUKUNG
(1 2 i3 (4 (5) 16 (7} (B
UTAMA
1 |Meningkatnya Informasi dan Terwujudnya penyelenggaraan Kuantitas | Presentase pengaduan 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
Komunilkasi Publik Pemerintah Informasi Dan Komunikasi Publile layanan publik yang Daia dulcung dar
Daerah yang Disediakan difasilitasi presentase pengaduan
layanan publilec yang
difagilitasi dalam satu tahun
Kuantitas | Presentase permintaan data | 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
yang difasilitasi PPID Data dukung dari
presentase permintaan data
yang difasilitasi PPID dalam
sty tahun
Euantitas Persentase jenis informasi 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
pulik penyelenggaraan Data dukung dan
permerintah yang dipublikai persentase jenis informasi
pulik penyrelenggaraan
pemerin tah yang dipublikasi
dalam satu tahun
2 | Meningkatnya Informasi dan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Persentase OPD yang 95.70 persen 103 berdasarkan Pimpinan: »
Komunikasi Publik Pemerintah Informasi dan Komunikasi Publik menindaklanjuti pengaduan Data dukung dari
Daerah yang Disediakan Pemerintah Daerah tepat waktu persentase OPD yang
Kabupaten /Kota menindaklanjut pengaduan
tepat waktu dalam satu
tahun
Kuaniitas Persentase panggmlan 100 persen 110 berdasarkan Pimpinan: &
kedaruratan yg Data dulkung dan
ditindaklanjuti persentase panggilan
kedaruratan yg
ditindaklanjuti dalam satu
tahun
Kuantitas | Jumlah OPD yang 9 OPD 16 berdasarkan Pimpinan: &
menyediakan Daftar Data dukung dan jumlah
informasi dan dokumentas: OPD yang menyediakan
publik Daftar informasi dan
dokumentasi publik dalam
gatu tahun




HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA Tﬂﬂﬂ-ﬁ'f REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG .
i1 21 3 4 (5 16) (7 (8)
Kuantitas | Jumlah konten informasi 2800 10023 berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang informasi Data dukung dari jumlah
dipublikamkan konten informasi
pemerintah yang
dipublikasikan dalam satu
tahun
3 |Meningkatnya Data Statistile Terwujudnya Penyelenggaraan Kuantitas | Persentase Analisa Data 33 persen 50 berdasarkan Pimpinan: &
Selttoral yang Disedialoan Statistik Selctaral Sektoral yang disusun Data duleung dan
persentase Analisa Data
Sektoral yang disusun
dalam satu tahun
Kuantitas | Presentase OPD yang 75 persen 75 berdasarkan Pimpinan: &
menerapkan management Data dukung dan
datm preseniase OPD vang
menerapkan management
data dalam satu tahun
4 | Meningkatnya Data Statistik Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah OPD yang 5 OPD 13 berdasarican Pimpinan: &
Sektoral yang Disediakan Statistik Seletoral di Lingloup menyusun atau mengaolah Data dukung dan jumlah
Daerah Kabupaten/Kota data secara terpilah gender OPD yang menyusun atau
mengolah data secara
terpilah gender dalam satu
tahun
Kuantitas | Jumlah OPD yang 45 OPD 45 berdasarkan Pimpinan: &
mengumipulkan data Data dukung dari jumlah
statistik sektoral OPD yang mengumpulkan
data statisik sektoral dalam
satu tahun
Kuantitas |Jumlah Data Induk yang 4 data 7 berdasarkan Pimpinan: &
dikelola Data dukung dan jumlah
Data Induk yang dikeelola
dalam satu tahun
S | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 36 kah 44 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuni Sasaran Kinerja yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan pimpinan Data dukung jumlah tugas
Organisasi Organisasi kedinasan yang diberikan
pimpinan dalam satu tahun
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dimplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Bailk,
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Baik Bail,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiam Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- SBuka menolong orang lain Baik,Baik Baik,
- Membangun Linghungan kegja yang kondusf

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik.Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bailk,Baik Baik,
- Bertindak proaletif

7 | Kolaborartif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bail, Baik Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pegabat Penilai Kinerja

— ——
. KP.. KIKI NURIYADI, SP,MM
198401132002121002 19730822199803 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUNIF, S.E.
NIP : | 19680524 1993021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / IlI/d
JABATAN : | Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
UNIT KERJA : Bidan& Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP : [ 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP : | 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

/ 4
-
ﬁ)ﬂ '.\/\;’\
, B.E. URRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
1

196805241993021001 401132002121002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIR
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUNIF, S.E. 1 |NAMA ZURRON ARIFIN, 8.5TP,, M, KP.,
2 | NIP 196805241993021001 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publilk
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bida_ng Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Terlaksananya Komunikasi dengan Kuantitas | Jumlah Komunitas Informasi yang aktif 2 Komunitas
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Komunitas Informasi Masyarakat mendiseminasikan informasi dan terdaftar
Kabupaten/Kota di Dinas Kominfo
2 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Terlaksananya Pelayanhan Informasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 1 Dokumen
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Publik Informasi Publik
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Terlaksananya Koordinasi, Pembinaan | Kuantitas [ Jumlah Dokumen Pengelolaan Informasi 1 Dokumen
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah dan Fasilitasi Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi PPID
Kabupaten/Kota dan Dokumentasi PPID
4 | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas [ Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan 36 kali
sasaran kinerja organisasi sesuai sasaran kinerja Organisasi Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) (2) (3) (4 (5) (6) (7 (8]
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Komunikasi dengan Kuantitas |Jumlah Komunitas 2 Komunitas 17 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik Komunitas Informasi Masyarakat Informasi yang aktif Informasi yang aktif
Pemerintah Daerah mendiseminasikan mendiseminasikan
Kabupaten/Kota informasi dan terdaftar di informasi dan terdaftar di
Dinas Kominfo Dinas Kominfo
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Pelayanan Informasi Kuantitas |Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 22 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik Publik Pelayanan Informasi Publik Jumlah Dokumen Hasil
Pemerintah Daerah Pelayanan Informasi Publik
Kabupaten/Kota
3 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Koordinasi, Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 12 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Informasi dan Jumlah Dokumen
Pemerintah Daerah Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi PPID Pengelolaan Informasi dan
Kabupaten/Kota Dokumentasi PPID Dokumentasi PPID 1
4 | Terlaksananya perintah pimpinan | Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah Tugas Kedinasan 36 kali 45 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran kinerja yang sesuai sasaran kKinerja yang diberikan Pimpinan Jumlah Tugas Kedinasan
organisasi Organisasi yang diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NIF, SIE.
19680524 1993021001

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

198401132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUNIF, S.E. 1 |NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 196805241993021001 2 |[NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Frekuens: Pegawau
8 8 5 8

pes
o

Sahgat Kurang/ Butuh Perbaskan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

®» Kurva Ideal w Kurva Real




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

19680524 1993021001 198401132002121002

URRON ARIFIN , 5.5TP., M.,




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA | : | BAHTIAR AHMAD, S.A.P.
NIP : | 197411141998031004
| PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / l/d _
JABATAN : | Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
| _[onmkeroa | : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP , 198401 132002121002
PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina / IV/a
| JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA . | Bidang Statistik dan informas: Publik '
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ] . | KIKI NURTYADS, SP,MM
NIP : | 197308221998031004
PANGKAT ) GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / V)b
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA - | Dinas Komunikasi dan Informatika

‘4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :IEAHEHETEUHK
CATATAN/REKOMENDASI
Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

BAHTIAR AHMAD, SA.P.
197411141998031004 198

STP., M.
1132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAQGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SI3 31 DEEE'HBEE TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI EIHEEJI_F -
1 | NAMA BAHTIAR AHMAD, B AP, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.5TP. M_KP..
2 |NIP 19741114 199803 1004 2 |NIP 198401132002121002 — -~ -
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a S
RUANG RUANG : bt
4 | JABATAN Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 |UNIT KERJA Eidan_E Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bida.n.E Statistik dan Lhﬂj-tma.aL'Fuhuk
HASIL KERJA e
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR I'EIHER.;IA IHEI?IDU TARGET
DIINTERVENSI e
] (2) 2 [d) [5t- (61
UTAMA o
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Tersedianya pengelolaan konten dan media Kuantitas | Jumlah Media yang mkﬂam 450 informasi
Informasi Dan Komunikasi komunikasi publik =
Publik gy
2 |Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan | Kuantitas | Jumlah dokumen mmmnmg.dan 12 laporan
Informasi Dan Komunikasi hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi o
Publik s
3 |Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas Ir.l:cdirifnﬁqﬁ. yang 24 laporan
sasaran Kinerja organisasi sasaran Kinerja organisasi diberikan Pimpu'mn_ o e
TAMBAHAN __ " X i e
PERILAKU KERJA e o

1 | Beronentasi Pelayanan =

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekup&rm Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ‘Baik, Baik, Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti e

2 | Akuntabel o axe u




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL RERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAM BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKAPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 i3] 4 (5) 6] (7l (8
50 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Tersedianya pengelolaan konten Kuantitns | Jumlah Media vang dikelola 450 4
informasi Dan Komunikasi dan rlmdi::mmunl-hﬂ publile informasi | Pengelolann Informasi Media
Publik
2 | Tersujudnya penyelenggaraan Terlaksananya monitoring. evaluasi | Kuantitas | Jumlah dokumen 12 laporan 12 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
informasi Dan Komunikasd dan pelaporan hasil pelaksanaan monitoring dan evalussi Laporan Monev Kegiatan
Publik
3 | Terlaksananya perintah pimpin&n | Terlaksanastya perintah pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 24 laporan 24 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Yang sesuni sesaran kinerja yang sesunl BARArAN Kinemja yang diberikan pimpinan anm-a.nﬁnuzmun
ofganisasi organisasi [risposisi Pimpinan
_TAMBAHAN iy kit
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI s —
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUT
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat i Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Baik Baik,
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan [ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik Haik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatlkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Baik,Baik,
- Melaksanalan mw kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik Baik,Baik,
S aaehengts SpRuLg Se TR
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh M_l!.alupl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ehpekt:d Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Baik Baik,

- Menjagna rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
Baik Baik Baik,

- Bertindak proaktif
Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berlkkontribum

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Bailk, Baik,

- akkan ber sumberdaya untuk mlum bersama _
RATING KERJA -
DIATAS ERSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANCGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Prgawai vang Dinilai Priabat Penilai Kinerja

BAHTIAR AHMAD, S AP,
19741114199803 1004

198491132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAHTIAR AHMAD, S.AP. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S8.STP., M. KP.
< | NIP 197411141998031004 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a _
4 | JABATAN Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Stanstik dan ]nfmm Publik
2 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

$

8

Freicaent: Pegawi
e &
Sy

e
L=

Eﬂ?ﬂ-rﬁ lu:u;m' Butub Perbaikan Baik Bangn:

Eurang klincopdiset Bauk
; Prediieat Kineoa Pegawi

& KEvova [deal ® Kurve Real




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur h:rt&ng;unljnwh cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

Knmg:tm

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaega nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/

:% 2 /
AVAW/
URRON/ARIFIN | 8 8TP., M. KP..
1

401132002121002

-
YA

BAHTIAR AHMAD , S.AP.
19741114199803 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ YASMIN MEGARINI, A Md Kom.
NIP - | 190300072022032013
PANGKAT/GOL RUANG . [ Pengatur / T1/c
JABATAN - | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ZURRON ARIFIN, S.STF,, M. KP..
NIP : | 198401 132002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA - | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.
NIP : | 19750319200604 1009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA - | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

—

YASMIN MEGARINI, A.-Md.Kom. ¥
199309072022032013 198441132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
DAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI] 8D 3 AGUSTUS TAIUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
) 1 INAMA YASMIN MEGARINI, A Md.Kom. I I NAMA ZURRON ARIFIN, S.8TP., M. KP..
2 |NIP 190308472022032013 2 |NIP 198401132002121602
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. Fembina / IV/a
RUANG RUANG
4 { JABATAN PENGELOLA MEDIA CENTER DAN KEMITRAAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan [nformasi Publik
MEDIA
5 JUNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO REKCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
i i2) 3 14} {5) i6)
UTAMA
1 iTerlaksananva Pengeloloan Informasi dan Terlaksanan verifikasi kerjasama media Kuantitas | Jumiah media yang sudah telah t laporan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah diverifikosi
Knhupaten/Kota
2 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya pengeloiaan konten positif | Kvantitas | Jumlah kenten positif sosinlisasi dan 1000 informas:
Informasi Dan Komunikas: sosialisari dan edukasi Pemerintah edukasi Pemerintah Kabupaten Gresik
Publik Kabupaten Gresik yang dipublikasi yong dipublikasi
3 | Terwujudnys penyelenggarasn Terlaksunanya edukasi gresik newsroom Kuantitas jJumish OPL} yang dibina 1 Kegiatan
Informasi Dan Kamunikasi dalam pengelslaan konten Pemerintah
Publik Darmah
4 |Terlaksananya Pengeiulaan Informasi dan Terlaksananya layanan hubungen media Kuantitas j Jumlah media massa yang menjalin 8 laporan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah kerjasama deisgan Pemmerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Terluksananya perintah pimpinan yang sesuai | Terluksananya Perintah Plmpinan yang Kuantitses | Jumleh Tugas Kedinasan yang 16 kuli
sssaran kinerja organisasl Sesuai Sasaran Kineria Organsasi Diberikan Pimpinan i
6 | Terlaksananya Pengclolaan Informas! dan Terlaksunanya pengelelaan Xonten Kuantitas | Jumlah kenten pemerintah daerah ! 1laporan
Komunikasi Publik Pemerintal Daerah Pemerintah Dartuh yung d:publikasikan
Kabupaten/Kota R R e e PT: S




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENS!
(1) {2} i3) {41 t6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorentasi Pelayanan

- Memahari dan memenuhi kebutuban masyarakar
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Ekspektasi Khusus Pimpigan:
‘ Baik.Baik,Baik.

i
L

2 i Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayran dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubalan

3 | Kompeten
- Meningkartkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubab Ekspektasi Khnsus Pimpinan:
- Membantu arang lain helajar Baik,Bask,Baik,
- Melakaanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 ; Harmonis
- Mengharga! setinp orang apapun latar belakangnya Ekspeittas: Khusus Pimpinan:
- Sukn menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkunigan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideolegt Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NER{ serts Ekspektasi Khusus Pimpinpan:
pemerintahan yang sah Baik.Baik, Baik,
- Menjaga nema baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Meonjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif{

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik.Batk,Baik,

=~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagui prhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusits Pimpina::
Baik,Bail ik,




Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PETSEE kg

YASMIN MEGARINI , A.Md.Kom. ZURRON ARIFIN , S.STP., M. KP.. »*
199309072022032013 ; 198401132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PFERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUK 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom. 1 INAMA ZURRON ARIFIN, 3.5TP., M. KP..
2 |NIP 199309072022032013 2 INIP 198401132002121002
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatuar / 11/ 3 1 PANGKAT/ GOL. FPembina / IV/a
RUANG RUANG
4 1JABATAN PENGCLAH DATA DAN INFORMASI 4 jJABATAN Kepaia Bidang Statistik dan informasi Publik
5 jUNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 3 JUNIT KERJA Bidang Statistikk dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
{1) (2 {3} [4) {5) 6}
UTAMA
1 jTerwujudnya penyelenggaraan Terlaksenan verifikasi kerjasama media Kuantitas | Jumlab media yang sudah telah diverifikasi 1 tmporan
Informasi Dan Komunikasi
Publik
2 iTerlaksananyva Pengelclnan hnformasi dan Terlaksenanyn pengelolaan konren positif Kuantitas ! Jurnlah konten positif sosializasi dan 250 Media
Komunikesi Publik Pemerintah Dazrah sosialisasi dan edukasi Pemerintah cdukas; Pemerintah Kabupaten Gresik yany
Kabupaten /Kols Kabupaten Gresik yang dipublikasi dipuhilkasi
3 | Terwujudnya penyelenggarasn Terlaksananya pengelalaan Koriten Kuantitas [ Jumlah konten pemerintah dacrah yang 5 laporarn
Informasi Dan Komunikasi Pemerintah Daerah dipublikasikan
Publik
4 | Terlaksananya Pengelolaan Inforimasi dan Terlaksananya jayanan hubungan media Kuantitas | Jumlah media massa yvang menjalin 5 laporan
Komunikasi Publik Pemeriatuh Daerah kerjasama dengan Pemerintah Daesah
Kabupaten/Kota
5 |Terwujudnya peryvelenggaraen Terlaksananya Perintah Pimpinan vang RKuantitas | Jumiah Tugas Kedinasan yang Diberikan 60 Surat
Informasi Dan Komunikasi Sesuni Sasaran Kinerjn Qrganisasi Pimpinan
Publik
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

11 | Berorientasi Pelayanian

- Memaharn dan memenuhi kebutuhan mesyarakat
- Ramali, cekatan, solutif, den dapat disndalkan
!&nr:wma perbaikan tirda hent!

Ekspektast Khusus: Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,

2 { Akmintahel

~ Melaksariakan tugas dengan jujur bertahggung jawab cermat disiplin dan Uanhnmmawm tingsi
« Menggunakan kekaysan dan BMN secara. bertanggung jawab efektif dan. cfisien
- Tidak menyalahgunakan Waﬁnﬁhnmg Jjebatan

Ekspekiaal Khnsus Fimpinan:
Baik, Batk,Baik,

13 | Kompeten

- Menihpkatkan kempetensi diri untuk roenjawab tentangan yang setalu berubah
- Membzntu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspéktani Khusns Fimpinan:
Bailk, Baik,Baik,

4 [ Barmonis
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinas:
- Suks meénolong orang iain Baic,Baik, Baik,
- Megbangan ingkungan kerja yang knndusif
§ {Loyal .
- Memegang teguhi ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasair Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setia pade. NERI serta Ekspektasi Khusua Pimpinan:
pemerintahan yang seh Baik,Baik,Balk,

~ Menjags. nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara
- Menjaga rahasifa jabatan dan. hegava

6 guﬂﬁ

~ Cepat menyesuaikan divi menghadapi perubahan Ekepektesi Khusus Pimipinan:
- Terys berinovadi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik, Beik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif .
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untik betkontribusi Eispelktasi Khusus Pimpinan:
~ Terbuka dalam bekerja sama untiuk menghasilkan tilai tambal Baik, Baile, Baik,

« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama




Gresik, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

2y

L
YASMIN MEGARINI , A.Md.Kom.

199309072022032013 198401132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASBIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWA! YANG DINILAL NO PEIABAT PENILAL KINERJA
1 [ Nama YASMIN MEGARINI, A.Md. Xorr. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN. S.STP.. M. KP..
7 | NIF 1963090 7202263201 % 2 | NIP 198401 1320021 21002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur [/ /e 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 1 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 1 UNIT KERJA Bitlang Statistik dan informast Publik 5 | UNIT KERIA T T Bidang Statistk dun Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK L
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSE PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KiNERJA ORGANISAS] BAIK

Boelist Winena Pesawy

Fravvm idenl #i0gms Res




[ J1ASIL KERJA

Nrt | RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HARIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / “ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DENTERVENS] IRDIN DU BESELAl BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSFEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
I 12} 13 4 154 16} {8)
UTAMA
A Tervwujudnve penyelengganian Terlokaanan veriflkasi kegusama Kusntitns | Jumich medis yang sudah tlapnrarn “ 1 berdnsnrkan Pimpinen: 4 d &
Informas Tran Kamunlas: media teinh diverifikas) i Jamlah media yang suduh
Publik : 1#lah diverifiken:
"2 { Terlaksananyn Peagelolaan Terlaksanoaaye pengelntaan konten Kitantitas | Jumish konten positif 250 Mevha 250 berdasarkan Plmpionn, ¢ d b b @
Informasi dan Komunikssi Publik positif sosislisas dan ednkasi mosialisnsy dan edukast b oJumbah Kenten instagram
Pernerirlah Daerah Pemenmink Kabupaten Gresik vang Pemiennfah Kabupaten ! Pemerintali Kabupaien
Kabupaten/Kota dipubliasi Gresik vang dipublikesi Grenik
3 1 Terwujudnye penvelenggarian Ferlakuarranyn perigelolaan Konten Kuantitaa | Jumish kanter pemerinish 5 loparan 5 perdasarkan Pimpinan: & s
Tuformun: Dan Komunikos Pemerimal: Daerah doerah yang dipublikasikan Copaolan Kinerja Ovganisas
Publik Perangkat Dacrah
4 Terlaksananya Peagelolaan Terlaksananyo layanan hubungan Kunntitas | Jumizh medis maseas yang 5 japoran 5 laporan berdasarkan Pimpinan: &« s & &b

Informasl dan Kemunikasi Pulrlik miedia
Pemerintaht Dacrah

Kabupeten/Kota

menjalin kerjasama dengan
Pemerintah Dacrah

ATV Medin

PMmpinan: dad b b

5 i Terwujudnya penyvelenugaraan Terlaknananyns Perintah Mimpinan

Kuantitas

Jumiigh Tugan Kedinausan 1l Surnt

B0 berdusuriknn

Pimpinan: @b b e

DIATAS EKSPEKTAS!

Informas; Nan Konanikas: vang Sesuai Basaran Kinera vang Diberikan Pimpinan Srikarnd)
Pubilik Organisasi

TAMBAHAN

RATING HABIL KERJA

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERTIASARKAN
BUKTI DUKDNG

} | Berorientasi Pelaysnan

I Memuahami dan mememihi kebutuben masvaraks
- Ramat1, cekatan, solitif, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Exspektasi Khusus Plmpinan:
Baik, Baik,Baik,

Pimpinan: b &

Akuntabel

— A

- Tidak menyalohgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secarn bertanggung juwab efektifl don efisien

Ekupektasi Khusus Fimpinan
Baiik.Baik,Baik,

Mmpinurn: Sh e d b

.,ﬂlz::. pricn

- Membantu grang lain belijae
- Melaksanskan tugas dengan kualitay terbaik

- Mepingkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

| Ekspektasi Khusus Punpinan:
| Baik,Baik,Daik,
|

Pimpinan: @ e e b &




PERILAKU KERJA . UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ke d & &

- Suka menolong orang lain Haik, Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & s é & &

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @ e s d &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Railk,Baik,Baik,
- Bertindak proakif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & d & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Ll
o= u \\
——
YASMIN MEGARINI, A.Md.Kom. URRON m STP,M.KP..
199309072022032013 198401132002121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YUSNIA MASRIFATUL HUDA, S.Ak.
NIP 200005232025212003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistilk dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIT SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

YUSNIA MASRIFATULIHUDA, S.Ak.

200005232025212003

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

FIN, S.STP.Y M.
198401132002121002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 AFRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ADELITA SILVIA IKA IRENENDA, 5.5i.
NIP : | 199506 162025042001
PANGEAT | GOL RUANG : | Penata Muda [ l/a
JABATAN : | Seatistisi Ahli Pertama
UNIT KER.JA = ]Eh‘la.ng Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
PNAMA : | ZURRBON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIF : | 198401 132002121002
PANGEAT [GOL RUANG | Pembina | IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA F Biﬂtng, Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | KIKI NURIYADE, 5P, MM
NIFP : | 19730822 199803 1004
PANGEAT [ GOL RUANG : | Pembina Tinghat | / IV/b
JABATAN : | Pit KEPALA INNAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Vs
ADELITA SILVIA TEA IRENENDA, 5.5i. N FIN, 5. KP..

199506162025042001 198401132002121002




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADELITA SILVIA IKA IRENENDA, 5.5i, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 8.8TP.. M. KP..
2 |NIP 199506 162025042001 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Statistisi Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidm_ﬂuﬁ:tik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1) 2) (3] 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Terlaksananya peningkatan Kapasitas Kuantitas | Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan | 45 Orang
Penyelenggaraan Statistik Kelembagnan Statistik Sektoral di bidang statistik
Sektoral
2 | Terwujudnya Terselenggaranya statistik sektoral yang sesuai Kuantitas | Jumlah kegiatan statistik sektoral yang 1 Dokumen
Penyelenggaraan Statistik dengan prinsip Satu Data Indonesia dilengkapi metadata
Sektoral
3 | Terwujudnya Terkumpulnya data statistik sektoral Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun 400 data
Penyelenggaraan Statistilk
Sektoral
4 | Terwujudnya Terlaksananya kegiatan diseminasi data statistik | Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang 400 data
Penyelenggaraan Statistik sektoral didiseminasikan
Sektoral
5 | Terwujudnya Terlaksananya monitoring dan evaluasi statistik Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi | 1 Dokumen
Penyelenggaraan Statistik sektoral statistik sektoral
Sektoral
6 |Terlaksananya perintah pimpinan Terlaksananya perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 36 kali
yang sesuai sasaran kinerja organisasi | sasaran kinerja organisasi Pimpinan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1 (2) (3) (4) (6)
Terwujudnya Tersusunnya laporan hasil analisis Big Data Kuantitas | Jumlah laporan hasil analisis Big Data 8 laporan
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik,Balk,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membanty orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas| Khusus Pimpinan:
- Suka mmﬂlﬂﬂl orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5] Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspelktas| Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

aMmmhmdkmﬂm#mnulhqmdlhmﬁnmﬁpﬁﬂmlunukhﬂﬂﬂﬂﬂﬂhud
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

i

ADELITA SILVIA IKA IRENENDA , 5.8i.
199506162025042001

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

198401132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FEN]I.MA‘I'L: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADELITA SILVIA IKA IRENENDA, 8.5i. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 199506162025042001 2 |NIP 198401 132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina [ IV/a
4 | JABATAN Statistisi Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA _| Bidang Statistik dan Informaal Publik

e e —

CAPAIAN KINERJA ORCANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

50

E#O
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20
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. — — —— -
ELT LY Eurang,/ Butuh Perbaalan Bk Hangat
Kurang Migconduct Bk
Predakar Kinena Pegawe

s EKurva jdeal @ Eusve Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUEUNG
] (3) ] 4 i5) i6) ] 8]
UTAMA
1 |Terwujudnys Terlaksananya peningkatan Kuantitas | Jumlah pegawai yang 45 Orang 45 orang berdasarkan Pimpinan: & & & &%
Penyelenggaraan Statistik Kapasitas Kelembagann Statistik menduapatkan pelatiban di Jumlah pegawai yang
Bektoral Bektoral bidang statistik mendapatkan pelatihan di
bidang statistik
2 | Terwujudnya Terselenggaranya statistik sektoral Kuantitag | Jumlah kegiatan statistik | Dolumen | 1 Dokumen berdasarken | Pimpinan: & ddd®
Penyelenggarann Statistik yang sesuni dengan prinsip Satu sektaral vang dilengkapl Jumilah kegintan statistik
Sektoral Data Indonesia metaduta sektoral yang dilengkapi
metadata
3 | Terwujudnys Terkumpulnya data statistik Kuantitas |Jumlah data statistil 400 data 400 Data berdasarkan Fimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik sektoral aekioral vang dihimpun Jumlah data statistilk
Sekroral sekioral yang dihimpun
4 | Terwujudnya Terlaksananya keglatan diseminasj Kuantitas | Jumiah data statistlk 400 data 400 Data berdasarkan Pmpinan: & a& s e
Penyelenggaraan Statistik data statistik sektoral seltnral vang Jumlah data statistik
Sektoral didiseminasikan sektoral yang
didiseminasikan
§ | Terwujudnya Terlaksananya menitoring dan Kuantitas | Jumiah laporan hasi] 1 Dokumen | Doleumen berdasarkan | Plmpinan: & d & & d
Penyelenggarnan Statiatik evaluasi statistik sektoral maonitoring dan cvaluasi Jumiah laporan hasil
Ssktoral statintlly sektoral monitoring dan evaluasi
statistik sektoral
& | Terlaksananya perintah pimpinan Terlaksananya pefintah Plmplnan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 36 kali 36 Kali berdasarkan Pimpinan: & & b & &
yang sesuni sasaran kinerja yang sesuni sasaran kinerja yang diberikan Pimpinan Jumilah tugas kedinasan
i ofganisasi yang diberikan Pimpinan
7 | Terwujudnya Tersusunnya laporan hasil analisis Kuantitas | Jumlah laporan hasil 8 laporan 8 Laporan berdasarkan | Plmpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik Big Data analisis Big Data Jumlah laporan hasil
Bektoral analisis Dig Data
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI L ”
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas! Pelayanan

- Memahami dan méemenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada hentl

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baik, Baik,

Pimpinan: &

Pimpinan: & b bbb

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
7 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten ‘
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekl‘.l'-‘ﬂﬂmll Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik, Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Ekspektas| Kh . 1Dy
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya st a.&um Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, ’ "
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Panca anes :
- Memegang teguh ideclogi sila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ind ia Tahun EE:EGIRHB“ nglhulw Pimpinan: | Pimpinan: &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah ; * 1
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Ekspektas] Khusua Pimpinan: | Fimpinan:
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan pl.-B syl ™ pinan: - ' &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk 2 3
- Bertindak proaltif
Kolaboratil
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Hallk,
- ﬂ_‘ﬁm pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT PEGAWAI
BAIK

Greailk, 31 Desember 2035
Pejabat Penilal Kinerja

74

Pegawal yang Dinilad

2

ADELITA SILVIA [KA IRENENDA, 881,
1905061 62025042001

LURRONJARIFIN, 5.5TF,, M.
1132002121003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH, S.Kom.
NIP : | 199708222025211001
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP 1 | 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA . | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP : | 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

/

ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH, S.Kom.
199708222025211001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH, 8.Kom. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 [NIP 199708222025211001 2 [NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Tersusunnya konsep konten yang Kuantitas | Jumlah konsep konten yang 16 laporan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dipublikasikan di kanal Radio Suara tersusun
Gresik
2 |Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya publikasi konten di kanal Kuantitas [ Jumlah konten yang dipublikasikan | 120 laporan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Radip Suara Gresik
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya fasilitasi teknis dalam Kuantitas | Persentase Permohonan Live 100 persen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota kegiatan Live Streaming dan Zoom Meeting Streaming dan Zoom Meeting yang
Difasilitasi
4 |Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya pengelolaan website Radio | Kuantitas | Jumlah pengunjung website Radio 600 Orang
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Suara Gresik Suara Gresik
5 |Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai sasaran | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang 8 Kegiatan
kinerja organisasi Sesuai Sasaran Kinerja Organisasi Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA.

- Memahami dan memenuhi kebutuhan lnasyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas1 Khusus Pimpitian;

Baik,Baik,Baik,

2 | Akuritabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
o Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Jawab efektif dan efisien
- Tidalk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Memhantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pi_rﬁpin_an_:
Baik, Baik,Baik,

4} Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong oratig Jain
= Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Ekspekiasi Khusus Pimpi’nan:_.

‘Baik,Baik,Baik,

5 [ Loyal
- Memiegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi dan Negara

- Menjaga rahasia Jabata.n dan negara.

Ekspektasi Khusus leplnan:
Baik,Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Ce_pat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
< Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 { Kolaborafif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust
- Térbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan. pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan beérsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH , S.Kom. URRON ARIFIN , S.STP.,
199708222025211001 198401132002121002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER $D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

507

E 40 A
g 20+ A
K 104
0  — il 4
Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal mKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH, S.Kom, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 199708222025211001 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananva Pengelolaan Tersusunnya konsep konten yang Kuantitas | Jumlah konsep konten yang | 16 laporan 16 laporan berdasarkan Pimpinan: da s aha b
Informasi dan Kemunikasi Publik dipublikasikan di kanal Radio tersusun Jumlah konsep konten yang
Pemerintah Daerah Suara Gresik tersusun
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya publikasi konten di Kuantitas Jumlah konten yang 120 laporan 132 laporan berdasarkan Pimpinan: e« & &b
Informasi dan Komunikasi Publik kanal Radio Suara Gresik dipublikasikan Jumlah konten yvang
Pemerintah Daerah dipublikasikan
Kabupalen/Kota
3 | Terlaksananya Pengclolaan Terlaksananya fasilitasi teknis Kuantitas Persentase Permohonan Live | 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: ek dd e
Informasi dan Komunikasi Publik dalam kegiatan Live Streaming dan Streaming dan Zoom Persentase Permohonan Live
Pemerintah Daerah Zoom Meeting Meeting yang Difasilitasi Strearning dan Zoom
Kabupaten/Kota Meeting vang Difasilitasi
4 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pengelolaan website Kuantitas | Jumlah pengunjung website | 600 Orang 3600 orang berdasarkan | Pimpinan: &b b b &
Informasi dan Komunikasi Publik Radio Suara Gresik Radio Suara Gresik Jumlah pengunjung website
Pemerintah Daerah Radio Suara Gresik
Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya perintah pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan 8 Kegiatan 18 kegiatan berdasarkan Pimpinan: sk wd
yang sesuai sasaran kinerja yang Sesuai Sasaran Kinerja yang Diberikan Pimpinan Jumlah Tugas Kedinasan
organisasi Organisasi yang Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

fuy

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan; &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!I DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain helajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai stunberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANDRIAN AGUS UBAIDILLAH, S.Kom. ZZRRON FIN, 8.STP., M. KP..

199708222025211001 198401132002121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DEO LEBRIANSYAH, A Md.
NIP : | 198710052022031005
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c
JABATAN JURNALIS
UNIT KERJA . | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP - [ 198401132002121002
PANGKATGOL RUANG Pembina / 1V)a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.
NIP : | 19750319200604 1009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DEO LEBRIANSYAH, A.Md.

198710052022031005

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

f
Zunnon msm*p
19 01132002121002




BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEG LEBRIANSYAH, A. Md. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TP.. M. KP.,
2 | NIP 198710052022031005 2 | NIP 198401 132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Iifc 3 [ PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN JURNALIS 4 |JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informaai Publik
5 [UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 JUNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA -
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 ) (6)
UTAMA
[ Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Terlaksananya pengeloloan Konten Media | Kuantitas | Jumlah konten media sosial 700 Dekumen
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah sosial perangkat deerah perangkat daerah vang dipublikasikan
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Tercapainya pengumpulan bahan Kuantitas [ Jumlah data atau bahan vang 135 Dekumen
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah informasi [wawancara. dokumentasi dan terkumpul sebagai bahan informasi
Kabupaten/ Kota vojce over) untuk publikasi
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Terpublikasinve pengelolaan berita Kuantitas [ Jumiah rilis berita vang terpublikasi 135 Dekumen
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah pemerintah kab gresik di media sosial
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Pengelolaan [nformasi dan Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas | Jumlah Tuges Kedinasan vang 28 Dokumen
Komunilcasi Publik Pemerintah Daerah Sesuai Sasaran Kinerje Organisasi Diberikan Pimpinan
Kabupaten/Kota
' TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 ~m&31m35mm Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahemi dan memenihi kebutithan masyarakat

B m.rwvmw_nm.m* E.Em:m m?@nwﬂ"_.

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat dianddlkan Baik Baik, Baik,
. | - Msldkukan Huang._ﬂn tinda henti .
2 | Akuntebel
- Melaksanakar tugas dengan jujur bertanggung jawab cermdt disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Mengguneken kekdyaen dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien . { Baik,Baik Baik,
~ Tidak menyalehgunakan kewenangdn jabatan
3 | Kompeten
~ Ménitigkatkan kompeténsi difi untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah. Pkepcktasi Khnsus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Bail,

- Melaksanakan tugas detgan loalitas terbaik

4 | Barmonis .
- Menghargai setiap orang apapun latay belakangnya Pkapektasi Khusus Piripinan:
~ Suka menolong orang fain _ Baik,Baik, Baik,
- Enﬁgmm,s: Hngkungen kerja yang kondusif
5{Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancagila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta Ekspeitast Kbhusas Puopima:
pererintahan yang seh Haik,Baik, Baik,
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meujaga rahasia jabatan dan risgara.
6 [ Adaptif
- Cepat menyesueikan. diri-menghadapi penibahan Bkapektasi Khusns Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik Baik, |
- Bertindak proaktif
7 { Kolabaratif . ,
~ Memberi kesempatan Kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Bkspektagi Khusus Pimpinan:
~Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah, Baik Baik Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Pegawai yang Dinilai

DEO LEBRIANSYAH , A Md.
198710052022031005

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

{
)

188401132002121002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
RAG! PRJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DiINILA} NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DEQO LEBRIANSYAH, A.Md. 1 jNAMA ZURRON ARIFIN, 3.5TP., M. KP..
2 INIP 198710052022031005 2 NIP 198401132002121002
3 PANGKAT; GOL. Pengatur / H/c 3 i PANGEAT/ GOL. Pembing / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN JURNALIS 4 i JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 FUNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik S |UNIT KERJA Bidang Statistik dan {nformasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
11} 2) (3) {4) {51 {6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Infermasi dan Komunikasi | Terlaksananya pengelolaan Konten Kuantitas | Jurnlah konten media sosial 250 Dekumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupeten /Kota Media sosial perangkat daerah perangkat daerah yang
dipublikasikan
2 | Tertaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Tercapainya pengumpulan bahan Kuantitas | Jumlah data atau bahan vang 75 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota informasi (wawancara, dekumentasi dan terkutmpul sebagai bahan informasi
voice pver) untuk publikasi
3 {Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terpublikasinya pengelolaan berita Kuantitas | Jumlah rilis betita yang terpublikasi | 75 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pemerintah kab gresik di media sosial
4 [Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang | Kuantitas Jurnlah Tugas Kedinassn yang 18 Dokumen
Publik Pemerintabh Daerah Kabupaten /Kota Sesuai Sasaran Kinerja Organisasi Diberikan Pimpinan
5 | Terlaksananya Pengelofaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya sosialisasi kelompok Kuantitas | Jumlah sosialisasi kelompok 1 Pokumen
Publik Pemerintah Paersh Kabupaten /Kota informasi masyarakat informasj masyarakat
6 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya monitoring Komite Kuantitas | jumlah monitoring Komite 1 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Komunikasi Digital Komunikasi Digital
TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

| | Berorieninsi Pelayanun




PERILAKU KERJA.

.w_nuﬁ.nﬁ...m.mm. Khusus .mmﬁimb".

- Memahami dan Bﬂﬁn:ﬂg kebutuhan Swmv.ﬁg.rﬁ '
- Ramah, cekaton, solutif, dar dapat diandallcan Baik Bails, Baik,
|~ Melakukan perbaikan tiada herti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugss dengan julur bértanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan!
- Menggunakati kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien Baik, Ballk,Baik,
- Tidak menysalahgunakan kewenangan jabatan ,
3| Kempeten.
~ Meningiatkan kompetensi diri chw menjawab tantangan yang selalu berubah Elcspektasi Khusus-Pitnpinan:
- Membantu orang lain belajar Baile,Baik, Baik,
- Melaksanakan togas dengan kualites terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelctasi Khusus Pimpipan:
- Suka menolong erang fain Baik Baik, Bailc,
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif:
5 | Loyal _ _
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indenesia Tahun 1948, setia pada NKRI serta Bkspektasi Khusuas Plmpinan:
pemerintahan yang sah _ Baik,Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Thstansi dan Negara
- Menjagd rahasia jebatan dan negara _
& | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Bkspektagi Khasus Pimpinan:
- Terus berincvasi dgn mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik,
-+ Bertindai proaktif
7 | Koldboratif
+ Meriberi keésetnpatan kepada berbagal pihiak urntuk berkontribusi Bkupektasi Khusuis wﬁﬁumn
- Tetbuka daiam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah, Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya unttak tjusn bersama




Pegawai yang Dinilai

DEO LEBRIANSYAH , A.Md.
198710052022031005

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

1

i

o

ARIFIN , S.STP., M. KP..
401132002121002



EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWA! YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
P {NAMA DEO LERRIANSYAH, A.Md. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 8.8TP,, M. KF..
Z iINIP 198710052022031003 2 | NP 198401 132002121002
3 i PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Ii/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |[Pembina / IV/a
4 { JABATAN JURNALLIS 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informas: Publik
5 jUNIT KERJA Bidang Statisuk dan nformast Publik 3 [ UNIT KERJA Ridang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE BAIK
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HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIHL, KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG IHINTERVENSE INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
f1) (2 {3 ] (5 16 17} 8
UTAMA
1| Terlaksananya Pengelatann Terlaksananya pengelolaan Konten Kuantitas 1 Jumlah kontesn media sosial 250 ; 250 berdasurkan Fimpinan: &hd 4
informasi dan Komunikasi Publik Media sosial perangkat daerah perangkat dacrah vang Dokumer terpublikasi konten
Pemerintah Daerah dipublikasikan prrangkat daerah
Kabhupaten/Kata
2 | Tertaksananya Pengeiolaan Tercapainya penguinpulan bahan Kuantitas | Jumlah dats atau bahan 74 Nokumen 75 brrdasurkan Pimpinan: # & &b b
infurmasi dan Komunikasi Pubiik informasi iwawancars, dokumentasi yang terkumpul sebagai terkumpulnya data yang
Pemerintah Daerah dun voice over) hahan informast untuk diperlukan
Kubhypaten/Kota publikasi —_—
3 | Terlaksananys Pengelolaan Terpublikasinve pengelolasn berita Kuantites [Jumtbah rilis berita yang 75 Dukcumen 75 berdasarkan Piropinan: #da b
Informasi dan Komunikas: Publik pemerintah kub gresik terpubfikaai di media sosial terpublikasinya rilis beritu
Pemeyintah Daerah
Kabupaten/ Koty
4 | Terlaksananya Pengeloluan Terlakssnanys Perintah Pimpinen Kuantitas | Jumiah Tugas Kedinasan 18 Dukuwien ¢ 18 berdusarkan Pimpinan: #d e a4+
! Informesi dan Komunikasi Publik yang Sesuat Sasaran Kinerja yang Diberikan Pimpinan direktf pimpinan
Pernerinteh Daeran {Irganimasi
Katbupaten; Kots
§ | Terlaksananya Pepgelolaan Terlaksananya sosialisast kelompok Kuantitas | Jumlah sosiahsast kelompok [ 1 Dokumen 1 berdasarian Pimpinan: haddé
Informasi dan Kemurikasi Publik infurmusi masyarakat informas: masyarakat kelompok informast
Pemerintnh Daerah ; tasynrakat
Kabupaten/Kota :
6 | Terlaksananva Pengelolaan Terlaksananya monitorng Kowite Kuantitas | juinloh momtering Komite 1 Dokauten | berdasarkan Plmpinan: d kb de
informasi dan Xemunikas: Pubiik Komunikasi Digital Komunikasi Digital monitoring Komite
Pemerintah Dacrah Kotnunikasi Digitai
Kabupaten,/Kota
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN PERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
t | Berorientasi Pelayatian
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekapekiani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ddaw
~ Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan Baik, Haik, Baik,
- Melnikukan perbeikan tiada henti
2 { Akunitabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a ke s &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: & & & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: d# e da&

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: S h s

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: 4 h a & &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &% & &%

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2025
i-?;\ig Kinerja

Pegawal yang Dinilai

W

DEO LEBRIANSYAH, A.Md.
198710052022031005

szcz RIFIN, 8,870, M. KP.. V..
198401132002121002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A.Md.
NIP 199708292022031003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Iljc
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publilk
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA JOHAR GUNAWAN, S.Pd., SE, M.M.

NIP 197503 19200604 1009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai

-

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A.Md.
199708292022031003

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

URRON ARIFIN, S.STP., M. KP.. 7‘

198401132002121002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

FNO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A.Md. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, §.5TP., M. KP..
2 | NIP 199708292022031003 2 [NIP 198401 132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / [ljc 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
T JABATAN PENGELOLA TV DAN RADIO 4 |[JABATAN Kepala Bidang Statistik dan {nformasi Publik
5 [UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(i) (2) 3) 4] G 6]
UTAMA
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya pengelolaan konten lembaga Kuantitas | Jumlah konten lembaga penviaran 581 fegiatan
Informasi Dan Komunikasi penyiaran publik lokal yang dipublikasikan publik lokal yang dipublikasikan
Publik
2 Terwujudnya penyetenggaraan Terlaksananya Penyiaran Radio Lembaga Penyiaran { Kuantitas { Jumiah Kegiatan LPPL Suara Gresik 214 Kegiatan
Informasi Dan Kemnunikasi Publik Lokal Suara Gresik
Pubiik
3 | Terwujudnya penyelenggarsan Terlaksananya fasilitasi teknis dalam kegiatan Live | Kuantitas | Jumlah Fasilitasi Live Streaming dan 21 Kegiatan
Informasi Dan Kermnunikasi Streaming dan Zoom Meeting Zoom Meeting
Publik
4 | Terwujudnys penyclenggaraan Terlaksananya Koordinasi Perizinan LPPL Radio Kuantitas | Jumlah Koordinasi Perizinan LPPL Radio | 7 Kegiatan
Informasi Dan Kemunikasi Suara Gresik Suara Gresik
Publik
& I Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya Penyusunan Konsep Program Siaran | Kuantitas [ Jumlah Konsep Siaran 7 Kegiatan
Informasi Dan Xemunikasi
Publik
6 | Terlaksananya perintah pimpinan vang | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Sesuai Kuantitas { Jumiah Tugas Kedinasan yang Diberikan | 14 Kegiatan
sesuai sasaran kinerjn organisasi Sasaran Kinerja Organisasi Pimpinan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK

YANG DIINTERVENSI]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3} {4} (5)

6}

TAMBAHAN

PERILAKLU KERJA

1 | Berorientast Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cckatan, sotutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeksif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

3} Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

4 { Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnye
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

n

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, Inatansi dan Negara

- Menjaga rahasta jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pinppinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesermmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
~ Terbuka delam bekerja same untuk menghasilken nilai tambah
- Menggerakkun pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Plimpinan:
Baik.Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

7

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA , A.Md.
199708292022031003

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

URRON ARIFIN , 8.STP., M. KP., V.
198401132002121002 /




SASARAN KINERJA PLOAWAI
PENEGERKATAN HAKIE KERTA KUANTITATIF

BACT PEJABAT ALMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSHINAL

PEMICKINTAH KA GREStK

PERIOHE PERNILAIAN, § AGHIST

581 31 DESEMDBER TAHUN 2025

NG PEGAWAL YANG DINILAT . KO FEJABAT PENILAT KINERJA
I I NAMA DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A MA. | [NAMA ZURROK ARIFIN, 8.8TD . M. KI'.
2 N 120122031002 2 b 19840 113200212 16502
3 | PANGRAT/ GOL. 3 TPANGKAT/ GOL. Petuibing / I/
RUANG RUANG
v [awaTaN ENGOLAH DATA UAN INFORMAS] + 1JABATAN Kepala Bidang Statistik dan liformasi Publik
5 | UNIT RERGA Hidung Stat:stik don forsasi Publik T s TURIT RERA Riduog Statisik dan Informas Publiik

HASBIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA 1TASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA INTHVIDY TARGET
IMINTERVIENS]
{3 i2 {4 ] (5]
LTAMA
o Terbdkeananya Pengelolame Informast dan Komomikasi [ie labisananyy pengeiolon konten leshayra | Kaantitas jJumleh konten lemlni penviaray 419 rmm__%c.:
Piblik Prorervintah Docerih Kabupaten, Kot penyistan pubhi yanyg dipublik; pubitil lokal vang dipublikasik
4 Terlaksananva Pengelolaan mi:?j:mmm dan Romuskast | Terdalasananya Penyviaran Badie Lembaga Kuant sSumidah Ke dutan LPEL Suara
Puhiik Pemerintan Daeraly Kahupaten/ Kuta Fenyicran Pribhk Lokal Ssiva Greaik tiresik
3 Tarlaksanarva Pengelolaan Inforinus: dan Kamunikast  §Terlalosananya Eisilitasi tehinis do Kuanlizss | imich Fasiitasi r._S_.!.r_,..,_.:.m::zm
Pubiik Pemerintah Dacrah Kabupaten Kota kepinlan Live Streanong don Zoom Metting dant Zoom Mecting
-+ Terlaksananva Peagelotaan informasi dan Romunikasi Terlakaanaayva Keordipesi Perizipan LIPL Kuantiias Lurneleh Koordoast Perizinan LPPL
Publik Femerintah Dacral Kabunaten [/ Kota Fadin Suara Gresik Hadio Suarn Gresik
f ﬁ.lmrmr_:zswmm Pongelolaay Infornmas: dan Keneenikast ,N...._.m._-r..”nx:.\.:.,,wﬂ Fenyusiinan Konsgep Ruamtitas f-humish Konsep Staran S keguatan
Pul:itk Pemerintad Dacrah Kabupaten /Koto Frograni Skran
[ ._.,.qw._\,wm_a:r:....u Perintun I _._t::_: vang sesnnd sasaran | Terlaksananya Perinbd Poapina w.xmiri K- gantilms | Junio b Tugas Kedinasun vang 10 Kegghartnn
kineria Organisasi Sesua Sasarnn Kineria Organisasi Diberikon Pimpinan
[ TAMBAHAN o

PIRILAKL KERJA

| —wﬁ._.,:.:..:_._.,m__ Trelavinan




PRRIAKURERIA

" [Ekspekingi Kiusos Pimpinan:

- Memahemi den mementthi kebutuhan masyaraloat :
- Rarpdh, ceketah, solutif; dan depat diandatkan Baiik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikair fada henti
21 Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur hertanggung jawab cerniat disiplin dan berintegritas tinggi Elkspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertenggung jawab efektif dan gfisien ‘Baik,Baik, Buik,
- Tidak menyalshguriakan kewetangan jabatan.
3 | Kompeten
-~ Meningkatkan lampstenst diri unituk menjawab tantangan yang selaln berubah Elspelitasi Kbasus Pimpinan:
- Meambanii nrang leit belajar Bail, Baik, Biik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitus ﬂa&ﬂw
4.| Haimonis
- Menghargai setiap orang apapun iatar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpisan;
~ Suka menolong orang lain Baik, Baik,Bailk;
> Membangun lingknngan ketja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang Sm:: ideniogi Pancagila, Undang-Undang Uummq Negara’ w...vﬁg_r Fno:mmmu Tabun 1945, setia pada NKRI serta’ Ekapelirasi Khusds Pimpinan:
pemerintahen yang gah Baik, Baik,Baik,

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, instanst dan Nepara
- Menjaga ralinaia jabatan dan negars

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikah diri menighadapi penibatian

Ekspekins! Khusus Pimpinan:

- Terug berifiovasi dan mengembargkan kreativitas Badk,Baik;Balk,
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
» Membed kesempatan kepada becbagai plhak untuk berkontribust Eliapektast Khusus Pimpinan:
- Tertulea dalam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah Baik,Baik,Baik,

< Menggerakkan _Hgm:EwE berhagai sumberdnya untuk tujuan bersama




Gresik, 4 Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
\ _ Z
DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA , A.Md. ZURRON ARIFIN , 8.STP., M. KP..

159708292022031003 ) 198401132002121002



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2035

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BAIK

B

Misrondues

.,.
P AL

Fasgar

Baig

Back

Prediant e s Peepen,

Chuve Llesl ®ilgva Ren

NO PEGAWAT YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
i I NAMA DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A.Md. I | NAMA LURRON ARIFIN, 8. 8TP., M. KP..
2 jNIP 199703:4342022031003 2 |NIP 1984031 132002121002
3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 11/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pambina / IV/a
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Tnformasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 3 [ UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI!
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




[HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIT, KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! [NDIVIDLY SESELAL BUKTI BUKUNG mmzxmgzgc.ﬂ.b‘z
FEKSFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2) A ) 5] i) (2} 8
UTAMA
1 | Terlnksananya Pengeltolaan Terlaksananya pengelolsan konten Kuantitas | Juimlah konten lembaga 419 Kegiatan 419 wn«nmmunwm_s_ Pimpinan: dd &
Informasi dan Komunikasi Publii lembaga penviaran pubtik lokal penyiaran publik lokal vang Konten Suara (resik
Pemerintab Dacrah vang dipublikasikan dipublilcasikan
Katupaten/Kma
2 jTerlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penyiaran Radio Kuantitas |.Jumlah Kegintan LPPL 151 Keglatan 15] Uqﬂnmwmwrmn _ |Pimpinan: aa & & .
Informest dan Komunikasi Publik Lemhage Penyviaran Pubiic Lokat Suara Gresjk Jumiah Staran Suara Gresik
Pemnerintah Daerah Suara Gresik
Kabupaten /Kota —
3 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya fasilitasi teknis Kunntitas | Jumish Fasilitasi Live 15 Kegiatan 6] Wnaammmwwws Pimpinan: &4 & &
Informasi den Komunikasi Publik dalam kegiatan Live Streaming dan Streaming dan Zoom Live Stregrting Youtube
Pemerintah Duernh Zooim Meeting Meeting Susra Gresik
Kabuparen/Kota
4 ] Terlzksananyz Pengeiclean Terlaksananya Koordinasi Periginan | Kunntitas | Jumlah Koordinasi 5 Kegigtan 5 berdasarkan Pimpinan: &4 & &3
Informasi dan Komunikasi Publik LPPL Rudio Suars Gresik Perizinan LPPL Radic Suar lzin Siaran
Pemerintah Dnerah Ciresik
Kabupaten,/Kota
5 | Terlaksananyva [Pengelslann Terlaksananysa Penyusunan Konsep Kuantitas | Jumiah Konsep Siaan 5 Kegialan 5 gasmb.«xm: Pimpinan: & &b 4
[nformaai dan Komunikasi Publik Program Siarun Konsep Sidran
Pemerintnh Daerah
Kabupaten/ Kaota . [
6 | Terlakssnunva Perintah Plmpinan Terlaksananya Perintah Pimnpinan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan 10 Kepiatan i1 ».nﬂaswm_“rm: Pimpinan: & &%
yang sesuai sasaran kinerja yang Sesuai Sasaran Kinerja yang Diberikan Pimpinan Srikandi
i Organisaai Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpiran: | Pimpinan: #d & dé&
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan Baik,Baik,Baik,
- Melukukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: add & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan!

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: hd b

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: dda & &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: dd b &d

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: dhd &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan Unnvwm& sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: d b a b @

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

P~

DIMAS CHANDRA KUSUMAWARDANA, A.Md.
199708292022031003

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinerja

m _'_
{URRON ma_w_z. 8.8TP,, M. KP..

198401132002121002

el e



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA : | DYAH NOVITASARI, S.Ak
NIP 1 [ 199611132025212006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZURRON ARIFIN, S.5TP., M. KP..
NIP : | 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | Eepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KER.JA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP : | 197308221998031004
PANGEAT {GOL RUANG t | Pernbina Tingkat [ { TV /b
JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREIMEKAT KINER.JA PEGAWAL : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
s L
Co
DYAH NOVITASARI, S.Ak URRON ARIFIN, S.STP., M. KP..

199611132025212006 198401132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

FEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA DYAH NOVITASARI, 8.Ak 1 [NAMA ZURRON ARIFIN, $.8TP., M. KP..
2 |NIP 199611132025212006 2 |NIP 195401132002121002
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 [JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Pullik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) 2 (3] (4) (5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Terlaksananya pembentukan KIM Kuantitas | Jumlah KIM yang dibentuk 2 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Terlaksananya Fasilitasi dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen pelaporan 3 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pelaporan layanan pada bidang 5IP layanan
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Tersusunnya administrasi keuangan Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi |3 Dokumen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota sesuai ketentuan yang berlaku keuangan
4 | Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai sasaran Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang 2 laporan
kinerja organisasi Sesuai Sasaran Kinerja Organisasi Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Bailk,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik, Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar ) Baik, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah . Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptf
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Gresik, 1 September 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

x

F 85.5TP., M KP..

DYAH NOVITASARI , 8.Ak RRON :
1132002121002

199611132025212006 198




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DYAH NOVITASARI, S.Ak 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TF., M. KP..
2 |MIP 1996111320252 12006 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

540+
&0 \._._\
F
a0 4
204 i
B oi04 \\.
m:ﬂ%“ Kurang/ Bk Perbakan Bak Sangt
Eurang Misconduct Baik

Predilon: Kinens Peganm

" Kurva [deal ® Eurva Real




HASIL KERJA

ASFEK

INDIKATOR KINERJA

TARQET /

REALISAS] BERDABARKAN

UMBAN BALIK

MO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANA HASIL KERJA R A IUTAN
INDIvIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG RER
YANG DIINTERVENSI s st DASARKAN BUKT!
DUKUNG
{1} (2] 18] (% 15 i6) il L]
UTAMA ' -
1 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pembentulkan Kb Kuantitas |Jumlah KIM yang dibentuk | 2 Dolumen 2 ,uﬂ._____muwamn.uﬂ Pimpinan:
Informasi dan Komunikasi Publik Sosialisasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota i
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Fasilitasi dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen pelaporan | 3 Dokumen [ HRE_D”H#E Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik | pelaporan layanan pada bidang SIP layanan Dokumen Pelaporan
Pemerifnitah Dasrah
Kabupaten /Kota i
3 | Terlaksananys Pengelolaan Tergusunnya administrasi Huantitas | Jumlsh dokumen 4 Dokumen 5 berdasarkan Plmpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik | keusngan sesuai ketentuan yang administrasi keuangan ﬂnﬁ.ﬂwﬂzﬁ.}nﬂuﬁqﬁ
Pemerintah Daerah berlaku &
Kabupaten,Kaota :
4 | Terlaksananya perintah pimpinan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah quwm Hn.&..iab-._ 2 laporan # rn...mbﬂ_&m..“”ns Pimpinan: &
vang sesuni sasaran kinerja yang Seauai Sasaran Kinerja yang Diberikan Pimpinan Tugas Kre BEN
organisasi Organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EESPEKTASI
RILA KERJIA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
A= = BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan - e T
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat m_nm_unﬁ.nm E.Eaca Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Baik,Baik,
- Melakulkan perbaikan tiada henti
2 | Aluntapel . = :
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi mrn_u.mmn.nn Wvﬁm.:m Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Baik,Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten ; _ Fr
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Bails, Baik, Bail,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Eﬂuwﬂﬂmdﬁ lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

PFimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
T | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik, Baik Bailz,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT EINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresil, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DYAH NOVITASARI, S.Ak
199611132025212006

L

URRON

198401132002121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA : | MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN, S.Kom.
NIP 1 1200105292025041004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 11/a
JABATAN 1 | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP :1198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 11 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 31 Januari 2025 GRESIK, 31 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

; /| V / } MV\(
MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN, S.Kom. ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..

200105292025041004 198401132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWALI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN, §.Kom. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 200105292025041004 2 |NIP 198401132002121002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IIl/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
INFORMASI
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
UTAMA
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya Pengelolaan Informasi | Kuantitas [ Jumlah informasi penyelenggaraan Pemerintah Daerah 300 informasi
Informasi Dan Komunikasi Publik Dan Komunikasi Penyelenggaraan yang dipublikasikan
Pemerintah Daerah
Kuantitas | Jumlah rekomendasi penyelenggaraan informasi publik | 2 rekomendasi
dan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah
Kuantitas | Jumlah monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 3 Media
informasi publik dan informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah
3 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya pengelolaan informasi | Kuantitas | Jumlah informasi publik yang disediakan 213 informasi
Informasi Dan Komunikasi Publik dan Komunikasi Publik
Kuantitas | Persentase permintaan informasi publik 100 persen
Kuantitas | Jumlah konten PPID yang dipublikasikan 18 informasi
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya perintah pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan pimpinan 18 Kegiatan
yang sesuai sasaran kinerja yang sesuai sasaran Kinerja
organisasi organisasi




PERILAKUKERJA

1 | Berorientasi Pelayanat

- Memahami dan memesthi kebutuban masyarakat
- Ramah, eekatan, selutif, dan dapat diandalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti.

Ekspektasi Kinisus Pimnpinamn:
Bailk,Baik Baik.

2 | Akuntabel

- Mélaksanakan thigas dengan § Jujur bertatggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggt
- Menggunakan kekayaar dan BMN secara bertangguig jawab efekrif dan éfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Fkspeltasi Khusus Fiinpinam
Baik,Baik,Bail,

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetetisi diri untuk menjawab. tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mélaksanakan tugas dengan kualitas lerbailc

Eksprktasi K-hu_sué Pimpinan:
Batk,Baik,Baik,

4§ Harmonis

~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- Membangun lmgkungan kerja yang Imndus;i

Tkspekiasi Kiiusus Pimpiaait

Baile, Baik,Bailk,

5 [Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undanp-Undang Dasar Negara Repubhk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintalian yang seh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimipinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara '

Elkspektast Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi peritbahan
~ Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas
~ Bertindal proalkiif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

7 P Kolaboratif

- Membert kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelttasi .I{husus Plmpinan:
Bail, Bails,Baik,




Pegawai yang Dinilai

MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN , S.Kom.

200105292025041004

GRESIK, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

URRONM/ARIFIN , 8.8TP., MYKP..
198401132002121002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN, S5.Kom. 1 [NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 200105292025041004 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG (Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Freluensi Pegawat
B8 & g
S © ©

...
£

-

Kurarigf
Misconduct

Sagtgat
Kurang

Butuh Perbaikan

S;Igat
Baik

Baik

Predikat Kinerya Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL.KERJA.

NG | RENGANA HASIL. KER.JA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA- ASPEK INDIKATOR: KINERJA "TARGET [ | REALISASI BERDASARKAN “UMPAN BALK
YANG DINTERVENSL ' o : INDIVIDU " SESEUAL BUKTI DUKUNG: EERKELANJUTAN
S EKSPEKTASI T ‘BERDASARKAN BUKTI
. - . DUKUNG
K] 2 (8 |6 _ &y &) {7, 18]
UTAMA ' . . . ' .
1 |Terwujudnya penyelengparaan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Jumlah informasi 300 | 356 Informasiberdasarkan | Pimpinan: s b
Informasi Dan Komunilcasi Poblikk | Inforrmasi Dan Koinunikasi penyelenggaraan, informasi “Jumlah informasi
Penyelenggaraan Pemerintah Pemerintalt Daerah yang penyelenggardaan.
Daerah 'dlpubhkasxkan Pemerintah Daerah yang.
dipublikasikan,
‘Kuantitas | Jumlah rekorhendasi 2 2 Rekomendasi berdasarkan | Pimipinan: & & &&
_penyeleriggaraan informasi rekomendasi Jumilah rekomendasi
‘publik dan informasi penyelenggaraan irfformasi-
‘penyelenggaraan publile-dan informasi
pemerintah daerah penyelengparaan
pemerintah daerah
Kuantitas | Jumldh monitoring dan 3 Media 27 Media. berdasarkan Pimpinan: bbb
évaluasi penyelenggaraan Jumilah monitoring dan
informasi publik dan evaluasi penyelenggaraan
‘informasi penyelenggaraan. “itiformasi publik dan
pemerintah daerah informasi penyelenggaraan
pemerintah daeral
3 | Terwujudnya penyelénggaraan Terlaksananya pengelolaan Kuantitas | Jurnlah informasi publik 213 278 Informasi berdasarkan | Pimpinan: Bthh
Tnforiiasi Dan Komunikasi Publile informast dan Koraunikasi Publik yvang disediakan Ainfornasi Jumlah informiasi pubhk’ ’
yang disediakan:
“Kuantitas | Persentase permintaan 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan; ab b
informiasi publilk Perséntase permintaan
informasi publil
Kuantitas |.Jumlih konten PPID yang 18 inférmasi. | 58 Informasi berdasarkan | Pimpinan: & dsd
dipublikasikan Jumlah konten PFID yang
dipublikasikin
TAMBEAHAN -
2 | Terlaksananya perintah pimpinan: | Terlaksananya perintah pimpinan Kuantitas | Junlah Tugas Kedinasan’ 18 Kegjatan. 33 berdasarkan Pimpinan; & & ds
yang sesuai sasaran kinerja’ yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan p1mpman Jurrilah Tugas Kedmasan
organisasi ' ' organisasi yang diberikan pimpinan

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
. BERDASARKAN BUKTI DUKUNG:

1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA.

‘UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN -BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohitif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Bailk,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakati tugas dengan jujur bertanggnng jawab cerrhat disiplih dan berintegritag tiniggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Kinisus Fimpinan:
‘Baik,Baik,Bail,

Pimpinati: @

3 Kompeten

- Meningkatkan kompeténsi-diri untuk menjawab tantangan yang selalu bertibah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalean tugas dengan kualitas terbaik

LEkspektasi Khusys Fimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

4| Harmonis

.~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang. kondus:f

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: ®

5| Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah’ _ _
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
~ Menjaga: rahasia jabatan dan negara

- Memegahg teguh ideologi Pancasild, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Taliun 1945,

Elcspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik;Baik,

Pimpinan: &

6.| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelktasi Khusus leplnanf Pimpinan® &
- Terué berihovasi dan mengembangkan kréativitas Baik,Baik;Bzik,
- Bertindak proaktif
7’| Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepacla berbiagal pihak untuk berkontribusi ‘Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja satma untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayd untuk tujuan befsams

Baik;Baik,Baik,




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUCHAMMAD FARCHAN FACHRUDIN, S.Kom.

200105292025041004

GRESIK, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/7/

L - p/RIFIN, S.STP., M. KP..
198401132002121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA muuvw AH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI WULANDARI,
5 !

NIP 200207 142025042003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI

UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ZURRON ARIFIN, S,STP., M. KP..

NIP 198401132002121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala mnu!aum dan Informasi Publilk

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

KIKI NURIYADI, SP.MM

NIP

197308221998031004

PANGEAT /GOL RUANG

Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komumnikasi dan Informatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAM | REKOMEMDASL

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

o

FIKRIYAH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI WULANDARI, S.5tat.
200207 142025042003 19

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

1132002121002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FIKRIYAH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TP., M. KP.,
WULANDARI, 5.5tat.
2 |NIP 200207 142025042003 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI 4 | JABATAN Kc&l Hidl.ng Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bi@t Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1} (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 36 kali
yang sesuai sasaran kinerja sasaran kinerja organisasi Pimpinan
Organisasi
2 | Terwujudnya Terlaksananya monitoring dan evaluasi statistik | Kuantitas | Jumlah laporan hasil menitoring dan evaluasi | 1 Dokumen
Penyelenggaraan Statistik scktoral ' statistik sektoral
Sektoral
3 | Terwujudnya Terlaksananya kegiatan diseminasi data statistik | Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang 250 data
Penyelenggaraan Statistik sektoral didiseminasilkan
Sektoral
4 | Terwujudnya Terkumpulnya data statistik sektoral Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun 250 data
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral
5 | Terwujudnya Terselenggaranya statistik sektoral yang sesuai Kuantitas | Jumlah kegiatan statistik sektoral yang 1 Dokumen
Penyelenggaraan Statistik dengan prinsip Satu Data Indonesia dilengkapi metadata
Sektoral




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2) 3 (4) (5) . (6)
6 |Terwujudnya Terlaksananya peningkatan Kapasitas Kuantitas | Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan | 45 Orang

Penyelenggaraan Statistik Kelembagaan Statistik Sektoral di bidang statistik
Sektoral

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beru bah
= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

len

Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-U ndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Baik,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Balk,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L7
FIKRIYAH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI WULANDARI , 5.5tat.
200207 142025042003 1132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FIKRIYAH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
WULANDARI, S.Stat.
2 |NIP 200207 142025042003 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

-

8

Freiuens: Pegamwas
s 8

.,..
[-)
:

L=l

Sangat Kurang/  Butub Perbauan Bauk Sangt
Kurang Misconduct Buk
Préchikat Kinena Pegaorn

® Kurva jdeal wKurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3 ) (5] 6) (n ®)
UTAMA
1 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya perintah Pimpinan Kuantitas | Jumiah tugas kedinasan 36 kali 36 herdasarkan Pimpinan: & & & & &
yang sesuai sasaran kinerja vANg sesuai sasaran kinerja yang diberikan Pimpinan Jumlah rugas kedinasan
Organisasi organisasi yang diberikan Pimpinan
3 | Terwjudays Terlaksananya monitoring dan Kuantitas | Jumlah laporan hasil 1 Dokumen 1 berdasarkan Plmpinan: & & & &
Penyelenggaraan Statistik evaluasi statistik sektoral monitoring dan evaluasi Jumlah laporan hasil
Sektoral statistik sektoral monitoring dan evaluasi
statistil sektoral
3 | Terwujudnya Terlaksananya kegiatan diseminasi Kuantitas | Jumlah data statistik 250 data 250 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik data statistik sektoral sektoral Yang Jumlah data statistik
Selctoral didiserminasilcan sektoral yang
didiseminasikan
4 | Terwujudnya Terkumpulnya data statistik Kuantitas | Jumiah data statistik 250 data 250 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik sektoral sektoral vang dihimpun Jumlah data statist/k
sektoral vang dihimpun
5 | Terwujudnya Terselenggarfnyn statistik sektoral Kuantitas | Jumlah kegiatan statistik 1 Dokoumen | berdasarkan | Pimpinan: & & & -
Penyelenggaraan Statistik vang sesuai dengan prinsip Satu sektoral yang dilenglapi Jumlah kegiatan statistik
Sektoral Data Indonesia metadata sektoral yang dilengkapi
metadata
6 | Terwujudnya Terlaksananya peningkatan Kuantitas | Jumilah pegawai yang 45 Orang 45 berdasarkan Pimpinan: d& & &8
Kapasitas Kelembagaan Statistik mendapatkan pelatihan di Jumlah pegawai yang
Seictoral Sektoral bidang statistik mendapatkan pelatihan di
bidang statistik
TAMBAHAN
RATING HASBIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegtitas tinggl Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Balk, Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik, Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: -
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Bail,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¥
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Bailk, Baik,

- Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdays unfuk ()08 DER

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

FIKRIYAH NURILHAQ DARUSETHA ALIFIARIZKI WULANDARI, 8.5tat.
200207142025042003

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/

RROY ARIFIN, 8.8TP.,
01132002121002




DOEUMEN EVALUAE] KINERTA PEGAWAL

PERIODE : TAHLINAN

PFEMERINTAH KAB. GRESIK PEEIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
1, | FEGAWAI ¥YANG DIMILAL
NAMA : | FIRDA DIAN PRATTWI, 5.1.Korn
NP | 1991 10183020132015
PANGEAT/GOL RUANG i | Penate Muda Tinghat [/ 110/ b
JABATAN | PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN
UKIT KERJA i | Bidang Statistik den Infermesl Publik
2. | FEJABAT FENILAL KIMER.JA
BAMA | | BURRON ARIFIN, 5.5TF., M. KP..
NIF U] 198401132002 121002
PANGEAT!GOL RUANG ¢ | Pemmbing J IWia
JABATAN ; | Bzpala Bidang Statistk dan Informaszi Publik
UNIT EERJA : | Bidang Statistik dan Informast Publik
3. | ATABAN PEJABAT FENILAL KINERJA
MAaMA | EIEI NUREIYADL, SF.MM
NIF | I9TAOEZ21FRE03 1004
PANGEAT /GOL RUANG | Pembina Tingkat | / I¥/b
JABATAN ¢ | Pl KEPALA DINAS KOMUNIEAST DAN INFORMATIEA
LNIT KERJA ¢ | Dinaz Kamurikasi dan Infarmatiks
4. | EVALLUIARI KINER.IA
CAPATAN KINEREIA OBRGANISAS] | ¢ | ISTIMERA
PREDIEAT EINER.JA FEGAYW AL * | BATE
. | CATATAN  REKOMEMDAST

GRESIK, 21 Desember 2025 JORESIK, 31 Desember 2025
T. Pegawa: vang Dinilal &. Pejabat Penilal Kirrjn

# ;:I I|l Iu." -.-"'-"-...-""'-.'_."’
FIRDA, DIAN PRATIVG, 8.1 Kem RE'D]H ARIFIM, 5.5TP., M. I?
1941101823025 320158 IﬂHi'Ell 1322 2102




FEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FURCEBIONAL

PERIODE PERILAIAN: | JANUARI 50 4 AGUSTUS TAHUN 2025

8] PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJARAT PERILAI KINERJA
1 | FAMA PIRDCIA DIAN PRATIWT, 5.1 Kom 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TP., M. KP..
2 | KIP 1991 1018302012301 5 2 | NP 195401 13200212 1002
3 |PANGEAT/ GOL. Penain Mida ¢ 00 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina / [Vfa
RUANG RITANG
4 | JABATAN ANALIE HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN 4 |JARATAN Kemiln Bldang Statistik dan Tnformast Publilc
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERIA Bidang Statistik dun Informasi Publik
HASIL KERJA
NI RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KER.IA ASFEE INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
OHNTERVENS]
(1) i3 4] (4 5] 16
LT ARMA
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya verifikas) pengaduan Kuantitas | fumiah dokumen bahian verifikasl 7 Dokumen
Informasi Dun Kommuniloesi s syarnkal progacian masyarakal
Fuhlik
2 |Terlaksananys Penpelnlaan Informasi dan Terlaksananys pemantauan tindak Kuantitas j Jumlah dokuwmen balan peinantauan 7 Duikumnen
Eomunikasi Publik Pemerntah Dacrah lanjul peogaduan masyarakat tindik [mnjut peogadian masyarakal
Enbupaten, Kola
3 | Terlaksananya Pengelolann Informasi dan Terlaksananya cvaliaal peogeliann Kuantitas | Jumlah dolumen bahan evalassi 1 Dmkumen
Eamunikasi Publik Pemerntah Daemnh pengudicnn meayaraknt pengelolann pengrluan masyaralad
Eabupaten | Kota
4 | Terlnlsanonyn Pengelolann Informas dan Terlaksnnanys pemunntouan tindak Kuantitas | Jumlah dekumen bahan penrantaian 7 Daolovmen
Eomumnikasi Publilk Pemerintah Dacrah lanjut laporan panggilan dararat tinudakt lanput leporan panggilan darasat
Kabupaten [/ Kota
5 |‘Terlalsananyn Pengelolaan Informasi dan Terlaksananys evaluasi pelalsanann Kuantitas | Jumlah delkumen bahan svaluasi Byanan 2 Dnbouiemen
Komunikasi Publik Pemerintah Daersh lnpenan panggilon derucat panggilan danirat
Esbupaten Kots




HABIL KERFA

MG RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INTIVIDU TARGET
DIIRTERVENSI

[ 12} )] 15 (5] i

6 |Terwujudnva penvelenggarasn Terlabksananya Monitoring Informasi Kuantitas | Jumlah relkomendasi komunikasi I relomendasi
Tnfisrmaad Don Komumikass Kebijakcan, Opind, den Aspirasi Publik terhaddap =u publile yang beroembang dan
Puhilik usulan agenda komunikast pricritas

Pemerintab aemah

7 |Terlaksananya perintah pimpinan yang sesnal | Terlaksananya perintah pimpinan vang | Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 7 Kegiatan

azaaran kinerjs organisasi sesuai sanaran Kinecja organisusl pimpinan

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

L | Bemprlentas] Pelayansn

= Memuahumi dinn memenohl kebotnhan masyrara bt
- Barmsah, colatan, solutif dan dapat diandallean
- Melakukan perbaikan tada heati

Ekapektasi Khusus Pimpinan;
Bangat Baik, Sanput Baik, Sangat Baik,

2 | Akuniabel

- Melubksanakan fugas dengan jujur bertanpgiing awab cermat disglplin dan berintegritas tinggl
- Moangpunikan Kekayaan dan BMNY secura bertangpung jewab =fektif dan efisien
- Tidak menvalahpunakean kewenangan jabatan

Ekapekiasl Khuasas PFimpnan;
Bangat Baik,Sangat Haik,Sangat Faik,

3| Knmpeten

= Meninghkatlmn kaimvpetend dizl untul menjewab tantangan yang aelalu berabah
- Membantu arang lain belajsr
- Melakeanakan migas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khvwass Fimpinem:
Banpat Baik, Sangrat Baik, Sangal Baile,

3 | Harmnrils

- Menghorgil seliap orang apapun latar helalangnya
- Suka menalong oreng lain

Ekspektasi Khusus Pimmpinan:
Bengn! Haik,Sangat Baik, Bangal Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

[

Lavyal

- Metregang teguh ldeslopgl Pancasila, Undsng-Undang Dazar Negarn Bepublik Indoresia Tabiun 1945, setia pada NKR] serts
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesema ASN, Pimpinan, Instansd dan Negara

- Menjaga cahagia jabalak din negata

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Senpgat Baik, Sangat Batk,Sangn Bail,

fir | Adaptif




PERILAKL KERLJA

- Crpat menyesuaikan difd menghedanpi perubpian
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Ehusus Fimpinan:
Sangat Bailk, Sangat Baik Sangat Balk,

7 | Kolahoratif

- Memberi kegempatan kepada berbagai pihek untuk berkomts s
- Terbizka dalam bekerja sama unhuk menghasilkan nilil famibsh
- Mengzerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersams

Ekspektas] Ehuaus Fimpinamn:
Sangat Baik Sangat Baik Sangal Baik,

Pegawii vang CHnilad

v
FIRDOA DIATN PREA 1.8 1LKom
991101 B2 IZZ015

GRESIK. 2 Januari 2025
Priabat Penilal Kinerja

ARIFIN , S.8TF., M. KP..
40171330031 2100




FEMEEINTAH KAB. GREESIK

SASARAN KINERIJA FECAWAI
FEXDEKATAN HASIL FERJA ELANTITATIF
BaG] PEJABAT ADMINISTRASL DAN PEJABAT FUNOSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 4 AGLISTUS 510 31 RESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILAL HO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | ¥aMa FIRDA DIAN PRATIWI, S.0.Kom 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TF., M. KP.
2 | HIP 19481 1018303012201 2 | NP 198401 132002131002
a2 | PANGEAT/ GOL Penata Muda Tinglat |/ 1/h 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina | IV/a
FLIANG RUANG
4 | JABRATAN PENELAAH TEKNIS KEHLIAKAN 4 | JABATAN Kepak Ridany Statistil dan Informasi Puhlik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistil dan Informasd Publik E |UNIT KEERIA Bidang Statistil dan Informasi Publile
HASIL KERIA
HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMHCANA HASIL EER.JA ASPEK INBEATOR KINERTA INDIVIDL TARGET
YANG DIINTERVENST
LY 2 el < 5] (6
LITAMA
1 |Terwujudnys penyelenpgarasn Terlakesanarya verifikas] pengaduae Kuantitas | Jumlah dobomes bahan verifikas) pengaduan 5 Daloumen
Informasi Dan Kominikast masyarakat maEvVArakat
Fublik
2 | Tereujudnya penyelenggarasn Terlakaananya pemantauan tindak anpt Euantitas | Jumbah dokomen bahan pemantatnn tindak 5 Parkurnen
Infermasi Den Rommnikesl pengsduan msyaraliat lanjut pengadesn masyanalond
Fublik
3 | Terwijudnye poiyelenggaran Terlaksannmyn ovalizasl pengelslann Kuantites | Jumlah dokuinen bahan evalossi pengelolann 2 Derkimnen
Trbprmenai Dan Bomunikasi pengeciuan mrayRralkat pengadiuan masyarakat
Puiblik
4 | Tereujudnys penyelenggarasn Terlaknanamyn pemantasan tindal lanjut Kuantitas | Jumlah doloomen bahan pemantawan tndak & Daloveriom
Informasi Diin Konmuinikasi laporan panggilan danirst lanhiit la porin panggilan danra
Rahliks
5 |Terwijudnys penyelenggarman Terlakaanamys evoliasi pelaksanaan layenan | Kuantitas | Jumlah dobkumen bahan evalies lyanan 1 Dakuimen
Informani Dan Komunileasd parnggtlam daranit pangHlan dararat
Palblik
6 | Terwidiadnya penyelensggasan Terlaksananyi Momnitortg Inforinas) Eoantitag | Jumlah relkkemendast komivnikas) terhadap s 10 rekomendasi
Infrmas Dan Kamunikasl Kehijakan, Oplnl, dan Aspirasi Publik publik veng berkembang dan usulan agends
Pablik kommunikasi priontas Femerintah Dagrah




HASIL KERJA

NO | EENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ABFEE INDIKATOR KINERJA INDIVILHY TARGET
YANG DINTERVENSI

(1] ] [E]] 4] 15 L]

T | Terwkjadnya penyelenggarnan Terlaksananya perintah plmpinan Yang sesuad | Buantitas | Jumlah tugas kedinasan vang diteriksn & Kegiatan
Infarmasi Dan Komunikast ranaran Koo arganisasi plimpinan
Pablik

TAMBAHAN

PERILAKLD KERIA

1 | Bemrienias Pelayanan

- Memohami dan memesnnhi kebufuhan masyarakat
- Bumah; celeatan, =alutid, dan r]n.pnl rhandallcan

« Melnkulkan perbatican tiada henli

Elspelkiasl Khueus Pimplnan:
Baik Baik Baik.

2 | Akuntabdl

- Melakaanakan gRs dengan juj'l.lr herts ERHNE jnwnh crrmat digiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tiak menyalnhgunakan kewsnangan jabatan

Ekapeldnd] Khusus Pimplnan
Baik,Beik, Baik,

3| Knmpeien

- h.-'rn:inslmtkan E'mpet::nii dirl iimtk muunj.a_'l.rn'l:t tantangan yang arlaly berubah
- Membaniu orang bun beliar
- Melabmanpkan TLIGE :leng_m leunkitas tertalle

Ekepieloina Khumue Pimpinzn
Baik Haik Baik,

4 | Harmainis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrys
- Buka rrenniong orang lein

Ekepelrias] Khusus Plmpinan
Baik, Baik, Bail,

- Membangun lingleingan kerjs vang kotdusif

f'f Loyal

- Memegang tegub ideclogl Pancasila, Undang-Tnmdang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun |945, setia pads NKRI seris
peperintaban yang sah

- NMenkaga nnma batk sesama ASK, Plmplnan, Instarnsi das Negora

- Menjaga rahazia jebatan dan negara

Ekepeldnal Khusus Pimpinan
Baik, Bailc Bailk,

6 | Aduptil

- Cepal menyesualkan did menghadapi perubahan
- Tarua berlaovas] dan miengembangikan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspekinsi Khusiss Pimpinam
Baik, Ballk, Baik,

T | Kolaharatil




PERILAKL KERJA

- Memberl kesempatan kepada berbagei pthek unhik berkontribus: Ekspeking Khusus Pimpinan:
- Terhuka dalam bekerja sama uniuk menghagilkon nilai Bambah Balk Baik Baik,
- Menggrrakkan prmanfsatan berbagni sumberdaya untuk lsjuen bersama

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pegawni yang DHnilai Prjabat Penilai Kineria

FIRDA DIAN PRATIWI , 5.1 Kom
1891 10183020122015




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMNAN

FEMERINTAH KAHR. GRESIK PERIODE PENILATAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN Z025
ND PEGANWAL YANG DINILAT N PEJARAT PENILAI EINERTA
1 | HAMA FIRDA DIAN PRATIWI, 1. Kom 1 | KAMA ZUREOM ARIFIN, 5.58TF., M. KP..
3 |Mp 1981 I01R2020E2015 2 NP 194401 132002 121002
1 | PANGNAT/ GOL RUANG | Penata Muds Tingkat I/ /b 3 | PANGKAT/ COL RUANG |Pembing / IV a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNES KEBIJAKAM 5 |JARATAN Kepals Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERTA Biclung Statistik dan Inhrmasi Publik 5 | UNIT KERJA Hidatg Statistli dan Infrmasl Publik
CAPAILN KINEEIA ORCANEZAST
ISTIMEWA
POLA HETRIBUSL:

KUHVA DISTRIBUS] PFEEMEAT KINERIA FEGAWAL DENGAN
CAPALAN KINERJA ORDANISAS] ISTIMEWA

Freicaenm Pepam
EE ks
.

L
L}

-

Kurmigs  Baiuh Pl Bk Bargar

Kursag Misremwhict Bk
Predekeat Kinena Pegawas

i~
1

® Kwn Tolanl @ Karrs Rl




FASIL KERIA

MO | EENCANA HABIL XERIA PIMITRAN RENCANA FABIL KERIA ASTEE INDEKATOR KINERIA TARGET / | REALIEASI DERDASARKAN DMPFAN DAL
YANG DOINTERVENS] INDVIDI BEHELIAL BLETI DUKENG BEREELANJLUTAN
EXEFEETAR] BEEABARKAN BLET
DUKLING
L] 21 13 [l E]] 0] ] ]
LUTAMA o
1 | Tresnajudnra peoyelengennsan Tl:l{ﬂ}mm:ru verfikesl pengadann Euanttas | Jumlih doloomen bohen § Dodouenen § berdasarkan w 'Y EL
Bafiarmansi Dan Komnanikasd sy ke verililmsd penguiuan Doloomien Verlfhasi
Fihlik masyyrsEnt
2 | Fersujudnym peppelenpoEesan Terlalminmnyn pemantaiean tindd KtskiEan iJum-lh dinkiismnn hadk 5 Deslentivints 5 lirmdararkan Bimgpinan: b b b b &
Eafiormadd Dan Bominbkasa fanjut pengaduen nasraraka: | pemaatugem tieebak [enis Buloiamen Pemmantaasn
Fubhk pnn,pm:m frT=1s
a | pemvelenggaman Terinksnnanyn evanasl pengesoban Kuanirtas | Jueikh dokomesn kahan 2 InE&umeit 1 berdasarican Pimpinan: i & b b &
Infnarmmed Bam Eomuntkaai peagai ot vl sl petgninlann Dulnsmesy Biluds Evabussi
N 2 THSCR (S engudoan mmeraig = — i
4 | TPerwizjudnga peoyelenggaraan Terlpksonongs, pemantaian Huaniitan | Jumlah dedamen Sohan 5 Tabogmen 5 berdasaiinn Fanpinan; ik & b
|nlormesn Dram Komunikas: larul l[aporan penggilon dorurad pemantauan tndak lonju apkunmien Pemanboaon
Fubslik lmpsibwr ].Lp:lEilnn ipregral Tiemlak Lanjul
B | Terwijudnyn pervelengoaraan Terlnkmanunya pealianl Fonnindnd Jumlah dpkumerm Sahad I Dmbewimen | brrfusurkan Pnphnan: i @ b
Infurmeasi Dan Kemoniasl pelalsanann nyaman pangriian ewilial luvnnan paipgllan Trkiiiien. Bvaliimsl Liginat
Fabhk dadiirat durunit
B | Tervagednya penyel=mggarnan Terdaksananya Musiteing Infarmeass | Kuuntitas | Jumlak eeboenendagt 10 10 berdparkan Fomploen: & ke h
Toformasl Dan Kisaualicasi Bebljaiaun, Opind. dan Aapliadsl ornLidibesl TErhmbage @80 LTS PETS Rekommsnilusi
Pah&lk Puhik ulalile Yumg l;wl:lqirrl}-'lg
N usllan ogendd
komundbms| prist s
Pemesihieh Dperak
T TE‘!'\IJ'I.d.EI_'.'H PRyl R Terlubsdisnegs porilak pimpisas Kisrikibna shumlslh fagaa kedinnann 5 Bapiatan f hopsdamarkan h-,lﬂ;n-:u T T EE ]
Irdurmasl Han Komunllo VAR SedLA] sasaran Koua yang diberiknn phnpinsn Kuptatan Digmktif Pimpicsin
N‘El‘. firgRrElssal
TAMBAHAN
P ——————
RATEGG HABIL KERJA
SESUM EXSPERTAR
e =
PERILAKL KEEIA UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
OERDASAREAN DUETI DUELING
1 | Beuricotasl Paolayamamn
- Blermeduinmi dan momenuhi kebotobesn mesyaraicat Ekspektnal Khiuss Fimpinnn: Mmpinan:
- Bamah, cebatan, aoletll, dan dapat dinpdallsn Bilk, Bnik, Baile,
- Mdakukan perbalkan thadn heiti

Aleuntatee|




PERILAKY KERIA

" UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
HERDSEAREAN BUKTI DUEKUNG

- Melakgpnalan tigmes denpan jtijur beriangong jawah cermat disiplin dan hur:nlegnim tinggi
= Mrnpgunnkan kokayann don BMN socarm bertonggurg jawab clioktif dan cfisien
- Tliak mrnyalahmennlan 'Hrw:'nln!a.n bmbnn

Ekspelstasi Khupus Mimpinan:
Blalk Baik, Hall,

Pimnplnan:

3 | Kampeten

« Mrninglnikan lkompetensi did unbule menjauab fantngan yang ssialhy berubah Elcmpekins] Khusus Fpinan: | Pimpinan: &
- Membant arang laln belajar Baik, Baik, Hail,
- Melakpanakan tugas dengan kunditas lerbaik
4 | Harmemls
= Menghanpat eeting ormng apapun lalar belkangnym Elspeltosi Khasus Pimpiman: | Pinpinan:
« Bulea menolong ormig b B, Baik Haik
= Membargun Hnghungan kerja yang kondusif
5 | Lanyed
- Memegang tegih ideslogi Pavesatile, Unclang-Undang Dasar Mogans Ropublik Tnedonosia Taun 1945, | Ekspokiasi Khusus Fimpican) | Mmpinan; &
artin pada NKRI serfa pemerininhan yang aak Baik, Ralk, Buik,
- Memjogn nama taik sesama ASN, Pimpgnan, Inatarsl dan Negara
+ Menjagn mhnsia jishitan dun nEgari
i | Adupiif
+ Crpat menyesuaikan din menghoadap penabahan Erapektaal Khnsus Pimplnan | Mmpinan; &
- Ters berinovesi daty megembangkon kreativitas Baik,Baik_Bailg,
- Bertidak proaktil
T | Koletingmfir
= Merabet] kesenpatan kepada Berbagal piloik antuk berhontribasi Ekspekianl Khusus Phmpinan | Pimpinan: &

- Torbubkp dalgm bekern anma uribak menghaeilkan nikd tambah
- Menperakinn pemanfaatin berbagul sumbendava unfuk tijuan bersama

Biaik, Bk, Daike,

RATING PERILAKL KERJA
SEEUA EKSPEKTASI

 PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Fils, (AN PEATI
10 g0

OREETE, 1L Denmnbwr 2020
Pejaliat Fenllil Kiners
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K, 88T, ¥, kP
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA %: | ILHAM MAHARSA PARAMARTA, S.Mat.
NIP - | 200107282025041001
| PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1li/a
| JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI
| | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
{ NAMA : [ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP : | 198401132002121002
'_Pmm'r,rﬁm RUANG : | Pembina ) IV)a
[ JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik i
| UNIT KERJA . | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ]
NAMA - | KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP : | 197308221998031004 :
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b
| JABATAN : | Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA ‘
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
[ 2. [EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | - [BAK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025 Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

4,

ILHAM MAHARSA PARAMARTA, S.Mat.
200107282025041001 198

1132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ILHAM MAHARSA PARAMARTA, S.Mat, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 200107282025041001 2 |NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [[I/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
__?___LIIHT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA ¥
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (3) 16)
UTAMA
1 | Terwujudnya Terlaksananya peningkatan Kapasitas Kuantitas | Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan | 45 Orang
Pﬁﬂrﬂl:‘?mm Statistik Kelembagaan Statistik Sektoral di bidang statistik
Sektor
2 | Terwujudnya Terselenggaranya statistik sektoral yang sesuai Kuantitas | Jumlah kegiatan statistik sektoral yang 1 Dokumen
F#:{;::ngaman Statistik dengan prinsip Satu Data Indonesia dilengkapi metadata
Se
3 | Terwujudnya Terkumpulnya data statistik sektoral Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang dihimpun 300 data
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral
4 | Terwujudnya Terlaksananya kegiatan discminasi data statistik | Kuantitas | Jumlah data statistik sektoral yang 300 data
Penyelenggaraan Statistik sektoral didiseminasikan
Sektoral
5 | Terwujudnya Tersusunnya konten infografis statistik Kuantitas | Jumlah konten infografis statistik 12 File
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral
6 | Terwujudnya Terlaksananya monitoring dan evaluasi statistik Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi | | Dokumen
::tgclr:i'lw Statistik sektoral statistik sektoral
0




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (6)
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya perintah Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan yang diberikan 36 kali
yang sesuai sasaran kinerja sasaran kinerja organisasi Pimpinan
D[ﬁ.:;.rumi
| EAMBARAN -
PERILAKU KERJA . — .

Berorientasi Pelayanan

1

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat uaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Balk,

- Bertindak proalktif
Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ILHAM MAHARSA PARAMARTA , S.Mat.
200107282025041001

Gresik, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

198401132002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ILHAM MAHARSA PARAMARTA, S.Mat, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP,, M. KP..
2 | NIP 200107282025041001 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - STATISTISI 4 | JABATAN Kepala Bidnng Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

$

&

A

¢

Freluens: Pegawn
3

.
=

sncl':pt Kurang/ Butull Perbakan Bk Sangat
Kurang M:sconduict Bak
Prechkat Kinera Pegatiou

s Kurva fdeal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (31 [4) 151 (6} (7 18]
UTAMA
1 | Terwujudnya Terlaksananya peningkatan Kuantitas | Jumilah pegawai yang 45 Orang 45 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik Kapasitas Kelembagaan Statistik mendapatkan pelatihan di Jumlah pegawal yang
Sektoral Sektoral bidang statistik mendapatkan pelatihan di
bidang statistik
2 | Terwujudnya Terselenggaranya statistik sektoral Kuantitas |Jumlah kegiatan statistik 1 Dokumen 1 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik yang sesuai dengan prinsip Safu sektoral yang dilengkapi Jumlah kegiatan statistik
Sektoral Data Indonesia metadata sektoral vang dilengkapi
metadaia
3 | Terwujudnya Terkumpuinya data statistik Kuantitas |Jumlah data statistik 300 data 300 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik scktoral sektoral yang dihimpun Jumiah data statistik
Sektoral sektoral yang dihimpun
4 | Terwujudnya Terlaksananya kegiatan diseminasi Kuantitas |Jumlah data statistik 300 data 300 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik data statistik sektoral sektoral yang Jumlah data statistik
Sektoral didiseminasikan sektoral yang
didiseminasikan
5 | Terwujudnya Tersusunnya konten infografis Kuantitas |Jumlah konten infografis 12 File 12 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik atatistik statistik Jumiah konten infografis
Sektoral statistik
6 | Terwujudnya Terlaksananya monitoring dan Kuantitas |Jumlah laporan hasil 1 Dolcumen 1 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
Penyelenggaraan Statistik evaluasi statistik sektoral monitoring dan evaluasi Jumilah laporan hasil
Sektoral statiatik sektoral monitoring dan evaluasi
statistik sektoral
7 | Terlaksananya Perintah Pimpinan | Terlaksananya perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 36 kall 37 berdasarkan Pimpinan: & & & & &
yang sesuai sasaran kinerja yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan Pimpinan Jumlah tugas kedinasan
Organisasi organisasi yang diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
— e e — i
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI o
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pe
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas| Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Balk,Balk,Balk,
- Melakukan perbaikan tiada hentl -,
2 | Akuntabel




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Bailc, Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
J | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain Baik, Baik, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Bailc, Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Bailk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 2

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

%

ILHAM MAHARSA PARAMARTA, 8. Mat. RRON ARIFIN, B.STP., M. KP..
20010728302804100! 198441 132002121002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA INDRA ADI WIJAYA, S.Kom
NIP 199112232025211019
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA B
NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Pit KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Zd

INDRA ADI WIJAYA, S.Kom
199112232025211019

Gresik, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

/

RRON ARIFIN, S.STP., M.
198401132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA ADI WIJAYA, S.Kom 1 [NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 199112232025211019 2 |NIP 198401132002121002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya pengelolaan website PPID | Kuantitas | Jumlah informasi yang 40 informasi
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dipublikasikan di website PPID
2 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya dukungan teknis Kuantitas | Presentase kegiatan live streaming 100 persen
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Streaming dan Zoom Hybrid YouTube dan zoom hybrid difasilitasi
penyelenggaraan acara Pemkab
3 |Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya publikasi video informasi | Kuantitas Jumlah video yang dipublikasikan di |20 informasi
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota di youtube Pemkab Gresik youtube Pemkab Gresik
4 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan yang 4 Kegiatan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Sasaran Kinerja Organisasi Diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 [ Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Bailg,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Bailk,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bailk,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja
rd

Pegawai yang Dinilai

==

INDRA ADI WIJAYA , S.Kom
199112232025211019

/]

198401132002121002

WWOJ\%EHZ , 8.8TP., M. KP..




PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Freluens: Pegawal

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

5

g

8

L=
o

-
=]

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat
Kurang

Baik Sangat

Baik

Kurang/  Butuh Perbatkan

Misconduct
Precikat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal ®Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA ADI WIJAYA, S.Kom 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 8.STP., M. KP..
2 | NIP 199112232025211019 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSK:




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] fud (5 ] {7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya pengelolaan website Kuantitas | Jumlah informasi yang 40 informasi | 40 informasi berdasarkan | Pimpinan: & & & & %
Informasi dan Komunikasi Publik PPID dipublikagikan di website Jumlah informasi yang
Pemerintah Daerah PPID dipublikasikarn di webgite
Kabupaten /Kota PPID
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya dukungan teknis Kuantitas | Presentase kegiatan live 100 persen 100 persen berdasarkan Pimpinan: & s b w s
Informasi dan Komunikasi Publik Streaming dan Zoom Hybrid streaming YouTube dan Presentase kegiatan live
Pemerintah Daerah penyelenggaraan acara Pemkab zoom hybrid difasilitasi streaming YouTube dan
Kabupaten / Kota zoom hybrid difasilitasi
3 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya publikasi video Kuantitas |Jumlah video yang 20 informasi | 20 informasi berdasarkan | Pimpinan: & & & & &
Informasi dan Komunikasi Publik informasi di youtube Pemkab Gresik dipublikasikan di youtube Jumlah video yang
Pemnerintah Daerah Pemkab Gresik dipublikasikan di youtube
Kabupaten /Kota Pemkab Gresik
4 | Terlakpananya Pengelolaan Terlaksananya Perintah Pimpinan Kuantitas |Jumlah Tugas Kedinasan 4 Kegiatan 4 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &b & &
Informasi dan Komunikasi Publik yang Sesuail Sasaran Kinerja yang Diberikan Pimpinan Jumlah Tugas Kedinasan
Pemerintah Daerah Organisasi yvang Diberikan Pimpinan
Kabupaten /Kota
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Bailk,Bail,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Bail,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Bailk,

Pimpinan: &

5[ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah Baik,Baik,Bailk,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

INDRA ADI WIJAYA, S.Kom
199112232025211019

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

URRON ARIFIN, 8,8TP., M.
198401132002121002




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN.
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUM 2025
1. | FEGAWAL YANCG DINILAI
MHAMA - | METADIA HAULA AFWA, 5 St
MNP : | 190802620 I0IZ010
PANGEAT /GOL BUANG 1 | Penara Muda § Hlfa
JABATAN 1 | PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
LTHIT WA 5 E:I-nﬁ Siatintik dan Indormas Puablie
2. | FELIABAT PENILAI KINERJA
HARA : | ZURRON ARIFIN, 5.5TF,, M, KP.,
NP o | 19401 P3O0 12 H002
PANGEAT /GOl RUARG : | Pembina f IV fa
JABATAMN : | Kepala Hi:hng Etntistik dan Informasi Publik
LINIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publiks
3. | ATABAN PEJABAT PENILAIL HIHEEJ
HAMA - | JOHAR GUNAWAN, 5.Pd., SE, M.M.
1 ad = | 197503 V9200604 1 0
PANGEAT [GOL EUANG : | Pembina / [V /a
JABATAN : | Pit EEFALA DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA
UNIT EERJA : | Dinas Emmuonikasi dan Informstiks
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI | - | BAIK
PREDMEAT KINERIA FEGAWAI o | BANGAT BATK
5. | CATATAN / REKOMENDMASI
Gresik, 2 Janoari 2026 Gresik, 2 Jamaar 2026
7. Pegawal yang Dinilat 6. Pejabat Penilal Kinerja

o bm ?mt;v;@.]

1 SRB0I2620230F20 10 1E3200e21 2 100002



SASARAN KINERJA PECGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

FEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA METADIA HAULA AFWA, 5.5tat, 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, 5.8TF., M. KP..
2 | NIP 199803262022032010 2 | HIP 198401 1320021 21002
3 | PANGEAT; GOL. Penata Muda / [I/a& 3 | PANGEAT,S GOL. Pembina / IV/a
RUANG RIUJANG
4 |JABATAN ANALIS STATISTIK 3 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERSIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1} () 13 (4] 13) ]}
UTAMA
1 "]'mujudn_ﬂ Tersusunnys ot inEnE:!‘EﬂE atptiatik Kuantitas | Jumiah konten ﬂ'lﬂﬂlﬂl'ﬂ-ﬂl statiatik & Fite
Penyelenggarasn Siatistik
Selkctoral
2 |Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai Terlaksananya perintah Pimpinan yang Kuantitas | Jumlah tuges kedinasan yang diberilan 24 kali
sasaran kinera organisasi sesual sasaran kinera organisesi Pimpinan — — p—
3 | Terwujudnys Terlaksananya peningkatan Kapasitas Kuantitas | Jumlah pegawal yang mendapa rang
Fﬂrt}!]unggﬂ:un Statiatik Kelembagaan Eﬂaﬁ{g!htm‘ﬂp pelatihan di bideng statiatik
Seltoral
4 |Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral | Terkumpulnya date statistik sektoral Kualitae |Persentase data statistik sektoral yang 40 persen
di Lingkup Deerah Kabupaten/Kota dihimpun
5 |Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral | Terlaksananys kegiatan diserninasi data Kualitas |Persentase data statistik sektoral yang 40 persen
di Lingkup Deerah Kabupaten,Kota statistik sektoral didiserminasikan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasl Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tida henti

Ekapalrtasi Khusus PFimpinan:

2 | Aluntahel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kcmmr@uhuiﬂn

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinam;
Baik,Baik, Baik,

4 | Harmenia

= Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong ormang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

i Khusus Pirapinemn:
Baile, Bmzke, Bailk,

5 | Laynl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, setia pads NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimplosn:
Buaik,Baik,Baik,

6 | Adapir

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Teruz berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekapekiasi Khusues Fimpinan:
Baik, Baik,Bailk,

7 | Kolabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khustis Pimpinan:
Bk, Bail, Bailk,




Oresik, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

wn M. K.

METADIA HAULA A 5.5t
011320021 21003

199803 262022032010



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AQUSTUS 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAIL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA METADIA HAULA AFWA, 5. Stat, 1 | MAMA ZURRON ARIFIN, 5.5TF., M. KP.,
MNP 195803262022032010 2 |NIP 198401 132002121002
3 | PANGKAT, GOL. Penata Muda / Tl/a 3 |PANGHAT/ GOL. Pembinm / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Infarmasi Publik
5 | UNIT KERJA Eil:l.imﬁ Btatistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Eil:l.l.nE Btatistik dan [nformasi Publik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
3] {2] 13} [# 15 L]}
UTAMA
1 | Terwujudnys Tersusunnya konten infografis statlstlk Kuantitas | Jumlah konten infografis statistik 4 File
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral
2 | Terlnksananys Penyelengguraan Statistik Terselenggaranya statistik sektoral yang Kuantitas | Jumleh keglatan statistik sektoral yang | 1 Dolumen
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten,/Kota sesual dengan pringip Satu Date Indonesia dilenghapi metadata
3 | Terwujudnya Terlaksananya monitoring dan evaluasl Kuantitas | Jumlah laporan hesil monitoring dan 1 Dokumen
Penyelengegeraan Statistik statistik sektoral evaluasl stadstik sektorel
Beltoral
5 |Terlnksananys Penyelenggarann Statistik Terkumpulnya data stetlstlk sektoral Kualitas |Persentase date statistik seltoral yang B0 persen
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten, Kota dihimpun
6 | Terlaksananya Penyelenggaraan Statdatk Terlaksananya kegiatan diseminmsi data Kualitas |Persentase data statistilk sektoral yang &0 perscn
Sektoral di Lingkup Daerrah Kebupaten/Kota statistik sektoral didiseminasikan
TAMBAHAN ¥
4 | Terlaksananya perintah pimpinan yang sceuai Terlaksananya perintak Pimpinen vang Husnatitas | Jumiah tugas kedinasan yang diberikan 12 kaki
sasaran kinerja organisasi sesuai sasaran kinerja organisasi Pimpinan
FERILAKL KERJA

1J_E|:rr.tr1:mnll Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Tidak menyalahgunokan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenuhi kebunihan masyarakat Ekspektasi Khusus PFimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bail, Baik,Baik,
- Melakukan perbalkin tada henti

| 2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings Ekapdﬂul B.’.husua Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Bails, Baik, Baik,

ja

Kompeten

- Meningkatikan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bails, Baik Haik,

B

- Melaksanakin tugas dengan kualitas terbaik
Harmanis

- Hcrﬂhurw ul:l;il]: OTunE EpapLEn latmy beln]tﬂ.ﬂ..gﬂ],fﬂ
- Biika menolong orang lain
- Membangun lingkungan lerja vang kondusif

Ekspektasi Khusos Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI gerta
pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinas:
Baik,Bailk Baik,

- Menjagn rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativits
- Bertindak proaktf

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Kolabararif

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak uniuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggeraklkan pemanfanstan I:H_-ﬂEE.j sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baile, Baik, Balk,




Greail, 4 Apustus 20025
Pejabat Penilai Kinerja

|
z
E

METADIA HAULA AFWA , 5.5tat. URROQN ARIFIN | 5.5TF., M, KFP.,
19980326202 2032000 98401132002 121002



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH KAB, GRESIE FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND FECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
WE METADIA HAULA AFWA, 5. Stat. I | NAMA ZURRON ARIFIN, 8.5TF,, M. KP.
2 | NIP 1#RE03T6203 2032010 2 | NIP 198401 132003121002
3 | PANGEAT/ GOL, EUANG | Penata Muda / [llfa 3 | PANGKAT/ Q0L RUANG | Pemnbina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4_| JABATAN Kepala Bidang Statistlk dan [nformasi Publik
5 | UMIT KERJA Bidang Btatistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidmng Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
BATK
POLA DISTRIBUSE:

EURVA DIETRIBUS] PREDIHAT KINERJA PEGAWA| DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGAMNISAS] BAIK

1%

.

Freluiesian Pegioen;
e W3
[}

x] e

B -

0 = = ey
Bnbignt Eurmag/ Brigaln P ainlisn Bl Hangh’
By sligconduct Bimis

Prechionr Kunéna Pegrrn

# Espvn Hdenl ® Kueve Beal




HASIL KERTA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HERCAMNA HARIL KERJA ASFEK INEHEATOR KINERIA TARGET [ REALIBAR] BERDASAREAN lﬂﬁﬁﬂ BALIK
YANCD DANTERYENSI IHDIVIEL SESEUA BUKTI DUELMNG BERKELAKIUTAN
EKEPEKTASL BERDASARKAN BUETI
DUKUNG
] 14 1] 14 s} ] i L]}
UTAMA
L | Terwujudnys Tersiistinnyva kanten infografia Kunntitan | Jumbah konten infogeafin £ File 5 File berdasnrioan Plenprinan: &bk b
Penyelenggnraan Siativtik atntistik matintik Haadl alals dita statiatih
Samtoral sektaral
2 | Terlaksananys Peryelénggarsan Terselenggnranya stntlstlk sekeoral Eunntitas | Jumbah keglntan stntksiil I Dednrmen 1 Dolumen berdasackon | Pienplnees: oo b
Statintik Sekioral di Lingkup Fang ssaual dengan prinalp Sam sektoral yang dilengkap Laparan monew Prinsip Saru
Dmerab Xabupaten ! Eata Diata Indonesia metsdatn Data [rdonesia
3 | Terwgjudayn Terialesnnaryn monitoring don Kuantitas | Jumiah laporan hasd 1 Dolcumen 1 Dakumen berdasarkan | Pimpinem: &b bk
Penyelenggurasn Sutisti evaluasl seristll selrtoral manizering dan evalussl Laporan monev panjaminan
Bskinral wiatistik sektoral kuniitns datn statisilc
welctoral
5 | Terlnimananys Penyelenggarann Teckumpulnyn datn statisdilk Kualitas Persentase data statistikc 60 perten Gl persen berdakiriean Pimpinan: & o & &k
Smtiatik Sekwral di Linghup sektoral meknoral yung dihimpun Datn statistik sckiomi yang
Daerah Kabupaten /Kata dinimpur Walidata
6 | Terloksananys Penyelenggurann Terlakzananyn kagiatan dissminal Kualitas | Persentaoe data statintile 60 pereni B0 peraar herdasariaon | Phopinan: &b &bk
Statiatik Sekiornl di Linglup datn atatistik sektoral sekioral yang Diata sintietik sokctoral yang
Dmerah Kahupaten /Hota didisnminanilan didiseminasikan Walidata
TAMBAHAN
% | Terlakmananya perintah pimpinan Terlaksananya perintah Plmpinan Kuantitas |Jumlah tugas Eedinasan 12 ksdi 19 kali berdasarian Fimpinan: & & & @&
yung sesind aasaran onerjo yang sossnl spsaran kinerjo yung diberibmn Pimpinan Diwposiai Pimpinan
nTﬂ“

afganisasi
[RATING HABIL KERJIA

DIATAS EESFEKTAS]
PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorlentasi Pelaysnan

- Memahami dan memenuhl kebutahan masyarnkat
- Rarmah, sekatan, sohutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tlada hend

Elapekinal Khusus Pimplnan:
Balk, Baik. Balk,

Pimpinan: o dobod b

2 | Alkuantakbe=l

= Melnksanakan tugss dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegrites tingg
= Menggunakan kelayaan dan BMN secarn bertanggung jewab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunokan kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinen:
Baik, Bails, Bail,

Plmplnan: & &b & &

3 | Kompeien




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN |
BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kampetens! din untuk menjawab tantangan vang selala berubah
- Membantu orang laln belajar
- Meluksanakan tugas dengan lkualitas terbadk

Ekspekias| Bhusus Plmplnan:
Baik, Baile, Pail,

Pimpinan; & & @ &

4 | Hermonis

- Menghargai setlap orang spapun latar belakangnys

- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerjs yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Balk,

Prmpdrar: de b b

5 | Layal

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun
1945, setin pado NER] perta pemerintahan pang sah

- Menmgs nipma bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menpaga rahasia jabatan dan negare

Ekspeliasi Khusus Pimpinan;
Bailk, Balk, Balk,

Pimplnan: dob i b d
Pimplran: & & ok

& | Adaptir

- Cepat menyesuaikan difl menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembaigkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasl Hhusus Pimpinan:
Baik, Haik Bail,

Fimplomn: d b bk b

T | Kolaboraril

- Memberi kesempatan kepads berbagal pilsak untuk berkentribusl
= Terbuln dalam bekeria sama unbuk menghasilkan i tembah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya wuntuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusos Pimpinan:
Bimik, Halk, Baik,

Pimpiman: d o b oo

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pagawal yang Dindbai

METADIA HAULA A, 8.8t
199R03 262033032010

Ciresile, 31 Desember 2025
Pejabat Penilal Kinesja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA _ : | RISKA DWI HANDAYANI, S.E.
NIP : | 198805102025212006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA '
NAMA 1 | ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
NIP : | 198401132002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina ] IV)a
JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA : | Bidang Statistik dan Informasi Publik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM
NIP 197308221998031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA : | Dinas Komunikasi dan Informatika
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 1 BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai g Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja

/

RISKA DWI HANDAYANI, S.E.

URRON ARIFIN, S.STP.,
198805102025212006

198#101132002121002

KP..
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA YANIAR AULIA RAHMAH, S S,

NIP 199801072025212006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik

PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..

NIP 198401132002121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
UNIT KERJA Bidang Statistilk dan Informasi Publik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KIKI NURIYADI, SP,MM

NIP 197308221998031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Plt KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan Informatika

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

h

YANIAR AULIA RAHMAH, S.S.
199801072025212006

v

: 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

y

URRON ARIFIN, S.8TP.,
198401132002121002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Informasi Dan Komunikasi
Publik

darurat

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA YANIAR AULIA RAHMAH, 5.8. 1 | NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP.,

2 |NIP 199801072025212006 2 | NIP 198401132002121002

3 |PANGEKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG

4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik

5 |UNIT KERJA Bidang Statistik dan Infermasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) () ) (5) (©)
UTAMA

1 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya penerimaan panggilan Kuantitas | Jumlah panggilan darurat yang 80 laporan

masuk

2 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Terlalksananya fasilitasi panggilan Kuantitas | Jumlah delkkumen fasilitasi panggilan |40 laporan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota darurat darurat
3 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Terlaksananya tindak lanjut panggilan | Kuantitas | Jumlah dokumen hasil tindak lanjut |40 laporan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota darurat panggilan darurat
4 | Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Terlaksananya evaluasi panggilan Kuantitas | Jumlah dokumentasi evaluasi 1 laporan
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota darurat panggilan darurat
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai sasaran Terlaksananya perintah Pimpinan yang | Kuantitas [ Jumlah tugas kedinasan yang 1 laporan
kinerja Organisasi sesuai sasaran kinerja organisasi diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailg,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilltan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Gresik, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
v kT
YANIAR AULIA RAHMAH , 8.8, URRONJARIFIN , S.STP., M. KP..

199801072025212006 198401132002121002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILATAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

CHC

Frekuens: Pegawas

-
Q

Sangat
Kurang

Butuh Perbazkan Sangat

Baik

Kurang/
Misconduct
Precikat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YANIAR AULIA RAHMAH, 8.8. 1 |NAMA ZURRON ARIFIN, S.STP., M. KP..
2 |NIP 199801072025212006 2 | NIP 198401132002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Statistik dan Informasi Publik
5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik 5 | UNIT KERJA Bidang Statistik dan Informasi Publik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3} 4) (3) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Terlaksananya penerimaan Kuantitas |Jumlah panggilan darurat 80 laporan 80 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi Dan Komunikasi panggilan darurat yang masuk Jumlah panggilan darurat
Publik yang masuk
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya fasilitasi panggilan Kuantitas | Jumlah dokumen fasilitasi 40 laporan 40 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik darurat panggilan darurat Jumlah dokumen fasilitasi
Pemerintah Daerah panggilan darurat
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya tindak lanjut Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 40 laporan 40 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik panggilan darurat tindak lanjut panggilan Jumlah dokumen hasil
Pemerintah Daerah darurat tindak lanjut panggilan
Kabupaten/Kota darurat
4 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya evaluasi panggilan Kuantitas |Jumlah dokumentasi 1 laporan 1 berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dan Komunikasi Publik darurat evaluasi panggilan darurat Jumlah dokumentasi
Pemierintah Daerah evaluasi panggilan darurat
Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya Perintah Pimpinan Terlaksananya perintah Pimpinan Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 1 laporan 1 berdasarkan Pimpinan: &
yang sesuai sasaran kinerja yang sesuai sasaran kinerja yang diberikan Pimpinan Jumlah tugas kedinasan
Organisasi organisasi yang diberikan Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAR BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Laoyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Bailk,Bail,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaltif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

YANIAR AULIA RAHMAH, 8.5.
199801072025212006

“lh

Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

FIN, S.STP., M.
1132002121002
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