PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS PERIKANAN

JI. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 44A Gresik Jawa Timur 61121
Telp. (031) 3984523 email: dinasperikanan@gmail.com

Gresik, 26 November 2025

Nomor : 050/1659/437.60/2025
Sifat . Segera

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Tindak Lanjut LHE SAKIP

Tahun 2024 (post ante)
dan Tahun 2025 (on going)

Yth. Kepala Inspektorat
Kabupaten Gresik

di -

GRESIK

Menindaklanjuti Laporan hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (AKIP) pada Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Nomor
X.700.04/2298/437.72/2025 tanggal 14 Oktober 2025, bersama ini kami
sampaikan tindak lanjuti sebagaimana terlampir:

Demikian atas perhatian dan Kerjasama bapak/ibu, diucapkan terimakasih.

Plt. Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik

Arip Wicaksono, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19700310 199003 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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LAMPIRAN TINDAK LANJUT LAPORAN EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN 2024 (post ante) dan Tahun 2025 (on going) PADA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT LINK DATA DUKUNG
1 |Agar Melengkapi kekurangan dokumen Telah disajikan Screenshoot uanggahan PK dan Renstra |Screenshoot
diantaranya renstra perubahan TA 2025-  |di website ESR Unggahan https://drive.qoogle.com/dri
2029, DPA TA 2025, Kinerja PAPBD TA Renstra dan PK  |veffolders/1bn3DaklUwPm
2025, SK IKI dan IKU yang diformalkan. di website ESR  |bPQHRSZPIcAWBJctGLg
Screenshoot uanggahan PK dan Renstra di 4z
website ESR
2 |Agar menyajikan screenshoot rekap Telah disajikan screenshoot rekap pemberian tunjangan |Rekap TTP Dinas
pemberian tunjangan pegawai pegawai (pengurangan tunjangan) di website SIPANTAS |Perikanan ) ‘
(pengurangan tunjangan) di website sebagai bukti pengukuran kinerja telah menjadi dasar hitps: //drive.google.com/dri
SIPANTAS sebagai bukti pengukuran dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan velfolders/1bn3DaklUwPm
kinerja telah menjadi dasar dalam kinerja/penghasilan bPQHRSZPICAVWBJctGLY
penyesuaian (pemberian/pengurangan) 4Z
tunjangan kinerja/penghasilan
3 |agar menyajikan bukti dilaksanakannya telah disajikan bukti dilaksanakannya rapat laporan Laporan Capaian
rapat Iaporap capaian kinerj; (notulen, capaian kinerja (notulen, dokumentasi, dan daftar hadir) |Kinerja Triwulan 2 hitps://drive.goodle.com/dri
dokumentasi, dan daftar hadir) velfolders/1bn3DaklUwPm
bPQHRSZPIcAWBJctGLY
Az
4 |Agar melampirkan SKP semua pegawai Telah melampirkan SKP semua pegawai sebagai SKP Pegawai https://drive.google.com/dri
yang sudah diformalkan sebagai bukti pemahaman dan kepedulian mengenai hasil pengukuran |Dinas Perikanan |ve/folders/1 bn3DaklUwPm
setiap pegawai memahami dan peduli atas |kinerja bPQHRSZPIcAWBJctGLg
hasil pengukuran kinerja. 47
5 |Agar melampirkan bukti dukung terkait Laporan hasil reviu renstra hanya dibuat untuk 10 OPD  |{OPD Sampling LHR Rancangan Renstra yaitu
pelaksanaan reviu renstra terpilih dan Dinas Perikanan tidak termasuk OPD : 1. Dinas Pendidikan 2. Dinas Kesehatan 3.
tersebut BPPKAD 4. DPUTR 5. Inspektorat 6. Dinas
Lingkungan Hidup 7. Diskoperindag 8.
BAPPEDA 9. Kecamatan Tambak 10,
Kecamatan Kebomas
6 |agar menyajikan surat pengantar laporan  |telah disajikan surat pengantar laporan pengendalian dan [surat pengantar https://drive.qoadle.corm/dri
i = £ A 2 < . g B % ri
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja ke Bappeda sebagai bukti monev renja velfold A UwWPm
renja ke Bappeda sebagai bukti bahwa bahwa pengukuran kinerja telah dilakukan secara bP SZPICAWBJCIGL
pengukuran kinerja telah dilakukan secara |berjenjang
berieniana
7 |agar format susunan LKJip disesuaikan Telah disajikan susunan LKUJiP disesuaikan dengan LKJIP https://drive google.com/dri
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