KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

SURAT TANDA TAMAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
NOMOR : 03/800.2.4:1/ 12/ P.II-B.IIl / 34 / 2026

Menteri Dalam Negeri, berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan ketentuan-ketentuannya, menyatakan bahwa

' ; 1 nama : Maulida Rachmawati, S.Pi

, R tempat / tanggal lahir :  Gresik, 12 Agustus 1994

' NIP : 199408122025042001

e pangkat / gol.ruang . Penata Muda (lll/a)

5. jabatan : Perencana Ahli Pertama

i instansi :  Pemerintah Kabupaten Gresik

TELAH MENGIKUTI
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