- Bi4{26, 9:55 AM

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PLT. KEPALA DINAS PERTKANAN
PENDEKATAN HASH. KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JUNI 8D 30 JUNI 2026

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 MEI SD 05 AGUSTUS 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA ARIP WICAKSONO 8.50s., MM l NAMA Ir ACHMAD WASHIL
MIFTAHUL RACHMAN MT
2 NIP 1970603101990031001 2 NIP 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL Vie 3 PANGKAT/GOL v/d
RUANG RUANG
4 JABATAN PLT. KEPALA DINAS 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PERIKANAN
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 3 UNIT KERJIA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA . ’ BERKELANJUTAN
TARGET PERSPEKTIF REALISASI
g KERJA INDIVIDU ! s BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) {4) (5) (6) (7)
A UTAMA
1 Meningkatnya Pertumbuhan produksi 0.25 % Proses Bisnis 0.24 % Sudah Baik, Tetap
Produktivitas Sektor perikanan tangkap Laporan Pertahankan
Perikanan produksi
perikanna
tangkap
Pertumtbuhan produksi (.23 % Proses Bisnis 0.23 % Sudah Baik, Tetap
perikanan budidaya Laporan Pertahankan
produksi
perikanan
budidaya
Pertumbuhan produksi 0.0375 % Proses Bisnis 0.04 % Sudah Baik, Tetap
usaha garam rakyat Jumlah Pertahankan
pertumbuhan
produksi
garam
2 Meningkatkan Pengawasan dan 10 Proses Bisnis 15 Sudah Baik, Tetap
Kualitas Pengelolaan Pengelolaan Perairan Laporan Pertahankan
Sumberdaya Kelautan Umum dan Darat pengawasan
dan Perikanan oleh dan
nelayan dan pengelolaan
pembudidaya Umum darat
Persentase Penurunan 1.2 % Proses Bisnis 1.4% Sudah Baik, Tetap
Konflik Nelayan Jumlah Pertahankan
penarunan
kinflik
nelayan
B.TAMBAHAN
i Pelaksanaan Terlaksananya 11.82 Penguatan 7.49 persen Sudah Baik, Tetap
pelayanan pelayanan administrasi persen Internal Laporan p4 Pertahankan
Administrasi urusan urisan perikanan
perikanan
2 Tugas lain-fain yang Tersclesaikannyu tugas 16 kali Penguatan 20 feali Sudah Baik, Tetap
diberikan atasan Lain- lain yang Internal Laporan Pertahankan
diberikan atasan Kegiatan
kepala dinas
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulananfevaluasi/fcaec671ccf48701cad2fb009874e5067b2d93c0723af6e13dd00dc230d. ..
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PERILAKU KERIJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspelktasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : Pegawai dapat memahami dan
masyarakat memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat Atasan : Pegawai sclalu memberikan
diandalkan pelayanan prima serta dapat diandalkanp
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
~Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : Pegawai selalu belajar dari
kesatahan dalam perbaikan kinerjunya untuk
masa yang akan datang
Scjawat :
Bawahan : Sesuai ckspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, Atasan @ Pegawai melaksanakan tugas
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
berintegritas tinggi disiplin dan memiliki integritas tinggip
Sejawat
Bawahan ; Sesuai ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik Atasan : Pegawai menfaatkan barang yang
negara secara bertanggung jawab, efektif, ada di Instansi secara bertanggung jawab
dan efisien. Sejawat :
Bawahan : Sesuai ckspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan Atasan : Pegawai bertanggung jawab dengan
jabatan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang
melekat pada dirinya
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ckspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi
menjawab tantangan yang selalu berubah dirinya sesuai dalam menghadapi
perkembangan zaman
Sejawaf -
Bawahan : Sesuai ckspektasi
-Membuntu orang lain belajar Atasan : Pegawai membantu rekan
sejawatnya dalam peningkatan kompetensi
sesual dengan kemapuan dirinya
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas Atasan : Pegawai melaksanakan tugasnya
terbaik dengan menghasilkan kualitas terbaik
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
4 -Harmenis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang apapun latar Atasan : Pegawai dapal menghargai orang
belakangnya yang ada di lingkungan Instansi
Sejawat
Bawahan : Sesuai ckspektasi
-Suka menolong orang fain Atasan : Pegawai dapat membantu pegawai
yang tain menjadi lebih baik
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang Atasan : Pegawai membuat rasa nyaman
kondusif bagi pegawai lain ketika berada di instansi
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ckspektasi
5 -Loval Ekspektasi Khusus Pimpinan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/f0caec67166f48701cad2b009874e5067b2d93c0723af6e13ddo0dc230d. .
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun (945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Atasan : Pegawai konsisten dalam
memegang teguh ideologi Pancasila, UUD
RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia, serta
pemerintahan yang sah,

Sejawat :

Bawahan : Sesuai ckspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : Pegawal menjaga nama baik semua
pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara
Sejawat :

Bawahan : Sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan
dan negara.

Sejawat :

Bawahan : Sesuai ckspektasi

Elespektast Khusus Pipinan

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi Atasan : Pegawai mudah beradaptasi dalam
perubahan menghadapi perubahan yang ada
Sejawat ;
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan Atasan : pegawai terus melakukan inovasi
kreativitas dan mengembangkan kreatifitasnya dalam
meningkatkan kualitas pembelajarannyz
Sejawat :
Bawahan : Sesuai ekspektasi
-Bertindak proaktif Atasan : Pegawai harus bertindak secara
proaktif dalam menghadapi tantangan.
Scjawat :
Bawahan : Sesuai ckspektasi
7 -Kotaboratit

-Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak vatuk berkontribusi

Atasan : Pegawai memberikan kesempatan
kepada siapapun untuk memberikan
kontribusi positif kepada Tnstansi

Sejawat :

Bawahan : Sesuai ekspektasi

-Terbuka dalam bhekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Alasan ; Pegawai selaly terbuka dalam
kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah
untuk Instansi

Sejawat :

Bawalan : Sesuai ckspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk nyuan bersama

Atasan : Pegawai mendorong semua pihak
dalam pemantaatan berbagai sumber daya
yang ada di Instansi

Sejawat :

Bawahan : Sesuai ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
SANGAT BAIK

PEGAWAT YANG DINTLAI

ARIP WICAKSONO S.Sos., MM

197003101990031001

PEGAWAI PENTLAT KINERJA

Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT

196610271998031001

hitps:/fsipanias.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/bulanan/evaluasi/fOcaecs71ccf48701cad2b008874e5067b2d93c0723af6e13dd90dc2304d. ..
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ENDANG SULISTIANINGSIH, S.E. 1 |NAMA HAMIM, S.508., MM.
NIP 196904081992022002 2 |NIP 196804111993031011
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / II1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Kuantitas | Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan 504 Pegawai
Perangkat Daerah ASN
2 | Administrasi Umum Perangkat | Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas | Jumlah laporan realisasi penyediaan komponen 12 laporan
Daerah Listrik /Penerangan Bangunan antor instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
3 | Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Peralatan dan 12 laporan
Daerah Perlengkapan Kantor
4 | Administrasi Umum Perangkat | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Peralatan 12 laporan
Daerah Rumah Tangga
5 | Administrasi Umum Perangkat | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Bahan Logistik | 12 laporan
Daerah Kantor
6 | Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan |Kuantitas|Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Baarang 12 laporan
Daerah Cetakan dan Penggandaan
7 | Administrasi Umum Perangkat |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Bahan Bacaan | 12 laporan
Daerah Perundang-Undangan dan Peraturan Perundang-Undangan
8 | Administrasi Umum Perangkat |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyelenggaaraan Rapat 12 laporan

Daerah Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

(1) (2] (3) (4) (5 (6)

9 [Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem |Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Dukungan 12 laporan
Daerah Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pad SKPD

10 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Jasa 12 laporan
Urusan Pemerintah Daerah dan Listrik Komunonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

11 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Penyediaan Jasa 12 laporan
Urusan Pemerintah Daerah Pelayanan Umum Kantor

12 | Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Pemeliharaan, Biaya 12 laporan
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Pemerintah Daerah Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

13 | Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Pemeliharaan, Biaya 12 laporan
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan Perorangan Dinas
Pemerintah Daerah Perorangan Dinas Operasonal atau Lapangan Operasonal atau Lapangan

14 | Pemeliharaan Barang Milik | Tersedianya Jasa Pemeliharaan/Rehabilitasi Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi Pemeliharaan /Rehabilitasi | 12 laporan
Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemerintah Daerah

15 | Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Jasa Pemeliharaan /Rehabilitasi Kuantitas | Jumlah laporan Realisasi Pemeliharaan Sarana dan 12 laporan
Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana Pendukung Gedung Kantor Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan
Pemerintah Daerah dan Bangunan Lainnya Lainnya

TAMBAHAN

16 | Melaksanakan tugas kedinasan | Terlaksananya penugasan/direktif pimpinan Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan penugasan /direltif pimpinan 24 kali
lain yang diberikan oleh sesuai bidang tugasnya sesuai bidang tugasnya
pimpinan sesuai bidang
tugasnya

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan
negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkompeten

Pegawai yang Dinilai

ENDANG SULISTIANINGSIH , S.E.
196904081992022002

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

_)()r—_—-

HAMIM , §.S0S., MM.
196804111993031011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Membutuhkan Laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2. |2. Membutuhkan bawahan untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan (merealisasikan target)

3. |3. Membutuhkan pimpinan untuk memberikan bimbingan dan arahan dalam merealisasikan target
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

| Memberikan laporan setiap menyelesaikan tugas yang diberikan kepada pimpinan

KONSEKUEN SI

1. | 1. Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2. | 2. Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

I\ \l
ENDANG SULISTIANINGSIH , S.E. HAMIM , §.80S., MM,
196904081992022002 196804111993031011

—




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA JOHAN JAUHARI, S.Pi 1 | NAMA HAMIM, S.S0S., MM.

2 |NIP 198601302011011007 2 |NIP 196804111993031011

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan

5 [UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan S5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA

1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan Konsep Kegiatan Tahunan Dinas Kuantitas | Entry Dokumen Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) 2 Dokumen

Perangkat Daerah

yang Selaras dengan RKPD
Tahunan pada Aplikasi SIPD

dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) PAPBD Tahun
N pada Aplikasi SIPD

Kuantitas

Entry Dokumen Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) APBD Tahun
N+1 pada Aplikasi SIPD

2 Dokumen

2 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Verifikasi internal usulan program
dan kegiatan Dinas

Kuantitas | Berkas Kamus Usulan Pokir dan Aspirasi Masyarakat 1 Berkas

Kuantitas | Usulan Program, Kegiatan dan Subkegiatan PAPBD Tahun 1 Berkas
N

Kuantitas | Berkas usulan Standar Harga Satuan 1 Berkas

Kuantitas | Usulan Program, Kegiatan dan Subkegiatan APBD Tahun 1 Berkas

N+1

3 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan Pelaksanaan Program dan
Kegiatan Dinas yang tepat waktu

Kuantitas

Laporan Progres Pelaksanaan APBD Bulanan

12 laporan

4 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Time Schedule dan
Rencana Target Kegiatan APBD

Kuantitas

Dokumen Time Schedule dan Rencana Target Kegiatan
APBD dan PAPBD

3 Berkas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 5) (6)
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas lain yang Kuantitas | Dokumentasi dan laporan pelaksanaan tugas lain yang 50 Kegiatan
yang diberikan oleh pimpinan sesuai diberikan atasan diberikan oleh atasan
bidang tugasnya
TAMBAHAN
6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pelaksanaan Pengadaan Barang Kuantitas | Pengadaan Barang dan Jasa terlaksana sesuai dengan 60 Paket
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan Jasa Peraturan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

51 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

JOHAN JAUHARI, S.Pi
198601302011011007

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

|

HAMIM , S.S0S., MM.
196804111993031011




8/7/26, 4:21 PM

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
PERENCANA AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MAULIDA RACHMAWATI S.Pi, 1 NAMA HAMIM 8.Sos., MM
2 NIP 199408122025042001 2 NIP 196804111993031011
3 PANGKAT/GOL RUANG lVa 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b
4 JABATAN PERENCANA AHLI PERTAMA 4 JABATAN SEKRETARIS
3 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
NO FRHEANA HASII;;\;EE?E;{;I RN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
i Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Tersusunnya dokumen rencana kerja sebagai Kuantitas Jumlah Dokumen perencanaan kerja 4 Dokumen
Dacrah dasar pelaksanaan tugas.
2 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas Tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan 12 kali
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang fugasnya diberikan pimpinan sesuai dengan bidang sesuai dengan bidang
3 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat tersedianya data dan informasi untuk mendukung Kuantitas jumlah data dan informasi untuk mendukung 4 laporan
Daerah rencana kerja rencana kerja
4 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat terlaksananya kegiatan penunjang untuk Kuantitas jumlah kegiatan penunjang untuk mendukung 4 Kegiatan
Daerah mendukung perencanaan kinerja perencanaan kinerja
3 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Terlaksananya monitoring dan evaluasi hasil Kuantitas jumlah dokumen hasil monitoring dan evaluasi 4 Dokumen
Daerah rencana kerja rencana kerja
B.TAMBAHAN '
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat diandalkan
~Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yang akan datang
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan memiliki
integritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. | Pegawai memanlaatkan barang yang ada di Instansi secara berfanggungjawab

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/DjjldmgViHUianTIKxnJojv6t30397Le8mbjkjhVV3 1uBvSPgeG4D0Zk
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PERILAKU KERJA

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggungjawab dengan jabatannya sesuai dengan Tupoksi yang melckat pada dirinya
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman
-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemampuan
dirinya
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat menghargai orang vang ada di lingkungan Instansi
~-Suka menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi lebih baik
-Membangun lingkungan kerja vang kondusif Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RT Tahun 1945, dan setia
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah kepada NKRI serta Pemerintah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai akan melakukan inovasi dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan
kualitas pembelajarannya
-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi tantangan
7 ~-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada
mstansi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumberdaya yang ada di Instansi
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

MAULIDA RAATI S.Pi

v A HAMIM S.Sos., MM
1994081220250 OU!

196804111993031011

https://sipantas.gresikkab. go.idfsipan’fasmskp_tahunanslrencanaledemqViHUianTIKanojvStB039?Le8mbjkjhv31u8vSPqeG4DOZk 2/2




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TEGAR WICAKSONO, S.Pi. 1 | NAMA HAMIM, S.508S., MM.
2 |NIP 199604302025041002 2 |NIP 196804111993031011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IIl/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pemnbina Tingkat I / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Pertama 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) ) (5 (6)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Tersusunnya Telaah Staff tentang Rekomendasi Kebijakan | Kuantitas | Telaah Staff Tentang Rekomendasi 3 laporan
Perangkat Daerah di Ruang Lingkup Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Kebijakan di Ruang Lingkup Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik
2 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Terlaksananya FGD (Focus Group Discussion) dan Kuantitas | Rancangan Rekomendasi Kebijakan | 3 laporan
Perangkat Daerah Konsultasi kepada Pejabat Publik dan Pemangku (Policy Brief)
Kepentingan di Dinas Perikanan Kabupaten Gresik terkait
dengan isu, masalah, dan atau kebijakan
3 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Terlaksananya Diseminasi Kebijakan kepada Masyarakat |Kuantitas | Laporan Diseminasi Kebijakan 3 laporan
Perangkat Daerah Perikanan Kabupaten Gresik :
4 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Terlaksananya Penyampaian Gagasan Kebijakan kepada | Kuantitas | Bahan Pidato atau Presentasi 3 materi
Perangkat Daerah Pemangku Kebijakan di Ruang Lingkup Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik
5 | Penunjang urusan Pemerintahan Daerah | Tersusunnya Data Perikanan yang Akurat, Accountable Kuantitas | Intelligent Operations Platform 12 data
Kabupaten atau Kota dan Uptodate (LOP)
Kuantitas | Satu Data (Statistik) 12 data
Kuantitas | Pemerintah Digital (PEMDI} 12 data




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Laporan Kegiatan Kedinasan Lain 36 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang pimpinan sesuai dengan bidang tugas.
tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindal proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

TEGAR WICAKSONO , S.Pi.
199604302025041002

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

\_*,k/

HAMIM , S5.808., MM.
196804111993031011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI Sb 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANITA PUTRI NURSETIA, S.Pi. 1 | NAMA HAMIM, S.80S., MM.
2 |NIP 200111052025042004 2 |NIP 196804111993031011
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/Db
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Pertama 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(b (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Tersusunnya Telaah Staff tentang Rekomendasi Kebijakan |Kuantitas | Telaah Staff Tentang 3 laporan
Perangkat Daerah di Ruang Lingkup Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Rekomendasi Kebijakan di Ruang
Lingkup Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik
2 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Terlaksananya FGD (Focus Group Discussion) dan Kuantitas | Rancangan Rekomendasi 3 laporan
Perangkat Daerah Konsultasi kepada Pejabat Publik dan Pemangku Kebijakan (Policy Brief)
Kepentingan di Dinas Perikanan Kabupaten Gresik terkait
dengan isu, masalah, dan atau kebijakan
3 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Terlaksananya Diseminasi Kebijakan kepada Masyarakat Kuantitas | Laporan Diseminasi Kebijakan 3 laporan
Daerah Perikanan Kabupaten Gresik
4 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Terlaksananya Penyampaian Gagasan Kebijakan kepada Kuantitas | Bahan Pidato atau Presentasi 3 materi
Daerah Pemangku Kebijakan di Ruang Lingkup Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik
5 |Penunjang urusan Pemerintahan Daerah |Tersusunnya Data Perikanan yang Akurat, Accountable dan | Kuantitas | CSIRT 1 data
Kabupaten atau Kota Uptodate
Kuantitas | PSDN 1 data
Kuantitas | Satu Data (Statistik) 11 data




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Laporan Kegiatan Kedinasan 36 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang pimpinan sesuai dengan bidang tugas. Lain
tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bail,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal ;

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ANITA PU/ARI NURSETIA , S.Pi.
11052025042004

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

I
)

HAMIM , S.808., MM.
196804111993031011




SASARAN KERJA PEGAWAL
PENELAAH TEKNIS KEBUJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
"NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TSALITSATUS FAIZ FAIRUZAH S.Pi 1 NAMA HAMIM S.Sos., MM
2 NIP 199401162020122020 2 NIP 196804111993031011
3 PANGKAT/GOL RUANG 11/b 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN s UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
NC. IL-KE NAN Y.
NO BENCANA DS RERIAEIMEBIAN YAND RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(I (2) 2) (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tercapainya Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Kuantitas Terlaksananya Koreksi kelengkapan berkas SPJ dan 60 Berkas
Keuvangan LS
Kuantitas Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Administrasi 36 Berkas
Bendahara Pengeluaran
Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan 36 Kegiatan
oleh pimpinan
Kuantitas Tersusunnya form pelaporan pajak tahunan A-2 | laporan
Kuantitas Terlaksananya Koordinasi dengan Pelaksana Kegiatan 60 Kegiatan
pada Dinas Perikanan Gresik
Kuantitas ‘Terlaksananya Pembayaran Tunai dan Non Tunai atas 60 Berkas
kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Koordinator
Sub kegiatan
_ Kuantitas Terlaksananya Entri data dan Pembukuan Transaksi 60 Berkas
sebagai Buku Kas Umum (BKU) pada SIPKD
Kuantitas Terlaksananya Register SPP SPM dan SP2D serta 60 Berkas
Penutupan Kas Bendahara Pengeluaran
Kuantitas Tersusunnya daftar gaji bulanan dan Tunjangan PNS 36 Berkas
Kuantitas Terlaksananya Rekonsiliasi dan Menyusun Pembuatan 12 Berkas
laporan Pertanggungjawaban Fungsional Bendahara
Pengeluaran
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Mampu memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat dengan baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu bersikap ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan dalam melaksanakan tugas
-Melakukan perbaikan tiada henti Selalu melakukan perbaikan untuk menjadi lebih baik dalam melaksanakan tugas
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin. dan berintegritas tinggi Selalu bersikap jujur, bertanggungjawab dan akuntabel dalam bertugas
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Mampu bersikap bijak dan bertanggungjawab
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Tidak melakukan pelanggaran dalam melaksanakan tugas jabaatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Selalu belajar untuk meningkatkan kompetensi diri dan mampu menjawab tantangan perubahan dengan
baik

-Membantu orang lain belajar

Senantiasa membantu rekan kerja sesuai dengan kemampuan yang dimiliki

-Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu melaksanakan tugas scbagai bendahara dengan baik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Saling menghargai setiap orang
-Suka menolong orang lain Senantiasa saling tolong menolong
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Mampu bekerjasama dengan rekan kerja dalam melaksanakan tugas

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Melaksanakan tugas berdasarkan ideologi Pancasila dan UUD 1945 serta tidak melanggarnya
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Selalu berperilaku baik terhadap orang lain dan bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Senantiasa menjaga rahasia jabatan dan rahasia ncgara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mampu dengan cepat beradaptasi terhadap perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaikai metode dan proses kerja
-Bertindak proaktif Mampu mengambil inisiatif dan proaktif dalam melaksanakan tugas

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Mampu mengkoordinir tugas kepada rekan kerja lainnya sesuai dengan keahliannya

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saling terbuka antar rekan kerja dalam melaksankan tugas

-Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

PEGAWAI YANG DINILAI
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PEGAWAI PENILAI KINERJA
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FEBTYA QOLBI NASYTHA, A Md. 1 | NAMA HAMIM, S.S0OS., MM.
2 |NIP 199502042025042002 2 |NIP 196804111993031011
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Tl/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Laksana Barang Terampil 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3} {4) (5) {6)
UTAMA
1 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Inventarisasi BMD Kuantitas | Laporan hasil inventarisasi BMD tingkat 4 laporan
Urusan Pemerintah Daerah kuasa pengguna barang
2 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Terlaksananya Pengamanan dan Kuantitas | Pengamanan dan pemeliharaan BMD 6 Kegiatan
Daerah Pemeliharaan BMD sesuai dengan ketentuan peraturan yang
berlaku
3 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Pembukuan BMD Kuantitas | Daftar transaksi BMD berupa aset tetap 4 data
Urusan Pemerintah Daerah dan aset lainnya
4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Tersusunnya Pelaporan BMD Kuantitas | Laporan Barang Pengguna 3 laporan
Urusan Pemerintah Daerah
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Tersedianya Rencana Kebutuhan Kuantitas | Dokumen Rencana Kebutuhan BMD 1 laperan
Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan BMD Pengadaan selain Tanah dan/atau
bangunan
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya penggunaan BMD Kuantitas | Berita Acara serah terima penggunaan 4 berita acara
Urusan Pemerintah Daerah BMD sesuali ketentuan peraturan yang
berlaku
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Tersedianya Rencana Kebutuhan Kuantitas | Dokumen Rencana Kebutuhan 1 laporan
Urusan Pemerintah Daerah Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) (3) (4 (5) (6)
8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Tersusunnya Pelaporan Persediaan Kuantitas | Laporan Persediaan (stock opname) 1 laporan
Urusan Pemerintah Daerah
9 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Surat Tugas Kedinasan lain yang diberikan 12 Kegiatan
Urusan Pemerintah Daerah yg diberikan oleh pimpinan sesuai oleh pimpinan

dengan bidang tugas

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc, Baik, Bail,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail,Baik,Bailk,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

FEBTYA QOLBI NASYTHA , A.Md.
199502042025042002

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Y

HAMIM , S.S0S., MM.
196804111993031011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KHUSEN, S.H 1 |NAMA ENDANG SULISTIANINGSIH, S.E.
NIP 197312012007011015 2 |NIP 196904081992022002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
S | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “ (5 (6)
UTAMA
1 | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Tersusunnya rencana kebutuhan Kuantitas | Dokumen pengadaan kebutuhan rumah tangga dan 5 Dokumen
rumah tangga dan perlengkapan perlengkapan kantor sesuai ketentuan
kantor
Kuantitas | Dokumen rencana Pengadaan kebutuhan rumah 5 Dokumen
tangga dan perlengkapan kantor
2 | Terlaksananya Pemeliharaan atau Tersusunnya rencana perawatan Kuantitas | Dokumen perawatan inventaris kantor sesuai 10 Dokumen
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana inventaris kantor sesuai kebutuhan ketentuan |
Pendukung Gedung Kantor atau dan anggaran
Bangunan Lainnya
Kuantitas | Dokumen rencana perawatan inventaris kantor sesuai | 10 Dokumen
kebutuhan dan anggaran
3 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Terlaksananya urusan rumah tangga | Kuantitas | Barang modal tersedia dan tercatat secara tertib 2 Dokumen
sesuai ketentuan
Kuantitas | Barang pakai habis tersedia dan tercatat secara tertib 12 laporan
sesuai kebutuhan
4 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya keamanan kantor Kuantitas | Terjaganya Keamanan kantor ditunjang dengan 12 laporan
Kantor tersedianya sarana dan prasarana keamanan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |  TARGET
DIINTERVENSI ‘
(1) (2) (3) (4) () (6)
5 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya sarana dan prasarana Kuantitas | Sarana dan prasarana penunjang kinerja organisasi 12 Bulan
Kantor penunjang kinerja organisasi tersedia sesuai kebutuhan
6 |Terlaksananya direktif pimpinan yang Terlaksananya Pengawasan dan Kuantitas | Laporan pelaksanaan tugas pemantauan dan 8 Bulan

sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | Pengendalian BMD

penertiban BMD

7 | Terlaksananya direktif pimpinan yang | Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | Melaksanakan penugasan kegiatan atas disposisi atau | 12 laporan
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | yang diberikan pimpinan sesuai perintah langsung
dengan bidang tugas
TAMBAHAN
8 |Terlaksananya direktif pimpinan yvang Pengurus Barang Pengguna Kuantitas | Pelaporan Data Barang Milik Daerah secara Berkala 12 laporan
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi sesuai dengan ketentuan
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

KHUSEN , S.H
197312012007011015

Gresik, 2 Januari 2026
PejabatP Snerja

ENDANG SULISTIANINGSIH , S.E.
196904081992022002




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LELY ARIESTY APRILIA A.Md. A.Pkt. 1 NAMA HAMIM S.Sos., MM
2 NIP 199804132022032016 2 NIP 196804111993031011
3 PANGKAT/GOL RUANG I/c 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b
4 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA DINAS PERTKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
NO s oo e L RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) 2 (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya koordinasi pada kegiatan verifikasi Kuantitas Koreksi berkas pengajuan SPJ dan LS masuk 12 Dokumen
pertanggungjawaban keuangan dari bidang
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya pembuatan daftar tambahan Kuantitas Membuat rekapitulasi TPP . 12 Dokumen
S""ghas"‘“‘ S b“"";“'l‘:l“m bébanikerjaisesuai Kuantitas Membuat Surat Pengantar, SPTIM, Blanko 12 Dokumen
COpMYpeTRRRIRyan gioes Checklist untuk kelengkapan berkas pengajuan
TPP
3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya pengadministrasian keuangan dan Kuantitas Mengelola arsip berkas keuangan 12 Kegiatan
kearsipan dengan tertib sesuai dengan ketentuan
4 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas Melakukan kegiatan atas disposisi atau perintah 12 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan langsung
5 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya perhitungan, pemotongan, dan Kuantitas Membuat e-bupot pph21 gaji dan TPP dalam 12 Dokumen
pelaporan pajak wajib atau objek pajak sesuai aplikasi Coretax
dengan peraturan yang berlaku Kuantitas Membuat billing pph dalam aplikasi Coretax 12 Dokumen
Kuantitas Menginput rekapitulasi TPP dalam aplikasi ARIP 12 Dokumen
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai memiliki sikap ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti

Dipindai dengan
§ (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas
tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. | Pegawai menggunakan kekayaan dan barang negara secara bertanggungjawab, efcktit dan cfisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan jabatan dan kewenangan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai scnantiasa meningkatkan kompetensi
-Membantu orang lain belajar Pegawai dapat membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Pegawai menghargai setiap orang tanpa membedakan latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai dapat membangun suasana kerja yang proaktif dan kondusif
§ -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai dapat menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai dapat beradaptasi dengan baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dalam berbagai hal
-Bertindak proaktif Pegawai bertindak proaktif dalam banyak hal
7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberikan kesempatan kepada pihak lain untul berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai senantiasa terbuka untuk bekerja sama

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai dapat memanfaatkan sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

LELY ARIESTY APRILIA A Md. A Pkt.
199804132022032016

PEGAWAI PENILAI KINERJA

T

HAMIM S.Sos., MM
196804111993031011

Dipindai dengan

§ (8 CamScanner
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DINAS PERIKANAN

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NURUL WAHYUNI 1 NAMA HAMIM S.Sos., MM
2 NIP 197406282007012010 2 NIP 196804111993031011
3 PANGKAT GOL RUANG 1d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERTKANAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
q o AN Q) i Td , 7 TN T A -
NO DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
Q)] ) (2) 3) (3) (5)
AUTAMA
1 Adminisuasi Keuangan Perangkat Daerah Adnunistrasi Keuangan Bendahara Penerimaan Kuantitas Koneksi terhadap pelaksanaan Laporan Kas dan 12 Berkas
Arus Kas Bendahara Penenmaan (bulan)
Kuantitas Menyiapkan Bahan dan melaksanakan 12 data
Rekonsiliasi Penerimaan Daerah dengan Badan
Perbendaharaan Kabupaten Gresik
Kuantitas Menerima dan Memeriksa Penenmaan Daerah 12 Kegiatan
Bukan Pajak yang berada dalam pengelolaznnya
Kuantitus Menyectorkan Penenmaan Daerah Pada Kas 12 Bulan
Dacreh
Kuantitas Menyimpan Dokumen Bukti Penerimaan dan 12 Kegratan
penyetoran Penenmaan Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas Junilah Tugas Kedinasan Laim vang dibenkan 12 Kegiatan
diberikan olch atasan Langsung olch pimpinan sesual brdang tugasnya
3 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Tercapainya Sistem Pelaporan Capman Kinerja Kuantitas Mengelols Gayi dan Tunjangan Pegawai Sebagai 24 Betkas
dan Keuangan Turan dan Angsuran Rutin Pegawai Dinas
Perikanan Gresik
Kuantitas Menerima, Memeriksa, Menyimpan Surat Masuk 60 Surat
dan Surat Keluar pada Sub Bagian Keuangan
B TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Beronientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

https: //sipantas.gresikkab.go Id/sipantas_skp_tahunansirencana/cctvjAwXJSSHQIVL 1sYSXRMoQ30225JJWpvadnrdG4euzZHhSKvnXtw

13
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/PERILAKU KERJA

-Memazhami dan memenuhi kebutuhan masvarskat

i de= Memnorudhy' kchunshen Masy ssiat

-Ramah, cekaman, solutif, dan dapat diandalkas

Remsh Cekaras Sobusid dan depe dandalican

-Melakukan perbaikan tizda henti

Melaxukan porhadon tads bean

(=]

-Akuntabel

Ekspcicras: Kbusas Prnpraan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jaweb, cermat, disiplin, dan benotegrtac unge

Melsksomakan mgas degen |

-Menggunakan kekayean dan barang milik negara sccara bertanggung Jawab, efchmifl, don cfisern

Mmgzmmaaan Lokeven don Sarang

-Tidak menyalzhgunakan kewenangan jabatan

Tidak meveshsoshar $rweasnga j

3 -Kompeten

Ekspokuas: Kiusas Papeman

-Meningkatkan kompetensi din uniuk menjawzb tantengzn yang sclalu berubah

Mok hr—pema & @S moes b UmmaneE vamg

-Membantu orang lain belajar

Meor—tasm orang e belax

-Melaksanakan tugas dengan kualias terbak

Molacseoakan maas &g aiie ool

4 -Harmonis

Ehcpeioas Kiusss Pizras

-Mengharga! setigp orang apapun latar belakangnya

Menghrze ssuw oreng apspen Lo Selamrgia

-Suka menolong orang lain

Sulcz menciong orang lxs

-Membangun lingkungan kerja yang kondusi{

Mg

5 -Loyal

a

1943, setia pada NKRI serta pemerintaban yang sab

-Memegang teguh ideolog Pancasila. Uncang-Usndang Dasar Nogara Republik Isdoncsea

sez2 paca NKRI soms pemermzins

-Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpenas, Insans dan Negara

Mempags oems bk sosame ASN. Panpoas, e, S5E Necgca

-Menjaga rahasia jabatan dan negara
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PEGAWAI YA

NURUL WAHYUNI
197406282007012010
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PEGAWAI PENILAT KINERJA

i ——

HAMIM'S Sos., MM
196304111993031011
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA THALITA ALMIRATUS SHOLICHA, S.M 1 | NAMA HAMIM, S.S0S., MM.
2 |NIP 199906122025212002 2 |NIP 196804111993031011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Pertama 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) ) 3 4] (5) (6)
UTAMA :
1 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya pelayanan administrasi | Kuantitas | Pengelolaan surat masuk dan surat keluar melalui aplikasi 1920 Surat
Daerah umum, ketatusahaan, kearsipan dan Srikandi dengan tertib

dokumentasi dalam rangka menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas yang

tertib

Kuantitas | Jumlah daftar arsip inaktif usul musnah 1 Dokumen

Kuantitas | Jumlah kegiatan pemindahan arsip dari unit kerja ke Record | 1 Dokumen
Center

Kuantitas | Jumlah daftar arsip penataan dan penyimpanan arsip 1 Dokumen
inalktif

Kuantitas | Jumlah kegiatan pemberkasan arsip inaktif yang akan 1 Dokumen
dimusnahkan

Kuantitas | Jumlah daftar arsip inaktif yang dipindahkan ke Record 1 Dokumen
Center

2 | Melaksanakan tugas kedinasan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Melakukan kegiatan atas disposisi atau perintah langsung 12 Tugas

lain yang diberikan oleh pimpinan |yang diberikan oleh pimpinan
sesuai bidang tugasnya




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

(1) (2) (3) ) (5) 8)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

—] \
THALITA ALMIRATUSSHOLICHA , S.M HAMIM , S.808S., MM.
199906122025212002 196804111693031011




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SHINTA DWI PUTRI MAGHFIROH 1 | NAMA ENDANG SULISTIANINGSIH, S.E.
2 |NIP 199905272025212006 2 |NIP 196904081992022002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Tersedianya Peralatan dan Tersedianya Administrasi Penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Peralatan dan 2 Dokumen
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor dikelola secara tertib
2 | Tersedianya Komponen Instalasi Tersedianya Administrasi Penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Komponen 1 Dokumen
Listrik atau Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Listrik atau Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor Penerangan Bangunan Kantor dikelola secara tertib
3 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga |Tersedianya Administrasi penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi penyediaan Peralatan Rumah | 1 Dokumen
Peralatan Rumah Tangga Tangga Dikelola secara tertib
4 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Tersedianya Administrasi penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi penyediaan Bahan Logistik 12 Dokumen
Bahan Logistik Kantor Kantor dikelola secara tertib
5 |Tersedianya Barang Cetakan dan Tersedianya Administrasi Penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Barang Cetakan | 5 Dokumen
Penggandaan Barang Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan dikelola secara tertib
6 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Tersedianya Administrasi Penyediaan Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Bahan Bacaan 4 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-undangan dikelola secara
undangan tertib
7 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat | Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyelenggaraan Rapat 10 Dokumen
Koordinasi dan Konsultasi SKFD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD dikelola secara
Konsultasi SKPD tertib




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
8 |Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan | Terlalksananya Administrasi Dukungan Kuantitas | Dokumen Administrasi Dukungan Pelaksanaan 12 Dokumen
Sistem Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD SKPD dikelola secara tertib
9 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Tersedianya Administirasi Penyediaan Jasa | Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Jasa 12 Dokumen
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunilkasi, Sumber Daya Air dan Listrik dikelola
secara tertib
10 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Tersedianya Administrasi Jasa Pelayanan |Kuantitas | Dokumen Administrasi Jasa Pelayanan Umum 12 Dolkumen
Kantor Umum Kantor Kantor dikelola secara tertib
11 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Tersedianya Administrasi Penyediaan Jasa | Kuantitas | Dokumen Administrasi Penyediaan Jasa 10 Dokumen
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Perorangan Dinas atau Kendaraan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan dikelola secara tertib
12 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Tersedianya Administrasi Penyediaan Jasa [ Kuantitas | Dokumen Administrasi Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Dokumen
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Operasional atau dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dikelola secara tertib
Lapangan Operasional atau Lapangan
13 | Terlaksananya Pemeliharaan atau Terlaksananya Administrasi Pemeliharaan |Kuantitas | Dokumen Administrasi Pemeliharaan/Rehabilitasi 2 Dokumen
Rehabilitasi Gedung Kantor dan atau Rehabilitasi Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Dikelola
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya secara tertib
14 | Terlaksananya Pemeliharaan atau Terlaksananya Administrasi Pemeliharaan | Kuantitas | Dokumen Administrasi Pemeliharaan /Rehabilitasi 6 Dokumen
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana atau Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya dikelola secra tertib
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
15 | Terlaksananya direktif pimpinan yang |Terlaksananya direktif pimpinan yang Kuantitas | Melaksanakan penugasan kegiatan atas disposisi 12 Kegiatan
sesuai dengan sasaran kinerja sesual dengan sasaran kinerja organisasi atau perintah langsung
organisasi
Kuantitas | Agenda surat masuk selretariat dikelola dengan 120 Surat
tertib dan sesuai ketentuan
Kuantitas | Agenda surat keluar sekretariat dikelola dengan 48 Surat

tertib dan sesuai ketentuan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas clengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Bailk,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untulc berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai/yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RI MAGHFIROH ENDANG SULISTIANINGSIH , S.E.
025212006 196904081992022002

SHINTA DWI1




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI $D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |NAMA ADITYA BARRY KURNIAWAN 1 | NAMA HAMIM, S.SOS., MM.
2 |NIP 199204092025211129 2 [NIP 196804111993031011
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5_|UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA l ASPEK I INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
m | [E] | ) @ 1] ) [
UTAMA
1 inistrasi Terlak lolaan urusan | Kuantitas | Dokumen Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Kegiatan yang 12 Dokumen
Perangkat Dacrah administrasi keuangan yang tertib terinput di Aplikasi SIPD.
Kuantitas [ Dokumen Surat Pengantar, SPP dan SPM Gaji PPPK Paruh 12 Dokumen
Waktu dan THL ke DPPKAD
Kuantitas | Koreks: SPJ dari Bidang 10 SPJ
Kuantitas | Mencrima Surat Masuk dan Surat Keluar pada Sub Bagian 6 Surat
Keuangan
2 istrasi Te ini Kuantitas | Dokumen i i SKP dan Absensi PPPK Paruh Waktu 12 Dokumen
Perangkat Daerah pertanggung jawaban
3 | Administrasi Keuangan Melaksanakan tugas kedinasan lain | Kuantitas | Tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan dilaksanakan | 12 Kegiatan
Perangkat Daerah yang diberikan pimpinan sesuai sesuai kebutuhan
dengan bidang tugas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA
- dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyal [ jabatan

3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Mel tugas dengan kualitas terbaik

4| Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal
- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus beri i dan i Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 [ Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan berbagai untuk tjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawal yang Dinilai

APITYA BARRY KURNIAWAN HAMIM , S.SOS., MM.
199204092025211129 196804111993031011



8/10/26, 9.09 AM

DINAS PERIKANAN

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAL
PENATA LAYANAN OPERASIONAL (PPPK PW)
PENDEKATAN HASIHL. KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 3| DESEMBER

2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AHMAD NUR ARAFAT SE 1 NAMA HAMIM 8.S0s., MM
2 NIP 199505132025211115 2 NIP 196804111993031011
3 PANGKAT/GOL PW SI 3 PANGKAT/GOL Vi
RUANG RUANG
4 JABATAN PENATA LAYANAN 4 JABATAN SEKRETARIS
OPERASIONAL (PPPK PW)
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [ND"(X?“TDOISI';E{ERJA TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
1 Tersusunnya Dokumen Konsep kegiatan tahunan Kuantitas | Menyusun Draft RKA dan DPA 1 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Dinas yang selaras dengan PAPBD Tahun N
RKPD Tatnman Kuantitas | Menyusun Draft RKA dan DPA 1 Dokumen
PAPBD Tahun N+1
2 Tersusunnya Dokumen Laporan Pelaksanaan Kuantitas Monitoring Evaluasi 12 Kegiatan
Perencanaan Perangkat Dacrah | Program dan Kegiatan Dinas Pelaksanaan Kegiatan APBD
Kuantitas Pengumpulan Data Progres 12 Dokumen
Kegiatan APBD
3 Melak kan tugas kedi Terlak ya Tugas Kuantitas | Jumlah Direktif Pimpinan yang 12 Kegiatan
lain yang diberikan oleh Kedinasan lain yang dilaksanakan Sesuai Disposisi
pimpinan sesuai bidang diberikan Oleh Pimpinan Pimpinan/Perintah Langsung
tugasnya Sesuai dengan Tugas
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memahami dan hi kebutuh yarak Sesuai ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai ekspekasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai ckspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan } jabatan Sesuai ckspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
Meningkatkan komp i diri untuk menjawat yang Sesuai ekspektasi
selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Sesuai ekspektasi
-Meclaksanakan fugas dengan kualitas terbaik Sesuai ekspektasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai ekspektasi
-Suka menolong orang lain Scsuai ckspektasi
Membangun lingk kerja yang kondusif Sesuai ekspektasi
5 | -Loyal - - “Ekspekuasi Khusus Pimpinan
https://sipantas.gresikkab.go.id/ tas_skp_tahunans/rencana/576555(03eedb05f87a3bf48561242chb4a75f9c155020aeed02828241517023 12

Dipindai dengan CamScanner
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Swpantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

-Mcmecgang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Secsuai ckspektasi

-Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai ckspcktasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai ekspektasi

6

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai ckspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai ekspektasi

-Bertindak proaktif Sesuai eskpektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
Memberi k p kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai ckspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai eskpektasi

-Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai ekspektasi

gresi idlsi _skp_tah Ir 576555[03eedb0587a3bf4856(242cb4a75(3c155020aeed028282415172023

PEGAWAI PENILAI KINERJA

HAMIM S.Sos.. MM
196804111993031011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA GAWEST BAGUS PERMANA, S.Pi 1 |NAMA ENDANG SULISTIANINGSIH, S.E.
2 |NIP 199712012025211068 2 |NIP 196904081992022002
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |[UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) @) (3 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Terlaksananya tertib Kuantitas | Dokumentasi absensi seluruh pegawai dikelola dengan tertib 12 Dokumen
Kantor administrasi data kepegawaian dan sesuai ketentuan
Kuantitas | Aplikasi Sepekan dikelola dengan tertib sesuai ketentuan 12 Bulan
Kuantitas | Aplikasi kepegawaian dikelola dengan tertib 12 Berkas
Kuantitas | Dokumen kenaikan pangkat, pensiun, cuti, dan administrasi 12 Dokumen
surat menyurat terkait kepegawaian sesuai ketentuan
Kuantitas | Dokumen Analisa jabatan formasi kebutuhan pegawai terkelola | 1 Dokumen
dengan bailc
2 | Terlaksananya penugasan /direktif Terlaksananya tugas kedinasan [ Kuantitas | Tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan dilaksanakan 12 Kali

pimpinan sesuai bidang tugasnya

lain yang diberikan pimpinan
sesuai dengan bidang tugas

sesuai kebutuhan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejaba i Kinerja

GAWEST BAGUS'PERMANA , 5.Pi

199712012025211068 196904081992022002

ENDANG SULISTIANINGSIH , S.E.




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JAMALUDDIN 1 | NAMA HAMIM, S.SOS., MM.
2 |NIP 199210232025211109 2 |NIP 196804111993031011
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b
RUANG RUANG
4 |[JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4] (5) (6)
UTAMA
1 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pemanfaatan BMD Kuantitas | Surat perjanjian sewa/pinjam pakai BMD 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kuantitas | Berita Acara serah terima sewa/pinjam 1 Dokumen
pakai BMD
2 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terdokumentasikannya Kuantitas | Berita Acara serah terima 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pemindahtanganan BMD pemindahtanganan BMD
3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terdokumentasikannya pemusnahan Kuantitas | Dokumen usulan permohonan 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah BMD pemusnahan BMD
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Tersusunnya Rencana penghapusan BMD | Kuantitas | pelaksanaan penghapusan BMD sesuai 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ketentuan peraturan yang berlaku
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Tersusunnya Pelaporan BMD Kuantitas | Laporan Barang Pengguna 8 laporan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Rekonsiliasi BMD Kuantitas | Berita Acara Rekonsiliasi data BMD dengan 5 Dokurmen
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pengelola barang
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengawasan dan Kuantitas | Laporan pelaksanaan tugas pemantauan 8 Laporan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengendalian BMD dan penertiban BMD Kegiatan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
& | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Melaksanakan penugasan kegiatan atas 12 laporan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah diberikan pimpinan sesuai dengan bidang disposisi atau perintah langsung
tugas

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawsai yang Dinilai

\JAM
199& 2025211109

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

/ﬁ——/

HAMIM , S.S0S., MM.
196804111993031011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARINA ISNA AWALIA 1 |NAMA HAMIM, S.S0S., MM.
2 |NIP 199803202025212093 2 |NIP 196804111993031011
3 | PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/Db
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(0 ) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersusunnya n Administrasi Umum Kuantitas | Agenda surat masuk dikelola dengan tertib dan 4 Surat
Kepegawaian di Lingkup Bawean sesuai ketentuan
Kuantitas | Agenda surat keluar dikelola dengan tertib dan 12 Surat
sesuai ketentuan
2 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Melaksanakan penugasan kegiatan atas 12 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang disposisi atau perintah langsung
tugasnya tugas
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersusunnya Laporan produksi perikanan | Kuantitas | Laporan produksi terdukumentasi dengan baik | 12 Dokumen
di Bawean
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya pengelolaan data Kuantitas | Data kenelayanan terdukumentasi dengan baik | 12 Kegiatan
kenelayanan di Bawean
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekpektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekpektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekpektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekpektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekpektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekpektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekpektasi

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HAMIM, S350S., MM
196804111993031011

KARINA ISNA AWALIA
199803202025212093




8/10/26, 9:10 AM

DINAS PERIKANAN

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERIA PEGAWAL

PENATA LAYANAN (PFRASIONAT (PPPK PW)
PENDEKATAN IASH KERIA KUANTITATIF

PERIONE PENTCATAN (11 JANUARIE SO 31 DESEMIIER 2076

NO PEGAWAT YANG DINTL AT NO PFIANAT PENILAT RINFRIA
1 NAMA OKTAVIA ISMAULAHM SE 1 NAMA HAMIM § Sos, MM
2 N 199010142025212130 2 NP 19680411199)071011
3 | PANGRATGOL RUANG ™WSI 3 | PANGKAT/GOL RUANG vh
4 JARATAN PENATALAYANAN OFTRASIONAL (MK PW) . JABATAN STKRETARIS
s UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJIA DINAS PERTKANAN
MASTLXIRIA
NO RESCARAH T::}N’;:):{,:;T:IWIN‘\N YANG RENCANA HASIL KERIA ASPFK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 (& ) ) ) 5)
AUTAMA
1 Adminisras Urmum Norangkat Docrah Terlakosmanys administrusi perjalanan dinas yang Kuantitas Jumiah surat pertanggungiawahan perjalanan dinas. 24 SP1Sarat
tertib dm ukuntabel punpinm yang disusan coaai ketentusm Portangyung lewsbam.
> | Melskcamkaa tagas kedinasan lain yang diberikan tugas kedinzsan Lai dibsrik Kuantitas Jumlah discktif pimpinsn yang di laksanakan scsuai 12 Kegiatan
olch pumpman sesuai brdana wassnya oleh pimpinan disposies atas perimah langsung
3 | Admimisrasi Usem Perangka Dacrah Tertaksnanya Pelayanan administrasi umum, Kuantitas | Jumloh ata naskah dinas yang disusun sesuai dengan 1200 Sarat
ketatausshasn, kearsipan dan dokvmentasi dalam Ketenusan
rangka menunjang keluncaran pelaksanaun uigas yang [~ i Jumlah laporsn kegiatm Kepala Diaas yang dicasun 12 laporea
® dan didokumentasikan dengan terid
B TAMBAHAN
PCRILAKU KERIA
1 ~Bawicotas Pelayanan Ekspekiaii Khusus Pimpinan
~Memahami daa memenuhi kebutuhan masyarskat Sesual ekspektasi
-Ranish, cokatan, soluif, dan dapat diandalkan Sesuai ekspektasi
-Mellulon perbalan tada beati Sesual ehspektash
2 -Aluntabel Ekspekuasi Khusus Pimpinan
~Maksambcn tugs dengan jujur, betangzung jawab, vermat, disiplin, dan berintegrites tingzi ‘Sesual chspektasi
25 ek dan barang milik jawab, efekuif, dan cfisicn. Sesuai ekspektasi
~Tidak menyatshpumabon kewenangan jubatm Sesual ehspektasi
3 | Kompean Ekspelaasi Khusus Pimpican
~Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantaogan yang sclalu berubah Sesuai ckspekiast
-Membanru ocang ain belajar ‘Sesuai ckspektasi
-Mclaksanakan tagas dengan kualias terbaik ‘Scami ckspektasi
4 | Hamonis Bspekiasi Khusus Pimpinan
~Merghargai sctiap orang spapun lar belakangmya ‘Scsaai ckspektast
~Suka menokng orang fain ‘Sesuai ckspektasi
Membanzum fimzkunzan kerja yang kondosit ‘Sesuai ekspektasi
s Loyal ‘Ekopektasi Khusus Pimpinan
~Memegang teguh ideologi Puncasil, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talua 1943, Sesuai ekspeklasi
xcua pada NKRI seria pemerimahan yang sah
-Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara Sesual ckspektasi
-Mcojaga rahasia jabatan dan ncgars Scsmai ckspektasi
b | -Adguf ‘Exspektasi Khusus Pimpinan
Copa memyesusikan iri menghadapi perubahan Scsuai ckspektasi
~Terus berinovasi dan mengembangkan krcatviias Scsuai cspektasi
-Bertindak proakiif . Sesuai eskpeklasi
7 -Kolabocatif’ Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Memberi keseompaten kepada berbagai piak untuk berkoauibusi Scsual ekspektasi
Terbuka dalam bek tuk i ilai h Scsuai eskpektasi
Menggerakdan pemanfaatan berbagai sumberdaya [\ul tajull bersama Sesuai ekspektasi
PEGAWAI PENILAT KINERIA

P i fei p /b
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA R. ULUL AZM], S.E. 1 |NAMA HAMIM, S.S0OS., MM.
2 |NIP 198903282025211145 2 |NIP 196804111993031011
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Sekretaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 38) (4 {3) (6)
UTAMA
1 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Melaksanakan penugasan kegiatan atas 15 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang disposisi atau perintah langsung
tugasnya tugas
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya pengelolaan Data yang tertib Kuantitas | Data Produksi terdokumentasi dengan tertib 12 laporan
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya Pelayanan Masyarakat Pelaku | Kuantitas [ Jurnlah pelayanan masyarakat pelaku usaha |12 kelompok
Usaha Perikanan di Bawean perikanan di wilayah bawean
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersusunya Pelayanan Administrasi Umum Kuantitas | Agenda surat keluar sekretariat dikelola 17 Surat
Kepegawaian di Lingkup Bawean dengan tertib dan sesuai ketentuan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

p—

HAMIM ;"S.S0S., MM.
196804111993031011

Pggawai yang Dinilai

198903282025211145




SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN ¢1 JANUARI 8D 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA Ir KUSNAIM | NAMA ARIP WICAKSONO S Sos. MM
2 NIP 19690103 199503 1002 2 NIP 197003 10199003 10G]
3 PANGKAT/GOL RUANG IVia 3 PANGKAT/GOL RUANG IVic
4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGK AP 4 JABATAN PLT. KEPALA DINAS PERIKANAN
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
R ANA HASIL PINAN
NO ENC SIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2 (2) (3} (3) (3}
AUTAMA
| Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumberdaya | terlaksananya kebijakan peningkatan Kuantitas Jumlah nelayan vang menerima manfaat 4747 Orang
Kelautan dan Perikanan oleh nelayan dan kesejahteraan kepada nelavan kebijakan poningkalan kescjahteraan nelavan
pembudidaya
2 Meningkatnya Produktivitas Sektor Perikanan Penungkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Kuantilas Jumlah Fasiltasi Sarana dan Prasarana Perikanan 20 Unit
Prasarana Perikanan tangkap tangkap
3 Meninghatnya Prodaktis nas Seklor Pertkanan Peningkatan Fastlitasi Pengelolaan Tempat Kuantilas Jumlah Lavanan dalam rangka Penvelenggaraan 4 Lavanan
Peletangan Than (TPD Tempat Pelelangan Tkan (TP1)
4 Meningkatnya Produktivitas Sekior Perikanan meningkatnya kompetensi nelavan Kuantitas parsentasc neliavan v ang mempceroleh pelaiihan 0.3 persen
bt Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumberdaya | Peningkatan nelayan yang memperolch pelatthan Kuantitas Jfumlah peningkatan nelayan vang incmperalch + pelalthan
Kelautan dan Perikanan alch nelavan dan pclatihan
pembudidayva
6 Meningkatnya Produkiivitas Sektor Perikanan Meningkatnya Kescjahteraan Nelayan Kuantitas jumlah kebijakan y ang dikeliarkan nntuk 36 memo kebijakan
peningkatan kesejahteraan nelayan
7 Meningkatnya Produktivitas Scktor Perikanan meningkatnva produksi perikanan tangkap Kuantitas Jumlah produksi perikanan tangkap 11220 Ton
3 Tugas lain-lain vang diberikan atasan Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 24 kali
oleh pimpinan sesuai bidang tugasnva
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutzhan masvarakat

Sesnai ckspektasi




PERILAKU KERJA

-Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai ckspektasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggung Jawab, cermat. disiplin, dan berintegritas tinggi Sesuai ekspekiasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sesuai ckspektasi
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesnai ckspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Sesuai ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai ekspektasi
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai ekspektasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai ckspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai ckspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai ekspektasi
5 -Loval Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Scsuai ekspektasi
1945 setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai ekspektasi _——
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai ekspektasi /
6 -Adapul Ekspektasi Khusus Pimpinan /
-Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai ekspekiasi / [
-Bertindak proaktit Sesuai eskpektasi ” q
7 -Kolaboratil Ekspektasi Khusus lepmanl/, /

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai ekspektasi /

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesnai eskpektasi /

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai ekspektasi /

PEGAWAI YANG DINILAI

[r KUSNAIM
196901031995031002




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SRI WILUJENG SE 1 NAMA Ir KUSNAIM
NIP 196909051993032008 2 NIP 196901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG HI/d 3 PANGKAT/GOL RUANG 1V/a
4 JABATAN PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
AHLI MUDA
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG I « ] . o
NO G theL S : ,J AR 4 RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
&) (2) 2) 3) (3) (5)
A.UTAMA
1 meningkatnya produksi perikanan tangkap Tersedianya Data dan Informasi Sumber Daya Kuantitas Jumlah Data dan Informasi Sumber Daya Ican di 12 laporan
Tkan di Perairan Darat dalam Satu Perairan Darat dalam Satu Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Tersedia
2 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersedianya Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Kuantitas Jumlah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap Tersedia
3 Peningkatan Fasilitasi Pengelolaan Tempat Tersedianya Layanan Penyelenggaraan Tempat Kuantitas Jumlah Layanan dalam rangka Penyelenggaraan 5 laporan
Pelelangan Tkan (TPI) Pelelangan tkan (TPI) Tempat Pelelangan Ikan (TPT)
4 meningkatnya kompetensi nelayan Meningkatnya Kapasitas Nelayan Kecil Kuantitas Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat 3 laporan
Kapasitasnya
5 Meningkatnya Kesejahteraan Nelayan Terlaksananya Fasilitasi Pembentukan dan Kuantitas Jumlah Kelompok Nelayan Kecil yang 12 laporan
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil Difasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaannya
6 terlaksananya kebijakan peningkatan terlaksananya fasilitas bantuan kebijakan kepada Kuantitas jumlah nelayan yang mendapatkan fasilitasi 12 laporan
kesejahteraan kepada nelayan nelayan bantuan kebijakan
7 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Melaksanakan tagas kedinasan lain yang Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 100 persen
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya
8 meningkatiya produksi perikanan tangkap Terlaksananya analisis pemanfaatan Sumber Kuantitas Terlaksananya supervisi untuk mempertahankan 12 laporan
Daya Ikan SDI) berkelanjutan mutu hasil tangkapan dengan cara: Penerapan
Cara Penanganan Ikan yang Baik (CPIB)
9 Peningkatan nelayan yang memperoleh pelatihan | Melaksanakan analisis dukungan usaha perikanan Kuantitas Terlaksananya Penilaian Performance Alat 12 laporan
tangkap Penangkapan Ikan




RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

{ ENCANA H/ IRJ SPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
B DA TRES NG RENCANA HASIL KERJA ASPEI i

(1) 2) ) ?3) (3) (5)
Kuantitas Terlaksananya Kegiatan Analisis untuk: Usaha 12 laporan

Alternatif atau Diversifikasi Usaha Keluarga
MNelayan

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawaj memiliki sikap ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas
tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. | Pegawai menggunakan kekayaan dan barang negara secara bertanggungjawab, efektif dan efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan jabatan dan kewenangan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai senantiasa meningkatkan kompetensi
-Membantu orang lain belajar Pegawai dapat membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai nwnghargai setiap orang tanpa membedakan latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai suka menolong erang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai dapat membangun suasana kerja yang proaktif dan kondusif
5 -Laoyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
1943, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai dapat menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai dapat beradaptasi dengan baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas dalam berbagai hal
-Bertindak proaktif Pegawai bertindak proaktif dalam banyak hal
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberikan kesempatan kepada pihak lain untul berkontribusi

-Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai senantiasa terbuka untuk bekerja sama

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai dapat memanfaatkan sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

PEGAWAI PENILAI KINERJA

I KUSNAIM
196901031995031002




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JULI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA FANNI AL FANANY S.Pi. 1 NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP 198212082009121001 2 NIP 196901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG /d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
AHLI MUDA
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA '
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG v , _— . . :
NO ENCA HAS, s -y “P $ PORCN YAt RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) (2) (2) 3) (3) (5)
AUTAMA
1 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kerja kegiatan Kuantitas Dokumen perencanaan kerja kegiatan 2 Dokumen
Pragarana Perikanan tangkap pengelolaan produksi perikanan tangkap triwulan pengelolaan produksi perikanan tangkap triwulan
2 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Terlaksananya analisis kebutuban perlindungan Kuantitas Laporan analisis kebutuhan perlindungan I laporan
Prasarana Perikanan tangkap keselamatan nelayan keselamatan nelayan
3 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan yang diberikan Kuantitas Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 100 persen
oleh pimpinan pimpinan sesuai ketentuan
4 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Terlaksananya supervisi penerrbitan Sertifikat Kuantitas Laporan supervisi penerrbitan Sertifikat Hasil 6 laporan
Prasarana Perikanan tangkap Hasil Tangkapan Ikan (SHTT) Tangkapan Ikan (SHTI)
5 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Terlaksananya supervisi di bidang perizinan Kuantitas Laporan supervisi di bidang perizinan perrikanan 6 laporan
Prasarana Perikanan tangkap perikanan tangkap tangkap
6 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kegiatan pengelolaan Kuantitas Dokumen perencanaan kegiatan pengelolaan 1 Dokumen
Prasarana Perikanan tangkap produksi perikanan tangkap tahunan produksi perikanan tangkap tahunan
7 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kerja kegiatan Kuantitas Dokumen perencanaan kerja kegiatan 6 Dokumen
Prasarana Perikanan tangkap pengelolaan produksi perikanan tangkap bulanan pengelolaan produksi perikanan tangkap bulanan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan




PERILAKU KERJA

-Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan tiada henti

2 ~-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

~-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 ~-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Suka menolong orang lain

~-Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

Menjaga niama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Fkspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

PEGAWAI YANG DINILAI

EGAWAI PENILAI KINERJA

Ir KUSNAIM
196901031995031002




DINAS PERIKANAN

SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA EMMYLIYA SAGITA S.Pi. 1 NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP 200111262025042006 2 NIP 196901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG Iv/a
4 JABATAN PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGK AP 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
AHLI PERTAMA
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG _ S i~ — 5
NO ‘ J. - RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (2) 3) 3) 5)
A UTAMA
1 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kerja di bidang Kuantitas Dokumen perencanaan kerja di bidang 1 laporan
Prasarana Perikanan tangkap pengelolaan sumber daya ikan pengelolaan sumber daya ikan
% Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya telaah teknis kebijakan Kuantitas Dokumen telaah teknis kebijakan penangkapan 1 laporan
Prasarana Perikanan tangkap penangkapan ikan di ekosistemn perairan ikan yang sesuai ketentuan
pedalaman dan perairan umum daratan
berdasarkan penggunaan alat penangkapan ikan
3 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kerja di bidang Kuantitas Dokumen perencanaan kerja di bidang 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap kenelayanan kenelayanan
4 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya perencanaan kerja di bidang Kuantitas Dokumen perencanaan kerja di bidang 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap pengendalian penangkapan ikan pengendalian penangkapan ikan
5 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya naskah rekomendasi tekais alat Kuantitas Naskah rekomendasi teknis alat bantu 6 laporan
Prasarana Perikanan tangkap bantu penangkapan ikan penangkapan ikan sesuai ketentuan
6 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya konsep kerangka acuan ketja di Kuantitas Dokumen kerangka acuan kerja 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap bidang pengendalian penangkapan ikan
7 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersusunnya naskah rekomendasi teknis mesin Kuantitas Naskah rekomencdasi teknis mesin bantu 6 laporan
Prasarana Perikanan tangkap bantu penangkapan ikan penangkapan ikan sesuai ketentuan
8 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersedianya Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Kuantitas Jumlah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap Tersedia
9 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Terlaksananys tugas kedinasan yang diberikan Kuantitas Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 10D persen
oleh pimpinan pimpinan sesuai ketentuan

B.TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

~Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

[N

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusit

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja samna untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




PEGAWAI YANG DINILAT PEGAWAI PENILAI KINERJA

<,

EMMYLIYA SAGITA S.Pi. Ir KUSNAIM
200111262025042006 196901031995031002




SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUHAMMAD WAHYU FIRDAUS S.Pi 1 NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP 199504282020121010 2 NIP 196901031995031002
B3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () (2) (3) 3) (5)
AUTAMA
1 meningkatnya produksi perikanan tangkap Mengumpulkan data dukung sebagai dasar Kuantitas Data dukung sebagai dasar peninjauan kebijakan 12 data
peninjauan kebijakan sektor perikanan tangkap. sektor perikanan tangkap.
2 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 100 persen
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya pimpinan sesuai bidang tugasnya
3 Peningkatan Fasilitasi Pengelolaan Tempat Menyusun materi sosialisasi terkait penyediaan Kuantitas Materi sosialisasi terkait penyediaan layanan 4 draft
Pelelangan Tkan (TPT) layanan penyelenggaraan Tempat Pelelangan penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Ikan (TPI)
4 terlaksananya kebijakan peningkatan Menyusun dokumen telaah teknis kebijakan Kuantitas Dokumen telaah teknis kebijakan sektor 2 telaahan staf
kesejahteraan kepada nelayan sektor perikanan tangkap perikanan tangkap
5 terlaksananya kebijakan peningkatan Menyusun laporan tahunan Penelaah Teknis Kuantitas Laporan tahunan Penelaah Teknis Kebijakan 1 laporan
kesejahteraan kepada nelayan Kebijakan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.




PERILAKU KERJA

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YA%\IG DINILAI

gk

MUHAMMAD WAHYU FIRDAUS S.Pi
199504282020121010

PEGAWAI PENILAI KINERJA

N

I KUSNAIM
196901031995031002




SASARAN KERJA PEGAWALI
PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA EFENDI YUSUF FIRMANSYAH YULIANTO S.Pi 1 NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP 199607242022031005 2 NIP 196901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG 1l/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
- RENCANA HASIL KERJA PIMPINA. NG o - A . -
NO BB A RS RJA ‘P MNN ISR RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
1 terlaksananya kebijakan peningkatan Meningkatnya Kapasitas Nelayan Kecil Kuantitas Jumlah Nelayan Kecil yang Meningkat 2 laporan
kesejahteraan kepada nelayan Kapasitasnya
2 meningkatuya produksi perikanan tangkap Tersedianya Data dan Informasi Sumber Daya Kuantitas Jumlah Data dan Informasi Sumber Daya Ikan 12 data
Ikan dalam Satu Kabupaten/Kota dalam Satn Kabupaten/Kota yang Tersedia
Kuantitas Jumlah data alat penangkapan ikan dan alat banta 12 data
penangkapan ikan dalam satu Kabupaten/Kota
yang tersedia
3 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 100 persen
dibetikan olch pimpinan sesuai bidang tugasnya oleh pimpinan sesual bidang tugasnya
4 Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersedianya Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Kuantitas Jumlah Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang 2 laporan
Prasarana Perikanan tangkap Tersedia
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Fkspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.




PERILAKU KERJA

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 ~-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan ketja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan divi menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

EFENDI YUSUF FIRMANSYAH YULIANTO S.Pi
199607242022031005

PEGAWAI PENILAT KINER#A

Ir KUSNAIM
196901031995031002




SASARAN KERJA PEGAWALI
PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA NURUL HUMA'TDA A Md.Pi 1 NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP 200301292025042002 2 NIP 196901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG Ve 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PERIKANAN
5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA
INCANA HASIL KERJA PIMPIN ) " , i :
NO RENCANA HAML KL, JA‘ }EVIP[NAN L RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) (2) (2) 3) () (5)
A UTAMA
1 Meningkatnya Kesejahteraan Nelayan Terlaksananya Fasilitasi Pembentukan dan Kuantitas Dokumen pengajuan kartu pelaku usaha kelautan 12 laporan
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil dan perikanan (KUSUKA) nelayan sesuai
ketentuan
2 meningkatnya produksi perikanan tangkap Tersedianya Data dan Informasi Sumber Daya Kuantitas Jumlah Data dan Informasi Sumber Daya Ikan 12 data
Ikan dalam Satu Kabupaten/Kota Perairan Umum Darat dalam Sat
Kabupaten/Kota yang Tersedia
3 Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan Terlaksananya tagas kedinasan lain yang Kuantitas Tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan di 100 persen
diberikan pimpinan sesuai dengan bidang laksanakan sesuai ketentuan
4 terlaksananya kebijakan peningkatan Tersusunnya laporan pengelolaan layanan Kuantitas Laporan pengelolaan layanan kelauvatan dan 12 laporan
kesejahteraan kepada nelayan kelautan dan perikanan sesuai prosedur dan perikanan di bidang perikanan tangkap
persetujuan yang berlaku
5 terlaksananya kebijakan peningkatan Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas Dokumen rencana kegiatan tahunan di Bidang 1 Dokumen
kesejahteraan kepada nelayan kegiatan dibidangnya sesuai prosedur dan perikanan tangkap
ketentuan yang berlaku
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

—

NURUL HUMA'TDA A Md.Pi
2003G1292025042002

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Ir KUSNAIM
196901031995031002




8/5/26, 10:54 AM

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWALI
PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO ‘ PEGAWAI YANG DINILAI ‘ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DWINURCAHYOAMd. ” 1 | NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP ‘ 199712082025041002 2 NIP 19690103 1995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG /e ‘ 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PERIKANAN
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN ” " 5 | UNITKERJA DINAS PERIKANAN
HASIL KERJA ‘ " ‘
NO RENCANA HASIIIIN%IQ&;I:;IPINAN b RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @ @ ) 3 3)
A.UTAMA ‘ | : ,
1 Peningkatan nelayan yang ‘mempercleh pelati]nﬁn Melaksanakar, pelayanan pembenﬁlkan dan ‘Kuantitas Jumlah layanan pembﬁatan Surat Keterangan 4 Surat
‘ pengembangan kelembagaan nelayan Terdaftar (SKT) untuk kelompok nelayar,
2 menin‘gkatnya kompetensi ‘nelayan Mcm’ngkatnya; kapasitas nelayan kecil ‘Kuantitas * Jumlah nelayan keril yang meningkat 50 Orhng
kapasitasnya
3 Peningkatan nelayan yang ‘mempemleh pelatihhn Tersedianya d%lta dan informasi ses:y;uai dengan ‘Kuantitas Jumlah data dan informasi terkait jumlah nel:ﬁyan 12 d;;ita
prosedur dan ketentuan yang berlaku
4 menin gkatnya kompetensi ‘ne]ayan Menyusun la]a{bran hasil pelaksanaan tugas di Kuantitas Jl?lmlah laporan pelakganaan tugas di bidaﬂ,g 4 laporan
bidang perikanan tangkap perikanan tangkap
5 Tugas‘ lain-lain yang diberiﬂ(an pimpinan Melaksanakan; tugas kedinasan lah;l yang Kuantitas Ju‘mlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 100 pe:rrsen
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya oleh pimpinan sesyai bidang tugasnya
B.TAMBAHAN | | “ | |
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspe.‘ktasi Khusus Pimpinan
-Merf‘;ahami dan memenuﬁi kebutuhan masyar:‘akat ‘ “
~Ramp1h cekatan, solutif, dan dapat dxandalkan
—Meh kukan perbaikan tmda henti
2 -Akuntabel Ekspejktasi Khusus Pimpiﬂan
-Meléksanakan tugas dengfan jujur, bertanggtm“g jawab, cermat, disiplin dan berintegrit*“iq tinggi “ ‘
-Menogunakan kekayaan dan barang milik neg,ara secara bertanggumg jawab, efektif, dan efisien.

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/JXmD9Z0f22MEhdbC2CRbteuDy307618XAIFiFKfufXORYvL7zDd5Spk
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8/5/26, 10:54 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

~Tidak menyalahgunakan “kewenan gan jabatan “

3 «Kompcten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menilngkatkam kompeten:ﬁi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

—Menﬁbantu orang lain bcl‘iajar

-Melaksanakan tugas deng;an kualitas terbaik

4 -Harmonis

Ekspe“;ktasi Khusus Pimpiném

-Men‘;;ghargai setiap orang ‘apapun latar belakanignya

-Suka menolong orang la'nﬁ

—Merfibangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal

Ekspéktasi Khusus Pimpin‘an

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-;Undang Dasar Neg&ra Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menj aga nama baik sesafpa ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara ‘

-M eniaga rahasia jabatan g:lan negara

6 -Adaptif

-CepaLt menyesuaikan diri “menghadapi perubal"lan

Ekspe‘ktasi Khusus Pimpiném

-Terus berinovasi dan metgembangkan kreativitas

-B eni;hdak proaktif

7 “Kolaboratif

Ekspe‘ktasi Khusus Pimpin‘an

—Men:;beri kesempatan kef»ada berbagai pihak 1jmtuk berkontribusi

—Terb‘ﬁka dalam bekerja sama untuk menghasil‘kan nilai tambah

-Merlggerakkan pemanfaa‘tan berbagai sumbcrﬂaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

\ -
DWINURCAHYO A.Md.
199712082025041002

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/JXmD9Z0f22MEhdbC2CRbteuDy307618XAIFiIFKfufXORYvL7zDd5Spk

PEGAWAI PENILAI KINERJA

N (e

It KUSNAIM
196901031995031002
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SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PERIKANAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
- NO | PEGAWAI YANG DINILAI ‘ ‘ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AFRIZAL A. Md Pi. ” 1 | NAMA Ir KUSNAIM
2 NIP ' ‘ 199712142025041004 H 2 NIP 19(3901031995031002
3 PANGKAT/GOL RUANG /e 3 PANGKAT/GOL RUANG IVia
4 | JABATAN “ PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN 4 | JABATAN | KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PERIKANAN
5 | UNITKERIA DINAS PERIKANAN ” “ 5 | UNITKERJA DINAS PERIKANAN
HASILKERJA ‘ ‘ “ ‘ ‘ ‘
| RENCANA HASIL KERJA NA 5 ‘ | | y f |
NO ‘ ASIL .K[:RM:PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) (2) (2) (3) 3) 5)
AUTAMA ‘
1 terlaksajlanya kebijakan peningkatan Mengumpulkdn data dukung sebagrax dasar " Kuantitas T erkumpulnya dat:ﬁ dukung sebagai dasar 12 “laporan
kesejahteraan kepada nelayan penyusunan kebijakan sektor Perikanan Tangkap penyusunan kebijakan sektor Perikanan Tangkap
2 terlaksananya kebijakan peningkatan Melaksanakan verifikasi berkas permohonan  Kuantitas Terlakananya verifikasi berkas permohona‘n surat 2500 Surat
kesejahteraan kepada nelayan surat rekomendasi BBM bersubsidi rekomendasi BBM bersubsidi
3 Peningkﬁtan Fasilitasi Pengélolaan Tempat Melaksanakan fasilitasi pendampir:igan teknis  Kuantitas Terlaksananya fasilifﬁsi pendampingan ta‘:knis 4 l:apnran
Pelelangan Ikan (TPI) Pelayanan dan Penyelenggaraan di tempat Pelayanan dan Penyelenggaraan di tempat
pelelangan ikap (TPI) pelelaﬂggm ikan (TPI)
4 terlaksananya kebijakan peningkatan Tersusunnya laporan pengelolaan layanan " Kuantitas Laporan pengelolaan layanan kelauatan dan 1 ]faporan
kesejahteraan kepada nelayan kelautan dan perikanan sesuai prosedur dan perikanan di bidang perikanan tangkap
‘ persetujuan yang berlaku ‘
3 Tugas la‘in-lain yang diberiké_n pimpinan Terlaksananya‘tugas kedinasan lain yang * Kuantitas Tu‘gas kedinasan lain yang diberikan pimp‘inan di 100 persen
diberikan pimpinan sesuai dengan bidang laksanakan sesuai ketentuan
'B.TAMBAHAN | “
' PERILAKU KERIJA
1 -Berorientasi Pelayanan Eksp‘ ktasi Khusus lepman
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramdh cekatan, solutif, dan dapat dlandalkdn
Melakukan perbaikan tlada henti
2 ~Akuntabel Ek.sp{:ktasi Khusus Pimpj‘nan




PERILAKU KERJA

—Melakcnanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, dlslplm dan benntegrltas tinggi

-Men;bgunakan kekayaan dam barang milik negd,ra secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kz,wenangan jabatan h

3 —Kompcten Eksp{:ktasi Khusus Pimpi}.han
—Menmgkatkan kon1petens1 diri untuk menjdwalb tantangan yang scialu berubah ‘ h
-Membantu or. ang lain belajal
—Melakfuanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Eksp{:ktasi Khusus Pimplf,nan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya ‘ ‘
-Suka menolong orang lain
—Membdngun lingkungan ke»r]a yang kondusif

5 -Loyal Eksp{aktasi Khusus Pimpinan
-Melncg;ang teguh ideologi fPancasila, Undang-U ndang Dasar Nega‘ra Republik Indonesia Tahun ‘
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaya nama baik sesama ASN, Pimpinan, Imtamx, dan Nevara
—Menjapa rahasia jabatan dan negara

6 —Adaptrl’ Ek.spéldasi Khusus Pimpiman
-Cepat ljnenycsuaikan diri nﬁenghadapi pcrubah:in ‘ h
-Terus herinovasi dan mengembangkan kreat1v1tas
-Ber tmdak proaktif

7 —Kolabcqratlf

Eksp{éktasi Khusus Pimpﬁnan

-Memb{ﬁri kesempatan kcpada berbagai pihak u{muk berkontribusi

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkall nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberd‘aya untuk tujuan be;rsama

PEGAWAI PENILAI KINERJA

<G

Ir KUSNAIM
196901031995031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZQI JULIANTO, S.TP. 1 |NAMA IR KUSNAIM
2 |NIP 198607262025211005 2 |NIP 196901031995031002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / XIV 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Tangkap
5 |UNIT KERJA Bidang Perikanan Tangkap 5 |UNIT KERJA Bidang Perikanan Tangkap
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | meningkatnya kompetensi nelayan Melaksanakan Fasilitasi Pembentukan dan Kuantitas | Terlaksananya Fasilitasi Pembentukan dan 4 draft
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil
2 |terlaksananya kebijakan peningkatan Melaksanakan Fasilitasi Pelayanan kepada Kuantitas | Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan kepada 12 laporan
kesejahteraan kepada nelayan kelompok nelayvan kelompok nelayan
3 |Tugas lain-lain yang diberikan pimpinan | Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yvang 100 persen
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya
tugasnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pitnpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nifai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktast Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yvang Dinilai Petabat Penilai Kinerja
RIZQI JULIANTO , S.TP. IR KUSNAIM

19860726202521 1005 196901031995031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI 1 | NAMA ARIP WICAKSONO, S.SOS., M.M.
2 |NIP 197104031997032003 2 |NIP 197003101990031001
" 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya 4 | JABATAN Pit KEPALA DINAS PERIKANAN
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) @3) ) (5) . (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produktivitas sektor Meningkatnya produksi perikanan budidaya Kuantitas | Jumlah produksi perikanan budidaya 163665001 kg
Perikanan

Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya

2 | Meningkatnya Produktivitas sektor Peningkatan jumlah fasilitasi sarana dan Kuantitas | Jumlah fasilitasi sarana dan prasarana 12 Kegiatan
Perikanan prasarana budidaya budidaya

Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya

3 | Meningkatnya Produktivitas sektor Peningkatan jumlah pembudidaya ikan yang Kuantitas | Jumlah pembudidaya ikan yang dibina 350 orang
Perikanan dibina

Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI :
(1) (2) 3) (4) 5 (6)
4 | Meningkatnya Produktivitas sektor Terlaksananya kebijakan dan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan kebijakan dan perencanaan | 2 kegiatan
Perikanan program perikanan budidaya program bidang perikanan budidaya
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya
5 | Meningkatnya Produktivitas sektor Terlaksananya program kegiatan di bidang Kuantitas | Jumlah kegiatan di bidang perikanan 12 Kegiatan
Perikanan perikanan budidaya budidaya
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya
6 | Meningkatnya Produktivitas sektor Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Kuantitas | Jumlah monitoring, evaluasi dan 12 laporan
Perikanan pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan pelaporan pelaksanaan program bidang
teknis di bidang perikanan budidaya perikanan budidaya
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya
7 | Meningkatnya Produktivitas sektor Pelayanan administrasi program perikanan Kuantitas | Jumlah pelayanan administrasi program 12 kali
Perikanan budidaya perikanan budidaya
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya
8 | Meningkatnya Produktivitas sektor Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang 12 laporan

Perikanan

Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya

diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab* tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah )

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

/

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik
/\

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

7 | Kolaboratif

/!

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

7/

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

esik, R Janyar] 2026

Pegawai yang Dinilai ejabat|Penildi Kinerja

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI A

197104031997032003 1970P3101990031001

WICAKSONO , S.S0OS., M.M.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: I)ANURQI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

7z

1.

Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

Z

2.

Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENS]

1.

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2.

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Pegawai yang Dinilaj
\

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI
197104031997032003

7003101990031001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIS HANDOKO, S.Pi. 1 NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
2 | NIP 197007152007011024 NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ Penata Tingkat 1 / I1I/d 3 PANGKAT/ Pembina / IV/a
GOL. GOL. RUANG )
© 4 | JABATAN Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda 4 JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1 @ @) @ (5) ©)
UTAMA
1 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terlaksananya Pengembangan Kapasitas Kuantitas Jumlah Kelompok Pembudi Daya [kan Kecil yang 50 Orang
dibina Pembudi Daya Ikan Kecil Mengikuti Pengembangan Kapasitas
2 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terpenuhinya Pendampingan, Kuantitas Jumlah Kelompok Usaha yang Memperoleh 10 kelompok
dibina Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Pendampingan, Kemudahanan Akses [Imu
Teknologi dan Informasi, serta Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, Serta
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
3 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terlaksananya Pengembangan Kapasitas Kuantitas Jumlah Kelompok Pembudi Daya Ikan Kecil yang 50 Orang
dibina Pembudi Daya [kan Kecil Mengikuti Pengembangan Kapasitas
4 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terpenuhinya Pendampingan, Kuantitas Jumlah Kelompok Usaha yang Memperoleh 10 kelompok
dibina Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, Pendampingan, Kemudahanan Akses [lmu
Teknologi dan Informasi, serta Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, Serta
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
5 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Tersedianya Hasil Ikan dan Lingkungan Kuantitas Jumlah Hasil Ikan dan Lingkungan Budidaya 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan Budidaya dalam 1 (Satu} Daerah dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
teknis di bidang perikanan budidaya Kabupaten atau Kota yang Teruji Melalui Teruji Melalui Pengelolaan Kesehatan lkan
Pengelolaan Kesehatan lkan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 4 (5 ©)
6 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Tersedianya Hasil Tkan dan Lingkungan Kuantitas Jumlah Hasil Ikan dan Lingkungan Budidaya 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan Budidaya dalam 1 (Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
teknis di bidang perikanan budidaya Kabupaten atau Kota yang Teruji Melalui Teruji Melalui Pengelolaan Kesehatan [kan
Pengelolaan Kesehatan Tkan
7 | Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersedianya Sarana Pembudidayaan Ikan Kuantitas Jumlah Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 4 Paket
Prasarana budidaya dalam 1 (Satu} Daerah Kabupaten atau (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kota
8 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terbinanya Pembudidayaan Ikan di Darat Kuantitas Jumlah Pembudidaya yang Memperoleh 100 Orang
dibina Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di Darat
9 | Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Tersedianya Sarana Pembudidayaan Ikan Kuantitas Jumlah Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 4 Paket
Prasarana budidaya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten atau (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kota i
10| Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terbinanya Pembudidayaan Ikan di Darat Kuantitas Jumlah Pembudidaya yang Memperoleh 100 Orang
dibina Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di Darat
11| Terlaksananya Kebijakan dan Perencanaan Terlaksananya Perencanaan, dan Kuantitas Jumlah Unit Usaha Pembudidayaan lkan yang 4 laporan
Program Perikanan Budidaya Pengembangan Pemanfaatan Air Memanfaatkan Air untuk Pembudidayaan Ikan
untuk Pembudidayaan Ikan di
Darat
12| meningkatnya produksi perikanan budidaya Melaksanakan kegiatan Kuantitas Jumlah kegiatan pengelolaan kesehatan ikan 12 laporan
pengelolaan kesehatan ikan
13| Terlaksananya Kebijakan dan Perencanaan Terlaksananya Perencanaan, dan Kuantitas Jumlah Unit Usaha Pembudidayaan Ikan yang 4 laporan
Program Perikanan Budidaya Pengembangan Pemanfaatan Air Memanfaatkan Air untuk Pembudidayaan Ikan
untuk Pembudidayaan lkan di
Darat
14| meningkatnya produksi perikanan budidaya Melaksanakan kegiatan Kuantitas Jumlah kegiatan pengelolaan kesehatan ikan 12 laporan
pengelolaan kesehatan ikan
15| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya yang Diberikan Pimpinan Baik Lisan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya
Maupun Tertulis
16| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 12 laporan

diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya

yang Diberikan Pimpinan Baik Lisan
Maupun Tertulis

oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik, )

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ARIS HANDOKO, S.Pi.

197007152007011024 197104031997032003

RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun
2. Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Memberikan Laporan Setiap Hari Kepada Pimpinan
KONSEKUENSI
L. Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan
2. Siap memperbaiki kesalahan yang ada
GRESIK, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ARIS HANDOKO , S.Pi. RATNA HERI SULYSTYOWATI , S.PI

197007152007011024 197104031997032003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FLAURENINDYA DARA ALVITIARA, S.Pi. 1 | NAMA RATNA HERI SULISTYOWAT]I, S.PI
NIP 200007012025042006 2 | NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU| TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya program kegiatan di Tersusunnya rencana Kuantitas| Rencana kerja pengembangan |2 Dokumen|
bidang perikanan budidaya pengembangan kegiatan budidaya kegiatan budidaya perikanan
perikanan untuk produksi benih untuk produksi benih dan ikan
dan ikan konsumsi konsumsi
2 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan | Terlaksananya monitoring dan Kuantitas| Laporan penilaian kualitas air |12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan evaluasi kualitas air kegiatan kegiatan perikanan budidaya
kebijakan teknis di bidang perikanan perikanan budidaya
budidaya
3 | Terlaksananya monitoring, evaluasidan | Terlaksananya monitoring sarana Kuantitas| Laporan identifikasi sarana dan | 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan dan prasarana pembudidayaan ikan prasarana pembudidayaan ikan
kebijakan teknis di bidang perikanan
budidaya
4 | Terlaksananya monitoring, evaluasidan | Terlaksananya identifikasi hasil Kuantitas| Laporan hasil analisis perikanan| 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan monitoring dan evaluasi, serta budidaya
kebijakan teknis di bidang perikanan adanya kesimpulan dan
budidaya rekomendasi hasil analisis
perikanan budidaya
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain Terlaksananya tugas kedinasan lain |Kuantitas| Tugas kedinasan lain yang 12 Kkali
yang diberikan oleh pimpinan sesuai yang diberikan pimpinan sesuai diberikan pimpinan
bidang tugasnya bidang tugas dilaksanakan sesuai ketentuan

TAMBAHAN

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

1

Beraorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kkualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai

FLAURENINDYA DARA ALVITIARA, S.Pi.
200007012025042006

Pejabat Penilai Kinerja

RATNA HERI SULISTYOWATTI, S.P1
197104031997032003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

113

Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Memberikan Laporan Setiap Hari Kepada Pimpinan
KONSEKUENSI
1. | Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

» Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

N

FLAURENINDYA DARA ALVITIARA, S.Pi. RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
200007012025042006 197104031997032003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMADAH KURNIAWATI, S.Pt 1 | NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
2 | NIP 198608112011012011 2 | NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
. 4 | JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
PERIKANAN
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) 3 “4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Kebijakan dan Perencanaan | Tersusunnya bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan pelaksanaan |2 Dokumen|
Program Perikanan Budidaya pelaksanaan kegiatan perikanana budidaya kegiatan perikanan budidaya
2 | meningkatnya produksi perikanan budidaya | Tersusunnya bahan data perikanan Kuantitas | Jumlah bahan data perikanan budidaya 12 laporan
budidaya
3 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Kuantitas | Jumlah monitoring dan evaluasi 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan perikanan budidaya kegiatan perikanan budidaya
kebijakan teknis di bidang perikanan :
budidaya
4 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Klasifikasi dan Telaah Hasil Monitoring dan | Kuantitas | Jumlah analisa perikanan budidaya 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan Evaluasi Analis Perikanan Budidaya
kebijakan teknis di bidang perikanan
budidaya v
5 | Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Simpulan dan Rekomendasi Hasil Analisa Kuantitas | Jumlah rekomendasi hasil analisa 12 laporan
Prasarana budidaya Perikanan Budidaya perikanan budidaya
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang | Kuantitas | Terlaksananya tugas dan layanan 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang Diberikan Pimpinan Baik Lisan Maupun perikanan budidaya
tugasnya Tertulis
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan




- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus .
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan: Baik,Baik,Baik,

Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

|-

ACHMADAH KURNIAWATI, S.Pt
198608112011012011

L

197104031997032003

RATNA HERI SULISTYOWATI, S.Pi




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan perangkat komputer/laptop untuk memudahkan pekerjaan

2,

Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Memberikan laporan hasil pekerjaan secara periodik kepada pimpinan

KONSEKUENSI

1.

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2.

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Pegawai yang Dinilai

|-

ACHMADAH KURNIAWATI, S.Pt
198608112011012011

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

|

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.Pi
197104031997032003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA USWATUN HASANAH, S.Pi 1 | NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
2 | NIP 199507242020122016 2 | NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / [1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 1R (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Kebijakan dan Perencanaan Program Tersusunnya bahan perencanaan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan 2 laporan
Perikanan Budidaya kegiatan perikanana budidaya pelaksanaan kegiatan perikanan
budidaya
2 | Terlaksananya program kegiatan di bidang perikanan Tersusunnya bahan data perikanan Kuantitas | Jumlah bahan data perikanan 10 data
budidaya budidaya budidaya
3 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Kuantitas | Jumlah monitoring dan evaluasi 10 laporan
pelaksanaan program dan kebijakan teknis di bidang kegiatan perikanan budidaya kegiatan perikanan budidaya
perikanan budidaya
4 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan Klasifikasi dan Telaah Hasil Monitoring dan Kuantitas | Jumlah analisa perikanan budidaya 10 laporan
pelaksanaan program dan kebijakan teknis di bidang Evaluasi Analis Perikanan Budidaya
perikanan budidaya
5 | meningkatnya produksi perikanan budidaya Simpulan dan Rekomendasi Hasil Analisa Kuantitas | Jumlah rekomendasi hasil analisa 10 laporan
Perikanan Budidaya perikanan budidaya
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas dan layanan 10 laporan
pimpinan sesuai bidang tugasnya Diberikan Pimpinan Baik Lisan Maupun Tertulis perikanan budidaya
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Punpma.n:

Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik,Baik,

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

USWATUN HASANAH, S.Pi
199507242020122016

-~

RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
197104031997032003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

s

Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2.

Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. J Memberikan Laporan Setiap Hari Kepada Pimpinan

KONSEKUENSI

1

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2.

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Pegawai yang Dinilai

USWATUN ANAM , S.Pi
199507242020122016

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat-Penilai Kinerja

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI
197104031997032003




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMAD IRVAN SHALEH 1 | NAMA RATNA HERI SULISTYOWAT]I, S.P1
2 | NIP 199310122025041003 NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / [l /c PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA , '
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI ~
(1 (2) 3) “4) 5 (6}
UTAMA
1 |Terlaksananya Kebijakan dan Perencanaan Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Dokumen rencana kegiatan tahunan | 2 Dokumen
Program Perikanan Budidaya kegiatan dibidangnya sesuai prosedur dan di Bidang perikanan budidaya
ketentuan yang berlaku
2 | Terlaksananya program kegiatan di bidang Terlaksananya pelayanan rekomendasi BBM Kuantitas | Dokumen rekomendasi BBM 12 Dokumen
perikanan budidaya bersubsidi bagi pokdakan bersubsidi bagi pokdakan
3 | Peningkatan Jumlah Pembudidaya ikan yang Terlaksananya pelayanan Surat Keterangan Kuantitas | Dokumen SKT 2 Dokumen
dibina Terdaftar Pokdakan Dinas Perikanan
4 | Pelayanan administrasi program perikanan Terlaksananya administrasi kegiatan di bidang Kuantitas | Laporan kegiatan bidang perikanan 12 Dokumen
budidaya perikanan budidaya budidaya
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Tugas kedinasan lain yang diberikan 12 kali
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang pimpinan di laksanakan sesuai
tugasnya ketentuan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-~
AHMAD IRVAN SHALEH RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI

199310122025041003 197104031997032003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2. | Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan
KONSEKUENSI

1. | Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2. | Siap menerima kesalahan yang ada

GRESIK, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ﬂ
AHMAD IRVAN SHALEH RATNA HERTI SUDISTYOWATI, S.PI

199310122025041003 197104031997032003



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA “| LINDA MAULIDYAH, S.Pi. 1 |NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
2 |NIP 199109132025212087 2 |NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
S | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya S | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @ 3) @) 5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya program kegiatan di bidang Terlaksananya kegiatan di Bidang Kuantitas | Jumlah Kegiatan di Bidang Perikanan 12 Kegiatan
perikanan budidaya Perikanan Budidaya Budidaya
2 | Pelayanan administrasi program perikanan Tersusunnya bahan administrasi Kuantitas | Jumlah bahan data administrasi 12 Dokumen
budidaya pelaksanaan program Pengelolaan pelaksanaan program Pengelolaan
Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
3 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Tersusunnya bahan laporan monitoring Kuantitas | Jumlah bahan laporan monitoring 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan |evaluasi dan pelaporan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
teknis di bidang perikanan budidaya program Pengelolaan Perikanan Budidaya program Pengelolaan Perikanan Budidaya
4 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang |Kuantitas | Terlaksananya tugas dan layanan 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang Diberikan Pimpinan perikanan budidaya
tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

i

LINDA MAULIDYAH , S.Pi.
199109132025212087

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI
197104031997032003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2. |Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ]Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENSI

1. |Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2. |Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Pegawai yang Dinilai

{ied

LINDA MAULIDYAH , S.Pi.
199109132025212087

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI
197104031997032003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUIL 2026

1

Berorientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURUL HADIYANTO PRABOWO, ST 1 |NAMA RATNA HERI SULISTYOWAT], S PI ,
2 |NIP 199102032025211108 2 |NIP 197104031997032003 ]
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 1
RUANG RUANG i
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya |
5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya {
HASIL KERJA ':
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |
DINTERVENSI B
(1) (2) 3) “4) (5) 6 |
UTAMA i
1 | Terlaksananya program kegiatan di bidang Terlaksananya kegiatan di Bidang Perikanan | Kuantitas Jumlah Kegiatan di Bidang Perikanan 12 laporan '
perikanan budidaya Budidaya Budidaya i
2 | Peningkatan Jumlah Fasiltasi Sarana dan Terlaksananya koordinasi pembinaan dan Kuantitas | Jumlah bahan koordinasi pembinaan dan |12 laporan
Prasarana budidaya fasilitasi program Pengelolaan Perikanan fasilitasi program Pengelclaan Perikanan
Budidaya Budidaya
3 |Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Tersusunnya bahan laporan monitoring Kuantitas | Jumlah bahan laporan monitoring evaluasi | 12 laporan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan |evaluasi dan pelaporan pelaksanaan dan pelaporan pelaksanaan program
teknis di bidang perikanan budidaya program Pengelolaan Perikanan Budidaya Pengelolaan Perikanan Budidaya
4 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang | Kuantitas | Terlaksananya tugas dan layanan 12 Tugas
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya Diberikan Pimpinan perikanan budidaya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA e e e

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnga
- Mn-xlg&,mnakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Ei
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 1 Ex prictas )
pemerintahan yang sah Baik, Badk Pax
- Menjaga nama baik sesuma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeictas: Khuwos Pmponas. |
- Terus bermovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Badk, Bak {
- Bertindak proaktf ;
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Eksprictas: Knuses Progaras
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik Baik. Badk ,

- Menggerakkan pemanfaatan berbuagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januar: 2026

Pejabat Penilar Kinena

IYAXYO PRABOWO |, ST RATNA HERI SULISTYCW -
G102032025211108 1971040319

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

8

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun
2

| membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Imcmbcrikﬂn laporan setiap hari kepada pimpinan
KONSEKUENSI

‘B
2.

siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan
siap memperbaiki kesalahan yang ada

JREREEES

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai ypng Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

PRABOWO . ST

RATNA HERI SULISTYOWATI , 8.P1
94{02032025211108 197104031997032003

R ———— |

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA

I

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOCH.ONY FAJRI, S.Kom. 1 | NAMA RATNA HERI SULISTYOWATI, S.PI
2 |[NIP 199403022025211118 2 |NIP 197104031997032003
3 | PANGKAT/ GOL 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Perikanan Budidaya
5 |UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya 5 | UNIT KERJA Bidang Perikanan Budidaya
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) @) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya program kegiatan di bidang Terlaksananya kegiatan di Bidang Perikanan | Kuantitas | Jumlah Kegiatan di Bidang Perikanan 12 Dokumen
perikanan budidaya Budidaya Budidaya
2 | Pelavanan administrasi program perikanan Tersusunnya data pelaku usaha budidaya Kuantitas | Data pelaku usaha budidaya yang 12 Dokumen
budidaya yang menerima pelayanan menerima pelayanan
3 | Pelayanan administrasi program perikanan Tersusunnya bahan administrasi Kuantitas | Jumlah bahan data administrasi 12 Dokumen
budidaya pelaksanaan program Pengelolaan Perikanan pelaksanaan program Pengelolaan
Budidaya Perikanan Budidaya
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang |Kuantitas | Terlaksananya tugas dan layanan 12 Dokumen
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang Diberikan Pimpinan perikanan budidaya
tugasnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Melakzanakan tugas dengan njur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak memvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lam belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmoms

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

N

Loval

pemenntahan vang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Memyaga rahas:a jabatan dan negara

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6| Ada pt if

- Cepat menvesuatkan din menghadapi perubahan
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

MOCH.ONY FAJRI , S Kom.
199403022025211118

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RATNA HERI SULISTYOWATI , S.PI
197104031997032003

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA REBICA GUSTIN, S.Pi. 1 |NAMA DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
2 |NIP 199608162025042004 2 |NIP 196806291994032004
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PEMBINA MUTU HASIL 4 | JABATAN Kepala Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
KELAUTAN DAN PERIKANAN Perikanan
5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil 5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2 3) 4 () (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya penetapan persyaratan dan Tersusunnya rencana kerja operasional teknis dan Kuantitas | Rencana kerja pembinaan 1 Dokumen
prosedur penerbitan Perizinan Berusaha Surat Izin | pelaksanaan pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Mutu dan Keamanan Hasil
Jasa Pasca Panen Penangkapan lkan Skala Mikro [Kelautan dan Perikanan bulanan dan tahunan Kelautan dan Perikanan
dan kecil dengan Penanaman Modal Dalam Negeri
2 |Terlaksananya penetapan persyaratan dan Terlaksananya verifikasi kelayakan pengolahan Kuantitas | Pelaku usaha memiliki SKP 6 UKM
prosedur penerbitan Perizinan Berusaha Surat Izin | dalam rangka penerbitan Sertifikat Kelayakan
Jasa Pasca Panen Penangkapan lkan Skala Mikro |Pengolahan
dan kecil dengan Penanaman Modal Dalam Negeri
3 [Tersedianya Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan |Terlaksananya pembinaan kelayakan dasar GMP Kuantitas | Pelaku usaha memiliki SKP 6 UKM
Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah (GOOD MANUFACTURING PROCESS), SSOP
Kabupaten atau Kota (SANITATION STANDARD OPERATING PROCEDURE)
di UPI skala kecil, serta kompetensi tenaga kerja di
unit penanganan atau pengolahan dalam
peningkatan mutu

Dipindai dengan
§ (8 CamScanner §
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) () (3) (4) (5) (6)
4 | Tersedianya Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan |Terlaksananya pemantauan kondisi sanitasi sarana | Kuantitas | Jumlah pelaku Usaha 6 UKM
Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah dan prasarana di sentra UPI, serta kondisi mutu Pengolahan lkan yang
Kabupaten atau Kota Pengolahan Hasil Kelautan dan Perikanan melaksanakan produksi sesuai
ketentuan
5 | Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri | Terlaksananya identifikasi ragam atau diversifikasi Kuantitas | Laporan diversifikasi produk 3 laporan
Pengolahan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten | produk kelautan dan perikanan olahan hasil perikanan
atau Kota
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Kuantitas | Tugas kedinasan lain yang 38 kali
oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya pimpinan dengan bidang tugas diberikan pimpinan yang
dilaksanakan dengan baik dan
tepat waktu
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

Dipindai dengan
§ (8 CamScanner §
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PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Gresik, 1 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
s
REBICA GUSTIN , S.Pi. DRA EC ANNA tRI ASIH AGRIJANTI
199608162025042004 196806291994032004
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMMAD RIZAL 1 |NAMA DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
2 |NIP 197104292007011007 2 |NIP 196806291994032004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan
S |UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil 5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) 4) (S) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya penetapan persyaratan dan prosedur Melaksanakan kegiatan pembinaan | Kuantitas | Terlaksananya pembinaan dan 12 UKM
penerbitan Perizinan Berusaha Surat Izin Jasa Pasca dan pendampingan mutu dan pendampingan bagi pelaku usaha
Panen Penangkapan [kan Skala Mikro dan kecil dengan keamanan hasil perikanan tentang penerapan GMP - SSOP
Penanaman Modal Dalam Negeri
2 | Meningkatnya Ketersedlaan [kan untuk Konsumsi dan Melaksanakan kegiatan fasilitasi Kuantitas | Jumlah pelaku usaha perikanan skala 12 UKM
Usaha Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten bagi pelaku usaha perikanan skala mikro dan kecil yang terfasilitasi
atau Kota mikro dan kecil
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas | Terlaksananya penugasan kegiatan lain 180 kali
pimpinan sesuai bidang tugasnya lain yang diberikan atasan yang diberikan atasan sesuai dengan
target waktu yang ditetapkan
4 | Terlaksananya penctapan persyaratan dan prosedur Melaksanakan evaluasi Kuantitas | Terlaksananya penyusunan administrasi |36 Dokumen
penerbitan Perizinan Berusaha Surat Izin Jasa Pasca pelaksanaan kegiatan pelaporan kegiatan sesuai waktu dan
Panen Penangkapan Ikan Skala Mikro dan kecll dengan ketentuan
Penanaman Modal Dalam Negeri
TAMBAHAN

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

| | Beronientas) Prlavanan

- Memahanu dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah cekatan, solutif, dan dapa! diandalkan
Melakukan perbalkan tiada hent

Ekspektasi Khusus Punpinan.
Baik, Bask, Baik,

2 | Akuntabel

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

LEkspektasi Khusus Punpunan
Baik,Baik,Baik,

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbark

Ekapektasi Khusus Pimpinan.
Baik,Balk,Baik,

4 | Harmoms

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lngkungan kena yang kondusif

Ekapektas: Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Insltansi dan Negara

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Baik,Ba:k,Balk,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan.
Baik,Baik,Balk,

~I

Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bail¢,Balk,Balk,

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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Gresik, 1 Januari 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabal Pgnilai Kinerja
7
(=)
7/
MOIIAMMAD RIZAL DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
197104292007011007 196806291994032004

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA WINARTI, S.Pi. 1 | NAMA DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
2 |NIP 199405082022032007 2 |NIP 196806291994032004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan
S5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil 5 |UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3 4 (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan | Menghimpun data ketersediaan Kuantitas | Terkumpulnya data ketersediaan jenis ikan dari | 3 Dokumen
Usaha Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten |jenis ikan yang ada di hasil tangkapan dan hasil budidaya yang ada di
atau Kota Kabupaten Gresik wilayah Kabupaten Gresik
2 | Terlaksananya penetapan persyaratan dan prosedur Menghimpun data harga Kuantitas | Terhimpunnya harga kebutuhan pokolc di 18 data
penerbitan Perizinan Berusaha Surat Izin Jasa Pasca | sembako wilayah Kabupaten Gresik
Panen Penangkapan Ikan Skala Mikro dan kecil
dengan Penanaman Modal Dalam Negeri
3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksanakan tugas kedinasan | Kuantitas | Terselesaikannya penugasan / direktif pimpinan 36 kali
oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya lain yang diberikan atasan sesuai dengan target waktu yang ditetapkan
4 | Tersedianya Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Mendata Kebutuhan Alat Kuantitas | Terkumpulnya data kebutuhan alat poklahsar | 5 kelompok
Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Poklahsar Perikanan di Kabupaten Gresik
Kabupaten atau Kota
5 | Meningkatnya konsumsi ikan oleh masyarakat Menyusun inovasi diversifikasi | Kuantitas | Tersusunnya inovasi potensi diversifikasi olahan | 2 Dokumen
olahan perikanan perikanan yang dapat dikembangkan di
Kabupaten Gresik
TAMBAHAN

AR



PERILAKU KERJA

5 ]
{

Berorientasi Pelayanan

|

I

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

ra

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk,Baik,




Gresik, 1 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WINARTI, S.Pi. DRA EC ANNA SRI\ASIH AGRIJANTI
199405082022032007 196806291994032004



PEMERINTAH KA3 GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

{ { NO I PEGAWAI YANG DINILS NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 \ AN . ALIM SUDARMAWAN 1 | NAMA DRA EC ANNA SRI ASIH AGRLIANTI
i 2 |NIP 701172C00101001 2 |NIP 19680629169403200+
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
i RLANG . RUANG
[ 4 |JABATAN { PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasi
{ | | Perikanan
[ 3 UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil S | UNIT KERJA Bidang Pergelolahan dan Pemasaran Hasd
| | Penkaran Penkanan

HASIL KERJA

NO RENCANA HAS[L KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

{1 | (2) (3) (4 (51 (€
| UTAMA
|1 | Terlaksananva penetapan persyarsian dan prosedur Mengadmunistras: surat masuk dan Kuanttas | Terlaksananya pengadminisirasian surat | 60 Surat
| | penerbitan Penimran B'* saha Sura® lzn Jass Pasca | keluar o Bidang Pengolahan dan masuk dan keluar di Bidang Pengolahan
'l | Panen .."._'..;,M,a."l- [kan Skala Moo dan keal | Pemasaran Hasd Fenkanan dan Pemasaran Hasil Perikanan
| | dengar. Penanamarn Modal Dalam Negen |
| 2 |Terlaksananya penetapan persvaratan carn prosedur Mengeu< konsep surat menyurat Kuantitas | Terlaksananyva pengetikan konsep surat 15 Surat
[ | penerbitan Perimnan Berusaha Surat lzn Jasa Pasca | Budang Pengolahan dan Pemasaran menyurat Bidang Pengolahan dan
| | Panen Penangkapan Ikan Skala Mikro dan kecl Hasd Penkanan Pemasaran Hasil Penkanan
| | dengan Penanaman Modal Dalam Negen
[ 3 |T—-'.;Jnndﬂg_ va penctapan rvn-f. aratan dan prosedur Melaksanakan Pelavanan Administrasi | Kuantitas | Terlaksananya Pelayanan Administras: 12
! penerhitan Perimnan Berusaha Surat lzn Jass Pasca | Kegatan di Bidang Pengolahan dan Kegratan di Bidang Pengolahan dan Kegiatan
f | P_-._".'..'l Penangkapan [kan Skala Moo dan kel Pemasaran Hasd Fenkanan Pemasaran Hasi Perikanan
1 i'.'lt""lg,d.' Penanaman Modal Dalam Negen

4 | Terlaksananva penetapan persvaratar can prosedur Mendokumentasikan dan merawat Kuantitas | Terlaksananya pendokumentasian dan 12
. ; penerbitan Penzinan Berusaha Surat lzn Jasa Pasca | berkas Adminustras: Kegatar Bidang prrawatan berkas Administrasi Kegiatan Kegiatan
l Panen Penangkapan [kan Skala Mikro dan kecil ngolahan dan Pemasaran Hasil Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil

}r_' ‘ngar Penanaman Modal Dalam Negen | Perucanan Penkanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
5 | Terlaksananya penetapan persyaratan dan prosedur Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Penyelesaian tugas sesuai dengan target 24 kal
penerbitan Penzinan Berusaha Surat lzin Jasa Pasca | yang diberikan oleh pimpinan waktu yang ditetapkan
Panen Penangkapan Ikan Skala Mikro dan kecil
dengan Penanaman Modal Dalam Negen
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henu
2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktf

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontnibus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ALIM SUDARMAWAN
197701172000101001

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
196806291994032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAJIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LOTAR MATEUS MARANI, S.Pi 1 |NAMA DRA EC ANNA SRI ASIH AGRIJANTI
2 |NIP 199106182025211004 2 |NIP 196806291994032004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan
S | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil S | UNIT KERJA Bidang Pengelolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya konsumsi ikan oleh masyarakat Pengumpulan bahan data bidang Kuantitas | Tersedianya data hasil olahan dan 12 data
pengolahan dan pemasaran hasil pemasaran hasil perikanan
perikanan
2 | Meningkatnya Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi | Pelaksanaan verifikasi data bidang Kuantitas | Terlaksananya verifikasi data bidang 12 laporan
dan Usaha Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah pengolahan dan pemasaran hasil pengolahan dan pemasaran hasil
Kabupaten atau Kota perikanan perikanan
3 | Meningkatnya Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi | Penyusunan laporan perkembangan Kuantitas | Tersusunnya laporan perkembangan 1 Kegiatan
dan Usaha Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah bidang pengolahan dan pemasaran hasil bidang pengolahan dan pemasaran hasil
Kabupaten atau Kota perikanan perikanan per periode
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas kedinasan lain dari Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 12 Surat
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya |atasan diberikan atasan Tugas
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 LBerorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




, 1 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LOTAR MATEUS MARANI , S.Pi DRA EC ANNAISRI ASIH AGRIJANTI
199106182025211004 196806291994032004



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS 1 |NAMA ARIP WICAKSONO, S.S0S., M.M,
NIP 196905251997032006 2 |NIP 197003101990031001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan 4 |JABATAN Plt KEPALA DINAS PERIKANAN
Sumberdaya Perikanan
5 |UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S | UNIT KERJA Dinas Perikanan
Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Produktivitas Sektor Peningkatan produksi usaha garam rakyat Kuantitas | Persentase peningkatan produksi usaha 1.21 persen
Perikanan garam rakyat
2 | Meningkatnya Produktivitas Sektor Meningkatnya produksi usaha garam rakyat Kuantitas | jumlah produksi usaha garam rakyat 5.010 Ton
Perikanan
3 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan tertanganinya konflik nelayan yang diterima Kuantitas | jumlah konflik nelayan yang tertangani 35S laporan
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh
nelayan dan pembudidaya
4 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan menurunnya jumlah konflik yang diterima Kuantitas | jumlah konflik nelayan yang diterima 35 laporan
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh
nelayan dan pembudidaya
5 |Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Peningkatan pengawasan sumberdaya perikanan | Kuantitas | Jumlah pengawasan pada sumberdaya 25 Orang
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh |kewenangan kabupaten perikanan kewenangan kabupaten
nelayan dan pembudidaya




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
6 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Pengawasan Sumber Daya Perikanan dl Wllayah | Kuantitas [Jumlah pelaku usaha perikanan yang 25 Orang
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh |Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan diawasi dan dibina
nelayan dan pembudidaya Air Lainnya yang Dapat Diusahakan Dalam
Kabupaten atau Kota
7 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan di Bidang 8 Kegiatan
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh |Pengawasan Sumberdaya Perikanan Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdayn
nelayan dan pembudidaya Perikanan
8 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan Kuantitas [ Jumlah bahan kebjjakan dan perencanaun |4 Daleumen
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan gleh |perencanaan program di Bidang Pengelolaan dan program di Bidang Pengelolaan dan
nelayan dan pembudidaya Pengawasan Sumberdaya Perikanan Pengawasan Sumberdaya Perikanan
9 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi program di | Kuantitas | Jumlah koordinasi ,pembinaan dan 8 laperan
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan pleh |Bidang Pengelolaan dan Pengawasan fasilitasi program di Bidang Pengelolaan
nelayan dan pembudidaya Sumberdaya Perikanan dan Pengawasan Sumberdaya Perikanan
10 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan |Kuantitas | Jumlah monitoring,evaluasi dan pelaporan | 10 lapsran
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan eleh | program kebijakan di Bidang Pengelolaan dan pelaksanaan program kebijakan di Bidang
nelayan dan pembudidaya Pengawasan Sumberdaya Perikanan Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan
11 | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas [ Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang 12 laperan
Sumberdaya Kelautan dan Perikanan oleh |diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
nelayan dan pembudidaya tugasnya
TAMBAHAN
12 | Tugas lain-lain yang diberikan atasan Pejabat Pembuat Komitmen sesuai SK Kepala Kuantitas | Jumlah kegiatan sebagai Pejabat Pembuut |6 Dglumen
Dinas Perikanan Kab. Gresik Komitmen (PPK) pada Dinas Perikanan Kab.
Nomor : 000.3/333 /437.60/2026 tentang Gresik Tahun Anggaran 2026
Penetapan Pembuat Komitmen (PPK) di
lingkungan Dinas Perikanan Tahun Anggaran
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Buik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Balk,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

Pl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif / A

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah = Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai abat] Penilgi|Kinerja

j

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006

VICA
970

101990031001

G sik,12 Janyari 2026 .

BONO , S.SOS., M.M.




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: I)MUR‘RI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA o
1. |Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun /
2. | Membutuhkan teman pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan /

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENSI

1.

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2.

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

wai yang Dinilai

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006

7003101990031001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIZKY HENDY SAPUTRA, S.PT 1 [NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
2 |NIP 198006272010011008 2 [NIP 196905251997032006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / II[/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
5 |UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya produksi usaha garam Pengawasan Ekstraksi garam Kuantitas | Jumlah Pelaku usaha pemanfaatan ekstraksi 8 laporan
rakyat i garam yang memiliki izin kabupaten/kota, yang
diperiksa kepatuhannya
2 | Peningkatan pengawasan sumberdaya Terawasinya usaha penangkapan ikan dan | Kuantitas [ Jumlah pelaku usaha penangkapan ikan 9 laporan
perikanan kewenangan kabupaten atau atau usaha pengangkutan ikan sesuai dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai
kewenangan kabupaten atau kota kewenangan kabupaten/kota
3 | Peningkatan pengawasan sumberdaya Terawasinya usaha pembudidayaan ikan Kuantitas | Jumlah pelaku usaha pembudidayaan ikan 9 laporan
perikanan kewenangan kabupaten sesuai kewenangan kabupaten atau kota yang diperiksa kepatuhannya sesuai
kewenangan kabupaten/kota
4 |Peningkatan pengawasan sumberdaya Terawasinya usaha pemasaran hasil Kuantitas | Jumlah pelaku usaha pemasaran hasil 7 laporan
perikanan kewenangan kabupaten perikanan dan atau atau usaha pengolahan perikanan dan/atau usaha pengolahan hasil
hasil perikanan sesuai kewenangan perikanan sesuai kewenangan kabupaten/kota
kabupaten atau kota (Pelaku Usaha)




HASIL KERJA

NQO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) 2) 3) (4) (5) (6)

5 |Koordinasi penyusunan bahan kebijakan | Koordinasi penyusunan bahan kebijakan Kuantitas | Jumlah bahan kebijakan dan perencanaan 4 Dokumen
dan perencanaan program di Bidang dan perencanaan program di Bidang program di Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya | Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya Sumberdaya Perikanan
Perikanan Perikanan

6 |Monitoring,evaluasi dan pelaporan Monitoring,evaluasi dan pelaporan Kuantitas | Jumlah monitoring,evaluasi dan pelaporan 8 laporan
pelaksanaan program kebijakan di Bidang | pelaksanaan program kebijakan di Bidang pelaksanaan program kebijakan di Bidang
Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya | Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan Perlkanan

7 | Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi Kuantitas [ Jumlah koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi 8 laporan
program di Bidang Pengelolaan dan program di Bidang Pengelolaan dan program di Bidang Pengelolaan dan Pengawaszan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan Pengawasan Sumberdaya Perikanan Sumberdaya Perikanan

8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitan | Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan 12 laporan

diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya

oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baijk,Baik,

~l

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RIZKY HENDY SAPUTRA , S.PT DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
198006272010011008 196905251997032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun dan kapanpun

2. | Membutuhkan rekan pegawai untuk membantu dan menyelesaikan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

2 [Mcmbcnkan laporan pertanggungjawaban kegiatan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENS] i

1. | Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2. |Siap memperbaiki kesalahan yang ada

GRESIK, 2 Januari 2026
Pegaw: ng Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RIZKY HENDY SAPUTRA , S.PT DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
198006272010011008 196905251997032006



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SRI WIDODO, S.Pt 1 |NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
2 |NIP 198104232011011008 2 |NIP 196905251997032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya 5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () 3) (4) () (6)
UTAMA
2 |Koordinasi penyusunan bahan kebijakan |Tersusunnya bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan pelaksanaan kegiatan | 5 Dokumen
dan perencanaan program di Bidang pelaksanaan kegiatan pengawasan pengawasan sumberdaya perikanan di Wilayah
Pengelolaan dan Pengawasan sumberdaya perikanan di Wilayah Sungai, Sungai, Danau, Waduk dan Genangan Air Lainnya
Sumberdaya Perikanan Danau, Waduk dan Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan dalam kabupaten
yang dapat diusahakan dalam kabupaten
4 |Meningkatnya produksi usaha garam Tersusunnya bahan data produksi dan Kuantitas | Jumlah bahan data produksi dan stok garam di 10
rakyat stok garam di Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik Dokumen
5 |tertanganinya konflik nelayan yang Tersusunnya bahan data penanganan Kuantitas | Jumlah bahan data penanganan konflik nelayan 4 Dokumen
diterima konflik nelayan
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Penyelesaian penugasan kedinasan lain yang 12
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan diberikan oleh pimpinan sesuai dengan sasaran Dokumen
tugasnya sasaran kinerja organisasi kinerja organisasi
7 |Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan | Terlaksananya kegiatan bidang Kuantitas | Jumlah kegiatan di bidang pengelolaan dan 8 Dokumen
dan Pengawasan Sumberdaya Perikanan [ pengelolaan dan pengawasan sumberdaya pengawasan sumberdaya perikanan
perikanan

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 8 4 (5) (6)
8 | Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Tersusunnya bahan sosialisasi atau Kuantitas | Jumlah bahan sosialisasi/bimtek/pelatihan 8 Dokumen
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, bimtek atau pelatihan kegiatan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat pengawasan sumberdaya perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan Genangan Air
Diusahakan Dalam Kabupaten atau Kota |Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan Lainnya yang dapat diusahakan dalam kabupaten
Genangan Air Lainnya yang dapat
diusahakan dalam kabupaten
9 | Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi Tersusunnya bahan fasilitasi dan Kuantitas | Jumlah bahan fasilitasi dan pembinaan kegiatan 12
program di Bidang Pengelolaan dan pembinaan kegiatan pengelolaan dan dibidang pengelolaan dan pengawasan Dokumen
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengawasan sumberdaya perikanan sumberdaya perikanan
10 | Monitoring,evaluasi dan pelaporan Tersusunnya laporan monitoring, evaluasi | Kuantitas | Jumlah bahan laporan monitoring, evaluasi dan 8 Dokumen
pelaksanaan program kebijakan di Bidang | dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelaporan pelaksanaan kegiatan pengawasan
Pengelolaan dan Pengawasan pengawasan sumberdaya perikanan di sumberdaya perikanan di Wilayah Sungai, Danau,
Sumberdaya Perikanan Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan Waduk dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan dalam kabupaten
diusahakan dalam kabupaten
TAMBAHAN
1 |Pengawasan Sumber Daya Perikanan di | Tim Pengawasan Penanaman Modal di Kuantitas | Jumlah Pengawasan Penanaman Modal 3 Dokumen
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, kabupaten Gresik sesuai Surat
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Keputusan Bupati Gresik Nomor : 503
Diusahakan Dalam Kabupaten atau Kota |atau 4 atau HK atau 437.12 atau 2026
Tanggal 2 Januari 2026
3 [Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Pejabat Pengadaan Barang atau Jasa Kuantitas | Jumlah pengadaan barang/jasa pemerintah 7 Dokumen
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, Pemerintah Sesuai SK Kepala Dinas
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Perikanan Kab.Gresik Selaku Pengguna
Diusahakan Dalam Kabupaten atau Kota |Anggaran Nomor : 027 atau 1807 atau
437.60 atau 2025 Tanggal 31 Desember
2025

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA YUNNAN HIDAYATUR RAMADHAN, S.Pi. 1 |NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS

2 |NIP 199801152025041003 2 |NIP 196905251997032006

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / OI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya 5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Peningkatan pengawasan sumberdaya Terlaksananya pengawasan sumberdaya perikanan | Kuantitas | Kegiatan pengawasan 6 Kegiatan
perikanan kewenangan kabupaten kewenangan kabupaten sumberdaya perikanan
kewenangan kabupaten
2 | Monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan | Terlaksananya monitoring pengelolaan Kuantitas | Laporan hasil monitoring 7 Laporan
program kebijakan di Bidang Pengelolaan dan | sumberdaya di wilayah pesisir Kabupaten Gresik pengelolaan di wilayah pesisir Kegiatan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan Kabupaten Gresik dan pelaporan
3 | Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Terlaksananya program kegiatan pengelolaan dan | Kuantitas | Laporan program kegiatan 2 Laporan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengawasan usaha penangkapan ikan di wilayah pengelolaan dan pengawasan Kegiatan
sungai, danau, waduk, rawa, dan genangan air usaha penangkapan ikan
lainnya
4 | Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Terlaksananya program kegiatan pengelolaan dan |Kuantitas | Laporan program kegiatan 2 Laporan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengawasan usaha budidaya ikan di wilayah pengelolaan dan pengawasan Kegiatan
sungai, danau, waduk, rawa, dan genangan air usaha Budidaya ikan
lainnya
S | Meningkatnya produksi usaha garam rakyat Tersedianya data produksi tahunan Usaha Garam |Kuantitas | Laporan data produksi garam 2 laporan
Rakyat




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (6)
6 | Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi program di | Terlaksanannya koordinasi, pembinaan dan Kuantitas | Jumlah koordinasi, pembinaan, 8 Fasilitasi
Bidang Pengelolaan dan Pengawasan fasilitasi program di bidang pengelolaan dan dan fasilitasi program
Sumberdaya Perikanan pengawasan sumberdaya perikanan di wilayah
pesisir
7 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya diklat dan tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah diklat dan tugas 12 Kegiatan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang pengembangan potensi untuk menunjang kedinasan lain yang terlaksana
tugasnya pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuknan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Balk,




PERILAKU KERJA

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

~l

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

YUNNAN HIDAYATUR RAMADHAN , S.Pi.
199801152025041003

GRESIK, 2 Januari 2026

Pejnbat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS

196905251997032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2.

Membutuhkan teman pegawal untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 J Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENSI

1.

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2,

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Pegawai yang Dinilai

YUNNAN HIDAYATUR RAMADHAN , S.Pi.
199801152025041003

GRESIK, 2 Januari 2026
jabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DICK RANTAU IMERA, A.Md. 1 |NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
2 |NIP 200005062025042002 2 |NIP 196905251997032006
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur / Il/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN | 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
S | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S |UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Pelaksanaan layanan pendukung kegiatan Kuantitas | Jumlah layanan pendukung kegiatan 7 Kegiatan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengelolaan dan pengawasan sumberdaya pengelolaan dan pengawasan
perikanan sumberdaya perikanan
2 |Koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan Penyiapan bahan kegiatan dan penyusunan |Kuantitas [Jumlah bahan dan administrasi 7 Dokumen
perencanaan program di Bidang Pengelolaan dan | administrasi pelaksanaan kegiatan kegiatan pengelolaan dan pengawasan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengelolaan dan pengawasan sumberdaya sumberdaya perikanan
perikanan
3 |Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi program di Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, dan Kuantitas | Jumlah koordinasi, pembinaan, dan 8 laporan
Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya | fasilitasi program pengelolaan dan fasilitasi program pengelolaan dan
Perikanan pengawasan sumberdaya perikanan pengawasan sumberdaya perikanan
4 | Monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Monitoring, evaluasi, dan penyusunan Kuantitas | Jumlah laporan monitoring dan 4 laporan
program kebijakan di Bidang Pengelolaan dan laporan pelaksanaan program pengelolaan evaluasi pelaksanaan program
Pengawasan Sumberdaya Perikanan dan pengawasan sumberdaya perikanan pengelolaan dan pengawasan
sumberdaya perikanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (6)
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas [ Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Balk,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Balk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Balik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahen yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

DICK RANTAU IMERA , A.Md.
200005062025042002

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. ]Membumhkan Perangkat Elektronik (Laptop/PC) untuk memaksimalkan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. J Memberikan Laporan setiap hari kepada pimpinan
KONSEKUENSI

1. | siap memperbaiki kesalahan dan menerima konsekuensi yang ada

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
200005062¢25042002 196905251997032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURMALITA OKTAVIANA, A.Md. 1 |NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
2 |NIP 199810252025042001 2 |NIP 196905251997032006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / I1/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN | 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Pelaksanaan layanan pendukung kegiatan Kuantitas [ Jumlah layanan pendukung kegiatan 7 Kegiatan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengelolaan dan pengawasan sumberdaya pengelolaan dan pengawasan
perikanan sumberdaya perikanan
2 | Koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan Penylapan bahan kegiatan dan penyusunan |Kuantitas | Jumlah bahan dan administrasi 7 Dokumen
perencanaan program di Bidang Pengelolaan dan | administrasi pelaksanaan kegiatan kegiatan pengelolaan dan pengawasan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengelolaan dan pengawasan sumberdaya sumberdaya perikanan
perikanan
3 |Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi program di Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, dan Kuantitas [ Jumlah koordinasi, pembinaan, dan 8 laporan
Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya |{asllitasi program pengelolaan dan fasilitasi program pengelolaan dan
Perikanan pengawasan sumberdaya perikanan pengawasan sumberdaya perikanan
4 | Monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Monitoring, evaluasi, dan penyusunan Kuantitas [ Jumlah laporan monitoring dan 4 laporan
program kebijakan di Bidang Pengelolaan dan laporan pelaksanaan program pengelolaan evaluasi pelaksanaan program
Pengawasan Sumberdaya Perikanan dan pengawasan sumberdaya perikanan pengelolaan dan pengawasan
sumberdaya perikanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (6)
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas [ Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang tugasnya diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang
tugasnya tugasnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

NURMALITA OKTAVIANA , A.Md.
199810252025042001

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS

196905251997032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan Laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2. | Membutuhkan rekan kerja untuk membantu menyelesaikan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ] Memberikan laporan setiap hari kepada pimpinan
KONSEKUENSI

1, | Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2, | Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURMALITA OKTAVIANA , A.Md. DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
199810252025042001 196905251997032006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI WIJANAWATI, SE 1 |NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
NIP 198402022025212067 2 |NIP 196905251997032006
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |[JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
5 |UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S5 | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Tersusunnya data pelaku usaha perikanan Kuantitas | Jumlah data pelaku usaha perikanan yang 25 Orang
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, yang melakukan perijinan berusaha melakukan perijinan berusaha
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam Kabupaten atau Kota
2 | Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan Tersusunnya bahan administrasi pelaksanaan | Kuantitas | Jumlah bahan administrasi pelaksanaan 8 Dokumen
tan Pengawasan Sumberdaya Perikanan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan
di Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan
Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan Genangan Air Lainnya yang dapat
dalam kabupaten diusahakan dalam kabupaten
3 | Monitoring,evaluasi dan pelaporan Tersusunnya bahan laporan Kuantitas | Jumlah bahan laporan monitoring,evaluasi 8 laporan
pelaksanaan program kebijakan di Bidang | monitoring,evaluasi dan pelaporan dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya |pelaksanaan kegiatan pengawasan pengawasan sumberdaya perikanan di
Perikanan sumberdaya perikanan di Wilayah Sungai, Wilayah Sungai, Danau, Waduk dan
Danau, Waduk dan Genangan Air Lainnya Genangan Air Lainnya yang dapat
yang dapat diusahakan dalam kabupaten diusahakan dalam kabupaten




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lain yang 10 laporan
diberikan oleh pimpinan sesual bidang diberikanan oleh pimpinan diberikanan olech pimpinan
tugasnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Balk,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

-

{

SITI WIJANAWATI , SE
198402022025212067

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun

2. | Membutuhkan rekan pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ]Mcmbcnkan laporan sectiap hari kepada pimpinan
KONSEKUENSI

1. | Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2. |Siap memperbaiki kesalahan yang ada

Gresik, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SITI WIJANAWAT? , SE DIANNE HETTY WI
198402022025212067 196905251997032006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA PUTERA AL KHAKIM SYAIFULLAH, S.Pi. 1 [NAMA DIANNE HETTY WIDAJATIE, S SOS
2 |NIP 199301262025211085 2 |NIP 196905251997032006
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan
S | UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya S |UNIT KERJA Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan Perikanan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Program Kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Terlaksananya kegiatan di bidang Kuantitas | Jumlah kegiatan di bidang pengelolaan 8 Kegiatan
Pengawasan Sumberdaya Perikanan pengelolaan dan pengawasan sumberdaya dan pengawasan sumberdaya perikanan
perikanan
2 | Koordinasi ,pembinaan dan fasilitasi program | Terlaksananya koordinasi ,pembinaan dan Kuantltas | Jumlah bahan koordinasi ,pembinaan dan |8 Dokumen
di Bidang Pengelolaan dan Pengawasan fasilitas| program di Bidang Pengelolaan dan fasllitasi program di Bidang Pengelolaan
Sumberdaya Perikanan Pengawasan Sumberdaya Perikanan dan Pengawasan Sumberdaya Perikanan
3 | tertanganinya konflik nelayan yang diterima Tersusunnya data jumlah nelayan tertangkap | Kuantltas [ Jumlah data nelayan tertangkap dan 35 laporan
dan konflik nelayan konflik nelayan
4 | Melaksanakan tugas kedlnasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantltas | Jumlah penyelesaian tugas kedinasan lain | 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai bidang diberikanan oleh pimpinan yang diberikanan oleh pimpinan
tugasnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 ] Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Sangat Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Balk,Sangat Baik,




PUTERA AL KHAKIM SYAIFULLAH , S.Pi.
199301262025211085

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAJATIE , S SOS
196905251997032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan laptop agar memudahkan pekerjaan dimanapun dan kapanpun

2.

Membutuhkan rekan pegawai untuk membantu dalam menyelesaikan pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

i J Memberikan laporan pertanggunhjawaban kegiatan setiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENSI

1.

Siap menerima konsekuensi jika terjadi kesalahan

2.

Siap memperbaiki kesalahan yang ada

\
i

== To——
PUTERA ALLKHAKIM SYAIFULLAH , S.Pi.
99301262025211085

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIANNE HETTY WIDAVUATIE , S SOS
196905251997032006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MIFTAHUS SURUR, S.Pi 1 |NAMA ARIP WICAKSONO, S.S0S., M. M.
2 |NIP 197806292010011010 2 |NIP 197003101990031001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat1 / IIT/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / [V/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala UPT Perikanan Budidaya Air Tawar / Payau 4 | JABATAN Plt KEPALA DINAS PERIKANAN
S | UNIT KERJA UPT Perikanan Budidaya Air Tawar / Payau S5 |UNIT KERJA Dinas Perikanan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) ) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Pelaksanaan pclayanan Administrasi Perencanaan Kegiatan Pengelolaan Perikanan Kuantitas | Rencana Kerja UPT Perikanan Budidaya 1 Konsep
urusan perikanan Budidaya Air Tawar/Air Payau Perikanan Air Tawar/Payau
Indikator : Terlaksananya pelayanan
administrasi urusan perikanan
2 | Pelaksanaan pelayanan Administrasi Pedoman Petunjuk Teknis dan Petunjuk Pelaksanaan |Kuantitas | Dolcumen Petunjuk Teknis Pelaksanaan |1 Dokumen
urusan perikanan Kegiatan Pengelolaan Perikanan Budidaya Air Kegiatan Budidaya Perikanan yang
Tawar/Payau yang Aplikatif Aplikatif
Indikator : Terlaksananya pelayanan
administrasi urusan perikanan
3 | Meningkatnya Produktivitas sektor Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Implementasi SOP 12 Kegiatan
Perikanan Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau (Standar Operasional Prosedur)
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]I
(1) 2 (3) “4) (5] (6)
4 | Meningkatnya Produktivitas sektor Koordinasi, Pembinaan dan Fasilitasi Pclaksanaan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Koordinasi dan 12 Kegiatan
Perikanan Kegiatan Pengelolaan Perikanan Budidaya Air Pendampingan Terkait Pengelolaan
Tawar/Payau yang Tcpat Sasaran Kegiatan Perikanan Budidaya
Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya
S | Meningkatnya Produktivitas sektor Monitoring, Evaluasi yang Efektif dan Pelaporan Kuantitas | Jumlah Monitoring, Evaluasi dan 24 Kcgiatan
Perikanan Pelaksanaan Kegiatan dan Kebijakan Teknis Laporan Kegiatan Perikanan Budidaya
Pcngelolaan Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau
Indikator : Pertumbuhan produksi yang Alkuntabel
perikanan budidaya
6 | Meningkatnya Produktivitas sektor Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Diberikan Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain 12 Laporan
Perikanan Kepala Dinas Perikanan Sesuai Bidang Tugasnya dengan Baik

Indikator : Pertumbuhan produksi
perikanan budidaya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik, Baik

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

7 | Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

Pegawai yang Dinilai

Vel
MIFTAHUS SURUR , S.Pi

197806292010011010 197Pp03101990031001

WICAKSONO , S.S0S., M.M.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PUTRI ERIZA RIYANTO, S.Pi. I [ NAMA MIFTAHUS SURUR, S.Pi
2 |NIP 200101222025042001 2 |NIP 197806292010011010
3 | PANGKAT/ GOL. Penala Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / ITI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KESEHATAN IKAN AHLI PERTAMA 4 | JABATAN Kepala UPT Pérlkanan Budidaya Alr Tawaor / Payau
5 | UNIT KERJA UPT Perikanan Budidaya Air Tawar / Payau 5 | UNIT KERJA UPT Perikannn Budidnya Air Tawar / Payau
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4] ©) (6)
UTAMA
1 | Pcrencanean Kegintan Pengelolaan Perikanan Tersedianya Bahan Persiapan Pelaksanann | Kuantitas | Rencana Kerja Kegiatan Pengelolnan | Dokumen
Budidaya Air Tawar/Air Payau Perikanan Kegiatan Pengelolaan Kesehatan [kan di Keachatan [knn
UPT Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau
2 [Monitoring, Evaluasi yang Efektif dan Pelaporan Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Kuanttas | Laporan Monitoring Koalitan Air 12 Laponin
Peclaksanaan Kegiatan dan Kebijakan Teknis Keschatan Ikan di UPT Perikanan Budideya
Pengelolaon Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau | Air Tawar/Payau
yang Akuntabel
Kuandtas | Lapornn Pemerikksann Gejala Khinis 2 Laporan
Penyakit [kan/Udang Secara
Malaoskopis don Nekropsi
Kuanttas | Laporan Kegintan Keardinaal 12 Kegintan
Pengelolnan Kesehatnn kan dengan
Stakeholder
3 | Monitoring, Evaluasi yang Efektf dan Pelaporan Tersusunnya Evaluasi Pelaksanaan Kuantitas | Laporan Evalunsi Kegiatan Pengelolann 1 Laporan
Pelaksanaan Kegintan dan Kebijokan Telanis Kegiatan Pengelolaan Kesehatan lkan di Kesehawan lkan
Pengelolean Perikanan Budidaye Air Tawar/Payau | UPT Perikanan Budidaya Air Tawar/Payau
yang Alcuntabel




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) (3) (4] (3] (6]
4 | Mclaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Terlaksananya Tugas Kcdinasan Lain yang | Kuantitas | Tugas Kedinasan Lain yang Diberikan 12 Tugas
Diberikan Kepala Dinas Perikanan Sesuai Bidang | Diberikan Pimpinan Sesuai Bidang Tugas Pimpinan yang Dilaksanakan Sesuai
Tugasnya Keburuhan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Mcmberi kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpipon:
Baik, Bafk, Baik

Pegawei yang Dinilai

Dlag

PUTRI ERIZA RIYANTO . S.Pi.
200101222025042001

Gresik, 2 Januari 2026
Pcjabat Penilai Kinerja

-

e

MIFTAHUS SURUR, S.Pi
197806292010011010




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA OKTOVANDIANSYACH TEGAR IMANAN, A.Md.Pi 1 |NAMA MIFTAHUS SURUR, S.Pi
2 [NIP 200110052025041003 2 |NIP 197806292010011010
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN KELAUTAN DAN PERIKANAN | 4 (JABATAN Plt KEPALA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
CAMPUR REJO
5 | UNIT KERJA UPT Tempat Pelelangan Ikan Campur Rejo 5 |UNIT KERJA UPT Tempat Pelelangan lkan Campur Rejo
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 [Penyusunan Rencana Kegiatan Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Dokumen rencana kegiatan tahunan di UPT I laporan
Pengelolaan TPl Campurejo kegiatan dibidangnya sesuai prosedur dan Tempat Pelelangan lkan Campur Rejo
ketentuan yang berlaku.
2 |Pelayanan Administrasi dan Terlaksananya pendampingan pengajuan Kuantitas | Dokumen pengajuan rekomendasi BBM 4 laporan
Pelayanan Teknis Operasional rekomendasi BBM bersubsidi bagi KUB bersubsidi KUB sesuai ketentuan
3 | Pengumpulan Data dan Informasi Tersedianya data atau informasi sesuai dengan Kuantitas | data/informasi kapal ikan lokal yang bersandar |12 laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku. di UPT Tempat Pelelangan Ikan Campur Rejo
vang akuntabel
Kuantitas | data/informasi produksi ikan di UPT Tempat 12 laporan
Pelelangan ikan Campur Rejo yang akuntabel
4 | Mengendalikan Pclaksanaan Tersusunnya laporan pengelolaan layanan Kuantitas | Menyusun dan rekapitulasi kapal ikan di UPT 2 laporan
Pengaturan Kedatangan, Tambat kelautan dan perikanan sesuai prosedur dan Tempat Pelelangan lkan Campur Rejo
Labuh dan Keberangkatan Kapal ketentuan yang berlaku.
Ikan
5 |Tugas Lain-Lain yang Diberikan Terlaksananyatugas kedinasan lain yang diberikan | Kuantitas | tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan 6 Surat
Atasan pimpinan sesuai dengan bidang tugas. dilaksanakan sesuai ketentuan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARQGET
YANG DIINTERVENSI

(1) (2) E) (4) (5) (6

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Sangat Baik.Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik,Sangat Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat Baik Kurang,Sangat Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
2 Vi
4
OKTOVANDIANSYACH TEGAR IMANAN , A.Md.Pi MIFTAHUS SURUR , S.Pi

200110052025041003 197806292010011010
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