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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun
2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi
perangkat daerah dalam rangka pencapaian sasaran strategis organisasi.

Penyusunan LKJIP ini berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-undangan
mengenai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), serta mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Tahun 2021-2026. Seiring dengan berlakunya
dokumen perencanaan baru, mulai Tahun 2025 laporan ini juga telah diselaraskan secara
bertahap dengan arah kebijakan, tujuan, dan sasaran dalam Renstra Tahun 2025-2029 sebagai
bagian dari masa transisi perencanaan pembangunan daerah.

LKJIP ini menyajikan informasi mengenai capaian kinerja program dan kegiatan yang
dilaksanakan selama Tahun 2025, yang diukur berdasarkan indikator kinerja utama dan indikator
kinerja kegiatan. Penyajian capaian kinerja dilakukan melalui perbandingan antara target dan
realisasi, disertai dengan analisis capaian serta faktor pendukung dan kendala yang
memengaruhi pelaksanaan kinerja. Laporan ini diharapkan dapat menjadi sarana evaluasi
internal dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan,
sekaligus sebagai bahan penilaian kinerja bagi pemangku kepentingan guna mendukung
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang akuntabel dan berorientasi pada hasil.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LKJIP ini masih terdapat keterbatasan. Oleh
karena itu, hasil evaluasi serta rekomendasi yang diberikan diharapkan dapat menjadi dasar
perbaikan dan penyempurnaan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja pada
periode selanjutnya. Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini disampaikan. Semoga

dapat digunakan sebagaimana mestinya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi dalam rangka mewujudkan
sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026 serta
penyesuaian terhadap Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Penyusunan laporan ini
berpedoman pada prinsip akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagaimana diamanatkan
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

LKjIP Tahun 2025 memuat informasi mengenai perencanaan kinerja, perjanjian kinerja,
pengukuran capaian kinerja, analisis pencapaian sasaran strategis, serta realisasi anggaran
yang mendukung pelaksanaan program dan kegiatan. Laporan ini menjadi instrumen evaluasi
untuk menilai tingkat efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program, sekaligus sebagai dasar
perbaikan kinerja pada periode berikutnya.

Secara umum, capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan hasil yang positif. Sebagian
besar indikator kinerja utama yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dapat direalisasikan
sesuai dengan target yang direncanakan. Hal ini menunjukkan adanya keselarasan antara
dokumen perencanaan strategis, perencanaan tahunan, dan pelaksanaan kegiatan.

Pada sasaran meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan,
indikator pertumbuhan produksi perikanan tangkap dan perikanan budidaya menunjukkan
capaian yang relatif stabil meskipun mengalami fluktuasi antar tahun. Kondisi ini dipengaruhi oleh
berbagai faktor eksternal, antara lain kondisi cuaca, dinamika harga pasar, serta faktor teknis di
lapangan. Namun demikian, secara keseluruhan indikator tersebut tetap berada dalam kategori
efektif dan mampu mendukung pencapaian sasaran strategis.

Pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara
optimal, terkendali, dan berkelanjutan, indikator peningkatan rehabilitasi ekosistem kawasan
pesisir menunjukkan tren yang meningkat secara signifikan dibandingkan tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini mencerminkan komitmen dalam menjaga keberlanjutan sumber daya serta
meningkatkan kualitas lingkungan pesisir melalui pelaksanaan program rehabilitasi dan
pengelolaan kawasan.

Sementara itu, pada sasaran tercapainya peningkatan konsumsi ikan masyarakat,
indikator angka konsumsi ikan menunjukkan tren peningkatan yang konsisten dari tahun
sebelumnya. Peningkatan tersebut mengindikasikan efektivitas pelaksanaan program kampanye
gemar makan ikan, edukasi gizi, serta penguatan aksesibilitas produk perikanan kepada
masyarakat.

Dari sisi pengelolaan anggaran, realisasi belanja Tahun 2025 menunjukkan tingkat
serapan yang baik dan selaras dengan capaian kinerja. Hal ini menggambarkan bahwa
penggunaan anggaran telah dilaksanakan secara efisien, efektif, dan akuntabel, serta
mendukung pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan. Keselarasan antara perencanaan
program dan alokasi anggaran menjadi faktor penting dalam mendukung optimalisasi hasil

kinerja.
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Meskipun demikian, dalam pelaksanaan program dan kegiatan masih terdapat beberapa
kendala dan tantangan, baik yang bersifat teknis maupun non-teknis. Beberapa faktor eksternal
seperti kondisi cuaca, dinamika ekonomi, serta keterbatasan sumber daya turut memengaruhi
pencapaian indikator tertentu. Evaluasi terhadap kendala tersebut telah dilakukan sebagai bahan
perbaikan dalam penyusunan perencanaan dan strategi pelaksanaan pada tahun berikutnya.

Secara keseluruhan, kinerja Tahun 2025 menunjukkan bahwa organisasi telah
melaksanakan tugas dan fungsi secara efektif dan bertanggung jawab. Capaian yang diperoleh
menjadi dasar untuk terus meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan, memperkuat sistem
monitoring dan evaluasi, serta mendorong peningkatan kinerja yang berkelanjutan. Ringkasan
eksekutif ini diharapkan dapat memberikan gambaran umum mengenai tingkat pencapaian
kinerja organisasi selama Tahun 2025, sekaligus menjadi referensi dalam upaya peningkatan

akuntabilitas dan kinerja pada periode mendatang.
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1.1

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai fungsi sebagai

media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk

itu penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini secara garis

besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun 2025.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik ini berdasarkan pada amanat

Peraturan perundangan sebagai berikut :

1.

10.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang mengisyaratkan
pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan Anggaran dan Pertanggungjawaban
Anggaran;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4689);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 09/M.PAN/05/2007
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 20/M.PAN/11/2008
tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 berdasarkan

pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026, dan

Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025.
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1.2 Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini merupakan Laporan
pelaksanaan kinerja tahun kelima dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten
Gresik periode Tahun 2021-2026 sekaligus pelaksanaan kinerja tahun pertama dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Gresik periode Tahun 2025-2029. Maksud
disusunnya Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah untuk
memberikan gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan, dapat
dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan
pencapaian target sasaran dalam kurun waktu Tahun 2025 serta sebagai wujud akuntabilitas
kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun
2025 adalah sebagai berikut:

1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja
Dinas Perikanan Kabupaten Gresik selama Tahun Anggaran 2025;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik pada Tahun
2025;

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan untuk perbaikan
dan peningkatan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik di Tahun 2025 serta di masa-
masa yang akan datang;

Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Perikanan Kabupaten Gresik
dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable (dapat

dipertanggungjawabkan).

1.3 Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik
1.3.1 Kedudukan Dinas Perikanan Kabupaten Gresik

Kedudukan Dinas Perikanan Kabupaten Gresik sebagai Organisasi Perangkat Daerah
diatur dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2022 Tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah No 12 tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati
Gresik Nomor 76 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan

Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik.

1.3.2 Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Gresik

Tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten Gresik adalah :
“Membantu Bupati dalam Melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah di Bidang
Perikanan*.
Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Perikanan Kabupaten Gresik
menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program urusan perikanan;
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Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan perikanan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan perikanan;
Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan urusan perikanan;
Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi urusan perikanan;
Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan perikanan;
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang

tugasnya.

1.3.3 Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Susunan Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Gresik terdiri dari :

. Kepala Dinas;

. Sekretariat, terdiri dari:

- Subbagian Umum dan Kepegawaian;

- Kelompok Jabatan Fungsional

. Bidang Perikanan Budidaya, terdiri dari:

- Kelompok Jabatan Fungsional,

. Bidang Perikanan Tangkap, terdiri dari:

- Kelompok Jabatan Fungsional,
Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan, terdiri dari:

- Kelompok Jabatan Fungsional ;

. Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumberdaya Perikanan, terdiri dari:

- Kelompok Jabatan Fungsional ;

- Kelompok Jabatan Fungsional,

. Unit Pelaksana Teknis Dinas, terdiri dari :

- Unit Pelaksana Teknis Tempat Pelelangan lkan Campurejo;

- Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Perikanan Budidaya Air Tawar dan Air Payau.

1.3.4 Personil/Pegawai

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi OPD adalah

pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan

berkompetensi. Dinas Perikanan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai yang terdiri atas

pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 24 (Dua Puluh Empat) orang dengan rincian sebagai

berikut :
Tabel 1. Jumlah Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025
No Uraian Jumlah

1 Eselon Il 1
2 Eselon Il 5
3 Eselon IV 2
4 JFU 26
5 JFT 11

TOTAL 45
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Tabel 2. Jumlah Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Gresik berdasarkan Ruang Golongan
dan Pendidikan Tahun 2025

NO

Uraian

Pendidikan

Pangkat/Golongan
Ruang

SD

SMP

SMA

D2

D3

S1

S2

S3

Jumlah

Juru Muda(l/a)

Juru Muda Tingkat |
(I/b)

Juru (I/c)

Juru Tingkat | (1/d)

Pengatur Muda (ll/a)

Pengatur Muda
Tingkat I (ll/b)

Pengatur (ll/c)

Pengatur Tingkat |
(1/d)

Penata Muda (lll/a)

12

12

Penata Muda
Tingkat | (111/b)

Penata (lll/c)

Penata Tingkat |
(H/d)

Pembina (IV/a)

Pembina Tingkat |
(IV/b)

Pembina Utama
Muda (1V/c)

Pembina Utama
Madya (IV/d)

Pembina Utama
(IV/e)

PPPK Penuh Waktu

TOTAL

10

29

45
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1.4 Sistematika Penyusunan

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025

terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai berikut:

BAB |. PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, Struktur Organisasi dan Tata Kerja Aspek

Strategis serta Permasalahan Utama, Landasan Hukum serta Sistematika Penyusunan.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Visi,Misi Tujuan dan Sasaran , Indikator target Tahun

2025 dan perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang mendasarkan pada dokumen perencanaan.

BAB lll. AKUNTABILITAS KINERJA

Menjelaskan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis
Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja yaitu membandingkan antara target
dan realisasi kinerja tahun ini, membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, membandingkan realisasi kinerja
sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi, analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan, analisis atas efisiensi
penggunaan sumber daya, analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian. Dalam bab ini juga dijelaskan mengenai realisasi anggaran yang telah

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV. PENUTUP
Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik 2025
dan upaya/langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh Dinas Perikanan Kabupaten

Gresik dalam rangka peningkatan kinerjanya.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan
dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten Gresik. Perencanaan kinerja menggambarkan
capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Gresik dalam suatu
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya dengan mendasari
pada Kebijakan Umum Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029.

Tujuan umum disusunnya Perencanaan Kinerja yaitu dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan publik, percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
efisen, transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkupnya lebih diutamakan
terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-program yang dapat
menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu strategis yang sedang
dihadapi organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten
Gresik Tahun 2025 merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada

dokumen berikut :

1. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 — 2029;
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025;

Perjanjian Kinerja APBD TA 2025 & Perjanjian Kinerja PAPBD TA 2025 , serta

AR A

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2025.

Target kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif dan kualitatif yang harus dicapai
selama tahun 2025. Target kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur
dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi dan misi kepala daerah
dan wakil kepala daerah serta tujuan dan sasaran organisasi yang akan menjadi komitmen bagi

Dinas Perikanan Kabupaten Gresik untuk mencapainya pada tahun 2025.

2.1 Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Gresik
2.1.1 Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Berikut berdasarkan hasil Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 yaitu :
Visi RPJMD Kabupaten Gresik yaitu “Mewujudkan Gresik Baru Yang Mandiri,Sejahtera,
Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah”.
Dinas Perikanan Kabupaten Gresik mendukung dalam
e Misi ke 3 yaitu meningkatkan kemandirian ekonomi yang seimbang antar sektor dan
antra wilayah
e Misi ke 5 yaitu meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan lapangan kerja
dan menjamin kebutuhan dasar masyarakat Gresik.
Dengan Sasaran RPJMD sebagai berikut:

1. Pertumbuhan Ekonomi
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2. Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah

3. Indek Wiliamson

4. Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang Berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan.

Tabel 3. Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Dinas Perikanan Tahun 2021-2026 yang

Menjadi Rencana Kinerja Tahun 2025

No.

Tujuan/ Sasaran
RPJMD

Sasaran Renstra

Indikator

Menurunnya
Ketimpangan Ekonomi
antar sektor dan antar
Wilayah

Meningkatkan produksi dan
produktivitas usaha kelautan

dan perikanan

Persentase peningkatan

produksi perikanan budidaya

Persentase peningkatan

produksi perikanan tangkap

Terwujudnya pemanfaatan
sumberdaya kelautan,
Perikanan secara optimal

terkendali dan berkelanjutan

Persentase peningkatan luas
Ekosistem kawasan pesisir

yang direhabilitasi

Tercapainya kecukupan gizi
dan protein hewani
masyarakat dari hasil

perikanan

Angka konsumsi ikan
Kabupaten Gresik
(kg/kapita/tahun)

Berikut merupakan Cascading Dinas Perikanan Kabupaten Gresik berdasarkan Rencana
Strategis Tahun 2021-2026
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CASECADING DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

Menguatkan Pembangunan Perekonomian Gresik Baru yang Inklusif

Sasaran Menurunnya Ketimpangan Ekonomi Antar Sektor dan Antar Wilayah

A

- DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

4 4 4

Indikat
ndlkator 0 Pertumbuhan produksi perikanan tangkap %) Pertumbuhan produksi perikanan budidaya ( 0

Sasaran

Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan

ProduksiPerikanan Tangkap

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ A 4 ¥ ¥ ¥ ¥

Indikator Sasaran
Program

Presentase Produisi Perikanan Yang diolah dan dipasarkan

iean Penanfagen e W o[ P"z;n Pembinaan Mutu dan Keamanan
n: n| BT Waduk, Raw:
KEGIATAN Einguey P e o e 8 Pntertsyac oy el it Ktk 1o FPngen G Peryorgraan Temat | | g o, W R, Gergen TR g L5
Fstognin 1) s kvl e VangdpatDiushkan Dt Kabupaten/ ot
D (sa) Dagrah KatupaknKol Mikro dan Kecil

A4 A 4 A4 A4 A4 A4 ! A4 ¥ A4

Peningatan humlah UnitPegolahan

Prosentase Peinghatan Jumlah

R et Prosentae Peringhatan umiah Fasitsi

Peningatan Jumiah kelompok pengolahan
Sarana dan Prasarana budidaya i

Prosentse Pninghatan umiah Fasitsi Prosentae peingtatan umiah I
Sarana dan rasarana Perikanan tangtap i

¥

Prosenase Peningiatan Jumizh Pembudidayaikan yang diina

Indikator Kegiatan

Perikanan sampai dengan 10 6T Produk funit)

¥

¥ ¥

subegatan

Pemberian
semd [ pervcisanvats  Penjaminan

elaksanaan

Pembentukan dan. Pedanaan Bantua
Pengembangan "
[ e ——
Nelaaniedl | aan Usaha

Pendampigs
ahanan Bses limu
Fengetahuan Teknolg|

egin
I pan i
S et
(o dalam 1 (satu)Daerah

tandtam sz R RO an it tandi Dast

Pembinaandan reTCnsanPeneert N g oo Usata Pekanan Tongap di-
Wilaah Sungai, Danau Waduk, Raws, dan
Genangan lrLainmayang dapat
Diusshakan dalam Ksbupaten/iots

Pelaisanaan Bimbingan dan Penerapan
Persfaratan atau Standar pada Ussha fansumsidan Usaha
engolahandan Pemasaran Siala Mo Pengolahan daam lsat)

dan Daerh Kabupaten/iots

Pengawasan Usahaferi kanan Bidang Pembudidapaan ka di Wilaya Penyediaan Data dan Informasi Usaha
Sungal, Danau W cuk, Rawa, danGenann i Linnyayeng dapst Pemasaran dan Pengalahan Hsil Perkanan
Diusahakan dalam Kabupaten/fota dalam 1 (satu)Dsersh abupaten/ota

Pemberan asiltas bag elaku Usaha
Perkanan tals Mo dan Kecidalam |
(sate) Dsera Kabupaten/lots

rengenbangan
o et diniomassera

Fenyelenggaran
Pendidban dan
Jathan

Penyedizan Data dan Pemecdiaan Prasarara

Pengembangan
Kapasias elayan
Kecl

Pelayanan PeneritanTanda Daftar

SUB KEGIATAN Informasisu Usaha peranan KapalPeriansn Beruburansampai
¥

Tanghap.

tabupaten/fota

Daenah
Kabupatenfiata

Jumiah
Jomlsh Pakat Junlah Peserta
Indikator Sub irtemem |t pesertapeatitan | pesertaelatan | Luniahpesers smiahpusers | mihpesera| || anahpesers | s s e | P | o | b esera Juniah Data base datadan Iformas Usaha Py e e ——
teknis telis | sehatelaan pembinaan teknis | | pemsinaan Femeinaan Teis [ Fembinaan ekris Jimlah Peserta Pembinaan Tekais oang
Kegiatan sake) Usaha Pertanan " Fembinaan Tenis pilet) Fembinaan (arang) | (oreng) Dem. oreng)
L onng) tekas (oang] orng) ) anng) paket

{orang) {orane)

‘ tekais orane)

Gambar 1. Cascading Dinas Perikanan mengacu pada RPJMD 2021-2026
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2.1.2 Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Selain mengacu pada Rencana Strategis Dinas Perikanan Tahun 2021-2026,

perencanaan kinerja Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Gresik pada Tahun 2025 juga

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun

2025-2029. Berikut berdasarkan hasil Rencana Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 yaitu :
Visi RPJMD Kabupaten Gresik yaitu “Pembangunan Gresik Maju yang berkelanjutan

sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi untuk Kesejahteraan Masyarakat”. Dinas Perikanan

Kabupaten Gresik mendukung dalam visi, misi, indikator kinerja tujuan, sasaran dan

indikator kinerja sasaran yang menjadi Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029
e Misi ke 1 yaitu Memperkuat Insan Gresik Unggul Yang Sehat, Cerdas, Berkarakter, Dan

Berakhlakul Karimah

e Misi ke 2 yaitu Percepatan Pembangunan Perekonomian Daerah yang Merata, Berbasis

Potensi Keunggulan Lokal yang Berkualitas dan Berdaya Saing, dan

e Misi ke 5 yaitu Meningkatkan Taraf Hidup Masyarakat Gresik melalui Penciptaan

Lapangan Kerja dan Pemenuhan Kebutuhan Dasar.

Tabel 4. RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029

VISI

Pembangunan Gresik Maju yang berkelanjutan sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi untuk

Kesejahteraan Masyarakat

Tujuan Indikator Sasaran Indikator
Kinerja Kinerja
Misi 1 Indeks Meningkatkan Indeks
Memperkuat Insan Gresik Unggul | Pembangunan | kualitas dan Pembangunan
yang Sehat, Cerdas, Berkarakter, | Manusia aksebilitas Kesehatan
dan Berakhlakul Karimah penyelenggaraan Masyarakat
layanan dasar
kesehatan
Misi 2 Pertumbuhan | Meningkatkan daya | Rasio Net
Terwujudnya transformasi ekonomi | ekonomi saing sektor Ekspor
Gresik didukung optimalisasi perdagangan
potensi Daerah yang berdaya saing berbasis potensi
(advanced indigenous economy) lokal
Misi 5 Tingkat Meningkatkan Indeks
Terwujudnya kehidupan | kemiskinan keberdayaan dan Kemiskinan
bermasyarakat yang sejahtera | (%) kualitas hidup Multidimensi

dalam berbagai bidang secara

berkelanjutan dan

inklusif

masyarakat secara
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(Sustainable

Empowerment)

Society

meluas di berbagai

aspek kesejahteraan

Tabel 5. Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Dinas Perikanan Tahun 2025-2029 yang
Menjadi Rencana Kinerja Tahun 2025

RPJMD

Renstra

NO
Sasaran

Indikator Kinerja

Sasaran

Indikator Sasaran

1 |Meningkatkan
kualitas dan
aksebilitas
penyelenggaraan
layanan dasar

kesehatan

Indeks Pembangunan
Kesehatan

Masyarakat

Meningkatkan Gizi
Masyarakat dalam
mengkonsumsi ikan Angka
Konsumsi lkan kabupaten
Gresik

Angka Konsumsi lkan

kabupaten Gresik

2 |Meningkatkan
daya saing sektor
perdagangan
berbasis potensi

lokal

Rasio Net Ekspor

Meningkatnya
Produktivitas Sektor

Perikanan

Pertumbuhan produksi

perikanan tangkap

Pertumbuhan produksi

perikanan budidaya

Pertumbuhan produksi

usaha garam rakyat

3 |Meningkatkan
keberdayaan dan
kualitas hidup
masyarakat
secara meluas di
berbagai aspek

kesejahteraan

Indeks Kemiskinan

Multidimensi

Meningkatkan Kualitas
Pengelolaan Sumberdaya
Kelautan dan Perikanan
oleh nelayan dan

pembudidaya

Persentase
Penurunan Konflik

Nelayan

Pengawasan dan
Pengelolaan Perairan

Umum dan Darat

Persentase Pelatihan
Terhadap Kelompok

Nelayan

Persentase Fasilitasi
Kebijakan
Peningkatan
Kesejahteraan

Nelayan

Berikut merupakan Cascading Dinas Perikanan Kabupaten Gresik berdasarkan Rencana
Strategis Tahun 2025-2029
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CASECADING DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK
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Gambar 2. Cascading Dinas Perikanan mengacu pada RPJMD Kabupaten Gresik 2025-2029
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Salah satu bahan perencanaan kinerja tahun 2025 adalah rekomendasi atas laporan hasil
evaluasi implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) pada Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025 yang dilaksanakan oleh Inspekrorat Kabupaten Gresik
sebagaimana surat tanggal X.700.04/2298/437.72/2025 tanggal 14 Oktober 2025. Hal- hal yang
perlu perhatian yaitu :

1. Melengkapi kekurangan dokumen diantaranya Resntra Perubahan TA 2025-2029, DPA TA
2025, Kinerja PAPBD TA 2025, SK IKI dan IKU yang diformalkan, Screenshoot unggahan PK
dan Renstra di website ESR;

2. Menyajikan screenshoot rekap pemberian tunjangan pegawai (pengurangan tunjangan) di
website SIPANTAS sebagai bukti Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan;

3. Menyajikan bukti dilaksanakannya Rapat Laporan Capaian Kinerja (notulen, dokumentasi dan
daftar hadir);

4. Melampirkan SKP semua pegawai yang sudah diformalkan sebagai bukti setiap pegawai
memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja;

5. Melampirkan bukti dukung terkait pelaksanaan reviu renstra;

6. Menyajikan surat pengantar laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja ke
Bappeda sebagi bukti bahwa pengukuran kinerja telah dilakukan secara berjenjang;

7. Format susunan LKj|IP disesuaikan dengan Permenpan 53 Tahun 2014.

2.2 Perjanjian Kinerja

Perencanaan kinerja diawali dari perjanjian kinerja yang menggambarkan capaian kinerja
yang akan diwujudkan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Gresik dalam suatu tahun dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan umum disusunnya perjanjian kinerja
yaitu dalam rangka intensifikasi pencegahan korupsi, peningkatan kualitas pelayanan publik,
percepatan mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.
Ruang lingkup lebih diutamakan terhadap program utama organisasi yaitu program yang
menggambarkan keberadaan organisasi serta isu strategik yang dihadapi organisasi.

Penyusunan perjanjian kinerja pada tahun 2025 merupakan sasaran dan target kinerja
yang mengacu pada Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (Renja) Tahun 2025, Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2025 serta Dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2025. Selain itu
pada perencanaan kinerja tahun 2025 juga mengacu pada Rencana Strategis Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan APBD Tahun
2025 serta Dokumen Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun
2025.

Target Kinerja dalam perjanjian kinerja merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus
dicapai selama Tahun 2025. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolak
ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi dalam upaya pencapaian visi misi dan akan

menjadi komitmen bagi Dinas Perikanan Kabupaten Gresik untuk tercapai dalam Tahun 2025.
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintahan.

2.2.1 Perjanjian Kinerja Berdasar Rencana Strategis 2021-2026
Adapun perjanjian kinerja tahun 2025 berdasar rencana strategis 2021-2026 adalah

sebagai berikut
Tabel 6. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Gresik Tahun 2025 Berdasar Rencana Strategis

2021-2026
No Sasaran Indikator Kinerja Target
2025
1 [Meningkatnya Produksi dan Pertumbuhan produksi perikanan 1.62
produktivitas Usaha Kelautan dan ftangkap ( %)
Perikanan Pertumbuhan produksi perikanan
budidaya ( %) 307
2 [Terwujudnya pemanfaatan Persentase peningkatan luas
sumberdaya kelautan,perikanan ekosistem kawasan pesisir yang 50,45
secara optimal terkendali dan direhabilitasi ( %)
berkelanjutan
3 [Tercapainya kecukupan Gizi dari  |jAngka Konsumsi lkan kabupaten
protein hewani masyarakat dari Gresik ( kg /kapita / tahun) 56,65
hasil perikanan

Perjanjian Kerja Tahun 2025 direncanakan dan dilaksanakan melalui program, kegiatan
dan besar anggaran. Berikut merupakan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan besar anggaran

untuk mendukung perjanjian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025 :

Tabel 7. Program, Kegiatan dan Besar Anggaran untuk Mendukung Perjanjian Kinerja Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025

Program / Kegiatan Indikator Anggaran
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KELAUTAN DAN 9.746.063.160,48
PERIKANAN
PROGRAM PENUNJANG 6.579.317.798,48
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase dokumen 33.334.092,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | perencanaan dan evaluasi OPD

Administrasi Keuangan Perangkat | Fasilitasi terhadap pelaksanaan 5.176.851.274,48

Daerah tupoksi perangkat daerah (bulan)
Administrasi  Umum  Perangkat | Fasilitasi terhadap pelaksanaan 280.128.059,00
Daerah tupoksi perangkat daerah
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Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Fasilitasi terhadap pelaksanaan

tupoksi perangkat daerah

755.768.500,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Presentase pemeliharaan

Barang Milik Daerah; Jumlah

333.235.873,00

Daerah kendaraan dinas operasional
yang diadakan; Jumlah mebel
yang diadakan
PROGRAM PENGELOLAAN 645.336.593,00

PERIKANAN TANGKAP

Pengelolaan Penangkapan lkan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya
yang dapat Diusahakan dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan jumlah fasiltasi
sarana dan prasarana perikanan

tangkap ( paket)

366.620.350,00

Pemberdayaan  Nelayan  Kecil

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan jumlah nelayan

yang dibina (%)

206.038.818,00

Pengelolaan dan Penyelenggaraan

Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Peningkatan jumlah TPl yang

beroperasi dengan baik (%)

72.677.425,00

PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN BUDIDAYA

1.150.222.394

Pemberdayaan Pembudi Daya lkan

Kecil

Peningkatan jumlah fasiltasi
sarana dan prasarana budidaya
(paket)

960.784.450,00

Pengelolaan Pembudidayaan lkan

Peningkatan jumlah pembudi-

daya ikan yang dibina (%)

189.437.944,00

PROGRAM PENGAWASAN
SUMBERDAYA KELAUTAN DAN
PERIKANAN

171.978.986,00

Pengawasan Sumber Daya

Perikanan di Wilayah Sungai,

Penurunan Jumlah Konflik

Pelaku usaha perikanan yang

171.978.986,00

Danau, Waduk, Rawa, dan | melanggar ketentuan

Genangan Air Lainnya yang dapat | perundangan

Diusahakan Dalam

Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGOLAHAN DAN 1.199.207.389,00
PEMASARAN HASIL

PERIKANAN

Pembinaan Mutu dan Keamanan
Hasil Perikanan Bagi Usaha
Pengolahan dan Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil

Peningkatan jumlah Unit
Pengolahan |kan (UPI) yang
mempunyai kelayakan produk
(unit )

26.302.600,00
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Penyediaan dan Penyaluran Bahan | Jumlah produksi olahan hasil 1.172.904.789,00
Baku Industri Pengolahan lkan | perikanan ( ton)
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/
Kota

2.2.2 Perjanjian Kinerja Berdasar Rencana Strategis 2025-2029

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 berdasar

rencana strategis 2025-2029 adalah sebagai berikut

Tabel 8. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Gresik Tahun 2025 Berdasar Rencana Strategis

2025-2029
No Sasaran Indikator Sasaran Target 2025
1 |Meningkatkan Gizi Masyarakat |Angka Konsumsi |kan Kabupaten 57.73
dalam Mengkonsumsi ikan Gresik (kg/kapita/tahun)
2 |Meningkatnya Produktivitas |Pertumbuhan produksi perikanan 393
Sektor Perikanan tangkap (%)
Pertumbuhan produksi perikanan 243
budidaya (%)
Pertumbuhan produksi usaha
garam rakyat (%) 096
3 |Meningkatkan Kualitas |Persentase penurunan konflik 278
Pengelolaan Sumberdaya |nelayan (%)
Kelautan dan Perikanan oleh |Pengawasan dan Pengelolaan 20
Nelayan dan Pembudidaya Perairan Umum dan Darat
Persentase pelatihan terhadap 43
kelompok nelayan (%)
Persentase fasilitasi kebijakan
peningkatan kesejahteraan 17,6
nelayan (%)
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Perjanjian Kerja Tahun 2025 direncanakan dan dilaksanakan melalui program, kegiatan
dan besar anggaran. Berikut merupakan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan besar anggaran

untuk mendukung perjanjian kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025 :

Tabel 9. Program, Kegiatan Berdasar PAPBD untuk Mendukung Perjanjian Kinerja Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025

Program / Kegiatan Indikator Anggaran
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KELAUTAN DAN 9.219.426.370.69
PERIKANAN
PROGRAM PENUNJANG 5.992.106.427,69
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase dokumen 20.239.819,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | perencanaan dan evaluasi OPD

Administrasi Keuangan Perangkat | Fasilitasi terhadap pelaksanaan 4.691.543.842,69

Daerah tupoksi perangkat daerah (bulan)

Administrasi  Umum  Perangkat | Fasilitasi terhadap pelaksanaan 204.491.794,00
Daerah tupoksi perangkat daerah

Penyediaan Jasa Penunjang | Fasilitasi terhadap pelaksanaan 752.968.500,00
Urusan Pemerintahan Daerah tupoksi perangkat daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Presentase pemeliharaan 322.862.473,00

Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah; Jumlah
Daerah kendaraan dinas operasional
yang diadakan; Jumlah mebel

yang diadakan

PROGRAM PENGELOLAAN 585.444.441,00
PERIKANAN TANGKAP
Pengelolaan Penangkapan lkan di | Peningkatan jumlah fasiltasi 339.560.375,00

Wilayah Sungai, Danau, Waduk, | sarana dan prasarana perikanan
Rawa, dan Genangan Air Lainnya | tangkap ( paket)
yang dapat Diusahakan dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Nelayan Kecil | Peningkatan jumlah nelayan 206.951.848,00
dalam Daerah Kabupaten/Kota yang dibina (%)
Pengelolaan dan Penyelenggaraan | peningkatan jumlah TPl yang 38.932.218,00
Tempat Pelelangan lkan (TPI) beroperasi dengan baik (%)
PROGRAM PENGELOLAAN 1.272.626.544,00
PERIKANAN BUDIDAYA
Pemberdayaan Pembudi Daya lkan | Peningkatan jumlah fasiltasi 957.201.725,00
Kecil sarana dan prasarana budidaya

(paket)
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Pengelolaan Pembudidayaan lkan | Peningkatan jumlah pembudi 315.424.819,00
daya ikan yang dibina (%)

PROGRAM PENGAWASAN 169.330.180,00
SUMBERDAYA KELAUTAN DAN

PERIKANAN

Pengawasan Sumber Daya | Penurunan jumlah konflik pelaku 169.330.180,00
Perikanan di Wilayah Sungai, | usaha perikanan yang

Danau, Waduk, Rawa, dan | melanggar ketentuan

Genangan Air Lainnya yang dapat | perundangan

Diusahakan Dalam

Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGOLAHAN DAN 1.199.918.778,00
PEMASARAN HASIL

PERIKANAN

Pembinaan Mutu dan Keamanan | Peningkatan jumlah Unit 39.386.300,00

Hasil Perikanan Bagi Usaha | Pengolahan Ikan (UPI) yang
Pengolahan dan Pemasaran Skala | mempunyai Kelayakan Produk
Mikro dan Kecil (unit)

Penyediaan dan Penyaluran Bahan | Jumlah produksi olahan hasil 1.160.532.478,00
Baku Industri Pengolahan lkan | perikanan ( ton)
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/
Kota

Perjanjian kinerja dinas perikanan tahun 2025 berdasar rencana strategis 2021-2026 dan
perjanjian kinerja dinas perikanan tahun 2025 berdasar rencana strategis 2025-2029 dapat dilihat

dalam lampiran mengenai perjanjian kinerja.
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BAB lll AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025, diukur
berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun
2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara
realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Tujuan dilakukan pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Perikanan Kabupaten Gresik dan indikator
kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten
Gresik Tahun 2025.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana pada tabel berikut :

Tabel 10. Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 91 % <100 % Sangat Tinggi

2 76 % <90 % Tinggi

3 66 % <75 % Sedang

4 51% <65 % Rendah

5 <50 % Sangat Rendah

Pengukuran Kinerja untuk penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dilakukan
dengan menggunakan Indikator Kinerja Sasaran sebagaimana yang telah dirumuskan dalam
Renstra, dengan langkah-langkah sebagai berikut :

a. Membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja yang direncanakan;
b. Menghitung capaian kinerja dengan cara membagi angka realisasi dengan angka
target/rencana kerja, kemudian dikalikan dengan 100%.

Di Tahun 2025 Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik dalam pembangunan daerahnya
menggunakan dua RPJMD yaitu RPJMD Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026 yang berlaku pada Januari- September 2025 dan RPJMD Tahun 2025-2029 yang berlaku
Bulan Oktober - Desember 2025, sehingga Capaian Kinerja Tahun 2025 pun terbagi atas dua
periode yaitu Capaian Sasaran Strategis APBD 2025 terhadap Rencana Strategis 2021-2026
dan Capaian Strategis PAPBD 2025.
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3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Perjanjian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinerja
yang telah dicapai dengan target kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja. Hasil
pengukuran tersebut digunakan untuk menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan

kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran strategis organisasi.

3.2.1 Pengukuran Capaian Kinerja APBD 2025 terhadap Perjanjian Kinerja APBD 2025

Pengukuran capaian kinerja APBD Tahun 2025 dilaksanakan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja pemerintah daerah dengan membandingkan realisasi capaian kinerja
terhadap target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja APBD Tahun 2025 berdasarkan
Rencana Strategis Tahun 2021-2026. Berikut merupakan tabel tingkat capaian kinerja Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik pada Tahun 2025 berdasarkan hasil renstra tahun 2021-2026
akan dijelaskan dalam tabel sebagai berikut

Tabel 11. Hasil Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Berdasar Rencana
Strategis tahun 2021-2026

Target | Realisasi | Capaian Kategori
No Sasaran Indikator Kinerja 2025 2025 (%)
1 | Meningkatnya Pertumbuhan
Produksi dan produksi perikanan| 1,62 212 130,86 | Sangat Tinggi
produktivitas Usaha tangkap ( %)
Kelautan dan Pertumbuhan
Perikanan produksi perikanan| 3,07 3,06 99,67 Sangat Tinggi
budidaya ( %)
Terwujudnya Persentase
pemanfaatan peningkatan luas
sumberdaya ekosistem
kelautan,perikanan kawasan pesisir 50,45 50,45 100 Sangat Tinggi
secara optimal yang direhabilitasi
terkendali dan (%)
berkelanjutan
Tercapainya Angka Konsumsi
kecukupan Gizi dari Ikan kabupaten
protein hewani Gresik 56,65 58,36 103,02 | Sangat Tinggi
masyarakat dari hasil | (kg/kapita/tahun)
perikanan
Rata-rata 103,17
(Sangat Tinggi)

Berdasarkan Tabel 11 tentang Hasil Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025

berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2021-2026, dapat disampaikan bahwa secara umum
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capaian kinerja Dinas Perikanan Tahun 2025 menunjukkan hasil yang sangat baik dan berada
pada kategori Sangat Tinggi.

Pada Sasaran 1, yaitu Meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan
perikanan, terdapat dua indikator kinerja. Indikator pertumbuhan produksi perikanan tangkap
ditargetkan sebesar 1,62%, dengan realisasi sebesar 2,12%, sehingga tingkat capaian
mencapai 130,86% dan termasuk dalam kategori Sangat Tinggi. Sementara itu, indikator
pertumbuhan produksi perikanan budidaya ditargetkan sebesar 3,07% dan terealisasi sebesar
3,06%, dengan capaian sebesar 99,67% yang juga berada pada kategori Sangat Tinggi.
Capaian ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan produksi dan produktivitas sektor
perikanan telah dilaksanakan secara optimal sesuai dengan perencanaan yang telah
ditetapkan.

Pada Sasaran 2, yaitu Terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
secara optimal, terkendali, dan berkelanjutan, indikator persentase peningkatan luas ekosistem
kawasan pesisir yang direhabilitasi ditargetkan sebesar 50,45% dan terealisasi sebesar
50,45%, dengan tingkat capaian sebesar 100% dan kategori Sangat Tinggi. Hal ini
mencerminkan konsistensi pelaksanaan program rehabilitasi kawasan pesisir dalam rangka
mendukung keberlanjutan sumber daya kelautan dan perikanan.

Selanjutnya pada Sasaran 3, yaitu Tercapainya kecukupan gizi dari protein hewani
masyarakat dari hasil perikanan, indikator angka konsumsi ikan Kabupaten Gresik
(kg/kapita/tahun) ditargetkan sebesar 56,65 kg/kapita/tahun dan terealisasi sebesar 58,36
kg/kapita/tahun. Tingkat capaian mencapai 103,02% dengan kategori Sangat Tinggi. Capaian
ini menunjukkan adanya peningkatan konsumsi ikan masyarakat sebagai sumber protein
hewani, yang sejalan dengan upaya peningkatan kualitas gizi masyarakat.

Secara keseluruhan, rata-rata capaian kinerja Tahun 2025 adalah sebesar 103,17%
dengan kategori Sangat Tinggi. Dengan demikian, pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
telah dilaksanakan secara efektif dan mampu memenuhi bahkan melampaui target yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026.

3.2.2 Pengukuran Capaian Capaian Kinerja APBD 2025 terhadap Perjanjian Kinerja
PAPBD 2025

Pengukuran capaian kinerja APBD Tahun 2025 dilaksanakan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja pemerintah daerah dengan membandingkan realisasi capaian kinerja
terhadap target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja PAPBD Tahun 2025
berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029.

Namun dikarenakan adanya pedoman dalam rencana kinerja 2025 menggunakan
Rencana strategis tahun 2025-2029, maka capaian dinas Perikanan pada tahun 2025

berdasarkan indikator kinerja dalam rencana strategis tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut
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Tabel 12. Hasil Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Berdasar Rencana

Strategis Tahun 2025-2029

Target Realisasi | Capaian | Sumber
No Sasaran Indikator Kinerja
2025 2025 (%) Data
1 | Meningkatkan Gizi | Angka Konsumsi
Masyarakat dalam Ikan Kabupaten Sangat
_ _ 57,73 58,36 101,09 o
Mengkonsumsi Ikan | Gresik Tinggi
(kg/kapita/tahun)
2 | Meningkatnya Pertumbuhan
Sangat
Produktivitas Sektor | produksi perikanan 3,23 417 110 Ti .
inggi
Perikanan tangkap (%) 9
Pertumbuhan
Sangat
produksi perikanan 2,43 2,44 100,41 - _
inggi
budidaya (%) 9
Pertumbuhan
. Sangat
produksi usaha 0,96 0,97 101,04 Tinaai
inggi
garam rakyat (%) 9
3 | Meningkatkan Persentase
Sangat
Kualitas penurunan konflik 2,78 2,78 100 Ti _
inggi
Pengelolaan nelayan (%) 9
Sumberdaya Pengawasan dan
Kelautan dan Pengelolaan Sangat
_ 20 21 105
Perikanan oleh Perairan Umum dan Tinggi
Nelayan dan Darat
Pembudidaya Persentase
pelatihan terhadap Sangat
43 43 100 o
kelompok nelayan Tinggi
(%)
Persentase fasilitasi
kebijakan
Sangat
peningkatan 17,6 17,84 101,36 _ _
Tinggi
kesejahteraan
nelayan (%)
102,36
Rata-rata
(Sangat Tinggi)

Berdasarkan hasil pengukuran capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025, secara umum

pelaksanaan program dan kegiatan telah menunjukkan kinerja yang sangat baik dan melampaui

target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan strategis tahun 2025-2029. Pada

sasaran meningkatkan gizi masyarakat dalam mengonsumsi ikan, indikator Angka Konsumsi

Ikan (AKI) mencapai 58,36 kg/kapita/tahun dari target 57,73 kg/kapita/tahun, dengan capaian
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sebesar 101,09 persen. Capaian ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan konsumsi ikan di
masyarakat berjalan efektif dan memberikan dampak positif.

Pada sasaran meningkatkan produktivitas sektor perikanan, seluruh indikator
menunjukkan kinerja sangat tinggi. Pertumbuhan produksi perikanan tangkap mencapai 4,17
persen dari target 3,23 persen (110 persen). Pertumbuhan produksi perikanan budidaya
terealisasi sebesar 2,44 persen dari target 2,43 persen (100,41 persen). Sementara itu,
pertumbuhan produksi usaha garam rakyat mencapai 0,97 persen dari target 0,96 persen
(101,04 persen). Hasil tersebut mencerminkan stabilitas dan peningkatan produktivitas sektor
perikanan secara menyeluruh.

Selanjutnya pada sasaran meningkatkan kualitas pengelolaan sumber daya kelautan dan
perikanan oleh nelayan dan pembudidaya, indikator persentase penurunan konflik nelayan
terealisasi sesuai target sebesar 2,78 persen (100 persen). Pengawasan dan pengelolaan
perairan umum dan darat mencapai 21 dari target 20 (105 persen). Persentase pelatihan
terhadap kelompok nelayan terealisasi 43 persen sesuai target (100 persen). Adapun persentase
fasilitasi kebijakan peningkatan kesejahteraan nelayan mencapai 17,84 persen dari target 17,6
persen (101,36 persen). Secara keseluruhan, rata-rata capaian kinerja Tahun 2025 adalah
sebesar 102,36 persen dengan kategori sangat tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan telah berjalan optimal serta mampu melampaui target yang telah
ditetapkan.

3.3 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Tahun Sebelumnya

3.3.1 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Tahun Sebelumnya
Berdasar Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target tahun sebelumnya dilakukan
untuk mengetahui tingkat konsistensi dan perkembangan kinerja dalam pencapaian sasaran
strategis organisasi. Berikut adalah tabel yang menyajikan perbandingan antara capaian kinerja
dengan target tahun sebelumnya sebagai bahan evaluasi perkembangan kinerja capaian kinerja
berdasarkan renstra tahun 2021-2026.

Tabel 13. Capaian Kinerja dengan Target Tahun Sebelum Berdasar Renstra Tahun 2021-2026

Indikator Realisasi
No | Sasaran renstra Ket
Kinerja 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 Meningkatnya Pertumbuhan
Produksi dan produksi
3,08 | 1,66 | 1,92 1,6 2,12 | Fluktuatif
Produktivitas perikanan
Usaha Kelautan tangkap ( %)
dan Perikanan Pertumbuhan
produksi
3,01 | 299 | 3,02 | 3,05 | 3,06 | Fluktuatif
perikanan

budidaya ( %)
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2 Terwujudnya Persentase

Pemanfaatan peningkatan luas
Sumberdaya ekosistem
Kelautan,Perikanan | kawasan pesisir 16,12 24,35 | 50,42 | 50,45 | Meningkat
Secara Optimal yang
Terkendali dan direhabilitasi (%)
Berkelanjutan
3 | Tercapainya Angka Konsumsi
Kecukupan Gizi Ikan Kabupaten
dari Protein Hewani | Gresik 42,86 | 43,25 | 55,67 | 56,61 | 58,36 | Meningkat
Masyarakat dari (kg/kapita/tahun)

Hasil Perikanan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dalam periode Renstra Tahun 2021-2026,
secara umum kinerja Dinas Perikanan menunjukkan perkembangan yang cenderung positif,
meskipun pada beberapa indikator masih mengalami fluktuasi. Pada sasaran meningkatnya
produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan, indikator pertumbuhan produksi
perikanan tangkap menunjukkan pola yang fluktuatif. Realisasi pada Tahun 2021 sebesar 3,08
persen, menurun menjadi 1,66 persen pada Tahun 2022, kemudian meningkat menjadi 1,92
persen pada Tahun 2023, kembali menurun menjadi 1,60 persen pada Tahun 2024, dan
meningkat lagi menjadi 2,12 persen pada Tahun 2025. Fluktuasi ini dipengaruhi oleh berbagai
faktor, antara lain kondisi cuaca, musim penangkapan, ketersediaan sumber daya ikan, serta
dinamika operasional nelayan.

Sementara itu, indikator pertumbuhan produksi perikanan budidaya relatif lebih stabil
dengan tren meningkat. Realisasi pada Tahun 2021 sebesar 3,01 persen, sedikit menurun pada
Tahun 2022 menjadi 2,99 persen, kemudian meningkat berturut-turut menjadi 3,02 persen pada
Tahun 2023, 3,05 persen pada Tahun 2024, dan 3,06 persen pada Tahun 2025. Kondisi ini
menunjukkan bahwa subsektor budidaya memiliki ketahanan dan prospek yang lebih stabil
dibandingkan perikanan tangkap.

Pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara
optimal, terkendali dan berkelanjutan, indikator persentase peningkatan luas ekosistem
kawasan pesisir yang direhabilitasi menunjukkan tren meningkat signifikan. Dari 16,12 persen
pada Tahun 2021, meningkat menjadi 24,35 persen pada Tahun 2023 dan melonjak menjadi
50,42 persen pada Tahun 2024 serta 50,45 persen pada Tahun 2025. Hal ini mencerminkan
komitmen dan efektivitas program rehabilitasi kawasan pesisir yang dilaksanakan secara
berkelanjutan.

Selanjutnya, pada sasaran tercapainya kecukupan gizi dan protein hewani masyarakat
dari hasil perikanan, indikator Angka Konsumsi lkan Kabupaten Gresik menunjukkan tren
meningkat setiap tahun. Realisasi pada Tahun 2021 sebesar 42,86 kg/kapita/tahun, meningkat
menjadi 43,25 kg/kapita/tahun pada Tahun 2022, kemudian naik signifikan menjadi 55,67
kg/kapita/tahun pada Tahun 2023, 56,61 kg/kapita/tahun pada Tahun 2024, dan mencapai
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58,36 kg/kapita/tahun pada Tahun 2025. Peningkatan ini menunjukkan keberhasilan upaya

peningkatan kesadaran dan akses masyarakat terhadap konsumsi ikan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026 menunjukkan

arah perkembangan yang positif, dengan sebagian besar indikator mengalami peningkatan dan

stabilitas kinerja yang baik, meskipun pada sektor perikanan tangkap masih terdapat dinamika

yang perlu dikelola secara adaptif.

3.3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Tahun Sebelumnya

berdasar Rencana Strategis tahun 2025-2029

Pengukuran capaian kinerja Dinas Perikanan dilakukan dengan membandingkan realisasi

kinerja tahun berjalan terhadap target kinerja pada tahun sebelumnya sebagaimana ditetapkan

dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan Tahun 2025-2029. Perbandingan ini bertujuan untuk

menilai tingkat efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan serta memastikan kesinambungan

pencapaian sasaran strategis dalam rangka mendukung tujuan pembangunan sektor perikanan.

Berikut adalah tabel yang menyajikan perbandingan antara capaian kinerja dengan target

tahun sebelumnya sebagai bahan evaluasi perkembangan kinerja capaian kinerja berdasarkan
Renstra Tahun 2025-2029.

Tabel 14. Capaian Kinerja dengan Target Tahun Sebelumnya Berdasarkan Renstra Tahun

kebijakan peningkatan

2025-2029
Baseline Realisasi
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Ket
2024 2025
1 Meningkatkan Gizi Angka Konsumsi lkan
Masyarakat dalam kabupaten Gresik 56,61 58,36 Meningkat
mengkonsumsi ikan | (kg/kapita/ tahun)
2 Meningkatnya Pertumbuhan produksi
o _ 1,6 4,17 Meningkat
Produktivitas Sektor | perikanan tangkap (%)
Perikanan Pertumbuhan produksi
3,05 2,44 Meningkat
perikanan budidaya (%)
Pertumbuhan produksi
-31,2 0,97 Meningkat
usaha garam rakyat (%)
3 Meningkatkan Persentase penurunan )
-18,92 2,78 Meningkat
Kualitas Pengelolaan | konflik nelayan (%)
Sumberdaya Pengawasan dan
Kelautan dan Pengelolaan Perairan 15 21 Meningkat
Perikanan oleh Umum dan Darat
Nelayan dan Persentase pelatihan
Pembudidaya terhadap kelompok 42,8 43 Meningkat
nelayan (%)
Persentase fasilitasi Menurun
58,8 17,84
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kesejahteraan nelayan
(%)

Berdasarkan tabel tentang capaian kinerja dibandingkan dengan target tahun sebelumnya
berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029, secara umum menunjukkan adanya peningkatan pada
sebagian besar indikator kinerja.

Pada sasaran meningkatkan gizi masyarakat melalui peningkatan Angka Konsumsi lkan
Kabupaten Gresik, indikator Angka Konsumsi Ikan (kg/kapita/tahun) mengalami peningkatan dari
baseline tahun 2024 sebesar 56,61 kg/kapita/tahun menjadi 58,36 kg/kapita/tahun pada tahun
2025. Hal ini menunjukkan adanya tren positif dalam peningkatan konsumsi ikan masyarakat.

Pada sasaran meningkatnya produktivitas sektor perikanan, capaian indikator
menunjukkan hasil yang bervariasi namun secara umum mengalami perbaikan. Pertumbuhan
produksi perikanan tangkap meningkat dari 1,6% pada tahun 2024 menjadi 4,17% pada tahun
2025. Pertumbuhan produksi perikanan budidaya tercatat sebesar 2,44% pada tahun 2025.
Sementara itu, pertumbuhan produksi usaha garam rakyat yang pada tahun 2024 mengalami
kontraksi sebesar -31,2%, pada tahun 2025 berbalik arah menjadi tumbuh sebesar 0,97%,
sehingga menunjukkan pemulihan kinerja sektor tersebut.

Selanjutnya pada sasaran meningkatkan kualitas pengelolaan sumberdaya kelautan dan
perikanan oleh nelayan dan pembudidaya, indikator persentase penurunan konflik nelayan
mengalami perbaikan dari -18,92% pada tahun 2024 menjadi 2,78% pada Tahun 2025. Indikator
pengawasan dan pengelolaan perairan umum dan darat (pelaku usaha) meningkat dari 15
menjadi 21. Persentase pelatihan terhadap kelompok nelayan juga mengalami kenaikan dari
42,8% menjadi 43%. Namun demikian, persentase fasilitasi kebijakan peningkatan
kesejahteraan nelayan mengalami penurunan dari 58,8% pada tahun 2024 menjadi 17,84%
pada tahun 2025.

Secara keseluruhan, capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan tren peningkatan pada
sebagian besar indikator strategis dibandingkan baseline tahun sebelumnya, meskipun masih
terdapat indikator yang memerlukan perhatian dan penguatan program agar target Renstra

Tahun 2025-2029 dapat tercapai secara optimal.

3.4 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target akhir Rencana Strategis
dilakukan untuk mengetahui sejauh mana tingkat pencapaian sasaran strategis yang telah
ditetapkan hingga akhir periode perencanaan. Perbandingan ini menjadi dasar dalam menilai
efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan serta konsistensi arah kebijakan pembangunan
sektor kelautan dan perikanan.

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa sebagian besar indikator kinerja pada Tahun 2025
telah berada pada jalur pencapaian target akhir Rencana Strategis. Capaian tersebut
mencerminkan adanya kemajuan yang signifikan dalam mendukung pencapaian sasaran

strategis, baik pada aspek peningkatan produksi dan produktivitas sektor perikanan,
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pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara berkelanjutan, maupun peningkatan
konsumsi ikan masyarakat.

Secara keseluruhan, capaian kinerja yang diperoleh menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan telah berjalan secara efektif dan memberikan kontribusi positif terhadap
pencapaian target akhir Rencana Strategis. Hasil evaluasi ini selanjutnya menjadi bahan
perbaikan dan penguatan kebijakan pada tahun-tahun berikutnya guna memastikan tercapainya

seluruh sasaran strategis sesuai dengan yang telah direncanakan.

3.4.1 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis
Berdasar Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target akhir Rencana Strategis
berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2021-2026 dilakukan untuk mengetahui tingkat
pencapaian sasaran strategis pada akhir periode perencanaan. Perbandingan ini bertujuan untuk
menilai efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan serta kesesuaian antara capaian kinerja
dengan target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan strategis.

Berikut Adalah tabel yang menyajikan perbandingan antara capaian kinerja dengan
dibandingkan dengan target akhir Rencana Strategis berdasar Rencana Strategis Tahun 2021-
2026

Tabel 15. Capaian Kinerja dengan Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis
Berdasar Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Target Realisasi Tingkat
No Sasaran renstra Indikator Kinerja
2026 2025 Kemajuan
1 Meningkatnya Pertumbuhan produksi N
Produksi dan perikanan tangkap ( %) 10 212 Positi
produktivitas Usaha | Pertumbuhan produksi
Kelautan dan perikanan budidaya (%) 3 3,06 Positif
Perikanan
2 Terwujudnya Persentase peningkatan
pemanfaatan luas ekosistem
sumberdaya kawasan pesisir yang
kelautan,perikanan direhabilitasi (%) 35 50,45 Positif
secara optimal
terkendali dan
berkelanjutan
3 Tercapainya Angka Konsumsi lkan
Kecukupan Gizi dari | Kabupaten Gresik
Protein Hewani (kg/kapita/tahun) 42.5 58,36 Positif
Masyarakat Dari
Hasil Perikanan
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Berdasarkan Tabel 15 mengenai perbandingan capaian kinerja dengan target akhir
Rencana Strategis Tahun 2021-2026, dapat diketahui bahwa capaian kinerja Tahun 2025
menunjukkan tingkat kemajuan yang positif terhadap target akhir Renstra. Pada sasaran
meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan, indikator pertumbuhan
produksi perikanan tangkap ditargetkan sebesar 1,5% pada Tahun 2026, sedangkan realisasi
Tahun 2025 telah mencapai 2,12%. Demikian pula pada indikator pertumbuhan produksi
perikanan budidaya, dari target akhir sebesar 3%, realisasi tahun 2025 telah mencapai 3,06%.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa kinerja sektor produksi perikanan telah melampaui target
akhir Renstra dan berada pada kategori positif.

Pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara
optimal, terkendali, dan berkelanjutan, indikator persentase peningkatan luas ekosistem
kawasan pesisir yang direhabilitasi memiliki target akhir sebesar 35%, sementara realisasi Tahun
2025 telah mencapai 50,45%. Hal ini menunjukkan tingkat kemajuan yang sangat baik dan
melampaui target yang telah ditetapkan.

Selanjutnya pada sasaran tercapainya kecukupan gizi dari protein hewani masyarakat dari
hasil perikanan, indikator angka konsumsi ikan Kabupaten Gresik memiliki target akhir sebesar
42,5 kg/kapita/tahun, sedangkan realisasi tahun 2025 mencapai 58,36 kg/kapita/tahun. Capaian
ini menunjukkan bahwa tingkat konsumsi ikan masyarakat telah melampaui target akhir Renstra
dengan kategori kemajuan positif.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Tahun 2025 dibandingkan dengan target akhir
Renstra Tahun 2021-2026 menunjukkan bahwa seluruh indikator utama telah melampaui target
yang ditetapkan dan berada pada tingkat kemajuan positif. Kondisi ini mencerminkan efektivitas
pelaksanaan program dan kegiatan dalam mendukung pencapaian sasaran strategis perangkat

daerah.

3.4.2 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis
Berdasar Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target akhir Rencana Strategis
berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029 dilakukan untuk menilai sejauh mana
pencapaian kinerja pada tahun berjalan telah berada pada jalur pencapaian sasaran strategis
yang ditetapkan hingga akhir periode perencanaan. Perbandingan ini merupakan bagian dari
evaluasi kinerja guna memastikan keselarasan antara pelaksanaan program dan kegiatan
dengan arah kebijakan strategis yang telah ditetapkan.

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa capaian kinerja pada Tahun 2025 secara umum
telah menunjukkan kemajuan yang positif dalam mendukung pencapaian target akhir Rencana
Strategis Tahun 2025-2029. Capaian tersebut mencerminkan bahwa pelaksanaan program dan
kegiatan telah berjalan sesuai dengan perencanaan serta memberikan kontribusi terhadap
pencapaian sasaran strategis jangka menengah.

Secara keseluruhan, hasil evaluasi capaian kinerja ini menjadi dasar dalam melakukan
penguatan perencanaan dan pelaksanaan program pada tahun-tahun berikutnya agar target

akhir Rencana Strategis Tahun 2025-2029 dapat dicapai secara optimal.
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Berikut adalah tabel yang menyajikan perbandingan antara capaian kinerja dengan

dibandingkan dengan target akhir Rencana Strategis berdasar Rencana Strategis Tahun 2025-

2029

Tabel 16. Capaian Kinerja dengan Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis

Berdasar Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Kesejahteraan

Nelayan (%)

Realisasi Tingkat
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target 2029
2025 Kemajuan
1 Meningkatkan Gizi Angka Konsumsi Ikan
Masyarakat dalam kabupaten Gresik 63,11 58,36 Negatif
mengkonsumsi ikan (kg/kapita/ tahun)
2 Meningkatnya Pertumbuhan
Produktivitas Sektor produksi perikanan 3.27 4,17 Positif
Perikanan tangkap (%)
Pertumbuhan
produksi perikanan 2.48 2,44 Negatif
budidaya (%)
Pertumbuhan
produksi usaha garam 1.55 0,97 Negatif
rakyat (%)
3 Meningkatkan Kualitas | Persentase
Pengelolaan Penurunan Konflik 3.13 2,78 Negatif
Sumberdaya Kelautan Nelayan (%)
dan Perikanan oleh Pengawasan dan
nelayan dan Pengelolaan Perairan 40 21 Negatif
pembudidaya Umum dan Darat
Persentase Pelatihan
Terhadap Kelompok 44,2 43 Negatif
Nelayan (%)
Persentase Fasilitasi
Kebijakan
Peningkatan 73 17,84 Negatif

Berdasarkan Tabel mengenai capaian kinerja dibandingkan dengan target akhir Rencana

Strategis Tahun 2025-2029, dapat diketahui bahwa capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan

hasil yang bervariasi pada masing-masing indikator. Pada sasaran Meningkatkan Gizi

Masyarakat dalam Mengonsumsi lkan melalui peningkatan Angka Konsumsi |kan Kabupaten

Gresik, indikator Angka Konsumsi Ikan ditargetkan sebesar 63,11 kg/kapita/tahun pada tahun

2029. Realisasi Tahun 2025 telah mencapai 58,36 kg/kapita/tahun. Capaian tersebut

menunjukkan bahwa masih terdapat selisih terhadap target akhir Renstra dengan hasil negatif,
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namun tren peningkatan yang terjadi mencerminkan perkembangan yang positif dan konsisten.
Hal ini mengindikasikan bahwa berbagai program peningkatan konsumsi ikan yang telah
dilaksanakan berjalan efektif dan memberikan dampak nyata bagi masyarakat. Dengan
penguatan strategi sosialisasi gemar makan ikan, peningkatan aksesibilitas produk perikanan,
serta optimalisasi sinergi lintas sektor, diharapkan capaian indikator ini akan terus meningkat
secara bertahap sehingga target akhir Renstra dapat tercapai sesuai dengan waktu yang telah
ditetapkan.

Pada sasaran meningkatnya produktivitas sektor perikanan, indikator pertumbuhan
produksi perikanan tangkap memiliki target 3,27% dan realisasi Tahun 2025 sebesar 4,17%,
sehingga menunjukkan capaian positif dan telah melampaui target antara. Namun demikian,
indikator pertumbuhan produksi perikanan budidaya dengan target 2,48% terealisasi sebesar
2,44%, serta indikator pertumbuhan produksi usaha garam rakyat dengan target 1,55%
terealisasi sebesar 0,97%. Kedua indikator tersebut menunjukkan capaian yang masih di bawah
target sehingga memerlukan penguatan program dan strategi pada tahun-tahun berikutnya.

Selanjutnya, pada sasaran peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya kelautan dan
perikanan oleh nelayan dan pembudidaya, indikator persentase penurunan konflik nelayan
dengan target 3,13% telah terealisasi sebesar 2,78%. Capaian ini menunjukkan kemajuan yang
masih bersifat negatif terhadap target akhir, namun demikian hasil tersebut tetap mencerminkan
adanya perkembangan yang cukup baik karena upaya pengendalian konflik telah menunjukkan
tren perbaikan. Sementara itu, indikator pengawasan dan pengelolaan perairan umum dan darat
(pelaku usaha) dengan target 40 terealisasi sebesar 21, indikator persentase pelatihan terhadap
kelompok nelayan dengan target 44,2% terealisasi sebesar 43%, serta indikator persentase
fasilitasi kebijakan peningkatan kesejahteraan nelayan dengan target 73% terealisasi sebesar
17,84%. Ketiga indikator tersebut masih berada di bawah target yang ditetapkan, namun
diharapkan dengan penguatan strategi pembinaan, pengawasan, dan koordinasi lintas pihak,
capaian indikator ini diharapkan dapat terus meningkat hingga mencapai target yang telah
ditetapkan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Tahun 2025 terhadap target akhir Renstra Tahun
2025-2029 menunjukkan bahwa beberapa indikator telah berada pada jalur yang positif, namun
masih terdapat indikator yang memerlukan perhatian dan optimalisasi pelaksanaan program

agar target akhir Renstra dapat tercapai secara maksimal pada akhir periode perencanaan.

3.5 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-rata Capaian Nasional/
Prov.Jatim/Kab.Kota Lain

3.5.1 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-rata Capaian Nasional/
Prov.Jatim/Kab.Kota Lain berdasar Rencana Strategis tahun 2021-2026

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan rata-rata capaian nasional, Provinsi
Jawa Timur, serta kabupaten/kota lain dilaksanakan berdasarkan Rencana Strategis Tahun
2021-2026 untuk menilai posisi dan tingkat ketercapaian kinerja perangkat daerah dalam
konteks pembangunan sektoral yang lebih luas. Perbandingan ini dimaksudkan untuk
mengetahui kesesuaian arah pencapaian indikator kinerja daerah dengan target pembangunan

pada tingkat nasional dan provinsi, sekaligus sebagai tolok ukur kinerja relatif terhadap
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kabupaten/kota sejenis. Hasil pengukuran tersebut menjadi dasar evaluasi dalam rangka
peningkatan kinerja dan penyempurnaan strategi pelaksanaan program dan kegiatan pada
periode perencanaan selanjutnya. Berikut adalah tabel pengukuran capaian kinerja
dibandingkan dengan rata-rata capaian Nasional/Prov.Jatim/Kab.Kota lain berdasarkan Renstra
Tahun 2021-2026.

Tabel 17. Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-rata Capaian
Nasional/Prov.Jatim/Kab.Kota Lain Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

Nasional/
Lebih
Prov.Jatim/ Perangkat
No Sasaran renstra Indikator Kinerja Rendah/Lebih
Kab Kota Daerah
. Tinggi
Lain
1 Meningkatnya Pertumbuhan o
9,83 (Provinsi
Produksi dan | produksi perikanan 2,12 Lebih Rendah
o Jawa Timur)
produktivitas Usaha | tangkap ( %)
Kelautan dan | Pertumbuhan
Perikanan produksi perikanan 3,06
budidaya ( %)
2 Terwujudnya Persentase
pemanfaatan peningkatan luas
sumberdaya ekosistem kawasan
kelautan,perikanan pesisir yang 50,45
secara optimal | direhabilitasi (%)
terkendali dan
berkelanjutan
3 Tercapainya Angka Konsumsi
kecukupan Gizi dari | Ikan kabupaten 53,30
protein hewani | Gresik (Provinsi Jawa 58,36 Lebih Tinggi
masyarakat dari | (kg/kapita/tahun) Timur)
hasil perikanan

Dalam rangka menilai kinerja pembangunan urusan kelautan dan perikanan, dilakukan
perbandingan antara capaian indikator kinerja Kabupaten Gresik dengan capaian Provinsi Jawa
Timur. Perbandingan ini bertujuan untuk mengetahui posisi kinerja daerah serta menjadi dasar
dalam perumusan kebijakan dan program pembangunan selanjutnya.

Pada sasaran meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan,
indikator pertumbuhan produksi perikanan tangkap di Kabupaten Gresik tercatat sebesar 2,12%,
masih lebih rendah dibandingkan capaian Provinsi Jawa Timur yang mencapai 9,83%. Kondisi
ini menunjukkan bahwa kinerja sektor perikanan tangkap di Kabupaten Gresik masih perlu
ditingkatkan, khususnya melalui optimalisasi sarana dan prasarana penangkapan ikan,
peningkatan kapasitas dan keterampilan nelayan, serta penerapan teknologi penangkapan yang

lebih efisien dan ramah lingkungan.
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Sementara itu, pertumbuhan produksi perikanan budidaya di Kabupaten Gresik mencapai
3,06%. Capaian ini menunjukkan adanya kontribusi positif dari subsektor budidaya terhadap
peningkatan produksi perikanan daerah, meskipun masih diperlukan upaya penguatan, antara
lain melalui peningkatan kualitas benih, pengelolaan pakan, pengendalian penyakit ikan, serta
penerapan teknologi budidaya yang berkelanjutan.

Pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara
optimal, terkendali, dan berkelanjutan, indikator persentase peningkatan luas ekosistem
kawasan pesisir yang direhabilitasi mencapai 50,45%. Capaian tersebut menunjukkan komitmen
Pemerintah Kabupaten Gresik dalam menjaga kelestarian lingkungan pesisir sebagai penopang
utama keberlanjutan sumber daya kelautan dan perikanan. Upaya rehabilitasi ekosistem pesisir
ini diharapkan dapat memberikan dampak positif terhadap keberlanjutan produksi perikanan dan
keseimbangan ekosistem laut.

Selanjutnya, pada sasaran tercapainya kecukupan gizi dari protein hewani masyarakat
yang bersumber dari hasil perikanan, indikator Angka Konsumsi lkan Kabupaten Gresik tercatat
sebesar 58,36 kg/kapita/tahun, yang lebih tinggi dibandingkan capaian Provinsi Jawa Timur
sebesar 53,30 kg/kapita/tahun. Capaian ini menunjukkan keberhasilan berbagai program dan
kegiatan peningkatan konsumsi ikan, serta meningkatnya kesadaran masyarakat akan
pentingnya ikan sebagai sumber protein hewani yang bergizi dan terjangkau.

Secara keseluruhan, hasil perbandingan indikator kinerja menunjukkan bahwa Kabupaten
Gresik telah memiliki capaian yang baik pada aspek konsumsi ikan dan pengelolaan lingkungan
pesisir. Namun demikian, masih diperlukan upaya yang lebih intensif dalam meningkatkan
produksi dan produktivitas perikanan, khususnya pada subsektor perikanan tangkap, agar
kinerja sektor kelautan dan perikanan Kabupaten Gresik dapat semakin optimal dan berdaya

saing.

3.5.2 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-rata Capaian Nasional/
Prov.Jatim/Kab.Kota Lain berdasar Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan rata-rata capaian nasional, Provinsi
Jawa Timur, serta kabupaten/kota lain dilaksanakan berdasarkan Rencana Strategis Tahun
2025-2029 sebagai upaya untuk menilai posisi dan tingkat pencapaian kinerja perangkat daerah
dalam kerangka pembangunan yang lebih luas. Perbandingan ini dilakukan untuk mengetahui
sejauh mana capaian indikator kinerja daerah telah selaras dengan arah dan target
pembangunan pada tingkat nasional dan provinsi, sekaligus untuk melihat kinerja relatif daerah
dibandingkan dengan kabupaten/kota lain yang memiliki karakteristik sejenis. Hasil pengukuran
tersebut digunakan sebagai bahan evaluasi dalam perumusan kebijakan, penyempurnaan
strategi, serta peningkatan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan pada periode
perencanaan selanjutnya. Berikut adalah tabel pengukuran capaian kinerja dibandingkan
dengan rata-rata capaian Nasional/Prov.Jatim/Kab.Kota lain berdasarkan Renstra Tahun 2025-
2029.
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Tabel 18. Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Rata-Rata Capaian
Nasional/Prov.Jatim/Kab.Kota Lain Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Nasional/ .
Prov.Jatim/ | Perangkat Lebih
Sasaran Renstra Indikator Kinerja Rendah/Lebih
Kab Kota Daerah L
Lain Tinggi
Meningkatkan Gizi Angka Konsumsi
Masyarakat dalam Ikan Kabupaten 53,30
Mengkonsumsi lkan Gresik (Provinsi 28,30 Lebih Tinggi
Angka Konsumsi lkan Jawa Timur)
Kabupaten Gresik
Meningkatnya Pertumbuhan 9,83
Produktivitas Sektor produksi perikanan (Provinsi 4,17 Lebih Rendah
Perikanan tangkap Jawa Timur)
Pertumbuhan
produksi perikanan 2,44
budidaya
2,04-24
Pertumbuhan juta ton
produksi usaha (jumlah 0,97 *
garam rakyat produksi
nasional)
Meningkatkan Persentase
Kualitas Pengelolaan | penurunan konflik 2,78
Sumberdaya Kelautan | nelayan
dan Perikanan oleh Pengawasan dan
Nelayan dan Pengelolaan o1
Pembudidaya Perairan Umum dan
Darat
Persentase pelatihan
terhadap kelompok 43
nelayan
Persentase fasilitasi
kebijakan 17,84
peningkatan
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kesejahteraan

nelayan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja yang dibandingkan dengan rata-rata
capaian nasional, Provinsi Jawa Timur, dan kabupaten/kota lain, dapat dijelaskan bahwa pada
sasaran meningkatkan gizi masyarakat dalam mengonsumsi ikan, indikator Angka Konsumsi
Ikan Kabupaten Gresik menunjukkan capaian sebesar 58,36, yang berada lebih tinggi
dibandingkan dengan rata-rata Provinsi Jawa Timur sebesar 53,30. Kondisi ini menunjukkan
bahwa tingkat konsumsi ikan masyarakat Kabupaten Gresik telah melampaui capaian rata-rata
provinsi dan mencerminkan keberhasilan upaya peningkatan gizi berbasis konsumsi ikan.

Pada sasaran meningkatnya produktivitas sektor perikanan, indikator pertumbuhan
produksi perikanan tangkap di Kabupaten Gresik tercatat sebesar 4,17%, yang berada lebih
rendah dibandingkan dengan pertumbuhan produksi perikanan tangkap Provinsi Jawa Timur
sebesar 9,83%. Hal ini mengindikasikan bahwa kinerja subsektor perikanan tangkap di
Kabupaten Gresik masih memerlukan penguatan agar dapat menyamai capaian tingkat provinsi.
Sementara itu, indikator pertumbuhan produksi perikanan budidaya menunjukkan capaian
sebesar 2,44%, yang menggambarkan adanya pertumbuhan positif pada subsektor budidaya
meskipun belum dibandingkan secara langsung dengan capaian provinsi atau nasional.
Selanjutnya, indikator pertumbuhan produksi usaha garam rakyat di Kabupaten Gresik tercatat
sebesar 0,97%, yang masih relatif rendah jika dibandingkan dengan capaian produksi garam
nasional yang berada pada kisaran 2,04-2,4 juta ton, sehingga diperlukan upaya peningkatan
produktivitas dan efisiensi usaha garam rakyat.

Pada sasaran meningkatkan kualitas pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan
oleh nelayan dan pembudidaya, indikator persentase penurunan konflik nelayan menunjukkan
capaian sebesar 2,78%, yang mencerminkan adanya upaya pengendalian konflik di wilayah
perikanan. Indikator pengawasan dan pengelolaan perairan umum dan darat mencapai 21%,
yang menunjukkan pelaksanaan fungsi pengawasan dan pengelolaan sumber daya perairan
telah berjalan. Selanjutnya, persentase pelatihan terhadap kelompok nelayan tercatat sebesar
43%, yang menggambarkan komitmen pemerintah daerah dalam meningkatkan kapasitas dan
kompetensi nelayan. Adapun persentase fasilitasi kebijakan peningkatan kesejahteraan nelayan
mencapai 17,84%, yang menunjukkan adanya dukungan kebijakan meskipun masih perlu

ditingkatkan agar berdampak lebih optimal terhadap kesejahteraan nelayan dan pembudidaya.

3.6 Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan
3.6.1 Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Berdasar Renstra Tahun 2021-2026
Capaian kinerja yang telah diraih menunjukkan adanya keberhasilan pada beberapa
indikator kinerja, namun masih terdapat indikator yang belum mencapai hasil optimal.
Keberhasilan pencapaian kinerja antara lain didukung oleh pelaksanaan program dan kegiatan
yang selaras dengan Rencana Strategis, meningkatnya koordinasi antar pemangku kepentingan,
serta adanya dukungan kebijakan dan sosialisasi yang berkelanjutan kepada masyarakat,
nelayan, dan pembudidaya. Selain itu, peningkatan kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
konsumsi ikan dan pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan yang berkelanjutan turut

memberikan kontribusi positif terhadap capaian kinerja.
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Di sisi lain, beberapa indikator kinerja belum mencapai target yang diharapkan. Hal

tersebut disebabkan oleh berbagai faktor, baik internal maupun eksternal. Faktor internal meliputi

keterbatasan sarana dan prasarana pendukung, kapasitas sumber daya manusia yang belum

merata, serta keterbatasan alokasi anggaran untuk mendukung pelaksanaan program dan

kegiatan secara optimal. Sementara itu, faktor eksternal antara lain kondisi cuaca dan iklim yang

tidak menentu, fluktuasi harga hasil perikanan, tekanan aktivitas ekonomi di wilayah pesisir, serta

dinamika sosial yang memengaruhi aktivitas usaha kelautan dan perikanan.

Berdasarkan analisis tersebut, diperlukan langkah-langkah perbaikan dan penguatan

strategi pelaksanaan program agar capaian kinerja pada periode selanjutnya dapat ditingkatkan

secara lebih optimal dan berkelanjutan. Berikut adalah tabel analisis penyebab keberhasilan /

kegagalan berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026.

Tabel 19. Analisis Penyebab Keberhasilan / Ke

agalan Berdasar Renstra Tahun 2021-2026

Produktivitas Usaha

Kelautan dan

perikanan tangkap
(%)

tangkap sudah optimal

dan melebihi target,

No Sasaran renstra Indikator Kinerja | Analisis Keberhasilan/ Solusi
Kegagalan
1 Meningkatnya Pertumbuhan Capaian pertumbuhan Meningkatkan
Produksi dan produksi produksi perikanan fasilitasi sarana dan

prasarana

penangkapan ikan,

Perikanan namun kondisi Perikanan | mendorong
tangkap dipengaruhi oleh | modernisasi alat
faktor cuaca yang tidak tangkap ramah
menentu, keterbatasan lingkungan, serta
armada dan alat tangkap, | memperkuat
serta belum optimalnya pembinaan dan
pemanfaatan teknologi pendampingan
penangkapan ikan. kepada nelayan.

Pertumbuhan Pertumbuhan produksi Penguatan
produksi perikanan budidaya penyediaan benih
perikanan menunjukkan tren positif, bermutu,
budidaya (%) namun peningkatannya peningkatan
masih relatif terbatas kapasitas
akibat keterbatasan akses | pembudidaya
permodalan serta melalui pelatihan
manajemen budidaya teknis, serta fasilitasi
yang belum sepenuhnya akses permodalan
optimal. dan teknologi
budidaya.
2 Terwujudnya Persentase Peningkatan luas Tetap Meningkatkan
Pemanfaatan peningkatan luas | ekosistem kawasan pesisir | kolaborasi dengan
Sumberdaya ekosistem yang direhabilitasi telah masyarakat, dunia
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Kelautan, Perikanan
Secara Optimal
Terkendali dan

Berkelanjutan

kawasan pesisir
yang direhabilitasi
(%)

berjalan, namun
pengelolaan kawasan
pesisir diatur oleh
Pemerintah Provinsi
berdasar UU No. 27
Tahun 2007, UU No. 1
Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Wilayah
Pesisir dan Pulau-Pulau
Kecil, serta ditegaskan
kembali kewenangannya
dalam UU No. 23 Tahun
2014 tentang

Pemerintahan Daerah.

usaha, dan
pemangku
kepentingan terkait
dalam
mengoptimalkan

kawasan pesisir.

3 Tercapainya
Kecukupan Gizi dari
Protein Hewani
Masyarakat dari

Hasil Perikanan

Angka Konsumsi
Ikan Kabupaten
Gresik
(kg/kapita/tahun)

Angka konsumsi ikan
Kabupaten Gresik
menunjukkan capaian
yang baik dan berada di
atas rata-rata Provinsi
Jawa Timur, menandakan
keberhasilan program
gemar makan ikan dan
peningkatan kesadaran
masyarakat akan

pentingnya gizi ikan.

Mempertahankan
dan memperluas
kampanye gemar
makan ikan,
diversifikasi produk
olahan ikan, serta
penguatan distribusi
dan ketersediaan
ikan yang terjangkau

bagi masyarakat.

3.6.2 Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Berdasar Renstra Tahun 2025-2029

Berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025 — 2029, keberhasilan pencapaian kinerja

pada beberapa indikator didukung oleh keselarasan antara program dan kegiatan dengan arah
kebijakan pembangunan sektor kelautan dan Perikanan, meningkatnya partisipasi masyarakat,
nelayan, dan pembudidaya. Upaya peningkatan konsumsi ikan melalui program edukasi dan
diversifikasi produk perikanan memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian sasaran
peningkatan gizi masyarakat. Selain itu, pelaksanaan pelatihan dan pembinaan kepada pelaku
usaha perikanan turut mendorong perbaikan kapasitas sumber daya manusia dalam
pengelolaan usaha kelautan dan perikanan.

Namun demikian, masih terdapat indikator yang belum mencapai hasil optimal. Hal ini
dipengaruhi oleh keterbatasan sarana dan prasarana pendukung produksi, akses permodalan
yang belum merata, serta tantangan eksternal seperti kondisi cuaca dan lingkungan yang tidak
menentu. Di sisi lain, upaya pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan secara
berkelanjutan masih menghadapi kendala keterbatasan anggaran, cakupan pengawasan yang

luas, serta tingkat pemahaman masyarakat terhadap regulasi yang belum merata. Kondisi
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tersebut menjadi bahan evaluasi untuk memperkuat strategi, meningkatkan sinergi lintas sektor,

dan mengoptimalkan pelaksanaan program dan kegiatan pada periode Renstra Tahun 2025—

2029. Berikut adalah analisis penyebab keberhasilan / kegagalan berdasarkan Renstra Tahun
2025-2029.

Tabel 20. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Berdasar Renstra Tahun 2025-2029

No

Sasaran Renstra

Indikator Kinerja

Analisis Keberhasilan/

Kegagalan

Solusi

Meningkatkan Gizi
Masyarakat dalam
Mengkonsumsi
Ikan Angka
Konsumsi lkan

Kabupaten Gresik

Angka Konsumsi
Ikan Kabupaten
Gresik

Capaian angka konsumsi
ikan menunjukkan hasil
yang baik dan cenderung
meningkat, didukung oleh
pelaksanaan program
gemar makan ikan,
ketersediaan produk
perikanan, serta
meningkatnya kesadaran
masyarakat terhadap

pentingnya gizi dari ikan.

Mempertahankan dan
memperluas sosialisasi
gemar makan ikan,
diversifikasi produk
olahan perikanan, serta
penguatan distribusi
ikan yang terjangkau

bagi masyarakat.

Meningkatnya
Produktivitas

Sektor Perikanan

Pertumbuhan Pertumbuhan produksi Peningkatan fasilitasi
produksi perikanan tangkap sudah | sarana dan prasarana
perikanan optimal namun masih penangkapan ikan,
tangkap adanya keterbatasan modernisasi alat

sarana dan prasarana tangkap ramah

penangkapan, kondisi lingkungan, serta

cuaca yang tidak menentu | penguatan pembinaan

serta keterbatasan dan pendampingan

teknologi yang digunakan | nelayan.

oleh nelayan.

Produksi perikanan Penyediaan bantuan

budidaya menunjukkan pupuk bersubsidi,
Pertumbuhan pertumbuhan, namun peningkatan kapasitas
produksi peningkatannya masih pembudidaya melalui
perikanan terbatas akibat pelatihan teknis, serta
budidaya keterbatasan permodalan, | fasilitasi akses

dan manajemen budidaya | permodalan dan

yang belum optimal. teknologi budidaya.
Pertumbuhan Pertumbuhan produksi Peningkatan kualitas

produksi usaha

garam rakyat

usaha garam rakyat masih

rendah, dipengaruhi oleh

sarana produksi garam,

penerapan teknologi
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faktor cuaca, perubahan
alih fungsi lahan, teknologi
produksi yang sederhana,
serta keterbatasan sarana
pendukung produksi

garam.

tepat guna, serta
pendampingan, dan
penguatan
kelembagaan

petambak garam.

Meningkatkan
Kualitas
Pengelolaan
Sumberdaya
Kelautan dan
Perikanan oleh
Nelayan dan

Pembudidaya

Persentase
penurunan konflik

nelayan

Upaya penurunan konflik
nelayan telah berjalan,
namun hasilnya belum
maksimal karena
perbedaan kepentingan
pemanfaatan ruang laut
dan keterbatasan
pemahaman terhadap

regulasi.

Penguatan sosialisasi
regulasi, peningkatan
koordinasi lintas sektor,
serta fasilitasi
penyelesaian konflik

secara partisipatif.

Pengawasan dan
Pengelolaan

Perairan Umum

Pelaksanaan pengawasan
dan pengelolaan perairan
telah dilakukan, namun

belum optimal akibat

Penguatan sarana
pengawasan, serta
pelibatan masyarakat

dalam pengawasan

keterbatasan sumber daya | perairan.
dan Darat _

manusia dan sarana

pendukung pengawasan.

Pelaksanaan pelatihan Perluasan cakupan

terhadap kelompok pelatihan, penyesuaian
Persentase _ . _

. nelayan telah berjalan dan | materi sesuai

pelatihan .

memberikan dampak kebutuhan nelayan,
terhadap N .

positif, namun belum serta peningkatan
kelompok _ _ ]

menjangkau seluruh intensitas
nelayan _

kelompok nelayan secara | pendampingan

merata. pascapelatihan.

Fasilitasi kebijakan Penguatan koordinasi
Persentase kesejahteraan nelayan kebijakan lintas sektor,
fasilitasi telah dilaksanakan, namun | peningkatan sosialisasi
kebijakan dampaknya belum kebijakan, serta
peningkatan sepenuhnya dirasakan perluasan akses
kesejahteraan oleh seluruh nelayan nelayan terhadap
nelayan karena keterbatasan program perlindungan

akses dan informasi.

dan pemberdayaan.
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3.7 Efektifitas Penggunaan Sumberdaya

3.7.1 Efektifitas Penggunaan Sumberdaya Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

Efektivitas penggunaan sumber daya dalam pelaksanaan program dan kegiatan
dilaksanakan dengan mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2021-2026, yang
menitikberatkan pada pencapaian sasaran strategis secara terukur dan berkelanjutan.
Pemanfaatan sumber daya manusia, anggaran, serta sarana dan prasarana diarahkan untuk
mendukung pelaksanaan program prioritas sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah,
sehingga pelaksanaan kegiatan dapat berjalan secara optimal dan tepat sasaran.

Berdasar Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214 /PMK.02/2017
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, pengukuran efisiensi dilakukan dengan
membandingkan penjumlahan () dari selisih antara perkalian pagu anggaran keluaran dengan
capaian keluaran dan realisasi anggaran keluaran dengan penjumlahan (}) dari perkalian pagu
anggaran keluaran dengan capaian keluaran. Rumus untuk pengukuran tersebut Adalah sebagai
berikut :

le((l:AKi X (?Ki) —.RAKi) —
™, (PAKi x CKi)
Keterangan:
E : Efisiensi
PAKi : Pagu anggaran keluaran i
RAKi : Realisasi anggaran keluaran i
CKi : Capaian keluaran 1

Secara umum, penggunaan sumber daya telah mendukung pencapaian kinerja yang
direncanakan. Namun demikian, masih terdapat keterbatasan dalam pemenuhan kebutuhan
sumber daya, baik dari sisi jumlah maupun kualitas, yang memerlukan peningkatan efektivitas
dan efisiensi. Oleh karena itu, diperlukan penguatan perencanaan, peningkatan kapasitas
sumber daya manusia, serta optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana agar penggunaan
sumber daya pada periode selanjutnya dapat memberikan hasil yang lebih optimal sesuai arah
kebijakan dalam Renstra 2021-2026. Berikut adalah tabel mengenai efektifitas penggunaan

sumberdaya berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026.
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Tabel 21. Efektifitas Penggunaan Sumberdaya Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

Capaian kinerja Tingkat
No Sasaran renstra Indikator Kinerja Alokasi Pagu Anggaran Realisasi
keuangan Efektivitas
Meningkatnya Pertumbuhan 22.6 %
1 Produksi dan produksi perikanan Rp. 2.083.471.047,92 | Rp. 1.659.478.562,75 79,65 % 39,14
Produktivitas Usaha tangkap ( %)
Kelautan dan Pertumbuhan
Perikanan produksi perikanan | 30,05 % Rp. 2.770.653.150,92 | Rp. 1.524.215.270,75 55,01 % 44,81
budidaya ( %)
2 Terwujudnya Persentase
Pemanfaatan peningkatan luas
Sumberdaya ekosistem
Kelautan, Perikanan kawasan pesisir 18,09 % Rp.1.667.356.786,92 Rp. 1.537.713.762,75 92,22 % 7,78
Secara Optimal yang direhabilitasi
Terkendali dan (%)
Berkelanjutan
3 | Tercapainya Angka Konsumsi
Kecukupan Gizi dari Ikan Kabupaten
Protein Hewani Gresik 29,26 % Rp. 2.697.945.384,92 Rp. 2.479.492.271,09 91,9 % 10,79
Masyarakat dari Hasil | (kg/kapita/tahun)
Perikanan
Jumlah 100% Rp. 9.219.426.370,69 | Rp. 7.200.899.867,32 Rata-rata
79,7 % 25,62
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Berdasarkan tabel tentang efektivitas penggunaan sumber daya berdasarkan Renstra
Tahun 2021-2026, secara umum menunjukkan bahwa capaian kinerja keuangan dan tingkat
efektivitas penggunaan anggaran berada pada kategori yang cukup baik, meskipun masih
terdapat ruang optimalisasi pada beberapa indikator.

Pada sasaran meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan,
indikator pertumbuhan produksi perikanan tangkap memperoleh alokasi anggaran sebesar
22,6% dengan pagu anggaran Rp 2.083.471.047,92 dan realisasi sebesar Rp 1.659.478.562,75.
Capaian kinerja keuangan tercatat sebesar 79,65% dengan tingkat efektivitas sebesar 39,14.
Sementara itu, indikator pertumbuhan produksi perikanan budidaya memiliki alokasi anggaran
sebesar 30,05% dengan pagu anggaran Rp 2.770.653.150,92 dan realisasi Rp
1.524.215.270,75. Capaian kinerja keuangan sebesar 55,01% dengan tingkat efektivitas sebesar
44.81.

Pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan secara
optimal, terkendali dan berkelanjutan, indikator persentase peningkatan luas ekosistem kawasan
pesisir yang direhabilitasi memperoleh alokasi 18,09% dengan pagu anggaran Rp
1.667.356.786,92 dan realisasi Rp 1.537.713.762,75. Capaian kinerja keuangan sebesar
92,22% dengan tingkat efektivitas sebesar 7,78. Selanjutnya pada sasaran Tercapainya
Kecukupan Gizi dari Protein Hewani Masyarakat dari Hasil Perikanan, indikator Angka Konsumsi
Ikan Kabupaten Gresik memperoleh alokasi sebesar 29,26% dengan pagu anggaran Rp
2.697.945.384,92 dan realisasi Rp 2.479.492.271,09. Capaian kinerja keuangan mencapai
91,9% dengan tingkat efektivitas sebesar 10,79.

Secara keseluruhan, total pagu anggaran sebesar Rp 9.219.426.370,69 dengan realisasi
Rp 7.200.899.867,32 menghasilkan rata-rata capaian kinerja keuangan sebesar 79,7% dan rata-
rata tingkat efektivitas sebesar 25,62. Hal ini menunjukkan bahwa penggunaan sumber daya
telah mendukung pencapaian sasaran strategis, meskipun masih diperlukan peningkatan
optimalisasi perencanaan dan pelaksanaan anggaran guna mendorong efektivitas yang lebih

tinggi pada tahun-tahun berikutnya.

3.7.2 Efektifitas Penggunaan Sumberdaya Berdasar Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Efektivitas penggunaan sumber daya dalam pelaksanaan program dan kegiatan
dilaksanakan dengan mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2025-2029, yang menekankan
pada pencapaian sasaran strategis secara terarah, terukur, dan berkelanjutan. Pemanfaatan
sumber daya manusia, anggaran, serta sarana dan prasarana diarahkan untuk mendukung
prioritas pembangunan sektor kelautan dan perikanan sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat
daerah, sehingga pelaksanaan program dapat berjalan secara efektif dan tepat sasaran.

Berdasarkan realisasi anggaran dan capaian kinerja, penggunaan sumber daya secara
umum telah mendukung pencapaian sebagian besar sasaran Renstra. Tingkat penyerapan
anggaran yang tinggi pada program penunjang serta beberapa indikator strategis menunjukkan
adanya efektivitas dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan. Namun demikian, masih
terdapat indikator dengan tingkat penyerapan yang relatif rendah, yang mencerminkan perlunya

penguatan perencanaan, peningkatan koordinasi pelaksanaan, serta optimalisasi pemanfaatan
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sumber daya agar pelaksanaan program pada periode Renstra 2025-2029 dapat memberikan
hasil yang lebih optimal dan merata. Berikut adalah tabel mengenai efektifitas penggunaan

sumberdaya berdasarkan renstra tahun 2025-2029.
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Tabel 22. Efektifitas Penggunaan Sumberdaya Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Capaian

Kesejahteraan Nelayan

. . . Pagu Anggaran .. o Tingkat
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Alokasi PAPBD Realisasi PAPBD Kinerja Efektivitas
Keuangan
1 Meningkatkan Gizi Masyarakat | Angka Konsumsi lkan
dalam Mengkonsumsi lkan Kabupaten Gresik
Angka Konsumsi Ikan 21,14 % Rp. 1.948.932.081,46 Rp. 1.787.934.089,71 91,74 % 9,25
Kabupaten Gresik
Meningkat P ktivit Pert h ksi
2 S:;:fpzr?g:na:’d“ vitas p:ri;::lz: tZ:gpl:ZSU S 884% Rp. 815.102.896,46 Rp. 740.670.181,37 90,87 % 29,62
E:S;;Z‘r’]h:u” df’;:j:ks' 21,93% | Rp.2.021.639.847,46 Rp. 832.657.089,37 41,19 % 58,98
P h ksi
u::;am;:ra:‘ r‘;f;a‘i ° | 812% | Rp.749.013.303,46 Rp. 691.558.181,37 | 92,33 % 8,62
3 g::;’;?;it:sgsﬁgf‘;aya Ef;?l?knisgy‘;i”“r“”a” 9,12 % Rp. 841.112.613,46 Rp. 781.499.781,37 92,91 % 7,09
Kelautan dan Perikanan oleh
Nelayan dan Pembudidaya Pengawasan dan
y y Pengelolaan Perairan 8,96 % Rp. 826.244.173,46 Rp. 756.213.981,37 91,52 % 12,83
Umum dan Darat
Persentase pelatihan
terhadap kelompok 10,37 % Rp. 955.965.151,46 Rp. 870.521.381,37 91,06 % 8,94
nelayan
Persentase Fasilitasi
Kebijakan Peningkatan | 11,51 % Rp. 1.061.416.303,46 Rp. 739.845.181,37 69,7 % 31,23
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Berdasarkan tabel tentang efektivitas penggunaan sumber daya berdasarkan Renstra
Tahun 2025-2029, secara umum menunjukkan bahwa realisasi anggaran telah mendukung
pencapaian kinerja pada masing-masing indikator, dengan tingkat capaian keuangan yang relatif
tinggi pada sebagian besar program.

Pada sasaran Meningkatkan Gizi Masyarakat dalam Mengonsumsi |kan melalui Angka
Konsumsi lkan Kabupaten Gresik, dialokasikan anggaran sebesar 21,14% dengan pagu Rp
1.948.932.081,46 dan realisasi Rp 1.787.934.089,71. Capaian kinerja keuangan mencapai
91,74% dengan tingkat efektivitas sebesar 9,25, yang menunjukkan bahwa penggunaan
anggaran cukup optimal dalam mendukung peningkatan konsumsi ikan masyarakat.

Pada sasaran Meningkatnya Produktivitas Sektor Perikanan, indikator pertumbuhan
produksi perikanan tangkap memperoleh alokasi 8,84% dengan pagu Rp 815.102.896,46 dan
realisasi Rp 740.670.181,37. Capaian kinerja keuangan sebesar 90,87% dengan tingkat
efektivitas 29,62.

Indikator pertumbuhan produksi perikanan budidaya memperoleh alokasi 21,93% dengan
pagu Rp 2.021.639.847,46 dan realisasi Rp 832.657.089,37. Capaian kinerja keuangan tercatat
sebesar 41,19% dengan tingkat efektivitas 58,98, yang menunjukkan perlunya optimalisasi
pelaksanaan kegiatan agar serapan anggaran dan hasil kinerja lebih selaras.

Sementaraitu, indikator pertumbuhan produksi usaha garam rakyat memiliki alokasi 8,12%
dengan pagu Rp 749.013.303,46 dan realisasi Rp 691.558.181,37. Capaian kinerja keuangan
sebesar 92,33% dengan tingkat efektivitas 8,62, yang menunjukkan pelaksanaan kegiatan
berjalan relatif baik.

Pada sasaran Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
oleh Nelayan dan Pembudidaya, indikator persentase penurunan konflik nelayan memperoleh
alokasi 9,12% dengan pagu Rp 841.112.613,46 dan realisasi Rp 781.499.781,37. Capaian
kinerja keuangan sebesar 92,91% dengan tingkat efektivitas 7,09.

Indikator pengawasan dan pengelolaan perairan umum dan darat memperoleh alokasi
8,96% dengan pagu Rp 826.244.173,46 dan realisasi Rp 756.213.981,37. Capaian kinerja
keuangan sebesar 91,52% dengan tingkat efektivitas 12,83.

Indikator persentase pelatihan terhadap kelompok nelayan memperoleh alokasi 10,37%
dengan pagu Rp 955.965.151,46 dan realisasi Rp 870.521.381,37. Capaian kinerja keuangan
sebesar 91,06% dengan tingkat efektivitas 8,94.

Selanjutnya, indikator persentase fasilitasi kebijakan peningkatan kesejahteraan nelayan
memperoleh alokasi 11,51% dengan pagu Rp 1.061.416.303,46 dan realisasi Rp
739.845.181,37. Capaian kinerja keuangan sebesar 69,7% dengan tingkat efektivitas 31,23,
yang menunjukkan perlunya peningkatan optimalisasi pelaksanaan kegiatan agar selaras
dengan target yang telah ditetapkan.

Secara keseluruhan, tingkat capaian keuangan pada sebagian besar indikator berada di
atas 90%, yang menunjukkan konsistensi dalam pelaksanaan anggaran. Namun demikian,
terdapat beberapa indikator dengan capaian keuangan yang relatif lebih rendah sehingga
memerlukan penguatan perencanaan dan pengendalian pelaksanaan program agar efektivitas

penggunaan sumber daya pada periode Renstra 2025-2029 dapat lebih optimal.
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3.8 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah

3.8.1 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah
Berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Program dan kegiatan penunjang yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah selama
periode Rencana Strategis Tahun 2021-2026 pada prinsipnya dirancang untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi utama serta memperkuat pencapaian sasaran
strategis yang telah ditetapkan. Program penunjang berperan dalam memastikan tersedianya
dukungan administratif, perencanaan, penganggaran, pengelolaan keuangan, serta fasilitasi
teknis lainnya sehingga pelaksanaan program prioritas dapat berjalan secara efektif dan
berkesinambungan.

Secara umum, pelaksanaan program dan kegiatan penunjang telah memberikan kontribusi
terhadap peningkatan kinerja Perangkat Daerah, khususnya dalam mendukung pencapaian
indikator kinerja utama yang berkaitan dengan peningkatan gizi masyarakat melalui konsumsi
ikan, peningkatan produktivitas sektor perikanan, serta peningkatan kualitas pengelolaan sumber
daya kelautan dan perikanan. Dukungan tersebut tercermin dari terselenggaranya kegiatan
perencanaan dan pengendalian program, penguatan kapasitas kelembagaan, serta fasilitasi
pelaksanaan kegiatan teknis yang menjadi bagian dari upaya pencapaian sasaran Renstra.

Meskipun demikian, hasil evaluasi menunjukkan bahwa efektivitas pelaksanaan program
dan kegiatan penunjang masih perlu terus ditingkatkan agar semakin selaras dengan kebutuhan
pencapaian kinerja substantif. Oleh karena itu, ke depan diperlukan penguatan perencanaan dan
penganggaran program penunjang yang lebih terarah, terukur, dan berorientasi pada hasil,
sehingga dukungan yang diberikan benar-benar mampu meningkatkan kualitas pelaksanaan
program utama serta mendorong pencapaian sasaran strategis Perangkat Daerah secara
optimal sesuai dengan Rencana Strategis Tahun 2021-2026. Berikut Adalah Analisis
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan renstra tahun
2021-2026.
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Tabel 23. Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No

Sasaran renstra

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan Penunjang

Meningkatnya
Produksi dan
Produktivitas Usaha
Kelautan dan

Perikanan

Pertumbuhan produksi

perikanan tangkap ( %)

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Kegiatan : Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

e Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya lkan

e Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap

Kegiatan : Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

e Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

e Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil
Kegiatan : Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Sub Kegiatan

¢ Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan (TPI)

Pertumbuhan produksi

perikanan budidaya (%)

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA

Kegiatan : Pemberdayaan Pembudi Daya lIkan Kecil

Sub Kegiatan :

¢ Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya lkan Kecil

e Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses limu Pengetahuan, Teknologi danlinformasi,
serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Kegiatan : Pengelolaan Pembudidayaan lkan

Sub Kegiatan

¢ Pengelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
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¢ Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
e Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan lkan di Darat
e Perencanaan, dan Pengembangan Pemanfaatan Air untuk Pembudidayaan lkan di Darat

Terwujudnya
Pemanfaatan
Sumberdaya
Kelautan,Perikanan
Secara Optimal
Terkendali dan

Berkelanjutan

Persentase
peningkatan luas
ekosistem kawasan
pesisir yang
direhabilitasi (%)

PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

¢ Pengawasan Usaha Pembudidayaan lkan Sesuai Kewenangan Kabupaten/Kota

e Pengawasan usaha pemasaran hasil perikanan dan/atau usaha pengolahan hasil perikanan

sesuai kewenangan kabupaten/kota

Tercapainya
Kecukupan Gizi dari
Protein Hewani
Masyarakat dari Hasil

Perikanan

Angka Konsumsi Ikan
Kabupaten Gresik
(kg/kapita/tahun)

PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
Kegiatan : Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha Skala Mikro
dan Kecil

Sub Kegiatan :

o Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Perizinan Berusaha Pemasaran lkan,
Pengolahan lkan, dan Surat Izin Usaha Jasa Pasca Panen Penangkapan lkan Skala Mikro dan
Kecil dengan Penanaman Modal Dalam Negeri

Kegiatan : Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan lkan dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan :

e Peningkatan Ketersediaan lkan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

e Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota
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Program dan kegiatan penunjang yang dilaksanakan selama periode Rencana Strategis
Tahun 2021-2026 disusun untuk mendukung pencapaian sasaran dan indikator Kkinerja
Perangkat Daerah di bidang kelautan dan perikanan. Pada sasaran meningkatnya produksi dan
produktivitas usaha kelautan dan perikanan, dukungan diberikan melalui Program Pengelolaan
Perikanan Tangkap dan Program Pengelolaan Perikanan Budidaya yang diarahkan pada
penyediaan data sumber daya ikan, penyediaan prasarana usaha, pemberdayaan nelayan dan
pembudi daya ikan kecil, serta pengelolaan tempat pelelangan ikan guna meningkatkan efisiensi
dan produktivitas usaha perikanan.

Selanjutnya, pada sasaran terwujudnya pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
secara optimal, terkendali, dan berkelanjutan, Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan berperan dalam memastikan kegiatan usaha perikanan berjalan sesuai dengan
ketentuan dan kewenangan daerah, serta mendukung upaya rehabilitasi dan pengendalian
pemanfaatan ekosistem pesisir secara berkelanjutan.

Adapun pada sasaran tercapainya kecukupan gizi masyarakat dari protein hewani hasil
perikanan, Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan dilaksanakan melalui fasilitasi
perizinan usaha pengolahan hasil perikanan serta penyediaan dan penyaluran bahan baku
industri pengolahan ikan. Program dan kegiatan tersebut diharapkan dapat meningkatkan
ketersediaan ikan untuk konsumsi masyarakat serta memperkuat peran pelaku usaha perikanan

skala mikro dan kecil dalam mendukung peningkatan angka konsumsi ikan di Kabupaten Gresik.

3.8.2 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah
Berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029

Program dan kegiatan penunjang yang dirumuskan dalam Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 disusun sebagai bagian dalam mendukung pencapaian sasaran
strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Program penunjang diarahkan untuk
memperkuat aspek perencanaan, pengendalian, koordinasi, serta fasilitasi pelaksanaan program
utama, sehingga pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dapat berjalan secara efektif,
efisien, dan berkelanjutan.

Secara umum, pelaksanaan program dan kegiatan penunjang pada periode awal Renstra
2025-2029 telah memberikan dukungan terhadap pencapaian kinerja Perangkat Daerah,
khususnya dalam mendukung peningkatan produktivitas sektor kelautan dan perikanan,
pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan yang terkendali dan berkelanjutan, serta
peningkatan konsumsi ikan masyarakat. Dukungan tersebut tercermin dari terselenggaranya
kegiatan fasilitasi teknis, penguatan kapasitas sumber daya manusia, penyediaan data dan
informasi, serta penguatan kelembagaan pelaku usaha perikanan.

Namun demikian, hasil evaluasi menunjukkan bahwa efektivitas program dan kegiatan
penunjang masih memerlukan penguatan agar semakin selaras dengan kebutuhan pencapaian
kinerja substantif. Oleh karena itu, ke depan diperlukan peningkatan kualitas perencanaan dan
penganggaran program penunjang yang lebih terarah, terukur, dan berbasis hasil, serta
penguatan sinergi antar program dan antar kegiatan, sehingga program penunjang tidak hanya

berfungsi sebagai dukungan administratif, tetapi juga mampu memberikan kontribusi nyata

LKJIP DINAS PERIKANAN GRESIK 2025



terhadap pencapaian sasaran dan indikator kinerja Perangkat Daerah sesuai dengan Rencana
Strategis Tahun 2025-2029. Berikut Adalah Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian

Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan renstra tahun 2025-2029.
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Tabel 24. Analisis Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

No

Sasaran Renstra

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan Penunjang

Meningkatkan Gizi
Masyarakat dalam

mengkonsumsi ikan

Angka Konsumsi lkan

kabupaten Gresik

PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN

Kegiatan : Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha Skala

Mikro dan Kecil

Sub Kegiatan :

e Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Perizinan Berusaha Pemasaran lkan,
Pengolahan lkan, dan Surat I1zin Usaha Jasa Pasca Panen Penangkapan lkan Skala
Mikro dan Kecil dengan Penanaman Modal Dalam Negeri

Kegiatan : Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan lkan dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan :

e Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

o Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Meningkatnya Produktivitas

Sektor Perikanan

Pertumbuhan produksi

perikanan tangkap

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Kegiatan : Pengelolaan Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

e Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya lkan

Kegiatan : Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Sub Kegiatan

LKJIP DINAS PERIKANAN GRESIK 2025




¢ Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

Pertumbuhan produksi

perikanan budidaya

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA

Kegiatan : Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil

Sub Kegiatan :

o Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya |kan Kecil

e Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses limu Pengetahuan, Teknologi
daninformasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Kegiatan : Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

Sub Kegiatan

e Pengelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

e Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

¢ Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat

e Perencanaan, dan Pengembangan Pemanfaatan Air untuk Pembudidayaan lkan di Darat

Pertumbuhan produksi

usaha garam rakyat

PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

o Pengawasan Ekstraksi Garam

Meningkatkan Kualitas
Pengelolaan Sumberdaya

Kelautan dan Perikanan

Persentase Penurunan

Konflik Nelayan

PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,

Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota
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oleh nelayan dan

pembudidaya

Sub Kegiatan :
¢ Pengawasan usaha penangkapan ikan dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai

kewenangan kabupaten/kota

Pengawasan dan
Pengelolaan Perairan

Umum dan Darat

PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan Dalam Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

e Pengawasan Usaha Pembudidayaan lkan Sesuai Kewenangan Kabupaten/Kota
o Pengawasan usaha pemasaran hasil perikanan dan/atau usaha pengolahan hasil

perikanan sesuai kewenangan kabupaten/kota

Persentase Pelatihan
Terhadap Kelompok

Nelayan

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Kegiatan : Pengelolaan Penangkapan |kan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

Kegiatan : Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

e Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

e Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil

Persentase Fasilitasi
Kebijakan Peningkatan

Kesejahteraan Nelayan

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Kegiatan : Pengelolaan Penangkapan |kan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

e Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap
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Program dan kegiatan penunjang yang dilaksanakan dalam rangka pencapaian sasaran
dan indikator kinerja perangkat daerah pada Rencana Strategis Tahun 2025-2029 disusun
secara terintegrasi untuk mendukung peningkatan kinerja sektor kelautan dan perikanan.
Program penunjang tersebut diarahkan untuk memperkuat aspek pengolahan dan pemasaran
hasil perikanan, peningkatan produktivitas sektor perikanan, serta penguatan kualitas
pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan oleh nelayan dan pembudidaya.

Pada sasaran meningkatkan gizi masyarakat dalam mengkonsumsi ikan, dukungan
program diberikan melalui Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan yang
dilaksanakan antara lain melalui kegiatan penerbitan tanda daftar usaha pengolahan hasil
perikanan bagi usaha skala mikro dan kecil, serta penyediaan dan penyaluran bahan baku
industri pengolahan ikan. Kegiatan dan subkegiatan tersebut diarahkan untuk meningkatkan
ketersediaan ikan bagi konsumsi masyarakat serta memperkuat peran pelaku usaha perikanan
skala mikro dan kecil, sehingga berkontribusi terhadap peningkatan Angka Konsumsi lkan
Kabupaten Gresik.

Selanjutnya, pada sasaran meningkatnya produktivitas sektor perikanan, dukungan
diberikan melalui Program Pengelolaan Perikanan Tangkap dan Program Pengelolaan
Perikanan Budidaya. Program tersebut dilaksanakan melalui kegiatan pengelolaan
penangkapan ikan, penyediaan data dan informasi sumber daya ikan, pengelolaan dan
penyelenggaraan tempat pelelangan ikan, serta pemberdayaan nelayan dan pembudi daya ikan
kecil. Selain itu, kegiatan pengelolaan pembudidayaan ikan diarahkan pada penguatan
kesehatan ikan dan lingkungan budidaya, penjaminan ketersediaan sarana produksi, pembinaan
dan pemantauan usaha budidaya, serta perencanaan dan pengembangan pemanfaatan air
untuk budidaya ikan. Sementara itu, dukungan terhadap indikator pertumbuhan produksi usaha
garam rakyat dilaksanakan melalui Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan, khususnya melalui pengawasan ekstraksi garam.

Adapun pada sasaran meningkatkan kualitas pengelolaan sumber daya kelautan dan
perikanan oleh nelayan dan pembudidaya, dukungan program difokuskan pada pelaksanaan
Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan serta Program Pengelolaan
Perikanan Tangkap. Kegiatan pengawasan usaha penangkapan ikan, pengangkutan ikan,
pembudidayaan ikan, serta pemasaran dan pengolahan hasil perikanan dilaksanakan untuk
menekan potensi konflik nelayan serta memastikan pemanfaatan sumber daya perikanan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Selain itu, kegiatan pemberdayaan nelayan kecil melalui
pengembangan kapasitas dan penguatan kelembagaan, serta penyediaan prasarana usaha
perikanan tangkap, diarahkan untuk mendukung peningkatan kesejahteraan nelayan dan
pembudidaya secara berkelanjutan.

Secara keseluruhan, program dan kegiatan penunjang yang dilaksanakan telah dirancang
untuk memberikan dukungan terhadap pencapaian sasaran dan indikator kinerja Perangkat
Daerah sesuai dengan arah kebijakan dan prioritas Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Guna
kedepannya, diperlukan penguatan sinergi antarprogram dan optimalisasi perencanaan kegiatan
agar dukungan yang diberikan semakin efektif dan berkontribusi nyata terhadap peningkatan

kinerja sektor kelautan dan perikanan.
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3.9 Evaluasi Kinerja Organisasi

Kinerja Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 merupakan hasil
pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah dalam mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026,
serta mulai diselaraskan dengan arah kebijakan dan sasaran dalam Renstra Tahun 2025-2029
sebagai bagian dari masa transisi perencanaan pembangunan daerah.

Pengukuran kinerja organisasi dilakukan berdasarkan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang telah ditetapkan, dengan membandingkan antara target kinerja dan realisasi yang dicapai
selama Tahun 2025. Hasil pengukuran tersebut menunjukkan tingkat keberhasilan organisasi
dalam melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung urusan kelautan dan perikanan.

Berikut merupakan berbagai dokumentasi kinerja Dinas Perikanan pada Tahun 2026

Gambar 3. Bhakti Peduli Nelayan Berdaulat (Pemberian Bantuan Paket Kebutuhan Pokok Bagi
Nelayan)
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Gambar 5. Penanggulangan Dan Pencegahan Konflik Nelayan (Rembug Akur Bareng Nelayan
Mengenai Kebijakan Penggunaan Cantrang)
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Gambar 7. Sosialisasi dan Kampanye Gerakan Masyarakat Makan lkan (Gemarikan)

Gambar 8. Pemberian bimbingan dan penerapan persyaratan atau standard pada usaha
pengolahan dan pemasaran skala mikro dan kecil
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Gambar 9. Pemberian sarana prasarana pada kelompok pembudidaya ikan
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Gambar 10. Pembinaan atau sosialisasi teknis budidaya ikan/udang

Secara umum, kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025 memenuhi target
yang telah ditetapkan. Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik tahun 2025 juga dipengaruhi
oleh berbagai faktor pendukung maupun kendala dalam pelaksanaannya. Faktor pendukung
antara lain koordinasi antar perangkat daerah yang berjalan dengan baik, dukungan kebijakan
pemerintah daerah serta partisipasi pemangku kepentingan di bidang kelautan dan perikanan.
Sementara itu, kendala yang dihadapi antara lain keterbatasan sumber daya, dinamika kondisi
lapangan, serta penyesuaian terhadap kebijakan dan dokumen perencanaan yang baru.

Hasil kinerja organisasi ini menjadi dasar dalam pelaksanaan evaluasi kinerja secara
berkelanjutan, guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan program dan
kegiatan. Selain itu, kinerja tersebut juga menjadi bahan perbaikan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran pada periode selanjutnya, sehingga pelaksanaan
pembangunan di bidang kelautan dan perikanan dapat berjalan secara lebih terarah dan

berkelanjutan.
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4.1

BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Gresik Tahun 2025 merupakan dokumen

yang memuat hasil capaian kinerja selama Tahun 2025. Laporan ini menyajikan gambaran

komprehensif mengenai pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di sektor kelautan

dan perikanan berdasarkan tingkat pencapaian target sasaran strategis, sekaligus memaparkan

berbagai keberhasilan dan kendala yang ditemui dalam pelaksanaannya serta upaya perbaikan

yang akan dilakukan pada periode berikutnya agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai

secara maksimal sesuai perencanaan. Berdasarkan hasil pengukuran, evaluasi, dan analisis

capaian kinerja Tahun 2025, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Capaian Sasaran Strategis Secara Umum Terealisasi dengan Baik

Pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 secara umum telah mendukung
pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan dalam Rencana Strategis. Sebagian besar
indikator kinerja utama menunjukkan capaian sesuai target yang diperjanjikan, sehingga
mencerminkan adanya konsistensi antara perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan
kinerja.

Indikator Peningkatan Produksi dan Produktivitas Menunjukkan Tren Stabil

Pada sasaran meningkatnya produksi dan produktivitas usaha kelautan dan perikanan,
indikator pertumbuhan produksi perikanan tangkap dan budidaya mengalami fluktuasi antar
tahun, namun secara keseluruhan tetap berada dalam kategori efektif. Fluktuasi tersebut
dipengaruhi oleh faktor eksternal seperti kondisi cuaca, dinamika pasar, dan faktor teknis di
lapangan, yang memerlukan strategi adaptif dalam perencanaan ke depan.

Pengelolaan Sumber Daya Berkelanjutan Mengalami Peningkatan Signifikan

Upaya rehabilitasi dan pengelolaan ekosistem pesisir menunjukkan tren capaian yang
meningkat dibandingkan tahun sebelumnya. Hal ini menggambarkan komitmen dalam
menjaga keberlanjutan sumber daya kelautan dan perikanan serta memperkuat aspek
pengendalian dan konservasi lingkungan.

Peningkatan Konsumsi lkan Masyarakat Berjalan Konsisten

Indikator angka konsumsi ikan masyarakat menunjukkan peningkatan yang konsisten, yang
mengindikasikan efektivitas pelaksanaan program edukasi, promosi gemar makan ikan,
serta peningkatan aksesibilitas produk perikanan. Capaian ini turut mendukung peningkatan
kualitas gizi dan kesejahteraan masyarakat.

Pengelolaan Anggaran Mendukung Pencapaian Kinerja

Realisasi anggaran Tahun 2025 menunjukkan tingkat serapan yang baik dan selaras dengan
capaian kinerja. Hal ini mencerminkan bahwa pengalokasian dan penggunaan anggaran
telah dilaksanakan secara efisien, efektif, dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil
(outcome oriented).

Masih Terdapat Tantangan yang Perlu Diantisipasi

Beberapa kendala teknis dan faktor eksternal yang memengaruhi capaian indikator tertentu

menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan perencanaan dan strategi pelaksanaan program di
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tahun mendatang. Penguatan sistem monitoring dan evaluasi, peningkatan kapasitas
sumber daya manusia, serta optimalisasi koordinasi lintas sektor menjadi aspek penting

yang perlu terus ditingkatkan.

7. Komitmen terhadap Perbaikan Berkelanjutan
Secara keseluruhan, kinerja Tahun 2025 menunjukkan bahwa organisasi telah
melaksanakan tugas dan fungsinya secara bertanggung jawab dan sesuai prinsip
akuntabilitas. Capaian ini menjadi dasar untuk melakukan perbaikan berkelanjutan guna
meningkatkan kualitas pelayanan, efektivitas program, dan Kkontribusi terhadap
pembangunan sektor kelautan dan perikanan pada periode selanjutnya.

4.2 Saran

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2025, beberapa saran yang dapat

menjadi perhatian dalam rangka peningkatan kinerja pada periode selanjutnya adalah sebagai
berikut:

1.

Penguatan perencanaan berbasis kinerja perlu dilakukan penyelarasan yang lebih optimal
antara dokumen perencanaan (Renstra, Renja, dan Perjanjian Kinerja) dengan
penganggaran, khususnya dalam masa transisi Renstra 2021-2026 menuju Renstra 2025 —

2029, agar target kinerja lebih terukur, realistis, dan konsisten.

. Peningkatan kualitas pengukuran dan pelaporan kinerja diperlukan peningkatan kualitas data

dukung dan ketepatan waktu pelaporan, termasuk penguatan monitoring dan evaluasi internal
secara berkala, sehingga pengukuran kinerja benar-benar mencerminkan kondisi riil di

lapangan.

. Optimalisasi sumber daya dan efisiensi anggaran pemanfaatan sumber daya manusia, sarana

prasarana, serta anggaran perlu terus dioptimalkan untuk mendukung efektivitas pelaksanaan

program, terutama pada indikator yang masih memerlukan percepatan capaian

. Penguatan pembinaan dan pemberdayaan nelayan serta pembudidaya

program pembinaan, pelatihan, dan fasilitasi kebijakan perlu terus ditingkatkan secara
berkelanjutan guna mendukung peningkatan produktivitas, kesejahteraan, serta pengelolaan

sumber daya perikanan yang berkelanjutan.

. Pemanfaatan teknologi dan inovasi perlu didorong pemanfaatan teknologi informasi dan

inovasi dalam pengelolaan perikanan, pengawasan sumber daya, serta pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan guna meningkatkan daya saing sektor perikanan daerah.

Dengan adanya perbaikan dan penguatan pada aspek-aspek tersebut, diharapkan kinerja

Dinas Perikanan Kabupaten Gresik pada tahun-tahun mendatang dapat semakin meningkat dan

memberikan kontribusi yang lebih optimal terhadap pembangunan daerah.
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIP WICAKSONO, S.Sos., M.M

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YANI

Jabatan 2 Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ter
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

ap capaian kinerja dari
sanksi

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK PIt.

CAKSONO, S.Sos., M.M
Pempina Tingkat |
NIP. 197@0310 199003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PLT. DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Produksi dan produktivitas Pertumbuhan produksi perikanan tangkap ( %) 1.62 (%)
Usaha Kelautan dan Perikanan Pertumbuhan produksi perikanan budidaya ( %) 3.07 (%)
2 | Terwujudnya pemanfaatan sumberdaya Persentase peningkatan luas ekosistem kawasan pesisir 50.45 (%)
kelautan perikanan secara optimal terkendali yang direhabilitasi ( %)
dan berkelanjutan
3 | Tercapainya kecukupan Gizi dari protein Angka Konsumsi Ikan kabupaten Gresik ( kg /kapita / 56.65
hewani masyarakat dari hasil perikanan tahun Kg/kapita/tahun
No | Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 | 3.25.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 6,579,317,798.48 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 | s PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP FR 645,456,505.00 APBD
3 32504 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA Rp. 1,150,222,394.00 APBD
4 | 32505 PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN Rp. 171,978,986.00 APBD
PERIKANAN
5 | 3.25.06 Rp. 1,199,207,389.00 APBD
PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
Jumlah Rp. 9 46,063;,160.48

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

embna Tingkat |
NIP. 19730310 199003 1 001

Gambar 11. Perjanjian Kerja berdasar Rencana Strategis 2021 - 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini

Nama 3 ARIP WICAKSONO, S.Sos.,, MM

Jabatan PLT. KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YANI

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjig

fni, dalam rangka mencapai target

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberizan penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK PLT. KEPALA KANAN KABYPATEN GRESIK

. SSos, MM
a Utama Muda
197q03101990031001

J

ANDI AKHMAD

LKJIP DINAS PERIKANAN GRESIK 2025 m



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PLT. DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
' Menngkatkan Gizi Masyarakat dalam menghonsumsi ikan Angka Konsumsi Ikan kabupaten Gresik 5773
2 Memingkatnya Produktivitas Sektor Penkanan Pertumbuhan produksi penkanan tangkap 323
Pertumbuhan produksi perikanan budidaya 243
Pertumbuhan produkst usaha garam rakyat 096
3 Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Sumberdaya Kelautan dan Persentase Penurunan Konflik Nelayan 278
Perikanan cleh nelayan dan pembudidaya
Pengawasan dan Pengelolaan Perairan Umum dan Darat 20
Persentase Pelatihan Terhadap Kelompok Nelayan 42
Persentase Faslitasi Kebij Peningkatan Kesej aan Nelayan 176
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 32501 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 5,992,106 427.69 PAPBD
KABUPATEN/KOTA
<3
2 32503 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP Rp. 585444 441.00 PAPBD
3 32504 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA Rp ‘}7&26,54(00 PAPBD
4 32505 PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN }é 169,330,480.00 PAPBD
ya
5 32506 PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN /R;%,WQ.SIB’ 78 00 PAPBD
Jumlah / /4'}‘2‘9_426! 7069
. 9 Oktobpr| 2025
PIHAK KEDUA HAK KESATU
BUPATI GRESIK PLT KEFALA PIRAS PE N KABUPATEN GRESIK
FANDI AKHMAD JANI P ONQ.S Sos.. MM
P¢mbina Utama Muda
NIP{197003101930031001
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