SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB. 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |[NIP 197509262009011001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Ujungangkah 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA ;
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) ) @) (4) (5)
UTAMA
1 |Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Nilai indek kepuasan Pelayanan Publik di Tingkat kecamatan 93 persen | Penerima Layanan
2 Prog-ra_m_ penunjang urusan pemerintahan daerah Terlaksananya penunjang urusan pemerintah 100 persen | Penerima Layanan
kabupaten/kota
3 | Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum Terlaksananya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum di | 100 persen Penerima Layanan
tingkat kecamatan
4 |Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintah desa 100 persen | Penerima Layanan
5 | Program penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan publik Meningkatnya program penyelenggaraan pemerintah dan 100 persen | Penerima Layanan
pelayanan publik
6 | Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan 100 persen | Penerima Layanan
7 Ter-lafksananya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan Terlaksananya direksi pimpinan sesuai dengan tugas dan 72 Kegiatan | Penerima Layanan
fungsinya fungsinya
8 |Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 93 persen |Penerima Layanan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berpmgai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 ,- : Greslk, 3Ja_nua.ri 2025
4/ F Pejabat Penilai Kinerja

1975092620090 1l




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |dukungan sarana dan prasarana untuk kelancaran kerja
2. |peraturan perundang undangan yang berlaku
3. |standar operasional prosedur pelayanan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |laporan kinerja ASN secara periodik
2. |Laporan Pelaksanaan kegiatan
3. |Laporan rencana kerja kecamatan
KONSEKUENSI
1. | memberikan apresiasi terkait pencapaian kinerja ASN
2. | memberikan punishmen/hukuman kepada ASN yang tidak sesuai ekspektasi

Gresik, 3 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 197509262009011001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Camat Ujmmkah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sehgat Kurang/  Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawa:

» Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Nilai indek kepuasan Pelayanan 93 persen Penerima 93 berdasarkan Pimpinan:
Publik di Tingkat Kecamatan Publik di Tingkat kecamatan Layanan Laporan tahunan
2 |Program penunjang urusan Terlaksananya penunjang urusan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan daerah pemerintah Layanan Laporan tahunan
kabupaten/kota
3 |Program koordinasi ketentraman dan | Terlaksananya koordinasi 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
ketertiban umum ketentraman dan ketertiban umum di Layanan Laporan tahunan
tingkat kecamatan
4 |Program pembinaan dan pengawasan | Meningkatnya pembinaan dan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: w
pemerintahan desa pengawasan pemerintah desa Layanan Laporan tahunan
S |Program penyelenggaraan pemerintah | Meningkatnya program 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: =
dan pelayanan publik penyelenggaraan pemerintah dan Layanan Laporan tahunan
pelayanan publik
6 |Program pemberdayaan masyarakat | Meningkatnya pemberdayaan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
desa dan kelurahan masyarakat desa dan kelurahan Layanan Laporan tahunan
7 |Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direksi pimpinan 72 Kegiatan Penerima 120 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: %
sesuai dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan tugas dan fungsinya Layanan Laporan tahunan
8 | Meningkatnya tata kelola Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 93 persen Penerima 93 persen berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan yang baik Layanan Laporan tahunan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

it

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

~="" Grestk,.2 Februari 2026
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DRS MUDLOFAR, S.SOS,MM

NIP 196811101994031013

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA S

NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.

NIP 197509262009011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Camat Ujungpangkah

UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 23 Januari 2026
T wai yang Dijilai

‘-

_

DRS MUDLOFAR, S.805,MM

196811101994031013




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-Membantu orang lain belajar

Membantu orang lain belaja

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Suka menolong orang lain

Suka menolong orang lain

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Membangun lingkungan kerja yang Membangun lingkungan kerja yang Atasan : baik pertahankan
kondusif kondusif Sejawat : Baik pertahankan

Bawahan : Baik pertahankan
-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI

emegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

serta pemerintahan yang sah serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Menjaga nama baik sesama ASN, Atasan : baik pertahankan

Pimpinan, Instansi, dan Negara Pimpinan, Instansi, dan Negara Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Menjaga rahasia jabatan dan ncgara Menjaga rahasia jabatan dan negara Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Bertindak proaktif Bertindak proaktif Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai Memberi kesempatan kepada berbagai Atasan : baik pertahankan

pihak untuk berkontribusi pihak untuk berkontribusi Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Terbuka dalam bekerja sama untuk Terbuka dalam bekerja sama untuk Atasan : baik pertahankan

menghasilkan nilai tambah

menghasilkan nilai tambah

Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

PEGAWALI Y. DINILAI

MUDLOFAR S.Sos., MM
'196811101994031013




RENCANA
HASIL KERJA — INDIKATOR UMPAN BALIK
NO | PIMPINAN | O €T | ASPEK | KINERJA | TARGET REALISASI BERKELARIEAN
YANG INDIVIDU BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTIDURURG
(1) 2 3 (C)) (5) (6) (7 (3)
perundang
undangan
perangkat
daerah
4 | Program Terlaksananya Kuantitas persentase 100 120 persen Baik pertahankan
penunjang urusan | pemeliharaan fasilitasi persen terpenuhinya
pemerintahan barang milik pemeliharaan pemeliharaan barang
daerah daerah barang milik milik daerah
kabupaten/kota penunjang daerah penunjang pemerintah
urusan penunjang daerah
pemerintah urusan
daerah pemerintah
daerah
5 | Program Terlaksananya Kuantitas Persentase 100 10 persen Baik pertahankan
penunjang urusan | administrasi fasilitasi persen Laporan Bulanan
pemerintahan umum perangkat terhadap
daerah daerah pelaksanaan
kabupaten/kota sarana dan
Prasarana
Aparatur
6 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas terlaksanaya 72 96 Kegiatan Baik pertahankan
direktif pimpinan | direktil direktif Kegiatan sesuai penilaian
sesuai dengan pimpinan sesuai pimpanan pimpinan
tugas dan dengan tugas sesuai dengan
fungsinya dan fungsinya tugas dan
fungsinya
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat

Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

Atasan : baik pertahankan

diandalkan diandalkan Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan
-Melakukan perbaikan tiada henti Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, Melaksanakan tugas dengan jujur, Atasan : baik pertahankan

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggung jawab,

efektif, dan efisien.

Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan

jabatan

Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : Baik pertahankan




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
SEKRETARIS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

KECAMATAN UJUNGPANGKAH

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUDLOFAR S.Sos., MM 1 NAMA SHOFWAN HADI S.Ag., M.MB.
2 NIP 196811101994031013 2 NIP 197509262009011001
3 PANGKAT/GOL IV/a 3 PANGKAT/GOL IV/a
RUANG RUANG
+ JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN
UJUNGPANGKAH
5 UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
UJUNGPANGKAH UJUNGPANGKAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
8
7
§ 6
S5
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a
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z
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1
0 G
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
}{AS[LC]?I?RAJA INDIKATOR UMPANDALIE
BERKELANJUTAN
NO |  PIMPINAN Higicﬁgk‘z | ASPEK | KINERIA | TARGET REALISASI s g
it A BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (8)
AUTAMA
1 Meningkatkan Terlaksananya Kuantitas Presentase 100 120 persen Baik pertahankan
Kualitas perencanaan fasilitasi persen Perencanaan sesuai
Pelayanan Publik | ,penganggaran, perencanaan, dengan scedule
di Tingkat dan evaluasi penganggaran penganggaran
Kecamatan perangkat dan evaluasi
daerah perangkat
daerah
2 | Meningkatkan Terwujudnya Kuantitas | Jumlah laporan 100 0 persen -
Kualitas administrasi keuangan yang persen
Pelayanan Publik | keuangan di sampaikan
di Tingkat perangkat
Kecamatan daerah
3 | Program Terlaksananya Kuantitas Jumlah 100 120 persen Baik pertahankan
penyelenggaraan administrasi fasilitasi persen Terlaksananyakegiatan
pemerintah dan kepegawaian terhadap sosialisasi peraturan
pelayanan publik | perangkat pelaksanaan perundang undangan
daerah kegiatan perangkat daerah
sosialisasi
peraturan




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

DRS MUDLOFAR , S§.S0§,MM
196811101994031013




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (6)

6 | Program penunjang urusan pemerintahan Terwujudnya administrasi keuangan Kualitas |Jumlah laporan keuangan yang di sampaikan | 100 persen
daerah kabupaten /kota perangkat daerah :
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DRS MUDLOFAR, S.SOS,MM 1 |NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.
2 |NIP 196811101994031013 2 |NIP 197509262009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah 4 |JABATAN Camat Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA G rl
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di | Terlaksananya perencanaan Kuantitas | Presentase fasilitasi perencanaan, 100 persen
Tingkat Kecamatan ,penganggaran, dan evaluasi perangkat penganggaran dan evaluasi perangkat daerah
daerah
2 |Program penyelenggaraan pemerintah dan Terlaksananya administrasi kepegawaian | Kuantitas | Jumlah fasilitasi terhadap pelaksanaan 100 persen
pelayanan publik perangkat daerah kegiatan sosialisasi peraturan perundang
undangan perangkat daerah
3 |Program penunjang urusan pemerintahan Terlaksananya pemeliharaan barang milik | Kuantitas | persentase fasilitasi pemeliharaan barang 100 persen
daerah kabupaten /kota daerah penunjang urusan pemerintah milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah daerah
4 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan |72 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya
5 | Program penunjang urusan pemerintahan ﬁnnm,wmmbmbwm administrasi umum Kuantitas | Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan 100 persen
daerah kabupaten /kota perangkat daerah sarana dan Prasarana Aparatur
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah




BASARAN KINERJA FEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025
MO = PEGAWAL YANG DINMILAL NO PEIABAT PEMILAI KINERJA
1 | HAMA BAGUS ALIF FIRMANSYAH, 5.1P I | HAMA [RMA OKTAVIA, 5.Pd., MM.
HIF 199305 142025041002 2 | HIF 19R0 102920 100 12001
3 | PAMGHRAT ) GO, Penata kMuda | [11/a 3 | PANGEAT ¢ GOL. Perata Timgkat 1/ 11 4d
RLUANG RLIANG
4 |JABATAN FENATA KELOLA PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Fit hREPALA SEKS] FEMERINTAIAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEKATOR KINERJA TNDIVIDL TARGET
YARG DIINTERVENSI
1] 12) 3] {4 15 {6}
UTAMA
I | Terselenggaranys fasilitas: Menyusin rencirn ket sebhagal dasar Kuantitas | Tersusunnys rencana kera sehaga dasar 100 persen
pelaksanaan tugas dan fungs pelaksanaan tugas pelaksanaan tugns
badian permusyawaratan desa
2 | Terselenpparanya fasilitasi Menvediakan bahan persiapan pelaksanaan | Kuanbitas [ Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan kegiatan 100 persen
penyusunan peraturan desa dan kegatan di bidangnya sesuai prosedur dan ch bidangnya sesid prosedur dan ketenfuan yang
peraturan kepala dess kctentinan yang beriaku berlalku
3 | Terselengparanya fasilitas Mengidentifikasi data, informasi seauai Kuantitas | Tersedianyn bahan persapan pelakeansan kegiaten | 100 persen
pengelolaan kewangan desa dan dengan proscdur dan ketentuan yang berlaku i bidangnya sesusi progsedur dan letentuan yang
ndayagunaan asct desa berlaku
4 | Terselengearanya fasilitasi Melaksemakan kegintan penaiaan Kuantitas | Terlaksananya kegiatan penataan pemerintah dectah o0
penyusunan peraturan desa dan pemerintahan daemah esusl prosedur dan sesual prosedur dan ketentuan yvang berlaku Kegiatan
peraturan kepala desa ketentuan vang berlab
5 |Terselenpggaranya fasilitasi Melakukan telaahan /kajian sebagad konsep | Kuantitas | Tersusunnya kajian sebagai konsep 100 persen
PEny SR [terq‘i'urnn desm dian r:knnlmdum;'p:n:lapa.n kthu]aka.ﬂ il relbomendas {p:mia]mn h.'llljlkl'l-l'l i l:h:lun.gnj.'a
peraturan kepala desa bidangnya seauai prosedur dan ketentuan sestal prosedur dan ketentuan vang berlakos
¥ang berlaku




HASIL KEERJA

MO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLF TARGET
TANG DINTERVENSI
L] % 13 (4 159 15
B | Terselengeararyn fnsilitnm Menyusun evaluas hasti telanhon fknjion Euantitas | Tersusunnyo evoluas hasil knjinn sebagai konesep 100 porsen
pengelolann keuangan dess dan srhapa konsep rekomendasi telaakh / relomendasi) telaah | penetapan kebijalean di
pendavaminaan aset desn penetapan kebiinkan di hidangrya acsuai hidangnys sesuai prosedur dan ketentuan yang
prosedur dan ketentuan yvang berlaku beriaku
7 | Terlakssmanya direktif pimpinan Terlaksananya direlktifl pimpinan seauai Kuantitas | terlakaanaya direktif pimpansn sesuai dengan tugas T2
sesuai dengan tugas dan fungsinya | dengan tugas dan fungsinya dan fungsinya Kegiatan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan mememuhi kebuiuban masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapst disndalkan
- Melnkukon perbatlkan tiada hent

Ekspektasi Khasus Pimpioar:
Baik, Baik, Baik,

2 | Aluntmiee]

= Melaksanakan mugas dengan jujur bermangmong jawahb cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekaynan dan BMY secara bertanggung jaweb efektil dan efisien

= Tidak n:-:nynlnh!;l.umimn }nnw-.rl.unEu.n jabatan

Ekspekiasi Khusis Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

3 | Knmipeien

= Meningleatkan kompetensi dirt untulk menjawab tantangan vang selalu berubah

Ebkspeliasi Khusus Pimpinan:

= Membantu prang lain belnjar Baik, Baik, Hail.
= Melaksanakan IZIJE.IIHEH kualitas terbak
4 | Harmanis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakanpnya Ekspelotasi Khusis Pimpload:
« Suka menolong crang lain Baik, Baik, Haik,

= H:n:'ha.n!m:l |.I:I:|.E.|EI.I.I'I.EI.I’.|. loeTgm yang Boorvdusd

5[ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Repablik Indoresia Tahin 1945, setin pada NERI seria
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negaria

- Menjeags rahasia jabatan dan negara

Elcspeletas Khiusis Pompinad:
Baik, Baik, Haik,

6 | Adaprir




FERILAKU KERJA

= Copat memyesuatkan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengrmbanghean kreativiias
= Bertindak proalitif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Bafk Hath Bail,

T | Kolalaratil

- Membserl kescmpatan kdpada berbagal pihak uniuk berkontribus
= Terbuka dalam bokorja sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik Baik,

Pegawal yvang Dinilad

199205 14202504 1002

GRESIK, 28 April 2025
Pejabat Penilad Kinerja

[RMA OEFAVIAT, B.Pd., MM
IGROINZO20 T (W] 200 ]




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB. GRESIK FERNODE FENILAIAN: 28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Undu:!_-uud.mi. Peraturan Pemerintah, Peraturan Dacral dan Peraturan Kepala Doerah yang berkaitan
2. |Meja, Kursl, Kemputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi /[P, Kendaraan Cinas
A | Coaching dan menioring oleh atasan langsung

SKEMA PERTANGGUNG AWAHAN
1. |Laporan presentase cApaian kinerja scksi pemerintahan (Data yang disampaikian adalah realisasi capaian Triwlan 1 1L 111 dan [V serta diunggah melalui ink]
2. |Leporan realisasi Rencana Aksi [Data yang disampaikan adath realisasi capaian kinena Triwulan L [ 1 dan [V serta diunggah melalui link)
A | Penetapan dolumen rencana kega tahun 2025

EONSEKUERNSI
1. |Apabila memenuhi ckspektasi Fimpinan maka aken diusulken dan relomendos kepada pimpinan untuk usulan pengembangan kompetens
2. |Apabila tidak memenuhi ckspektasi Fimpinan maka siap dibina dan melakukan Banbingan Kmerja kepada cosnch atau menter yang dinunjuk

GRESIK, 28 April 2025
Pegenwai inilai Pejabat Pe Kinerja

HAGUS ALIF YAH , 8.1F [RMA OETAVIATS 5.Pd,, MM.
199305 14202504 L0032 1 9E0 103020 1001 2001



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA ELTANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KABR. GRESIK | PERIODE PEMNILAIAN: 28 APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
Mk PECAWAT ¥ANG DINILAT Wi PEJARAT PENILAL KINER.JA
1 | MNAMA BAGLE ALIF FIRMANSYAH, 5.1 1 | HARA IRMA OKTAVIA, 8 Bd., ML
2 | NP 1O 0% 1426k Sk 1060 Y 2 | NP 1EE 0 1 025 M L0 1 2001
2 | PANCKAT/ GOL. FUANG | Penata Mude /11 fa 3 | PANOKAT ¢ GOL. RUANG | Penata Tinghoat 1 ¢ 11/
i | SAAATAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN 4 | JARATAN Pl KEPALAL SERS] PEMERINTAHAN
5 LINIT KERIA Hekn: Prmeriniahan Keenmstan Liju nnl.-nlkph 1 UNIT KERIA Heloaw Pemeriniaban Eecamatan L.HIJ ﬂglﬁnl:l‘.‘th
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS]
HAIK
POLA DISTRIBLUSI:

KURYA DISTRIBUS] FREDIEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAINN KINERIA ORGANISAN] BAIK

i
im
5 g
g«
§ 4
[
2
o -
Eangmt Kiang, Bl P Laha Ak Hanga!
Huraing Mhscsmdact Bailk

Procdiient Hizass Papssym

B Eiyva ldekl ® Eirvm Fik]




HASIL KERIA

BESUAI EKBPEKTAS

N | RERCANS HASIL KERIA PIMPINAN RERCANA HASIL KERLIA ARPEE INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] HERDASARKAN LsiPAN BALIK
YARNDG DINTERVENS| INDAVIDL SEEELIAL BLUETI DUKLUNG BEEEELAMIUTAN
EXASPEKTASI BERDASAREAN [LUIKT]
LR RG
[ 3 El i 15 [ 7l 8
LITAMA =
1 | Temelengparanya faailitasi Manyueun fencana kats setingas huantites | Terausunnys mocans keije | 100 persen 100 bendlasarkan Mmpinan: &
pelalsanann tugas dan fungad dagar pelabaiinn tugaa aebugni dagar pelakaanaan Laparan tahunan
el peErmuUAyRWaralug dess i
2 | Temmckuggmramnyn [naililuai Menyod mkan balmn perzinpen KEuantilas | Terambianm balumn 1) prrasay 102 heaclnanrkar Fimpinan: &
pegitidiinan peraturan desa dan pelaksxnann kegeatan di Sdangoom perainparn pelakesnnin Laiparan Babnadi
peraturan kopals desa sesuai proaedr dan ketentisan Engiatan i bigangnym
yang balakns LLETECT pHI'H'ﬂIII'dI.ﬂ
e iuan ynog Eerlaku
3 | Terwcknggeenomin [naililasi Mengideartifikasi detm g mhrnesi Kunmiriss | Terssclinmm balan 1053 porarm 1 hendaamrkan Pimpinan: &
pangeiolaan Eeipangnn desa dan sewiimt dengnn posschionr dan persinpan pelsksanann Lagmran tahiinan
MIMIHEM ketenitian yang beclaku Egi-ﬂ-lﬂ:h ek bidmngnyn
dediinl prossdinr dan
kerrtemnbaan yuog berlakn
4 | Ternelonggernnyms fnaifitani Melalesnnpaknn kogiatan penntoan KEuwantites | Terlokonnamyn kegintan 10HF Engistan 156 herdoanrban Pimpiran: «
perpusunan pernturan desa dan pemerintalan doerab esuad pemabann pemerintab Laparan tahunnn
perturan kepals deen proeedur dan keten uan yang deernh sesuai prosedur dan
Beylaleu [l LINTTE T jﬂ! Eerlnkil
5 | Terselengparanys fesikilae Melakukan telamhan ) knjinn eeboaga: Kuonntitaa | Tersusunnyn kajinn s bogni 100 peraen 100 berndaasrkan Fimpinan! &
peErFuEEnan peraturmn deas dan knnzep rekomendasif penetapan s nsep Laporan tmhansn
permturan kepals desa kebijnkan i tidangrve sesuai reboome nding { pensmpan
rdan ketentuan yang i ofi i
herlakn sraital prosedur dan
lertentaan yang berlnku
6 | Tereelenggaramys fasibian Megmrimun sealuasi hasil Kurantitss | Tessusuannys svalussi hasil 100 parsen 100 berdaparkan Pimpirsan; &
pergelolann ketangan desa dan i=kxahnmn foajian sebagal koneep leajionty srbagai kansep Laporan tahonan
persdaragunaan aset deaa rekomendasit=laak ¢ penetapan rekomendas telaah [peneta
Imbijadkan di Sdangraym sesni pamn ioebagnlon di idangyn
prosedur dan ketentuan yng ersval prosedur dan
herkalon ketenhann yang berlabng
¥ | Terlaksanarma direloill pimpinam Terlalsanamym direlotil pimpinan Kuantitaa | terlafsannym direktd T2 Keginmn 120 bepdasarknn Fimpinas: &
eecuni dengan tugas dan hingzimya | sesund dengan fugas dan fungsimm panpanan sesual dengan Laporan tahunan
huges dan fungsiaym
TAMEAHAN
RATING HASIL KERJA




PERTLAKL KERIA

UsPAN BALIK BERKELAMILTAN
BERDASARKAN BUKTT [PUKLING

1 | Berarenias Pelayanan

- Mamnahsimit iban memeniithi Bebiituhin masynraknt Elkspektasi Khumsus Pimpimnan: Fimpinan: -
- Bamah, cekatan, sslutif, dan dapat disndalkan Haik,Baik, Baik,
= Melakukan perbaikan tiada heati
2 | Alruntaheel
= Melaksanakan tugas dengan jujir bertanggung awab cormat disiphin dan berinfegritas Hogg Ekspekiasi Khusus Plmpinan: | Mmpinan: &
- Menggunakan lkelkayvonn dan BMN secarn bertanggung jawab efeltil dan efisien Bk Baik Baik.
- Tidak menyalahgunakan kewenagan jatkatan
3 | Kompeten
- Meningkatkcan kompetenst din untuk menfasah motangen yang selaiu berutsaly l,!lr,upr!l.nm Ehusus Pim pines: | Pimpinan: &
- Membantu srang lain belajar Bl Badle Buaile,
- Melakssnakan tugas dengan kualitas terbadk
4 | Harmanis
- Menghargai setiap srang apapun latar belakangnya Elkapelinal Khume Pimpinan: | Plenpinoss: &
- Bukn menalong oreng lain Bk, Baik, Bk,
- Membangun lngkungan kerja yang kondusil
5 | Loyal
- hhfrltglnl_ tegith id-l::llnp Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repoblik Indonesin Tahun 1945, | Ekspeltas) Khusus Pinpinan Pimpinnn: &
setia padn NKRI serta pemerintalian yang eah Biaike. Baile Badle,
- hlenagn nama balk sesama ASN, Pluspinan, Instans dan Negana
Menjngn rahnsia jabaian dan negorn
G | Adapelf
- Copat menyvesuallinn dird menghadapd perubabiag Ekaprkias Khuasis Pimpinan: | Pim o &
« Terus berinovam don mengembanglan kreativitas Reatle, Hnile, Raile,
- Bertindak proakti
7 | Kolmboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak unmik berkontribosi Exspektas Khusus Pompman: | Bimpinan: &

- Terbulea dalam bekera sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfasian berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Haik, Baik, Haik,




RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS]T

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BHAIK

Fegawnd Vang Dinilai

BAGLIS ALIF Fi EYAH, 3.1
199305 14202 504 1040

GRESIK. 29 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinesja

TRMA OKTAVIA, 5.Pd., M.
198010230 1012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAH GRESIK FERIGODE PENILAIAN:
25 APRIL S0 A1 DESEMHER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANCG DINILAL

HANA - | BAGUS ALIF FIRMANSYAH, 3.1F

NP 199505 14203 50 1002

FANGEAT,OOL RUANG i | Penata Muda 111 /a

JABATAN FENATA KELOLA PFEMERINTAHMAN

UNIT KERJIA : | S=ltsi Pemerinishan Hecamatan Ujuuwuh
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA

HAMA : | IRMA OKTAVIA, 5.Pd., MM.

NIP | 19801029201 0012001

PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tinghat | / 111/d

JABATAN | Pit KEPALA SEESI PEMERINTAHAN

UNIT KERJA | Scksi Pemerintahan Kecamatan Ljungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [SHOFWAN HADI, S Ag., M_MB

NEP : [ 1973096200901 1001

PANGEAT,/GOL RUANG : | Pembina | IV/a

JABATAN | Camat Ujungpangiah

UNIT EERJA | Recumstam Ujungpangkah

4, | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANIZASL | : | BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI ! | BAlK

5. | CATATAN/REKDMENDAS]

GRESIK, 29 Januar 2026 GRESIK. 29 Januari 2026
7. Pegawial vang Dinilad 6. Pejabat Penils Rinera
BAGUS ALIF STAH, 5.I¥ IRBMA AVIA, S Pd., MM.

195305 1 4202504 1(1(F3 {980 102920100 L3008



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TAOFIK, ST 1 |NAMA NUR ALI, S.Sos
2 |NIP 197804292011011002 2 |NIP 196903022007011033
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH 4 |JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TANGGA DAN PERLENGKAPAN
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Ujungpangkah Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya administrasi umum |Tercukupinya bahan dan data terkait kebutuhan rumah Kuantitas | Jumlah dokumen,data atau informasi |24 Dokumen
perangkat daerah tangga dan perlengkapan sesuai dengan prosedur sebagai yang di butuhkan
bahan kajian dalam rangka penyusunan rencana kebutuhan
rumah tangga dan perlengkapan
Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi data yang 24 Dokumen
terkumpul
2 |terlaksananya penyediaan jasa tercapainya pengkajian karakteristik,spesifikasi dan hal hal |Kuantitas | Banyaknya telaah dokumen 24 Dokumen
penunjang urusan pemerintah yang terkait dengan bahan dan data rencan kebutuhan perencanaan tahun sebelunya
daerah rumah tangga dan perlengkapan
3 |terlaksananya pemeliharaan tersusunnya konsep penyusunan rencana kebutuhan Kuantitas | Jumlah data dan inforamasi terkait 24 Dokumen
barang milik daerah penunjang rumah tangga dan perlengkapan sesuai dengan hasil kajian penyusunan rencana kebutuhan
urusan pemerintah daerah dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang di harapkan rumah tangga
Kuantitas | Jumlah Konsep penyusunan rencana |24 Dokumen
kebutuhan rumah tangga
4 [Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai | 72 Kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsinya | fungsinya dengan tugas dan fungsinya




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) () (4) (5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




TAOFIK ,°ST
197804292011011002




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TAOFIK, ST 1 |NAMA NUR ALI, S.Sos
2 |NIP 197804292011011002 2 [NIP 196903022007011033
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIK KEBIJAKAN 4 |JABATAN Plt KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Ujungpangkah Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) () (6)
UTAMA :
1 |terlaksananya administrasi umum |Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersusunya rencana kerja sebagai dasar 30 Dokumen
perangkat daerah pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
2 |terlaksananya administrasi umum |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai Kuantitas | Terlaksananya pedoman dan petunjuk sesuai 30 Dokumen
perangkat daerah dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui jenis, metode dan teknik dalam untuk mengetahui jenis, metode dan teknik
menyusun telaahan. dalam menyusun telaahan.
3 |terlaksananya administrasi umum |Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan 30 Dokumen
perangkat daerah kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku. ketentuan yang berlaku.
4 |terlaksananya administrasi umum |Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan Kuantitas | Tersedianya data/informasi sesuai dengan 30 Dokumen
perangkat daerah data/informasi sesuai dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan yang berlaku
ketentuan yang berlaku
5 |terlaksananya administrasi umum | Mengidentifikasi data/informasi sesuai dengan Kuantitas | Terlaksananya data/informasi sesuai dengan 30 Dokumen
perangkat daerah prosedur dan ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan yang berlaku
6 |terlaksananya administrasi umum |Melaporkan hasil pelaksanaa_r_l tugas sesuai Kuantitas | Terlaksananya laporan hasil pelaksanaan tugas |30 Dokumen
perangkat daerah dengan rencana kerja untuk bahan evaluasi sesuai dengan rencana kerja untuk bahan
evaluasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (6)
7 |terlaksananya administrasi umum | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 6 Kegiatan
perangkat daerah diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas. diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas.
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

B Mcnjag_a rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Djnilai

197804292011011002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YANTO, S.Sos

NIP 196905212007011014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b

JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA

Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.

NIP 197509262009011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Ujungpangkah
UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpangkah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP

PANGKAT /GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 23 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YANTO, S.Sos
196905212007011014




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bawahan : baik pertahankan

-Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Undang-Undang Dasar Negara Republik

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi Atasan : baik pertahankan
perubahan Sejawat : baik pertahankan

Bawahan : baik pertahankan

-Terus berinovasi dan mengembangkan

Atasan : baik pertahankan

kreativitas Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Bertindak proaktif Atasan : baik pertahankan

Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai

Atasan : baik pertahankan

menghasilkan nilai tambah

pihak untuk berkontribusi Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk Atasan : baik pertahankan

Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai

Atasan : baik pertahankan

sumberdaya untuk tujuan bersama Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI

Y
YANTO S.Sos
196905212007011014




RENCANA HASIL UMP.
AN BALIK
No | KERIAPIMPINAN | RENCANA Moo SRR ANTUTAN
ASPEK KINERJA TARGET | REALISASI
YANG HASIL KERJA INDIVIDU BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) “ (5) (6) ) 8)
Koperasi Wanita
(KOPWAN)
Kuantitas Jumlah 100 persen 112 persen | baik pertahankan
pelaksanaan Berdasarkan
kegiatan Penilaian
monitoring Pimpinan
,evaluasi dan
pendampingan
BUMDES
2 Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas terlaksanaya 72 127 Kegiatan | baik pertahankan
direktif pimpinan direktif pimpinan direktif pimpanan | Kegiatan Berdasarkan
sesuai dengan tugas | sesuai dengan sesuai dengan Penilaian
dan fungsinya tugas dan tugas dan Pimpinan
fungsinya fungsinya
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Atasan : baik pertahankan
masyarakat Sejawat : baik pertahankan
Bawabhan : baik pertahankan
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat Atasan : baik pertahankan
diandalkan Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Melakukan perbaikan tiada henti Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, Atasan : baik pertahankan
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sejawat : baik pertahankan
berintegritas tinggi Bawahan : baik pertahankan
-Menggunakan kekayaan dan barang milik Atasan : baik pertahankan
negara secara bertanggung jawab, efektif, Sejawat : baik pertahankan
dan efisien. Bawahan : baik pertahankan
-Tidak menyalahgunakan kewenangan Atasan : baik pertahankan
jabatan Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk Atasan : baik pertahankan
menjawab tantangan yang selalu berubah Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Membantu orang lain belajar Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Melaksanakan tugas dengan kualitas Atasan : baik pertahankan
terbaik Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar Atasan : baik pertahankan
belakangnya Sejawat : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Suka menolong orang lain Atasan : baik pertahankan
Sejawat : baik pertahankan




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
KEPALA SEKSI EKONOMI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

KECAMATAN UJUNGPANGKAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA YANTO S.Sos 1 NAMA SHOFWAN HADI S.Ag., M.MB.
2 | NIP 196905212007011014 2 NIP 197509262009011001
3 PANGKAT/GOL I/b 3 PANGKAT/GOL IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI E JABATAN CAMAT KECAMATAN
UJUNGPANGKAH
5 UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
UJUNGPANGKAH UJUNGPANGKAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
8
7
‘g 6
&5
@
o.
- 4
P 3
3
F 2
1
0o
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL UMPAN BALIK
INDIKATOR
KERJA PIMPINAN RENCANA BERKELANJUTAN
TARGE REALISASI
NO YANG HASILKERIA | ASPEK ﬁ%ﬁ T BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) (3) “) (3 (6) (7 (8)
A.UTAMA
1 Program Terlaksananya Kuantitas Jumlah 100 persen 115 persen baik pertahankan
pemberdayaan efektifitas pelaksanaan P?.nil?lan
masyarakat desa kegiatan kegiatan Pimpinan
dan kelurahan pemberdayaan pembinaan
masyarakat di peningkatan
wilayah Ekonomi
kecamatan Keluarga (
UMKM)
Kecamatan
Kuantitas Jumlah 100 persen 113 persen | baik pertahankan
pelaksanaan Berdasarkan
kegiatan Penilaian
monitoring , Pimpinan
evaluasi PBB
Kuantitas Jumlah 100 persen 113 persen | baik pertahankan
pelaksanaan Berdasarkan
monitoring Penilaian
Levaluasi dan Pimpinan
Pelaporan




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK,

Pegawai yang Dinilai

Y o 4

YANTO , S.Sos
196905212007011014




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA YANTO, S.Sos 1 |NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.
2 |NIP 196905212007011014 2 |NIP 197509262009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 4 |JABATAN Camat Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan ngvmbmwmw
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program pemberdayaan masyarakat |Terlaksananya efektifitas kegiatan |Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan pembinaan peningkatan 100 persen
desa dan kelurahan pemberdayaan masyarakat di Ekonomi Keluarga ( UMKM) Kecamatan
wilayah kecamatan
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan monitoring , evaluasi PBB 100 persen
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan monitoring ,evaluasi dan Pelaporan 100 persen
Koperasi Wanita (KOPWAN)
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan monitoring ,evaluasi dan 100 persen
pendampingan BUMDES
2 |Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan tugas dan 72 Kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsinya |sesuai dengan tugas dan fungsinya fungsinya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

tugas dan fungsinya

tugas dan fungsinya

sesuai dengan tugas dan furlgsinya

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI ROMIAH, S.Sos 1 |NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
2 |NIP 197007072007012021 2 |NIP 198010292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1lI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan
PELAPORAN Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah S |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA 3
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya partisipasi masyarakat dalam |Terlaksanannya kegiatan Musrenbang desa Kuantitas | Jumlah kegiatan musrenbang desa 13 Desa
forum musyawarah perencanaan pembangunan |tingkat kecamatan tingkat kecamatan
di desa
2 | Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksanannya pengumpulan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan 156 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan perencanaan program, anggaran dan pelaporan program, anggaran dan pelaporan
Pembangunan Desa pembangunan di wilayah Kecamatan,
Desa/Kecamatan
3 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksananya pengklasifikasian dan Kuantitas | Banyaknya Dokumen klasifikasi dan | 26 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan penelahaan data pembangunan diwilayah rekomendasi program, anggaran dan
Pembangunan Desa Kecamatan dan pemerintahan Desa/Kelurahan pelaporan desa
4 | Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksananya penerimaan dokumen Kuantitas | banyaknya penerimaan dokumen 26 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan penyusun, program, anggaran dan pelaporan penyusun program anggaran dan
Pembangunan Desa pembangunan. pelaporan pembangunan
S |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan | Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan 72 Kegiatan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




Pegawai yang Dinilai

197007072007012021

GRESIK, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRMA OKTAVIA , S.Pd., MM.
198010292010012001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA SITI ROMIAH, S.Sos 1 |NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.

2 |NIP 197007072007012021 2 |[NIP 198010292010012001

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d

RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan
Ujungpangkah

5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersusunya rencana kerja sebagai dasar 30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
Pembangunan Desa

2 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai | Kuantitas | Terlaksananya pedoman dan petunjuk 30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan dengan prosedur dan ketentuan yang sesuai dengan prosedur dan ketentuan
Pembangunan Desa berlaku untuk mengetahui jenis, metode dan yang berlaku untuk mengetahui jenis,

teknik dalam menyusun telaahan, metode dan teknik dalam menyusun
telaahan,

3 | Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan |Kuantitas | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan |30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan
Pembangunan Desa ketentuan yang berlaku. ketentuan yang berlaku.

4 | Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan |Kuantitas | Tersedianya data/informasi sesuai dengan |30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan data/informasi sesuai dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Pembangunan Desa ketentuan yang berlaku

5 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Mengidentifikasi data/informasi sesuai Kuantitas | Terlaksananya data/informasi sesuai 30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan dengan prosedur dan ketentuan yang dengan prosedur dan ketentuan yang
Pembangunan Desa berlaku berlaku
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HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 4) (5) (6)
6 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai | Kuantitas | Terlaksananya laporan hasil pelaksanaan |30 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan dengan rencana kerja untuk bahan evaluasi tugas sesuai dengan rencana kerja untuk
Pembangunan Desa bahan evaluasi
7 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | 30 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya diberikan pimpinan sesuai dengan bidang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
tugas. tugas.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRMA OKTAVIA , S.Pd., MM.

198010292010012001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA MOCHAMAD RUSYIDI 1 |NAMA DRS MUDLOFAR, S.SOS,MM

2 |NIP 196903211993081001 2 |NIP 196811101994031013

3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a

RUANG RUANG

4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan | 4 |[JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah

5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah

tugas dan fungsinya

tugas dan fungsinya

dengan tugas dan fungsinya

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan kerja |24 Dokumen
dan evaluasi perangkat daerah perencanaan perangkat daerah perangkat daerah
2 |- Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Kuantitas | Jumlah Realisasi gaji dan Tunjangan 100 persen
ASN SKPD
3 |Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah Realisasi laporan keuangan 24 Dokumen
dan evaluasi perangkat daerah laporan keuangan akhir tahun SKPD akhir Tahun anggaran
4 |Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen perubahan RKA- 24 Dokumen
dan evaluasi perangkat daerah dokumen perubahan RKA-SKPD SKPD
5 [Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen perubahan DPA- 24 Dokumen
dan evaluasi perangkat daerah dokumen perubahan DPA-SKPD SKPD
6 | Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah laporan capaian kinerja dan 24 Dokumen
dan evaluasi perangkat daerah laporan capaian kinerja dan ihktisar kinerja keuangan perangkat daerah
SKPD
7 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan |Kuantitas terlaksanaya direktif pimpanan sesuai | 72 Kegiatan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) ) (4) () (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




GRESIK, 1 Jaguari 2025

Pegawai yang Dinilai Penilai

(—fx

MOCHAMAD RUSYIDI DRS MUDLOFAR , S.S0S,MM
196903211993081001 196811101994031013
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR ALI, S.Sos 1 | NAMA YANTO, S.Sos
2 |NIP 196903022007011033 2 |NIP 196905212007011014
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA e
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya efektifitas kegiatan Tersusunya rencana kegiatan tahunan | Kuantitas | Banyaknya bahan data yang terkumpul terkait 156 Desa
pemberdayaan masyarakat di wilayah terkait pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
kecamatan berdasarkan prosedur yang berlaku
Kuantitas | Jumlah telaah bahan/data pemberdayaan 156 Desa
masyarakat
Kuantitas | banyaknya klasifikasi bahan/data terkait 156 Desa
pemberdayaan masyarakat
2 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan tugas | 72 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya dan fungsinya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar :
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

GRESIK, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ScFFY

YANTO , S.Sos
196905212007011014




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUR ALI, S.Sos 1 | NAMA YANTO, S.Sos
2 |NIP 196903022007011033 2 [NIP 196905212007011014
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 [PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah S |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA .
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya efektifitas kegiatan Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersusunya rencana kerja sebagai dasar 30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
kecamatan
2 |Terlaksananya efektifitas kegiatan Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai Kuantitas | Terlaksananya pedoman dan petunjuk 30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
kecamatan untuk mengetahui jenis, metode dan teknik berlaku untuk mengetahui jenis, metode dan
dalam menyusun telaahan. teknik dalam menyusun telaahan.
3 |Terlaksananya efektifitas kegiatan Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan |30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan
kecamatan ketentuan yang berlaku, ketentuan yang berlaku.
4 | Terlaksananya efektifitas kegiatan Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan Kuantitas | Tersedianya data/informasi sesuai dengan 30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah data/informasi sesuai dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan yang berlaku
kecamatan ketentuan yang berlaku
5 |Terlaksananya efektifitas kegiatan Mengidentifikasi data/informasi sesuai dengan | Kuantitas Terlaksananya data/informasi sesuai dengan | 30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah prosedur dan ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan yang berlaku
kecamatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4 (5) (6)
6 [Terlaksananya efektifitas kegiatan Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Kuantitas | Terlaksananya laporan hasil pelaksanaan 30 Dokumen
pemberdayaan masyarakat di wilayah dengan rencana kerja untuk bahan evaluasi tugas sesuai dengan rencana kerja untuk
kecamatan bahan evaluasi
7 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai 30 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya
TAMBAHAN S VY MR Vg s o
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten B
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

s d

YANTO , S.Sos
196905212007011014




PLT.KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATAN UJUNGPANGKAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NUR ALI S.Sos 1 NAMA YANTO S.Sos
2 NIP 196903022007011033 2 NIP 196905212007011014
3 PANGKAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG /b
4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
5 UNIT KERJA KECAMATAN UJUNGPANGKAH 5 UNIT KERJA KECAMATAN UJUNGPANGKAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
10
9
8
[ 3
g s
—g 5
o 4
$
B 2
1
0o
Sangal Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ol o
NO Pm{r:;g" ::II;IIG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK];-{)?%?ERJA TARGET REALISASI BEﬁgﬁiﬁg;?]?(Ti
DUKUNG
(1) 2) (3) @) (5) (6) (7) (8)
AUTAMA
1 Terlaksananya pemeliharaan terlaksananya pemeliharaan barang Kuantitas Tersedianya jasa 10 persen 10 persen Baik pertahankan
barang milik daerah penunjang milik daerah penunjang urusan pemeliharaan,biaya pemeliharaan Laporan Bulanan
urusan pemerintah daerah pemerintah daerah dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK IRIRA TOR N NIRIA TARGET REALISASI A
DIINTERVENSI INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 3) ) (5) (6) 7 (8)
2 Terlaksananya administrasi umum terlaksananya penyediaan jasa Kuantitas Tersedianya jasa 10 persen 10 persen Baik pertahankan
perangkat daerah penunjang urusan pemerintah komunikasi,sumber daya air dan Laporan Bulanan
daerah listrik
3 Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas terlaksanaya direktif pimpanan 10 persen 15 persen Baik pertahankan
sesuai dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan tugas dan fungsinya sesuai dengan tugas dan fungsinya Laporan Bulanan
4 Terlaksananya administrasi umum terlaksananya administrasi umum Kuantitas tersedianya peralatan dan 10 persen 10 persen Baik pertahankan
perangkat daerah perangkat daerah perlegkapan kantor Laporan Bulanan
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Melakukan perbaikan tiada henti baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
disiplin, dan berintegritas tinggi Bawahan : baik pertahankan
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Bawahan : baik pertahankan
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan baik pertahankan Atasan : baik pertahankan

Bawahan : baik pertahankan

-Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang baik pertahankan Atasan : baik pertahankan

selalu berubah Bawahan : baik pertahankan

-Membantu orang lain belajar baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik baik pertahankan Atasan : baik pertahankan

Bawahan : baik pertahankan

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Suka menolong orang lain baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik pertahankan Atasan : baik pertahankan

Bawahan : baik pertahankan

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar baik pertahankan Atasan : baik pertahankan

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Bawahan : baik pertahankan

pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Menjaga rahasia jabatan dan negara baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
' Bawahan : baik pertahankan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Bertindak proaktif baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan baik pertahankan Atasan : baik pertahankan
bersama Bawahan : baik pertahankan
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK
P! AlY ILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
N ) YANTO.S.Sos

196903 1083 196905212007011014
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUFA ERLITA, S.Sos. 1 |NAMA MOCHAMAD RUSYIDI
NIP 197906252007012007 2 |NIP 196903211993081001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KEUANGAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
_ Kecamatan Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya koordinasi dan Tersusunnya penerimaan bukti Kuantitas [ Jumlah Laporan pembukuan secara periodic 24 Dokumen
penyusunan laporan capaian kinerja administrasi keuangan
dan ihktisar kinerja SKPD
Kuantitas | Jumlah pengajuan SPP LS Gaji dan Tunjangan 24 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Laporan SPJ Administasi 24 Dokumen
BendaharaPengeluaran
2 |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Terlaksanannya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah Pegawai yang menerima gaji danTunjangan | 100 persen
administrasi keuangan
3 |Terlaksananya koordinasi dan Terlaksanannya pencatatan setiap bukti Kuantitas | Banyaknya bukti administrasi keuangan sesuai 24 Dokumen
penyusunan laporan capaian Kinerja administrasi keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan administrasi kenangan
dan ihktisar kinerja SKPD prosesur dan ketentuan administrasi
keuangan
4 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan 72 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




GRESIK, 1 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
%
FA ERLITA , S.Sos. MOCHAMAD RUSYIDI

197906252007012007 196903211993081001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUFA ERLITA, S.Sos. 1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI
2 |NIP 197906252007012007 2 |NIP 196903211993081001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / [1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
S | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya koordinasi dan Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersusunya rencana kerja sebagai dasar 30 Dokumen
penyusunan laporan capaian kinerja pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
dan ihktisar kinerja SKPD
2 |Terlaksananya penyusunan dokumen Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai Kuantitas | Terlaksananya pedoman dan petunjuk sesuai |30 Dokumen
perencanaan perangkat daerah dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui jenis, metode dan teknik untuk mengetahui jenis, metode dan teknik
dalam menyusun telaahan. dalam menyusun telaahan.
3 |Terlaksananya penyusunan dokumen Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan 30 Dokumen
perencanaan perangkat daerah kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku. ketentuan yang berlaku.
4 |Terlaksananya penyusunan dokumen Mengumpulkan dan memeriksa keabsahan Kuantitas | Tersedianya data/informasi sesuai dengan 30 Dokumen
perencanaan perangkat daerah data/informasi sesuai dengan prosedur dan prosedur dan ketentuan yang berlaku
ketentuan yang berlaku
5 |Terlaksananya penyusunan dokumen Mengidentifikasi data/informasi sesuai dengan |Kuantitas | Terlaksananya data/informasi sesuai dengan |30 Dokumen
perencanaan perangkat daerah prosedur dan ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan yang berlaku




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6 | Terlaksananya penyusunan dokumen Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Kuantitas | Terlaksananya laporan hasil pelaksanaan 30 Dokumen
perencanaan perangkat daerah dengan rencana kerja untuk bahan evaluasi tugas sesuai dengan rencana kerja untuk
bahan evaluasi
7 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan |Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan 30 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dcnga.n kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

ERLITA , S8.Sos.
197906252007012007

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MOCHAMAD RUSYIDI
196903211993081001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
| NIP 198010292010012001
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
‘UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA &5
NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.
NIP 197509262009011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Ujungpangkah
UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpangkah

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

i

GRESIK, 26 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
198010292010012001




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bawahan : baik pertahankan

-Menjaga rahasia jabatan dan negara baik Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi baik Atasan : baik pertahankan
perubahan Sejawat : Baik pertahankan

Bawahan : baik pertahankan

-Terus berinovasi dan mengembangkan baik Atasan : baik pertahankan
kreativitas Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Bertindak proaktif baik Atasan : baik pertahankan
Sejawal : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
i) -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai baik Atasan : baik pertahankan
pihak untuk berkontribusi Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Terbuka dalam bekerja sama untuk baik Atasan : baik pertahankan
menghasilkan nilai tambah Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai baik Atasan : baik pertahankan

sumberdaya untuk tujuan bersama

Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

198040292010012001

PEGAWAI

197509




RENCANA HASIL
NO KERJA RENCANAHASIL | oo %ATOR B]IE.J#KE.]:]?I?UL;‘I:N
PIMPINAN YANG KERJA NORRIA | TARGET | REALSASLL " pprpAsARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
1) 2 3) (4) (5) (6) 0 (8
Daerah dengan
Pembangunan Desa
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan baik Atasan : baik pertahankan
masyarakat Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat baik Atasan : baik pertahankan
diandalkan Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Melakukan perbaikan tiada henti baik Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, baik Atasan : baik pertahankan
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sejawat : Baik pertahankan
berintegritas tinggi Bawahan : baik pertahankan
-Menggunakan kekayaan dan barang milik | baik Atasan : baik pertahankan
negara secara bertanggung jawab, efektif, Sejawat : Baik pertahankan
dan efisien. Bawahan : baik pertahankan
-Tidak menyalahgunakan kewenangan baik Atasan : baik pertahankan
jabatan Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk baik Atasan : baik pertahankan
menjawab tantangan yang selalu berubah Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Membantu orang lain belajar baik Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Melaksanakan tugas dengan kualitas baik Atasan : baik pertahankan
terbaik Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar baik Atasan : baik pertahankan
belakangnya Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Suka menolong orang lain baik Atasan : baik pertahankan
Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
-Membangun lingkungan kerja yang baik Atasan : baik pertahankan
kondusif Sejawat : Baik pertahankan
Bawahan : baik pertahankan
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, baik Atasan : baik pertahankan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Sejawat : Baik pertahankan
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI Bawahan : baik pertahankan
serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, baik Atasan : baik pertahankan
Pimpinan, Instansi, dan Negara Sejawat : Baik pertahankan




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

KECAMATAN UJUNGPANGKAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IRMA OKTAVIA S.Pd., MM. 1 NAMA SHOFWAN HADI S.Ag., M.MB.
2 NIP 198010292010012001 2 NIP 197509262009011001
3 PANGKAT/GOL m/d 3 PANGKAT/GOL IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI - JABATAN CAMAT KECAMATAN
PEMBANGUNAN UJUNGPANGKAH
S UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
UJUNGPANGKAH UJUNGPANGKAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
i 8
7
'g 6
S5
a
w 4
g
% 3
T 2
1
0 o
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL UMPAN BALIK
INDIKATOR
KERJA RENCANA HASIL BERKELANJUTAN
NO | PIMPINAN YANG KERJA i i eniomes.s TARGET | REALISASI | ppppASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
AUTAMA
1 Program Terselenggaranya Kuantitas | Jumlah desa yang 13 Desa 26 Desa Baik pertahankan
pembinaan dan partisipasi mengikuti pra Penilaian
pengawasan masyarakat dalam musrenbang atasan
pemerintahan desa | forum musyawarah langsung
—— i Kuantitas | Jumlah peserta 13 desa 39desa | Baik pertahankan
pahangmang Musrengbang Penilaian
et Kecamatan atasan
langsung
2 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas terlaksanaya 72 145 Kegiatan | Baik pertahankan
direktif pimpinan direktif pimpinan direktif pimpanan | Kegiatan Penilaian
sesuai dengan tugas | sesuai dengan tugas sesuai dengan atasan
dan fungsinya dan fungsinya tugas dan langsung
fungsinya
3 | Program Terselenggaranya Kuantitas Terlaksananya 156 156 Kegiatan | Baik pertahankan
pembinaan dan Fasilitasi kegiatan Monev Kegiatan Penilaian
pengawasan Sinkronisasi di Desa se atasan
pemerintahan desa | Perencanaan Kecamatan langsung
Pembangunan Ujungpangkah




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
uari 2025
Pegawai yang Dinilai Kinerja
- |

IRMA OKTAVIA , S.Pd., MM. SHOFWAN

198010292010012001

ADI , S|Ag./M.MB.
197509262009 01




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM, 1 |NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.
2 |NIP 198010292010012001 2 |NIP 197509262009011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan 4 | JABATAN Camat Ujungpangkah
Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA %
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Program pembinaan dan pengawasan Terselenggaranya partisipasi masyarakat dalam Kuantitas | Jumlah desa yang mengikuti pra 13 Desa
pemerintahan desa forum musyawarah perencanaan pembangunan musrenbang
di desa
Kuantitas | Jumlah peserta Musrengbang Kecamatan 13 desa
2 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai 72 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya
3 | Program pembinaan dan pengawasan Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Kuantitas | Terlaksananya kegiatan Monev di Desa se | 156 Kegiatan
pemerintahan desa Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Kecamatan Ujungpangkah
Pembangunan Desa
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA FATIMAH CHIBBATULLAH, S.Kom. NAMA MOCHAMAD RUSYIDI
2 |NIP 199709222025042003 NIP 196903211993081001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [II/a PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
INFORMASI Kecamatan Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1 (2) 3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya penyusunan Menyusun rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan | 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |pelaksanaan tugas tugas
daerah
2 |Terlaksananya penyusunan Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan |Kuantitas | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan kegiatan di 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
daerah ketentuan yang berlaku
3 | Terlaksananya penyusunan Mengidentifikasi data /informasi sesuai Kuantitas | Teridentifikasinya data/informasi sesuai dengan 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |dengan prosedur dan ketentuan yang prosedur dan ketentuan yang berlaku
daerah berlaku
4 | Terlaksananya penyusunan Melaksanakan kegiatan tata kelola sistem Kuantitas | Terlaksananya kegiatan tata kelola sistem dan teknologi | 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |dan teknologi informas sesuai prosedur dan informas sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
daerah ‘ketentuan yang berlaku
5 |Terlaksananya penyusunan Melaksanakan administrasi keuangan sesuai | Kuantitas | Terlaksananya administrasi keuangan sesuai ketentuan | 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |ketentuan yang berlaku yang berlaku
daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
6 |Terlaksananya penyusunan Menyusun evaluasi hasil telaahan /kajian Kuantitas | Tersusunnya evaluasi hasil kajian sebagai konsep 100 persen
dokumen perencanaan perangkat |sebagai konsep rekomendasi/telaah/ rekomendasi/telaah /penetapan kebijakan di bidangnya
daerah penetapan kebijakan di bidangnya sesuai sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
prosedur dan ketentuan yang berlaku '
7 |Terlaksananya direktif pimpinan | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan tugas 72 Kegiatan
sesuai dengan tugas dan dengan tugas dan fungsinya dan fungsinya
fungsinya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama '

GRESIK, 28 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

e
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FATIMAH CHIBBATULLAH , S.Kom. MOCHAMAD RUSYIDI
199709222025042003 196903211993081001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L. Undang-undangieratgran Pemerintah, Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang berkaitan
2. |Meja, Kursi, Komputer, Laptop, Printer, ATK, Alat Komunikasi/HP, Kendaraan Dinas
3. |Coaching dan mentoring oleh atasan langsung
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan presentase capaian kinerja seksi keuangan program dan pelaporan (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian Triwulan I, II, IIl dan IV serta
diunggah melalui link)
2. |Laporan realisasi Rencana Aksi (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian kinerja Triwulan I, II, IIl dan IV serta diunggah melalui link)
3. |Penetapan dokumen rencana kerja tahun 2025
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan dan rekomendasi kepada pimpinan untuk usulan pengembangan kompetensi
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

GRESIK, 28 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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Pegawai yanéD' i

7_
FATIMAH CHJBBATULLAH , S.Kom. MOCHAMAD RUSYIDI
199709222025042003 196903211993081001



PEMERINTAH KAB. GRESIK -

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA FATIMAH CHIBBATULLAH, S.Kom. 1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI

2 | NIP 199709222025042003 2 | NIP 196903211993081001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Il /d

4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan

Kecamatan Ujungpangkah

UNIT KERJA

Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah

UNIT KERJA

Sub Bag. Keunangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ ‘Burtuf Perbaukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (S) (6) (7) (8)
UTAMA .
1 | Terlaksananya penyusunan Menyusun rencana kerja sebagai Kuantitas | Tersusunnya rencana kerja 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat dasar pelaksanaan tugas sebagai dasar pelaksanaan Laporan tahunan
daerah tugas
2 |Terlaksananya penyusunan Menyediakan bahan persiapan Kuantitas | Tersedianya bahan 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat pelaksanaan kegiatan di bidangnya persiapan pelaksanaan Laporan tahunan
daerah sesuai prosedur dan ketentuan kegiatan di bidangnya
yang berlaku sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
3 |Terlaksananya penyusunan Mengidentifikasi data /informasi Kuantitas | Teridentifikasinya 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat sesuai dengan prosedur dan data/informasi sesuai Laporan tahunan
daerah ketentuan yang berlaku dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
4 |Terlaksananya penyusunan Melaksanakan kegiatan tata kelola Kuantitas | Terlaksananya kegiatan tata | 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat sistem dan teknologi informas kelola sistem dan teknologi Laporan tahunan
daerah sesuai prosedur dan ketentuan informas sesuai prosedur
yang berlaku dan ketentuan yang berlaku
5 |Terlaksananya penyusunan Melaksanakan administrasi Kuantitas | Terlaksananya administrasi 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat keuangan sesuai ketentuan yang keuangan sesuai ketentuan Laporan tahunan
daerah berlaku yang berlaku
6 |Terlaksananya penyusunan Menyusun evaluasi hasil Kuantitas | Tersusunnya evaluasi hasil 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
dokumen perencanaan perangkat telaahan /kajian sebagai konsep kajian sebagai konsep Laporan tahunan
daerah rekomendasi/telaah/ penetapan rekomendasi/telaah /peneta
kebijakan di bidangnya sesuai pan kebijakan di bidangnya
prosedur dan ketentuan yang sesuai prosedur dan
berlaku ketentuan yang berlalku
7 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | terlaksanaya direktif 72 Kegiatan 120 berdasarkan Pimpinan: &
sesuai dengan tugas dan fungsinya | sesuai dengan tugas dan fungsinya pimpanan sesuai dengan Laporan tahunan
tugas dan fungsinya
TAMBAHAN
RATING HASBIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: w

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Bail,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proalctif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Bailk, Bailc,




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FATIMAH CHIBBATULLAH, S.Kom.

9709222025042003

GRESIK, 29 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

—y

MOCHAMAD RUSYIDI
196903211993081001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
28 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FATIMAH CHIBBATULLAH, S.Kom.

NIP 199709222025042003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOCHAMAD RUSYIDI

NIP

196903211993081001

PANGKAT /GOL RUANG

Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan

Ujungpangkah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS MUDLOFAR, S.S0S,MM

NIP 196811101994031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 29 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

199709222025042003

GRESIK, 29 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

<

i e
F 4

MOCHAMAD RUSYIDI
196903211993081001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FALAKHUL ASYHAR, S.Pdl 1 |NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
2 |NIP 197601252009061001 2 |NIP 198010292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERTAHANAN 4 |JABATAN Pit KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA o
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan Terlaksananya pelayanan penerimaan Kuantitas | Banyaknya penerimaan dokumen administrasi |24 Dokumen
peraturan desa dan peraturan kepala desa dokumen administrasi pertanahan pertanahan
Kuantitas | Banyaknya monitoring dan evaluasi ke desa 156 Desa
desa
Kuantitas | Jumlah bahan pembinaan dan fasilitasi 24 Dokumen
administrasi pertanahan
2 | Terselenggaranya fasilitasipengelolaan Terlaksananya pendokumentasian Kuantitas | Banyaknya kebutuhan dokumentasikan 156 Desa
keuangan desa danpendayagunaan aset desa |administrasi pertanahan adminitrasi Pertanahan
3 | Terlaksananya direktif pimp?.nan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan | 72 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

GRESIK, 1 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

F. KHUL ASYHAR , S.PdI
197601252009061001

IRMA QKTAVIA , S.Pd., MM.
198610292010012001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FALAKHUL ASYHAR, S.PdI 1 |NAMA IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
2 |NIP 197601252009061001 2 |NIP 198010292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Plt KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya fasilitasipengelolaan Tersusunnya rencana kerja sebagai dasar Kuantitas | terlaksananya rencana kerja sebagai dasar 18 Dokumen
keuangan desa danpendayagunaan aset pelaksanaan tugas. pelaksanaan tugas.
desa
2 |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan Terlaksananya administrasi keuangan sesuai | Kuantitas | Terlaksananya administrasi keuangan sesuai | 18 Dokumen
peraturan desa dan peraturan kepala desa | ketentuan yang berlaku. ketentuan yang berlaku.
3 |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan Tersedianya surat/data/dokumen Kuantitas | Terlaksananya surat/data/dokumen 18 Dokumen
peraturan desa dan peraturan kepala desa |administrasi umum sesuai dengan jenis dan administrasi umum sesuai dengan jenis dan
sifatnya sifatnya
4 | Terselenggaranya fasilitasipengelolaan Tersusunnya pendokumentasian Kuantitas | Tersusunnya pendokumentasian 18 Dokumen
keuangan desa danpendayagunaan aset data/dokumen administrasi umum secara data/dokumen administrasi umum secara
desa manual atau elektronik manual atau elektronik
5 |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan Tersusunnya laporan hasil pencatatana Kuantitas | tercukupinya laporan hasil pencatatana 18 Dokumen
peraturan desa dan peraturan kepala desa |surat/data/dokumen administrasi umum surat/data/dokumen administrasi umum
yang masuk sesuai bidang tugas yang masuk sesuai bidang tugas
6 |Terselenggaranya fasilitasi penyusunan Terlaksananya hasil laporan pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya hasil laporan pelaksanaan 18 Dokumen
peraturan desa dan peraturan kepala desa |tugas sesuai dengan rencana kerja untuk tugas sesuai dengan rencana kerja untuk
bahan evaluasi bahan evaluasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) 6)
7 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 18 Kegiatan
dengan tugas dan fungsinya diberikan pimpinan sesuai dengan bidang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
tugas. tugas.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

-

FA HUL ASYHARY], S.Pdl
197601252009061001

GRESIK, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRM
198010292010012001

, S.Pd., MM.
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DIDIK WAHYUDI, ST, M.Eng 1 |NAMA SHOFWAN HADI, S.Ag., M.MB.
NIP 198006122006041004 2 |NIP 197509262009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |JABATAN Camat Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program koordinasi Terlaksananya sinergitas dengan Kuantitas [ Jumlah fasiltasi penegakan peraturan daerah terkait retribusi 13 Desa
ketentraman dan ketertiban | kepolisian negara republik indonesia,
umum tentara nasional indonesia dan instansi
vertikal diwilayah kecamatan
Kuantitas | Jumlah Monitoring dan evaluasi galian C dan pemilik warung 156 Desa
liar
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian keamanan 156 Desa
kenyamanan lingkungan
Kuantitas | Jumlah pembinaan anggota Linmas desa sekecamatan 13 Desa

Ujungpangkah Jumlah pembinaan anggota Linmas desa
sekecamatan Ujungpangkah Jumlah pembinaan anggota Linmas
desa sekecamatan Ujungpangkah

Kuantitas | Jumlah penyuluhan pencegahan pengedaran/penggunaan 13 Desa
minuman keras dan narkoba
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
2 |Terlaksananya direktif Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Kuantitas | terlaksanaya direktif pimpanan sesuai dengan tugas dan 240 Kegiatan
pimpinan sesuai dengan dengan tugas dan fungsinya fungsinya
tugas dan fungsinya
3 | Program koordinasi Terlaksananya sinergitas dengan Kuantitas | Sosialisasi Keamanan dan Ketertiban Umum serta Perlindungan 13 Desa
ketentraman dan ketertiban | kepolisian negara republik Masyarakat
umum indonesia,tentara nasional indonesia
dan instansi vertikal di wilayah
kecamatan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ek§pekt?.si @usus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

DIDIK WAHYUDI , ST, M.Eng
198006122006041004




