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KATA PENGANTAR
Rencana Kerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2026
adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggungjawab

Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2026
tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun ketiga
pelaksanaan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026, menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Gresik guna menyusun Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2026, serta menjadi acuan dan pedoman bagi Penyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan rencana
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Rencana Kerja kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2026
memuat Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada
Tahun 2026 berdasarkan hasil Forum satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum SKPD)

Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah
Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini mengakomodasi amanat Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan
Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan disusun Rencana Kerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten
Gresik Tahun 2026 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun

Perencanaan Pembangunan Daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam menyusun Dokumen
Rencana Kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian sebagai upaya korektif
bagi penyempurnaan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik

pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, efektif, dan
berorientasi pada hasil pembangunan yang berpihak kepada masyarakat, maka
diperlukan dokumen perencanaan yang sistematis, terarah, terpadu, dan
berkesinambungan. Salah satu dokumen yang menjadi instrumen penting dalam
sistem perencanaan pembangunan daerah adalah Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah, yang merupakan penjabaran tahunan dari Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah. Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026
disusun sebagai acuan bagi seluruh aparatur pemerintah kecamatan dalam

melaksanakan program dan kegiatan pembangunan pada tahun anggaran 2026.

Kecamatan Ujungpangkah sebagai salah satu wilayah administratif di
Kabupaten Gresik memiliki peran strategis dalam mendukung pelaksanaan
pembangunan daerah, mengingat posisinya yang berada di kawasan pesisir utara
dengan potensi ekonomi berbasis kelautan, perikanan, dan pertanian. Wilayah ini
juga memiliki tantangan tersendiri terkait dengan peningkatan kualitas sumber
daya manusia, pemerataan pembangunan antar desa, serta penguatan ketahanan
sosial masyarakat pesisir. Oleh karena itu, diperlukan perencanaan yang mampu
menjawab tantangan-tantangan tersebut sekaligus mengoptimalkan potensi yang
dimiliki.

Penyusunan Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 juga merupakan
wujud pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional serta Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, yang menegaskan bahwa setiap perangkat
daerah wajib menyusun rencana kerja tahunan sebagai bagian dari mekanisme
perencanaan pembangunan daerah secara terpadu. Dengan demikian, Renja
Kecamatan memiliki kedudukan strategis sebagai dokumen perencanaan yang
menjembatani antara Rencana Strategis Kecamatan (Renstra) dengan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik.
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Tahun 2026 juga merupakan tahun terakhir dari periode Renstra
Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2021-2026. Oleh karena itu, penyusunan Renja
ini memiliki arti penting dalam mengevaluasi capaian target pembangunan selama
lima tahun terakhir serta menentukan prioritas akhir yang perlu dicapai sebelum
memasuki periode perencanaan berikutnya. Melalui Renja ini diharapkan dapat
tercipta kesinambungan kebijakan dan sinkronisasi antara perencanaan jangka
menengah dan tahunan dalam rangka mendukung visi pembangunan Kabupaten

Gresik yang berdaya saing, sejahtera, dan berkelanjutan.

Selain itu, penyusunan Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 juga
mempertimbangkan arah kebijakan pembangunan nasional dan provinsi, serta
memperhatikan dinamika sosial ekonomi di tingkat lokal. Proses penyusunan
Renja dilakukan secara partisipatif melalui mekanisme Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) Kecamatan, yang melibatkan berbagai pemangku
kepentingan seperti pemerintah desa, lembaga masyarakat, tokoh agama, tokoh
pemuda, dan unsur swasta. Dengan pendekatan partisipatif ini, diharapkan
dokumen Renja tidak hanya menjadi instrumen administratif, tetapi juga

mencerminkan aspirasi dan kebutuhan riil masyarakat.

Pada akhirnya, Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 disusun
sebagai pedoman operasional bagi seluruh unit kerja di lingkungan kecamatan
dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan, pembangunan, dan
kemasyarakatan. Dokumen ini diharapkan mampu menjadi dasar pengambilan
keputusan yang tepat, efektif, dan akuntabel, sehingga pelaksanaan
pembangunan di wilayah Kecamatan Ujungpangkah dapat berjalan secara efisien

dan berorientasi pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ujungpangkah
Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah :
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang keuangan Negara
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pusat dan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah.

Peraturan pemerintan Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
keuangan Daerah.

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana terlah diubag dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007.

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Evaluasi Rancangan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Rencana Pembangunan
Jangka panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan daerah.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019-2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah.



I ] S —
RENCANA KERJA KECAMATAN UJUNGPANGKAH

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 16 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Gresik.

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026
dimaksudkan sebagai pedoman operasional dan arah kebijakan tahunan bagi
perangkat kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sekaligus
sebagai acuan dalam merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, serta
mengevaluasi program dan kegiatan pembangunan di wilayah Kecamatan
Ujungpangkah. Dokumen ini memiliki arti penting karena menjadi salah satu
instrumen utama untuk memastikan keterpaduan antara kebijakan pembangunan

daerah dengan kebutuhan masyarakat di tingkat kecamatan.

Secara substansial, penyusunan Renja ini dimaksudkan untuk mewujudkan
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
serta pengawasan pembangunan daerah. Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun
2026 juga merupakan bentuk implementasi dari prinsip good governance dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah, yang menekankan pentingnya
transparansi, akuntabilitas, efektivitas, dan partisipasi masyarakat dalam proses
pembangunan. Dengan adanya Renja, seluruh kegiatan yang dilaksanakan oleh
kecamatan dapat direncanakan secara lebih terukur, memiliki target kinerja yang
jelas, serta mendukung pencapaian tujuan pembangunan Kabupaten Gresik

secara menyeluruh.

Dari sisi perencanaan, dokumen Renja berfungsi sebagai media
penyelarasan antara kebijakan strategis yang tercantum dalam Rencana Strategis
Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2021-2026 dengan prioritas pembangunan
daerah yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026

. Hal ini dimaksudkan agar setiap program dan kegiatan yang diusulkan oleh

kecamatan selaras dengan arah pembangunan kabupaten, serta mendukung
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pencapaian indikator kinerja utama daerah. Selain itu, Renja juga menjadi acuan
bagi perangkat kecamatan dalam menyusun usulan kegiatan kepada perangkat
daerah terkait di tingkat kabupaten agar dapat dimasukkan dalam dokumen

perencanaan dan penganggaran yang lebih tinggi.

Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026

antara lain adalah:

1. Sebagai pedoman kerja tahunan bagi Pemerintah Kecamatan
Ujungpangkah dalam merencanakan dan melaksanakan program serta
kegiatan pembangunan yang sesuai dengan visi, misi, dan tujuan daerah.

2. Sebagai dasar dalam penganggaran dan pengambilan keputusan,
sehingga alokasi sumber daya, baik keuangan maupun non-keuangan,
dapat dilakukan secara efektif, efisien, dan tepat sasaran.

3. Sebagai sarana koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
pembangunan, baik di tingkat desa, kecamatan, maupun dengan instansi
terkait di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik.

4. Sebagai alat pengendalian dan evaluasi kinerja, yang memungkinkan
pemerintah kecamatan untuk menilai sejauh mana capaian program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya serta melakukan
perbaikan berkelanjutan.

5. Sebagai wujud transparansi dan akuntabilitas publik, agar masyarakat
mengetahui arah, prioritas, dan hasil dari pelaksanaan pembangunan di

wilayah Kecamatan Ujungpangkabh.

Dengan tujuan-tujuan tersebut, penyusunan Renja Kecamatan
Ujungpangkah Tahun 2026 diharapkan mampu menciptakan keselarasan dan
keterpaduan antara kebijakan pembangunan nasional, provinsi, dan kabupaten,
serta memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan kesejahteraan
masyarakat di wilayah Kecamatan Ujungpangkah. Renja ini juga diharapkan
menjadi instrumen yang dinamis, adaptif, dan responsif terhadap kondisi sosial,
ekonomi, dan lingkungan, sehingga dapat menjadi dasar bagi pembangunan yang

berkelanjutan dan berkeadilan di masa mendatang.
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1.4. Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Ujungpangkah
Kabupaten Gresik Tahun 2025, diformulasikan yang mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun

2017 dengan sistematika sebagai berikut:
BAB | : PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) agar
substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. Bab
ini berisi :
1.1 Latar Belakang,
1.2 Maksud dan Tujuan
1.3 Landasan Hukum
1.4 Sistematika Penulisan.
BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan
Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2024 dan
Capaian Renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD),

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD),

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan
Ujungpangkah Kabupaten Gresik

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan

prioritas pembangunan nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Ranwal Renja Perangkat

Daerah Program dan Kegiatan
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BAB IV: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH BAB V : PENUTUP

5.1. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

5.2. Rencana Tindak Lanjut
LAMPIRAN : Matrik Usulan Program dan Kegiatan OPD Tahun
2025 Lampiran memuat tabel Matrik Usulan Program dan Kegiatan
Rencana Kerja Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN SEBELUMNYA

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2025
pada dasarnya telah berjalan sesuai dengan arah kebijakan dan strategi
pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2025-2029. Dalam pelaksanaannya, berbagai
program dan kegiatan telah diupayakan untuk mendukung pencapaian sasaran
pembangunan daerah, khususnya dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik,
memperkuat peran pemerintah kecamatan sebagai koordinator penyelenggaraan
pemerintahan desa, serta mendorong partisipasi masyarakat dalam pembangunan

wilayah.

Tercapai dan tidaknya pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan
laporan keuangan. Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang
menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka

pelaksanaan APBD.

Adapun penyusunan Renja Kecamatan Ujungpangkah Tahun
2026, memperhatikan beberapa unsur pokok yang merupakan dasar

evaluasi pada masa mendatang, sebagai berikut :

1. Masalah yang dihadapi dan sumberdaya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya,;

2. Tujuan yang dikehendaki; dan
3. Sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.
Selain hal terurai di atas, penyusunan Renja Kecamatan
Ujungpangkah Tahun 2025 juga memperhatikan hal sebagai berikut :

a. Hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2024 sebagai entry point
dalam penyusunan perencanaan Tahun 2026; dan

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk
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menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan.

Hasil evaluasi pelaksanaan kinerja pada tahun 2024 Kecamatan
Ujungpangkah diukur dari sasaran strategis mendapat predikat Baik, yang di
Ujungpangkah oleh pelaksanaan 5 (Lima) program dan 10 (Sepuluh) kegiatan
dan 29 (Dua Puluh Sembilan) sub kegiatan dengan alokasi anggaran belanja
langsung sebesar Rp3.512.191.803,00 dengan realisasi sebesar
Rp.3.351,473.275,32 (95.42%). sehingga masih terdapat efisiensi anggaran
sebesar Rp.160.718.527.(Seratus enam juta tujuh ratus delapan belas ribu lima

ratus dua puluh tujuh rupiah).

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian
Renstra Kecamatan Ujungpangkah sampai dengan Tahun 2024 dapat
dilihat pada Tabel 2.1 (Tabel T-C.29), Lampiran Permendagri 86
Tahun 2017) sebagai berikut :



Tabel 2.1. (Tabel T-C.29, Lampiran Permendagri 86 Tahun (2017)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah dan Pencapaian Renstra Kecamatan Ujungpangkah

s.d. Tahun 2024 (Tahun Berjalan)

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN UJUNGPANGKAH

[Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2024 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
[Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja (n-2) [Target program dan  [Kecamatan Ujungpangkah s/dtahun 2025
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan  |Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan Program  (Renstra Hasil Program dan Keluaran Harget Renia Realisasi Renja kegiatan J(Renja Realisasi Capaian Program Hingkat Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Perangkat Daerah) Tahun  [Kegiatan s/d dengan tahun Pergn Kat IJ:)aerah Perangkat Daerah tahun [Tingkat Realisasi ~ [Perangkat Daerah dan Kegiatan s/d tahun ZOZSReinsasi .al.‘l; rgetRenstra
Kegiatan 2021 - 2026 023 (n-3) g 2024 (n-2) Tahun (%) tahun2025 (n-1)~ OTahunberjalan (tahun n- 9
ftahun 2024 (n-2) - (%)
Berjalam 1)
1 2 3 4 5 9
6 7 (8)=(7)/(6) 10 (11)=(10)/(4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian sasaran Program 100 %
7 01 PEMERINTAHAN DAERAH OPD P 9 ° 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KABUPATEN / KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan [Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran o 62,86
7 01 [j2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | dan Evaluasi Perangkat Daerah 36 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% 6 dokumen 6 dokumen
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 714
7 01 [2.01 01 |perencanaan Perangkat Daerah 12 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan 6 dokumen 57,14
7 01 [2.01 [02 RKA-SKPD hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA-SKPD 1dokumen 1dokumen 1dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil 6 dokumen 57,14
7 01 [2.01 04 |skpD koordinasi penyusunan dokumen DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1dokumen 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil 57,14
7 01 [2.01 05 |SKPD koordinasi penyusunan dokumen DPA-SKPD 6 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1dokumen 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 6 laporan 38,55
7 01 [2.01 |06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Elgﬁ;ﬁsﬁnaﬁ’ﬂgpacnr}aﬂpgéggignaslgng?a{dégﬁsikhtisar 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan
Kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Jumlah dokumen pelaporan Kinerja dan o s
7 01 [2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 72 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 bulan 12 bulan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  [Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan 25 orang 22 orang 22 orang 22 orang 66,67
7 01 [2.02 o1 ASN 100% 25 orang 25 orang
; Koordinasi dan Penyusunan Laporan ﬂaurglrgu haapisﬁrl?go}r(deiggg?agnAthrTa%htg %Pr(aF;]D dan 6 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 57,14
i )0/
01 [2.02 05 |Keuangan Akhir Tahun SKPD Kguangan K ahas §KP¥J p 100% 1 laporan 1 laporan
7 01 [2.06 famimstrasi - Umum - Perangkatgumiah, Jfasiitast pierhadap - pelaksanaan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan
: 6 paket 1 paket 1 paket 1 paket 57,14
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
7 01 [2.06 02 Perlgngkapan Kantor Kantor yang disediakan grap 100% 1 paket 1 paket
ot 6 paket 1 paket 1 paket 1 paket 57,14
7 01 [2.06 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor éfsrg&é}gkazaket Bahan Logistik Kantor yang 100% 1paket 1paket
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 6 paket 1 paket 1 paket 1 paket 57,14
7 01 [2.06 |05 Penggandaan Penggandaan yang disediakan 100% 1 paket 1 paket
7 W bos|os |Penvediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Paket Bahan Bacaan dan Undang”
’ Peraturan Perundang-undangan yang disediakan
A laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 57,14
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 6
7 01 .06 |09 |\ as SKPD Pt e ol AN A AL 100% 1 laporan 1 laporan
Dukungan  Pelaksanaan  Sistem ) 6 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 66,67
; : o |Jumlah  dokumen elaksanaan  Sistem !
7 01 [2.06 |11 Saeg;egr}ltsgan Berbasis Elektronik | pemerintahan Berbasis Eleklronik pada SKPD 100% 1dokumen 1dokumen




[Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
[Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja (n-2) Target program dan  |Kecamatan Ujungpangkah s/d tahun 2025
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan Program  (Renstra Hasil Program dan Keluaran I t Reni Realisasi Renja kegiatan “1(Renja Realisasi Capaian Program Tingkat Capai
Daerah Dan Program/Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Perangkat Daerah) Tahun  |Kegiatan s/d dengan tahun Pal;gi ketng\aerah PerangkatDaerah tahun [Tingkat Realisasi  |Perangkat Daerah dan Kegiatan s/d tahun 2025 ngglisaasi i'gflaert]Renstra
Kegiatan 2021 - 2026 2023 (n-3) erangka 2024 (n-2) Tahun (%) tahun2025 (n-1)_1 ITahunberjalan (tahun n- 9
ftahun 2024 (n-2) . (%)
Berjalam )
1 2 3 4 5 9
6 7 (8)=(7)/(6) 10 (11)=(10)/(4)
; f IS f 100% 100,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase Fasiitasi Penyediaan Jasa '
7 01 [2.08 Pemyerintah Daerah jang Penunjang Urusan Peme)r/etintahan Daerah 100% 100% 100% 100 100% 100%
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |y ooe o o0 oo ediaan jasa komunikasi, 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 0 12 bulan 57,14
01 [208/02 |Daya sumber daya air dan listrik 100% 12 bulan
Airdan Listrik
7 o1 |2.08l03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
: Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 bulan 64,29
7 01 [2.08 |04 Kan¥or Y Umuim Kantor yaing Disedrakan Y 100% 12 bulan
Pemeliharaan Barang Milik A . 12 bulan 46 .43
7 01 [2.09 Daerah Penunjang Urusan Jumlah fasilitasi Pemeliharaan terhadap 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan
; sarana prasarana Aparatur
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [ Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 12 unit 12 unit 12 unit 12 unit 12 unit 57.14
7 01 [2.09|01 Egp&%’ﬂa;%aBi#a%naﬁgﬂa&é%rggra%an Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 100% 12 umit
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 5 R . . .
Pemyeliharaan Pajak dan Perijinan Y Jumlah Kendaraan Dinas Operasjonal atau_ 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit . 1 unit 40,00
7 01 [2.09 |02 h - Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 100% 1 unit
Kendaraan Dinas Operasional atau dan Périzinannya
Lapangan
. " " . 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit . 1 unit 40,00
7 01 |2.09|06 Egirr?r%llllawaraan Peralatan dan Mesin 3'(';,2{%2%6@&% dan Mesin Lainnya yang 100% 1 unit
7 01 |2.09|07 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainya Jumlah Aset yang Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN 100% 71.43
7 02 PEMERINTAHAN DAN Tingkat Kematangan Pelayanan Publik 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak o . . " 7 kegiatan 24,24
7 02 [2.02 Dilaksanakan Oleh Unit Perangkat | RuTiah Fasilitasi Kegiatan Pemerintah ditingkat 7 kegiatan 7 kegiatan 7 kegiatan 7 kegiatan 100% 7 kegiatan
Kerja Perangkat Daerah yang Ada
Di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan |Jumlah  Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 7 keg/5 dok 7 keg/5 dok 7 keg/5 dok 7 keg/5 dok 5 dokumen 30,30
7 02 [2.01[03 |Pelyanan Kepada Masyarakat Di Pelyanan Kepada Masyarakat Di Wilayan 100% 5 dokumen
Wilayan Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN B 0
P RKPD K 100% 100,00
7 03 MASYARAKAT DESA DAN Wea'kslzmase es yang ditetapkan tepat 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KELURAHAN
K inasi Keai P Persentase Kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 100,00
7 03 [2.01 Dgg;d'nas' egiatan Pemberdayaan 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 100% 100%
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
; i A Berpartisipasi dalam  Forum Musyawarah
Peningkatan Partisipasi Masyarakat partsip y 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 28,57
7 03 [2.01|01 [dalam Forum Musyawarah 100%
Perencanaan Pembangunan di Desa |Perencanaan Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Peningkatan Efektifitag Kggiatan
7 03 [2.01]|03 |Pemberdayaan Masyarakan Diwilayah | Pemberdayaan Masyarakan Diwilayah Kecamatan
Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Jumlah fasilitasi Pembinaan Lembaga 13 desa 100.00
7 03 [2.03 Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan Desa ditingkat Kecamatan 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 100% 13 desa '
Kecamatan
. . Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
; 03 bos|o2 Peningkatan Kapasitas Lembaga Ditingkatkan Kapasitasnya 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 100% 13 desa 13 desa 50,00
Kemasyarakatan




Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan

[Target Kinerja Capaian
Program (Renstra

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan Keluaran

(n-2)

[Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022

[Target program dan

Realisasi Renja

kegiatan I{Renja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra

Kecamatan Ujungpangkah s/dtahun 2025

Realisasi Capaian Program

Kode Daerah Dan Program/Kegiatan/Sub (output)/Sub Kegiatan Perangkat Daerah) Tahun  [Kegiatan s/d dengan tahun ;aerrg?: Estnlji?aerah Perangkat Daerah tahun [Tingkat Realisasi ~ [Perangkat Daerah dan Kegiatan s/d tahun 2025 Egglli(gs(i:igflae?l?enstra
Kegiatan 2021 - 2026 2023 (n-3) g 2024 (n-2) Tahun (%) tahun2025 (n-1)3 ITahunberjalan (tahunn- | 9
ahun 2024 (n-2) " (%)
Berjalam 1)
1 2 3 4 5
6 7 (8)=(7)/(6) 10 (11)=(10)/(4)
7 0a PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN | Persentase Penyelesaian Konflik di Kecamatan yang hoo%% 100% " " . o 100% 100,00
DAN KETERTIBAN UMUM difasilitasi g 100% 100% 100% [100%
Koordinasi Penerapan dan Penegakan 13 desa 100,00
7 04 [7.04 Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Rersentase Fasilitasi Koordinasi Penyelenggaraan 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 100% 13 desa
Daerah
Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat daerah | 3, ah L a o N
i i B poran Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
{1 b bos for [0S0 dan Fingsiya diaang " e g dan Fingsnya  Band PERSGRkan PO | oporan 13 aporan 13 aporan 13 aporan 2 taporan 12 laporen
. dan /ga\tau Kepolisian Negara. Regublik 9 Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik P p
Indonesia P 9 P Indonesia
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Fasilitasi Pelaksanaan Pembinaan dan o o . o o o 100% 100,00
7 06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA | Pengawasan Desa 100% 100% 100% 100% 100% [100%
7 06 [2.01 Pambinadn gl;gnl‘?eenndgz?/\i/gsaannKP%ov;l((jeirri‘r?tSaihan Persentase Fasllitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 13 desa 13 desa 13 desa 13 desa 100% [100% 100% 10000
: Desa Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Penyusunan
1 ki 1 ki 1 ki 1 ki 12: ki 7,14
7 06 [2.01 |01 |Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% b6 dokumen 8 dokumen 57,
Fasilitasi P lol K D¢ lah Dok. fasilitasi i lol. ki
asilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Dok. fasilitasi pembinaan pengelolaan keuangan desa 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 12 dokumen —
7 06 [2.01 |03 |Pendayagunaan Aset Desa dan aset desa 100%
;asdllnass Pelaksanaan Tu%as dan Fungsi Easnnaa Dok PeIaszanaan Tugas dan Fungsi Badan 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 12 dokumen 0,00
7 06 2.01 |07 adan Permusyawaratan Desa ermusyawaratan Desa 100%
Fasilitas Sinkronisasi Perencanaan Fasilitas Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Dengan Pembangunan D Pemb. D 9 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 113 dokumen 12 dokumen 150,00
7 o6 [2.01 |9 Desa engan Pembangunan Desa 100%
Easnn.?s Pe:aks:naar:(Tugas. Fungsi, dan Easnnas Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 13 dokumen 12 dokumen 0,00
7 06 [2.01 |12 ewajiban Lembaga Ken 1 1 100%




Dari

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan

Pencapaian Renstra Kecamatan Ujungpangkah sampai dengan

Tahun 2024 lampiran Tabel 1 (Tabel T-C.29, Lampiran Permendagri

86 Tahun 2017), maka dapat dilihat hasil yang telah dicapai pada

Tahun Anggaran 2024 yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /

Kota

1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Sub  Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp.
2.949.981,00,- dengan output 2 (dua) dokumen perencanaan
perangkat daerah tersusun melalui hasil kegiatan Rapat
Koordinasi Kecamatan Ujungpangkah / Forum SKPD.
Realisasi : Fisik 100 % dan keuangan 100 %

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD.

Alokasi Dana untuk sub kegiatan ini Rp.3.609.512,00 dengan
output 1(satu) dokumen RKA-SKPD dan KoordinRealisasi
fisik : 100% dan Keuangan 100%

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD. Alokasi Dana untuk sub kegiatan ini Rp
3.433.377,00 dengan output 1 (satu) dokumen

Realisasi fisik : 100% dan Keuangan 100%

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Alokasi
dana untuk sub kegiatan ini Rp. 3.850.716,00- dengan
output 12 Laporan

Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 100 %

1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1.

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Alokasi
dana untuk sub kegiatan ini Rp.2.686.550.689,00 dengan



1.2.2.

output 16 Orang ASN Kecamatan Ujungpangkah
dibayarkan gaji dan tunjangannya selama 12 bulan dalam

tahun anggaran berjalan.

Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 93.90%

Sub  Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD. Alokasi dana untuk sub
kegiatan ini Rp. 3.839.398,00 dengan output 1 Laporan
Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 100 %

1.3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Sub Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
Alokasi Dana untuk Sub ini Rp 69.485.078,00 output 1
Paket. Realisasi Fisik 100% dan Keuangan 100%

Sub Penyediaan Bahan Logistik Kantor. Alokasi Dana untuk
Sub ini Rp 25.782.750,00 output 1 Paket. Realisasi Fisik
100% dan Keuangan 100%

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp.
7.243.075,00 dengan output 12 bulan. Realisasi : Fisik 100%
dan keuangan 100 %

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Alokasi dana untuk sub kegiatan
ini Rp. 2.079.000,00 dengan output 1 Jenis. Realisasi
Fisik 100% dan keuangan 100 %

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp.
17.920.000,00 dengan output 1 Jenis. Realisasi : Fisik 100%
dan keuangan 99.89 %

Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD Alokasi dana untuk sub
kegiatan ini Rp. 16.738.650,00 dengan output 2 Jenis
Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 99.97 %



1.4. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya
Air, dan Listrik Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp.
26.577.000,00 dengan output 12 Bulan Realisasi. Realisasi :
Fisik 100% dan keuangan 98.41 %

Sub  Kegiatan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp. 8.865.000,00
dengan output 12 Bulan Realisasi : Fisik 100% dan
keuangan 100%

Sub Penyediaan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp. 186.534.000,00
dengan output 9 Tenaga THL Kecamatan
Ujungpangkah dibayarkan gaji selama 12 bulan dalam
tahun anggaran berjalan. Realisasi : Fisik 100% dan
keuangan 99.94 %

1.5. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan. Alokasi dana untuk sub kegiatan
ini Rp. 33.600.000,00 dengan output 12 Bulan Realisasi :
Fisik 100% dan keuangan 100%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operational atau Lapangan. Alokasi dana untuk sub kegiatan
ini Rp. 7.142.326,00 dengan output 12 Bulan Realisasi : Fisik
100% dan keuangan 100%

Sub  Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainya. Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp. 7.284.500,00
dengan output 12 Bulan Realisasi : Fisik 100% dan
keuangan 99.99%

1.5.4.Sub  Kegiatan Pemeliharaan Aset Tetap Lainya. Alokasi

dana untuk sub kegiatan ini Rp. 17.250.000,00 dengan



output 12 Bulan Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 100%
2. Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik

2.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang Tidak Di Laksanakan

Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada Di Kecamatan

2.1.1.Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat Di Wilayah Kecamatan
Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp. 6.799.000,00.
Output 13 Desa Realisasi: Fisik 100% dan keuangan 99.99%

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

3.1.1.Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp. 34.559.056,00
output 2 Kegiatan yakni:

1. Kegiatan Pra Musrenbang Peserta 50 Orang
2. Musrenbang Peserta 100 Orang dan

3.1.2.Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah Kecamatan Alokasi
dana untuk sub kegiatan ini Rp. 36.749.542,00. Output 13
Desa Realisasi: Fisik 100% dan keuangan 100%

3.2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

3.2.1.Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan. Alokasi dana untuk sub kegiatan ini Rp.
52.500.001,00. Output 13 Desa Realisasi: Fisik 100% dan
keuangan 100%

4. Kegiatan Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4.1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

4.1.1.Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal



di Wilayah Kecamatan, Alokasi dana untuk sub kegiatan ini
Rp 79.900.2002 output 12 laporan Realisasi : Fisik 100% dan
keuangan 100%

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

5.1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
5.1.1.Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa. Alokasi dana untuk sub kegiatan
ini Rp 6.500.064,00 output 26 dokumen
Realisasi : Fisik 100% dan keuangan 100%

5.1.2.Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pemberdayaan Aset Desa Alokasi dana untuk sub kegiatan
ini Rp. 11.499.657,00 output 13 Desa. Realisasi fisik 100%
dan Keuangan 100%

5.1.3.Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Badan Permuswaratan Desa. Alokasi dana untuk sub
kegiatan ini Rp 4.500.322,00 output 13 Laporan Realisasi
fisik 100% dan Keuangan 100%

5.1.4.Sub Kegiatan Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Dengan Pembangunn Desa. Alokasi
dana untuk sub kegiatan ini Rp 13.314.756,00 output 13
Laporan Realisasi fisik 100% dan Keuangan 100%

5.1.5.Sub  kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan. Alokasi dana sub
kegiatan ini Rp. 115.499.840,00 dengan output 12 Bulan
Realisasi fisik 100% dan Keuangan 99.97%

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD)

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD adalah proses evaluasi yang
sistematis dan objektif untuk menilai sejauh mana Perangkat Daerah

telah mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam



memberikan pelayanan kepada masyarakat. Beberapa aspek yang
dapat dianalisis dalam kinerja pelayanan Kecamatan Ujungpangkah

sebagai berikut:

a. Kualitas Pelayanan : Bertujuan untuk menilai sejauh mana
kualitas pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan
Ujungpangkah termasuk kecepatan,ketepatan dan keramahan

b. Aksesibilitas : Bertujuan untuk menilai sejauh mana Kecamatan
Ujungpangkah dapat memberikan pelayanan yang efektif dan
efisien termasuk kemudahan akses dan ketersediaan informasi

c. Efisiensi : Bertujuan untuk menilai sejauh mana Kecamatan
Ujungpangkah dapat memberikan pelayanan yang efektif dan
efisien termasuk penggunaan sumber daya dan waktu

d. Efektivitas : menilai sejauh mana PD dapat mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat.

e. Akuntabilitas ; Bertujuan untuk menilai sejauh mana kecamatan
Ujungpangkah dapat dipertanggungjawabkan atas kinerjanya
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Dimana Kecamatan Ujungpangkah dalam melakukan analisis
kinerja pelayanan dengan menggunakan metode Survei kepuasan
masyarakat untuk mengetahui tingkat kepuasan masyarakat terhadap

pelayanan yang diberikan oleh Kecamatan Ujungpangkah.

Tabel 2.2 (T.C.30) Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan

Ujungpangkah
Indikator Target Renstra Realisasi
SPM/ :
Kinerja sesuai Perangkat Capaian Proyeksi
Standar |IKK Catatan Analisis
Tugas dan . Daerah Tahun ke-
Nasional
Fungsi Tahun ke-
K o 2023 |202|2025|20 (2023 (2024 |20|2025 |202
ecamatan 4 26 25 6
Ujungpangkah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11| 12 13 14
Nilai Indeks Indeks
Kepuasan Kepuasan Data realisasi Capaian untuk
89 91 (88.11 |89.7 |91 | 91,5 | 92 |Tahun 2026 akan Capaian untuk
0, 0, »
Masyarakat Masyarak 84% | op, |90% | oy % | 3 |%| % | % | menyesuaikan Dengan Renstra
Pelayanan at baru
kecamatan




Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten
Gresik

1. Belum optimalnya sistem kualitas Pelayanan Publik ,kurangnya
Kompetensi petugas pelayanan publik serta keterbatasan
infrastruktur teknologi dalam pelayanan publik

2. Sarana dan prasarana pelayanan yang masih kurang
memadai

3. Adanya Refocusing Anggaran yang menyebabkan beberapa
kegiatan terhambat
Untuk mengatasi isu-isu tersebut upaya yang dilakukan oleh

Kecamatan Ujungpangkah antara lain :

1. Meningkatkan Kompetensi SDM dengan memberikan pelatihan
dan pengembangan kompetensi kepada petugas pelayan publik

2. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dengan membuat
prosedur pelayanan vyang jelas,transparan dan akuntabel
dengan tetap berpedoman pada SOP.

3. Memanfaatkan teknologi informasi untuk meningkatkan efisiensi

dan efektivitas pelayan publik

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pelayanan publik serta menerima dan menindaklanjuti
pengaduan masyarakat terhadap pelayan publik.

Sedangkan Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program

dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan, adalah :

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

a
b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

0

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

o

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
e. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
Berdasarkan isu — isu penting sebagaimana tersebut di atas, maka

beberapa hal yang perlu menjadi rekomendasi dalam perumusan



program dan kegiatan tahun anggaran 2026 adalah sebagai berikut:

1. Program yang harus dilaksanakan adalah program yang
berkontribusi dalam capaian target kinerja pelayanan
Kecamatan Ujungpangkah serta capaian target Kkinerja
pembangunan daerah sebagaimana yang diamanatkan dalam
RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025— 2029.

2. Memperhatikan penganggaran program dan kegiatan sesuai
kebutuhan anggaran setiap sub kegiatan sehingga target
indikator program dan kegiatan dapat tercapai dengan tetap
memperhitungkan pengaruh faktor penghambat dan peluang
capaian target.

3. Output program, kegiatan dan sub kegiatan harus bersifat
terukur sehingga memudahkan dalam pengukuran capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Ujungpangkah

4. Output dan outcome program, kegiatan dan sub kegiatan agar
dapat memberikan manfaat kepada masyarakat serta

stakeholder baik secara materiil maupun immateriil.

2.3. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2026
Kecamatan Ujungpangkah telah ditetapkan beberapa Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - SKPD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- SKPD
1.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3.3 Penyediaan Barang Cetakan Penggandaan

3.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

3.5 Dukungan Pelaksanaan  Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

4.2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

5.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

5.3 Pemeliharaan/rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1.1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

2.1 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan



3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan
Perkada

1.1 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia.
4. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

1.1 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

1.2 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

1.3 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa

1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban

Lembaga Kemasyarakatan

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2026
Kecamatan Ujungpangkah dapat dilihat pada Tabel 2.3 (Tabel. T-
C.31) berikut ini :

Tabel 2.3 T-C.31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kecamatan Ujungpangkah
Kabupaten Gresik

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program Lokasi Indikator Target Pagu Program / | okasi Indikator Target Pagu Catatan
/Kegiatan Kinerja Capaian| |ndikatif | Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif [Penting
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENUNJANG Pemenuhan PENUNJAN Pemenuha
URUSAN Kec. Fasilitasi G URUSAN [Kec. n Fasilitasi
|| PEMERINTAHA Ujung Operasional | 100% |3.365.321.62 | PEMERINTA Ujung Operasional 100%
N pangk| ~°P 09a | HAN pangk | P 3.365.321.62
DAERAHKABU |[gh Kantor ' DAERAH  |[ah IKantor
PATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase Perencana Persentase
Penganggaran,Kec. fasilitasi an, Kec. fasilitasi
danEvaluasi |Ujung | dokumen 4 Pengangga [Ujung | dokumen
1) 0 dokum| 9.921.700,0 100%
Kinerja pangk | Perencanaan en 0 ran, dan pangk | Perencana 9.921.700,00
Perangkat ah , Evaluasi ah an,
Daerah Penganggara Kinerja Pengangga




n, dan Perangkat ran, dan
Evaluasi Daerah Evaluasi
Kinerja Kinerja
Administrasi Persentase Persentase
Keuangan Kec. fasilitasi Administras|Kec. fasilitasi
5 Perangkat Ujung | Administrasi 12 | 2.964.352.5 i Keuangan |Ujung | Administras 1009 |2-964.352.520
| Daerah pangk | Keuangan bulan 20,94 Perangkat pangk | i Keuangan ,94
ah Perangkat Daerah ah Perangkat
Daerah Daerah
Administra Persentase - Kec Persentas
) IR Administ o
si Umum Kec. fasilitasi rasi . e fasilitasi
3 Perangkat Ujun Administra 12 |112.141.600 umum Uju Administra 100% 112.141.600,0
" | Daerah gpan | si Umum bulan ,00 Peranaka NP si Umum ° 0
gkah Perangkat tDaer:—?h ang Perangkat
Daerah kah Daerah
Penyediaan Persentase Penyedia Kec Persentas
Jasa Kec fasilitagi an Jasa e fasili(tjasi
Penunjan o enyediaa Penunjang | .. enyediaa
4 Urusarjl 9 Ujun gja)s/a 12 |248.504.900 UrusarJ1 9 Uju Ejaga 1000, |248:504.9000
Pemerintah 92" | penunjang bulan 0| pemerinta 9P penunjang 0
kah - ang -
an Daerah 9 operasiona han kah operasion
| kantor Daerah al kantor
Pemelihar
Pemeliharaa aan Persentas
n Barang Kec ;esriﬁtear;tiase '\Bﬁirsng Kec e fasilitasi
Milik Daerah Ui : lih 12 Daerah U pemelihar
5.| Penunjang jun | pemelinara 30.400.900 . I aan 100% | 30.400.900,0
Urusan gpan an Barang bulan 00 Penunjang |ngp Barang 0
. gkah Milik Urusan ang -
Pemerintah Daerah Pemerinta |kah Milik
an Daerah h Daerah
an
Daerah
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYA . PEMBERDA .
AN Kec. | Fersentasi YAAN Kec. | Persentasi
MASYARAKAT |yjung | fasilitasi 80.007.800 | MASYARAK |Ujung | fasilitasi 80.007.800,0
'l DESA DAN K kegiatan 100% kegiatan 100% '
pang ,00 AT DESA pangk 0
pemberdaya pemberday
KELURAHAN  ah an desa DAN ah aan desa
KELURAHA
N
Koordinasi Persentasi Persentasi
Kegiatan fasilitasi fasilitasi
Pemberdayaan kegiatan . kegiatan
Desa Kec. pemberdayaa Koordinasi  |Kec. pemberday
6. Ujung | gesa 13 laasoagoo | Kegaan =~ UIUNG | aan desa | 1009 | 44.504.800
pangk desa 00 Pemberdaya [pangk 00’
ah ' an Desa ah
Pemberdayaan Persentase Persentase
Lembaga fasilitasi fasilitasi
Kemasyarakatan Lembaga Pemberdaya Lembaga
Tingkat Kec. | remasyaraka an Lembaga Kec. | kemasyara
7 | Kecamatan ujung | ¢an tingkat 13 |35.503.000 Kemasyarakaujung katan 100% 35.503.000,
pangk | kecamatan | desa 00 | o Tingkat pangk | tingkat 00
ah Kecamatan ah kecamatan
PROGRAM Persentase Persentase
KOORDINASI fasilitasi PROGRAM fasilitasi
KETENTRAMAN koordinasi KOORDINAS koordinasi
DAN K_ec. ketentraman | K_ec. ketentrama
| KETERTIBAN Ujung dan 100% 40.040.200 KETENTRA Ujung n dan 100% 40.040.200,
UMUM pangk | yetertiban 00 | MANDAN [Pangk | yetertiban 00
an umum KETERTIBA P umum
N UMUM




Presentasi
Presentasi . Koordinasi
. L Koordinasi
Koordinasi Koordinasi P Penerapa
enerapan
Penerapan Penerapan dan Kec n dan
dan Kec. dan Penegakan | Penegaka
8 Penegakan Ujun Penegakan 12 ]40.040.200 p 9 Uju n 40.040.200,
. eraturan 100%
Peraturan gpan | Peraturan bulan ,00 ngp Peraturan 00
Daerah dan
Daerah dan gkah Daerah dan ang Daerah
Peraturan
Peraturan Peraturan K kah dan
epala
Kepala Daera Kepala Peraturan
Daera
Daera Kepala
Daera
PROGRAM Persentasi
PEMBINAAN Persentasi PROGRAM S
> : fasilitasi
DAN Kec fasilitasi PEMBINAAN Kec pembinaan
PENGAWASA |Ujung | P€Mbinaan 104.751.50 | DAN iun 104.751.500,
VI UIung | dan 100% oo | PENGAWAS Ulung | dan | 100% o0
gh 9 pengawasan ' AN gh 9 gn 9
PEMERINTAH pemerintah PEMERINTA .
AN DESA desa HAN DESA pemerinta
h desa
Presentasi Presentasi
Fasilitasi Presentasi Fasilitasi, Fasilitasi,
' . Fasilitasi, Rekomendasi Rekomendasi
Rekomendasi .
dan Koordinasi K?C- Rekomenda3| . dan L K?C- dan .
. Ujung | dan Koordinasi| 13 |104.751.50 Koordinasi  [Ujung | Koordinasi 104.751.500,
9. | Pembinaan dan . h . 100%
pangk | Pembinaan dan| desa 0,00 Pembinaan [pangk | Pembinaan 00
Pengawasan
) ah Pengawasan dan ah dan
Pemerintahan .
Desa Pemerintahan Pengawasan Pengawasan
Desa Pemerintaha Pemerintaha
n Desa n Desa
JUMLAH 3'598-;‘211-12 3.500.121.120,94

2.4.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Usulan Program dan kegiatan masyarakat telah ditetapkan melalui

musrenbang

memprioritaskan

Desa

dan
kebutuhan

Musrenbang

masyarakat

Kecamatan

dengan

yang mendesak yang

berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah kabupaten Gresik
Tahun 2021- 2026 .

Ketetapan

tersebut

sebagai

rencana

kerja yang

akan

dilaksanakan oleh SKPD Kecamatan Ujungpangkah dan bersifat

pengkoordinasian sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan, karena

pelaksananya

sudah ditangani

oleh

SKPD yang

membidangi,

sebagaimana yang terinci dalam lampiran Tabel 2.4 (Tabel. T-C.32)

berikut

ini

Usulan Program dan Kegaiatan dari Para Pemangku
Kepentingan tahun 2026




Tabel 2.4 (Tabel T-C.32) Usulan Program dan Kegaiatan dari

Para Pemangku Kepentingan tahun 2026

besaran/vol

No | Program/kegiatan/sub kegiatan lokasi indikator kinerja ume Catatan
RO el SN NTAE Kec Persentase ketercapaian
| URUSAN PEMERINTAHAN Uiun n kah | sasaran proaram OE’D 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA jungpangka prog
Jumlah dokumen
perencanaan, Penganggaran Kec erencanaan, penganggaran
1 | dan Evaluasi Kinerja Perangkat . : P 1. Pengangg 4 dokumen
Ujungpangkah | dan evaluasi kinerja
Daerah
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Kec. .
1 Perencanaan Perangkat Daerah Ujungpangkah Jumlah dokumen Renja OPD 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Kec.
2 | Dokumen RKA - SKPD Ujungpangkah Jumlah dokumen RKA - SKPD 1 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Kec.
4 | Dokumen DPA - SKPD Ujungpangkah Jumlah dokumen DPA - SKPD 1 dokumen
Koodinasi dan Penyusunan .
6 | Laporan Capaian Kinerja dan Uiun Ke;r.] kah Jurr|1.lah .IaI\<|.oora.n capau;r.m dan 1 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD jungpang realisasi kinerja yang disusun
- . Jumlah penyediaan
2 égg'nmigtagyéf;hangan Uiun Keacr; kah administrasi keuangan 12 bulan
9 jungpang Perangkat Daerah
7 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kec. Jumlah orang yang menerima 18 oran
ASN Ujungpangkah | gaji dan tunjangan 9
Koordinasi dan Penyusunan Kec Jumlah laporan keuangan
8 ;?(F;JBan Keuangan Akhir Tahun Ujungpangkah | yang disusun 1 laporan
- . Jumlah penyediaan
3 gggg‘r:s”as' Umum Perangkat Uiun Keacr.] kah administrasi umum 12 bulan
jungpang Perangkat Daerah
11 Penyediaan Peralatan dan Kec. Jumlah penyediaan peralatan 1 paket
Perlengkapan Kantor Ujungpangkah | dan perlengkapan kantor P
. - Kec. Jumlah penyediaan bahan
13 | Penyediaan Bahan Logistik Ujungpangkah | logistik 1 paket
Penyediaan Barang Cetakan dan Kec. Jumlah barang cetakan dan
14 . 1 paket
Penggandaan Ujungpangkah | penggandaan
Jumlah pelaksanaan rapat-
Penyelenggaraan Rapat Kec. L
15 | koordinasi dan Konsultasi SKPD | Ujungpangkah | P2t koordinasi dan 1laporan
konsultasi
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kec ;Zﬂlfsr]alr?gla(ﬁn;iesr;em
16 Zﬁrggrmtahan Berbasis Elektronik Ujungpangkah | Permerintahan Berbasis 1 Dokumen
Elektronik SKPD
4 Penyediaan Jasa Penunjang Kec. f;srglsgrfsﬁ}g%shfjggsd'aan 12 bulan
Urusan Pemerintahan Daerah Ujungpangkah Pemerintahan Daerah
17 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kec. Jumlah fasilitasi pembayaran 12 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Ujungpangkah | listrik, air dan telepon P




Jumlah Fasilitasi Pembayaran

18 Penyedia Jasa dan Peralatan . Kec. Jasa dan Peralatan umum 12 laporan
Umum Kantor Ujungpangkah Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. 9umlah fasilitasi pembayaran
19 . jasa pelayanan dan 12 laporan
Umum Ujungpangkah o :
administrasi kantor
Pemeliharaan Barang Milik Kec Jumlah fasilitasi
5 | Daerah Penunjang Urusan Uiun aﬁ kah pemeliharaan barang milik 12 bulan
Pemerintahan Daerah jungpang daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
20 Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kec. Jumlah fasilitasi pemeliharaan 12 unit
Kendaraan Perorangan Dinas Ujungpangkah | kendaraan dinas jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
;aneselz?r?gliﬂi?:azergae'lgl](a?:r?’ Kec Jumlah fasilitasi pemeliharaan
21 ya i . ' kendaraan dinas Operasional 1 unit
Perizinan Kendaraan Dinas Ujungpangkah La
Operasional atau Lapangan P
29 Zeer;j::haézzlg?gggggr?shnan Kec. Jumlah fasilitasi pemeliharaan 1 unit
-aung 9 Ujungpangkah | gedung kantor
Lainnya
PIROIGIRA PIEREIER B ATYAN Kec. Jumlah fasilitasi kegiatan
I | MASYARAKAT DESA DAN Uiunapanakah berd p 100%
KELURAHAN jungpang pemberdayaan desa
1 Koordinasi Kegiatan Kec. Jumlah fasilitasi kegiatan 13 desa
Pemberdayaan Desa Ujungpangkah | pemberdayaan desa
: L Jumlah lembaga
Peningkatan partisipasi kemasyarakatan yang
masyarakat dalam forum Kec. AR
23 : berpartisipasi dalam forum 13 desa
musyawarah perencanaan Ujungpangkah perencanaan pembangunan
pembangunan didesa desa
Jumlah lembaga
peningkatan efektifitas kegiatan Kec kemasuarakatan yang efektif
24 | pemberdayaan masyarakat di Uiun aﬁ kah dalam kegiatan 13 desa
wilayah kecamatan jungpang pemberdayaan m,asyarakat di
wilayah kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Kec Jumlah fasilitasi pembinaan
2 | Kemasyarakatan Tingkat Uiun aﬁ kah lembaga kemasyarakatan 13 Desa
Kecamatan jungpang tingkat kecamatan
o5 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kec. Jumlah kapasitas lembaga 13 Desa
Kemasyarakatan Ujungpangkah | kemasyarakatan yang dibina
PROGRAM KOORDINASI Kec Persentase Penyelesaian
Il | KETENTRAMAN DAN Uiun aﬁ kah Konflik di Kecamatan yang 100%
KETERTIBAN UMUM Jungpang difasilitasi
Koordinasi penerapan dan Kec Jumlah koordinasi
1 | penegakan peraturan Daerah Uiun aﬁ kah penegakan dan penegakan 13 Desa
dan Peraturan Kepala Daerah jungpang Perda dan Perkada
Koordinasi/sinergi dengan
Perangkat Daerah yang tugas Kec Jumlah pelaksanaan kegiatan
26 | fungsinya dibidang penegakan Uiun aﬁ kah penegakan Perda dan 13 Desa
Peraturan Perundang-undangan jungpang Perkada
dan/atau Kepolisian Negara Rl
PROGRAM PEMBINAAN DAN
Kec. Persentase APBDes yang
L Ujungpangkah | ditetapkan tepat waktu Ll

PEMERINTAHAN DESA




Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Kec.

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

1 Pengawasan Pemerintahan Ujungpangkah | Pengawasan Pemerintahan AL
Desa Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kec Jumlah fasilitasi pembinaan
27 | Desa dan pendayagunaan aset . ' pengelolaan keuangan desa 13 dokumen
Ujungpangkah
desa dan aset desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kec Jumlah pembinaan Tupoksi
28 Kepala Desa dan Peran kgat Desa | Uiun aﬁ kah dan administrasi Kepala Desa | 13 dokumen
P 9 jungpang dan Perangkat Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah fasilitasi perencanaan
Perencanaan Pembangunan Kec. pembangunan dan
29 . 13 dokumen
Daerah dengan Pembangunan Ujungpangkah | pelaksanaan monev
Desa pembangunan didesa
I Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan .
X " Kec. tugas dan fungsi dan
30 | fungsi dan kewajiban Lembaga . . 13 dokumen
Ujungpangkah | kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan

Kemasyarakatan




BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Provinsi, dan Kabupaten.

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ujungpangkah
Tahun 2026, telaahan terhadap arah kebijakan pembangunan nasional, provinsi,
dan kabupaten menjadi landasan utama agar pelaksanaan pembangunan di
tingkat kecamatan berjalan selaras dengan prioritas pembangunan yang lebih
tinggi.

Secara nasional, arah kebijakan pembangunan Tahun 2026 mengacu pada
tema pembangunan “Memperkuat Ketahanan Ekonomi Nasional melalui
Pemerataan Pembangunan dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia”. Pemerintah pusat menekankan pada peningkatan produktivitas
ekonomi rakyat, pemerataan infrastruktur dasar, serta penguatan pelayanan publik
berbasis digital.

Sementara itu, Pemerintah Provinsi Jawa Timur dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 mengusung tema “Transformasi
Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan Menuju Jawa Timur Sejahtera”, yang
fokus pada peningkatan nilai tambah sektor unggulan daerah, pengentasan
kemiskinan ekstrem, serta penurunan ketimpangan wilayah.

Selanjutnya, Pemerintah Kabupaten Gresik melalui RKPD Tahun 2026
menetapkan tema pembangunan “Penguatan Ekonomi Lokal, Peningkatan
Pelayanan Publik, dan Pemerataan Pembangunan Wilayah”. Dalam konteks ini,
Kecamatan Ujungpangkah berperan penting sebagai simpul pembangunan di
kawasan pesisir utara Kabupaten Gresik yang memiliki potensi besar di sektor

kelautan, perikanan, pertanian, serta pariwisata berbasis alam dan budaya.

Berdasarkan telaahan terhadap arah kebijakan tersebut, Kecamatan
Ujungpangkah menetapkan prioritas pembangunan tahun 2026 yang diarahkan
untuk mendukung peningkatan kualitas pelayanan publik, penguatan tata kelola
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat pesisir, serta peningkatan infrastruktur

dasar yang menunjang pertumbuhan ekonomi lok al.



3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan
mengacu pada arah kebijakan daerah, maka tujuan dan sasaran pembangunan

Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 ditetapkan sebagai berikut:

3.1.1 Tujuan Renja

Tujuan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Ujungpangkah
Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini adalah sebagai wujud sinkronisasi dan
penjabaran Rencana pembangunan Daerah ( RPJMD ) dan menjadi
pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah ( RKA-SKPD ), sehingga terjadi konsistensi antara
perencanaan dan penganggaran Kecamatan. Tujuan Renja yang
mengacu pada tujuan Renstra adalah : “ Meningkatkan kualitas dan
kebermanfaatan pelayanan publik “,
3.1.2 Sasaran Renja

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi
dan menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai melalui tindakan —
tindakan yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya
rumusan sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan
fokus terhadap penyusunan program operasional dan kegiatan pokok
organisasi yang bersifat spesifik, terinci dapat diukur dan dapat

dicapai. Yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan publik di

tingkat Kecamatan “

3.3.  Program Dan Kegiatan
Dalam rangka mengimplementasikan Kebijakan Pemantapan
Penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan, maka ditetapkan program

pembangunan sebagai berikut :

3.1.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

A. Latar Belakang
Latar Belakang Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah adalah belum optimalnya aparat birokrat,

ketidaksesuaian keahlian/bidang sebagai petugas pelayanan



publik yang memiliki kesadaran yang rendah terhadap aturan
kedisiplinan serta profesionalisme yang rendah sehingga
belum dapat memenuhi tuntutan dan harapan masyarakat
dalam mewujudkan Good Governance.

B. Tujuan Program
Tujuan program meningkatkan kemampuan aparatur
kecamatan dalam melaksanakan TUPOKSI sebagai Aparatur

Pemerintahan

C.Sasaran Program
Sasaran Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah adalah meningkatnya pelayanan kepada masyarakat

dengan sasaran kegiatan sebagai berikut :

e Pemenuhan Perencanaan dan Penganggaran SKPD

e Pemenuhan kebutuhan Pelayanan Umum

e Pemenuhan kebutuhan jasa komunikasi, sumberdaya
air,dan listrik

e Tercapainya perawatan barang milik daerah

e Tercapainya tertib administrasi keuangan

e Terciptanya lingkungan kantor kecamatan yang bersih dan
nyaman

e Pemenuhan gaji dan Tunjangan ASN

e Pemenuhan alat tulis kantor

e Pemenuhan barang cetakan dan penggandaan

e Pemenuhan komponen instalasi listrik / penerangan kantor

e Pemenuhan makanan dan minuman

e Kebutuhan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi yang
didanai dengan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi yang

ada

D. Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah adalah :.



e Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat daerah

e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e Administrasi Umum Perangkat Daerah

e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah.
E. Indikator Keberhasilan

Indikator Keberhasilan program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah adalah:

e Persentase personil /luas ruangan yang mendapatkan
fasilitas

e Persentase pekerjaan yang dapat diselesaikan oleh
pemberi jasa Jaminan barang milik daerah

e Persentase pekerjaan yang dapat diselesaikan oleh
pemberi jasa Administrasi Keuangan

e Persentase luas bangunan yang terawat terhadap luas
halaman yang ada

e Persentase Pegawai yang tercukupi kebutuhan ATK terhadap
seluruh pegawai

e Persentase jumlah kegiatan yang tercukupi kebutuhan
akan barang terhadap jumlah kegiatan yang memerlukan
barang cetakan dan penggandaan

e Persentase rata — rata yang belum menggunakan instalasi
jaringan Internet terhadap seluruh bangunan kantor

e Persentase penyelesaian masalah antara aparatur dan
masyarakat terhadap masalah yang timbul

e Persentase jumlah rapat/kegiatan yang berhasil
dilaksanakan

e Persentase Pengadaan peralatan Gedung kantor



e Persentase Pengadaan ATK dan mebeler

e Persentase Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas

e Persentase Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

e Persentase Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas /

operasional

e Persentase Pemeliharaan rutin/lberkala  Mesin dan
peralatan gedung/kantor lainnya
o Persentase Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur kantor.

Dalam rangka mengimplementasikan Kebijakan Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, maka ditetapkan

program pembangunan sebagai berikut:

3.1.2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
A. Latar Belakang
Latar belakang program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan adalah pengembangan kemampuan masyarakat,
perilaku masyarakat, dan pengorganisasian diri masyarakat
secara mandiri serta menciptakan kondisi dan suasana yang

memungkinkan masyarakat untuk berkembang.

B. Tujuan Program
Tujuan program peningkatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan adalah Meningkatkan kemampuan
lembaga masyarakat Desa dan Meningkatkan Ekonomi
Masyarakat serta masyarakat ikut serta dan berperan secara
aktif dalam proses atau alur tahapan program dan
pengawasannya, mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan,
dan pelestarian kegiatan dengan memberikan sumbangan
tenaga, pikiran, termasuk dalam proses pengambilan
keputusan pembangunan dan secara gotong-royong
menjalankan pembangunan.sebagai dasar evaluasi dan
laporan pelaksanaan kegiatan pembangunan di Wilayah

Kecamatan.



C. Sasaran Program
Sasaran program peningkatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan adalah meningkatkan kemampuan
Lembaga Masyarakat Desa dalam mengembangkan ekonomi
masyarakat, serta meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam pembangunan Desa dengan sasaran kegiatan sebagai
berikut:

e Peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Peningkatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan.

D. Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif program peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan adalah :
e Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

e Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

E. Indikator Keberhasilan
Indikator keberhasilan program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan adalah :
e Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan desa
e Jumlah fasilitasi pembinaan lembaga kemasyarakatan tingkat
kecamatan
3.1.3 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
A. Latar Belakang
Latar belakang program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum sebagai dasar untuk mewujudkan
masyarakat yang aman , tertib dan tentram serta perlindungan
hak dan kewajiban semua masyarakat yang ada di Wilayah
Kecamatan Ujungpangkah

B. Tujuan Program

Tujuan program peningkatan keamanan dan kenyamanan



lingkungan adalah terwujudnya lingkungan unit kerja dan

lingkungan masyarakat yang tertib dan aman.

C.Sasaran Program
Sasaran program peningkatan keamanan dan kenyamanan
lingkungan adalah terciptanya situasi keamanan lingkungan

yang kondusif.

D.Kegiatan Indikatif

Kegiatan indikatif peningkatan keamanan dan

kenyamanan lingkungan adalah :

e Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

E. Indikator Keberhasilan

Indikator keberhasilan peningkatan keamanan dan kenyamanan

lingkungan adalah :

e Presentasi Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

3.1.4 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
A. Latar Belakang

Latar Belakang program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa adalah Pemerintahan desa sebagai

urusan pemerintahan dan kepentingan masyarakat setempat

dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik

Indonesia, Penyelenggaraan pemerintahan ini kepala desa

bertanggung jawab kepada Badan Permusyawaratan Desa

dan menyampaikan laporan pelaksanaan pemerintahan
tersebut kepada Bupati. Hal ini sangat dibutuhkan peran serta
masyarakat desa supaya terwujud kehidupan yang

demokratis.

B. Tujuan Program
Tujuan program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan



Desa untuk memberikan pendidikan dan pelatihan tertentu
kepada aparatur Pemerintahan

Desa, Badan Permusyawaratan Desa dan Lembaga
Kemasyarakatan Desa /RT/RW.”

C.Sasaran Program
Sasaran program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa adalah terciptanya pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa sesuai dengan aturan dan

Perundang-undangan yang berlaku.

D.Kegiatan Indikatif
Kegiatan indikatif Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa adalah :
e Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

E. Indikator Keberhasilan
Indikator keberhasilan Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa adalah :

e Presentasi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
pendayagunaan Aset Desa

e Presentasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

e Presentasi Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa

e Presentasi Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan fungsi dan
kewajiban Lembaga Kemasyarakatan

Tabel 3.1 (T-C.33) Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027



Rencana Tahun 2026

Perkiraan Maju Rencana

Tahun 2027
KODE Perangkat Daerah/
No. SR Urusan/Pn:irarriKeglatan/S Indikator Kinerja Target kebutuhan Target kebutuhan
ub Kegiatan
8 Capaian | Dana/Pagu | Capaian | Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 7 8
UNSUR KEWILAYAHAN
5 3.949.133.233,0
7.01 KECAMATAN Ujungpangkah 3.590.121.120,9 3
4
PROGRAM PENUNJANG P t
ersentase 3.365.321.620,9 3.701.853.783,0
| 7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN ketercapaian sasaran 100% 4 100% 3
DAERAH KABUPATEN/KOTA |program OPD
Jumlah dokumen
Perencanaan, Penganggaran |perencanaan, a 6
1 | 7.01.01.2.01 |dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan 10.913.870,00
. dokumen[9.921.700,00 dokumen
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Perangkat daerah
Penyusunan Dokumen
Jumlah dok Renj 1 1
1 |7.01.01.2.01.0001|Perencanaan Perangkat drmiah dokumen Fenja 3.881.680,00
OPD dokumen|3.528.800,00 dokumen
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan  {Jumlah dokumen RKA - 1 1
2 [7.01.01.2.01.0002 1.858.010,00
Dokumen RKA - SKPD SKPD dokumen|1.689.100,00 dokumen
Koordinasi dan Penyusunan  {Jumlah dokumen DPA - 1 1
3 [7.01.01.2.01.0004 3.261.060,00
Dokumen DPA - SKPD SKPD dokumen|2.964.600,00 dokumen
Koodinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian 1 1
4 17.01.01.2.01.0006|Laporan Capaian Kinerja dan |dan realisasi kinerja L 1.739.200.00 L 1.913.120,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |yang disusun aporan [L. T aporan
. ) Jumlah penyediaan
Administrasi Keuangan L. )
2 | 7.01.01.2.02 administrasi keuangan |12 bulan | 2.964.352.520,94 | 12 bulan | 3.260.787.773,03
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
. " Jumlah orang yang
Penyediaan Gaji dan . -
5 |7.01.01.2.02.001 ; menerima gaji dan 25 orang | 2.962.304.120,94 25 orang | 3.258.534.533,03
Tunjangan ASN .
tunjangan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan
6 |7.01.01.2.02.002 |Laporan Keuangan Akhir P . 1 laporan 5 laporan 2.253.240,00
keuangan yang disusun 2.048.400,00
Tahun SKPD
. ) Jumlah penyediaan
Administrasi Umum . )
3 | 7.01.01.2.06 administrasi umum 12 bulan 12 bulan | 123.355.760,00
Perangkat Daerah 112.141.600,00
Perangkat Daerah




Penyediaan Peralatan dan

Jumlah penyediaan

7 |7.01.01.2.06.002 peralatan dan 1 paket 1 paket 45.333.310,00
Perlengkapan Kantor 41.212.100,00
perlengkapan kantor
P di Bahan Logistik Jumlah di
8 |7.01.01.2.06.004 | Ycdiaan Banan togistic - umian penyediaan 1 paket 1paket | 13.145.660,00
Kantor bahan logistik 11.950.600,00
Penyediaan Barang Cetakan [Jumlah barang cetakan
9 |7.01.01.2.06.005 | Ve & . & 1 paket 1paket |  7.612.440,00
dan Penggandaan dan penggandaan 6.920.400,00
Penyelenggaraan Rapat Jumlah pelaksanaan
10 |7.01.01.2.06.009 |Koordinasi dan Konsultasi rapat-rapat koordinasi |1 laporan 1laporan| 11.000.000,00
. 10.000.000,00
SKPD dan konsultasi
. Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Sistem .
; . Pelaksanaan Sistem 1 1
11 |7.01.01.2.06.011 |Pemerintahan Berbasis . . 46.264.350,00
) Permerintahan Berbasis |Dokumen|42.058.500,00 |Dokumen
Elektronik SKPD .
Elektronik SKPD
Jumlah fasilitasi
Penyediaan Jasa Penunjan enyediaan jasa
4| 70101208 | oY : T 12 bulan 12 bulan | 273.355.390,00
Urusan Pemerintahan Daerah |penunjang urusan 248.504.900,00
Pemerintahan Daerah
Jumlah fasilitasi
P di J K ikasi, 12 12
12 [7.01.01.2.08.0002| Yoo aan Jasa ROMUNI@SL 1 o\ o varan listrik, air 46.594.790,00
Sumber Daya Air dan Listrik laporan [42.358.900,00 laporan
dan telepon
Jumlah Fasilitasi
Penyedia Jasa Peralatan d 12 12
13 |7.01.01.2.08.0003 enyedia Jasa Feralatan dan Pembayaran Jasa dan 7.370.000,00
Perlengkapan Kantor laporan (6.700.000,00 laporan
Peralatan umum Kantor
Jumlah fasilitasi
P di Jasa Pel b j 12 12
14 |7.01.01.2.08.0004 enyediaan Jasa Felayanan - |pembayaran Jasa 219.390.600,00
Umum Kantor pelayanan dan laporan (199.446.000,00 | laporan
administrasi kantor
Pemeliharaan Barang Milik  [Jumlah fasilitasi
5 | 7.01.01.2.09 |Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang | 12 bulan 12 bulan| 33.440.990,00
. - 30.400.900,00
Pemerintahan Daerah milik daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah fasilitasi
15 |7.01.01.2.09.0001|Pemeliharaan dan Pajak pemeliharaan 12 unit 12 unit 14.671.030,00
. L 13.337.300,00
Kendaraan Perorangan Dinas |kendaraan dinas jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
P di J
enye- aan asa- Jumlah fasilitasi
Pemeliharaan, Biaya .
. . pemeliharaan . .
16 |7.01.01.2.09.0002|Pemeliharaan, Pajak, dan . 1 unit 1 unit 6.787.000,00
o . kendaraan dinas 6.170.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas .
] Operasional /Lap.
Operasional atau Lapangan
17 |7.01.01.2.09.0010|Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah fasilitasi 1 unit 1 unit 11.982.960,00

Gedung Kantor dan Bangunan

pemeliharaan gedung

10.893.600,00




Lainnya

kantor

PROGRAM PEMBERDAYAAN

]| 7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN 100% 30.007.800.00 100% 88.008.580,00
KELURAHAN : : ’
Koordinas! Kexiat Jumlah fasilitasi
oordinasi Kegiatan
7 7.01.03.2.01 & kegiatan 13 desa 13 desa 48.955.280,00
Pemberdayaan Desa 44.504.800,00
pemberdayaan desa
Peningkatan partisipasi Jumlah lembaga
k lam f ki kat
18 |7.01.03.2.01.0001 masyarakat dalam forum emasy.ar.a a.an yang 13 desa 13 desa 33.000.000,00
musyawarah perencanaan berpartisipasi dalam 30.000.000,00
pembangunan didesa forum musrenbang desa
Jumlah lembaga
Peningkatan Efektifitas kemasuarakatan yang
Kegiatan Pemberd fektif dalam kegiat
19 {7.01.03.2.01.0003 eglatan em, er, ayaan erexti dalam keglatan 13 desa 13 desa 15.955.280,00
Masyarakat di Wilayah pemberdayaan 14.504.800,00
Kecamatan m,asyarakat di wilayah
kecamatan
Jumlah fasilitasi
Pemberdayaan Lembaga embinaan lembaga
8 | 7.01.03.2.03 [Kemasyarakatan Tingkat s g 13 desa 13 desa 39.053.300,00
kemasyarakatan tingkat 35.503.000,00
Kecamatan
kecamatan
Jumlah kapasitas
Peningkatan K. it lemb
20 (7.01.03.2.03.0002 eningkatan fapasitas embaga 13 desa 13 desa 39.053.300,00
Lembaga Kemasyarakatan kemasyarakatan yang 35.503.000,00
dibina
Persentase
PROGRAM KOORDINASI Penyelesaian Konflik di
v 7.01.04 KETENTRAMAN DAN Kec:matan an 100% 40.040.200.00 100% 44.044.220,00
KETERTIBAN UMUM e e . LELLS : : !
difasilitasi
L. Jumlah koordinasi
Koordinasi penerapan dan enegakan dan
10| 7.01.04.2.02 |penegakan peraturan Daerah A 13 desa 13 desa 44.044.220,00
penegakan Perda dan 40.040.200,00
dan Peraturan Kepala Daerah
Perkada
Koordinasi/sinergi dengan
Perangkat Daerah yang tugas
B . dibid K Jumlah pelaksanaan
ungsinya dibidang penegakan
21 [7.01.04.2.02.0001] " &Y & bence kegiatan penegakan 13 desa 13 desa 44.044.220,00
Peraturan Perundang- 40.040.200,00
.. |Perda dan Perkada
undangan dan/atau Kepolisian
Negara RI
Persentase
PROGRAM PEMBINAAN DAN |Fasilitasi
\'} 7.01.06 PENGAWASAN Pelaksanaan 100% 100% 115.226.650,00

PEMERINTAHAN DESA

Pembinaan dan
Pengawasan Desa

104.751.500,00




Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi

11| 7.01.06.2.01 R Pembinaan dan 13 desa 13 desa | 115.226.650,00
Pengawasan Pemerintahan 104.751.500,00
Pengawasan
Desa A
Pemerintahan Desa
Jumlah fasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan pembinaan 13 13
22 |7.01.06.2.01.0003|Keuangan Desa dan pengelolaan dokume dokume 5.082.880,00
Pendayagunaan Aset Desa |keuangan desa dan n 4.620.800,00 n
aset desa
Jumlah pembinaan
Fasilitasi Pelaksanaan Tupoksi dan 13 13
23 |7.01.06.2.01.0005[Tugas Kepala Desa dan  |administrasi Kepala | dokume dokume 5.091.900,00
Perangkat Desa Desa dan Perangkat n 4.629.000,00 n
Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah fasilitasi
Perencanaan perencanaan 13 13
24 |7.01.06.2.01.0009|Pembangunan Daerah pembangunan dan dokume dokume 8.250.220,00
dengan Pembangunan pelaksanaan monev n 7.500.200,00 n
Desa pembangunan didesa
I Jumlah Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan 13 13
tugas dan fungsi dan Pelaksangan tugas
25 |7.01.06.2.01.0012 kewajiban Lembaga dan fungsi dan dokume 88.001.500.00 dokume | 96.801.650,00
kewajiban Lembaga n TR n

Kemasyarakatan

Kemasyarakatan




BAB IV
RENCANA KERJA DAN KEGIATAN TAHUN BERJALAN

Rencana kerja Kecamatan Ujungpangkah pada tahun anggaran
2026 disusun berdasarkan prioritas dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis (Renstra PD). Rencana kerja ini  untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta
meningkatkan kinerja Kecamatan Ujungpangkah dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Pada Tahun Anggaran 2026
Kecamatan Ujungpangkah menetapkan arah kebijakan dan prioritas
pembangunan yang berfokus pada peningkatan kualitas pelayanan
publik, penguatan tata kelola pemerintahan, serta pemberdayaan

masyarakat desa secara berkelanjutan.

Seluruh kegiatan tahun berjalan diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Gresik, serta
sejalan dengan tujuan pembangunan wilayah di bidang pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan.

Pelaksanaan rencana kerja tahun 2026 menjadi kelanjutan dari
hasil pelaksanaan tahun sebelumnya, dengan penekanan pada
peningkatan efektivitas koordinasi antar perangkat daerah, serta
optimalisasi pelayanan masyarakat berbasis teknologi dan partisipasi
publik.

Tabel 4.1 Penetapan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(RENJA OPD) Kecamatan Ujungpangkah Kab. Gresik



PRAKI

TARGE REALI RAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027
T SASI CAPAI
URUSAN / BIDANG INDIKATOR AKHIR CAPAI AN
URUSAN / PROGRAM PROGRAM / PERIO AN TARGE KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
ROBE / KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB DE RENJA T PAGU PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN KEGIATAN RENST oPD RENJA
| Ao | opo. AR | INDIKATIF | FORAS | SUBER TARGET | PAGU gg;’KAT'F
2025 (Rp) NASION DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KECAMATAN Ujungpangkah 3'590'121'132 3.949.133,233
7 UNSUR )
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN -
Kab.
PROGRAM Gresik, DANA
PENUNJANG "
URUSAN Ytase Ujungp TRANSFER
70001 | PEMERINTAHA | Ketercapaian | o ° 1009 | 3305321620 | angkah | UMUM- 100% 3.701.853.783
N DAERAH sasaran OPD ’ ' :
Semua ALOKASI
KABUPATEN/K KelDes | UMUM
OTA
a
P1 - Penge ntasan
Jumlah Kab kemiskinan menuju
Perencanaan, dokumen Gresik, DANA Ir(f:r(ill;ns%?i]all(gse?auatan
Penganggaran, perencanaan, 18 3 3 4 Ujungp TRANSFER Reformasi birokras?
7.01.01.2. d_an Eyaluam penganggaran | ., doku doku | dokum 9.921.700,00 angkah | UMUM- - didukung pelayanan 4 10.913.870 KECAMATAN
01 Kinerja dan evaluasi men men men o , DANA ublik inklusif dan dokumen Ujungpangkah
Perangkat kinerja Semua | ALOKASI B poni onder serta
Daerah perangkat Kel/Des | UMUM P g
daerah a penge mbangan Smart
Gov ernance berbasis
satu data pembangunan
7.01.01.2.

01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah




P1 - Penge ntasan
kemiskinan menuju

Kab. keadilan dan keseja
Gresik, DANA ]
Jumlah Uiun TRANSFER hteraan sosial Penguatan
Dokumen 1 jungp Reformasi birokrasi
Perencanaan Dokum angkah | UMUM- didukung pelayanan 1 3.881.680 KECAMATAN
3.528.800,00 , DANA i b Dokumen T Ujungpangkah
Perangkat en publik inklusif dan
Daerah Semua ALOKASI responsif gender serta
KelDes | UMUM ponstt g
penge mbangan Smart
a :
Gov ernance berbasis
satu data pembangun an
7.01.01.2. .
01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
a
Gresik, DANA
RKA-SKPD X
dan Laporan 1 Ujungp TRANSFER
Hasil Dokum angkah | UMUM- : 1 1.858.010.00 KECAMATAN
F— 1.689.100,00 , DANA Dokumen e Ujungpangkah
Koordinasi en
Penvusunan Semua ALOKASI
Y KelDes | UMUM
Dokumen a
RKA-SKPD
7.01.01.2. N
01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Kab.
Gresik,
Semua
Jumlah Kecam P1 - Penge ntasan
Dokumen atan, DANA kemiskinan menuju
DPA-SKPD Semua TRANSFER keadilan dan keseja
dan Laporan 6 1 1 1 Kel/Des UMUM- hteraan sosial Pembangu 1 KECAMATAN
Hasil Doku | Doku | Doku | Dokum 2.964.600,00 a Kab. DANA nan ekologi berkelanjut Dokumen 3.261.060 Uiungpangkah
Koordinasi men men men en R Gresik, ALOKASI an didukung p jungpang
Penyusunan Ujungp UMUM engembang an
Dokumen angkah ekowisata, budaya dan
DPA-SKPD , industri ramah lingkungan
Semua
Kel/Des
a
7.01.01.2.

01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Kab P1 - Penge ntasan
Realisasi Gresik, | DANA kemiskinan menuju
Kinerja SKPD Ui keadilan dan keseja
jungp | TRANSFER "
dan Laporan 6 1 1 1 angkah UMUM- hteraan sosial Pembangu KECAMATAN
Hasil Lapo Lapo Lapo Lapora nan ekologi berkelanjut 1 Laporan 1.913.120 .
Koordinasi ran ran ran n 1.739.200,00 . DANA an didukung p Ujungpangkah
Penyusunan Selmua ALOKASI engembang an
Laporan Kel/Des | UMUM ekowisata, budaya dan
] a ) ) -
Capaian industri ramah lingkungan
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Kab.
Jumlah Gresik, DANA
Administrasi penyediaan Ujungp TRANSFER
7.01.01.2. | Keuangan administrasi 12 12 12 12 2.964.352.520 | angkah UMUM- KECAMATAN
02 Perangkat keuangan bulan | bulan | bulan bulan 94 |, DANA i 12 bulan 3.260.787.773 Ujungpangkah
Daerah Perangkat Semua ALOKASI
Daerah Kel/Des | UMUM
a
8'2(%60011'2' Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Kab.
Jumlah Orang Gresik, DANA
yang 13 13 13 18 Ujungp TRANSFER 18
Menerima Gaji | Oran Oran Oran 2.962.304.120, angkah UMUM- KECAMATAN
dan gbul | glbul | g/bul S{Jf‘a”r?’ 94 , DANA - Orang/bal:: 8.258.534.583 |\ \ngpangkah
Tunjangan an an an Semua ALOKASI
ASN Kel/Des | UMUM
a
7.01.01.2. - .
02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah
Laporan
Keuangan Kab.
Akhir Tahun Gresik, DANA
SKPD dan 30 5 1 1 Ujungp TRANSFER
Laporan Hasil angkah UMUM- KECAMATAN
Koordinasi Ir‘:rf)o Ir.:r?o Ir_aar?O hapora 2.048.400,00 , DANA . 1 Laporan 2253240 Ujungpangkah
Penyusunan Semua ALOKASI
Laporan Kel/Des | UMUM
Keuangan a
Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Jumlah Kab. DANA
7.01.01.2. Umum penyediaan 12 12 12 12 112.141.600,0 Gresik, TRANSFER ~ 12 bulan 123.355.760 KECAMATAN
06 Perangkat administrasi bulan | bulan | bulan bulan 0 Ujungp UMUM- e Ujungpangkah
Daerah umum angkah DANA




Perangkat s ALOKASI
Daerah Semua UMUM
Kel/Des
a
7.01.01.2. .
06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kab.
Gresik DANA
Jumlah Paket h X
Peralatan dan | 6 L 1 géugiiﬂ LTJlr?AAu’\riAS-FER KECAMATAN
Eée‘:teor:gk;r?an {Dake Fake :Dake 1 Paket 41.212.100,00 ’ DANA 1 Paket 45.333.310 Ujungpangkah
Do Semua | ALOKASI
Kel/Des | UMUM
a
7.01.01.2. . .
06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Kab.
Gresik, DANA
é‘gﬁ;h Paket 6 L L Ujungp | TRANSFER
Logistik Pake | Pake | Pake | 1Paket angkah | UMUM- 1 Paket 13.145.660 | KECAMATAN
Kantor van t t t 11.950.600,00 s DANA Ujungpangkah
Destdiatan Semua | ALOKASI
Kel/Des | UMUM
a
7.01.01.2. .
06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Kab.
Jumlah Paket Gresik, DANA
Barang 6 1 1 Ujungp TRANSFER
Cetakan dan angkah | UMUM- KECAMATAN
Penggandaan fake :Dake :Dake A 6.920.400,00 , DANA 1 Paket 7.612.440 Ujungpangkah
yang Semua | ALOKASI
Disediakan Kel/Des | UMUM
a
7.01.01.2. . . .
06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Kab.
Laporan Gresik, DANA
Penyelenggar 6 1 1 1 Ujungp TRANSFER
aan Rapat angkah UMUM- KECAMATAN
Koordinasi Ir_:r?o Ir_:r?o Ir‘:rfo hapora 10.000.000,00 , DANA 1 Laporan 11.000.000 Ujungpangkah
dan Semua | ALOKASI
Konsultasi Kel/Des | UMUM
SKPD a
7.01.01.2.

06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD




Jumlah

Kab.
Bgtﬂnmge;n Gresik, | DANA
Pelaksanaan 6 1 1 1 Ujungp TRANSFER
Sistem Doku | Doku | Doku | Dokum angkah | UMUM- Cumen 46.264.350 | [ECAMATAN
Pemerintahan men men men & 42.058.500,00 s DANA Dokumen Ujungpangkal
Berbasis Semua ALOKASI
Elektronik geI/Des UMUM
pada SKPD
Jumlah Kab.
Penyediaan fasilitasi Gresik, DANA
Jasa penyediaan Ujungp TRANSFER
7.01.01.2. | Penunjang jasa 12 12 12 12 248.504.900,0 | angkah | UMUM- KECAMATAN
08 Urusan penunjang bulan | bulan | bulan bulan 0|, DANA 12 bulan 273.355.390 Ujungpangkah
Pemerintahan urusan Semua ALOKASI
Daerah Pemerintahan Kel/Des | UMUM
Daerah a
7.01.01.2. ) I . s
08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kab.
Gresik DANA
Jumlah h X
fasilitasi 12 12 12 |12 Ujungp | TRANSFER
embayaran Lapo Lapo Lapo | Lapora angkah | UMUM- 12 46.594.790 KECAMATAN
pemba) 42.358.900,00 , DANA Laporan ' ’ Ujungpangkah
listrik,air dan ran ran ran n
telephon Semua ALOKASI
Kel/Des | UMUM
a
Penyedia Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kab.
Jumlah Gresik, DANA
Fasilitasi 12 12 12 12 Ujungp TRANSFER
Pembayaran Lano Lano Lano D angkah | UMUM- 12 7.370.000 KECAMATAN
Jasa dan rar? rar? r:rf @ p 6.700.000,00 , DANA Laporan T Ujungpangkah
Peralatan Semua ALOKASI
umum Kantor Kel/Des | UMUM
a
7.01.01.2. )
08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Kab.
fasilitasi Gresik, DANA
pembayaran 12 12 12 12 Ujungp TRANSFER
jasa L angkah | UMUM- 12 KECAMATAN
pelayanan Ir_:r?o Ir_:'?o Ir_:ﬁo napora 199.446.000,00 | , DANA Laporan 219.390.600 Ujungpangkah
dan Semua ALOKASI
administrasi Kel/Des | UMUM
kantor a




Pemeliharaan

Kab.

Barang Milik Jumlah Sjrfsékp‘ ?SZGSFER
Daerah fasilitasi
7.01.01.2. : - 12 12 12 12 angkah | UMUM- KECAMATAN
09 Penunjang pemellhar_allan bulan | bulan | bulan bulan 30.400.900,00 ‘ DANA 12 bulan 33.440.990 Ujungpangkah
Urusan barang milik Semua | ALOKASI
Pemerintahan daerah KelDes | UMUM
Daerah a
8.90(1)60011.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kab.
Jumlah Gresik, DANA
fasilitasi Ujungp TRANSFER
N 12 12 12 B angkah UMUM- . KECAMATAN
Eg%’igffan Unit | Unit | unit | 2YME 1333730000 | | DANA 12 Unit 14.671.030 | ;i ngpangkah
N . Semua ALOKASI
dinas jabatan KelDes | UMUM
a
8‘90360012'2' Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Kab.
Juman. Gresik, | DANA
pemelinaraan Ujungp | TRANSFER
1 1 1 A angkah UMUM- . KECAMATAN
Kendaraan unit | unit | unit | UMY | 617000000 | DANA 1 Unit 6-787.000 | yjungpangkah
. Semua ALOKASI
operasional/la KellDes | UMUM
pangan a
7.01.01.2. . S .
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
09.0009
Kab.
JGuergIL?r? Gresik, DANA
Kamor%an Ujungp | TRANSFER
1 1 1 a angkah UMUM- . KECAMATAN
Bangunan | unit | unit | unit [ 9™ | 1089360000 | DANA 1 Unit 11.982.960 | jjungpangkah
ainnya yang Semua | ALOKASI
Dipelihara/Dir KelDes | UMUM
ehabilitasi




%tase Pelaku

Ekonomi di
Wilayah
Kecamatan
yang
difasilitasi
PROGRAM %tase 100
ZEIMBERDAYA Lembaga a ‘1/(())0 ?8(;%) 80 % 95 %
Kemasyarakat 100
7.01.03 MASYARAKAT an tingkat % % % 100% 80.007.800,00 188 zf: 88.008.580
DESA DAN Kecamatan 100 85% | 85% ’
KELURAHAN yang dibina %
Ytase
Lembaga
Ekonomi
Masyarakat
yang
difasilitasi
Mempe | P5 - Pemba ngunan
rkuat Karakter Masyarakat
Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
as Kesalehan Sosial, Budi
7.01.03.2 Ego_r:ti::si %]:srlTI]:taagl 13 13 13 13 E;rILUK gglr(iizggl_rlijtgusr gzgguatan Desa-desa KECAMATAN
0'1 e Pegnlberdayaan kegiatan Desa | Desa | Desa | Desa 44.504.800,00 am Dan R_eformasi birokrasi seKecamatan 13 Desa 48.955.280 Ujungpangkah
Desa pemberdayaa Tra didukung pelayanan Ujungpangkah
n desa nsform publik inklusif dan
asi responsif gender serta
Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa




Mempe | P5 - Pemba ngunan
Jumlah rkualt' Karakter Mas_yar'ak_at' )
Lembaga Stabilit yang Berbasis I:ll|a|-nl|§l
Kemasyarakat Kab. DANA as Kesale_han Sosial, Budi
an yang Gresik, TRANSFER Polhuk Pek'ertl Lyhur dan
Berpartisipasi 13 Ujungp | UMUM- v ban | etommastrokae | Sekevamatan | 13 Desa 33.000.000 | KECAMATAN
dalam Forum Desa 30.000.000,00 angkah | DANA T diduk | Ui Kah e Ujungpangkah
Musyawarah , ALOKASI ra IGukung pelayanan Jungpangka
Perencanaan Prupuh UMUM nsform publik |n‘klu5|f dan
Pembangunan asi responsif gender serta
di Desa Pelaya penge mbangan Smgirt
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
7.01.03.2. . - . -
01.0001 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Mempe P5 - Pemba ngunan
rkua t Karakter Masyarakat
i]eunTtigza Stabilit yang Berbasis nilai—nilqi
kemasuarakat Kab. DANA as Kesale_han Sosial, Budi
an yang efek(it Gresik, TRANSFER ESRUK gzlr(iﬁ;ggl-rlijtgusr gzr;guatan Desa-desa
dala_\m £ Ujungp UMUM- am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan 13 Desa 15.955.280 KECAMATAN
kegiatan Desa 14.504.800,00 angkah DANA T didukun lavanan Uunapanakah Ujungpangkah
pemberdayaa , ALOKASI ra Icukung peiayana jungpangka
n m,asyarakat Prupuh UMUM ns_form publik |n_k|u5|f dan
di wilayah asi responsif gender serta
kecamatan Pelaya penge mbangan Sm(_alrt
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
Mempe | P5 - Pemba ngunan
rkua t Karakter Masyarakat
Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
f:s?:; hsi as Kesale_han Sosial, Budi
Pemgerdayaan Pembinaan " " " Eolr:(uk gekertl Luhur gan 5 J
Lembaga an| erintegrita s Penguatan esa-desa
(7)'301'03'2' Kemasyarakata Ilzzmzz?;rakat Bula Bula Bula éisa 35.503.000,00 am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan 13 Desa 39.053.300 Eﬁjﬁg’;’;ﬁ;ﬁ;\lh
n Tingkat an Desa n n n Tra didukung pelayanan Ujungpangkah
Kecamatan ditingkat nsform publik in‘klusif dan
Kecamatan asi responsif gender serta
Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an




7.01.03.2.

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

03.0002
Mempe P5 - Pemba ngunan
rkua t Karakter Masyarakat
Kab Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Gresik DANA as Kesalehan Sosial, Budi
Jumlah B ! Polhuk Pekerti Luhur dan
kapasitas Yjungp TRANSFER hank Berintegrita s Penguatan Desa-desa
p 13 angkah | UMUM- grita < 9 KECAMATAN
lembaga Desa 35.503.000,00 DANA am Dan R_eforma5| birokrasi ngecamatan 13 Desa 39.053.300 Ujungpangkah
kemasyarakat T . Tra didukung pelayanan Ujungpangkah
an yang dibina Semua ALOKASI nsform publik inklusif dan
Kel/Des | UMUM . .
a asi responsif gender serta
Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
PROGRAM Ytase
KOORDINASI Penyelesaian
KETENTRAMA Konflik di 100
7.01.04 N DAN Kecamatan % 100% 40.040.200,00 100% 44.044.220
KETERTIBAN yang
UMUM difasilitasi
Mempe | P5 - Pemba ngunan
rkuat Karakter Masyarakat
Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Koordinasi as Kesalehan Sosial, Budi
Penerapan dan Jumlah Polhuk Pekerti Luhur dan
Penegakan koordinasi hank Berintegrita s Penguatan Desa-desa
7.01.04.2. Peraturan penegakan 13 13 13 e 40.040.200,00 am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan 13 Desa 44.044.220 KECAMATAN
02 Desa | Desa | Desa | Desa ) - Ujungpangkah
Daerah dan Perda dan Tra didukung pelayanan Ujungpangkah
Peraturan Perkada nsform publik inklusif dan
Kepala Daerah asi responsif gender serta
Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
7.01.04.2.

02.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia




Jumlah

Laporan
Ig??rgér:]as;;&n Mempe | P5 - Pemba ngunan
Pegran k%t rkuat Karakter Masyarakat
Darah oz Stabilit | yang Berbasis nilai-nilai
Tugas d);n 9 Kab DANA as Kesalehan Sosial, Budi
Fungsinya di Gresik, TRANSFER E;T(UK gglr(ii;g Lr?tgug gz?w uatan Desa-desa
Bidang 13 Ujungp | UMUM- grita s 9 KECAMATAN
am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan 13 Desa 44.044.220 .
Penegakan Desa 40.040.200,00 angkah DANA T diduk | Ui Kah Ujungpangkah
Peraturan ALOKASI ra Idukung pelayanan Jungpangka
Perundand- iDru uh UMUM nsform publik inklusif dan
Undan ang p asi responsif gender serta
dan/atzgu Pelaya penge mbangan Smart
Kenolisian nan Gov ernance berbasis
Negara Publik satu data pembangun an
Republik
Indonesia
0,
eRoGRAN | e
PEMBINAAN Pelaksanaan
DAN X 100 100 100 104.751.500,0
7.01.06 PENGAWASAN ggrr]nbmaan % % % 100% 0 100% 115.226.650
PEMERINTAHA Pengawasan
N DESA g
Desa
Mempe P5 - Pemba ngunan
rkua t Karakter Masyarakat
Jumiah Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Fasilitasi, fasilitasi as P
Rekomendasi penyelenggar Polhuk g:ﬁ:ﬁhﬁﬁhﬁfzg Budi
dan Koordinasi aan 12 12 12 hank . : Desa-desa
7.01.06.2. Pembinaan dan | Pembinaan Bula Bula Bula 12 104.751.500,0 am Dan Berintegrita s Pengemba seKecamatan 12 Bulan 115.226.650 KECAMATAN
01 Bulan 0 ngan ekonomi kreatif dan - Ujungpangkah
Pengawasan dan n n n Tra eningkata n kapasitas Ujungpangkah
Pemerintahan Pengawasan nsform E K IgD r hd'cFi) K K
Desa Pemerintahan asi skal Daeran didukung
Desa Pelaya emudahan, kesederhan
nan aan, dan ketepatan
Publik pelayanan investasi
7.01.06.2.

01.0001

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa




Mempe

P5 - Pemba ngunan

rkua_t_ Karakter Masyarakat
Stabilit Berbasis nilai-nilai
Jumlah as yang Berbasis nilai-nilai
fasilitasi Kab. DANA Polhuk Kesalehan Sosial, Budi
embinaan 13 13 13 13 Gresik, TRANSFER hank Pekerti Luhur dan Desa-desa
p Ujungp UMUM- Berintegrita s Pengemba 13 KECAMATAN
pengelolaan doku doku doku Dokum Kah am Dan b i kreatif d seKecamatan K 5.082.880 : kah
keuangan men men men - 4.620.800,00 angkal DANA Tra ngan ekonomi kreatif dan Ujungpangkah Dokumen Ujungpangka
desa dan aset , ALOKASI nsform peningkata n kapasitas
d Prupuh UMUM . fiskal Daerah didukung k
esa asi
Pelaya emudahan, kesederhan
nan aan, dan ketepatan
Publik pelayanan investasi
7.01.06.2. I
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
01.0002
Mempe | P5 - Pemba ngunan
rkuat Karakter Masyarakat
Jumlah Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Dokumen as Kesalehan Sosial, Budi
Kab. DANA . !
yang Gresik, TRANSFER Polhuk Pek_ertl LL_Jhur dan
Difasilitasi 13 ) hank Berintegrita s Penguatan Desa-desa
Ujungp | UMUM- . A 13 KECAMATAN
dalam rangka Dokum 4.629.000.00 angkah | DANA am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan Dokumen 5.091.900 Uiunapangkah
Administrasi en TeTEE 9 ALOKAS| Tra didukung pelayanan Ujungpangkah Jungpang
Tata i’rupuh UMUM nsform publik inklusif dan
Pemerintahan asi responsif gender serta
Desa Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
7.01.06.2.

01.0003

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa




Mempe P5 - Pemba ngunan
rkuat Karakter Masyarakat
Jumlah Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Dokumen as Kesalehan Sosial, Budi
Sinkronisasi Kab._ DANA Polhuk Pekerti Luhur dan
Gresik, TRANSFER . .
Perencanaan 6 1 1 1 Uiun UMUM- hank Berintegrita s Penguatan Desa-desa 1 KECAMATAN
Pembangunan | Doku Doku Doku | Dokum 7.500.200.00 ar]1 kg% DANA am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan Dokumen 8.250.220 Uiungpanakah
Daerah men men men en T 9 ALOKAS| Tra didukung pelayanan Ujungpangkah jungpang
dengan ' nsform publik inklusif dan
Prupuh UMUM X X
Pembangunan asi responsif gender serta
Desa Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
7.01.06.2. I . .
01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Mempe | P5 - Pemba ngunan
rkua t Karakter Masyarakat
Jumlah Stabilit yang Berbasis nilai-nilai
Fasilitasi as Kesalehan Sosial, Budi
Pelaksanaan Kab._ DANA Polhuk Pekerti Luhur dan
Gresik, TRANSFER R :
tugas dan 13 Uiun UMUM- hank Berintegrita s Penguatan Desa-desa 13 KECAMATAN
fungsi dan Dokum jungp am Dan | Reformasi birokrasi seKecamatan 96.801.650 .
- 88.001.500,00 angkah DANA ) - Dokumen Ujungpangkah
kewajiban en ALOKASI Tra didukung pelayanan Ujungpangkah
Lembaga bru uh UMUM nsform publik inklusif dan
Kemasyarakat p asi responsif gender serta
an Pelaya penge mbangan Smart
nan Gov ernance berbasis
Publik satu data pembangun an
JUMLAH 8.590.121.120 3.949.133.233

,94




BAB V
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja

Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini,

disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian sebagai
berikut :

1.

Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini
ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2026 sebagai
penjabaran Rencana Strategis Kecamatan Ujungpangkah Tahun
2025- 2029 selanjutnya akan dijadikan dasar untuk menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RKA-SKPD) Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026.

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2026 ini
maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders)
yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk
dijadikan pedoman dalam operasionalisasi peran masing-masing
dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan.

Rencana Kerja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 ini akan
dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur
Kecamatan sekaligus sebagai dasar pembuatan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2025.
Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan
Tahun 2026 ini dapat menjadi pedoman Aparatur Pemerintah
Kecamatan di dalam melaksanakan program kegiatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Kecamatan Ujungpangkah Tahun 2026 ini akan
dijjadikan dasar pengukuran dan evaluasi Kkinerja secara
kumulatif tahun 2026 dan sekaligus sebagai dasar laporan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi tahun 2026
Diharapkan dengan tersusunnya Renja Kecamatan
Ujungpangkah Tahun 2026 ini dapat dibangun komitmen

bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam



perencanaan kinerja tahun 2026 dan dapat dihindari adanya

RKA-SKPD yang keluar dari kesepakatan dalam Renja.

Ujungpangkah, 20 Oktober 2025
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