secara Iriwulan,

- Terdapal jadual, mekanisme atau SOP yang jelas tentang mekanisme
pengukuran kinerja secara periodik;
- Terdapal tindak lanjut atas hasil pengukuran kinerja;
. Agar hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dapat dimanfaatkan dalam
mendukung efekfifitas dan efisiensi kinerja sehingga belum memenuhi target

kinerja yang telah diperjanjikan.

Demikian Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan perolehan
nilai sebesar 87,84 dengan kategori A (Memuaskan) yang dapat kami sampaikan
dengan harapan pada fahun-tahun selanjulnya menjadi lebih baik dan terarah.
Tanggung jawab kami terbalas pada hasil evaluasi berdasarkan atas data/dokumen
yang disampaikan oleh Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Gresik.
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. PENUTUP

Demikian Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2024
(post Ante) dan Tahun 2025 (On Going) dengan perolehan nilai sebesar 88,20
dengan kategori A (Memuaskan) yang dapat kami sampaikan dengan harapan

pada tahun-tahun selanjutnya menjadi lebih baik dan terarah. Tanggung jawab

kami terbatas pada hasil evaluasi berdasarkan atas data/dokumen yang
disampaikan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik.
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