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Kabupaten Gresik

T Kertas Kerja Evaluasi 2 KERTAS KERJA EVALUASI

— DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

pemus
Perpustakaan dan Kearsipan Komponen Dokumen Pendukung

o
Salainat Datany A. PERENCANAAN KINERJA {30%) 30.00 48.75 14.63
B. FENGUKURAN KINERJA (230%) 30.00 50.00 15.00
D 1
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15.00 2000 3.00
3 Lihat Aplikasi
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINER.JA INTERNAL (25%) 25.00 70.00 17.50
& Menu Utama
. PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%) 5.00 100.00 5.00
Ll ST 3 1. Telh dilzksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Inieimal secara berkaia T
+ In or Kinerja L
Il. KUALITAS EVALUASI (7.5%) 750 0.00 0.co0
B Renc &P § 2. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan cleh SOM yang memadai. YT Q.00
& Evaluasi
3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja ielah dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai VT 0.00 0 Lampiran
B Kelen ok an
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi) YiTw 0.00
8 Cce akumen ¢
. PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%) 12.50 10000 12.50
& Pengaturan <
X Manual Book

Y Logout
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