poran Kinerja Instansi Pemerintah

1.7 RINGKASAN LAPORAN EVALUASI

Berdasarkan laporan hasil evaluasi terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun
2025 mendapatkan nilai 88,20.
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Gambar 1.2
Nilai SAKIP
Tabel 1.5
Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP
NO SARAN/REKOMENDASI TINDAK LANJUT
1. | Agar melampirkan Rencana Aksi | Telah melampirkan Rencana Aksi
Tahun 2025; Tahun 2025

2. | Agar Melampirkan Perubahan | Telah melampirkan Perubahan
Rencana Strategis (Renstra) Periode | Rencana  Strategis (Renstra)
2025-2029, Perjanjian Kinerja P- | Periode 2025-2029, Perjanjian
APBD Tahun 2025, Rencana Aksi | Kinerja P-APBD Tahun 2025,
Tahun 2025, DPA Tahun 2025 yang | Rencana Aksi Tahun 2025, DPA
telah diformalkan; Tahun 2025 yang telah
diformalkan

3. | Agar mengusulkan  Perubahan | Mengikuti peraturan ANRI Nomor
Rencana Strategis (Renstra) periode | 6 Tahun 2019 Nilai Pengawasan
2025-2029 kepada BAPPEDA | Kearsipan Eksternal (Nilai) dalam
Kabupaten Gresik untuk | bentuk rentang dan Pengumuman
menyesuaikan  Indikator  Kinerja | nomor AK.01.00/30/2024 tentang
Sasaran dengan satuan dan | hasil pengawasan kearsipan
mengganti nilai tidak menggunakan | tahun 2024 juga dalam bentuk
rentang; kategori tidak ada nilai pasti




NO

SARAN/REKOMENDASI

TINDAK LANJUT

Agar menyusun Indikator Kinerja
Utama (IKU) belum  memuat
penjelasan secara spesifik mengenai
indikator-indikator yang ada pada
Renstra;

Indikator Kinerja Utama (IKU)
telah memuat penjelasan secara
spesifik  mengenai  indikator-
indikator yang ada pada Renstra

Agar melampirkan SKP Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik yang telah
diformalkan;

Menunggu dalam
diformalkan akhir tahun

proses

Agar melampirkan screenshot siakri
sebagai bukti bahwa telah dilakukan
Pengumpulan data kinerja dan
Pengukuran capaian kinerja.

Telah melampirkan screenshot
siakri sebagai bukti bahwa telah
dilakukan Pengumpulan data
kinerja dan Pengukuran capaian

kinerja

1.8 SISTEMATIKA PELAPORAN
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini menggambarkan

pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik.

Bab| Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas, fungsi dan
struktur organisasi, serta isu strategis Perangkat Daerah.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan mengenai Renstra dan Perjanjian Kinerja APBD
dan P-APBD Tahun 2025, Anggaran Program dan Kegiatan Tahun 2025
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini diuraikan mengenai pengukuran kinerja sesuai dengan
Perjanjian Kinerja APBD dan P-APBD Tahun 2025, analisis capaian
kinerja
Bab IV Penutup
Pada bab ini berisi simpulan simpulan atas pencapaian kinerja, kendala,
dan saran untuk perbaikan pencapaian kinerja berikutnya.
Lampiran
Berisi data-data lainnya yang diperlukan yaitu: Perjanjian Kinerja APBD
dan P-APBD Tahun 2025 atau data lainnya

Dinas Perpustakaan dan Kearsip




