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GRESIK
W
NOTA DINAS
Yth 1. Sekretaris Dinas
2. Kepala Bidang Pengembangan Minat Baca
3. Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan
4. Kepala Bidang Kearsipan
5. Pustakawan dan Arsiparis
6. Seluruh Staf Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Gresik
Dari :  Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tembusan Do-
Tanggal - 13 Januari 2026
Nomor - 800.1.5.3/101/437.78/2026
Sifat . Segera
Lampiran Do
Hal - Undangan

Bersama ini mengharap kehadiran Saudara/i dalam rapat internal yang akan
dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu, 14 Januari 2026

Pukul - 08.00 s.d. Selesai

Acara - Sosialisasi SOTK (IKU & IKI yang terintegrasi Siakri dan
Sipantas), Evaluasi Kinerja Pegawai dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (AKIP)

Tempat - Ruang Preservasi Lt. 2
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

Demikian atas perhatiannya disampaikan terimakasih.

KEPALA DINAS

BUDI RAHARJO, S.H., M.Sos. “
Pembina Utama Muda
NIP 19680921 198809 1 00 1
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NOTULA

Rapat . 1. Sosialisasi SOTK (IKU & IKI terintegrasi Siakri dan Sipantas)
2. Evaluasi Kinerja Pegawai dan Evaluasi Kinerja Perangkat
daerah (AKIP)

Hari/Tanggal . Rabu, 14 Januari 2026

Surat Undangan : 800.1.5.3/101/437.78/2026

Waktu Rapat ~ : 08.00 s.d. Selesai

Pimpinan Sidang / Rapat

Ketua . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Sekretaris . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Pencatat . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Peserta Rapat . Terlampir

Hasil Rapat

1. Struktur Organisasi dan Penyelesaian SKP Tahun 2025

a. Disampaikan bahwa struktur organisasi berkaitan dengan hirarki, kewenangan,
akuntabilitas, dan tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas (PNS, CPNS, PPPK,
PPPK Paruh Waktu, tenaga outsourcing), sehingga seluruh pegawai diharapkan
memahami posisi dan fungsi masing-masing sesuai ketentuan yang berlaku.

b. Seluruh pegawai diminta untuk segera menyelesaikan Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) Tahun 2025. Disampaikan pula bahwa kendala sistem pada awal tahun
tidak menjadi alasan keterlambatan penyelesaian SKP.

c. Pentingnya peningkatan kedisiplinan pegawai, khususnya terkait kepatuhan
terhadap jam kerja, pengisian Sipantas harian, penyelesaian target kinerja, serta
pelaporan bulanan secara tertib dan tepat waktu.

d. Dalam rangka mendukung kelancaran operasional layanan perpustakaan, akan
dilakukan bantuan staf pembinaan ke Minca guna mendukung operasional layanan
perpustakaan agar pelayanan tetap berjalan optimal.

2. Penyusunan IKU dan IKI

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) agar

disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tugas masing-masing.

a. Perjanjian Kinerja Kepala OPD menggunakan IKU OPD dan Program.

b. Eselon lll pada Sekretariat menggunakan IKI Program dan Kegiatan Sekretariat.




c. Eselon Ill (Kepala Bidang) menggunakan IKI Program dan Kegiatan dengan
pembagian indikator yang sesuai.
d. Eselon IV menggunakan IKI Sub Kegiatan yang terdapat pada Sekretariat.
e. IKl staf agar dibagi dan disesuaikan sebagai turunan dari 1Kl Kepala Bidang
masing-masing.
3. Hasil OWP Terkait Perhitungan Kinerja OPD 2026
Berdasarkan hasil OWP terkait perhitungan kinerja OPD Tahun 2026, disampaikan
bahwa terdapat perubahan mekanisme perhitungan kinerja yang akan berpengaruh
terhadap perhitungan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP). Indeks Perangkat
Daerah dihitung melalui 4 (empat) variabel, yaitu:
a. Variabel 1: Capaian Kinerja Utama (Realisasi IKU);
b. Variabel 2: Capaian Fisik dan Keuangan;
c. Variabel 3: Skor Inovasi; dan
d. Variabel 4: Pemenuhan Data Dukung Reformasi Birokrasi (RB).
4. Pada indikator Pemenuhan Data Dukung Reformasi Birokrasi (RB), terdapat
beberapa komponen penilaian yang harus dipenuhi setiap triwulan (TW), yaitu:

o

TW1 | a

o

Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi (Renaksi), dan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]jIP) yang disampaikan tepat waktu;
Tindak lanjut pengaduan masyarakat (LAPOR) yang diselesaikan; dan

Kepatuhan penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN).

TW 2

Nilai Laporan SKM;
Laporan FKP;
Tindak lanjut pengaduan masyarakat (LAPOR) yang diselesaikan.

TW3

“Indeks Hasil Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

Tindak lanjut pengaduan masyarakat (LAPOR) yang diselesaikan.

TW4

. Hasil Evaluasi SAKIP;

ocolop O oD

C.

Nilai Laporan SKM,;
Tindak lanjut pengaduan masyarakat (LAPOR) yang diselesaikan.

5. Sehubungan dengan hal tersebut, masing-masing bidang agar memperhatikan
ketepatan waktu penyampaian dokumen dan penyelesaian tindak lanjut sebagai
bagian dari upaya peningkatan nilai Reformasi Birokrasi perangkat daerah.

Pimpinan Sidang/Rapat
KEPALA DINAS

BUDI RAHARJO, S.H., M.Sos. /}
Pembina Utama Muda
NIP 19680921 198809 1 00 1
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Pejabat Pelaksan,

MIFTACHUL HUDA, S.H., M.M.
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NIP. 19710327 199803 1 008




Dokumentasi Kegiatan
Sosialisasi SOTK (IKU & IKI), Evaluasi Kinerja Pegawai dan Perangkat Daerah
Rabu, 14 Januari 2026
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