Tabel 3. 2

Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target Perjanjian Kinerja
APBD Tahun 2025

Misi 1

Menciptakan Tata kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta Mewujudkan

Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

Tujuan :
Terwujudnya
koordinasi
penyelenggaraa i
) Meningkatnya
f peme_n.nta_han Kualitas
g |danfasiliast g vanan 93% | 9410% | 10118%
pelayanan Publik ditingkat
publik yang Kecamatan
berkualitas serta
partisipatif di
tingkat
Kecamatan.
Sasaran : Sangat Tinggi
Meningkatnya Nilai Survey (data SKM
Kualitas 2025)
Pelayanan Kepuasan
2 o Masyarakat 93% 9410% | 101,18%
Publik di
) Kecamatan
tingkat Menganti
Kecamatan
Menganti

Dan tabel diataz dapat dilihat terdapat indicator kinerja kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik dengan realizasi kinerja sebesar 94,10% capaian kinera
101,18% dengan kategor "Sangat Tinggi” yaitu Milai Survey Kepuasan Masyarakat

Pelayanan Publik Kecamatan Menganti.

\" i
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, serta i pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama BAGUS ARIF JAUH HARI, S.STP.

Jabatan CAMAT MENGANTI

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama s FANDI AKHMAD YANI
Jabatan Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K dan per target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dij serta akan evaluasi p capaian kinerja dari perjanjian ini dan
g il tis kan yang dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT MENGANTI KABUPATEN GRESK

NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 g g priortas pendidian ditingkat 1 Raslo di Perd: 1 Rasip
desa

2 ghatry f gunan Promas di 1 | Rasio 'L 1 Rasio
Tingkat Desa / Keluaran

3 Graty P g priomas daerah dunglat 1 Rasio Anak di 1 Rasio
desakslurahan

4 M profas 1 Rasio i 1 Raslo

di tingkat

5 g GUNEN Promas desa 1 Raso belanja infrasrukiur desa 1 Rasio

6 ghatny gunan prordlas penangoulangan 1 Rasio pembiayasn penanggulangan bancana di desa 1 Raslo
bencana ditingkst desa

4 tala xelola yang baik 1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 2 94.20 Angka

No Kode Rekening Program Anggaran Katarangan
1 7.0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAMAN DAERAH Rp. 3.525.510,574.24 APBD
KABUPATENMOTA
2 7002 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp. 1.226.800.00 APED
PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAMAN Rp. 104,852.200.00 APBD
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Re. §1,818,800.00 APBD -
Cd
5 7.01.08 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rg. 98,822 700.00 APBD
Jumiah g 3792362.174.24
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